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1. RESUMEN.

La experiencia profesional dirigida fue la alternativa de trabajo de grado
seleccionada para optar al titulo de Ingenieria Agroforestal; realizada en el marco
del Convenio de Cooperacion Interinstitucional celebrado entre la Fundacién Con
Vida —FCV- y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD-, mediante un
contrato de prestacion de servicios como practicante durante seis (6) meses,
donde el estudiante acompafié una serie de actividades enmarcadas dentro de
tematicas ambientales, socio- econdmicas, culturales, de participacion social y

procesos de convocatorias publico — privadas para consultorias ambientales.

Entre las actividades concertadas, el practicante realizO acompafiamiento técnico
en el contrato de consultoria ambiental que la Fundacién Con Vida ejecuta para la
Agencia de Desarrollo Rural (ARD Inc. Sucursal Colombia). Se visitaron 24 vereda
y un (1) corregimiento en nueve (9) municipios en los departamentos de Caqueta,
Tolima, Cauca y Meta, con el objetivo de realizar capacitaciones ambientales para
comunidades rurales y visitas de seguimiento a los planes de manejo ambiental de
104 actividades de desarrollo econdmico e infraestructura social apoyados por el
Programa Colombia Responde, cofinanciados con recursos de cooperacion
internacional de la Agencia para el Desarrollo Internacional de Estados Unidos
(USAID).

Igualmente, se representé a la organizacion en el comité académico del “Pacto por
los Bosques de Antioquia'”, de tal manera en varias oportunidades se asisti6 a
reuniones, eventos publicos y talleres relacionadas con el Pacto, con el fin de
socializar el Plan de Accion del Pacto, especificamente la Linea Estratégica 4,
formulada entre Fundacion, otras ONGs y organizaciones de base. Asimismo, se

particip0 en la elaboracion de proyectos de consultoria e investigaciones

' Es una estrategia regional publico — privada cuyos propésitos son el conocimiento, preservacion, restauracion, establecimiento y uso
sostenible de los bosques naturales y las plantaciones forestales, agroforestales y silvopastoriles en Antioquia, y el desarrollo de una
cultura forestal asociada a estos ecosistemas.



ambientales y forestales, los cuales fueron presentados ante organismos de

cooperacion internacional y entidades publicas a nivel nacional.

2. INTRODUCCION.

La experiencia profesional dirigida es una alternativa de trabajo de grado que
consiste en el desempefio profesional programado y asesorado por la universidad
y una organizacion en convenio interinstitucional, con el fin de que el estudiante,
desde un cargo o mediante funciones asignadas, tenga la oportunidad de poner en
practica y demostrar las competencias en que ha sido formado, aplicAndolas
sistematicamente a la solucion de un problema especifico del establecimiento,

entidad o gremio®.

La organizacion donde se realizo la practica profesional es la Fundacién Con Vida
—FCV—-, cuyo objeto social son las Asesorias, Consultorias e Investigaciones
Ambientales y la cual tiene como mision ayudar a detener la destruccidon de la
diversidad y el patrimonio biolégico y cultural como base para el mejoramiento de
la calidad de vida de las comunidades, minimizando los impactos ambientales
negativos y potenciando los positivos. Asume como criterio de trabajo y postura
pedagdgica la vivencia cotidiana de la cooperacion, la participacion, el liderazgo, la
rectitud, el respeto a los derechos humanos y la bdasqueda permanente de la

excelencia en todas las actividades que realiza®.

El presente informe resalta la manera como, durante los seis meses de
experiencia profesional dirigida en la FCV, el estudiante logr6 demostrar las
competencias técnicas e ingenieriles mediante acciones concretas en las temas

medioambientales y socio — econdmicos. Los objetivos del contrato de practica

2Reglamento General Estudiantil. Capitulo IX. DE la elaboracion, presentacion y evaluacion de las alternativas de trabajos. de grado.
Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD-. Acuerdo Numero 008 del 26 de octubre de 2006.

3 Mision de la Fundacion Con Vida segun Estatutos, donde también se establecen la vision y el objeto social, este Ultimo relacionado
con asesorias, consultorias e investigaciones ambientales.



profesional, se alcanzaron acorde al cronograma de actividades aprobado por las
profesionales asesoras de la UNAD y de la FCV. Se presentaron cinco informes
de avance que daban cuenta de cada una de las actividades realizadas mes a
mes, mostrando verificadores como fotografias y resimenes de cada una de las
actividades, las cuales se encaminaron al acompafamiento técnico de
capacitaciones ambientales a comunidades rurales, seguimiento a los planes de
manejo ambiental de proyectos de desarrollo econémico e infraestructura social en
zonas rurales de los departamentos de Caqueta, Tolima, Cauca y Meta; asimismo
describian el acompafiamiento que se realiz6 en nombre de la FCV a las
actividades del Pacto por los Bosque de Antioquia; y por ultimo el apoyo técnico
realizado en la formulacion de proyectos y preparacion de propuestas técnicas y
econdémicas para que la FCV se postulara a convocatorias de caracter local e

internacional.

3. OBJETIVO GENERAL.

Prestar servicios como practicante de Ingenieria Agroforestal en el area de
proyectos de la Fundacion Con Vida durante seis meses, con una dedicacion de

tiempo completo.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

4.1. Realizar el acompafiamiento técnico al proyecto de Consultoria Ambiental
suscrito entre la Fundacion Con Vida y la Agencia de Desarrollo Rural
(ARD) Sucursal Colombia.

4.2. Representar a la Fundacién Con Vida en los eventos relacionados con el
Pacto por los Bosques de Antioquia.

4.3. Apoyar a la Fundacion en la preparacion de los procesos de contratacion

publica en el area medioambiental.



5. METODOLOGIA.

5.1. Actividad de educacion ambiental y visitas de revision a los
Planes de Manejo Ambiental (PMA) de las actividades de
Desarrollo econémico (ED) e Infraestructura Social (SI) del
programa Colombia Responde.

Actualmente, la Agencia de Desarrollo Rural (ARD Inc. Sucursal Colombia) esta
implementando, con recursos economicos de cooperacion internacional
provenientes de la Agencia para el Desarrollo Internacional de Estados Unidos
(USAID), el programa Iniciativa para la Consolidacion y el Mejoramiento de Medios
de Vida — Regién Central (CELI Central - Colombia Responde) en los
departamentos del Caquetd, Tolima, Cauca, Valle del Cauca y Meta. A su vez, la
Fundacién Con Vida ejecuta para ARD Inc. las capacitaciones ambientales de
campo previstas para 104 actividades de Desarrollo Economico (ED) e
Infraestructura Social (SI) del CELI Central — Colombia Responde, que tengan una
Revisiéon Ambiental aprobada®; y asimismo realiza visitas para el monitoreo y
seguimiento ambiental de campo para verificar el cumplimiento de los

compromisos establecidos en los PMA aprobados para dichas actividades.

La Fundacién cuenta con un equipo directivo y de profesionales de campo con
experiencia en trabajo socioambiental con comunidades rurales, educacion
ambiental, seguimiento de medidas de implementacién, prevencion y buenas
practicas ambientales; extensionistas rurales, especialistas y magister formados
en diferentes areas del conocimiento como: Biologia, Ingenieria Civil, Ingenieria
Forestal, Ingenieria Agricola, Agronomia, Zootecnia, Medicina Veterinaria, entre
otras. La funcién del estudiante de practicas para la actividad de educacién
ambiental y visitas de revision a los PMA, fue el acompafiamiento técnico a los

profesionales de campo que tienen a cargo las capacitaciones ambientales de

4 Cada actividad ED y Sl debe cumplir con los lineamientos ambientales que USAID tiene para sus proyectos en Colombia, y en el
mundo. Si las actividades ED y Sl a ejecutar con recursos de cooperacion internacional impactan de alguna manera los recursos
naturales renovables y no renovables, se deben aplicar una serie de medidas de prevencién, mitigacion o, en algunos casos,
compensacion ambiental.



campo y las visitas de revision de los PMA de las actividades ED y Sl asignadas

por ARD Inc. a la Fundacion Con Vida.

5.1.1. Descripcion de la zona de trabajo.

Las actividades de educacion ambiental y visitas de revision a los PMA para las
actividades de Desarrollo econémico (ED) e Infraestructura Social (Sl) realizadas
por la FCV tienen incidencia en los departamentos del Caquetd, Tolima, Cauca,
Valle del Cauca y Meta (Ver figura 1). Segun la Unidad Administrativa para la
Consolidacion Territorial —UACT- (2011), los departamentos y municipios
beneficiarios de las actividades son territorios de gran valor ambiental y
estratégico, con un alto potencial de desarrollo social y econdémico, ubicados en
zonas que han sido afectadas por el conflicto armado y los cultivos ilicitos, y la
débil presencia institucional. Un millon y medio de colombianos habitan en estos

territorios.

DEPARTAMENTOS / MUNICIPIOS

CORDILLERA
CENTRAL

Figura 1. Regiones del programa CELI Central - Colombia Responde. Fuente: Unidad Administrativa para la

Consolidacion Territorial. http://www.consolidacion.gov.co/?g=content/regiones-en-consolidaci%C3%B3n

— Departamento del Cagueta:

El Departamento del Caqueta se encuentra localizado al Sur de Colombia en la
Cuenca Amazonica, entre las coordenadas: 02°58°13” de Latitud Norte vy
00°42°17” de Latitud Sur y entre los 71°18°39” de Longitud Oeste y los 76°19°35”


http://www.consolidacion.gov.co/?q=content/regiones-en-consolidaci%C3%B3n

de Longitud Oeste con relacion al meridiano de Greenwich. Con una extension

total de 88.965 Km2 y temperatura media anual de 27° C.

El Caqueta fue creado en 1981, tiene una poblacion total de 465 477 habitantes y
esta dividido en 16 municipios: Florencia, ciudad capital, Albania, Belén de los
Andaquies, Cartagena del Chaira, Curillo, EI Doncello, ElI Paujil, Milan, La
Montafita, Morelia, Puerto Rico, San José de Fragua, San Vicente del Caguéan,
Solano, Valparaiso y Solita; 63 inspecciones de policia, numerosos caserios y
sitios poblados. La mayor parte de su territorio presenta el caracteristico paisaje

plano y ondulado amazénico.

El Departamento del Caqueté tiene una zona de transicion de la cordillera oriental
como sistema montafioso de los Andes y la Amazonia. Aunque la mayor parte del
territorio caquetefio pertenece al sistema Amazdénico, esta ecorregion denominada
piedemonte amazoénico, es donde se encuentran la mayoria de los asentamientos
humanos y por lo tanto la dinamica sociopolitica y econdmica se concentran en
este sector, teniendo como eje de comunicacién la via denominada "Marginal de la
Selva", que comunica a los departamentos del Meta, Caqueta y Putumayo con la
republica del Ecuador.

La region esta avenada por los cursos del rio Caguan, Orteguaza y Yari, que

pertenecen a la cuenca del Amazonas, a través del Rio Caqueté.

La base de la Economia de la regidén es su rica produccion agricola, ganadera y
forestal. La zona de mayores extensiones de cultivos se halla junto a la cordillera
oriental. La ganaderia bovina y porcina son las actividades econdmicas mas

destacadas.

— Departamento del Meta:

El departamento se encuentra localizado en la region centro-oriental de Colombia
entre 1°32’30” y los 4°57°30” latitud norte y entre los 71°2’30” y 74°57°00” longitud



oeste de Greenwich. Limita por el norte con los departamentos de Cundinamarca y
Casanare; al sur con los de Caquetd y Guaviare; al oriente con el departamento
del Vichada y al occidente con el departamento del Huila y con Bogotda, Distrito
Capital. La extension del Departamento del Meta es de 85.770 kilometros
cuadrados. Ello lo hace uno de los mas extensos del pais y tiene una poblacion de
783.168 habitantes.

La region eminentemente agricola y ganadera, produce en los llanos y en
piedemonte alimentos para los grandes centros de consumo del pais. Su actividad
econOmica esta basada en las actividades agropecuarias, le siguen los servicios,
el comercio y la industria. Las actividades agropecuarias estan dominadas por la
ganaderia vacuna, la agricultura esta representada por el cultivo de arroz, sorgo,

maiz, cafia de azlcar, platano, yuca, cacao y algodon.

— Departamento del Tolima:

Esta situado en la regién Andina, en el centro-occidente del pais, entre la cordillera
central y oriental. Fue creado en 1886, tiene una superficie de 23.562 km2 y una
poblacion de 1.365.342 habitantes.

Por estar el departamento del Tolima situado en la region del ecuador, no presenta
ciclo estacional, pero disfruta de todos los niveles térmicos de montafia. Con
cumbres nevadas a méas de 5.000 metros de altitud con las temperaturas bajo cero
como el Nevado del Huila, el Nevado, el Nevado del Tolima, el Nevado de Santa
Isabel, el Nevado el Cisne, y le pertenecen el Parque Nacional Natural Las
Hermosas, Parque Natural Huila, Parque y zonas calurosas, en amplios valles por
debajo de los 400 metros de altitud que alcanzan valores térmicos superiores de
40°C. El departamento del Tolima esta definido por dos tipos de regiones
geograficas: la primera una plana el valle seco del rio Magdalena que lo recorre de
norte a sur y otra de laderas que forma la vertiente oriental de la Cordillera Central
y occidental de la Cordillera Oriental.



En este departamento se ha desarrollado una moderna agricultura comercial. El
principal producto agricola de la region es el arroz, que se cultiva en forma
extensiva en las zonas planas del departamento. También existe una importante
ganaderia vacuna y se desatacan los yacimientos de petrdleo, carbon, hierro, oro,

plomo, calizas, marmol y yeso.

— Departamento del Cauca:

Se encuentra localizado al suroccidente del pais, y su capital es Popayan. Tiene
una superficie de 29.308 km?2 y una poblacion de 1°268.937 habitantes.

En el Cauca se situa el nudo cordillerano andino del Macizo Colombiano. Alli
nacen las cordilleras central y occidental de Colombia al igual que los dos grandes
rios interandinos colombianos, el Cauca y el Magdalena. Esto hace al
departamento del Cauca una de las regiones con mas fuentes de agua de
Colombia y con mayor potencial para la generacion de energia hidraulica. Los
valles calidos de los rios Patia que desemboca en el océano Pacifico y del Cauca
y la llanura del pacifico, cubierta de selva lluviosa tropical, completan las regiones
naturales del departamento. La mayor parte de la poblacion se asienta en el valle

del Rio Cauca, entre las cordilleras Central y Occidental.

Su economia estd basada principalmente en la produccién agricola,
especialmente de fique, cafia de azlcar, cafia panelera, café, papa, maiz, yuca,
frijol, tomate, mora y esparragos. Es también muy importante la ganaderia, y sus
derivaciones de productos carnicos y lacteos. Notable desarrollo ha tenido en los
ultimos tiempos la piscicultura. En la region del litoral Pacifico se encuentra una de
las mas grandes reservas forestales del pais. En la region del rio Naya hay

grandes reservas de oro y en la Bota Caucana yacimientos petroliferos.



5.1.2. Priorizacion de las actividades de Desarrollo econémico (ED) e

Infraestructura Social (SI).

En cada departamento, las oficinas regionales del programa CELI Central —
Colombia Responde, en conjunto con las comunidades de los municipios
beneficiarios del programa, mediante talleres participativos de priorizacion,
definieron las actividades ED y Sl a desarrollar. Las actividades de Desarrollo
Econdmico (ED) buscan fortalecer las unidades productivas (Asociaciones, grupos
de mujeres, grupos de jovenes, enfoque diferencial étnico) agroindustriales,
comercio, servicios y manufactura, como estrategia de desarrollo productivo que
incluya la implementacion tecnoldgica de modelos de reconversion agropecuaria
acompafados de asistencia técnica y créditos; las actividades de Infraestructura
Social (SI) buscan mejorar las condiciones de saneamiento basico, agua potable,
obras de arte y puentes, mediante el mejoramiento de las vias terciarias que
comunican a cada una de las veredas de los municipios y el mejoramiento de la
capacidad instalada de las sedes educativas. En la tabla 1, se presentan las

actividades priorizadas por departamento.

Tabla 1. Actividades ED y Sl por departamento del programa CELI Central- Colombia Responde que requieren
capacitacion ambiental. (Fuente: Documento técnico: Actividades con revision ambiental. Fundacion Con Vida, marzo de
2013.)

Regional Tipo y nombre de la Actividad

ED- Apoyo al Segundo Ciclo de Vacunacion Bovina del Comité Departamental de Ganaderos, Caqueta

SI- Electrificacion Rural de las Escuelas Marimbas y La Tigrera Alta en Cartagena Del Chaira, Caqueta

SI- Construccion de Restaurante y Bateria en la Escuela de Tigrera Baja, Cartagena del Chaira, Caqueta

ED- Monitoreo Seroldgico Y Asistencia Técnica Integral Ganadera, Cartagena del Chaira, Caqueta

SI- Construccion Del Restaurante Escolar en Santafé Del Caguan, Cartagena del Chaira, Caqueta

Caquetq ED- Construccion Del Restaurante Escolar en el Internado de La Union Peneya, La Montafiita, Caqueta

ED- Proteccion de la Denominacién de Origen del Queso del Caqueta

SI- Construccion de 4 Aulas para una Escuela de Santafé del Caguan, Cartagena del Chaira, Caqueta

SI- Construccion de Aula y Restaurante en la Escuela de la Vereda Pore, Cartagena del Chaira, Caqueté

SI- Construccion del Restaurante de la Escuela Rural de Laguna del Chaira, Cartagena del Chaira, Caqueta

SI- Construccion de Aula y Bateria en la Escuela de Bocana Camicaya, Cartagena del Chaira, Caqueta

ED- Fortalecimiento de una Alianza Productiva de Cacao con Acamafrut, La Montafita, Caqueta




ED- Fortalecimiento de una Alianza Productiva de Caucho con Asoheca, La Montafiita, Caqueta

ED- Fortalecimiento de una Alianza Productiva de Caucho con Asoheca, San Vicente del Caguan, Caquetd

SI- Mejoramiento de las Condiciones del Puente Cafio Blanco en Vistahermosa, Meta

Sl- Mejoramiento de la Via Santo Domingo - Vista Hermosa, Municipio de Vista Hermosa

SI- Mejoramiento de la Via Puerto Chorizo - Loma Linda, Municipio de Vista Hermosa

ED- Fortalecimiento de la Produccion de Caucho en Mesetas, Meta

ED- Ampliacién Siembra de Cafia Panelera en La Uribe, Meta

SI- Construccion de Restaurante y Mejoramiento del Colegio de Mesa de Fernandez

Sl- Mejoramiento de la Planta Fisica de la Concentracion Educativa de La Barrialosa en Mesetas, Meta

SI- Construccion de un Puente en la Vereda El Turpial, La Macarena, Meta

SI- Mejoramiento del Acopio y la Comercializacion de la Produccién Lechera en Uribe, Meta

SI- Construccion de Obras de Arte en la Via Jardin de Pefias - La Unién - La Esperanza

SI- Construccion de un Restaurante Escolar en la Concentracién Educativa La Reforma, Mesetas, Meta

ED- Establecimiento de 80 Hectéareas de Café Agroforestal en Mesetas, Meta - Asoprogresar

ED- Mejoramiento de la Productividad del Cacao en Territorios en Proceso de Estabilizacion

ED- Establecimiento de 80 Hectareas de Café Agroforestal en Mesetas, Meta - Asogun

ED- Apoyo a la Cadena Productiva del Cacao en Puerto Rico, Meta

ED- Apoyo a la Cadena Lactea en Puerto Rico

Meta ED- Fortalecimiento de la Produccion y Comercializacién de la Ganaderia de Ceba, La Macarena, Meta

ED- Mejoramiento Genético y Asistencia Técnica a Productores de Agrocalfa en Puerto Rico, Meta

ED- Fortalecimiento de la Alianza Productiva de Reconversién Ganadera con Agrochispas, Puerto Rico, Meta

ED- Fortalecimiento de una Alianza Productiva de Cacao con Asoprocavis, Vista Hermosa, Meta

ED- Fortalecimiento de una Alianza Productiva de Cacao con Asolindosa, Puerto Rico, Meta

ED- Fortalecimiento de la Produccion y Comercializacién Cauchera con Asaproes, La Macarena, Meta

ED- Fortalecimiento de una Alianza Productiva de Caucho con Corpocame Mesetas, Meta

ED- Fortalecimiento de la Alianza Productiva de Tilapia con Asdasan, San Juan de Arama, Meta

ED- Apoyo al Plan General de Asistencia Técnica en Puerto Rico, Meta

ED- Apoyo al Plan General de Asistencia Técnica en San Juan de Arama, Meta

ED- Fortalecimiento de una Alianza Productiva de Reconversion Ganadera con Agroganal, Puerto Rico, Meta

ED- Fortalecimiento de una Alianza Productiva de Reconversion Ganadera con Asolevis, Vista Hermosa,
Meta

ED- Fortalecimiento de la Alianza Productiva Ganadera con Asoprogliejar, Vista Hermosa, Meta

ED- Fortalecimiento de una Alianza Productiva de Reconversion Ganadera en San Juan de Arama, Meta

ED- Establecimiento de 40 Hectareas de Café Agroforestal en Uribe, Meta

SI- Disefio de Puente Mular sobre la Quebrada La Estrella en la Vereda Nueva Jerusalén, Planadas, Tolima

Tolima SlI- Mejoramiento de Acueductos de las Veredas Potrerito de Aguayo y Espiritu Santo, Chaparral, Tolima




SI- Adecuacion de la Planta de Tratamiento y Micro-medicion del Acueducto Santiago Pérez, Ataco, Tolima

SI- Construccion de un Puente Mular en la Vereda El Canelo, Rioblanco, Tolima

SI- Construccion de un Polideportivo en la Escuela de la Vereda Helechales, Chaparral, Tolima

Sl- Disefio y Construccidn de Aulas, Unidad Sanitaria y Polideportivo en Casa de Zinc, Ataco, Tolima

ED- Apoyo al Sostenimiento y Tecnificacion de Plantaciones de Café en Etapa Productiva en Tolima

ED- Apoyo a los Planes Generales de Asistencia Técnica en 4 Municipios, Meta

ED- Implementacién del Programa Pedagdgico “Escuela y Café”, Tolima

ED- Incremento de la Produccion del Cultivo de Platano de Aproplam, Miranda, Cauca

SI- Construccion del Salon Multiple y Dotaciones para beneficiar Cuatro Veredas en Caloto, Cauca

Cauca SI- Construccion de la Casa de la Cultura del Municipio de Toribio, Cauca

Sl- Mejoramiento del Polideportivo Municipal de Toribio, Cauca

5.1.3. Metodologia para realizar capacitaciones ambientales y visitas de

seguimiento a los PMA de las actividades ED y SI.

Para el plan de capacitaciones ambientales y las visitas de seguimiento de los
PMA, la Fundacién Con Vida tom6 como punto de partida las actividades ED y Sl
gue cuentan con revisibn ambiental aprobada por USAID mediante el sistema
MONITOR®. El sistema arroja los pardmetros del PMA por cada una de las

actividades ED y SI, tal y como se observa en el ejemplo de la figura 2.

\&)

pon e manco ambiensl |
=/USAID |COLOMBIA S — = A=F

5 Es el software manejado entre USAID y ARD Inc., que hace la categorizacion del tipo de actividades ED y Sl del programa CELI
Central, arrojando como resultado los PMA, en los cuales se determinan, entre otros aspectos, las medidas de mitigacién, las buenas
practicas ambientales y los planes de capacitacion de cada una de las actividades ED y SI.



Cédiga Actividad MONITOR: DO1-CRC-3451

Fecha de Registro: 25 de ciciembre de 2012
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Figura 2.Fichas MONITOR para la actividad de Desarrollo Econémico (ED) Fortalecimiento de una Alianza
Productiva de Caucho con Asoheca, La Montafiita, Caqueta. Fuente: USAID, 2013. www.monitor.net.co

El plan de capacitacion de cada actividad de acuerdo con la ficha MONITOR,
contiene los temas y subtemas ambientales propuestos a desarrollar en los
municipios y veredas beneficiarios del programa CELI Central — Colombia
Responde. No obstante, la Fundacion Con Vida cre6 una serie de fichas de
capacitacion con los contenidos especificos para llevarlos a cabo con las
comunidades beneficiarias de las actividades ED y Sl. La metodologia aplicada
para las actividades de capacitacion, esta enmarcada en una estrategia que busca
fortalecer la dimension ambiental de los participantes de las actividades ED y SlI.
En tal sentido, la Fundacion Con Vida realiza un proceso permanente de
capacitacién, enfocado en el manejo adecuado de los Recursos Naturales, la
apropiacion y buen manejo de las obras de infraestructura y la participacion activa
y efectiva de los beneficiarios en las actividades de desarrollo econémico, en base
a una serie de principios metodologicos como eje rector y articulador para la

interaccién con los participantes y el desarrollo de contenidos.

— Principios metodoldgicos:

Los principios metodologicos generales empleados por la Fundacién Con Vida

para las capacitaciones ambientales son:


http://www.monitor.net.co/

a)

b)

d)

Promocion de la participacion: Durante la ejecucion de todas las actividades se
motiva permanentemente a los participantes para que estos, a partir de sus
saberes participen activamente en la construccion y comprension de los
contenidos, se asume al participante como un sujeto activo, a partir del cual se
dinamizan las acciones y se desarrollan las actividades, bajo la metodologia de

dialogo de saberes.

Contextualizacion: Para el desarrollo de las tematicas se debe partir de los
saberes, conocimientos, creencias o0 consideraciones de los participantes
frente a un tema en particular. Dicho ejercicio se desarrolla a través de
metodologias como el diagndstico rapido participativo u otras que permitan en
la ejecucidn de las actividades identificar saberes, conocimientos, practicas,
contexto de accion y niveles de comprension de los participantes frente a la

tematica a desarrollar.

Conceptualizacién: Con los participantes se debe fomentar la conexion entre lo
nuevo y lo conocido, a partir de la comprension individual y colectiva de las
tematicas, lo cual lleva a la resignificacion e incorporacion de nuevos

conceptos, saberes y practicas.

Aprender haciendo: Se deben propiciar y realizar acciones que permitan la
aprehension de saberes a partir del hacer, el ver, el sentir, el oler, el tocar, el
interactuar en la practica y en el medio concreto donde se desarrollan las
acciones. La interaccion con el medio permite la incorporacion rapida y practica
de aprendizajes, en tanto que el hacer permite la inclusion e integracion de

todos los participantes, superando las barreras de la lecto-escritura.

Promocidn de la investigacion: Constantemente se debe motivar a los
participantes a desarrollar una actitud investigativa desde su contexto y

practicas, dado que el conocimiento se genera desde el hacer e incentiva a los



participantes a la experimentacion, implementacion, diversificacion, apertura y

hallazgo de nuevas y mejores practicas en sus territorios.

f) Proyeccién: Los participantes deben adquirir en el proceso de capacitacion los
elementos que les permitan realizar acciones y proyecciones individuales o
colectivas concretas y aplicables en sus practicas cotidianas y productivas a
partir de los saberes construidos.

Entre tanto, para desarrollar las visitas de seguimiento a los PMA de las
actividades ED y S| se siguieron los parametros relacionados en la ficha
MONITOR (ver figura 2), para lo cual la Fundacién cre6 la Ficha de Seguimiento
Ambiental donde los profesionales encargados de realizar las visitas de campo
relacionar los hallazgos identificados y presentan las recomendaciones
respectivas. La ficha relaciona cada una de las medidas de vigilancia,
implementacion y buenas practicas ambientales de las actividades a visitar. Las
medidas se verifican en campo de acuerdo a la etapa o el estado de ejecucion de

la obra o actividad que se esta desarrollando.

En la tabla 2 se relacionan los temas y subtemas de capacitacion a los cuales se
les elabord parte de sus contenidos durante la practica profesional. Esto fue en el
mes de abril de 2013, como actividad preparatoria para las capacitaciones y visitas
ambientales que se realizaron en el mes de mayo de 2013 por parte de la
Fundacion Con Vida.

Tabla 2. Temas y Subtemas a los cuales se les elabor6 contenidos

TEMAS SUBTEMAS
Educacién Ambiental Conciencia Ambiental
Gestion Ambiental Med@da de Preyenc@cjm.
Medidas de Mitigacién.
Manejo y Conservacion de Suelos Erosion
Saneamiento Basico Estilos de Vida Saludables
Manejo y Disposicion de Residuos Sélidos y Liquidos Manejo y Disposicion de Residuos de la Construccién
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional Uso de Equipos de Seguridad

Calidad del Aire Emision de material particulado




5.1.4. Acompaiiamiento técnico a las capacitaciones ambiental y visitas de
seguimiento a los PMA de las actividades ED y SI durante la practica

profesional.

Durante la practica profesional se realiz6 acompafiamiento técnico en 24 veredas
y un (1) corregimiento de nueve (9) municipios en los departamentos de Caqueta,
Tolima, Cauca y Meta. En las Tablas 3, 4, 5y 6 se relacionan las acciones mas

relevantes del acompafiamiento técnico durante la practica profesional.

— Junio de 2013:
Se visitaron 2 actividades Sl en el municipio de Cartagena del Chaird, Caqueta: a).

Construccién restaurante escolar, vereda Santa fe del Caguan; b). Construccion
restaurante escolar y bateria sanitaria, vereda Baja Tigrera; y 3 actividades Sl en
los municipios de Chaparral y Ataco, Tolima: a). Mejoramiento Acueducto en las
Veredas Potrerito de Aguayo y Espiritu Santo Albania; b). Disefio construccion
aulas y unidad sanitaria — colegio vereda Casa de Zinc y c). Mejoramiento de la

via gque conecta al Corregimiento Santiago Pérez con la vereda Casa de Zinc.

Tabla 3. Capacitacién ambiental y visitas de seguimiento y verificacion a los Planes de Manejo Ambiental de actividades
Sl. Regionales Caqueta y Tolima.

Capacitacion ambiental. Impacto de la obra sobre los | Matriz de impactos y buenas précticas ambientales. En la
Recursos naturales. Vereda Baja Tigrera, Cartagena del | imagen el ingeniero residente de la obra. Vereda Baja
Chaira, Caqueta. Tigrera, Cartagena del Chaira, Caqueta.




contextualizar a los participantes sobre el uso y manejo
eficiente del agua. Vereda Baja Tigrera, Cartagena del

o Wl R
Hallazgo en la visita de verificacion ambiental: Manejo
inadecuado de residuos sélidos. Vereda Baja Tigrera,
Cartagena del Chaira, Caqueta Cartagena del Chair,
Caqueta.

Chaira, Caqeté.

Construccion  del
Contextualizacion sobre los impactos de la obra en los

Trabajo grupal. mapa parlante.

recursos naturales. Vereda Santafé del Caguan,

Cartagena del Chaira, Caqueta.

Hallazgo en la visita de verificacion ambiental. Residuos
solidos mezclados y quemados. Se propuso iniciar el
PMIR en la Institucién Educativa. Maneje de orgénicos
para produccién de abonos organicos. Vereda Santafé del

reunidos y compartiendo experiencias. La conclusion:
cambio de habitos para procurar el cuidado del
ecosistema. Vereda Santafé del Caguén, Cartagena del
Chaira, Caqueta.

Caguan, Cartagena del Chaira, Caqueta.

e

Las dindmicas grupales contextualizan a los participantes
sobre los impactos ambientales de una obra de
infraestructura. Se abordan medidas de mitigacion y
prevencidon y buenas practicas ambientales. Vereda
Santafé del Caguan, Cartagena del Chaira, Caqueta.

'
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Socializacion Mapas parlantes. Situacién ambiental antes
y después de la obra. Vereda Espiritu Santo, Chaparral,
Tolima.

Mapa donde se resalta la necesidad de conservar las
zonas de retiro de las quebradas y reforestar los bordes
en cada finca aledafia al cauce. Vereda Potrerito de

Visita a la bocatoma del acueducto con acompafiamiento
de los lideres comunitarios. Se logré concertar que se
debe gestionar la reforestacion de la zona donde nace la
quebrada que surte el sistema de acueducto. Vereda
Potrerito de Aguayo, Chaparral, Tolima

Aguayo, Chaparral, Tolima

————————— T

Los nifios participando en las jornadas de capacitacion
ambiental. Se abre un espacio para que cada participante
se presente y se identifique con un elemento de la
naturaleza, esto con el fin de hacer una sensibilizacion
sobre como funciona el ecosistema y sus relaciones
interespecificas. Vereda Espiritu Santo, Chaparral,
Tolima.

Trabajo en grupos para elaborar el mapa partlente donde
se relaciona el impacto ambiental antes y después de la
obra. Vereda Casa de Zinc, Ataco, Tolima

Todos los participantes tuvieron la oportunidad de
participar en la capacitacion. En la matriz de impactos
ambientales se relaciona cada uno de los elementos
naturales que se ven implicados con la obra.

Figura 3. Imagenes de las capacitaciones ambientales y visitas de seguimiento a los PMA. Junio de 2013.

Regionales Caqueta y Tolima.

— Julio de 2013.

Se visitaron 3 actividades Sl en el municipio de Cartagena del Chaira, Caqueta: a).
Construccion aulas y restaurante escolar, vereda Pore; b). Construccion de aulas y
bateria sanitaria, vereda Bocana Camicaya y c). Construccion del Restaurante de
la Escuela Rural de la vereda Laguna del Chaird; 1 actividad ED en los municipios
de Montaiita, Cartagena del Chaira y San Vicente del Caguan: a). Fortalecimiento
Cadena Productiva Lactea, Proteccion de la Denominacion de Origen "Queso del



Caquetd"; y 1 actividad Sl en el municipio de Corinto, Cauca: a). Mejoramiento del

acueducto municipal.

Tabla 4. Capacitacién ambiental y visitas de seguimiento y verificacién a los Planes de Manejo Ambiental de actividades

ED y Sl. Regionales Caquetd y Cauca.

Capacitacion ambiental. Trabajo grupal para ampliar
conceptos sobre conciencia y valores ambientales.
Vereda Pore, Cartagena del Chaira, Caqueta.

Explicacion sobre el tema de manejo y conservacion de
suelos, enfocado a la erosion. Vereda Pore, Cartagena del
Chaira, Caqueta.

Dindmica grupal: matriz de impactos ambientales de la
obra de infraestructura sobre los recursos naturales.
Vereda Bocana Camicaya, Cartagena del Chairg,
Caqueta.

Practica para identificar los residuos sélidos producidos en
la obra y su correcto manejo. Vereda Laguna del Chaira,
Cartagena del Chaira, Caqueta.

Exposicion de temas ambientales. Contextualizacion
sobre los impactos de la ganaderia en los recursos

naturales. Municipio Cartagena del Chaira, Caqueta.

Trabajo grupal' dirigido 'para identificar los elementos
biofisicos del sistema ganadero. Municipio San Vicente
del Caguan, Caqueta.




Visita de campo para hacer seguimiento y verificacion
ambiental del proyectos ganadero. En la imagen, cerco
vivo en la finca “La Libertad’, vereda Guadalosa,
Cartagena del Chaira, Caqueta.

Visita de campo para hacer seguimiento y verificacion
ambiental del proyectos ganadero. En la imagen,
elaboracion de abono orgénico, vereda Palma Azul, la
Montafiita, Caqueta

Apertura de la jornada por parte de los representantes de
la alcadia municipal de Corinto. Se invita a la comunidad a
participar activamente en los procesos de planificacién y
ordenamiento territorial.

Se direccionan las tematicas ambientales para incluir a los
participantes de la capacitacion como actores propositivos
y participes de su propio desarrollo sostenible.

El mapa parlante logra contextualizar tanto a los
capacitadores como a los participantes en el marco de la
situacion ambiental del municipio en la zona rural y

urbana.
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Todos los participantes tuvieron la oportunidad de
participar en la capacitacién. En la matriz de impactos
ambientales se relaciona cada uno de los elementos
naturales que se ven implicados con la obra.

Presencia de los jbvenes de la Institucién Educativa
Munipal que cursan la media técnica ambiental del SENA.

El Ingeniero Civili de FCV concientizando a los
trabajadores de la obra a cerca del uso de los elementos
de proteccion personal.




Figura 4. Imagenes de las capacitaciones ambientales y visitas de seguimiento a los PMA. Julio de 2013.

Regionales Caqueta y Cauca.

— Agosto de 2013.
Se visitaron 2 actividades Sl en el municipio de Toribio, Cauca: a). Mejoramiento

del Polideportivo municipal y b). Construccion de casa de la Cultura municipal; 2
actividad Sl en la regional Tolima: a). Infraestructura deportiva veredas Horizonte y
Cupilicua, municipio de Atac6 y b). Adecuacion de un tramo de alcantarillado y

pavimentacion de calles en el corregimiento Herrera, municipio de Rioblanco.

Tabla 5. Capacitacion ambiental y visitas de seguimiento y verificacion a los Planes de Manejo Ambiental de actividades
Sl. Regionales Cauca y Tolima.

2013/08/14

Socializacion de la matriz de impactos y buen'aé”précticas
ambientales. En la imagen el presidente de la JAC. Barrio
el Paraiso, Toribio, Cauca.

Capacitacion ambiental. Socializacion de manejo integral
de residuos solidos. Barrio el Paraiso, Toribio, Cauca.

Trabajo grupal. Construccion del mapa parlante. | Asistentes a la capacitacion ambiental concentrados en la
Contextualizacién sobre los impactos de la obra en los | proyecccion del video sobre manejo y conservaciéon de

recursos naturales. Barrio el Premio, Toribio, Cauca. suelos. Barrio el Premio, Toribio, Cauca.
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Visita a la obra del Polideportivo. Sitio recomendado para
siembra de aboles y arbustos ornamentales. Barrio el

Paraiso, Toribio, Cauca.

Hallazgo en la visita de verificacién ambiental. Manejo
inadecuado de residuos. Vereda Barrio el Premio, Toribio,
Cauca.

Socializacién Mapas parlantes. Situacion ambiental antes
y después de la obra. Vereda Horizonte, Ataco, Tolima.

Con apoyo de los capacitadores se amplian elementos
sobre el uso y manejo razonable de los recursos
naturales. Vereda Cupilicua, Ataco, Tolima.

Ry 9%

Momento de conceptualizacién de los temas ambientales.
Se proyectan videos de manejo de suelos y
aprovechamiento de residuos sdlidos. Corregimiento
Herrera, Rioblanco, Tolima

El trabajo grupal dirigido ayuda a ampliar el conocimiento
y sensibilizacion sobre los temas de la capacitacion
ambiental. Corregimiento Herrera, Rioblanco, Tolima.

En la visita se evidenciaron procesos erosivos asociados
a la obra. Se recomendaron practicas para el manejo de
los suelos que eviten que esta problematica se
incremente. Vereda Horizonte, Ataco, Tolima.

= " - "

d que los arboles talados para
realizar la obra deben ser compensados en una
proporcion minima de 2 a 1. Vereda Cupilicua, Ataco,

Tolima

Figura 5. Imagenes de las capacitaciones ambientales y visitas de seguimiento a los PMA. Agosto de 2013.

Regionales Cauca y Tolima.

Septiembre de 2013.

Se visitd 1 actividades ED en el municipio de San Juan de Arama, Meta: a).

Fortalecimiento de la Alianza productiva de Tilapia con Asdasan.



Tabla 6.Capacitacion ambiental y visitas de seguimiento y verificacion a los Planes de Manejo Ambiental de actividades

ED. Regional Meta.

Socializacion de los temas de capacitacion ambiental de
granja autosustentable para la actividad ED de produccion
acuicola. San Juan de Arama, Meta.

Explicacién del diagnéstico rapido participativo, para
generan por grupos los mapas parlantes de las granjas

Explicacion de los mapas parlantes por parte de la
comunidad. Se evidencia el manejo integral de las fincas,
y el intento por presenvar los RRNN. San Juan de Arama,
Meta.

autosustentables. San Juan de Arama, ta.

=7

Capacitacion ambiental. Tema granjas autosustentables.
Practica de campo: preparacion de abonos organicos. San
Juan de Arama, Meta.

Hallazgos en la revisién de los PMA. Proteccion de las
riveras de las cuencas abastecedoras para la produccion
acuicola. San Juan de Arama, Meta

Ry S LA £ AT 2
Hallazgos en la revision de los PMA. Manejo inadecuado
de los residuos sdlidos de la produccién acuicola. San
Juan de Arama, Meta.

Figura 6. Imagenes de las capacitaciones ambientales y visitas de seguimiento a los PMA. Septiembre de

2013. Regional Meta.



5.2. Asistir a las reuniones del comité académico del Pacto por los

Bosques de Antioquia en representacion de FCV.

El Pacto por los Bosques de Antioquia es una gran alianza en la cual participan
importantes actores publicos y privados de la regién. Tiene como propdésitos
afianzar el conocimiento, preservacion, restauracion, establecimiento y uso
sostenible de los bosques naturales y las plantaciones forestales, agroforestales y
silvopastoriles en Antioquia, y el desarrollo de la cultura forestal asociada a estos
ecosistemas, con el fin de preservar la vida, la biodiversidad y los servicios

ecosistémicos que prestan los bosques.

Esta alianza esta soportada en un Plan de Accion con vision a 12 afios cuyas
Lineas Estratégicas son: 1. Gestion del conocimiento y la informacion; 2. Gestion
para la conservacion, restauracion y establecimiento de bosques; 3. Gestion
institucional y legislativa; 4. Gestion social y cultural; 5. Gestion financiera; 6.
Gestion para el ordenamiento ambiental del territorio y 7. Gestién de actividades

productivas sostenibles.

La Fundacion particip6 en conjunto con la Corporacion CEAM, Organizacion
Indigena de Antioquia -OIA-, representantes de Asociaciones Campesinas y
representantes de las negritudes, en la formulacion de la Linea Estratégica 4,
Gestion social y cultural que tiene como objetivo Promover una transformacién
cultural con educacién y participacion cualificada para la defensa y el manejo
adecuado del patrimonio natural boscoso y de un ambiente sano en todos los
sectores de la sociedad y especialmente en las comunidades que habitan los

suelos forestales y los sectores productivos que los afectan.

Para gestionar la ejecucion del Plan de Accion se conformé el Comité Académico,
del cual hacen parte las instituciones que han venido promoviendo el Pacto desde
sus inicios, a través de las personas delegadas por sus directivos: Gobernacion de

Antioquia, Alcaldia de Medellin, Universidad Nacional, Corantioquia, Area



Metropolitana, Jardin Botanico de Medellin, Fundacion Con Vida, SIDAP, RIA,

Cadena Forestal, Corporacion CEAM y la Escuela de Ingenieria de Antioquia. La

Fundacién Con Vida al hacer parte del Comité Académico, asiste mensualmente la

las reuniones, cuyo objetivo es el de orientar académicamente y apoyar en la

gestion a la Secretaria Técnica del Pacto. De tal manera, durante el periodo de

practica profesional se represent6 a la Fundacién en las reuniones y eventos que

se describen en la tabla 7.

Tabla 7.Reuniones y eventos del Pacto por los Bosques acompafiadas durante la practica profesional.

Lugar

Tipo de evento

Fecha

Temas tratados

Jardin Botanico de

Comité Académico

Abril 12/2013

Suscripcion del Pacto por nuevos actores,
17 de abril

Avance en la agenda del Evento Central
2013 "Bosques y Agua"

Convenio 2013 para la Secretaria Técnica
del Pacto

Medellin Resolucion 80 de marzo 11 de 2013 donde
reducen las especies nativas beneficiarias
de CIF para la reforestacién comercial en
Colombia
Propuestas y Varios.

Firmaron 50 entidades nuevas.
Asamblea Suscripcion de nuevos Se establecié agenda de trabajo con estas
Departamental de . ; Abril 17 /2013 . "
Antioquia signatarios entidades en el marco del Plan de Accion
del Pacto
Jardin Botanico de Reunién Reunién con la Ingeniera Forestal Luli§a
Medellin reprgsentantes Qel Mayo 02 /2013 Fernanda Lema para asesorar'la creacion
Comité Académico del Fondo por los Boques de Antioquia
Primer Encuentro Se present6 el PBA 'y su Plan de Accidn. Se
Municipio de Forestall Regional hizg énfasis en ca.da. Linea estratégica y se
Frontino Occidente. Mayo 10 /2013 invito a las Asociaciones de Campesinos,

Reforestadora Integral
de Antioquia. RIA.

Empresas y entidades publicas presentes a
suscribir el Pacto

Jardin Botanico de
Medellin

Taller

Mayo 21 /2013

Taller: Alternativa para crear un Fondo para
el Establecimiento y Conservacién de los
Bosques de Antioquia. Tallerista: Gerente
del Fondo Patrimonio Natural

Jardin Botanico de
Medellin

Taller

Agosto 1 /2013

Taller de priorizacién de proyectos del plan
de accién del pacto por los bosques.

Jardin Botanico de
Medellin

Comité Académico

Agosto 8 /2013

Se propusieron entonces la realizacion de
varios talleres del comité académico, talleres
y encuentros tematicos regionales en
silvopastoreo, agroforesteria, restauracion,
recuperaciéon de éareas degradadas, entre
otros. Ademas se planted la Asamblea de
signatarios para el mes de octubre de 2013.




La manera como se participé en los eventos relacionados en la tabla anterior, fue
a través de intervenciones publicas donde se presento el Plan de Accion de Pacto,
haciendo énfasis en la Linea Estratégica 4, tal y como se menciong, fue formulada
entre la Fundacion, la Corporacion CEAM, representantes de Asociaciones de
campesinos, la Organizacion Indigena de Antioquia —OIA- y representantes de las
negritudes del departamento. Los eventos publicos donde se representd a la
Fundacién fueron a). Suscripcion del Pacto por los Bosques por nuevos
signatarios y b). Primer Encuentro Forestal Regional de Occidente organizado por

la Reforestadora Integral de Antioquia — RIA- (ver figuras 7 y 8).

Figura 7. Representando a la FCV en el evento de Figura 8. Representando a la FCV en el Primer
los nuevos signatarios del Pacto. Secretaria Técnica Encuentro Forestal Regional de Occidente. RIA.
del PBA. Medellin, abril 17 de 2013. Frontino, mayo 10 e 2013.

En los demés eventos, como talleres tematicos y reuniones del comité académico,
referenciados en la tabla 7, se representd a la Fundacion mediante aportes
conceptuales de los temas tratados en las agendas propuestas para cada evento.
Se realizaron propuestas como aunar esfuerzos ente las ONGs signatarias del
PBA para trabajar en conjunto con las organizaciones de base de las subregiones
del departamento, y gestionar recursos econémicos de cooperacion internacional
para viabilizar el Plan de Accién del Pacto, especificamente las lineas estratégicas
que tienen incidencia con las comunidades que habitan los bosques; mejorar sus
procesos productivos basados en procesos exitosos de silvicultura como la
agroforesteria y silvopastoreo, la restauracion ecologica, fomentando el desarrollo

de la cultura forestal en el departamento.



5.3. Verificar y seleccionar procesos medioambientales en los que
FCV aplique para presentar propuestas.

La personeria juridica y el objeto social de la Fundacién Con Vida, le permiten a la
organizacion participar en convocatorias para contratar servicios con entidades
estatales en procesos como Licitaciones Publicas, Selecciones Abreviadas,
Convenios interinstitucionales, Concursos de Méritos Abiertos, entre otros. La
organizacion esta certificada por la Camara de Comercio de Medellin con 16,5
aflos de experiencia probable como Consultor, Proveedor, Constructor, ademas
clasificado en el Registro Unico de Proponentes® —RUP- en dos actividades
principales: a). Investigacion y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
naturales y b). Ingenieria y arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas

de consultoria técnica.

Asimismo, la Fundacién, con el fin de reafirmar su compromiso con la ejecucion
del Plan de Accion del Pacto por los Bosques, especificamente la Linea
Estratégica 4, Gestion Social y Cultural de los Bosques de Antioquia; presento
propuestas para la gestion de recursos econdémicos ante entidades de
cooperacion internacional, en asocio con otras ONGs y/o con Organizaciones de
la Sociedad Civil, o0 de manera individual. Los proyectos presentados estuvieron
enfocados en temas de manejo forestal sostenible con énfasis en comunidades
rurales, restauracion y conservacion de bosques nativos, y monitoreo de
poblaciones de especies de flora en los bosques del departamento. Estos
proyectos se presentaron en conjunto con la Corporacion CEAM (Marinilla, Ant.),
la Corporacion ATP (Medellin, Ant.) y la Asociacion de campesinos del municipio
del Retiro, Ant.

De acuerdo a lo anterior, durante el periodo de préactica profesional, se apoyo la

formulacion de los proyectos que se relacionan en la tabla 8.

6 E| Registro Unico de Proponentes -RUP- es un servicio registral solicitado por las personas naturales o juridicas que aspiren a
celebrar contratos con entidades estatales. Esto le permite participar en licitaciones y celebrar contratos con el Estado, de acuerdo con
sus requisitos habilitantes. Ademas, la empresa ingresa a la base de datos més grande del pais de potenciales contratistas del
Estado.



Tabla 8. Relacion de proyectos presentados ante entidades publicas y entidades de cooperacion internacional.

Nombre del Entidad Fecha Objeto del proyecto Socio(s)
Proyecto Local(es)
Monitoreo de Realizar ~ seguimiento a las
poblaciones de poblaciones de diferentes especies
especies en los de éarboles y palmeras que se
bosques de Antioquia Fondation utilizan con frecuencia en esta
para  mejorar  su Ensemble. UK Abril/2013 region para establecer pardmetros  Corporacion ATP.
conservacion y ' de utlidad para mejorar la
manejo como recurso planificacion de la conservacion y
natural para la manejo  para  sostener  su
poblacién local aprovechamiento.
Restauracion, Evaluar el estado de Ila gorpgralglon ATP,
- g . sociacion de
conservacion y Fondo restauracion  realizada con la ;
L . . , oo . campesinos  del
apropiacion social de  Finlandés de Asociacion de Campesinos del e
L Agosto/2013 . . o municipio del
los corredores  Cooperacion Retiro y divulgar el éxito de estas :
- ) ; Retiro y
ecologicos del Valle Local actividades a través de talleres y o
de San Nicolas giras locales Corporacion
' CEAM.
Erograma . de Corporacién Realizar la evaluacion de las
liderazgo  ambiental : )
! Auténoma empresas a ser nominadas en el
regional - para _ la Regional para rograma de liderazgo ambiental
empresa  sostenible I gc Np Septiembre/2013 prog | | g il No aplica.
del oriente 108 Tios Negro regional para la empresa sostenible
. . y Nare - del oriente antioquefio PROGRESA
antioqueno " Cornare- version 2013
PROGRESA-.
Apoyo a la Corporacion Fortalecer las actividades de
actividades del  Auténoma prevencién, control y  seguimiento
Comité Regional  del Sep-0ct2013 al tréfico de Flora Silvestre en el No aplica
Interinstitucional  de  centro de P marco del Comité Interinstitucional piica.
Flora y Fauna de Antioquia - de Flora y Fauna de Antioquia —
Antioquia —CIFFA Corantioquia-. CIFFA

El apoyo durante la practica profesional, consistié en revisar constantemente los

sitios Web de las entidades publicas’ y de las entidades cooperacién internacional

para mantener informado al equipo de profesionales de la Fundacién y las

organizaciones socias, sobre los procesos de convocatoria vigentes para

presentar proyectos. La induccidon y preparacion para realizar la actividad se

recibio por parte de las directivas de la Fundacion.

Es asi como se identificaron los procesos descritos en la tabla 8; de tal manera, la

Fundacién convocd a varios comités técnicos con sus profesionales y los

profesionales de las organizaciones socias, con el objetivo de presentar los

7 Portal Unico de Contratacion estatal: http://www.contratos.gov.co/home.html



http://www.contratos.gov.co/home.html

términos de referencia de cada proceso de convocatoria y elegir responsables
para cada uno de los componentes de los proyectos: propuesta técnica, propuesta
econOmica y componentes juridicos y administrativos. También se aporté con el
suministro de informacion secundaria que permitiera construir el marco teérico de

las propuestas técnicas y de los componentes de las propuestas econdmicas.

6. RESULTADOS.

A continuacién, se evidencian los siguientes resultados para cada una de las

actividades realizadas durante el periodo de practica profesional.

— Capacitaciones ambientales vy visitas de sequimiento a los PMA de las

actividades ED vy Sl del programa CELI| Central-Colombia Responde.

En el acompafiamiento técnico a esta actividad se lograron recorrer las zonas
centro, centro oriental y centro occidental del pais, para visitar 24 veredas y un (1)
corregimiento en nueve (9) municipios en los departamentos de Caquetd, Tolima,
Cauca y Meta. Se hizo seguimiento a los PMA de 13 actividades de Infraestructura
Social (SI) y 2 actividades de Desarrollo Econdmico (ED); se capacitaron
alrededor de 500 personas de diversas etnias en las comunidades rurales de

estas regiones.

En compaiiia de los profesionales de la Fundacion Con Vida; Bidlogos, Ingenieros
Forestales, Agricolas y Civiles; Médicos Veterinarios; Zootecnistas y Agronomos,
que participan en el contrato de Consultoria Ambiental entre FCV y ARD Inc.
Colombia; se logré reconocer y comprender cada uno de los mecanismos y
métodos que se deben utilizar en campo para evaluar los impactos ambientales
sobre los Recursos Naturales, generados por las obras de infraestructura y las

practica agropecuarias a las cuales se le realiz6 visita de seguimiento.



Asimismo, la metodologia aplicada para realizar las capacitaciones ambientales a
comunidades rurales de las regiones del pais visitadas, logré dar a conocer y
comprender que debe existir una integralidad formativa en los profesionales vy
técnicos que transmiten informacion y conceptos de caracter técnico. A estas
comunidades. No se debe subestimar el conocimiento, muchas veces empirico, de
las comunidades rurales del pais; al momento de compartir con ellas informacion

debe tenerse en cuenta sus légicas sociales, culturales y ambientales.

— Pacto por Los Bosques de Antioquia:

Se logré aportar elementos conceptuales basicos en cada uno de los siete (7)
eventos del Pacto por los Bosques de Antioquia, en los cuales se hizo
acompafiamiento en representacion de FCV. Durante las dos (2) reuniones del
comité académico se logré ser participe de los debates, concertaciones internas y
basqueda de alternativas para atacar la problematica de la perdida de los bosques
en las subregiones del departamento. Se logré reconocer que los conflictos de uso
del suelo, las préacticas extractivitas, la falta de planeacion territorial, los cultivos
ilicitos, la mineria ilegal, la expansién de la frontera agropecuaria, especialmente
la ganadera; la desidia, abandono y falta de compromiso e inversion estatal en

muchas zonas rurales del departamento, tienen amenazado los bosques nativos.

En los dos (2) talleres teméaticos, uno para realizar el ejercicio de priorizacion de
los proyectos del Plan de Accion y el otro para evaluar las alternativas de crear el
Fondo para la conservacion de los Bosques de Antioquia, se logré poner a
consideracion de los miembros del comité académico y demas participantes, que
debe ser fundamental el apoyo a las comunidades étnicas y campesinas mediante
el fortalecimiento organizacional de su base social para el manejo y
aprovechamiento sostenible de los bosques, ademas que se debe emprender la
promocion de la cultura silvicola, mediante procesos de formacion y educacion

ambiental para la conservacion y el uso sostenible de los bosques.



En los dos (2) eventos publicos, se realizaron exposiciones, donde se puso a
prueba la capacidad de sintesis y conviccion para presentar el Plan de Accién del
Pacto y lograr la vinculacion de nuevos actores publicos y privados a la alianza.

— Apoyo en los procesos de contratacion de procesos de Consultoria

ambiental y forestales.

Se logré apoyar la presentacion de cuatro (4) proyectos de consultoria e
investigaciéon en temas especificos de medio ambiente, biodiversidad y manejo
sostenible de los recursos naturales y el patrimonio cultural. Dos (2) de ellos a
entidades de cooperacion internacional y dos (2) mas a entidades estatales. De
ser aprobados los proyectos presentados a las entidades de cooperacion
internacional, beneficiaria a comunidades rurales de varias subregiones del
departamento, aportando con ello a la ejecucion del plan de accion del pacto por
los Bosques, especialmente la Linea Estratégica 4. Gestion Social y Cultural de
los Bosques. Si para los dos (2) procesos de contratacion publica presentados, la
Fundacién logra ser adjudicatario, permitiran el desarrollo de su objeto social y el

cumplimiento de su mision institucional.

7. CONCLUSIONES.

— Los recorridos y la interaccion con las comunidades rurales, permiten conocer
de primera mano las realidades sociales, econémicas y ambientales del campo
colombiano. Entre tanto, las actividades de capacitacion ambiental permiten
brindar elementos a las comunidades para que proyecten los planes y
programas que permitan su desarrollo, basados en buenas practicas

ambientales.

— A pesar que los procesos de concienciacibn ambiental en las comunidades
rurales del pais es relativamente nuevo, los habitantes son muy permeables a

los temas de las capacitaciones y a las recomendaciones hechas por los



capacitadores; reconocen el pasivo ambiental que existe actualmente en el
pais y en el mundo, estan dispuestos a emprender una reconversion en sus
actividades productivas para dar soluciones a las probleméticas econémicas,

sociales y ambientales.

El Pacto por los Bosques de Antioguia es una oportunidad de unir voluntades
para buscar soluciones a la gran problematica de la perdida de los bosques en
el departamento. La actividad especifica para acompafar estos espacios
durante el periodo de la practica profesional, sirvi6 para conocer los
compromisos que estan asumiendo algunas entidades publicas como la
Gobernacion de Antioquia, Corantioquia, Asamblea Departamental, EPM,
Universidades, Alcaldias, entre otras, para determinar las alternativas de

solucion a esta compleja realidad.

Los elementos conceptuales y practicos adquiridos durante la carrera de
Ingenieria Agroforestal en la UNAD, fueron claves para aportar ideas en los
espacios y eventos en los cuales se logré participar como representante de la
Fundacién Con Vida en el marco del Pacto por los Bosques. Se pudieron
reconocer entidades publicas, organizaciones sociales y empresas privadas
que trabajan por preservar el patrimonio natural y cultural, aportando con sus

acciones a la conservacion y uso sostenible de los recursos naturales.

Organizaciones como la Fundacién Con Vida brindan una gran oportunidad
para complementar el estudio de la Ingenieria Agroforestal por medio de
espacios como la préactica profesional. La integralidad de su mision y objeto
social, el profesionalismo y calidad humana de sus miembros permite que la
experiencia laboral sea muy gratificante e invité a seguir trabajando por un
futuro mas equitativo para la sociedad, con conciencia ambiental y raciocinio

sobre el futuro de la humanidad.



La préctica profesional fue muy integral, ya que abordd aspectos netamente
especializados como la elaboracion de contenidos tematicos para las fichas
técnicas que serian aplicadas en el desarrollo de las capacitaciones
ambientales, la elaboracion de formatos de seguimiento a los PMA, aplicacion
de ecuaciones para determinar costo oportunidad que podrian tener los
campesinos y demas comunidades rurales para el manejo sostenible de sus
fincas; abordd también aspectos sociales como la educacion ambiental en
comunidades rurales y la participacion social que se requiere para la solucién

de problemas ambientales en la region y en el pais.

RECOMENDACIONES.

La Fundacion Con Vida esta abordando una metodologia muy participativa
para las capacitaciones ambientales del contrato con ARD Inc., Colombia, sin
embrago, se recomienda aplicar la metodologia del “aprender haciendo” y
generar espacios para realizar practicas con los campesinos, sobre todo en los
proyectos de desarrollo econdémico. La elaboracién de abonos organicos,
identificacion de especies arboreas y arbustivas de importancia econémica
para las comunidades, con el fin de emprender su recuperacion, entre otros
procesos que sirvan para que las comunidades se apropien del conocimiento y

temas ambientales que hacen parte de los planes de capacitacion.

También seria muy enriquecedor para los beneficiarios de los proyectos
productivos conocer experiencias exitosas en su region sobre el manejo y
aprovechamiento agroecoldgicos de los cultivos y conocer la rentabilidad de los
sistemas silvopastoriles y agroforestales. Se podrian realizar giras regionales a

las experiencias exitosas.

La Fundacion deberia gestionar la creacion de una pagina Web, por medio de
la cual resalte toda su historia, muestre sus logros, alianzas, acciones y

proyecciones en el area socioambiental. Por este medio también podria



incrementar alianzas con otras organizaciones similares, clientes y compartir

sus producciones escritas y audiovisuales.

— La Fundacion debe proyectar la conformacion de un semillero de graduandos y
profesionales recién egresados de las ciencias naturales, ciencias sociales,
econdémicas, ingenierias y profesiones a fines con su objeto social y mision
institucional, con el fin que sus procesos tengan continuidad en el mediano y
largo plazo. Cualificar un grupo de profesionales que pueda en un momento
dado ser el relevo generacional de los profesionales, especialistas y magister

gue actualmente hacen parte de la organizacion.
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