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RESUMEN.

Desde la perspectiva politica del desarrollo, la educacion constituye un mecanismo
de participacion y a la vez se convierte en factor fundamental de los procesos de
articulacion y disminucion de la brecha de desigualdad entre los grupos étnicos y el resto de
la sociedad, tal como ocurre en el caso de la poblacion afrocolombiana. Dentro de los
instrumentos de acceso al servicio educativo, las becas constituyen una de las principales

estrategias de inclusion de los grupos en desventaja.

Las becas, créditos condonables, cupos y descuentos en las universidades son
precisamente instrumentos de gran interés para la poblacion mencionada, al punto que
personas pertenecientes a otras etnias, distintas a las comunidades afrocolombianas, negras,
raizales y palenqueras, estan optando por acceder al goce de dichos beneficios como si
fuesen miembros de dichas comunidades, disminuyendo asi las oportunidades de acceso a

la educacion de las mismas.

Palabras claves. Afrocolombianos, becas, educacidn, politicas publicas, grupos
étnicos, APP, matriz de impacto, poblacion, créditos condonables, auto-reconocimiento,

desarrollo, comunidades.



ABSTRACT

From the political perspective of development, education constitutes a participation
mechanism and at the same time it becomes a fundamental factor in the processes of
articulation and reduction of the inequality gap between ethnic groups and the rest of
society, as occurs in the case of the Afro-Colombian population. Within the instruments of
access to the educational service, scholarships are one of the main inclusion strategies for

disadvantaged groups.

Scholarships, forgivable loans, quotas and discounts at the universities are
precisely instruments of great interest for the aforementioned population, to the point that
people belonging to other ethnic groups, different from the Afro-Colombian, black, raizal
and palenquero communities, are seeking access to these benefits, as if they were members

of those communities, thus diminishing for them the access to education opportunities.

Keywords. Afro-colombians, scholarships, education, public policies, ethnic
groups, APP, impact matrix, population, forgivable loans, self-recognition, development,

communities.



1.- INTRODUCCION

La situacion socio econdémico y la exclusién que han venido afrontando nuestros
jévenes, en busca de oportunidades para estudiar y poder llegar a las grandes urbes, no ha
sido facil y este problema deberia ser visto con mas profundidad, no solo por las
organizaciones de bases, ni los consejos comunitarios, u organizaciones de derechos
humanos, sino también por los gobiernos y los organismos internacionales, como lo

mencionan en los Objetivos de Desarrollo del Milenio que ampliaremos mas adelante.

Este documento se ha elaborado con la finalidad de desarrollar una herramienta que
permita la difusion eficiente y sensibilizacion de la informacion referente a los beneficios
que aprovecharan los estudiantes afrocolombianos para el acceso de la educacién superior,
en el cual se hace una apuesta que conlleve al mejoramiento de la calidad de vida de dicho
grupo étnico en Bogota D.C, donde a su vez se busca disminuir la exclusion, los
fendmenos de desigualdad y reduccién de la tasa de pobreza, y desarrollo social, meta

incluida en los Objetivos de Desarrollo del Milenio de las Naciones Unidas en el afio 2000.

Basados en lo anteriormente expuesto la educacion constituye un mecanismo de
participacion e intercambio fluido de informacidn, que la convierte en un eje fundamental
para el desarrollo e implementacion, procesos de articulacién y disminucién de la brecha de
desigualdad entre la sociedad mayoritaria y los grupos étnicos, en especial el de la
poblacién afrocolombiana, siendo las becas una ventana de oportunidad para el acceso a la

educacion superior; por otro lado esta situacion ha dado origen a un problema en lo que
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respecta a la claridad de los criterios de autorreconocimiento® para miembros de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, y el acceso a dichos
beneficios.

Asi mismo, en la monografia se tiene como referente algunas teorias existentes
sobre la educacion superior, trabajos de investigacion relacionados con la situacién
socioecondmica, educativa, de la poblacién afrocolombiana, que le permitiran al lector
comprender las causas de las dificultades del acceso a la educacion superior de los
estudiantes afrocolombianos en Bogota.

A partir de estos documentos sobre la educacion nos hemos dado cuenta de las
desventajas que tienen las comunidades afrocolombianas, respecto a la educacién en el
pais, tal como lo muestran estudios de los sefiores Carlos Viafara y Fernando Urrea,
PNUD, el Ministerio de Educacion, DANE, Banco Mundial, entre otros, los cuales
conoceremos en el transcurso del texto de la monografia.

Por tal situacién crearemos un instrumento evaluador que sirva de base para la
busqueda de acceso a los cupos, descuentos, becas nacionales e internacionales y créditos
condonables en la educacion superior para los estudiantes Afrocolombianos en Bogota, de
acuerdo a los parametros del decreto 1627 de 1996, y que estos aspirantes a esos beneficios
puedan informarse, y tener una satisfactoria orientacion sobre las oportunidades existentes,
referente a los beneficios que pueden adquirir a través de las entidades que los manejan, y
con ello logren integrar estrategias de aprendizaje, investigacion, y que estos

conocimientos sean retribuidos a las nuevas generaciones, dando como resultado el

! Autorreconocimiento.- Es la auto-identificacién como rasgos de identidad, refiriéndose al sentido de pertenencia que expresa
un individuo frente al colectivo, de acuerdo con sus caracteristicas culturales especificas (Bodnar, 2000).



crecimiento profesional de estudiantes afrocolombianos, y asi poder contribuir al desarrollo
de sus comunidades.
2.-JUSTIFICACION.

Debido a que los grupos étnicos en Colombia han sido excluidos y discriminados,
en especial las comunidades afrocolombianas, por su parte el Estado en respuesta a las
situaciones de desigualdad ha disefiado politicas pablicas que permiten el acceso de la
poblacién vulnerable a la formacion superior, con el fin de resolver de manera eficaz los
problemas que aquejan a dicha poblacidn, entre las cuales se pueden destacar la
Constitucién Politica de 1991, Ley 70 de 1993, Decreto 1627 de 1996, y el Convenio 169
de la OIT, entre otros. Sin embargo la implementacion de los mecanismos anteriormente
descritos no tiene una claridad especifica para los criterios de vigilancia y control, por lo
cual se hace necesaria la construccion de una herramienta de seguimiento y evaluacién de

los mismos.

Dadas algunas situaciones de irregularidades y corrupcion en el proceso de
divulgacion de la informacion relacionada con el acceso a los beneficios de formacion
superior para la poblacién vulnerable y adjudicion de los créditos condonables, becas y
descuentos educativos para la poblacion afrocolombiana, se hace necesario el
establecimiento de criterios claramente definidos para la implementacion de las politicas
publicas que permiten el acceso a los beneficios que por ley tienen las comunidades
afrocolombianas, los cuales estan incluidos en la Ley 70 de 1993, como lo son los espacios

de participacion de los mismos, tal como es el ambito de la educacion.

De acuerdo con la situacion anteriormente planteada se hace necesaria la realizacion
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de una matriz de impacto educativo y una APP especifica que permita el intercambio de
informacidn, evaluacion y seguimiento de la implementacion de las politicas publicas en
materia educativa para la poblacion afrocolombiana acorde con el Decreto especifico 1627

de 1996.

3.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

El derecho a la educacion ha sido consagrado en la Constitucion Politica de
Colombia en su articulo 67. "La educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura” (Art. 67 Constitucién

Politica de Colombia. 1991).

De otro modo “La formacidon como accién afirmativa, es el mecanismo que permite
a los individuos el completo y libre desarrollo de su personalidad posibilitando la
participacion en la sociedad a través de la adquisicion de conocimientos, habilidades y

valores humanos” (UNESCO 2008)2.

La educacion superior implementada en la Ley 30 de 1992, considera a la misma como una

politica publica.

El acceso a la educacion tiene un lugar destacado en los Objetivos de Desarrollo del

Milenio (ODM)3. En este sentido, la educacion tiene una connotacion de politica pablica

2 UNESCO: Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
3 ODM: Objetivos de Desarrollo del Milenio, surgen de la necesidad de erradicar la pobreza e implementar
los derechos humanos como prerrequisito para el desarrollo social, por el cual los seres humanos luchan
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para el progreso de una sociedad o poblacion, lo cual le confiere un efecto multiplicador en
la mejoria de estos indicadores de desarrollo. EI PNUD confirma que la pobreza es una
negacion de los derechos humanos y esto llevé a la ONU a promover los ODM vy entre
ellos —Reduccidn de la tasa de pobreza de la region antes del 2015 y —buscar combatir el

acceso limitado a la educacion.

La falta de educacion priva a las personas de una vida plena y a la sociedad, de la base
necesaria para el desarrollo sostenibles segun lo afirma (Informe del PNUD 2003)*, y
como lo manifiesta Leonardo Reales en su escritos “Pobreza y exclusién socio-racial en

América Latina, el caso afrodescendiente”.

Para ejemplificar este punto, seria conveniente ilustrar los consensos conceptuales
de algunos eventos que, en la regién de América Latina y el Caribe, congregan a los
principales actores de la construccion de politicas publicas para combatir la pobreza. Fue
asi como los participantes y ONGs, que estuvieron en el IV Coloquio Internacional de
Derechos Humanos de América Latina, realizado en Sao Pablo, octubre de 2004, entre ellos
el entrevistado Leonardo Reales, resaltaron que los gobiernos de los paises participantes
no solo tienen como prioridad hacer efectivos los ODM, sino que los problemas que los
objetivos buscan eliminar son mucho méas grandes de lo que se expresa en los informes
oficiales nacionales, por ende es imposible que para 2015 se presentara una reduccion

significativa en los niveles, entre ellos el de la educacion.

en la bisqueda de un nivel de vida adecuada. Estos objetivos son promovidos por el Sistema de Naciones
Unidas, que esta conformado por organismos, incluyendo los especializados como el Banco Mundial, el
Fondo Monetario Internacional, comisiones y programas de las Naciones Unidas.

4 PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el desarrollo.
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Segun la Fundacion para la Educacion Superior y el desarrollo FEDESARROLLO® en
documento “La educacién basica y media en Colombia: Retos en equidad y calidad”,
Colombia enfrenta uno de los desafios méas grandes en cuanto al mejoramiento y calidad
de la educacion, y tiene como proposito el de brindar mayor posibilidad de bienestar a su
poblaciéon. (FEDESARROLLO, enero2014). Ahora bien, si se han logrado avances
significativos, pero también se han encontrado falencias en cobertura y calidad que afectan
a la poblacion de bajos ingresos en algunas regiones del pais, en especial a los grupos
étnicos. De cada 100 estudiantes que ingresan al sistema educativo en la zona rural, 48
terminan la educacion media, mientras que en las areas urbanas la culminan 82 estudiantes
(MEN, 2013 ver cuadro No.1). Gran parte del problema de acceso de la poblacién
afrocolombiana presente en Bogota se relaciona directamente con el trato, manejo y
divulgacion de la informacion por parte de los actores relacionados con el tema
convirtiéndose asi en factores que afectan el proceso de acceso a los beneficios de politica

publica en materia educativa para la poblacién de grupos étnicos en mencion.

Una parte de la desigualdad, en los resultados que obtienen las persona a lo largo de
sus vidas esta determinada por sus circunstancias al nacer (Martha Delgado, 2014) o como
lo menciona la CEPAL en el documento de proyecto Pueblos Indigenas y
Afrocolombianos de América Latina y el Caribe. Continuando con autores nacionales, cabe
resaltar que en la conferencia de Fernando Urrea Giraldo, la poblacién afrocolombiana
presenta un indice de condiciones de vida por debajo de la poblacion mestiza del pais, al
igual que respecto al total de la nacional, tanto de cabecera como en el resto, asi:

Afrocolombianos [Cabecera 76,2. Resto 51,2 total 68,7]; Mestizos [Cabecera 82,0. Resto

> FEDESARROLLO: Es la Fundacidn para la Educacién Superior y el desarrollo, es una entidad privada sin animo de lucro,
creada en 1970 y se dedica a la investigacion de temas politicos, econémicos y sociales.
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59,8. Total 76,7]; Total nacional [Cabecera 81,6. Resto 54,5. Total 74,9]. (CIDSE de la
ECV 2003 Banco Mundial)®. Asi mismo, de acuerdo a documento basado en el modelo de
Blau y Duncan (1967, 163-205) de los autores -Carlos Viafara Lopez y -Fernando Urrea
Giraldo’, “Efectos de la razay el género en el logro educativo estatus social” encontramos
desigualdad en el logro educativo y hacen la pregunta ¢Hasta qué punto la clase o el grupo
étnico en los que el individuo nace lo llevan mas alla o impiden el desarrollo de sus
oportunidades de desarrollo educativo? Los logros educativos han sido un tema para
entender las dindmicas de estratificacion social y la forma como el cambio estructural y
tecnoldgico, afectan a ciertos grupos sociales, de igual forma el logro ocupacional equivale
al estatus ocupacional que una persona alcanza en un momento del ciclo de vida, el cual es
influenciado por el logro educativo. De ahi que un buen antecedente familiar suele estar
asociado con mayores recursos que pueden garantizar éxito en la carrera educativa de los
individuos, como también influir en las aspiraciones, caracteristicas de la personalidad,

valores y la transmision de las habilidades intelectuales de padres a hijos.

Si bien es cierto se ha comprobado que el mal desempefio profesional radica en la
precaria formacion académica, por consecuencia se debe crear un programa de becas para
darle méas oportunidad a los estudiantes, para que su aprendizaje sea mas calificado y por
consiguiente puedan ingresar a otras universidades alrededor del mundo y tengan mejor

preparacion futura. (Ver cuadro No.2).

6 CIDSE: Centro de Documentacion e Investigacion Socioeconémica de la Universidad del Valle.
ECV: Encuesta Calidad de Vida
CEPAL.: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe

7_ Carlos Viafara, Economista, profesor auxiliar del Departamento de Economia, Facultad de Ciencias Sociales y Economicas,
Universidad del Valle, Cali. Colombia. Correo electrénico: carvialo@yahoo.com.

-Fernando Urrea, Soci6logo, profesor titular del Departamento de Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Sociales y
Economicas, Universidad del Valle, Cali. Colombia. Correo electronico: furrea@telesat.com.co y furreagiraldo@yahoo.com.
En la edicion de tablas y construccion del texto se conté con la colaboracion del estudiante de sociologia de la Universidad del
Valle, Waldor Arias Botero.
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Por lo anterior, el Estado colombiano ha adquirido unos compromisos entre ellos, el
de -Disefar y aplicar politicas pablicas articuladas intersectorialmente que garanticen una
educacion para la paz y la convivencia basada en principios de equidad, inclusion y
diversidad étnica. -La implementacion de medidas de accion afirmativa referentes a
garantizar los derechos a la educacién de la poblacion afrocolombiana en las mismas
condiciones que el resto de la poblacion. Estos compromisos estan contenidos en tratados y
convenciones internacionales como (PIDESC, art. 2 'y 13.1)® y el protocolo de San Salvador
(art.3 y 13), ratificados por Colombia, donde han contribuido a precisar el alcance de las
obligaciones estatales, la ex Relatora de Naciones Unidas y CDESC. (ODR Universidad de

los Andes).

En la siguiente gréfica se da a conocer algunas de las dificultades que se
presentan en lo cotidiano, para el acceso a la educacidn superior de los estudiantes
afrocolombianos en Bogota. Con base en estos aspectos se busca dar solucion a esas
condiciones a través de alternativas de solucién como lo son alianzas estratégicas entre
instituciones, construccién de herramientas tecnoldgicas para el acceso y divulgacién de
informacion referente al tema, con el fin de ayudar a solventar las situaciones de acceso a

la educacion superior de afrocolombianos en Bogota.

8 PIDESC: Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Protocolo de San Salvador
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Grafico MODELO DE CAUSAS ASOCIADAS CON ELDEFICIENTE ACCESO DE LA
POBLACION AFROCOLOMBIANA EN LA EDUCACION SUFERIOR DEBOGOTA, D.C.
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3.1. ANALISIS DEL ARBOL DE PROBLEMAS.

Con respecto al arbol de problemas muchos de los mismos radican en la
interpretacion de la politica publica relacionada con el acceso a la educacion superior de la
poblacién afrocolombiana vulnerable como lo es el Decreto 1627 de 1996, el manejo y
difusion de informacion pertinente por parte del ente coordinador como lo es el Ministerio
del Interior a través de la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Consejos
Comunitarios, Organizaciones de Comunidades Negras y el ICETEX, por lo cual la
articulacion ineficientes de los entes anteriormente descritos imposibilita el acceso eficiente
a las convocatorias ofrecidas por las instituciones para la poblacién afrocolombiana en

Bogota D.C.

Segun el DANE, en Censo de 2005, la poblacion Afrocolombiana, asciende a
4.311.757 autorreconocidas, de acuerdo a criterios de autorreconocimiento cultural
(costumbres, tradiciones y rasgos fisicos). Por otro lado, también cabe destacar que el total de
Afrocolombianos en Bogota D.C, corresponde a 97.885. (Fuente: Censo General del 2005 —

Informacion Basica — DANE — Colombia).

3.2. PREGUNTA DE INVESTIGACION.
¢Como divulgar los beneficios educativos acordes con el decreto 1627 de 1996,

para la poblacién Afrocolombiana en Bogota, DC, 2018?
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4.- OBJETIVO GENERAL.

Divulgar los beneficios educativos acorde con el decreto 1627 de 1996, para la

poblacién Afrocolombiana en Bogota, DC, 2018.

4.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

-Evaluar los niveles de intercambio de informacion de los actores involucrados en la
implementacién de la politica publica basada en el Decreto 1627 de 1996, para el acceso a

la educacion superior de los estudiantes afrocolombianos en Bogota D.C.

- Analizar los factores que inciden en la implementacion de la politica publica
acorde con el Decreto 1627 de 1996, para el acceso a los beneficios de educacién superior

para la poblacién vulnerable de estudiantes afrocolombianos en Bogota D.C

-Proponer diferentes alternativas enfocadas a la divulgacién efectiva de la
informacidn, que sirvan de bases para el aprovechamiento de todos los beneficios como
son: Cupos, becas, descuentos y créditos condonables, acorde con el Decreto 1627 de 1996,

para las comunidades Afrocolombianas residentes en Bogota D.C.
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5. MARCO TEORICO.

Las teorias de politicas publicas y de educacién de manera conjunta contribuyen al
aprendizaje y transformacion de la sociedad, esto implican una mirada especifica para lo
cual en este marco tedrico tendrd como variable principal la educacién desde dos vertientes
una vertiente que hace alusion a la politica publica y otra vertiente de la educacién como

herramienta que genera desarrollo.

La educacidn constituye en si una politica publica, esta tiende a constituirse en una
caja de herramientas que propende por la contribucion de la solucion de un problema
especifico, donde es evidente que el enfoque de acceso a la educacion se encuentra
contenido en la politica publica, la una tiene contenida a la otra para su ejecucion,
implementacidn y prestacion ya sea como un bien publico o privado, por lo que son dos
campos que se refuerzan mutuamente para lo cual se hace un breve repaso de las

definiciones encontradas en la literatura.

En este orden de ideas Speilor y Kitsuse (1977) proponen una definicion de las
politicas publicas partiendo desde una vision constructivista, donde esta postura considera
que la realidad es una construccion social y esta puede ser vista de manera diferente
dependiendo de la vision de cada individuo, es decir, se crean significados a partir de las
experiencias, en la cual definen la politica publica como la construccion o interpretacién de

los problemas, debe comenzar con la participacién de los actores involucrados, asi mismo
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para el disefio e implementacion, que proporcione soluciones a los mismos (Parsons,
Wayne, 2007, 135).

Dentro de este contexto deben mostrarse competentes los actores involucrados a la
hora de la construccion de las alternativas de solucidn, para este caso en particular como lo
es el acceso a la educacién superior como medida de implementacion de una politica
publica como lo es el Decreto 1627 de 1996, los adiestradores deben imprimir importancia
a la participacion de la poblacion afrocolombiana beneficiaria presente en Bogota,
aspectos importantes dentro de lo que se denominan acciones afirmativas para las

comunidades negras.

Por su parte Parsons (1995) indica que la construccion de una politica contiene
implicitos objetivos, los cuales pueden traducirse en promesas para una poblacién, donde la
administracion cuenta con la informacion para conocer la capacidad del alcance del

cumplimiento de las promesas (Ordéfiez Matamoros Gonzalo, 2013, 213).

Asi las cosas para la puesta en marcha de la politica publica en materia de acceso a
la educacion superior, contemplada en el Decreto 1627 de 1996, el cual crea el FECECN -
Fondo Especial de Créditos Educativo de Comunidades Negras, se hace importante la
contemplacion de aspectos como lo son las hormas, presupuestos, participacion que
conlleven a la implementacién y cumplimiento de los objetivos, los cuales se toman segin

la capacidad y alcance de las promesas.
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Para Muller y Sourel (1998), la politica publica constituye un proceso por el cual se
construyen e implementan programas de accion colectiva, convirtiéndolas en un conjunto
de acciones, que implican gestiones desarrolladas a partir de una necesidad o sentir general
de la comunidad que conducen a las transformaciones sociales (Ordofiez Matamoros, 2013,

30).

Por su parte Simon (1957) habla de la politica publica como una toma de decisiones,
las cuales estan directamente relacionadas con la capacidad cognitiva y a su vez constituyen
un proceso producto de la motivacion, que conlleva al logro de un nivel de satisfaccion.
Este hace alusion al “hombre administrativo” donde las decisiones, son entendidas a partir
de un contexto organizacional y psicologico del individuo, es decir la decision y los medios

empleados para la materializacion de la misma (Parsons, Wayne, 2007, 307).

Las Politicas Publicas de acuerdo con los postulados del BID® 2006 — Banco
Interamericano de Desarrollo, constituyen un intercambio constante, evolutivo y complejo
el cual esta directamente influenciado por el liderazgo que se ejerce en los procesos

politicos a través de las instituciones para el logro de determinados objetivos. (BID. 2006).

Por consiguiente las politicas Publicas'® constituyen un paradigma disciplinario
cognitivo, dentro de un proceso de construccion de la realidad, el cual depende en gran
parte de la estructuracion e interaccion del sistema de actores o elementos implicados en
una determinada situacion, permitiendo a los mismos analizar e interpretar su situacion y

por consiguiente la basqueda de soluciones dentro de un &mbito de interpretacion,

% La Politica de las Politicas Publicas. “Progreso econémico y social para América Latina”. Informe — BID. 2006.

10 Surel, Yves, & Sanchez Segura, Javier. (2008). Las Politicas Pdblicas como paradigmas. Estudios Politicos, (33), 41-65. Retrieved
April 08, 2018, from http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50121-51672008000200003&Ing=en&tIng=es
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instrumentacion e implementacion de alternativas de solucion dentro de un contexto y

situacion determinada.

Para abordar el tema, del enfoque educativo se tomaran algunos teoricos de la
educaciodn, al igual que diferentes autores que analizan con profundidad aspectos sobre el
acceso y permanencia en la educacion superior de las comunidades afrocolombianas,
explorando mecanismos integradores entre politica y educacion a partir de la
implementacion y conjugacion de las mismas como ya se menciono anteriormente,
resaltando que la formacion es una de las herramientas eficientes y productivas para

reduccion de la pobreza, exclusion y marginalidad.

Teniendo en cuenta de que son muchos autores los que se han preocupado por

ofrecer definiciones de educacion superior existen algunas premisas en el tema como las

identificadas por Rousseau, quien afirma que el hombre en estado natural se caracteriza por
su libertad para elegir, caracteristica que hace distincion entre los animales y el hombre, en

la cual en medio de su libertad el autor considera como facultad que le permiten desarrollar

capacidades o poderes cognitivos como lo son la imaginacion, entendimiento, raciocinio

entre otros, denominadas estas como virtudes sociales que lo conducen a la busqueda de su

bienestar (Pollitzer, Maria, 2013)

Samuelson (1954), hace alusion al modelo del principio del beneficio dentro de un

bien publico, en este caso es la educacién como derecho; ejercido por un ciudadano lo cual

genera impacto en el bienestar de los demas “teoria del gasto publico” para entender este
enfogque 0 modelo se hace necesario tener en cuenta que las politicas estan en un cambio

permanente para el caso de que la educacidn superior es vista como un bien que puede ser
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publico o privado y dependiendo de la capacidad socioeconomica adquisitiva, este tiende a
ser un bien suministrado o no suministrado, por ende el acceso de un individuo genera
costos, es decir que la prestacion de dicho bien publico genera gastos los cuales deben ser

financiados (Silva R. José, 2013, 133 - 135).

En este modelo cobra fuerza la construccion participativa de una politica publica
que permita el acceso de la poblacion vulnerable como lo son las comunidades
afrocolombianas para la educacion superior, donde se haga una conjugacion efectiva entre
la norma, la técnica para la basqueda de resultados efectivos, eficientes y eficaces para

dicha poblacion.

Samuelson (1954), hace alusion al modelo del principio del beneficio dentro de un
bien publico, el cual en este caso es la educacion como derecho; ejercido por un ciudadano,

generando impacto en el bienestar de los demas “teoria del gasto ptiblico” en la que se

logra evidenciar cuando la educacion superior es vista como un bien que puede ser publico

o privado, dependiendo de la capacidad socioecondémica adquisitiva, este tiende a ser un
bien suministrado o no suministrado, por ende el acceso de un individuo genera costos, es
decir que la prestacion de dicho bien publico genera gastos, y estos deben ser financiados.

(SilvaR. José, 2013, 133 - 135).

Por su parte Lindahl (1919), habla de la existencia de un modelo de equilibrio, el
cual hace alusion “precios personalizados” se hace referencia a la participacion de acuerdo

a los costos de acuerdo a la clase socioeconomica o adquisitiva de las personas.
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Partiendo de esta definicion y su aplicacion en la educacion superior, se traduce en
que las capacidades de adquisicion y participacion estan directamente relacionadas con la
capacidad socioeconomica y adquisitiva, es por ello que para lograr inclusiéon y
participacion se hace necesario el uso de las becas, cupos o créditos condenables para
poblaciones vulnerables y por ende de baja capacidad econémica adquisitiva (Silva R. Jose,

2013, 133 - 135).

Si bien pueden existir posturas o rasgos de distintivos de entre los analistas de la politica
publica al hacer reconocimiento de esta diversidad de aportes permite hacer un avance en la
comprensidon de los fendmenos que subyacen de los procesos de la aplicacién de la politica
publica lo cual constituye un punto de referencia que permite la ubicacién de las diferentes
concepciones existentes para entender el desarrollo de politicas publicas y su relacion

directa con la educacion.

Ahora bien, desde el punto de vista legal, segun relatoria de la Corte Constitucional,
Sentencia T-680 de 2016, la educacién tiene la condicién de un derecho fundamental,
porque hace parte de los derechos sociales, econdmicos y culturales (en adelante DESC),
(articulos 67, 68 y 69 de la Constitucion). Esto implica que su efectividad esté ligada a la
disponibilidad de recursos econémicos, una regulacion legal y una estructura
organizacional. Por otra parte, se constituye como derecho fundamental cuando se trata de
educacion primaria, basicay de manera excepcional la educacion superior; en este
sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que si bien la obligacion del Estado en materia

de educacion se limita segun el nivel de ensefianza, con base en el principio de
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progresividad'?, le corresponde junto con la familia y la sociedad “el deber de procurar el
acceso progresivo de las personas a los distintos niveles de escolaridad, mediante la
adopcidn de diferentes medidas, dentro de las que se destaca, por expreso mandato
constitucional, la obligacion de facilitar mecanismos financieros que hagan posible el
acceso de todas las personas aptas a la educacion superior”. (Sentencia T-068 de 2012.).

También ver sentencias T-423 de 2013 y T-375 de 2013, T-1026 de 2012, T-068 de 2012)

Por otra parte, la Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior (1998) y el
marco de Accion Prioritaria para el Cambio y el Desarrollo de la Educacion Superior,
adoptadas por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), hacen un llamado a los estados miembros para que adopten las
medidas necesarias para fomentar la accesibilidad a la educacion superior. Por
ejemplo, “crear, cuando proceda, el marco legislativo, politico y financiero para reformar
y desarrollar la educacion superior”’; impulsar la vinculacién con la investigacion y los
distintos sectores de la sociedad para que contribuyan eficazmente con el desarrollo. (Corte

Constitucional 2016 — Sentencia T-680/16).

No obstante, en el marco del acuerdo 134 de 2011, expedido por esta institucion,
indica en el: “Articulo 3. Establecer el proceso de admisidn especial con el fin de otorgar
un cupo por carrera para los bachilleres que procedan de poblacion negra,

afrocolombiana, Palenquera, raizal (Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa

11| a Corte ha afirmado que la progresividad se manifiesta en: “i) La obligacién del Estado de adoptar

medidas, en un plazo razonable, para lograr una mayor realizacion del derecho, de manera que la simple actitud pasiva de éste
se opone al principio en mencién (aqui encontramos la obligacion del Estado de procurar el acceso progresivo de las personas
a las Universidades, mediante la adopcion de ciertas estrategias, dentro de las cuales encontramos facilitar mecanismos
financieros que hagan posible el acceso de las personas a la educacién superior, asi como la garantia de que progresivamente el
nivel de cupos disponibles para el acceso al servicio se vayan ampliando); (ii) la obligacion de no imponer barreras
injustificadas sobre determinados grupos vulnerables y (iii) la prohibicion de adoptar medidas regresivas para la eficacia del
derecho concernido”



Catalina) y que se encuentren debidamente registrados en el censo que elabora el
Ministerio del Interior ”.

Asi mismo sostiene que “Que el enfoque diferencial se presenta respecto del
ingreso de los aspirantes provenientes de comunidades afrocolombianas, palenqueras y
raizales que (...) busca que los miembros de esta comunidad puedan acceder a la
educacion superior mediante la designacion de un cupo por carrera”. (Folio 129 (reverso)

del Cuaderno 3. Relatoria Corte Constitucional 2016).

En el dltimo punto de la intervencion, se destaca que la Ley 70 de 1993, dispone de
mecanismos para la proteccion y desarrollo del derecho a la educacion, igualmente la Ley
115 de 1994 regula algunos aspectos de la educacion de grupos étnicos y contiene unas
medidas especialmente orientadas para afianzar la identidad cultural de los grupos étnicos.

Del mismo modo, las universidades han creado programas de admision especial,
como el establecido en el acuerdo 013 de 2009 de la Universidad Nacional. O, el apoyo que
actualmente el Congreso de la Republica aprob6 en el cuarto y Gltimo debate del proyecto
legislativo, que elevo a Ley de Honores la celebracion de los 150 afios de la Universidad
Nacional de Colombia, autorizando un aporte de 100.000 millones de pesos anual a la
institucion por 5 afios consecutivos, que van hacer utilizados para mejorar la
infraestructura, financiar la dotacion que necesitan los laboratorios, y la investigacion,
también se creara un programa de becas para apoyar a los nuevos estudiantes, una forma de
soporte a la institucion que por primera vez sera dirigida por una mujer, la cientifica Dolly
Montoya.http://storage04.globalnews.com.co/Alertas/2018/04/4148978.mp4 _(Caracol radio

4 de abril 2018).
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El director del Observatorio de Discriminacion Racial -ODR, Cesar Rodriguez,
hace un recuento referente al acceso de la educacion de afrodescendientes en Colombia,
resaltando que segun cifras del censo 2005, tan solo el 11,8% de los afrocolombianos ha
logrado obtener un titulo de educacion superior, mucho menos que el de los mestizos que
tienen un 73,3% (Folio 134 del Cuaderno 3. Corte Constitucional). Ahora bien, se destaca
que hoy en dia se graddan mas % de estudiantes afrodescendientes de la educacion media,
que el de los mestizos que logra ingresar a estudios superiores; sin olvidar los obstaculos
que se presentan en los afrocolombianos como: —1.-La baja capacidad de pago de las
familias, -2.- la discriminacion en el ambito de la educacion superior. -3.-El desempefio
en los examenes de admision y la calidad de la educacion primaria y media. También se
destaca las medidas afirmativas en materia étnico-racial principalmente en la educacion
superior. El sefior Rodriguez, comienza por resaltar que estas son escasas y presentan
problemas de ejecucion, encontrandose principalmente en los sectores de participacion
politica, vivienda y educacion superior. (Cesar Rodriguez, Relatoria Corte Constitucional
2016).

Otro hito explicativo de los actuales indicadores es el Plan Nacional de Desarrollo
2010 — 2014 considera que la educacion, es un instrumento de los mas efectivos para
reducir la inequidad y alcanzar igualdad de condiciones para la generacion de ingresos. Asi
mismo plantea que a través de una educacion equitativa de calidad con pertinencia, la
poblacién puede acceder con mayor facilidad a un empleo formal o en su defecto con mas
posibilidades de crear su propia estabilidad econémica, no olvidando la cantidad de efectos

positivos que genera la educacion sobre el desarrollo personal de los seres humanos.
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Sin embargo, manifiestan entender la educacion como un proceso continuo que
comienza en las primeras etapas de la vida y termina en la tercera edad. Constituyendo asi
un proceso evolutivo que constantemente se adapta a un entorno cambiante; motivo por el
cual plantea desarrollar y fortalecer el Sistema de Formacion de Capital Humano, bajo las
siguientes premisas: A. -Garantizando el acceso universal a la educacion basica con
calidad, buscando asegurar la permanencia de los estudiantes en el sistema. B.-Mejorando
la infraestructura educativa y adecuandola a los riesgos derivados del cambio climatico. C.-
Brindando especial atencion al acceso en el nivel de educacion media. D.-Mejorar la
pertinencia de la educacidn superior, con énfasis en la educacion técnica y tecnoldgica. Y
E.- Dinamizando y mejorando la cobertura y eficacia de la formacion para el trabajo. (PND

2010-2014).

6. MARCO NORMATIVO.

Para el presente estudio se tendré en cuenta las normas, codigos y declaraciones
nacionales e internacionales relacionados con la poblacion colombiana, los pueblos étnicos
y criterios de ética previstos para la publicacion de estudios, los cuales se describen a

continuacion:

= Constitucion Politica de Colombia de 1991, el Estado Colombiano reconoce y
protege la diversidad cultural. En el Articulo 7°, define el respeto a la
autodeterminacion de los pueblos. En el Articulo 9°, los derechos a una formacion

que respete y desarrolle su identidad cultural.
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Ley 21 de 1991. Por la cual el Estado Colombiano ratifica el Convenio sobre los
Pueblos Indigenas y Tribales de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT —
169 de 1989. En la cual se garantiza el derecho a la consulta previay a la

participacion de los grupos étnicos de Colombia.

Ley 70 de 1993. Producto del Articulo transitorio 55 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991. En la presente Ley se reconoce a las comunidades negras que
han venido ocupando tierras baldias en zonas rurales y riberefias de los rios de la
Cuenca del Pacifico, de acuerdo con sus préacticas tradicionales de produccion.
Establece mecanismos para la proteccion de la identidad cultural y de los derechos
de las Comunidades Negras de Colombia como grupo étnico, y el fomento de su

desarrollo econdémico y social.

La Ley 70 de 1993, en su capitulo 4°. Reconoce la importancia del reconocimiento
a las practicas de las Comunidades Negras y sus aportes a la Nacién Colombiana,
establece que los programas y proyectos del nivel nacional deberan propender por
proteger el conocimiento ancestral de las Comunidades Negras y brindar unas

cuotas de participacién e inclusion de las mismas.

Decreto 1627 de 1996 en el Articulo 1o. establece la Creacion. “Créase el Fondo
Especial de Créditos Educativos administrados por el ICETEX para estudiantes de
las Comunidades Negras de escasos recursos econdémicos, que se destaquen por su

desempefio académico con buena formacién educativa, para el acceso a la



educacion superior conducente a la capacitacion técnica, tecnoldgica, artes y

oficios, en desarrollo del articulo 40 de la Ley 70 de 1993 .

= Articulo 6°. Modalidades Educativas. EI Crédito Educativo se concede para
Educacién formal, no formal, presencial o a distancia en los niveles siguientes: - 1.
Pregrado en Colombia: a. Capacitacion técnica, artes y oficios. b. Tecnoldgica. c.
Educacién Superior. -2. Postgrado en Colombia o en el Exterior: a.
Especializacion, b. Maestria, c. Doctorado y Post-doctorado. 3. Actualizacion

Profesional.

= Obijetivos del Desarrollo del Milenio- ONU- Organizacién de Naciones Unidas,
cuya meta principal es la erradicacion de la pobreza y sus variadas dimensiones

dentro de las cuales cursa la educacion y su sostenibilidad.

= 12Convenio 169 de la OIT — Organizacion Internacional del Trabajo de 1989. “La
conciencia de su identidad indigena o tribal debera considerarse un criterio
fundamental para determinar los grupos a los que se aplican las disposiciones del

presente convenio”

= 13 ey 115 de 1994. Por la cual se expide la Ley General de Educacion en

Colombia.

= 14 ey 30 de 1992. Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion

Superior en Colombia.

http://www.corteconstitucional .gov.co/relatoria/convenio%20169%20de%201a%2001T.%20sobre%20pueblos%20indigenas%2
0y%20tribales%20en%20paises%20independientes.php
13 https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf



Ley 1448 de 2011, Establecer un conjunto de medidas judiciales, administrativas,
sociales, econémicas, individuales y colectivas, en beneficio de las victimas de las

violaciones contempladas en el art. 3 de la presente Ley.

Acuerdo 134 de 2011, Establece un proceso de admision especial con el fin de
otorgar un cupo por carrera a los bachilleres que provengan de poblaciones negras,
afrocolombianas, palenqueras y raizales, siempre que se encuentren debidamente

registrados en el censo que realiza el Ministerio del Interior.

Decreto 3770 del 25 de septiembre de 2008, art. 14. Por el cual se reglamenta la
Comision Consultiva de Alto Nivel de Comunidades Negras y se establecen los
requisitos para el registro de Consejos Comunitarios y organizaciones de dichas

comunidades.

Resolucién 2434 del 5 de diciembre de 2011, art. 1, pag.18. Por el cual se
reglamenta llevar y actualizar el Registro Unico Nacional del Consejo Comunitario
de Comunidades Negras y Conservar los registros de acuerdo con las tablas de

retencién documental.

Decreto 2893 del 11 de agosto de 2011, art.14. Por el cual se reglamenta promover
con los diferentes niveles de gobierno, la incorporacién de un enfoque que

reconozca positivamente las diferencias para las Comunidades Negras,

14 https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-86437.html
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Afrocolombianas, raizales y palenqueras en politicas, planes, programas y

proyectos especiales sectoriales.

AUTORRECOOCIMIENTO, CUPOS Y DESCUENTOS

Certificado de cupos y descuentos'®
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2012 2.013 2014 2015 2016 2017
Estudiantes Afrocolombianos, Raizales y Palenqueras

Flg u I‘a 1 = Fuente: Direccidn de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. (Ver cuadro No. 7)

15 Certificado de Cupos y Descuentos.- Por medio del cual el estudiante puede presentar este documento a la universidad
publica y privada con la cual el Ministerio del Interior realiz convenio para acceder a un cupo de estudio.
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Certificados de Autorreconocimientol®

I Serie 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

FIgLI ra 2 Fuente: Direccidn de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.  (Ver cuadro No. 8)

16 Certificacion de Autorreconocimiento.- Documento de verificacion, y se expiden a los miembros de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, para que puedan acceder a los beneficios de las politicas ptblicas que el estado y el
sector privado tiene para este grupo étnico en materia de educacion, vivienda, desarrollo econémico, entre otros, en la
DACN del Ministerio del Interior. Este certificado se presenta a la entidad educativa para que esta pueda ratificar que
pertenecen a la poblacion afrodescendiente
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Actualmente el Ministerio del Interior tiene alianza con 59 universidades publicas y
privadas. En estos momentos se estan adelantando gestion con 14 universidades para

ampliar la oferta educativa a los estudiantes.

El FECECN?’ a la fecha se han beneficiado mas de 17.347 estudiantes en todo el territorio

nacional.

BENEFICIARIOS FONDO ESPECIAL DE CREDITOS EDUCATIVOS DE
COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS

REEEE SRR E RS SN REREEEREE

. > 0
& Call 9 Q&

DEPARTAMENTO ==BENEFICIARIO

FIgU ra. 3 Beneficiarios por departamento. Fuente: ICETEX

o FECECN.- Fondo Especial de Créditos Educativos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
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MATRIZ DE IMPACTO EDUCATIVO DE LAS ALTERNATIVAS DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR DE LOS
ESTUDIANTES AFROCOLOMBIANOS ACORDE CON EL DECRETO 1627 DE 1996 EN BOGOTA D.C.

ANALISIS DE ACTORES

BENEFICIOS ESTUDIANTES AFROCOLOMBIANOS

ACTORES CARACTERISTICAS INTERESES PROBLEMAS COMPROMISO RESULTADO
INVOLUCRADOS DEL ACTOR DE ACTORES ESPERADOS
Jovenes que vienen de -Ejercicio de -Falta de recursos Acceder a la informacion -Contribuir al mejoramiento
diferentes regiones del pais | derecho a la econoémicos. pertinente como fuente de de la calidad de vida de los
como son (Chocd, Valle, educacion preparacion para optar por los beneficiados en todos los
Narifio, Cauca, Magdalena, | superior -Deficiente preparacion | cupos y descuentos ofertados, es | aspectos.
Atlantico, Bolivar, Guajira, en el estudio en la de las diferentes instituciones de
ESTUDIANTES Monteria, Cundinamarca) primaria y secundaria. | formacion técnica, tecnologiay | -Multiplicar los conocimientos
AFROCOLOMBIANO | (ver grafico FECEN - profesional con las instituciones | adquiridos para incentivar a la
S GRADO 11 ICETEX) y se acentian en -Dificultad al acceso de | con las cuales existe convenio. juventud en la parte educativa.
APROBADOS Bogota en busca de informacion y Universidades a nivel nacional
UNIVERSITARIOS mejores oportunidades de tecnologias. (Externado, Nacional, Central,
vida. Andes, Rosario). E
internacional (Howard,
Georgetown, Maryland, U. del
Distrito de Columbia).
279 -CONSEJO Es la maxima autoridad Propiciar la Informacion Servir de intermediarios entre Postulacién de 4.000 jévenes
COMUNITARIOS administrativa interna del Participacion de permanente y los actores de la comunidad y afrocolombianos, lideres y
territorio que les ha sido los miembros de pertinente acerca de los | las instituciones oferentes de los | lideresas para el
1.337 -ORGANI adjudicado (art. 3 decreto las comunidades espacios de beneficios educativos ya sean aprovechamiento de los
ZACIONES 1745 de 1995), por lo cual | Negras de participacién para el publicos o privados. beneficios otorgados
AFROCOLOMBIANA | debe ser reconocido y acuerdo al art. 5 acceso a la educacion Comunidades educativa. Comisién Intersectorial para el
S reconocidas y respetado por todas las de Ley 70 de superior. Avance de la Poblacion
registradas ante el demaés autoridades y las 199318 Afrocolombiana, Raizal y
Ministerio del Interior. | entidades del Estado. Palenquera (4.000 lideres que




hicieron presencia en los 18
talleres realizados en
diferentes lugares del pais,
(CIAPAPR julio - agosto
2009).

UNIVERSIDADES
PUBLICAS y
PRIVADAS (anexo -1)
con las cuales se tiene
convenios de
descuentos en la
Ciudad de Bogota.

Decreto1627 del 10 de
septiembre de 1996,
(“Por el cual se reglamenta
el art. 40 de la Ley 70
/93”)2° | ensu

Articulo 18,

El gobierno garantiza
concertacion con las
Universidades estatales un
porcentaje minimo de
cupos para estudiante de
las Comunidades
Afrocolombianas.

Asegurar una
participacion
equitativa de
dichas
comunidades en
la institucion
educativas.

-Acciones
afirmativas de
inclusién para las
minorias étnicas.

Verificacion del
cumplimiento de los
requisitos acorde con la
Ley.

Deficiencia en la
informacion acorde con
los beneficios para las
Comunidades Negras.

-cupos muy limitados
acorde con la poblacién
postulante.

Contribuir con la
implementacion de politicas de
publicas de inclusién y
responsabilidad social para las
poblaciones de las Comunidades
negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras
presentes y residentes en Bogota
D.C en el ambito de acceso a la
educacion superior.

En la actualidad existe
convenio con 46 Instituciones
de Educacion Superior
vinculadas actualmente, para
otorgar el descuento a jovenes
afrocolombianos. (Anexo-2).
- Actualmente el Congreso
de la Republica otorga Ley de
honores en sus 150 afios a la
Universidad Nacional, y
entrega $100 millones de
pesos anuales, para el
mejoramiento de la
infraestructura y creacion un
programa de becas para
estudiante. Rectora Dolly
Montoya. 04 de abril de 2018.
http://storage04.globalnews.co
m.co/Alertas/2018/04/414897

8.mp4
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ICETEX. Instituto
Colombiano de
Créditos Educativos y
Estudios Técnicos en el
Exterior. FECECN —
Fondo Especial de
Créditos Educativos
para Comunidades
Negras Decreto 1627
de 1996.

Institucién que promueve
la educacion superior en
Colombia, a través del
otorgamiento de créditos
educativos, a la fecha se
han entregado 17.347.
(Educacion superior en
Colombia en poblacién de
grupos étnicos ver cuadros
estadisticos 12, 13, 14, 16,
17
https://www.icetex.gov.co
/dnnpro5/es-
co/fondos/program.) y
recaudo, con recursos
propios o de terceros a la
poblacién con menos
posibilidades econémicas
y buen

Desempefio académico.

Contribuir con la
implementacion
de politicas
pUblicas de
inclusion y no
discriminacion en
la participacion
para el acceso a la
educacion
superior de las
minorias étnicas,

-acceso y actualizacién
de la informacion de
los créditos
condonables para
comunidades Negras
acorde con el Decreto
1627 de 1996 -
FECECN.

-Presentacion de
informaciones falsas.

-Utilizacion del crédito
para fines distintos para
el cual fue concedido.

-No informar al
ICETEX sobre ingreso
adicional por becas
comisiones de estudios.

-No cumplimiento del
trabajo comunitario,
académico y social.

- Pérdida del semestre.

Facilitar el acceso y
actualizacion de la informacion
relacionada con los cupos de
becas y créditos condonables
para Comunidades Negras en
materia educativa. Educativa en
conjunto con los beneficios que
brinda la comunidad
internacional para elevar la
calidad de vida de los
colombianos y asi contribuir al
desarrollo econémico y social
del pais.

A la fecha se han beneficiado
a mas de 17.347estudiantes de
carreras técnicas, tecnologia,
universitaria, especializacion,
maestrias y doctorados
-(FECEN - Direccion de
Asuntos para Comunidades
Negras — DACN - 2018) Ver
cuadro No. 17.
https://www.icetex.gov.co/dn
npro5/es-co/fondos/program.

DIRECCION DE
ASUNTOS PARA
COMUNIDADES
NEGRAS.
MINISTERIO DEL
INTERIOR

Ministerio del Interior.
Organismos del Gobierno
Nacional encargado de
Coordinar las Politicas,
Planes y Programas,
Proyectos y Regulacién en
Politicas Publicas
garantiza el acceso de
manera integral e
incluyente.

Participacion a la
poblacion
étnicas,
cumplimiento de
las politicas
publicas de
inclusién y no
discriminacion

No tener el puntaje
suficiente para acceder
a los descuentos.

Acoger a mas jovenes
afrocolombianos para que
aprovechen los descuentos y
cupos en las diferentes
universidades de Bogota con las
que se tiene el convenio.

Coordinar de manera eficiente,
efectiva y eficaz la
informacién pertinente que
permita el acceso a los
beneficios educativos de los
cupos, becas y créditos
condonables para la poblacion
afrocolombiana.

Actualmente tiene alianza
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Institucion del gobierno
nacional, encargada de
establecer los convenios a
través de la DACN, con las
universidades publicas y
privadas acorde a lo
previsto en la Legislacion
Afrocolombiana.

con 59 universidades publicas
y privadas y se estan
adelantando gestion con 14
Universidades para ampliar la
oferte educativa a los
estudiantes.

COLFUTUTRO Es una institucion que Es Promover, Algunos estudiantes Ofrece el apoyo integral a los Segun Colfuturo de 1992 a
apoya a los mejores orientar, y deciden no aceptar el interesados en realizar sus 2017 se han apoyado 1.527
profesionales colombianos | financiar a crédito — beca por estudios de posgrado en el profesionales en doctorados y
y la realizacién de estudios | quienes desean diferentes razones. exterior. 11.596 en maestrias, para un
posgrado en las mejores realizar estudios -Su proposito es que los total de 13.123. Estudiantes
universidades en el de posgrados en beneficiarios regresen a que han estado en mas de 775
exterior. las mejores Colombia al culminar sus de universidades en el exterior

universidades del estudios y sean parte del cambio | beneficiados. (Colfuturo cifras
-Su principal programa es | mundo. social en distintos sectores de - 2018)
créditos, becas financia desarrollo del pais. https://www.colfuturo.org/nu
maestrias y doctorados y -Realizar convenios con las estra-gestion-en-cifras
especializaciones en universidades de mas alto nivel
ciencias de la salud. en el mundo para beneficio de Con la experiencia acumulada

los estudiantes que quieran y el constante proceso de
-Es una institucion que aprovechas estas becas. aprendizaje contribuye al
lidera en Colombia las fomento de la formacién en
relaciones con las posgrado de alta calidad y a la
universidades de mas alto generacion de un mejor capital
nivel en el mundo y hasta humano para el desarrollo de
el momento cuentan con Colombia.
mas de 50 convenios.
FULBRIGHT -Esun -Contribuir con el | No logran pasar el Los candidatos seleccionados Hasta el 2017, 5 estudiantes

Programa de intercambio
educativo del
Departamento de Estado
de los Estados Unidos, el
cual ésta presente en 157
naciones

programa para
realizar estudios
de posgrados y
estancias
avanzadas de
investigacion y al

proceso de seleccion

-no les alcanza el
promedio de
calificaciones.

deberan regresar a Colombia al
terminar su programa de
estudios y permanecer en el pais
por un periodo minimo de dos
afos, para trabajar con la
comunidad.

afrocolombianos se han
graduaron. 2
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del mundo, iniciando en
1957 y ahora cumple 60
afos de estar en Colombia.

-Ha beneficiado a mas de
370.000 personas elegidas
con base en sus méritos
académicos y
profesionales.

bilingliismo s a
jovenes en los
Estados Unidos

-Desarrollar
proyectos
especializado y
apoyar la
ensefianza del
inglés en
Colombia

-Ayudar con la
formacion
avanzada de
lideres con alto
grado de
compromiso
social.

ECOPETROL

Empresa Colombiana
de Petroleos

Es una compafiia industrial
y comercial de petréleo del
Estado, encarga da de
administrar el recurso
hidrocarburifero de la
nacion y ésta vinculada al
Ministerio de Minas y
Energia. - Se dedica a la
produccion, refinacion y
transporte de petréleo y
gas

Inician su programa
académico en agosto de
2012, con el fin de apoyar
a profesionales en las areas
de estudio de ciencias

-Fomentar
proyectos de
investigacion en
ambiente, energia,
agroindustria e
industria del
petréleo.

-Posicionar el
programa de
becas en las
regiones de
influencia
petrolera, entre
ellas Guajira,
Narifio,
Magdalena

El no cumplimiento
con los requisitos
exigidos por la
institucion, para la

postulacion a una beca.

-Aumentar el nimero de
ciudadanos con formacion
avanzada, fortalecer la
investigacion, la produccion
académica y contribuir al
desarrollo sostenible de las
regiones.

-Se ésta realizando inversion en
el capital humano colombiano
para ofrecer alternativas de
estudios avanzados para
responder a las necesidades de
formacion de pais

Desde la creacion del
programa académico a la
fecha, 2.981
afrodescendientes fueron
becados por Ecopetrol para
cursar estudios de maestrias en
Estados Unidos.
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fisicas, ciencias naturales,
y medio ambiente,
matematicas, ingenieria y
leyes.

Estas becas aplican para
aquellos beneficiarios que
rednan las condiciones y
requisitos de la empresa.

PROGRAMA DE
BECAS MARTIN
LUTHER KING

Es una iniciativa del
gobierno de los estados
Unidos que proporciona
becas a estudiantes
universitarios
afrocolombianos,
sobresalientes para
aprender inglés como
segundo idioma y recibir
capacitaciones de
liderazgo, que va de 2006
—2020.

Este programa se
implemento en Apartado,
Barranquilla, Bogota,
Buenaventura, Cali,
Cartagena, Medellin y
Quibdo.

Apoyar a jévenes
afros
universitarios para
que aprendan otro
idioma y
capacitarlos como
lideres.

No completar la
documentacion en el
tiempo estipulado por
el programa.

Apoyara a otros 380 becarios
entre 2017 y 2020.

Ayudar a construir habilidades
de liderazgo, confianza en si
mismo, un fuerte sentido de
identidad y competencia para
influir en el cambio de sus
comunidades.

-Desde 2006 a la fecha, han
beneficiado 370 jovenes
afrocolombianos e indigenas
del programa.

-Mejora la competitividad de
estos estudiantes para
postularse a un posgrado
educativo en el extranjero.

42




USAID

AGENCIA PARA EL
DESARROLLO
INTERNACIONAL

Es una agencia del
gobierno de los Estados
Unidos que apoya a
jévenes
afrocolombianos(as) a
través del programa MLK
y el Programa Fulbright.

Al completar su
grado, los
participantes
regresan a
Colombia y
prestaran un
servicio en sus
comunidades,
para apoyar el
desarrollo y la
construccion de la
paz.

Durante el
periodo de 2017
al 2020

Se han
comprometido
apoyar otros seis
estudiantes
afrocolombianos.

El obstéaculo es que los
Afrocolombianos
tienen acceso limitado
a oportunidades de
educacion de posgrado
dentro de Colombia y
aun mas en los Estados
Unidos

El programa busca aumentar el
numero de lideres emergentes
de afrocolombianos que cursan
estudios de posgrados en los
Estados Unidos.

Hasta el 2017, 35 Lideres
afrocolombianos se han
graduado.

FAVACA
ASOCIACION DE LA
FLORIDA PARA LA
ACCION
VOLUNTARIA EN
EL CARIBE Y LAS
AMERICAS.

INTERCAMBIO
PROFESIONAL
COLOMBIA

Es una organizacion
privada sin fines de lucro,
establecida en 1982 por el
gobernador de la Florida y
también Senador Nacional
de los EE UU, Bob
Graham.

-En septiembre de 2011
la Asociacion inicio el
programa de intercambio
profesional entre la Florida
y Colombia.

-Fomentando el
fortalecimiento de las
mujeres en organizaciones

El programa
ofrece préacticas
en areas como el
fortalecimiento
organizacional,
apoyo a la
comunidad,
prevencion de
pandillas,
prevencion de la
trata de personas,
la creacion de
empleo y el
liderazgo
comunitario.

No todos pasan las
pruebas de seleccion.

Ha llevado a cabo mas de 1400
misiones voluntarias de
asistencia técnica y capacitacion
y ha beneficiado a més de
38.000 personas en 29 paises en
los ultimos 25 afios.

En Colombia se beneficiaron

con la beca 18
afrocolombianos
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de la sociedad civil
colombiana.

-Trabaja con
voluntarios expertos,
destacados en su profesion,
que llevan su labor
alrededor del mundo.

18 ey 70 del 27 de agosto de 1993.- Es la ley que desarrolla el derecho a la diferenciacion positiva o atencion especial del Estado, en favor de las Comunidades Negras, consagrado en la
Constitucion y reafirmado por jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado. Art. 5° de la ley 70 de 1993, autorizada a los Consejos Comunitarios, que tienen entre sus
funciones las de administrar internamente las tierras de propiedad colectiva que se les adjudique, delimitar y asignar areas al interior de las tierras adjudicadas, velar por la conservacion y
proteccion de los derechos de la propiedad colectiva, la preservacion de la identidad cultural, el aprovechamiento y la conservacion de los recursos naturales y hacer de amigables
componedores en los conflictos internos factibles de conciliacion. La Junta del Consejo Comunitario de las Comunidades Negras, representa a la comunidad, lleva sus archivos y tiene
funciones relativas a la organizacion socio-econdmica de la misma, en principio una certificacion suya que indique quienes son sus miembros y donde realizan sus actividades econémicas
evidencia una sustentabilidad atendible como medio de prueba.
PDecreto 1627 del 10 de septiembre de 1996, “Por el cual se reglamenta el articulo 40 de la Ley 70 de 1993 por medio del cual el Estado reconoce y garantiza los derechos,
politicos, econémicos, sociales, culturales y territoriales de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

201t 40 Ley 70 de 1993 por medio del cual “El gobierno destinara las partidas presupuestales para garantizar mayores oportunidades de acceso a la educacion superior a los
miembros de las Comunidades Negra, Afrocolombianas, Raizales y Palenque ras.

Z1Becarios Fulbright.- Importante aclarar que la cifra puede ser méas, porque antes no los clasificaban por grupos étnicos por ese motivo no se tiene un dato preciso. La informacion
veraz comienza a partir de 2005, cuando les preguntan a qué comunidad pertenecen.
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DESCRIPCION DE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

Teniendo en cuenta los anteriores actores descritos en la presente Matriz de Impacto, en
la cual se enuncia de forma detallada la funcion de cada uno de los mismos en la
implementacién de la politica publica basada en el Decreto 1627 de 1996 en lo que respecta
a la ejecucion de las alternativas de acceso a la educacion superior de la poblacion
afrocolombiana vulnerable, es asi como en la mayoria de los paises en desarrollo, se
utilizan herramientas y estrategias como medio para el ingreso a la formacion profesional y
entre ellos Colombia; gracias a esas ayudas se incrementa la posibilidad de beneficios
educativos dentro de los cuales se puede citar las becas que facilitan el acceso de la
poblacion afrocolombiana en las instituciones universitarias incluidas en los convenios y
que cumplen con los requisitos para optar por las mismas Y asi propiciar inclusion,
participacion y mejoramiento de la calidad de vida de dicha poblacion étnica, para ello se
plantean las siguientes alternativas de solucién:

1. No hacer nada. Se fundamenta en dejar la situacién como este, si los costos de la

posible intervencion superan los beneficios.

2. Implementar una Red de Rectores Distrital de Bogota, donde se identifique como
estrategia realizar un inventario de instituciones que atienden a la poblacion

afrocolombiana con la finalidad de hacer la divulgacion de las becas.

3. Creacion de un Programa Especial del Ministerio del Interior de divulgacion de los

beneficios para las Comunidades Afrodescendientes en Bogota.

45



4. Construir un una Aplicacion gratuita (APP), cuyo objetivo es el de preparar a la

poblacién, informar, orientar sobre las oportunidades existentes, donde se integren

estrategias de aprendizaje, investigacion, perfiles de las carreras, que tenga

informacién de los cupos, descuentos en universidades, créditos condonables y

becas que ofrecen las instituciones de formacion superior en Bogota e instituciones

internacionales.

5. Realizar una Red de los Colegios Distritales que incluya una alianza estratégica de

lideres y lideresas como veedores afrodescendientes y que emerjan de los

representantes estudiantiles de los colegios.

6. Hacer una alianza estratégica con el SENA para orientar a las poblaciones

afrodescendientes en procesos de homologacién para acceder a la educacion

superior a traves de los convenios institucionales que tiene el SENA con

universidades.

CONTRASTE DE OBJETIVOS Y METAS

Caracteristicas

Objetivos

Metas

Intenciones.

Construir una matriz de impacto
educativa con implementacién de una
APP que permita el intercambio de
informacién, evaluacion y seguimiento
de los factores que inciden en el acceso a
la educacion superior de la poblacion de
Comunidades Negras en Bogota acorde
con las Politicas Publicas de Educacion
Superior y el Decreto 1627 de 1996 —

Optimizar los contextos de intercambio y
actualizacion de informacion relacionada con el
acceso a los cupos de créditos, becas y descuentos
en materia educativa para el ingreso a la educacion
superior a través de la creacion de una APP de
descarga gratuita.
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FECECN

Términos

FECECN - Fondo Especial de Créditos
Educativos para Comunidades Negras.

Disminuir los factores que impiden el
acceso a la educacion superior de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras en Bogota, en
cuanto a cupos, becas y créditos
condonables, se refiere al anlisis de la
informacion pertinente, en conjunto con
la reduccion del tiempo de acceso a la
informacién y postulacion para el acceso
de cupos de becas y créditos condonéables
de educacion superior para la poblacién
afrocolombiana residente en Bogota D.C

Disminuir los factores que impiden el acceso a la
educacion superior de las Comunidades Negras
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en
Bogota en cuanto a cupos, becas y créditos
condondbles, hace referencia a garantizar la
reduccion de tiempo entre el acceso a la
informacion y la postulacion para acceder a los
beneficios de acceso a la educacion superior para
la poblacién afrocolombiana residente en Bogota
previstos por la Ley, en conjunto con la
satisfaccién de las personas favorecidas y aptas
para dichos programas.

Construir una APP con informacion de los cupos,
becas, descuentos y créditos condonables para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras, que ofrecen las universidades en
Bogota de acuerdo a los convenios del ICTEX —
FECECN.

Periodo de Tiempo

Periodos futuros

En el periodo 2019-2021

Procedimiento  de

Medida

Optimizar los periodos de divulgacion de
informacién para el acceso y postulacion
acorde con la implementacion de la
politica publica basada en el Decreto
1627 de 1996 para el acceso a la
formacion superior de la poblacion
afrocolombiana residente en Bogota D.C,

Aplicacion de niveles de satisfaccion de los
usuarios a través a la aplicacion de encuesta
realizada a los postulantes que accedan a la
aplicacion y que sean residentes de Bogota D.C.

Poblacién Objetivo.

Personas aptas para el ingreso a la
educacidn superior residentes en Bogota
D.C, Afrocolombianos, tener el
certificado de Auto reconocimiento
otorgado por el Ministerio del Interior a
través de la Direccion de Asuntos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y palanqueras, ser de escasos
recursos econémicos para pagar lo
estudios y los o las que se desplacen a la
capital con fines de superacion y que
cumplan con los requisitos en mencion.

Estudiantes que hayan cursado y aprobado el
grado 11° de educacién media, personas aptas para
el ingreso a la educacion superior residentes en
Bogota D.C, ser Afrocolombianos, tener el
certificado de autorreconocimiento otorgado por el
Ministerio del Interior a través de la Direccion de
Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras, tener
€scasos recursos econémicos para pagar los
estudios y los(as) que se desplacen a la capital con
fines de superacion y que cumplan con los
requisitos en mencion.

Fuente: Elaboracion propia de los autores. Basado en el Decreto 1627 de 1996 — FECECN — Fondo Especial de Créditos Educativos

para Comunidades Negras.
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Modelo grafico 21.

IDENTIFICACION Y PONDERACION DE CRITERIOS.

PROBLEMA

CRITERIOS

SOLUCION

RECOMENDACIONES

Dificultad para el

Acceso a la educacion
superior de los estudiantes
afrocolombianos en
Bogota

Viabilidad econémica 25%.
En este se miden los criterios
de disponibilidad econdmica
y costos presupuestales.

Implementar una Red de Rectores
Distrital de Bogota, donde se
identifique como estrategia realizar
un inventario de instituciones que
atienden a la poblacién
afrocolombiana con la finalidad de
hacer la divulgacion de las becas.

Monitorear al gobiernoy ONGs,
para que todo fluya en ordeny
no se desvien las becas a otras
personas que no pertenezcan a la
poblacion afrocolombiana.

La baja capacidad de pago
de las familias

Pertinencia 20%

Se valora la relevancia y
oportuno de la alternativa en
lo relacionado con costos y
beneficios.

Creacion de un Programa especial
del Ministerio del Interior de
divulgacion de los beneficios para
las comunidades afrodescendientes
en Bogota

La Declaracién Mundial de la
Educacion Superior y la
UNESCO, hace un llamado a los
estados miembros para que
adopten las medidas necesarias
para fomentar la accesibilidad a la
educacion superior.

La discriminacion en el
ambito de la educacion
superior

Impacto 25%

Se evalUa el efecto positivo o
negativo de la no
implementacion de la
alternativa en los diferentes
actores para la solucion del
problema.

Construir una Aplicacion gratuita
(APP) cuyo objetivo es el de
preparar a la poblacién, informar,
orientar sobre las oportunidades
existentes, que integre estrategias
de aprendizaje, multiples
aplicaciones, investigacion, perfiles
de las carreras, que tenga
informacion de los cupos,
descuentos en las universidades,
créditos condonables y becas que
ofrecen las universidades en Bogota
e instituciones internacionales.

Banco Mundial recomienda que
las becas deberian extenderse
para a aquellos estudiantes que
demuestren méritos académicos y
tenga una grave necesidad para
financiar su pago.

El desempefio en los
examenes de admision y
la calidad de la educacion
primaria y media

Sustentabilidad 15%
Evalla los costos y
disponibilidad presupuestal a
lo largo del tiempo.

Realizar una Red de los Colegios
Distritales y hacer una alianza de
estrategias de veedores
afrodescendientes que emerjan de
los representantes estudiantiles de
los colegios que tienen
participacion ciudadana
afrodescendientes.

Plan Nacional de Desarrollo
manifiesta que con una educacion
equitativa, de calidad, la
poblacién puede acceder con
mayor facilidad a un empleo
formal o en su defecto con mas
posibilidades de crear su propia
estabilidad econémica.

Las medidas afirmativas
en materia étnico-racial
son escasas y presentan
problemas de ejecucion,
principalmente en la
educacion superiory en
los sectores de
participacion politica,
vivienda

Coherencia 15%
Relacion de logica entre el
problema y la alternativa
propuesta.

Hacer una alianza estratégica con el
SENA para orientar a las
poblaciones afrodescendientes en
procesos de homologacion y
acceder a la educacion superior e
identificar convenios
institucionales que tiene el SENA
con universidades de educacién
superior para que haya un proceso
sinérgico entre los actores la
poblacion afrodescendiente,
SENA, universidades y proceso de
homologacion, el cual se
denominara: Estrategia del Tren -
1.- La poblacion afrocolombiana
que estd estudiando  2.- SENAy
3.- Homologacién

PNUD, plantea desarrollar y
fortalecer el Sistema de
Formacion de Capital Humano.

Mejorando la infraestructura

educativa y adecuandola a los
riesgos derivados del cambio

climético.

Fuente: Elaboracion propia de los autores. Con base en informacion del PNUD, Banco Mundial, PND, UINESCO,
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EVALUACION DE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

Para este se tomara la metodologia de la “ponderacion de criterios”, en la cual se asigna

un numero porcentual a cada uno de los criterios de las alternativas de solucién presentadas

acorde con la importancia o criterio de los analistas.

Los criterios que se tomaran y su respectiva ponderacion se presentan a continuacion:

Viabilidad econémica 25%. En este se miden los criterios de disponibilidad

econdmica y costos presupuestales.

Pertinencia. 20%. Se valora la relevancia y oportuno de la alternativa en lo

relacionado con costos y beneficios.

Impacto 25 %. Se evalla el efecto positivo 0 negativo de la no implementacion

de la alternativa en los diferentes actores para la solucion del problema.

Sustentabilidad 15 %. EvalUa los costos y disponibilidad presupuestal a lo largo

del tiempo.

Coherencia 15 %. Relacion de logica entre el problema y la alternativa

propuesta.
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PONDERACION EVALUACION DE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

Costo
Econdémico
(25%)

Pertinencia
integral
institucional
(20%)

Impacto
(25%0)

Sustentabil
idad
(159%0)

Coherencia
(15%)

TOTAL
(100%0)

No hacer nada

0*0.25=0

0*0.20=0

5*0.25=1.25

0*0.15=0

0*0.15=0

1.25

Implementar una Red de Rectores
Distrital de Bogota, donde se
identifique como estrategia realizar
un inventario de instituciones que
atienden a la poblacion
afrocolombiana con la finalidad de
hacer la divulgacion de las becas.

3*025=0.753.

4*0.20=0.80

3*025=0.75

2*0.15=0.30

3.3%0.15=0.49

3.095

Creacion de un Programa especial
del Ministerio del Interior de
divulgacion de los beneficios para las
comunidades Afrocolombianos en
Bogota

2.4*%0.25=0.60

4.5*0.20=0.9

4*0.25=1.0

3.4*0.15=0.51

2.8*0.15=0.42

3.43

Construir una Aplicacion gratuita
(APP) cuyo objetivo es el de preparar
a la poblacion, informar, orientar
sobre las oportunidades existentes,
donde se integren estrategias de
aprendizaje, investigacion, perfiles
de las carreras, que tenga
informacion de los cupos, descuentos
en universidades, creditos
condonébles y becas que ofrecen las
instituciones de formacién superior
en Bogota y el exterior.

8*0.25=0.95

3.6 *0.20=0.72

4.2*%0.25=1.05

4*0.15=0.6

3,5%0.15=0.525

3.845

Realizar una Red de los Colegios
Distritales y hacer una alianza de
estrategias de veedores
afrodescendientes que emerjan de los
representantes estudiantiles de los
colegios que tienen participacion
ciudadana Afrocolombianos.

3*0.25=0.75

4*0.20=0.80

4.5%0.25=1.12

1.0*0.15=0.15

2.0*0.15=0.30

3.12

Hacer una alianza estratégica con el
SENA para orientar a las
poblaciones afrodescendientes en
procesos de homologacion y
acceder a la educacion superior e
identificar convenios institucionales
que tiene el SENA con universidades
de educacidn superior para que haya
un proceso sinérgico entre los actores
la poblacién afrodescendiente,
SENA, universidades 'y proceso de
homologacion, el cual se
denominara: Estrategia del Tren -1.-
La poblacion afrocolombiana que
esta estudiando  2.- SENAy 3.-
Homologacion

5%0.25=1.25

3.2*%0.20=0.64

1.5*%0.25=0.37

4*0,15=0.60

3.7*0.15=0.555

3.42

Fuente: Elaborado por los autores.
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RECOMENDACIONES DE POLITICAS PUBLICAS.

La forma en que se desarrollan e implementan las politicas publicas y en especial
las de enfoque u orientacion educativa, y para este caso el acceso a la educacion superior
para poblacion afrocolombiana vulnerables acorde con el Decreto 1627 de 1996, se hace
necesario generar cambios que estén relacionados con la evolucion y actualizacion
constante de la sociedad, para lo cual habra que disefiar alternativas que propicien el
acceso e intercambio de informacion entre los actores involucrados de manera eficaz, con
el fin de desarrollar una relacion eficiente en este caso con la poblacion afrocolombiana
donde el reto es claro y la solucién es logica para dicho intercambio; se hace necesario la
implementacién de una APP derivada del analisis de la matriz de impacto educativo en la
cual se permita la ejecucion de manera eficiente y fluida entre los actores acorde con la

politica publica basada en el Decreto 1627 de 1996.

Después de analizar y evaluar las alternativas de solucion mediante el método de
criterios ponderados, se puede observar que la alternativa con mayor puntaje es “Construir
una Aplicacion (APP) con informacidn de las becas que ofrecen las instituciones de
educacion superior y las opciones de acceso acorde con el Decreto 1627 de 1996 en
Bogota”. Unida con la alternativa que alcanzo el segundo puntaje mas alto “Creacion de un
Programa especial del Ministerio del Interior de divulgacion de los beneficios para los
afrocolombianos en Bogota”, dandola a conocer en todas las instituciones gubernamentales
y no gubernamentales para que la poblacion afrocolombiana, pueda aprovechar los

beneficios para el acceso a la educacion superior.
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PLAN DE IMPLEMENTACION.

QUIEN LA COMO SE CUANDO DONDE SE FUENTE DE
ACTIVIDAD COORDINAY /O IMPLEMENTA SE IMPLEMENTA FINANCIACION
CONVOCA IMPLEME
NTA

1.Consulta Previay Ministerio del Interior | A través de una Febrero — En las instalaciones | Presupuesto con
Concertacion de la a través de la Direccion | convocatoria marzo 2019 | del Ministerio del | vigencias programadas
construccion de una | de Asuntos para realizada por parte Interior a través de | o futuras
hoja de ruta para el Comunidades Negras, | Ministerio del la Direccion de Ministerio del Interior
establecimiento de Afrocolombianas, Interior a través de la Asuntos para a través de la Direccion
una Mesa de trabajo | Raizales y Palanqueras. | Direccion de Comunidades de Asuntos para
con los actores Asuntos para Negras, Comunidades Negras,
involucrados. Comunidades Afrocolombianas, | Afrocolombianas,
Ministerio del Interior Negras, Raizales y Raizales y
a través de la Direccion Afrocolombianas, Palanqueras o sitio | Palanqueras, Consejos
de Asuntos para Raizales y escogido de Comunitarios y/o
Comunidades Negras, Palanqueras a cada acuerdo al Organizaciones de
Afrocolombianas, uno de los actores consenso de cada Base, Representantes
Raizales y involucrados en el uno de los actores | de los Estudiantes
Palanqueras, Consejos proceso de acceso a involucrados Afrocolombianos,
Comunitarios y/o los cupos, becas y acorde con laLey |FECECN - ICETEX,
Organizaciones de créditos condonables 21 de 1991 de delegados de las
Base, Representantes creados a partir del Consulta previa. Universidades publicas
de los Estudiantes Decreto 1627 de y privadas de Bogota
Afrocolombianos, 1996. D.C, con las cuales se
FECECN — ICETEX, tiene convenio,
Delegados de las Colfuturo, Fulbright,
Universidades publicas Ecopetrol, Programa
y privadas de Bogota de Becas Martin
D.C, con las cuales se Luther King, USAID,
tiene convenio, FAVACA.
Colfuturo, Fulbright, Recursos de la nacion
Ecopetrol, Programa y/o Entes Privados
de Becas Martin
Luther King, USAID,
FAVACA.
2. Elaboracion Ministerio del Interior | A través de la Abril — Junio | Ministerio del Presupuesto con
Proyecto convenio a través de la Direccion | creacion de mesas de | 2019 Interior a través de | vigencias programadas

interinstitucional

de Asuntos para
Comunidades Negras,
Afrocolombianas,
Raizales y Palanqueras.

trabajo integrada por
cada uno de los
actores involucrados
donde se elaborarian
las propuestas para la
implementacion de
las alternativas
escogida y sus
respectivas pruebas
pilotos de aplicacion.

la Direccién de
Asuntos para
Comunidades
Negras,
Afrocolombianas,
Raizales y
Palanqueras.

o futuras

Ministerio del Interior
a través de la Direccion
de Asuntos para
Comunidades Negras,
Afrocolombianas,
Raizales y
Palanqueras, Consejos
Comunitarios y/o
Organizaciones de
Base, Representantes
de los Estudiantes
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Afrocolombianos,
FECECN - ICETEX,
Delegados de las
Universidades publicas
y privadas de Bogota
D.C, con las cuales se
tiene convenio,
Colfuturo, Fulbright,
Ecopetrol, Programa
de Becas Martin
Luther King, USAID,
FAVACA.

Recursos de la nacion
y/o Entes Privados

3. Elaboracién del Ministerio del Interior | Encargar a personal | Julio —agosto | Ministerio del Ministerio del Interior
presupuesto a traves de la Direccion | idéneo de cadauna | 2019 Interior a través de | a través de la Direccion
de Asuntos para de las instituciones la Direccidn de de Asuntos para
Comunidades Negras, | para la elaboracion Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, del presupuesto para Comunidades Afrocolombianas,
Raizales y Palanqueras, | la implementacion de Negras, Raizales y
FECECN - ICETEX la alternativa de Afrocolombianas, | Palanqueras, FECECN
solucién escogida. Raizales y — ICETEX.
Palanqueras
Recursos de la nacion
y/o Entes Privados
4. Presentacion de la | Ministerio del Interior | A través del personal | Septiembre | Ministerio del Ministerio del Interior
propuesta de a traves de la Direccion | idéneo de cadauna | 2019 Interior a través de | a través de la Direccion
presupuesto ante la de Asuntos para de las instituciones la Direccion de de Asuntos para
entidad Comunidades Negras, | para la evaluaciony Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, aprobacion del Comunidades Afrocolombianas,
Raizales y Palanqueras, | presupuesto para la Negras, Raizales y
FECECN - ICETEX implementacion de la Afrocolombianas, | Palanqueras, FECECN
alternativa de Raizales y — ICETEX.
solucidn escogida. Palanqueras,
FECECN - Recursos de la nacion
ICETEX y/o Entes Privados
5. Presentacion del Equipo financiero del | Una vez aprobado Octubre — Direccion de Recursos de la nacion

presupuesto ante
equipo financiero del
Ministerio del
Interior. Direccién de
Asuntos para
Comunidades Negras,
Afrocolombianas,
Raizales y
Palenqueras, equipo o
ente encargado de
manejo de
presupuesto del
ICETEX - FECECN

Ministerio del Interior.
Direccion de Asuntos
para Comunidades
Negras,
Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras,
equipo o ente
encargado de manejo
de presupuesto del
ICETEX - FECECN

por el ordenador del
gasto del Ministerio
del Interior.
Direccion de
Asuntos para
Comunidades
Negras,
Afrocolombianas,
Raizales y
Palenqueras, equipo
0 ente encargado de
manejo de
presupuesto del
ICETEX - FECECN

noviembre de
2019

Asuntos para
Comunidades
Negras,
Afrocolombianas,
Raizales y
Palenqueras,
equipo o ente
encargado de
manejo de
presupuesto del
ICETEX —
FECECN

y/o Entes Privados
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se hace llegar a los
equipos financieros
de las instituciones

en mencion.
6. Celebracion Ministerio del Interior | Ministerio del Diciembre — | En las Instituciones | Recursos de la nacion
convenios a través de la Direccion | Interior a través de la | 2019 de Educacion y/o Entes Privados
interinstitucionales | ge Asuntos para Direccion de Superior con las
Comunidades Negras, | Asuntos para cuales se tiene
Afrocolombianas, Comunidades convenio.
Raizales y Palanqueras, | Negras,
Consejos Comunitarios | Afrocolombianas,
y/o Organizaciones de | Raizalesy
Base, Representantes Palanqueras,
de los Estudiantes Consejos
Afrocolombianos, Comunitarios y/o
FECECN - ICETEX, | Organizaciones de
delegados de las Base, Representantes
Universidades publicas | de los Estudiantes
y privadas de Bogotd | Afrocolombianos,
D.C, con las cualesse | FECECN — ICETEX,
tiene convenio, Delegados de las
Colfuturo, Fulbright, Universidades
Ecopetrol, Programa de | publicas y privadas
Becas Martin Luther de Bogoté D.C, con
King, USAID, las cuales se tiene
FAVACA. convenio, Colfuturo
Fulbright, Ecopetrol,
Programa de Becas
Martin Luther King,
USAID, FAVACA.
7. Ratificaciony Representantes legales | Reunion de los Enero 2020 | En Bogota D.C. Recursos de la nacion
firma de los de las entidades representantes y/o Entes Privados
convenios legales de cada uno
interinstitucionales de los actores
involucrados con el
acompafiamiento de
la Contraloria la
Procuraduria, La
Defensoria del
Pueblo, Personeria
de Bogota D.C.
8. Entrega oficial del | Ministerio del Interior. | Ministerio del Febrero — En Bogota
producto por parte de | Direccidn de Asuntos | Interior. Direccion de | junio 2020

la firma u operadores
contratantes al
Ministerio del Interior.
Direccion de Asuntos
para Comunidades
Negras,

para Comunidades
Negras,
Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras
para hacer la respectiva
convocatoria de

Asuntos para
Comunidades
Negras,
Afrocolombianas,
Raizales y
Palenqueras para

Recursos de la nacion
y/o Entes Privados —
monto aprobado.
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Afrocolombianas,
Raizales y
Palenqueras,

entrega del producto a
los actores
involucrados

cada uno de los
actores involucrados
através de la
implementacion,
lanzamiento y
divulgacion de la
APP.

9. Inicio de la
implementacion de la
alternativa de
solucién escogida

Ministerio del Interior
a través de la Direccion
de Asuntos para
Comunidades Negras,
Afrocolombianas,
Raizales y Palanqueras,
Consejos Comunitarios
y Organizaciones de
Base, Representantes
de los Estudiantes
Afrocolombianos,
FECECN - ICETEX,
Delegados de las
Universidades puablicas
y privadas de Bogota
D.C, con las cuales se
tiene convenio,
Colfuturo, Fulbright,
Ecopetrol, Programa de
Becas Martin Luther
King, USAID,
FAVACA.

Identificacion de los
beneficiarios del
programa de Cupos,
Créditos
Condonables y Becas
de acuerdo con el
Decreto 1627 de
1996.

Julio de 2020
— diciembre
2021

En Bogota
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE ENERO DE 2019 A DICIEMBRE 2021

2020

ACTIVIDADES

1.-Consulta Previa y Concertacion de la construccion de una
hoja de ruta para el establecimiento de una Mesa de trabajo
con los actores involucrados.

2.-Elaboracioén Proyecto Convenio Interinstitucional

3.-Elaboracién del Presupuesto

4.- Presentacion de la propuesta de presupuesto ante la
entidad

5.-Presentacion del presupuesto ante equipo financiero del
Ministerio del Interior. Direccién de Asuntos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, Equipo o ente encargado de manejo de
presupuesto del ICETEX — FECECN

6.-Celebracion convenios interinstitucionales

7.-Ratificacién y firma de los convenios interinstitucionales

8.-Entrega de oficial del producto por parte de la firma u
operadores contratantes al Ministerio del Interior.
Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

9.-Inicio de la implementacion de la alternativa de solucion
(APP) escogida.




7.-SUSTENTANCION.

La presente monografia se deriva a partir del analisis de la matriz de impacto
educativo en conjunto con la implementacion de una APP como alternativa de solucion
para el manejo y evaluacion de la informacion relacionada acorde con la ejecucion de la
Politica Publica relacionada con el Decreto 1627 de 1996 especifico, para el acceso a la
educacién superior de la poblacién afrocolombiana vulnerable, segln informes de
organismos nacionales e internacionales “tan solo uno de cada cien afrocolombianos
ingresa al nivel de educacion superior”, de acuerdo con un estudio publicado el afio pasado
por la Misién de Movilidad Social y Equidad, convocada por el Departamento de
Planeacion Nacional (DNP). Tal como lo afirma PNUD en su documento de politicas

publicas para el avance de la poblacion afrocolombiana.

Cabe resaltar que la falta de oportunidades para el ingreso a la formacién superior
de los jovenes Afrodescendientes, quienes en su mayoria provienen de lugares muy
apartados de las grandes urbes, salen de sus territorios en busca de una mejor forma de vida
y lograr el beneficio para poder superarse, siendo la educacion formal un requisito para la
incorporacion en el mundo laboral, ante lo cual muchas personas de estas poblacion
anteriormente descrita encuentran barreras debido al desconocimiento o poca divulgacion
de los benéficos de politicas publicas en materia educativa para el acceso a la educacion

superior.

Se propone la realizacién de una matriz de impacto educativo con la implementacién de

una APP para la divulgacién, seguimiento y evaluacion sobre los factores que inciden en el



acceso a la educacién superior acorde con la politica pablica basada en el Decreto 1627 de

1996 para la poblacién afrocolombiana vulnerable en Bogota D.C.

Lo anterior se constituye en una base para brindar alternativas de intercambio de
informacion, acceso y evaluacion de los procesos que se gestionan a través de instituciones
basados en convenios, becas, cupos y descuentos, acordados con las diferentes
universidades a nivel nacional e internacional, con el fin de identificar y propiciar espacios
de participacion y autorreconocimiento logrados por la Ley 70 de 1993 para las
Comunidades Afrocolombianas de acuerdo con las politicas publicas para la poblacién en

mencion.
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8.-CONCLUSIONES

La educacion constituye un instrumento de aplicacion de politica Publica en materia
social que propende por el desarrollo de una sociedad, que abarca desde el &mbito personal
e intelectual de los ciudadanos, en este sentido se convierte en una herramienta méas
eficiente y productiva para la disminucién de factores de pobreza, exclusién y marginacion
de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad, este es el caso de los pueblos étnicos en
la nacion y en especial las comunidades afrocolombianas. Siendo uno de los problemas

centrales el acceso a las instituciones de educacion superior.

Al evaluar los niveles de intercambio de informacion de los actores involucrados en
la implementacion de la politica publica en materia de acceso a la educacion superior para
la poblacion vulnerable de los grupos étnicos, en este caso los estudiantes afrocolombianos,
basado en el Decreto 1627 de 1996, se posibilitan las opciones de ingreso a las
oportunidades financieras como beneficios de cupos, descuentos en las universidades,

créditos condonables y becas para la poblacidn beneficiaria en mencion.

Una vez analizados los factores que inciden en la aplicacién del Decreto 1627 de 1996
y su implementacién como politica publica para el acceso a la educacién superior de la
poblacion afrocolombiana, se posibilitan las opciones de ejecucion disponibles que
contribuirdn de manera efectiva con la inclusion social en la formacion superior de la
poblacion afrocolombiana vulnerable y especifica para optar por dichos beneficios en

Bogota D.C.
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Por otro lado la implementacion de una APP derivada de una matriz de impacto
educativa posibilita de manera eficiente, efectiva y eficaz, el intercambio de informacion
entre los actores involucrados, facilitando asi los niveles de participacion e inclusion en los
beneficios de la politica publica de acceso a la educacion superior de la poblacion

Afrodescendiente en Bogota acorde con el decreto 1627 de 1996.
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9.-GLOSARIO

Que es Estado

Estado es la forma y organizacion de la sociedad, de su gobierno y al establecimiento de
normas de convivencia humanas; es la unidad juridica de los individuos que constituyen un pueblo
que vive al abrigo de un territorio y bajo un imperio de una Ley, con el fin de alcanzar el bien
comun.

Segun Federico Ratzel, define Estado como un organismo geogréafico o fenémeno en el
espacio, y, por lo tanto, sinénimo de tierra (pais), territorio, dominio o reino. Igualmente, Kjellen,
consideraba que Estado esun ente organico dotado de esqueleto legal, socio geografico. El
Estado esta conformado por tres elementos esenciales como son el territorio, la poblacion y el poder
publico, los cuales sufren un proceso natural de formacion que va evolucionando hacia formas mas
complejas de organizacion hasta dar nacimiento al Estado.

Pasando a otra instancia, podriamos definir el Estado como la agrupacién politica
especifica y territorial de un pueblo con supremo poder juridico para establecer el bien comun o
la asociacion politica soberana que dispone de un territorio propio con una organizacion especifica
y un supremo poder facultado para crear el derecho, de acuerdo alo manifestado por Aurora
Arnaiz Amigo, Yy los elementos constitutivos que lo conforman son: Pueblo, territorio y poder.

Vale la pena aclarar que Estado y Gobierno tienen significados diferentes debido a que el
termino Estado es lo que permanece, lo estructural, y Gobierno pasa, se transforma, cambia de

grupo politico, de nombre, entre otros aspectos.

Gobernanza

Se entiende por gobernanza el andlisis del funcionamiento del Estado y su interaccion y

relacion con otros actores publicos y privados los cuales van de la mano con la eficiencia, calidad
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y buena orientacién de la intervencién del Estado que proporciona legitimidad en una nueva forma

de gobernar.

Instituciones Publicas

Una institucion pablica se podriamos definir como una estructura del orden social que rige
el funcionamiento de una sociedad. En otras palabras, es un organismo que cumple con una
funcidn de interés publico que beneficie a una sociedad.

Segun Hilary Lama, son mecanismos de indole social que procuran ordenar y modernizar
el comportamiento de un grupo de individuos que puede ser de cualquier dimension reducido o

amplio, hasta coincidir con toda una sociedad.

Politicas Publicas

Las politicas puablicas, generalmente son el disefio de estrategias gubernamentales
gue se plantean frente a una determinada situacion y/o problematica, es decir que es la herramienta
que el Estado determina para hacer frente a las problematicas sociales, a las dificultades politicos,
econémicos, culturales y educativos, de hecho deben responder primordialmente al
cumplimiento de los fines esenciales del Estado y la sociedad; que son estipulado en la carta magna
y en la ejecucion legal.

Toda politica Publica es el mecanismo unificador y articulador de la sociedad que define la
accion del Gobierno con vinculos legalmente constituidos y fuertes vinculos con la ideologia de
cambio del Estado Social de Derecho en el caso colombiano como lo estipula nuestra Constitucion

de 1991.
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Acciones afirmativas

Son Politicas o medidas dirigidas a favorecer a determinadas personas o grupos, ya sea con
el fin de eliminar o reducir las desigualdades de tipo social, cultural o econdmico que los afectan,
también de lograr que los miembros de un grupo subrepresentado, usualmente un grupo que ha sido

discriminado, tengan una mayor representacion.

Comunidad
Es la asociacién de personas que trabajan en busca de un beneficio 0 mismo fin comdn para

dicha poblacion.

Comunidad Afrocolombiana

Es definida como el conjunto de la poblacion colombiana de ascendencia y descendencia
étnica y cultural africana, nacida en Colombia; que comparten una historia y tienen sus propias
tradiciones, costumbres, de las cuales revelan y conservan conciencia e identidad, que la distingue

de otros grupos.

Afrocolombianos

Son los descendientes africanos nacidos en Colombia.

Diversidad étnica

Variedad de semejanza o diferencia entre miembros de grupos étnicos y otros grupos

sociales.
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Etnia
Es un grupo humano que se distingue por tener ciertas caracteristicas culturales, historicas,

raciales, linguisticas entre si, pero diferente a los otros grupos.

Identidad étnica
Conjunto de afinidades raciales, lingiisticas, culturales propias de un individuo o de una

colectividad que los caracterizan y diferencian frente a los demas.

Identidad

Es el Conjunto de caracteres que diferencian a una persona, pueblo, o nacion.

Inclusion social
Acciodn y efecto de incluir una persona o grupo en un entorno con el cual presentan
diferencias de afinidad de costumbres, medios econdmicos, intereses, etc.; del cual han estado

excluidos consuetudinariamente.

Cultura

Se considera como un mecanismo adaptativo que permite a los individuos constituirse en
una comunidad bien definida en un lugar preciso. La cultura es la adquisicion de caracteristicas
mentales (valores, creencias), de habitos que capacitan a sus miembros para participar en la vida

social.

Ley 70 de 1993
Es la Ley que desarrolla el derecho a la diferenciacion positiva o atencion especial del
Estado, en favor de las Comunidades Negras, consagrado en la Constitucion y reafirmado por

jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado.
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Palenques
Fortalezas de estaca de palos, donde se refugiaban los Cimarrones o esclavos que huian del

yugo de los esparioles.

Raizales

Son las personas que han estado en los primeros asentamientos de un lugar
determinado con vocacion de permanencia y apropiacion con unas caracteristicas en
territorios de etnias, tradicion, espiritualidad, expresion oral y gestual, gastronomia, arte,

arquitectura, danza y estructura social, que marca diferencia con otros grupos humanos.*®

23Este glosario lo encuentra en: Rodriguez C. Doris. “Tesis Laureada: Red de Comunicacion Integral para las
Comunidades Afrocolombianas”. Paginas 91, 96. Universidad Central Facultad de Comunicacion Social y Periodismo.
Bogota. diciembre 10 de 2002. - En - Arnaiz, A. (1997). Estructura del Estado. 3ra. Edicion. Ed: Editorial Porrua,
-Hilary, Lama. (13 de abril de 2014). Instituciones publicas y privadas. -Porras, A. (2014). La Accién de Gobierno:
Gobernabilidad, Gobernanza y Gobermedia. Ed: Editorial Trotta S.A.
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10. ANEXOS

Cuadro No. 1
Tasa de permanencia POr zona
100% — —
80% N -
T urbana
60% ——
40% rural
20%
0%
1 2 3 4 5 5 7 8 q 10 11
Fuente: MEN, 2013 grado

Retomado de documento (FEDESARROLLO. 2014)

El proceso de estratificacion social (Blau y Duncan)

Cuadro No. 2
Educacion Educacion del
del padre entrevistado
Ocupacion
actual
Lstatus
Ocupacion » ocupacional
del padre en el primer
empleo

Fuente: Tomado de Blau y Duncan (1967, 170).

Retomada de documento (Carlos Viafara y Fernando Urrea. 2005)
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UNIVERSIDADES QUE OTORGAN EL DESCUENTO ESPECIAL A LAS
COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZA LES Y PALENQUERAS
PARA ACCEDER A LA EDUCACION SUPERIOR, EN BOBOTA, D.C.

Cuadro No. 3

UNIVERSIDAD TIPOS DE CONVENIOS CONTACTO CIUDAD DEPARTAMENTO

UNIVERSIDAD DE ANTIOOUIA [El corstjo Acdémico aproba |a asignacien de 2 cupas par programa para | Maurida Ahiar Ramirez ANTIOQUIA ANTIOQUIA
comuridades negras y adiconalmente el 1% zobre la matricula.

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO |Par= cac= pericdo de inzeripcion s= otargs un (1) cops Be por urim ves [y T— BARRANOUILLA ATLANTICO
|ars paceso de admision en los diferentes programas de pregrade
afertados, sin costo algne 3 da Lo de los aspirantes que acediten s

ian de mi dela ion NARP.
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, [5< dan dnco (5) medias beca de 505 por periode, Seben cmplir conunes | Tite Jost Crissien Bormera BARRANOIILLA ATLANTICO
e requerimiento gue estan discriminadas en € documento saporie.
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA | 5= torza un benefica = mi de |z pablacian =f ina 3 traves | Gustave Adoio Telles BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
e Iz organizacian Corporstion para e desarrolis Afrocslomiiana. Fardific
COPODEPA ceun 40% de descuento en s matriculs pars los distintas
rogramas.
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONGMA DE | Bencficia pars las integrantes te I organizacion [Comporecion pars | Ricarda Masquera Mcza BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
COLOMBSIA -FUAC- desamalio Afrocolomiiane COPODERY) v (Fundacion Comunitara

Plurietnics de Colombiz FUNDETMIA) 10% pars los programss de pregrads ¢
10 pars estudiantes de posgrads.

COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL | Con Fundamento en 2 ley 70 Ge 1083 y en el decreso 1627 o 189622 ha | Jose Manuel Resireno BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
ROSARIO lograda descuento que ossila del 30 — 90 5 con respecto 3l valor total de la | Abondans
matricula
FUNDACION UNNERSITARIA PARA EL  |Qroen en descuerita del 30%, sobre tods [a carrera. Neyriam Velzsguez BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
DESARROLLO HUMANO - UNINPAHU Bustos
POLITECNICO GRANCOLOMBLANG Se iz eidezcuents de | 100% de descuerts en 2| walor de |3 matrioulz Fernande Diévi Ladrén BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
zoizmanta. e Guevar
CORPORACION UNNERSITARLA CENDA. | 5= brinda un descuentn del 30°% e descuento en el valor de |3 matricula. | Luis Hermanco Balesiaz BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
Rincan
"CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE | El descuertor pars pobiacen indigenasy Bianaz que ingrezen s |Jzime Alberto Rincan BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
[EDUCACION SUPERIOR-CUN- cuslquisra de bos programas scademicos serd de un 25% en toda 3 camers | Prado
UNIVERSIDAD CENTRAL Dan dezcuenitos segin o estudio de & documentacion. 15-30°% de Reafael Santos Calderan BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
[descuerto en toca @ cmers
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA [Primers semana de Diciembee y Primers semana de Junic), pars Wizriz Caroting Villamizar BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
[atorgamiento de becas y cescuentos por el 20% en I3 toda | carrera. Borila
Cuadro No. 4
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO J5¢ 2= in 15% de Gezcuento en el valor de Is matricula 3 un Slumno por | Martha Alice Lozada Falk BOGOTADC. BOGOTA D.C.
semestre de cads facuitad como apoyo 3l programa de participacion de fas
5 S 54 Dot S
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION [ Se darz e 100% en tocs | imi o imiento por |Claudia Marcela Francol BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
PUBLICA-ESAP- 12 universicad. | Domingues
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA |5 otorgs dezcuentos Ge scosrdo = Is resoiucon. [Ermesto Londoro Orozco ALl VALLE
DE SAN i otorga descuerto: ce acuerdo 3 13 resolucion. Joze Alirio Urbina MEDELLIN ANTIOQUIA
Rodrigues
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA |5 otorgs dezcusntos Ge scuerdo = 13 resoiucon. Joze Wilzon Teliez Cazaz BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
LA GRANC Con & 12 ley 70 de 1993 y en el decreto 1627 Ce 199622 ha | Enc Andire Baudoin BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
logrado descuento que ozcila del 30 —90 % con respecto 3l valor total de iz | Marie Chislzin de
maEtncus Waszeige e Schaezen
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Con Fandamento en = ley 70 o 1993 y en =l decreto 1627 Ce 1996 22 ha | Bibiana Vele: Medins ARMENIA QUINDIO
logrado dezcuento que ozcls del 30— 90 % con respecto 3l valor total de iz
e e TS =
UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE Otroza oz (2] cupos por programa pars 303 perodo semestral, el jame Ge Jesiz Mences BOGOTA D.C. BOGOTADC.
[ A pr debe levar aval de pertemencis 3 una organizscon Ce|Henriguez
comunidades negraz.
UNIPANAMERICANA - FUNDACION Actuzimente dede UNIPANAMERICANA ofrecemos pars toca I3 poblacon | Camio Gaxtan Garcia BOGOTADC. BOGOTA D.C.
UNIVERSITARIA PANAMERICANA descuentos ¢ becas a travez de |2 c3ja de compensacion Compensar. En el

<320 de aquellos estudiantes filiacas o dependientes de sfiliacos tiene ef
10% en zu matriculs, pero sdiconaimente pueden participsr obtener becas

de Iz caja del 75% o di de Iz universidac del 50% o del 100% de
= Fgunes imi i
UNIVERSIDAD NAGONAL ABERTAY A [Pars cor pr igual 0 superior 3 8,0 inscritos 3l SISBEN y | Jaime Albero Leal BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
DISTANCIA UNAD con credizo scces wversidad i0 i | scuerdo 019 de Afanador

2006, un beneficio del 15% sobre ef valor de c3da crédito 3 academica.

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE |Se daun & del 30%, i de ofgli Solo e L idaz Lopez Herran BOGOTADC. BOGOTAD.C.
DIOS i0 3 loz jovenes que cumplan el fenotipo.
Universided Catclica de Colombia L= universidad cuents con un sistema de becas del 100%- 25% por German Gutierrez Prieto BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
i Emico 0 PArTLICHICION en SCTivil deportivaz, 251 como
de crédito a | les puede acceder cualguier estudiante zin
ninguna disariminacion por razones de razs, credo u Ora Creunstancia
personal
CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL Tiene iz i y Son en los. i3 Miguel Argel Heariguez CARTAGENA BOUVAR
NUREZ de inzcripcon. topes




Cuadro No.5

UNIVERSIDAD DE CALDAS Acuerco 064 cdel 30 de octubre de 1997, 338is 1 de noviembre de 1931 MANIZALES CALDAS
scuerdo 07 acts 07 del 8 ce 3bril de 2003 de Conzejo Superior del 8 de sbri
del 2003 “por el cual ze
exonera del pago de icuasy emicos 3 loz de
C 2 gras & Indigy Acuerdo 14 acsts 9-20 de 2003
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ALES | B a=pi debe acog: 3 un estudio el cusl conzizte en |Gsbrie! Cadens Gomez NANIZALES CALDAS
aportar oS oe 3i 57 ¥ 3u nucleo
Fammiliar 13 verificacion di d3toz y ze rezerva el derecho de
realizar visitas jas en i e 3u procezo f i
Ranezaﬁ:gmbetdcthel%mbreédcdelammlade
alo ido pars cads categ
UNIVERSIDAD DEL CAUCA [Exonera o=t pago de mavicoizzy Emicoz 3 1oz Ge |uzn Diego Caztion POPAYAN CAUCA
Comun Negras e Indig: Orrego
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA mwmwwamum pofhmalse:dom:mddxpnh Pedro Lean Reyes Gazpar NEIVA HUALA
: 2 = e
v\égemsmps&penala.
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - mwmﬁaﬁm Pablo Hernan Vers SANTA MARTA MAGDALENA
UNIMAGDALENA Salazar
UNIVERSIDAD DE NARINO B id; diartil pes 3 fas Negnitudes, para Carioz Eugenio Solarte PASTO NarifO
mwmmummammmmzdomdm& Portliz
eax:ammednmmcn‘egmubadomhmapacﬁndd
departamento de Narifo y #ar ser ce
ce Narino, una iz frmada por iz
“dad del 7 i CON L3 VICENCia NO Mayor 3 tres meses
#dadelaw Un CUPO POr CAC3 Programa.
UNIVERSIDAD DEL QUIND:O Hay un que tiere Ia d. que consiste  |3oce Fernanco Echevery ARMENIA QUINDIO
enunapeporan’eﬂpanl:wmmldad;fmapamddpumapedem NMurilo
que exige |a universidad para su ingr Varias con Ln menor
mezs&mmadmasahnmcmdﬁndemwuﬁnwm
no hay ningun benefics
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA | 5= otorzan dezc =0 i sezun el exudio BOGOTADLC. BOGOTADLC.
ﬁdocu'nenmmpulae‘ monto: “1s zolicitud prevalece dentro de Iz
para el otorgamiento de awsilios educatives, debido 3l ampiic
BrOm ial el de loz zectores i avidos de
sarticoscon. (5%).
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - ITP | En caca progr ze POz pars asigs slas 1 Lais Fe G; PEREIRA RISARALDA
Etnicas y grupos. Trujitio
Cuadro No. 6
UNIVERSIDAD DEL TOLIRA (Oeonza el 1007 de descuento en el valor de la matricula Campus principal: | Omar Sbeiro Mejiz IBAGUE TOLIMA
Calle 57 Mo 3-00 Este. Oficina Admisiones Calle 53 No. 6-11. Telefona: Patifio
| 3ASEE00. OTORGA DESDE EL 25% AL 100%: DEL VALOR QUE APARECE EN LA
PONTIFICLA UNIVERSIDAD JAVERIANA Unia beca semestral del 1009 =obne ks matricuts y cumplic oon les requisitos | Padre Luiz Felipe Gomez caLl WALLE
que esize Iz universidad eoma el purtsie de 300 en o icfes Restrepa
UNVERSIDAD DELVALLE Mmunﬂn[ﬂ?dﬂlﬁdeomh!tm'puhunlsenula Edgar Warela Barrioz caLl WALLE
1o de ;01 para las § pr pars
ingresar al programa academico de pregrade ssignan un 4 % del cupo
establecido. Resoludon No. 044 de sbril 19 de 2007 del consejo académico
[ pitule IV, articule 25 literal f “Por la cual 5= actualiza el reglamento de
inzcripeifn y acmisian a los programas académicos ce aregrade que afrece
k3 universicsd del Valle.
Ls a=ignacicn ce cupos pars oo regraz e ine]

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA | pesciucion Mo, 2370 cel 20 de didemnbre de 2006, Jaino Gutigrrez Obande TULUA WALLE
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI (Oronga cupos segln de la universicad ALl VIALLE
UNRERSIDAD SERGID ARBOLEDA (Omorza un descuenta del 25 % sobre la matricula duramte ko carrers pars s BOGOTA BOGOTA

sotlacon Negra.
| Sonia Predado
UNIVERSIDAD EAN vabor de ka muatricuta, otorzade 3 los mismibnos de una minoria strica BOGOTA BOGOTA
dernostrando formalmente su parmanencia a la misma en los terminos de | Ruben Dario Gamez
iy Saldafiz
BOGOTA BOGOTA
|5 otonza un 2% adidonal de los cupos previsios pera ceda programa
curricutar . pars los aspirantes inscrzos par este arograma de admisidn
| =special que aprueben los eximenes orogramados pars el ingerso con Ln
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA |puntaje superior o igusl &l del Gkime admitido en toda ks universided Igrmcio Martila Prada
Dan descuartn: sagin &l astucio de iz documentacion. 15-30 % de Rafael Santos LLEAn LLELL
UNIVERSIDAD CENTRAL descuenta. Calderdn
Mana Carchina Yillamizar BOGOTA BOGOTA
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBLA 5e otorga un descuentas del 20% sobre |a matricula. Bonila
[CORPORECION UMNWERSIDAD PILOTO DE BOGOTA BOGOTA
(COLOMEBLS e otorga e 30% de descuento sobne la matricula durante |3 carmers. Mermedes Forero
= = = S Carera. M BOGOTA BOGOTA
UNIVERSIDAD EXTERNADD DE COLOMELA [tranees de tres organizaciones APMES [Juzn Caras Henzo Penez
Samtander Santander
UNIVERSIDAD DE SANTAMDER UDES 5 otonza el 10% de descuento sobre la matriculs durante la carrera. Ksterin Piza
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO J0GE DE | Segin o] miejor puntaje del Icfes. Segun o acuerto D02 de 2001 5= otorgan | Carlas Javier Miasquera BOGOTA BOGOTA

CALDAS"

cupas especiales.

UNIWERSIDAD PEDSGONGEICA MACIOMAL

Se 0sorza descuerttos de scuerdo &l auntaje en las pruebas KKFES

Bogota, en todas |=s sedes 3

nived Macioral

Bogota, en todas las sedes &
riwel Nacional

Fuentes: -Direccién de Asuntos

para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. Ministerio del Interior.
-Movimiento Nacional Cimarron
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CUPOS Y DESCUENTOS

REPORTE DE AUTORRECONOCIMIENTO, CUPOS Y DESCUENTOS 2017

Cuadro No. 7

Mes de Corte Aprobados Rechazados Subtotal
Enero 117 61 178
Febrero 51 109 160
Marzo 47 81 128
Abril 119 58 177
Mayo 347 146 493
Junio 263 39 302
Julio 116 25 141
Agosto 79 18 97
Septiembre 84 7 91
Octubre 199 40 239
Noviembre 365 57 422
Diciembre 30 5 35
TOTAL 1817 646 2463

Fuentes: -Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del

Ministerio del Interior.

AUTORRECONOCIMIENTO

Cuadro No. 8

Mes de Corte Aprobadas Rechazadas Subtotal
BT 342 453 795
relrem 223 542 765
Marzo 125 462 587
Abril 431 646 1077
Mayo 1269 781 2050
Junio 1014 652 1666
Julio 885 472 1357
Agosto 961 637 1598
Septiembre 795 676 1471
Octubre 1108 724 1832
Noviembre 1196 554 1750
Diciembre 77 39 116
TOTAL 8426 6638 15064

Fuentes: -Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del
Ministerio del Interior.
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