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Resumen

La finalidad de este proyecto aplicado es el analisis de la implementacién de programas
publicos de prevencion de violencia Femenina “Estudio De Caso” para el Barrio EI Curubal de
la ciudad de Tunja, Boyacd, determinar si las Instituciones Pablicas vienen implementando y
desarrollando politicas publicas de prevencion de la violencia contra la mujer en los diferentes
sectores de la ciudad en especial en el Barrio el Curubal para lo cual se hizo necesario investigar
la situacion mediante la aplicacion de sensibilizacion a la comunidad, realizacion de encuestas en
el Barrio el Curubal y una vez establecida la ausencia estatal en la aplicacién de programas de
prevencion de las distintas formas de violencia contra la mujer, realizar una serie de
capacitaciones acerca de que es la violencia contra la mujer, tipos de violencia contra la mujer,
normas que prohiben la agresion a la mujer, derechos de la mujer, prevencion de la violencia
contra la mujer y ruta a seguir en caso de ser victima o ver que otra persona esta siendo victima
de violencia.

De igual manera se oficié a las instituciones publicas Municipales y Departamentales
encargadas de ejecutar programas y proyectos de prevencion de la violencia contra la mujer con
enfoque a si la educacion comunitaria en aras de la disminucion de la agresion contra la mujer y
si estas campafias educativas respecto a la importancia de la erradicacion de las formas de
violencia contra la mujer se esta llevando a cabo en todos los espacios sociales mediante
intervencion comunitaria, cual es la ruta a seguir en caso de ser victima de la violencia, una vez
realizada la recoleccion de la informaciones y capacitaciones un comparativo respecto de las
variables que hatenido el comportamiento social y familiar en los tres Gltimos afios (2015,2016
y 2018) de conformidad con los datos suministrados por las diferentes entidades convocadas a
fin de establecer que tanto ha crecido o disminuido la agresién contra la mujer, que beneficios
obtuvo la comunidad con la aplicacién de este proyecto y en el caso de evidenciar falencias, que
recomendaciones se podria dar a las instituciones publicas con el objetivo de aportar al
mejoramiento de la convivencia entre géneros.

Como resultado de las actividades realizadas dentro de esta proyecto se encuentra que la
agresion a la mujer en el barrio Curubal de Tunja ha crecido de manera progresiva a raiz de la
ausencia estatal, la falta de capacitacion a la comunidad dentro de su lugar de habitacion en el
mejoramiento de la convivencia y de la prevencion de las formas de violencia contra la mujer, se
evidencia que la mayor forma de agresion contra la mujer se da desde el hogar ya que solicitan a
menudo de las Comisarias de Familia proteccion por agresion de sus parejas, por lo tanto, se cree
que cuando algunas mujeres acuden a las autoridades venian sufriendo este agravio dese hace
mucho tiempo y algunas que vienen siendo violentadas no han denunciado en consecuencia debe
ser mayor el nimero de mujeres que sufren violencia intrafamiliar.

PALABRAS CLAVE:

Violencia contra la mujer, prevencion de la violencia de genero, politicas publicas, derechos de
la mujer, normas que protegen a la mujer de las diferentes formas de violencia, ausencia estatal,
violencia intrafamiliar.



SUMMARY

The purpose of this Applied project is the analysis of the implementation of public programs
for the prevention of female violence in the Municipality of Tunja or to determine if the Public
Institutions of this Municipality have been implementing and developing public policies for the
prevention of violence against women in the different sectors of the city, especially in the El
Curubal neighborhood, for which it was necessary to investigate the situation by applying
awareness to the community, conducting surveys in the Curubal neighborhood and once the
state absence in the implementation of programs was established of prevention of the different
forms of violence against women, carry out a series of trainings on what is violence against
women, types of violence against women, norms that prohibit aggression against women,
women's rights, prevention of violence against women and the route to follow in case of being
a victim or seeing another person is being victim of violence.

Likewise, the municipal and departmental public institutions responsible for executing
programs and projects for the prevention of violence against women, with a focus on
community education in order to reduce aggression against women, and whether these
educational campaigns were the importance of eradicating forms of violence against women
is being carried out in all social spaces through community intervention, which is the route to
follow in case of being a victim of violence, once the information has been collected and
training a comparison of the variables that social and family behavior has had in the last three
years (2015,2016 and 2018) in accordance with the data provided by the different entities
convened in order to establish that both the aggression against women, what benefits the
community obtained with the application of this Proyecto and in the case of evidencing flaws,
what recommendations could be given to public institutions with the aim of contributing to
the improvement of coexistence between genders.

As a result of the activities carried out within this research, it is found that the aggression
against women in the municipality of Tunja has grown progressively as a result of the absence
of the state, the lack of training to the community within their place of residence in the
improvement of coexistence and the prevention of forms of violence against women, it is
evident that the greatest form of aggression against women is from the home, as they often
request protection from the Family Commissioners for aggression against their partners.
Therefore, it is believed that when some mothers go to the authorities they have been
suffering this grievance for a long time and some that are being violated have not reported
consequently, the number of women who suffer domestic violence must be greater.

KEYWORDS:
Violence against women, prevention of gender violence, public policies, women's rights, norms
that protect women from different forms of violence, state absence, intrafamily violence.
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Introduccion

El desarrollo del proyecto de analisis de la implementacion de programas publicos prevencion
de la violencia femenina “Estudio De Caso” para el Barrio ElI Curubal de la ciudad de Tunja,
Boyacéa se desarrollo dentro del tema de la violencia contra la mujer debido a que en los Gltimos
afios el maltrato ha aumentado notablemente por circunstancias que no son claras, de ahi que se
enfoco en la busqueda de la problematica en el analisis de la implementacion de las politicas
publicas de prevencion de la violencia contra la mujer a fin de determinar si la situacion que se
viene presentando se debe a la falta de la aplicacion de politicas de prevencién de la misma o si
existen otros factores que inciden tales como la falta de educacion en el respeto por los demas
géneros, cultura machista, desconocimiento de las normas que protegen a las mujeres,
permisividad por parte de las mismas o desconocimiento de la mujer de las rutas a seguir en caso
de ser victima de maltrato o simplemente se debe a la ausencia estatal.

La violencia contra las mujeres no es algo nuevo en la sociedad ya que desde los comienzos de la
humanidad la mujer ha sido victima de grandes atrocidades por parte el hombre debido a su
condicion de presunta debilidad y capacidad para asistir a la guerra, el hombre veia a la mujer
como un ser inferior debido a la falta de fuerza fisica y a la capacidad de resistir los fuertes
enfrentamiento en las contiendas con otras colonias para ganar territorios y poderio por lo que fue
destinada para los oficios domésticos bajo la directriz del hombre, por ser mas fuerte fisicamente
tenia el poder frente a ella reduciéndola a algo menos que una cosa ya que se podia disponer de la
totalidad de su persona sin su consentimiento incluso hasta de su vida.

Colombia no ha sido una excepcion ya que la violencia contra la mujer en este pais constituye una
problemaética grave, debido a que no es un simple asunto de genero sino de orden publico al punto
que el legislador tuvo que emitir normas de proteccion para la mujer tratando de evitar que se les
siga agrediendo fisicamente, verbal, familiar, social, sexual, psicoldgica y econémicamente y aun
con las medidas que se han tomado no ha sido suficiente puesto que la violencia contra la mujer
en algunas regiones del pais sigue aumentando en todos los estratos sociales afectando no solo la
convivencia familiar sino el entorno, pues paso de ser un asunto familiar y social a ser un problema
de salud publica.



1. Problema de la Investigacion

Tema de estudio

La implementacion de programas publicos de prevencion de violencia femenina “estudio
de caso” para el barrio el Curubal de la ciudad de Tunja, Boyaca.

Linea de investigacion

La linea de investigacion es Gestion y Politicas Publicas

1.1. Planteamiento del Problema

“La violencia contra la mujer es todo comportamiento agresivo o de maltrato cometido contra la
mujer por su condicion de presunta debilidad, segin la ONU es: es una violacién grave de los
derechos humanos. Su impacto puede ser inmediato como de largo alcance, e incluye multiples
consecuencias fisicas, sexuales, psicolégicas, e incluso mortales, para mujeres y nifias. Afecta
negativamente el bienestar de las mujeres e impide su plena participacion en la sociedad. Ademas de
tener consecuencias negativas para las mujeres, la violencia también impacta su familia, comunidad y
el pais. Los altos costos asociados, que comprenden desde un aumento en gastos de atencion de salud y
servicios juridicos a pérdidas de productividad, impactan en presupuestos publicos nacionales y
representan un obstaculo al desarrollo”.

En Colombia, la mujer no es una excepcién, también ha sido maltratada en todas las
formas, en el siglo XX las convenciones sobre derechos de la mujer declaro la erradicacion de
todas las formas de violencias contra del género femenino lo cual no fue aceptado por todos los
sectores sociales, sin embargo, la lucha por la reivindicacién de sus derechos no par6 ahi, la
heroina Betsabé Espinal, el 20 de febrero de 1920, en Bello Antioquia, armd huelga sindical
reclamando derecho a la igualdad salarial y social, fue seguida por 400 mujeres que como ella
trabajaban en condiciones infrahumanas, eran violadas en el empleo, estaban obligadas a
cancelar multas econdmicas si llegaban tarde y eran obligadas a trabajar descalzas por el solo
hecho de ser mujeres, permanecieron 21 dias en huelga en los que la fabrica paro su produccion
por lo que el propietario cedid ante las peticiones de las empleadas.

Afios después en 1945, el Congreso de la Republica, al reformar la Constitucion, le
reconoce a la mujer derechos ciudadanos que anteriormente solo aplicaban para los hombres,
pero no se le reconoce a la mujer derechos politicos lo cual significaba que, estas no podian
ejercer su derecho al voto. En 1947 se presento al Congreso un proyecto donde se aprobaba el
derecho al voto este fue aprobado y archivado a fin de que ninguna mujer ejerciera tal derecho,
ya en 1958, en las elecciones del presidente Guillermo Le6n Valencia, la mujer pudo ejercer su
derecho al voto.

El estado colombiano ha realizado acciones tendientes a minimizar la discriminacién de
género y a maximizar la igualdad de género en especial a partir de la Constitucion de 1991, al
desarrollo de normas con el mismo fin, entre las cuales tenemos:



Tabla 1. Normas para minimizar la discriminacion de género

Norma

Concepto

Ley 151 de 1981

Eliminacion de la discriminacion de la mujer

Ley 54 de 1990

Régimen patrimonial entre comparieros
permanentes, esta ley es especial debido a que
existian derechos conyugales, las
denominadas concubinas no tenian derechos
patrimoniales por tanto podian vivir la vida
entera al lado de un hombre y trabajar sin
tener derecho a nada.

Ley 82 de 1993

Apoyo a la mujer cabeza de familia

Convencion interamericana 248 de 1995

Erradicacion de la violencia contra la mujer

Ley 581 de 2002

Llamada ley de cuotas para participacion de la
mujer en los niveles decisorios de todas las
ramas del poder publico de obligatorio
cumplimiento acoge el convenio de la OIT
igualdad salarial

Leyes 294 de 1996 y 575 de 2000

Que prohiben la violencia intrafamiliar

Ley 599 de 2000

Contra los delitos sexuales

Ley 1475 de 2011

Denominada también ley de cuotas para
cargos de eleccion popular que debera ser de
del 30% de las listas de los partidos, en la que
si se presentan por x partido politico 100
hombres deberadn presentarse 30 mujeres.

Fuente: Elaborado Autor

Sin embargo, con todas estas leyes la situacion no ha cambiado. En el afio 2015 en el mes de
abril, segun reporte de la Policia Metropolitana de Tunja, cerca de 300 denuncias se habian
registrado por aparentes casos de violencia intrafamiliar. En todo el departamento de Boyaca se
registraron otros 400 casos mas por la violencia de género.

El crecimiento de los asesinatos de mujeres al pasar de 5 a 20 en los afios 2015 a 2016,
evidencia el fenémeno del feminicidio en Boyaca.

Jiménez, O. (2017). “A pesar de estrategias y controles por parte de las autoridades, el sintoma
de violencia en los hogares es notorio y latente en la recepcion de denuncias. De acuerdo con el
secretario de proteccion, la ciudad se encuentra dentro del top cinco de ciudades con mayor
violencia intrafamiliar por los que es urgente precisar estrategias para resolver este, que es un
problema que se convierte sin duda de salud publica.”




En el Municipio de Tunja Boyaca, como en el resto del pais, la situacion no es mejor ya que existe
una alta tasa de mujeres maltratadas con el agravante de que no denuncia y no se sabe si las
autoridades municipales estan dando aplicabilidad a las politicas publicas de prevencion de la
violencia contra la mujer por lo que se hizo necesario la aplicacion de este proyecto a fin de
prevenir, educar, concientizar, capacitar a la comunidad en materia de politicas publicas de
prevencion de la violencia contra la mujer y en el evento en que se estén aplicando politicas
publicas de prevencion de violencia contra la mujer determinar cual es la metodologia que se esta
aplicando y analizar las razones por las cuales no esta surtiendo efecto social.

Para efectos de los anterior, se realizard un cuadro comparativo del comportamiento de la
violencia contra la mujer en los Gltimos tres afios.

Formulacién del problema

¢Que ha fallado en la implementacion de las politicas publicas para
disminuir la violencia contra la mujer?

Objetivos

1.1.1. Objetivo General

Determinar si las Instituciones publicas del Municipio de Tunja, encargadas de la ejecucion de
Politicas publicas para la prevencion de la violencia contra la mujer estdn implementando
programas preventivos en aras de la erradicacion de este tipo de conductas.

1.1.2. Objetivos Especificos

1. Recolectar informacion desde las secretarias de: Gobierno, de la Mujer,
Proteccidn Social, Comisarias de Familia, y otras entidades a fin de verificar la
aplicacion de politicas Publicas de prevencion de la violencia contra la mujer.

2. Gestionar recurso Humano en la comunidad a fin de capacitarla en el area de la
prevencion de la violencia contrala mujer y la ruta a seguir para que en el caso de
que sea victima o vea a alguien en condiciones de vulnerabilidad informe a las
autoridades.

3. Identificar si en la ciudad de Tunja, se estan aplicando politicas publicas de
Prevencion de la violencia contra la mujer desde las comunidades y que impacto
han tenido.



Determinar qué tipo de proyectos y programas se vienen desarrollando a nivel
Municipal de prevencion de violencia contra la mujer.

Establecer cuéles son las Instituciones Publicas en Tunja encargadas de instituir
y aplicar las politicas publicas de prevencion de la violencia contra la mujer.

Investigar cual es la ruta que seguir en caso de maltrato

Determinar cudl ha sido el nimero de mujeres atendidas en los ultimos tres afios
por las autoridades competentes en Tunja por motivo de violencia contra ellas.

Recomendar a las instituciones encargadas de la aplicacion de politicas pablicas
de prevencion de la violencia contra la mujer metodologias practicas para la
implementacidn de este si no se ha hecho.



1.2. Justificacién

La aplicacion de este proyecto se justifica debido a que en nuestro pais y en el Municipio de Tunja
la violencia contra la mujer va en aumento a pesar del esfuerzo que ha hecho la presidencia de la
Republica y el legislador por erradicar este fendmeno de nuestra sociedad. La violencia contra la
mujer es una situacion que se presenta en todas las esferas sociales y en todas las edades de la
vida de la mujer de ahi que se hace necesario que tanto las instituciones publicas como privadas
aportemos en la construccion de una Colombia mejor para la habitabilidad de la mujer en
condiciones de igualdad con los demas géneros.

De igual manera, es necesario el analisis acerca de si las autoridades del Municipio de Tunja estan
realizando el desarrollo de las politicas publicas necesarias para la prevencion de la violencia
como la variabilidad de la aplicacion de las actividades en lo referente al resultado para determinar
si la agresividad focalizada contra la mujer aument6 o disminuyd en los ultimos tres afos.
Jurisprudencia con enfoque de género:

Ademaés de las leyes creadas por el legislador natural, acuerdos, planes y politicas publicas que
respaldan los derechos de las mujeres, también la Corte Constitucional sent6 la presente
jurisprudencial con enfoque de género, entre tantas tenemos las sentencias:

T-230/94, C-445/95, C-481/98, C-082/99, T 386 de 2013, sentencia ST-JDC-86/2010, un ejemplo
de juzgar con perspectiva de género, las diferentes cortes colombianas definen la equidad o
igualdad en varios fallos de la siguiente manera: “La proteccion que ha ordenado la Corte a favor
de los derechos de la mujer abarcan la violencia fisica, sexual y psicolégica que se produzca en
la familia, incluidos los malos tratos, asi como la perpetrada dentro de la comunidad en general
o el ambiente laboral. Igualmente, se destacan los derechos de las mujeres victimas del conflicto
armado (entre ellas las victimas de desplazamiento forzado y violencia sexual) ”’.De igual manera
la Corte constitucional en un pronunciamiento sin precedente, en el afio 2006, sostuvo que la
violencia contra la mujer en Colombia rebasaba los limites ya que habia pasado por todos los tipos
de violencia hasta llegar a la violencia procesal en ocasiones porque se revictimiza y en otras
porque algunos jueces fallan dependiendo si se es mujer u hombre poniendo como ejemplo un
caso ocurrido en Soacha en el afio 2010, ponente Julio Enrique Socha donde sostuvo “la Corte ha
promulgado una politica de cero tolerancia acerca de toda intervencién por parte de los
funcionarios y sujetos procesales que represente discriminacion en contra de la mujer”. Esto es

que no se puede hacer aparentar por practicas legales cualquier “manifestacion que
en forma directa o indirecta contenga prejuicios, estereotipos o patrones de conducta tendientes
a exaltar, sugerir o proponer la superioridad de un sexo sobre otro”.

Ha habido un gran avance en politicas de equidad de género y de proteccién de los derechos de la
mujer al punto que se creo el Plan Decenal de Género 2007-2017 a traveés de la Ley 1257 de 2008,
la politica de equidad de género con enfoque desde:

1 T-230/94, C-445/95, C-481/98, C-082/99, T 386 de 2013, sentencia ST-JDC-86/2010, un ejemplo de juzgar con perspectiva
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La participacion y organizacion: que consiste en el estimulo a la participacion de la mujer en las
estructuras de poder, cargos de eleccion popular, escuelas de liderazgo, administracion.

Empleo, generacion de ingresos y acceso a recursos; la cual se enfoca a si a la promocién del
empleo y acceso a los recursos que permitan la reduccion de la pobreza (Banco de la mujer).

Educacion cultura y recreacion: busca que en los diez afios planteados para la implementacion
de politicas de equidad de género se construya un modelo de educacion que promueva modelos
culturales para la convivencia entre géneros.

Violencia de género, convivencia y derechos humanos: Esta politica busca garantizar
condiciones seguras en la vida publica y la prevencion de la violencia de género al igual que la
garantia de la atencion, sancion y rehabilitacion a las mujeres victimas de violencia de género.

Salud sexual y reproductiva: Se trata de Garantizar el derecho a la salud en forma integral a las
mujeres a través de programas que promuevan la atencion prioritaria a las mujeres.

Habitat y medio ambiente: se refiere al desarrollo urbanistico y la proteccidn de recursos naturales
desde la perspectiva de género.

Desarrollo institucional: Disposicién de las instituciones publicas idoneas para brindar asesoria a
cerca de las politicas publicas de equidad de género, en lo referente a las acciones que deberan
tomar las instituciones estatales con respecto a la inclusion femenina.

En la actualidad, el estado colombiano a través de la consejeria para la Mujer y el apoyo de algunos
organismos internacionales ha tratado de avanzar en la implementacion de politicas publicas para
la prevencion, penalizacion y erradicacion de la violencia contra la mujer en todos los espacios
sociales de modo que esta pueda disfrutar a plenitud del ejercicio de sus derechos sin miedo de ser

agredida de alguna forma y en igualdad de derechos con los demas géneros en especial con el
hombre.

Es viable el desarrollo de esta propuesta a fin de producir un impacto social y pedagogico positivo
porque propondréa a las mujeres de Tunja en la zona de influencia de la UNAD Barrio el Curubal
ruta a seguir en caso de ser victimas de violencia, de igual manera sensibilizar a la comunidad en
general sobre ¢qué hacer?,;ddnde acudir? y ;como actuar? en caso de saber que una mujer es
maltratada, dentro de su nacleo familiar o en cualquier espacio social de modo que pueda tomar
las medidas necesarias para neutralizar este fendmeno social.

1.3. Delimitaciones y limitaciones de la investigacion

El desarrollo del proyecto se lleva cabo al interior del barrio el Curubal de la ciudad de Tunja
Boyaci, se entrevistan a 44 familias que residen alli por parte del investigador, en un periodo de
tiempo de 4 meses aproximadamente correspondiente al segundo semestre del afio 2017. Las
limitaciones mas relevantes al momento de levantar la informacion primaria se encuentran en el
recorrido a las viviendas que estan en el barrio y que se hizo los fines de semana por motivos



laborales y llegar a contactar cada una de las familias que estuvieran presta a participar en este
proyecto.

2. Marco Referencial

2.1. Marco Tedrico

Desde el comienzo de la historia se cre6 el mito de que la mujer habia sido sacada de la costilla
del hombre y que por tanto era su propiedad, sistema patriarcal y en el capitalismo han impuesto
una necesidad de control, apropiacion y explotacion del cuerpo de las mujeres. La mayor parte
del tiempo el dominio del mundo ha estado en manos de los hombres la mayoria de los
legisladores han sido hombres por lo que ha creado mas normas generales que especificas en pro
de la proteccién de la mujer lo cual ha extendido la teoria del patriarcado.

En muchos paises ya existen leyes que protegen a las mujeres, aunque eso no es suficiente,
porgue muchas veces en la préactica no son aplicadas, el silencio, la discriminacion, la impunidad,
la dependencia de las mujeres en relacion con los hombres y las justificaciones tedricas y
psicoldgicas toleran y animan la violencia contra las mujeres.

La violencia contra las mujeres es una situacion estructural que afecta a todas las mujeres como
grupo social y porque nos hemos creado la idea de que es un problema solo de las clases bajas y
de las culturas “barbaras" sin darnos cuenta de que esta es transversal, que afecta a todas las
clases sociales, culturas y religiones hasta llegar a la esfera publica.

En el siglo XX fue cuando se le dio reconocimiento a los derechos de la mujer a nivel
Internacional y Nacional, en este periodo la mujer pudo tener en sus manos las herramientas
necesarias para defender su derecho de igualdad frente al hombre.

Segun la Asamblea General de las Naciones Unidas, en la Declaracion Sobre la Eliminacién de la
Violencia Contra la Mujer el 23 de febrero de 1994, adoptado por Colombia en el mismo

afio, la violencia contra la mujer, es: “Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion
arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida puiblica o privada .

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, la violencia contra la mujer abarca un espectro muy
amplio debido a que segun su percepcion: “la violencia de género hace referencia a todas las
formas mediante las que se intenta perpetuar el sistema de jerarquias impuesto por la cultura
patriarcal. La violencia estructural se dirige hacia las mujeres con el objetivo de mantener o
incrementar su subordinacion al género masculino, se expresa a través de conductas y actitudes

2 Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer Asamblea General de las Naciones Unidas. 1994.



basadas en un sistema de creencias sexista que acentla las diferencias apoyadas en estereotipos
de género ‘.

Segun las anteriores definiciones existen un sin nimero de violencias contra las mujeres, que se
desarrollan en todos los &mbitos y en todas las formas contrario a la percepcion de la sociedad
que siempre ha considerado que la violencia contra la mujer son los golpes o las amenazas contra
su vida y que los gritos, los gestos agresivos, el que le quiten el dinero, los insultos, etc., no
hacen parte de esto, la misma mujer calla cuando se le presentan estas situaciones porque las
consideran normales sin pensar que detras de un grito puede ir un golpe o quizas la muerte y que
el maltrato a si a la mujer no es Unicamente el que ocurre de puertas a si a dentro, hay maltrato
contra la mujer fuera de la casa, en el trabajo, en un bus, en la tienda, en la discoteca, en la
escuela, la universidad, y violencia contra ella es ,cualquier situacion que le impida desarrollarse
con la misma libertad que el hombre.

Segun la Ley 1257 de 2008, en su articulo segundo define la violencia contra la mujer, asi
“violencia contra la mujer se entiende cualquier accion u omisién, que le cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econémico o patrimonial por su condicion de mujer, asi
como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea
que se presente en el ambito publico o en el privado.

Para efectos de la presente ley, y de conformidad con lo estipulado en los Planes de Accién de las
Conferencias de Viena, Cairo y Beijing, por violencia econdmica, se entiende cualquier accion u
omisién orientada al abuso econdmico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos
monetarios a las mujeres por razon de su condicion social, econdmica o politica. Esta forma de
violencia puede consolidarse en las relaciones de pareja, familiares, en las laborales o en las

econdémicas .

La ONU en 1995 planteo camparias a nivel mundial a fin de erradicar las formas de violencia contra
la mujer para lo cual fijo unos limites minimos para la garantia de sus derechos entre ellos tenemos:
Derecho a la vida, Derecho a la igualdad, Derecho a la libertad y seguridad personal, Derecho a
igual proteccion ante la ley, Derecho a ser libre de todas las formas de discriminacion, Derecho al
mayor grado de salud fisica y mental posible, Derecho a condiciones de trabajo justas y favorables,
Derecho a no ser sometida a torturas ni tratos crueles o denigrantes. De igual manera en los
objetivos del milenio en el afio 2003, del que hizo parte Colombia, se planteé como objetivo
namero tres “Promover la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer. El cual tiene
como meta “Eliminar las desigualdades entre los géneros en la ensefianza primaria y secundaria,
preferiblemente para el afio 2005, y en todos los niveles de la ensefianza antes de finales de 2015,
Proporcion de nifias y nifios en la ensefianza primaria, secundaria y superior Proporcion de
mujeres con empleos remunerados en el sector no agricola Proporcién de escafios ocupados por
mujeres en los parlamentos nacionales ™

% Organizacion Mundial de la Salud.
4 Ley 1257 de 2008
5 Objetivos del milenio ONU 2003.



Las razones que han tenido la OMS, la ONU y los gobiernos entre ellos el de Colombia para luchar
por la erradicacion de la problematica de la violencia contra la mujer es debido a que es el tipo de
violencia méas constante y arraigada en las culturas sociales del universo en todos los dmbitos
edades y espacios la cual se da en diferentes formas tal y como se mostrara a punto seguido.

La definicion de la palabra mujer nace del latin la cual define como tal a la especie humana de sexo
femenino con capacidad de reproduccion y cuidados del hogar. Culturalmente la mujer se forma
después de la pubertad no obstante segun la Ley todas somos mujeres tenemos unas etapas que
inician desde el nacimiento los cuales son: nifiez, adolescencia, juventud y adultez.

En la edad media la mujer era destinada a los quehaceres del hogar bajo el yugo del hombre hoy el
rol social, legal, econémico, cultural, familiar, etc., ha cambiado de modo que se ocupa de
diferentes funciones incluido el ambito politico que le ha permitido a algunas ser jefe de estado en
otros paises tal como Chile, Argentina, para nuestro caso latinoamericano.

Hoy la mujer esta en capacidad de exigir la defensa de sus derechos y los de otras, tiene autonomia,
igualdad de género, legisla para el bien de ella y el de la sociedad, se han credo grupos sociales
feministas que luchan en masa por la defensa de los derechos legales obtenidos; hay cambios en
los espacios laborales y familiares ya que en ocasiones es el hombre quien se encarga del cuidado
del hogar, aun cuando seria pocos los casos presentados, es una forma de igualdad de género.

2.2. Marco Conceptual

Como antes se planteaba, existen multiples formas de violencia contra la mujer, en las que
coinciden algunos organismos internacionales y el Estado colombiano pero las mas recurrentes,
visible y contra las que el gobierno tiene que luchar, la ONU son:

“Violencia psicoldgica: Toda conducta permisiva u omisiva ejercida en deshonra, descrédito o
menosprecio al valor o dignidad personal, tratos humillantes y vejatorios, vigilancia constante,
aislamiento, marginalizacion, negligencia, abandono, celotipia, comparaciones destructivas,
amenazas Y actos que conllevan a las mujeres victimas de violencia a disminuir su autoestima.
Acoso u hostigamiento: Toda conducta abusiva y especialmente los comportamientos, palabras,
actos, gestos, escritos 0 mensajes electronicos dirigidos a perseguir, intimidar, chantajear,
apremiar, importunar y vigilar a una mujer.

Amenaza: El anuncio verbal o con actos de la ejecucion de un dafio fisico, psicoldgico, sexual,
laboral o patrimonial con el fin de intimidar a la mujer, tanto en el hogar o fuera de él.

Violencia fisica: Toda accion u omisién que directa o indirectamente esta dirigida a ocasionar un
dafio o sufrimiento fisico a la mujer.

Violencia doméstica: Es toda conducta de empleo de fuerza fisica o psicoldgica, que ocasiona
intimidacion o persecucion contra la mujer por parte del conyuge, o compariero permanente.
Violencia sexual: Es toda conducta que amenace o vulnere el derecho de la mujer a decidir
voluntariamente su sexualidad, situacion que puede desembocar en acceso carnal violento.

Trata de blanca: Obligar a una mujer a realizar uno o0 mas actos de naturaleza sexual por la fuerza
0 mediante la amenaza, esperando obtener ganancias economicas de dicha esclavitud sexual.



Acoso sexual: Toda conducta insinuante que realice un hombre sobre una mujer con el objetivo de
obtener una relacion con una mujer sin contar con la determinacion de ella.

Violencia laboral: Es la discriminacién hacia la mujer en los centros de trabajo: publicos o
privados que no permite que esta desarrolle a plenitud sus competencias.

Violencia patrimonial y econdémica: Toda conducta activa u omisiva que directa 0
indirectamente, en los ambitos publico y privado, esté dirigida a ocasionar un dafio a los bienes
muebles o inmuebles en menoscabo del patrimonio de las mujeres el cual es indispensable para
ella sobrevivir.

Esterilizacion forzada: Realizar o causar intencionalmente a la mujer, un tratamiento médico o
quirdrgico u otro acto que tenga como resultado su esterilizacion sin explicar de manera clara el
procedimiento y consecuencia.

2.3. Marco Legal

Aunque las mujeres en Colombia habian adquirido una serie de derechos y se habia avanzado en
la construccion de equidad de Género entre hombres y mujeres, la Constitucion de 1991, elevé a
rango Constitucional los derechos de las mujeres, de ahi que este proyecto se fundamenta en:

La Constitucion Nacional de 1991

Los siguientes articulos les dan a las mujeres el derecho Constitucional a que se desarrollen normas
que reglamente juridica y penalmente toda conducta que las discrimine 0 minimice o violente en
todas sus formas. El articulo el articulo 1° de la Constitucion, le da a la mujer la prerrogativa de
que se reconozcan sus derechos en igualdad con los del hombre a fin de que se les trate con el
mismo respeto y dignidad no como un acto de libertad sino como el acto de respeto a su ciudadania
los articulos 2°, 11 y 12 de la Carta Politica lleva a concluir que existe un mandato superior que
prohibe la discriminacién contra la mujer, las formas de violencia, sin ninguna duda, el articulo 40
constitucional prevé una garantia para la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los
niveles decisorios de la Administracion Publica; el 43 eleva a rango constitucional la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres; y, el 53 sefiala una proteccion especial a la
mujer y a la maternidad en el trabajo.

“Articulo 40. Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer en
los niveles decisorios de la Administracion Publica”

Articulo 41. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podréa ser
sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara de
especial asistencia y proteccion del Estado, y recibird de este subsidio alimentario si entonces
estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza
de familia”.

ARTICULO 43. Lamujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra
ser sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante el embarazo y después del parto gozara
de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces
estuviere desempleada o desamparada.



El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.

ARTICULO 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en
cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer,
a la maternidad y al trabajador menor de edad.

El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados hacen parte de la legislacion
interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo no pueden menoscabar la libertad, la
dignidad humana ni los derechos de los trabajadores” °.

En aras del desarrollo de la Constitucion Nacional, el legislador ha venido implementando una
serie de Leyes a fin de la proteccion de los derechos de la mujer, la cual durante lo corrido de la
historia venia tratindose como un ser inferior al hombre cuya dependencia era total:

Ley 823 de 2003 "'Dicta normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres™

La presente Ley tiene por objeto establecer el marco institucional y orientar las politicas y acciones
por parte del Gobierno a garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres, en
los ambitos publico y privado.

“Articulo 2°. La presente ley se fundamenta en el reconocimiento constitucional de la igualdad
juridica, real y efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, en el respeto de la
dignidad humana y en los principios consagrados en los acuerdos internacionales sobre esta
materia.

La igualdad de oportunidades para las mujeres, y especialmente para las nifias, es parte
inalienable, imprescriptible e indivisible de los derechos humanos y libertades fundamentales.

Articulo 3°. Para el cumplimiento del objeto previsto en el articulo 1° de la presente ley, las
acciones del gobierno orientadas a ejecutar el plan de igualdad de oportunidades deberan:

a) Promover y garantizar a las mujeres el ejercicio pleno de sus derechos politicos, civiles,
econdmicos, sociales y culturales y el desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades, que

® Articulos 1.12,40, 41, 43 y 53 Constitucion Nacional de 1991.



les permitan participar activamente en todos los campos de la vida nacional y el progreso de la
Nacion;

b) Eliminar los obstaculos que impiden a las mujeres el pleno ejercicio de sus derechos ciudadanos
y el acceso a los bienes que sustentan el desarrollo democratico y pluricultural de la Nacion;

¢) Incorporar las politicas y acciones de equidad de género e igualdad de oportunidades de las
mujeres en todas las instancias y acciones del Estado, a nivel nacional y territorial.

Articulo 4°. Para la adopcién de las politicas de igualdad de oportunidades para las mujeres, y el
fortalecimiento de las instituciones responsables de su ejecucion, el Gobierno Nacional debera:

1. Adoptar criterios de género en las politicas, decisiones y acciones en todos los organismos
publicos nacional y descentralizados.

2. Adoptar las medidas administrativas para que las instituciones responsables cuenten con
instrumentos adecuados para su ejecucion.

3. Promover la adopcion de indicadores de género en la produccion de estadisticas de los
organismos e instituciones publicas y privadas.

4. Divulgar los principios constitucionales, leyes e instrumentos internacionales suscritos por
Colombia que consagren la igualdad real y efectiva de derechos y oportunidades de todas las
personas, y en especial los relacionados con los derechos de las mujeres y las nifias.

Articulo 5° modificado por el articulo 8 de la Ley 1496 de 2011. Con el fin de promover y
fortalecer el acceso de las mujeres al trabajo urbano y rural y a la generacion de ingresos en
condiciones de igualdad, el Gobierno Nacional debera:

1. Desarrollar acciones y programas que aseguren la no discriminacion de las mujeres en el
trabajo y la aplicacion del principio de salario igual a trabajo igual. EI incumplimiento de este
principio dard lugar a la imposicion de multas por parte del Ministerio del Trabajo, conforme a
lo dispuesto en la legislacion laboral.

2. Disefiar programas de formacion y capacitacién laboral para las mujeres, sin consideracién a
estereotipos sobre trabajos especificos de las mujeres. En especial, el Gobierno Nacional
promovera la incorporacién de las mujeres al empleo en el sector de la construccion, mediante la
sensibilizacion, la capacitacion y el reconocimiento de incentivos a los empresarios del sector.

3. Brindar apoyo tecnoldgico, organizacional y gerencial a las micro, pequefias y medianas
empresas dirigidas por mujeres y a las que empleen mayoritariamente personal femenino.

4. Divulgar, informar y sensibilizar a la sociedad y a las mujeres sobre sus derechos laborales y
econdmicos, y sobre los mecanismos de proteccién de los mismos.



5. Garantizar a la mujer campesina el acceso a la propiedad o tenencia de la tierra y al crédito
agrario, la asistencia técnica, la capacitacion y la tecnologia agropecuaria, para su adecuada
explotacion.

6. Vigilar y controlar el cumplimiento de las normas sobre seguridad social a favor de las mujeres
trabajadoras, e imponer las sanciones legales cuando a ello hubiere lugar.

Articulo 11. EI Gobierno Nacional promovera y garantizard la inclusion de proyectos, programas
y acciones orientados a dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente ley, en la ley del Plan
Nacional de Desarrollo para que las autoridades departamentales, distritales y Municipales
puedan lograr la igualdad de oportunidades para las mujeres en los ambitos publicos y privados,
a cuyo efecto los fondos de cofinanciacion nacional podran contribuir a su financiacion.

Ley 1257 de 2008 Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancion de
formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los codigos Penal, de
Procedimiento Penal, y la Ley 254 de 1996.

Articulo 3°. Para interpretar esta ley, se establecen las siguientes definiciones de dafio:

Dafio psicologico: Consecuencia proveniente de la accion u omisién destinada a degradar o
controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio de
intimidacién, manipulacion, amenaza, directa o indirecta, humillacién, aislamiento o cualquier
otra conducta que implique un perjuicio en la salud psicoldgica, la autodeterminacion o el
desarrollo personal.

Dario o sufrimiento fisico: Riesgo o disminucion de la integridad corporal de una persona.

Dafo o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la accion consistente en obligar a
una persona a mantener contacto sexual, fisico o verbal, o a participar en otras interacciones
sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacion, coercion, chantaje, soborno, manipulacion,
amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal.

Dafio patrimonial: Pérdida, transformacion, sustraccion, destruccién, retencién o distraccion de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o econdmicos
destinados a satisfacer las necesidades de la mujer.

a presente ley tiene por objeto establecer el marco institucional y orientar las politicas y acciones
por parte del Gobierno para garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres,
en los ambitos publico y privado.

“Articulo 7 Derechos de las Mujeres. Ademas de otros derechos reconocidos en la ley o en
tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen derecho a una
vida digna, a la integridad fisica, sexual y psicoldgica, a la intimidad, a no ser sometidas a tortura
0 a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser sometidas a forma alguna



de discriminacion, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de la personalidad, a la salud, a
la salud sexual y reproductiva y a la seguridad personal.

Articulo 11. El Ministerio de Educacion, ademas de las sefialadas en otras leyes, tendra las
siguientes funciones:

1. Velar por que las instituciones educativas incorporen la formacion en el respeto de los derechos,
libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres como parte de la catedra en Derechos
Humanos.

2. Desarrollar politicas y programas que contribuyan a sensibilizar, capacitar y entrenar a la
comunidad educativa, especialmente docentes, estudiantes y padres de familia, en el tema de la
violencia contra las mujeres.

3. Disefiar e implementar medidas de prevencidn y proteccion frente a la desescolarizacion de las
mujeres victimas de cualquier forma de violencia.

4. Promover la participacion de las mujeres en los programas de habilitacién ocupacional y
formacion profesional no tradicionales para ellas, especialmente en las ciencias bésicas y las
ciencias aplicadas.

Articulo 12. El Ministerio de la Proteccion Social, ademas de las sefialadas en otras leyes, tendra
las siguientes funciones:

1. Promovera el reconocimiento social y econémico del trabajo de las mujeres e implementara
mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial.

2. Desarrollara campafias para erradicar todo acto de discriminacion y violencia contra las
mujeres en el ambito laboral.

3. Promovera el ingreso de las mujeres a espacios productivos no tradicionales para las mujeres.

Paragrafo. Las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP) los empleadores y o
contratantes, en lo concerniente a cada uno de ellos, adoptaran procedimientos adecuados y
efectivos para:

1. Hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial de las mujeres.

2. Tramitar las quejas de acoso sexual y de otras formas de violencia contra la mujer contempladas
en esta ley. Estas normas se aplicaran también a las cooperativas de trabajo asociado y a las
demas organizaciones que tengan un objeto similar.

3. El Ministerio de la Proteccién Social velar4 porque las Administradoras de Riesgos
Profesionales (ARP) y las Juntas Directivas de las Empresas den cumplimiento a lo dispuesto en
este paragrafo.



“Articulo 13. Reglamentado por el Decreto 496 de 2011. Medidas en el &mbito de la salud
El Ministerio de la Proteccion Social, ademas de las sefialadas en otras leyes, tendré las siguientes
funciones:

1. Elaboraréa o actualizara los protocolos y guias de actuacion de las instituciones de salud y de
su personal ante los casos de violencia contra las mujeres. En el marco de la presente ley, para la
elaboracion de los protocolos el Ministerio tendra especial cuidado en la atencion y proteccion de
las victimas.

2. Reglamentara el Plan Obligatorio de Salud para que incluya las actividades de atencion a las
victimas que corresponda en aplicacion de la presente ley, y en particular aquellas definidas en
los literales a., b. y c. del articulo 19 de la misma 3. Contemplara en los planes nacionales y
territoriales de salud un apartado de prevencion e intervencion integral en violencia contra las
mujeres.

4. Promovera el respeto a las decisiones de las mujeres sobre el ejercicio de sus derechos sexuales
y reproductivos.

Paragrafo. El Plan Nacional de Salud definira acciones y asignara recursos para prevenir la
violencia contra las mujeres como un componente de las acciones de salud publica. Todos los
planes y programas de salud publica en el nivel territorial contemplarén acciones en el mismo
sentido”

Articulo 18. Medidas de proteccion en casos de violencia en ambitos diferentes al
familiar. Las mujeres victimas de cualquiera de las modalidades de violencia contempladas en la
presente ley, ademas de las contempladas en el articulo 5 de la Ley 294 de 1996 y sin perjuicio de
los procesos judiciales a que haya lugar, tendran derecho a la proteccién inmediata de sus
derechos, mediante medidas especiales y expeditas, entre las que se encuentran las siguientes:

a) Remitir a la victima y a sus hijas e hijos a un sitio donde encuentren la guarda de su vida,
dignidad, e integridad y la de su grupo familiar.

c.) Ordenar el traslado de la institucion carcelaria o penitenciaria para las mujeres privadas de
la libertad.

Articulo 20. Los Municipios y Distritos suministraran informacion y asesoramiento a mujeres
victimas de violencia adecuada a su situacion personal, sobre los servicios disponibles, las
entidades encargadas de la prestacion de dichos servicios, los procedimientos legales pertinentes
y las medidas de reparacidn existentes.

Las lineas de atencion existentes en los Municipios y los Distritos informaran de manera
inmediata, precisa y completa a la comunidad y a la victima de alguna de las formas de violencia,
los mecanismos de proteccion y atencion a la misma.



Se garantizara a través de los medios necesarios que las mujeres victimas de violencia con
discapacidad, que no sepan leer o escribir, 0 aguellas que hablen una lengua distinta al espafiol,
tengan acceso integral y adecuado a la informacion sobre los derechos y recursos existentes 7.

Ley 1761 de 2015 la cual crea el tipo penal de feminicidio como delito autonomo contra la
mujer y se dictan otras disposiciones.

“Articulo 2°. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 104 A del siguiente tenor:

Articulo 104 A. Feminicidio. Quien causare la muerte a una mujer, por su condicién de ser mujer
0 por motivos de su identidad de género o en donde haya concurrido o antecedido cualquiera de
las siguientes circunstancias, incurrira en prision de doscientos cincuenta (250) meses a
quinientos (500) meses.

a). Tener o haber tenido una relacion familiar, intima o, de convivencia con la victima, de amistad,
de comparfierismo o de trabajo y ser perpetrador de un ciclo de violencia fisica, sexual, psicoldgica
o patrimonial que antecedi6 el crimen contra ella.

b). Ejercer sobre el cuerpo y la vida de la mujer actos de instrumentalizacion de género o sexual
0 acciones de opresién y dominio sobre sus decisiones vitales y su sexualidad.

c). Cometer el delito en aprovechamiento de las relaciones de poder ejercidas sobre la mujer,
expresado en la jerarquizacion personal, econdmica, sexual, militar, politica o sociocultural.

d). Cometer el delito para generar terror o humillacidn a quien se considere enemigo.

e). Que existan antecedentes o indicios de cualquier tipo de violencia o amenaza en el ambito
doméstico, familiar, laboral o escolar por parte del sujeto activo en contra de la victima o de
violencia de género cometida por el autor contra la victima, independientemente de que el hecho
haya sido denunciado o no 8,

Ley 599 de 2000

En materia penal ha habido variables significativas entre ellas el articulo 229 de esta norma, no
obstante, el articulo que se citard a continuacién protege no solo a la mujer sino su estado de
embarazo.

“Articulo 118. Parto o aborto preterintencional. Si a causa de la lesion inferida a una mujer,
sobreviniere parto prematuro que tenga consecuencias nocivas para la salud de la agredida o de
la criatura, o sobreviniere el aborto, las penas imponibles segun los articulos precedentes, se
aumentaran de una tercera parte a la mitad”.

" Ley 1257 de 2008.
8 Reforma a la Ley 599 de 2000.



Articulo 229 Modificado por el art. 1, Ley 882 de 2004, Modificado por el art. 33, Ley 1142 de

2007, Modificado por el art. 3, Ley 1850 de 2017. El que maltrate fisica, siquica o sexualmente a
cualquier miembro de su nucleo familiar, incurrira, siempre que la conducta no constituya delito sancionado
con pena mayor, en prisién de uno a tres afios; al parecer esta norma minimizo el delito en razén a que
anteriormente era de cuatro a ocho afios la pena privativa de la libertad.

Paragrafo. A la misma pena quedard sometido quien, no siendo miembro del nucleo familiar, sea
encargado del cuidado de uno o varios miembros de una familia en su domicilio o residencia, y realice
alguna de las conductas descritas en el presente articulo.

Jurisprudencia
Sentencia C-754 de 2015 formas de proteccidon a las mujeres victimas de violencia sexual

“Obligacidn de entidades de salud en implementacion de protocolo y modelo de atencion integral,
que contenga procedimientos de interrupcion voluntaria del embarazo, objecion de médicos y

asesoria de la mujer en continuar o interrumpir el embarazo .

Sentencia T 241 de 2016 - 2.3.1.4. Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia en contra
de la Mujer.

“La Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer, fue aprobada el 20 de
diciembre de 1993 y consagra que las mujeres deben acceder en igualdad a la proteccion y goce
de las libertades fundamentales y derechos humanos en los ambitos politico, econémico, social,
cultural, civil, entre otros.

De igual manera, este instrumento establecid que los Estados tienen la obligacion de utilizar una
politica que tenga como objetivo erradicar la violencia contra las mujeres, especialmente: “(i)
abstenerse de practicar cualquier acto de violencia contra la mujer; (ii) prevenir, investigar y
castigar todo acto de violencia contra la mujer; (iii) establecer sanciones penales, civiles,
laborales y administrativas, para castigar y reparar los agravios infligidos a las mujeres que sean
objeto de violencia; (iv) elaborar planes de accidn nacionales para promover la proteccion de la
mujer contra toda forma de violencia; (v) elaborar enfoques de tipo preventivo y todas las medidas
de indole juridica, politica, administrativa y cultural que puedan fomentar la proteccion de la
mujer contra toda forma de violencia; (vi) garantizar que las mujeres objeto de violencia vy,
cuando corresponda, sus hijos, dispongan de asistencia especializada; (vii) contar con los
recursos adecuados para sus actividades relacionadas con la eliminacién de la violencia contra
la mujer; (viii) sensibilizar a autoridades y funcionarios sobre el fenébmeno; (ix) modificar las
pautas sociales y culturales de comportamiento del hombre y de la mujer y eliminar los prejuicios
y las précticas consuetudinarias o de otra indole; (x) promover la realizacion de investigaciones,
informes y directrices sobre el tema; (xi) y apoyar las organizaciones y movimientos que se
dediquen a promover los derechos de la mujer, entre otros "°.

9 Sentencia C754 de 2015.
10 Sentencia T 241 de 2016.
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Sentencia T 027 de 2002“La Corte Constitucional, en cumplimiento de los mandatos
constitucionales y legales, ha reconocido en su jurisprudencia que las mujeres son sujetos de
especial proteccion constitucional debido a que presentan una:

“(...) situacion de desventaja que se ha extendido a todos los &mbitos de la sociedad y
especialmente a la familiar, a la educacion y al trabajo”. En este sentido, y en el marco de un
ambito investigativo y de juzgamiento de la violencia de género, la Corte ha amparado los
derechos fundamentales de este grupo poblacional cuando se ha demostrado que las autoridades
de conocimiento han vulnerado el derecho al debido proceso al momento de evaluar la necesidad
de brindar medidas de proteccion por violencia intrafamiliar .

Sentencia T-145 de 2017, La proteccion normativa de las mujeres frente a la violencia
intrafamiliar y la violencia basada en el género.

“La violencia contra la mujer suele estar vinculada con causas sociales, culturales, econémicas,
religiosas, étnicas, historicas y politicas, las cuales operan en conjunto o aisladamente en desmedro de la
dignidad y del respeto’™?.

Lo anterior deja claro que los actos de violencia contra la mujer tienen una especial relevancia juridica para
la Corte Constitucional por lo tanto cubre todas las esferas juridicas a fin de no dejar espacio o forma de
agresion a la mujer.

De manera que, son varias las normas constitucionales que buscan evitar que las mujeres sigan
viviendo en condiciones de desventajas juridicas y sociales, por ello “g| Estado y la sociedad

deben identificar y abordar las causas de la discriminacién, asi como sus vinculos con otras
formas de opresidn sociales, culturales, econdmicas y politicas, con el fin de prevenir los hechos
violentos y garantizar la atencion integral de la mujer que los ha sufiido ™.

El Estado Colombiano ha venido ratificando tratados internacionales promulgando leyes
enfocadas a la erradicacion de las formas de violencia contra la mujer a nivel nacional, la forma
de propagacion de estos derechos en las regiones no ha sido tan enmarcada.

En la Sentencia C-776 de 2010, Equidad de genero y el derecho de las mujeres una
vida libre de violencia

“La violencia contra la mujer suele estar vinculada con causas sociales, culturales, econémicas,
religiosas, étnicas, histdricas y politicas, las cuales operan en conjunto o aisladamente en
desmedro de la dignidad y del respeto”. Los hechos de violencia contra la mujer tienen una
especial relevancia juridica y, en consecuencia, le “corresponde al Estado y a la familia procurar
mecanismos destinados a evitar y erradicar toda forma de violencia contra la mujer, teniendo los
organos estatales que asumir la mayor responsabilidad, debido a su naturaleza, estructura y

11 Sentencia 027 de 2017 (M.P. Aquiles Arrieta Gomez).
12 Sentencia T145 de 2017. Corte Constitucional.
13 Sentencia T-878 de 2014 (MP Jorge Ivan Palacio Palacio).



funciones 4. Subrayado fuera de texto.

2.4. Marco Espacial

lustracion 1. Mapa de Ubicacion Barrio Curubal -Tunja
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Fuente: Google https://www.google.com.co/maps/place/Curubal,+Tunja,+Boyaca

Este proyecto se desarrollé con algunos hogares del Barrio el Curubal el cual tiene una poblacion
de 891 habitantes ubicado en la ciudad de Tunja Boyaca la cual cuenta con 195.496 habitantes, al
Oriente del Municipio en la comuna 7 zona AK con los siguientes limites: al norte y limite urbano
al sur, limite urbano al oriente carrera 10, 12 y 14.

Limites del Municipio de Tunja: Norte con los Municipios de Motavita y Cémbita, Oriente, con
los municipios de Oicatd, Chivata, Soraca y Boyaca, al Surcon Venta quemada y por
el Occidente con los municipios de Samaca, Cucaita y Sora.

La ciudad de Tunja o Hunza antiguamente era una confederacion Muisca hasta el 6 de agosto de
1539, hasta que la corona espafiola la colonizo y le otorgd el titulo de ciudad convirtiéndola en una
fortaleza espafiola, centro administrativo, judicial, politico y econdmico hasta la independencia en
1811 cuando se denomind capital de la Republica de Tunja. En la actualidad es una de las ciudades
mas pacificas en materia de orden publico, centro universitario del pais, centro historico de

14 Sentencia C 776 de 2010.
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Colombia, centro cultural del mundo ya que cada afio para el mes de agosto se realiza el festival
internacional de la cultura.

Lo anterior para significar que, el asunto de vulnerabilidad de la mujer en Tunja no se debe a que
la ciudad este dividida en comunas o que el maltrato a la mujer se da por clases sociales, sino por
una posible injerencia cultural de Espafia cuando colonizd el territorio ya que trajeron consigo un
modelo patriarcal donde la mujer era subvalorada y maltratada en todas la formas debido a la falta
de leyes que la protegieran de ahi que en la actualidad, aun cuando hay normas y jurisprudencia
que protegen a la mujer del maltrato en todas sus formas, algunos hombre conservan el arraigo a
las viejas costumbres de pensar que la mujer esta sujeta a ellos y dependen de ellos. Segun el POT
2017,

“La violencia intrafamiliar es un problema de salud publica; durante el ainio 2012 fueron
reportados 12.8249 casos a través de SIVIGILA y comisarias de familia, de los cuales el 60%
correspondié a violencia fisica, el 26% a maltrato psicologico, el 10% a negligenciay el 4% abuso
sexual, con mayor incidencia en mujeres de edades comprendidas entre los 15 a 50 afios, en un
89,7%. La tasa para ese afio es de 993 casos por cada 100.000 habitantes segun datos del informe
de justicia local de la secretaria de gobierno municipal.

Para el afio 2013 se reportaron a través de las comisarias de familia de la ciudad 2053 casos de
violencia intrafamiliar de los cuales 1670 corresponden a violencia conyugal, 306 a violencia
entre hermanos y 299 casos violencia ejercida entre padres e hijos. Para el afio 2014 se reportaron
3434 casos de violencia intrafamiliar, de los cuales 2695 corresponden a violencia conyugal, 333
casos de violencia entre hermanos y 556 casos de violencia entre padres e hijos”*°. Esta situacion
a la actualidad no ha cambiado ya que la situacién en el 2017 crecio notablemente en lugar de
disminuir.

15 Tomado del POT 2017 Tunja Boyaca.



3. Marco metodoldgico

3.1.Tipo de estudio realizado: Estudio de caso, ya que se toma una o pocas personas de la
comunidad del barrio Curubal de Tunja Boyaca. Es cuantitativo ya que se realizaran 44
encuestas al mismo numero de familias de la comunidad. También cualitativo, la
investigacion es de participan en la investigacion a través de la participacion con los sujetos
que estudian, es el instrumento de medida.

3.2. Tipos de informacion: primaria y secundaria

Se tendra informacion primaria de los mismos hogares que habitan en barrio el Curubal del
Municipio de Tunja Boyacd al contestar la encuesta. Se revisara las fuentes secundarias de las
instituciones del gobierno.

3.3. Técnicas de recoleccion y analisis de la informacion

Utilizaremos como técnica de recoleccion de la informacion la encuesta y se tabulard sus
respuestas y se analizaran los resultados.

3.4. Poblacion estudiada (caso):

La poblacion del Barrio el Curubal que particip6 en las actividades realizadas dentro de
este proyecto fue de 44 hogares encuestados conformados por tres personas lo cual
equivale a un total de 132 personas que conocieron de la aplicacion del proyecto, el tramite
de las encuestas lo realizaron 38 mujeres y 6 hombres.

Tabla 2. Cronograma de Actividades

ANO Y MES | ACTIVIDADES RECURSOS UTILIZADOS
2017 S I normas- hogares del sector y sus
JULIO Sensibilizacion y difusion del proyecto habitantes
2017 Aplicacién de encuestas y entrevista ciudadana. Tabla, encuesta, grafo, normas-
AGOSTO hogares del sector y habitantes
2017 Tabla, encuesta, grafo, normas-
SEPTIEMBRE Aplicacion de encuestas y entrevista ciudadana. hogares del sector y sus
habitantes
2017 Talleres conversatorios personalizados con la comunidad sobre | Tabla, encuesta, grafo, normas-
NOVIEMBRE prevencion de violencia contra la mujer, normas existentes, ruta a seguir, | hogares del sector y sus
escuchar inquietudes. habitantes
2018 Revision del material existente y retoma de actividades. .
FEBRERO Documentos tramitados
Talleres conversatorios personalizados con la comunidad sobre
2018 . . - - . - Cartelera normas control de
prevencion de violencia contra la mujer, normas existentes, ruta a seguir, . . :
MARZO L asistencia lapicero
escuchar inquietudes.
2018 Tabulacion, consolidado y digitacion de la informacidn. la mformacn_on re_c,olectada
L durante la ejecucion del
ABRIL Presentacion del proyecto al docente. proyecto

Fuente: Autor




4. Resultados
4.1. Desarrollo de actividades planeadas segun el cronograma de actividades

Actividad No. 1 Sensibilizacién
Primer paso: Se realiza un recorrido por el barrio el Curubal y sectores aledafos.

Tema: Sensibilizar a la comunidad de la importancia del desarrollo de este proyecto para la
prevencion de la violencia contra la mujer en el sector y de los beneficios que podria traer en aras
del mejoramiento de la convivencia social y familiar.

Fecha: 01 al 31 de julio de 2017.

Lugar: Barrio el Curubal Tunja Boyacéa

Material utilizado: Charla.

Para dar cumplimiento Ley 1257 de 2008: “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres:”

Obijetivo: verificar cuantas instituciones publicas han aplicado las politicas publicas de prevencién
de la violencia contra la mujer, la viabilidad del progreso del proyecto, establecer si se requeria de
capacitacién en el tema a la comunidad y que la misma tuviera participacion en el desarrollo de
este.

Indicador de logro: Muy buena acogida de la propuesta por parte de la comunidad.

Actividad No. 2 aplicacion de la Encuesta

Tema: Aplicacidn de la encuesta para conocer como la comunidad vive la violencia contra la mujer
y la verificacion de la aplicacién de politicas publicas de prevencion.

Fecha: 01 de agosto al 30 de septiembre de 2017.

Lugar: Barrio el Curubal Tunja Boyaca.

Material utilizado: Encuesta, lapicero, residencia del encuestado, Ley 1257 de 2008.

Objetivo: Determinar si las Instituciones estatales encargadas de la implementacion de las Politicas

publicas para la prevencién de la violencia contra la mujer la estan aplicando en el barrio el Curubal
de la ciudad de Tunja-Boyaca.



Indicador de logro: Se pudo establecer que las instituciones publicas no han realizado
intervencion en el Barrio el Curubal tendientes a la capacitacion de la comunidad en el tema de
prevencion de la violencia contra la mujer.

4.2. Tabulacion de los resultados de la encuesta:

Tabla 3. Datos Generales de los encuestados

SEXO: EDAD . FECHA 1° de agosto al 30 de
EDUCACION VIVIENDA septiembre de 2017
M| 6 | 18a Primaria 4 19 CIUDAD TUNJA
45 PROPIA
Estudiantes | 2
Primaria 12 | ARRIENDA | 20 BARRIO CURUBAL
F |38 | 17a | Secundaria | 10
75
Universitaria | 6
No 5
responden

Fuente: Autor

lustracién 2. Género de los encuestados

Gémero de los encuestados

B Masculino

B Femenino

Fuente: Autor

La participacion de los encuestados el 86% fueron poblacion femenina y el 14% masculino. En el
caso de las edades para las mujeres oscila entre los 17 y 75 afios; en caso de los hombres de los 18

a los 45 afos.



lustracién 3. Nivel educativo
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Fuente: Autor

El 36% de los encuestados han cursado la primaria, secundaria el 23%, universitario el 14%,
estudiante 4% y NS/NR el 23%.



Ilustracion 4. Tipo de vivienda de los encuestados

Tipo de Vivienda
0 5 10 15

20 25
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Fuente: Autor
El 46% de los entrevistados viven en arriendo, el 43% en casa propia y el 11% no responde.

Para las respuestas a las preguntas estos son los resultados:

llustracion 5. Primera pregunta resultado

1. é¢Sabe qué es la violencia contra la
mujer?

u S|
mNO

43, 98%

Fuente: Autor

El 98% si sabe qué es la violencia contra la mujer, solo el 2% no.



llustracion 6. Segunda pregunta resultado

2. é¢Conoce las diferentes formas de
violencia que pueden presentarse
contra la mujer?

[N
mNO
= NS/NR
Sl 39
NO
NS/NR 1

Fuente: Autor

Si conocen las diferentes formas de violencia contra la mujer 39 de los encuestados, responden NO
4y NS/NR 1 encuestado.



llustracion 7. Tercera pregunta resultado

3. ¢ Ha sido victima de algun tipo de
violencia, cual?

S|

mNO
S 13
NO 31

Fuente: Autor

El 30% de los encuestados han sido victimas de algun tipo de violencia y el 70% de ellos manifiesta
que no.

Dentro del tipo de violencia esta la violencia fisica, psicologica, verbal.



llustracion 8. Cuarta pregunta resultado

4. ¢Conoce las leyes que protegen a
la mujer en caso de ser victima de
violencia ?

S|
mNO

S 19
NO 25

Fuente: Autor

El 57% de los encuestados no conocen las leyes que protegen a la mujer en caso de ser victimas de
violencia, el 43% si las conocen.



llustracion 9. Quinta pregunta resultado

5.éTiene conocimiento sobre qué
hacer en caso de ser maltratada o ver
que se esta maltratando a una

mujer?

15, 28%
mS|
ENO
S 39
NO 15

Fuente: Autor

El 72% de los encuestados no conocen sobre en qué hacer si es maltratada u otra persona. El 28%
si conoce que hacer.




llustracion 10. Sexta pregunta resultado

6. Ha asistido, visto o escuchado
alguna campaiia de prevencion de la
violencia contrala mujer en este
sector.

15, 34%

S|

mNO
S 15
NO 29

Fuente: Autor

Frente a la pregunta de las campafias de prevencion contra la violencia el 66% consideran que no
han asistido, ni visto y menos escuchado alguna campafia de prevencion. El 34% afirman que si.



llustracion 11. Séptima pregunta resultado

7. éLas instituciones publicas han
venido a dictar charlas de prevencion
de la violencia femenina?

S|

ENO
S 10
NO 34

Fuente: Autor

El 77% de los encuestados que corresponde a 34 personas, dicen que no han venido al barrio
Curubal a dictar charlas de prevencion de la violencia femenina. Solo el 23% , 10 personas afirman

que si.



llustracion 12. Octava pregunta resultado

8 .iCree que la mujer es menos que el
hombre?

0

\

=S| mNO = NS/NR

S| 0
NO 41
NS/NR 3

Fuente: Autor

El 93% de las encuestadas responden (41) personas, las mujeres no son menos que los hombres.

llustracion 13. Novena pregunta resultado

9. éLa mujer tiene los mismos
derechos que el hombre?

S|
ENO




S 36

NO 8

Fuente: Autor

El 82% considera que la mujer tiene los mismos derechos que los hombres.

llustracion 14. Décima pregunta resultados

10. é¢Sabe si las autoridades hacen
algo para evitar el maltrato a la
mujer?

[N
mNO
= NS/NR
S 23
NO 18
NS/NR 3

Fuente: Autor

Las mujeres encuestadas si saben qué hace las autoridades para evitar el maltrato a la mujer.




llustracion 15 Décima primera pregunta resultado

11. éLe gustaria que las instituciones
publicas le capaciten en prevencion
de la violencia contra la mujer ?

u S|

mNO
S 38
NO 6

Fuente: Autor

El 86% de las mujeres encuestadas estarian interesadas en recibir capacitacion para prevenir la
violencia contra la mujer.



llustracion 16. Décima segunda pregunta resultados

12.¢Acudiria a alguna institucion en
caso de ser victima de algun tipo de
violencia- a cual?

Sl
ENO
38, 86%
S 38
NO 6

Fuente: Autor

En caso de ser victima de algun tipo de violencia las personas respondieron que si acudieran a
alguna institucion, como la fiscalia o la policia.



llustracion 17. Décima tercera pregunta resultados

13. ¢Considera que hacen falta mas
campaiias de prevencion de la
violencia contra la mujer?

S|

ENO
S 37
NO 7

Fuente: Autor

Las 37 encuestas que son el 84%, consideran que si hace falta mas campafas de prevencién de la
violencia contra la mujer. Solo el 16% consideran que no.



llustracion 18. Décima cuarta pregunta resultados

14. ¢ Asiste a capacitacion sobre
prevencion de la violencia contra la
mujer- cuantas veces al ano?

S|

ENO
S 11
NO 33

Fuente: Autor

Las 33 mujeres encuestadas o sea el 75% no asisten a capacitacion sobre la prevencion de la
violencia contra la mujer. Mientras el 25% lo hace una vez al afio.



llustracion 19. Décima quinta pregunta resultado

15. ¢Es importante para usted
aprender un arte para generar
ingresos economicos?

S|

ENO
S 38
NO 6

Fuente: Autor

El 86% de las respuestas consideran que si es importante aprender un arte para generar ingresos
econémicos.

llustracion 20. Décima sexta pregunta resultado

16. Sabe équé son las casas refugio?

S|
ENO




S

17

NO

27

Fuente: Autor

El 61% de los encuestados desconocen qué son las casas refugio. EI 39% de los encuestados si

saben.

llustracion 21. Décima séptima pregunta resultado

17. éTiene conocimiento si en Tunja
hay casa refugio y donde esta
localizadas?

=S| =NO

S

10

NO

34

Fuente: Autor

El 77% de las encuestadas no conocen en donde se localiza la casa refugio en Tunja. El 23% si

sabe.




llustracion 22. Décima octava pregunta resultado

18. ¢Cuando acudir a ellas? Y
équiénes pueden llegar alli?

u Sl

mNO
S 10
NO 34

Fuente: Autor

Con respecto a la pregunta cuando acudir y quiénes pueden llegar alli, el 77% de las encuestadas
desconocen esta informacion. Solo el 23% si.



llustracion 23. Décima novena pregunta resultado

19. ¢Donde colocar una demanda al
agresor?

16, 36%

S|

mNO
S 28
NO 16

Fuente: Autor

El 64% de las encuestadas afirman si conocen donde colocar una demanda al agresor, como la
fiscalia. El 36% no.



lustracion 24. Vigésima pregunta resultados

20. ¢ Considera que este tipo de
violencia afecta su autoestima?
¢CoOmo?

9, 20%

4, 9%>

=S| mNO = NS/NR

S 31
NO 4
NS/NR 9

Fuente: Autor

El 71% consideran que si afecta este tipo de violencia la autoestima; el 20% afirma que no. No
saber y no responde el 9%.

Actividad No. 3 capacitacion en prevencion de la violencia contra la mujer

Habiendo determinado la importancia de capacitar a la comunidad del Curubal en la prevencion de
la violencia contra la mujer en aras del mejoramiento de la conciencia social y familiar, se da inicio
a una serie de capacitaciones las cuales se realizan casa a casa debido a la dificultad para convocar
a una sola reunion en razon a que como la mayoria de los participantes son mujeres con hijos
pequerios y con deberes dentro del hogar y ademas se acordd hacerlo de esta manera con el fin de
que estuviese el esposo o compariero sentimental presente para que escuchase el taller lo cual dio
muy buen resultado.

Tema: Talleres conversatorios personalizados con la comunidad sobre prevencion de violencia
contra la mujer, normas existentes, ruta a seguir, escuchar inquietudes.

Fecha: 01 al 07 de noviembre de 2017, 15 de febrero al 7 de abril de 2018.



Lugar: Barrio el Curubal Tunja Boyaca.

Material utilizado: Carteleras 3/8, normas alusivas al tema, habitantes del sector, vivienda de las
personas, locales comerciales, control de asistencia, cAmara fotogréafica, lapicero y tabla.

Objetivo: Que al terminar el desarrollo de este proyecto la comunidad del Barrio el Curubal de
Tunja Boyaca, esté en capacidad de reconocer las diferentes formas de violencia contra la mujer,
las normas que regulan la conducta de maltrato a la mujer, la ruta a seguir en caso de ser victima
de violencia, autoridades competentes y sobre todo que con esta capacitacion se disminuyan de
manera notable las diferentes formas de violencia, y solicite de las instituciones publicas mucha
mAs capacitacion en esta area.

Indicador de logro: Se logr6 despertar en la comunidad el interés por las capacitaciones estatales
en el tema de prevencion de la violencia contra la mujer del Barrio el Curubal, la sensibilizacién
por el respeto a la diferencia de género, que la misma conociera que hacer o como actuar en caso
de ser victima o en caso de ver que una mujer este siendo victima de violencia, que los esposos de
los hogares en el momento de la capacitacion y participara activamente de los conversatorios lo
cual indiscutiblemente a futuro disminuira las formas de violencia contra la mujer en el sector
puesto que los esposos y comparfieros conocieron que el maltrato a una mujer tiene incidencias
penales.

En el didlogo con la comunidad, se detecto los siguientes problemas:
e Falta de implementacion de politicas publicas

Violencia intrafamiliar

Inasistencia estatal

Desconocimiento de la normatividad

Indebida aplicacion de la norma

Faltan fuentes de empleo

Paternalismo

Carencia de metas futuras.

llustracion 25. Fotografias de los encuentros con la comunidad en la capacitacion
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Actividad No. 4

Oficiar a la Gobernacion de Boyaca, Alcaldia de Tunja en: Secretaria de la Mujer Secretaria de
Gobierno, Secretaria de Proteccion Social, Comisarias de Familia; Sena, Instituto Legal de
Medicina Forense, a fin de determinar qué poblacion femenina tiene la ciudad de Tunja, que
politicas pablicas de prevencion de la violencia contra la mujer se viene aplicando, cual es la
atencion que se brinda a las mujeres victimas de violencia, a traves de que medio se viene
capacitando a la poblacién femenina Tunjana en prevencién de violencia contra ellas, la ruta que
debe seguir una persona en caso de ser victima de violencia de género, tipos de violencia contra la
mujer, cuantas familias han sido capacitadas en prevencion de la violencia contra la mujer, cual es
la edad en que mas se maltrata a la mujer y normas que protegen los derechos de las mujeres, se ha
capacitado a la poblacion masculina en la prevencién de la violencia contra la mujer partiendo de
que casi siempre la mujer es maltratada por un hombre.

Tema: Aplicacion de politicas publicas de prevencion de la violencia contra la mujer.
Fecha: 12 de marzo de 2018.

Lugar: Tunja Boyaca.

Material utilizado: Papel, impresora.

Objetivo: Determinar cual de las Instituciones publicas existentes en el Municipio de Tunja, estan
aplicando politicas publicas de prevencion de la violencia contra la mujer en el Barrio el Curubal.

Indicador de logro: De los oficios enviados a las Instituciones Publicas respondieron de manera
oportuna, las siguientes:



Comisaria Tercera de Familia: Informa que, en dicha Comisaria en los Gltimos tres afios, han
acudido en el 2015, 389mujeres, 2016- 394 y en 2017 -360 mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, que cuentan con una ruta de atencion a estas personas que consiste en acudir a:
Comisarias de Familia, Fiscalia, Policia URI, CAIVAS, CESPA, ICBF, CAVID, Inspecciones de
Policia y Ministerio de Trabajo, esto dependiendo del tipo de agresion sufrida. De igual manera
hace referencia a que ha venido desarrollando camparias de prevencion de la violencia contra la
mujer en las diferentes Instituciones Educativas del Barrio los Muiscas en su jurisdiccion, carteleras
educativas alusivas a esta situacion las cuales se instalan en la sede.

Comisaria Segunda de Familia: Nos pone en conocimiento de que, en esta, en los Ultimos tres
afios se recibio el 2015-661mujeres, en el 2016 562 y en 2017 473 mujeres agredidas en el hogar
por sus parejas, la ruta a seguir es: Comisarias de Familia, Fiscalia, Policia URI, CAIVAS, CESPA,
ICBF, CAVID, Inspecciones de Policia y Ministerio de Trabajo, esto dependiendo del tipo de
agresion sufrida. Ademas, se les abre una historia social mediante la cual se realiza seguimiento a
la situacion con trabajo social y psicologia.

Secretaria de Proteccion Social: No responde nada en concreto, nos remite a la Secretaria de la
Mujer en razon a que es la dependencia encargada del desarrollo de la aplicacion de este tipo de
politicas publicas.

Secretaria de gobierno: Sostiene que, en la ciudad de Tunja Boyacé se han presentado en los
ualtimos tres afios un promedio de 30.358 mujeres agredidas por sus esposos y compafieros
permanentes, aporta el dato suministrado por tres Comisarias Familia el cual corresponde a la mitad
de las comisarias lo cual significa que el restante deberia ser equivalente al doble de lo aportado.
De igual manera nos hace saber de las campafias que han venido realizando las Comisarias de
Familia en la ciudad consistente en: terapias psicologicas, social, terapias de pareja, talleres de
empoderamiento de la mujer y capacitacion sobre el tema en colegios publicos- no se envia pruebas
de lo dicho.

Secretaria de la Mujer Equidad de Género y Desarrollo Social: La dependencia de la Alcaldia
de Tunja encargada de la aplicacién de las politicas publicas de prevencion de la violencia contra
la mujer en Tunja, manifiesta que: para el afio 2017, la poblacion femenina de la ciudad de Tunja
era de 91.904 mujeres frente a las cuales se aplic la politica publica de prevencion de violencia
contra la mujer consistente en la implementacion de la Ley 1257 de 2008, en articulacion con la
Policia Nacional , sin embargo a debido al comportamiento violento se estd implementando el
Acuerdo Municipal 017 de 2014, que traza la politica publica «“ ST MUJERES” establece las
directrices para el desarrollo de equidad de género e igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres estableciendo cinco ejes importantes: medidas para erradicar los tipos de violencia,
atencion y prevencion integral en casos de violencia y disefiar e implementar un modelo de atencion
integral.

Se activo la linea telefonica 115, campafias de prevencién del flagelo, se realiz6 convenio con el
Ministerio del Interior y de Justicia para la eliminacion de la violencia contra la mujer, envia una
serie de link que permiten a las mujeres de ascender a la informacion de prevencion que maneja la
dependencia, asi mismo envia la relacion por afio de las mujeres agredidas.



Para el afio 2017 segun la Secretaria de la Mujer Equidad de Género y Desarrollo Social, conocid
de 52 casos, se realizd seguimiento a 128 personas agredidas, ingresaron al hogar de paso 24
personas entre septiembre y diciembre. Los tipos de violencia que méas se presentan son:
econdmica, fisica, psicologica, negligencia, sexual, verbal y abandono.

SENA: Sostiene que ha venido desarrollando articulaciones con otras instituciones a fin de
prevenir la violencia contra la mujer y se realizan talleres alusivos al tema, no se aporta pruebas de
lo dicho.

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias forenses: Sostiene que debo remitirme a lo
establecido en la Circular DG-019 del 29 de septiembre de 2017, la cual crea como condicion para
este tipo de proyecto que sean inscritos en la pagina de Medicina legal desde el inicio, ademas se
me remite a algunas paginas de la institucién en la que los datos reposan de manera general. En
conclusion, no se aporta informacion.

Gobernacién de Boyaca: Se adopto la ordenanza 027 de 2011 en la que se convoca las mujeres
de 13 provincias para conformar el 6rgano consejero especializado en asuntos de mujeres, brinda
fortalecimiento a las diferentes organizaciones femeninas, segin estudios realizados por esta
institucion pablica el 83% de las mujeres sufren de maltrato Psicoldgico en Boyaca.

segun la informacion suministrada, la Gobernacion de Boyaca viene desarrollando en todo el
departamento la politica publica de “MUJERES CON DERECHOS” el cual promueve la igualdad
de género, la igualdad social, participacion en forma equitativa, la garantia de derechos.

El plan de desarrollo departamental también tiene un componente que garantiza las politicas
publicas de prevencion de la violencia contra la mujer a través del Proyecto APORTANDO A LA
CONSTRUCCION Y RECONSTRUCCION DEL PROYECTO DE VIDA DE LA MUJER” es
claro que la gobernacion de Boyacéa estd desarrollando politicas publicas de prevencion de la
violencia contra la mujer.

Tabla 4. Comparativo de la aplicacion de politicas publicas y situaciones relevantes encontradas en la investigacion

Hallazgos Entidad 2015 2016 2017 TOTAL

Violencia Intrafamiliar Comisaria Primera de Familia. 3.780 4.220 4.340 12.340
Violencia Intrafamiliar Comisaria segunda de Familia. 661 562 473 1.696
Violencia Intrafamiliar Comisaria Tercera de Familia. 389 394 360 1.143
Violencia Intrafamiliar Secretaria de la Mujer 344 477 445 1266
Asesinatos No se reportan, pero se sabe 0 0 0 0

que ha habido 3
TOTAL, ULTIMOS TRES De una poblacion de 91.904 16.445
ANOS fueron agredidas en el hogar

16.242 el restante por otros

tipos de violencia.

Fuente: Autor



De la informacion ya relaciona se sustrae que la mujer en Tunja viene siendo victima de la
violencia intrafamiliar debido a que es insuficiente la capacitacion comunitaria por parte del estado
en esta area pero que también hay unos procedimientos, mecanismos y procesos a fin de
contrarrestar los focos de violencia.

5. Estrategias de acompafiamiento
5.1. Ruta que seguir en caso de ser victima de violencia

Segun lo reportado por las instituciones publicas del Municipio de Tunja, (comisarias de familia)
la ruta que debera seguir toda mujer en el evento en que se encuentre en estado de vulneracion de
sus derechos es: Acudir ante la comisaria de Familia méas cercana y solicitar una medida
proteccion a su favor, si la agresion es fisica dicha Comisaria remitira a la agredida a el Instituto
de Medicina legal y Ciencias Forenses; en el evento en que la agresion se de en un fin de semana
o dia festivo la victima debera dirigirse a la Fiscalia (URI) y proceder a realizar la denuncia
pertinente, se dispone de las lineas telefonicas habilitadas para tal fin las cuales son: 106 salud
publica y la linea 155 de la Alta Consejeria Para la Mujer.
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5.2. Acompafiamiento realizado a mujeres victimas de violencia

Los acompafiamientos que reciben las mujeres victimas de violencia son: Proteccion Policiva,
Psicologica, trabajo social, Psiquiatrico, medidas de alejamiento y las contempladas en la Ley 1257
de 2008, las cuales fueron puestas en marcha en el afio 2015, cuando se crea la Secretaria de la
mujer.

5.3. Secretaria de la Mujer Equidad de Género y Desarrollo Social

Dependencia que tiene como funciones: “desarrollar actividades de formacion, informacion y
empoderamiento para la participacion politica y social de las mujeres de todos los sectores del
Municipio, para la inclusion efectiva y con incidencia en las decisiones publicas.

Disefar y adoptar medidas que garanticen el acceso para las mujeres en espacios de decision,
administracion y control del municipio, superando los topes establecidos en la Ley 581 de 2000 o
Ley de Cuotas.

Adelantar las gestiones tendientes a la promocion de la participacion de las mujeres en instancias
de coordinacién y decision sectorial: Consejo Municipal de Politica Social, Consejo Municipal
Territorial de Planeacion, Juntas, Comités u organismos de participacion en salud, medio
ambiente, cultura, y control social; Consejo Municipal de desarrollo Rural- CMDR, Consejo
Municipal de Gestion del Riesgo y desastres- CMGRD, Veedurias.

Apoyar la conformacién de comités intersectoriales, para promover e incentivar el trabajo de
organizaciones de mujeres en redes.

Desarrollar acciones encaminadas a garantizar a las mujeres el cumplimiento de su rol en el
control social y la capacidad de organizarse para poder incidir en la agenda publica en las
coyunturas electorales con diferentes candidatos y candidatas a cargos de gobierno y
corporaciones para la construccion de sus programas y politicas puiblicas "°.

En este orden de ideas, los resultados obtenidos fueron, se recolecté informacion de:

e Gobierno, de la Secretaria de la Mujer, Proteccién Social, Comisarias de Familia,
y otras entidades a fin de verificar la aplicacion de politicas publicas de
prevencion de la violencia contra la mujer.

e Se gestiond recurso humano en la comunidad del barrio Curubal a fin de
capacitarla en el &rea de la prevencion de la violencia contrala mujer y la ruta a
seguir para que en el caso de que sea victima o vea a alguien en condiciones de
vulnerabilidad informe a las autoridades.

e Se identificd en la ciudad de Tunja, no se estan aplicando politicas publicas de
Prevencién de la violencia contra la mujer desde las comunidades sin embargo
segun la informacion recolectada, se vienen desarrollando a nivel Municipal
algunas actividades de prevencion de violencia contra la mujer.

6 Tomado de http://www.tunja-boyaca.gov.co.



o Establecer cuéles son las Instituciones Publicas en Tunja encargadas de instituir
y aplicar las politicas publicas de prevencion de la violencia contra la mujer las
cuales corresponden a la Administracion Municipal, en cabeza de la Secretaria
de la Mujer, Inspecciones de Policia, Secretaria de Gobierno y Comisarias de
Familia.

e De igual forma se logré determinar que existe una ruta a seguir en caso de ser
victima tal y como se explico anteriormente.

o Se logra identificar cual ha sido el nimero de mujeres atendidas en los Gltimos
tres afios por las autoridades competentes en Tunja por motivo de violencia contra
ellas.

5.4. Experiencia Implementacion de las politicas publicas de empoderamiento

Un grupo de mujeres de Tunja'y Empleadas de la Alcaldia de Tunja, participamos de los medios
de implementacion de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres tunjanas, la
conformacién de las politicas publicas a implementar a través de la Secretaria de la mujer a
través de la red de mujeres periodistas con Equidad de Género a través del PNUT.

Fuente: Autor
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6. Efectos de la aplicacion del proyecto frente a la Gobernacion y Alcaldia Municipal
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Fuente: pagina web Gobernacién y Alcaldia de Tunja.

7. Conclusiones

Durante el transcurso de este proyecto se puede establecer que a nivel departamental se esta
realizando la aplicacion de politicas publicas de prevencion de la violencia contra la mujer y se ha
conformado un comité departamental que hace seguimiento a la aplicacion de estas politicas las
cuales hacen parte del Plan de Desarrollo 2016-2019 “CREEMOS EN BOYACA TIERRA DE PAZ
Y LIBERTAD?” el cual en la pagina 82 contempla “ Lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias, con respecto a la situacion de violencia en el
Departamento, encontramos contextos familiares, sociales y culturales que han justificado el
maltrato como una forma de educar, naturalizando la violencia como un comportamiento aceptado
socialmente con modelos de violencia de género y esquemas de poder. En el Departamento la
violencia fisica tiene una tasa de incidencia para el 2013 de 148 casos por cien mil habitantes
(SIVIGILA) y para el 2014 de 161 casos por 100 mil HBS, siendo la mas frecuente la violencia de
pareja y la mas afectada la mujer. Se presenta maltrato infantil en nifios y nifias entre 8 y 12 afios
y abuso sexual en nifias de 10 a 14 afios y en nifios de 5 a 10 afios. Este contexto se manifiesta en
condiciones de vida que son adversas para la salud mental en todos los ciclos vitales, situacion que
incrementa los trastornos del estado del &nimo como depresidn, ansiedad, estrés y estrés
postraumatico, que lleva a intentos suicidas o suicidios, con incremento de la demanda de servicios
y costos en salud publica. Del total de casos de intento de suicidio con seguimiento realizado en el
afo 2012 por los equipos de salud, el 47% presento antecedentes de violencia intrafamiliar y abuso
sexual con mayor proporcion en mujeres, el 57% de los casos de intento de suicidio con seguimiento,
presentaron como antecedente falta de apoyo familiar, problematica que se agudiza con la



inobservancia de los derechos de las mujeres victimas y la impunidad juridica. Es por eso por lo
que se hace necesario incremental la implementacion en el Departamento de Boyacéa de las rutas
de atencion con enfoque diferencial para victimas de la violencia, en el 100% de municipios, asi
como la implementacion de protocolos de atencion para violencia intrafamiliar y/o sexual a través
de rutas internas en las instituciones de Salud. De igual manera es necesario el desarrollo de
estrategias IEC para la promocion del buen trato hacia primera infancia, adolescencia y pareja™*'.
Lo cual deja claramente entre ver que hay una politica publica trazada para estos cuatro afios de
mandato del Gobernador de Boyaca.

Por su parte el Plan de desarrollo del Municipio de Tunja, 2016-2019 una “Estrategia dirigidaal
reconocimiento y valoracion social de la mujer en condiciones de equidad y a la proteccion contra: la
violencia intrafamiliar y sexual, la discriminacion laboral. Suempoderamiento como eje fundamental de
la familiay consecuente de la sociedad, puede ser desarrollado en procesos de fortalecimiento de sus
conocimientos y habilidades para el liderazgo social ”*8. Sin embargo de la respuesta a la peticion
respecto a esta situacion, de los resultados de las encuestas y del trabajo social realizado no se
evidencia que se esté llegando a la comunidad o que se esté realizando actividades educativas, el
trabajo realizado por las Comisarias de Familia podria tener mayor relevancia en razén a que segun
su manifestar han acudido a las instituciones publicas Educativas a realizar capacitaciones tienen
oportunidad de capacitar las mujeres que acuden en busca de ayuda, cuentan con hogares de paso o
casas refugio y tienen una ruta a seguir clara para quienes estén siendo victimas de violencia de
género o femenina.

Del trabajo realizado puede concluirse que, en el barrio Curubal del Municipio de Tunja, se
presentan todas las formas de violencia contra la mujer, pero la mas relevante es la violencia
intrafamiliar en razon a que esta se presenta en el hogar donde el agresor puede evadir el accionar
de las autoridades.

De igual manera puede concluirse gue con el desarrollo de estas actividades, la comunidad pudo
obtener mayor conocimiento sobre el asunto de violencia contra la mujer, que es un delito
penalizado, pudo fortalecer sus nexos familiares y sociales y quedar con una idea clara a cerca de la
obligatoriedad estatal de aplicacion de politicas publicas preventivas en aras de la disminucion de la
agresion contra la mujer.

8. Recomendaciones

Segun novedades de violencia contra la mujer pasados “En la ciudad de Tunja durante el afio 2015
se reportaron en las Comisarias de Familia 3.249 casos de VIF, 2.247 de violencia conyugal, 445
casos de violencia fisica, 1.189 de violencia psicoldgica, 17 casos de abuso sexual, 387 casos de
violencia contra la Mujer, las cifras reflejan el estado del interior de un porcentaje significativo de
la ciudad, sin embargo, se ha encontrado que la cifra reportada no representa la totalidad de los casos,
debido a que hay zonas en donde no hay cerca una Comisaria de Familia para realizar el respectivo
denuncio, asi mismo, el miedo, los prejuicios sociales y las presiones familiares han causado la

17 Plan de Desarrollo Departamento de Boyaca 2016-2019.
18 Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019.



abstinencia en la denuncia, impidiendo la accion de las autoridades™19, lo cual evidentemente se
aumento para los afios 2016 y 2017, es recomendable que las instituciones Publicas encargadas de
la aplicacion de politicas publicas de prevencion de la violencia contra la mujer, implementen
metodologias practicas para la llevar a la comunidad capacitaciones didacticas preventivas de modo
que estas comunidades determinen la gravedad de la situacidn en razon a que en lugar de disminuir
aumente lo cual no es en la actualidad un problema de la mujer sino una situacion de salud publica
ya que quien maltrata esté afectado en su salud, afecta la salud del agredido, de su familia, deja un
sentir en sus descendientes de que es algo natural dentro de la familia, de manera indirecta le deja a
sus hijos la ensefianza de que a la mujer es él puede maltratar, las hijas les ensefia que pueden ser
maltratadas creando un circulo vicioso.

Es indispensable que los alcaldes futuros contemplen dentro de sus proyectos de desarrollo, politicas
claras de prevencion de la violencia contra la mujer y aumenten el recurso humano capacitado en
esta area y conformen un equipo interdisciplinario cuya Gnica funcion sea acudir a la comunidad a
realizar actividades preventivas.

De igual forma se recomienda que las autoridades encargadas de la aplicacion de politicas publicas
en pro de las mujeres de Tunja convoquen a instituciones publicas y privadas a fin de que se realicen
actividades conjuntas que prevengan la violencia contra la mujer y fortalezcan la equidad de genero
desde sus entornos.

La violencia contra la mujer no disminuira hasta tanto se tomen medidas necesarias que permitan el
empoderamiento efectivo de la mujer de sus derechos de modo que ejerza el derecho a la defensa
juridica contra este flagelo, lo cual deberd iniciar desde las autoridades, privadas, educativas, familiar
y social.

En la actualidad se requiere de una politica publica en pro de las mujeres tunjanas que contengan un
razonamiento interactivo con estas una articulacion publica y privada de modo que se dé la prioridad
la equidad de género y la igualdad de oportunidades.

Se recomienda a las ENTIDADES ESTATALES, aplicar las politicas publicas de prevencién de la
violencia contra la mujer desde las comunidades de modo que esta disminuya, debe capacitarse
frente al tema al nucleo familiar, a raiz del aumento de la violencia intrafamiliar, debe realizarse un
acercamiento con las Juntas de Accién Comunal para que trasmitan a sus comunidades en que
consiste este tipo de politicas publicas y realizar de manera constante por todos los medios publicidad
a cerca de la importancia de disminuir la violencia contra la mujer.

A la UNAD que se continte con la actividad que se ha iniciado en el Barrio el Curubal y en los
sectores aledarios ya que el desarrollo de este estudio de caso respecto de la violencia contra la mujer
ha generado un gran impacto social.

19 Reporte de comisarfas de familia afio 2015.



Referencias Bibliograficas

Acosta, G. (1993). Los derechos de las mujeres en las constituciones politicas. Editorial
Suramericana. México

Bel Bravo, M. (2000). Violencia contra las mujeres y pactos patriarcales. Editorial pablo iglesias.
Madrid.

Berumen P. 2003. violencia intrafamiliar. capitulo 1l un drama cotidiano. Villa editores. México
D.F.

Constitucion politica de Colombia 1991. Editorial panamericana. Bogo.

Corte Constitucional Sentencia T-2301994, Magistrado ponente José Gregorio Hernandez Galindo.
Corte Constitucional Sentencia C-445 de 1995 Magistrado ponente VIadimiro Naranjo Mesa

Corte Constitucional Sentencia C-481 de 1998 Magistrado ponente VIadimiro Naranjo Mesa

Corte Constitucional Sentencia C-082 de 1999, Magistrado ponente

Corte Constitucional Sentencia T 386 de 2013, Magistrado ponente Martha Victoria Machica
Méndez.

Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer Asamblea General de las Naciones
Unidas. 1994.

Jiménez, O. 2017. Tunja en alerta por casos de violencia intrafamiliar. Recuperado de
http://caracol.com.co/emisora/2017/08/10/tunja/1502382213 252976.html

La familia en la historia. Editorial Grao. Barcelona.

Ley 823 de 2003

Ley 1257 de 2008.

Plan de Desarrollo Departamento de Boyaca 2016-2019.

Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019.

Reporte de comisarias de familia afio 2015. Pagina electronica
www.google.com.co/search?g=mapas+barrios+de+tunja

Reforma a la Ley 599 de 2000

Sentencia ST-JDC-86/2010, un ejemplo de juzgar con perspectiva de género del Tribunal Electoral.
Organizacién Mundial de la Salud
www.tunjaboyaca.gov.co/Publicaciones_Municipio.shtml?apc=caConsejo%20Consultivo%20de%20Mujer
es-1-&x=37820
http://www.boyaca.gov.co/component/search/?searchword=mujer&searchphrase=all&Iltemid=318



http://caracol.com.co/emisora/2017/08/10/tunja/1502382213_252976.html
http://www.google.com.co/search?q=mapas+barrios+de+tunja

ANEXOS
Apéndice A.

Encuestas realizadas a la comunidad.

ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA

VERIFICACION DE LA APLICACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER EN TUNJA
NOMBRE: CLARIBETH ARMIJO AGUALIMPIA

OBJETIVO: Determinar si las Instituciones Estatales encargadas de la implementacion de las Politicas publicas para la prevencion de la
violencia contra la mujer la estan aplicando en el Barrio el Curubal de la ciudad de Tunja Boyaca.

SEXO: l EDAD l FECHA de 2017
EDUCACION VIVIENDA
M F CIUDAD TUNJA
PROPIA
ARRIENDA BARRIO
Trabaja SI NO Oficio Cuanto hace

Responda marcando con una x la respuesta que considere pertinente o escriba en, otras, si desea decir algo | SI | NO OTRAS
diferente y en observaciones si desea dar una opinién personal.

1. Sabe que es violencia contra la mujer?

2. ¢Conoce las diferentes formas de violencia que pueden presentarse contra la mujer?  escriba una.

3. ¢ Ha sido victima de algln tipo de violencia , cual?

4.; Conoce las leyes que protegen a la mujer en caso de ser victima de violencia ?

5.¢ Tiene conocimiento sobre qué hacer en caso de ser maltratada o ver que se estd maltratando a una mujer ?

6. Ha asistido, visto o escuchado alguna campafia de prevencion de la violencia contrala  mujer en este sector.

7.¢ Las instituciones pablicas han venido a dictar charlas de prevencion de la violencia femenina?

8 .;Cree que la mujer es menos que el hombre?

9. ¢La mujer tiene los mismos derechos que el hombre?

10. ¢Sabe si las autoridades hacen algo para evitar el maltrato a la mujer?

11. ;Le gustaria que las instituciones publicas le capaciten en prevencién de la violencia contra la mujer ?

12.¢ Acudiria a alguna institucion en caso de ser victima de algdn tipo de violencia- a cual?

13. Considera que hacen falta mas campafias de prevencion de la violencia contra la mujer?

14. ; Asiste a capacitacion sobre prevencion de la violencia contra la mujer- cuantas veces al afio?

15. ¢Es importante para usted aprender un arte para generar ingresos econémicos?

16. Sabe qué son las casas refugio?

17. ; Tiene conocimiento si en Tunja hay casa refugio y donde esta localizadas?

18. ;Cuéndo acudir a ellas? Y ¢quiénes pueden llegar alli?

19. ;Dénde colocar una demanda al agresor?

20. ;Considera que éste tipo de violencia afecta su autoestima? ;Cémo?

OBSERVACIONES:



Apéndice B

Control de asistencia a capacitaciones

ESPECIALIZACION EN GESTION PURLICA

" SEIE——— CONTROL DE ASISTENCIA A CAPACITACION SOBRE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUFER EN TUNJA

OBIETIVO! e "inacitar 3 105 hisbtantes del Barria of Curubal d= s cludaq de Tunje Boyacs, en prevenoon de violeria tontri la miger

| - “FCTA 1 SEXO | EDAB | NOMERE U MEAGRADO | FiRMA
. ¢ — e —— - o T T T o — —— e — e 'T‘ — 'H 3 o
| on-ou-'E — HRMI b |~"“¢d Morhetcs heids | n’:m o X NG
i im et [Toveus] % Pon e nde Eavnds Gonk | X
£ T 1“3‘1"";' :-‘i_ Pechee bl c-r+.« tctacicn ‘Y !
[ e oM S Someni Su [ Clago Nidee Geudille \&uw. s
Is I RT.) Yers e A At ot {
|° or-ed18l R | piry Ve Crompee: 48] X
& ;\;;_-u_ﬂ""'_-‘m““’“ IR 2} ey lled 4" et
i7 }:,_‘Y’, I === ﬁmﬂh r 54 | :Q yaw I
ivg .::J‘f‘/.,t‘/.'i. b2 - .1.7 A formn Bt /ﬁ-:_?‘.L
" geou~ *._-"-:"’5‘ ------ . ST i Diagase ¥ |
1% et feusc e /f Zocpnte froiis Moo X
= —— AN AT Y T
e o0l _r.?——aswmn.m Jﬂmu SeoniEs vegn. R b, O N
EY o4 IR ¥t L Slefly Ordodcd [
b
14 > e S » F
[’is N ot

— -— — T — —

_ U ENQUESTA: (L ARIBETH ARMUO AGUALIMPIA




| o FSPECIALIZACION EN GESTION PUBE 1A
' UN " CONTROL DE ASISTENCIA A CAPACITACION SOBRE PHI VA NCION DF LA VIOLENCIA CUNTRA LA BAUI KX TUNIA
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Apéndice C

Oficios enviados a las diferentes instituciones

« ™ ¥ o gmmae
I ’ N-. . «~ ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA |

Tunja |2 de marzo de 2008

Doctors

RUBY ASTRID PEREZ GOMEZ

Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrolio Social
Cra 9 # 20-17 Segundo Piso

Cordial saludo,

En la actuslidad he venidoe desarollando un proyecto de investigacion aplicado como trabajo de gado
de la Especializacion en Gestion Poblica ¢f cunl tendri un impacto positive e algunos sectores del
Municipio de Tunja, ¢l principal objetive de oste proyecto ¢s doterminar gue politicas publicas yiens
adelantando el Municipio de Tunge en los Gltimos trees anos, en anms de prevenr 1 veelencia sontia
las mujeres para o cual s¢ hace necesario determmar desde su secioril: Que poblacion tfemenina
tiene ia ciudad de Tunja, que politicas pablicas de prevencidan de fa violencis contra la mujer se viene
aplicando, cual es ln atencidn gue se brinda a las mujeres victimas de violencin s tav s de gue medio
se viene capacitanda a ln poblscion femening Tunjana en prevencion de violencis contri ¢ilas, la rua
que debe seguir una persana en caso de yer victima de violencis de género. tipes de violencis conua
Ia mujer, cudntas familias han sido capacitadas en prevencion de la violencu conira s mujer, cual s
la edad en que mis se malivata 8 la mujer y normas que protegen [os derechos de las mujeres. se ha
capucitado o la poblacion masculing en ia prevencion de la violeneia conten Bumuper paniendo ae &
cusi stempre la mujer es maltratada por un hombre.

De sgual forma agradezeo que en el evento en que le havi quedado cagns de s que reperbo @ dia oo
Ia mujor me sean donadas pira utilizarlas en unis capacitacion que se realizari wn ol barmo ¢ Corusa;
en los proximos dias.

Quedo apradecida con su valioss colaboracion,

A CALD: YOROE TUNE |
Atontamente $ ;CE:‘ET':::? D.,ER 3.5..) A

EQUITAC D G&NER
Cesasen v+ 7§

RECI

C.Co39.183.109

Notificacion: Autorizo notificacion de li respucsta al Sormeo Dot Ao ss s =7 22 .0 =5
9.95 Oficina 310,
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l l I {-. .o= ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA
Tunja 12 de marzo de 2018

Doctor ! ‘2 MAR 2ng
FABIO ARMANDO MARTINEZ it p..
Secretario de Cobierno Municipal -

ES.D. \ C\{YWM’ARQ\S.. ,;"

Cordial saludo,

En la actuglidad he venido desarollando un proyecto de Investigacion aplicado
como trabajo de grade de ia Especializacion en Gestién Publica el cual tendra un
impacto positivo n algunos sectores del Municipio de Tunja. ef principal objetivo de
este proyecto es determinar que politicas publicas viene adelantande el Municipio
de Tunja en |0s dltimos tres anos, en aras de prevenir Is viclencsa contra las mujeres
para lo cual se hace necesario establecar desde su Sectoriai cuantas mujeres han
acudido en los Gltimos tres afios a las Comisarias de Familia por maltrato contra
ellas o sus hijas, cual es la ruta a seguir en casc de maltrato conlra la mujer que
campafas de prevencidn de violencia contra la mujer se vienen cesarroliado en las
Diferentes Comisarias de Familia de! Municipio e Inspacciones de Policia y cual es
la ruta a seguir an caso de ser victima de violencia

Quedo agradecida con su valiosa colaboracion.

Atentamente

CLARIBETH|ARMIJO AGUALIMPIA
C.C. 38.183.009

Notificacién: Autonizo notificacion de la respuesta ai correa carmijoaZysnes es -
en la calle 19 N° 9-85 Oficina 310
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Tunja 12 de marzo de 2018

oo R0 B A
Doctor ) gfﬁ"ﬁfi\! Wz g
CARLOS ANDRES AMAYA RODRIGUEZ = \ ‘
Gobernador de Boyaca
ES.D
Cordial saiudo,

En la actualidad he venido desarrcllando un proyecio de investigacion aplicado
como trabajo de grado de la Especializacion en Gestion Puslica el cual tendra un
impacto positivo en algunos sectores del Municipio de Tunja. el principal objetivo ce
este proyecto es determinar que peliticas publicas vieng adetantando [a
Goberacién de Boyaca en los Gltimos tres anocs, an aras de prevenrr ia violencia
contra fas mujeres en tunja para ic cual se hace necesano delerminar &xisie
Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Dexarrolie Social, gue poblacién
femenina tiene la giudad de Tunja, gue politicas poblicas de prevencids oe @
violencia cenira la mujer s& esta realizando, cual 65 ia aiencicn que ¢ ornga & as
mujeres victimas de viclencia, a través de que medio se viend capacianic a &
poblacién femenina Tunjana en prevencicn de viciengia contra alids @ ruta que
debe seguir una persona en ¢aso de sef victima de vielencia «e gerert tpos o2
violencia contra la mujer, cuantas familias han sido capaciadas en cravercomag 2
violencia contra la mujer. cual es ia edad en qué mas se mailrata aa myary romas
que protegen los derechos de las mujeres, se ha capacitagds a a poraca-
masculina en la prevencion de la violencia contra la mujer panenas 2e gueg tas
siempre la mujer es maliratada por un hombre

Quedo agradecida con su valiosa colaboracion

Atentamente

ARMIJO AGUALIMPIA

C.C. 39.183.109

Notificacién: Autorizo notificacion de ia respuesta al corfeu Lgrr taZ 3700 @3 .
en la calle 19 N* 8-85 Oficina 310
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Tunja 12 de marzo de 2018

Doctor

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
Subdirector Sena Tunja

Calle 19 N* 12-29

La Ciudad

Cordial saludo,

En la actualidad he venido desarrollando un proyecto de investigacion aplicado
como trabajo de grado de la Especializacion en Gestidn Puablica el cual tendré un
impacto positivo en algunos sectares del Municipio de Tunja, el principal objetive de
este proyecto es determinar que politicas publicas viene adelantando el Municipio
de Tunja en los Gltimos tres afios, en aras de prevenir ia viclencia contra las mujeres
para lo cual s8 hace necesario determinar si desde su seclonal se vene
capacitande a la poblacion femenina Tunjana en prevencion de vicigncia contra a
mujer y en educacion para el trabajo y desarrollo humano que permita que a 'as
mujeres victimas de violencia ingresar al mercado laboral y tener independenca
econémica.

Quedo agradecida con su valiosa colaboracion,

Atentamente

Cc ETH ARMIJO AGUALIMPIA

C.C. 39.183.109

Notificacion: Autorizo notificacion de la respuesta al correc carmoa@ya470s 28 .
en la calle 19 N° 8-85 Oficina 310.
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Tunja 12 de marzo de 2018

Doctor :

ALVARO JESUS HERNANDEZ ZAMBRANO

Director Seccional Instituto Forense de Medicina Legal Tunja
Calle 24 N* 5A-61 Tunja

Cordial saludo,

En la actualidad he venido desarrollando un proyecto de investigacion aglizaas
como trabajo de grade de la Especializacion en Gestibn Plbiica #f cua tercz -
impacto positivo en algunos sectores del Municipio de Tunja el princinag 2oe .2 ¢

o

este proyecto es determinar que politicas publicas viene adeiantance e Mo~z
de Tunja en los Ultimos tres afos, en aras de prevenir ia violencia coni'a as
mujeres, para |o cual se hace necesario saber: cuantas mujeres han acut 2o 2
Instituto Nacional de Ciencias Forenses y Medicina Loga! Seccional Tunja =~
los Gltimos tres afnos por violencia contra eilas, que tipo de vinisnsa nan suir 2z
edades en las que son Mas violentadas. cuantas mujgras han sido asesinauas &
Municipic de Tunja en los Ultimes tres anos y cuales son las cusas de muene

Quedo agradecida con su valicsa colaboracion

Atentamente

égggfﬂ'l ARMIJC AGUALIMPIA

C.C. 38.183.109

Notificacion: Autorizo notificz2ion c= 3 respuesta 2 oret a7~ S3Z.37:0 23 . »
en la calle 19 N° 8-85 Oficina 310.
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Tunja 12 de marzo de 2018

Doctor

OSCAR MANUEL JIMENEZ ESPINOSA
Secretario de Proteccion Social Municipal
La ciudad

Cordial saludo,

En la actualidad he venido desarroflando un proyecte de investigacién aplicado
como trabajo de grado de ja Especializacion en Gestion Publica ef cual tendrd un
impacto positivo en aigunos sectores del Municipio de Tunja, el principa! objetive de
este proyecto es determinar que politicas pubiicas viene adelanando el Municipio
de Tunja en los Ultimos tres afos, en aras de prevenir la viglencia contra las mujeres
para lo cual se hace necesano determinar desde su sectonal gue poblacion
femenina tiene la ciudad de Tunja, gue politicas piblicas de prevencidn y atencion
a mujeres victimas de violencia viene desarrcliando la Secretaria de Proteccion
Social Municipal, a través de que medio se viene capacitando a la poblacion
femenina Tunjana en las rutas que debe seguir en case de ser victima de violencia
de género, tipos de violencia contra ia mujer, cuanias familias han sidc capacitadas
en prevencion de la violencia contra ia mujer y normas que protegen los derechos
de las mujeres.

Quedo agradecida con su valiosa colaboracion.

Atentamente

g& o B 2t
LARIBETH ARMIJO AGUALIMPIA iTal

C.C. 39.183 109 o -

Notificacion: Autorizo notificacion de la respuesta al cerrec carmjoa@yanzo ss ,
en la calle 18 N* 9-85 Oficina 310
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Oficios de respuestas dadas por las diferentes entidades consultadas
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CLARIBETH ARMIJO AGUALIMPIA
carmljoaZ@yahooc.as
A

s _~ic - suescnte adiade el doce (12 de marzo de 2018 y que fuera radicado en
s:= s2spacho €l dig de hoy,

L1

Ts3c31308 doctora Ciaribeth:

~= n"znsca atenta l2 informo e! numero de mujeres atendidas en los ultimos tres
a*zs 20152018 Y 2017) en esta Comisaria:

~32 2315 388
Ao 2018 384
~fic 2017 360

Total, de mujeres atendidas; 1143

En relacion a la ruta a seguir en caso de maltrato contra la mujer, se da a conocer
los siguiente

RUTA DE ATENCION

Toda mujer que s2a victima de maltrato fisico psicolégico, emocional puede
denunciar ante la Comisaria de Familia para solicitar una medida de proteccion a su
favar y en contra del agresor,

o W
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r=sian es fisica se remite a valoracion por medicina legal a través de un oficio

a Insituto Nacional de Medicina legal y Ciencias Forenses ubicado en la
24 N° 5 a -B1 (Antiguo Hospital) pbx 7443253-7443254, correo electronico
222 T medicinaleasl gov ¢o Tunja-Boyaca. www medicinalegal.gov.co
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3 a3 agresion s= procuce aurante el fin de semana o dia festivo la victima puede
32.2'ra a la Fiscalia en /2@ URI para realizar la denuncia.

L2 visuma también puede pedir ayuda a través de la linea 106 de Salud Pablica,
‘='2fono 7434341 ¢ la linea de atencion 155 habilitada para todo el pais, servicio
273110 que 5% puede utilizar desde cualquier teléfono movil y que fue creado por la
<13 Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer y la Policia Nacional para
atercer las 24 horas cualquier tipo de violencias contra la mujer,

_3 vetima también tendrd acompanamiento psicosocial y policial, activando la ruta
oe ziEncion prevista en la Ley 1257 de 2008, puesta en marcha por la Alcaldia en
el afc 2018.

En relacion a 'as campanas de prevencién de violencia contra la mujer que se
vienen desarrollando en Ja Comisaria Tercera de Familia:

CAMPANAS DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

La Conusaria Tercera de Familia del barrio los Muiscas de Tunja ha venido
adelantando campanas de sensibilizacidon en insttuciones educativas como el
Jardin Infanyl del ICBF los Muiscas, Colegio Gabriel Garcia Marquez del Barrio los
Muiscas, Instituto Pedagogico Santo Domingo del barrio los Muiscas en las cuales
se ha dictado charlas a los padres de familia frente a los diferentes tipos de Violencia
y las rutas de atencion gue se deben seguir cuando se conoce de algun caso.

La comisaria Tercera de Familia realiza carteleras informativas alusivas a la
prevencion de la Violencia, pautas de crianza, estilos de vida saludables,
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_z comisaria Tercera de Familia también ha venido articulando proyectos de
pravencion de la Violencia contra ia mujer a3 través del convenio interinstitucional
can a Fundacion Universitaria Juan de Castellanos de Tunja y el apoyo del
programa de Traoajo Social, vinculando a estudiantes de noveno y décimo semestre
gulenes planiean e implementan proyectos como: "Mujer Valiente" y Prevencion de
la Viclencla Intrafamiliar a través del fortalecimiento de vinculos afectivos y la
resiliencia en los padres de familia dei jardin Infantil del ICBF del barrio los Muiscas.

UINTERO

Proyactd Dons Consueio Ragaisdo Ortegon prodascnal Universitaris 212.08
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Tunja, 20 de marzo de 2018
Doctora

CLARIBETH ARMIJO AGUALIMPIA

carmijoa@yahoo.es
Ciudad

Asunto: A su escrito adiado el doce (12) de marzo de 2018 y que fuera radicado en
este despachoe el dia de hoy.

Respetada doctora Claribeth:

De manera atenta le informo el nimero de mujeres atendidas en los dltimos tres
anos (20152016 Y 2017) en esta Comisaria:

Afio 2015; 389
Afio 2016: 394
Afo 2017: 360
Total, de mujeres atendidas: 1143

En relacion a la ruta a seguir en caso de maltrato contra la mujer, se da a conocer
los siguiente:

RUTA DE ATENCION

Toda mujer que sea victima de maltrato fisico psicolégico, emocional puede
denunciar ante la Comisaria de Familia para solicitar una medida de proteccion a su
favor y en contra del agresor,

Lomizana Tacera o2 Fanilia
——— UIA008) Q653 Iisean Tel 7452642

foMisanatnrees niaomal com

toraty
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Tunja
% Alcaldia Mayor do Tuni

Si la agresion es fisica se remite a valoracién por medicina legal a través de un oficio
dirigido al Instituto Nacional de Medicina legal y Ciencias Forenses ubicado eq la
calle 24 N° 5 a -61 (Antiguo Hospital) pbx 7443253.7443254, correo electrénico
dsboyaca@medicinalegal.gov.co Tunja-Boyaca. www.medicinalegal.gov.co

Si la agresion se produce durante el fin de semana o dia festivo la victima puede
acudira a ia Fiscalia en la UR| para realizar la denuncia.

e
]

La victima también puede pedir ayuda a través de la linea 106 de Salud Pablica,
teléfono 7434341 o |a linea de atencion 155 habilitada para todo el pais, servicio
gratuito que se puede utilizar desde cualquier teléfono mévil y que fue creado por la
Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer y la Policia Nacional para
atender las 24 horas cualquier tipo de violencias contra la mujer.

La victima también tendra acompanamiento psicosocial Y policial, activando la ruta
de atencion prevista en Ia Ley 1257 de 2008, puesta en marcha por la Alcaldia en
el ano 2016

En relacion a las campanas de prevencion de violencia contra la mujer que se
vienen desarrollando en la Cormisaria Tercera de F amilia:

CAMPANAS DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

La Comisaria Tercera de Familia del barrio los Muiscas de Tunja ha venido
adelantando campafas de sensibilizacion en instituciones educativas como el

y las rutas de atencion Que se deben seguir cuando se conoce de algun caso.

La comisaria Tercera de Familia realiza carteleras informativas alusivas a |Ia
prevencion de la Violencia, pautas de crianza, estilos de vida saludables.

COMiSANG Tarcera o8 Familis

e — [VAGON S I foallulssan Tet 7432002

romisanstareratirga@amail cam
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La comisaria Tercera de Familia también ha venido articulando proyectos de
prevencion de |a Violencia contra la mujer a través del convenio interinstitucional
con la Fundacién Universitaria Juan de Castellanos de Tunja y el apoyo del
programa de Trabajo Social, vinculando a estudiantes de noveno y décimo semestre
quienes plantean e implementan proyectos como; ‘Mujer Valiente" y Prevencion de
la Violencia Intrafamiliar a través del fortalecimiento de vinculos afectivos y la
resiliencia en los padres de familia del jardin Infantil del ICBF del barrio los Muiscas.

UINTERO

Proyectd Doris Consuelo Regaladp Ortegdn profesional Universituria 219-04
Reviso Scloy De Los Angeles Ortiz Quintero Comisarie tercera de Famika Cadigo 202 grado 09

i
omissaterceratunng@gmad com
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V8o Alzaidlia Mayor de Tunja

+' QHA DE INFORMADYIN PARA
} A PREVENCION ¥ ATENCON
¢ DEVISUENCIAS CONTRA LAS MUJELES

CONVENIO CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR EL USOQ DE LOS DERECHOS
HUMANOS PARA LA ELIMINACION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

En allanza con el Ministerio del interior y ia Alcaldia Mayor de Tunja ha desarrollado la
Estrategia Los Derachos Humanos Si Dejan Huella, fa cual busca la socializacion Yy
aplicacion de los derechos humancs para la mitigacién y prevencién de las violenclas
contra las mujeres en especial |a viclencia psicolégica, parz ésta, se ha desarrollado un

onjunto de materiales ludico-pedagdgicos y audiovisuales a fin de promaover el
recanocimiente de los derechos de las mujeres, empoderarfas y reafirmar el derecho a
una vida libre de violencias ,
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si dejan huella.

COMUNICADOS DE PRENSA
CONSTRUCTORAS DE CAMEIO

Las campafas han sido difundidas especiaimente por redes scciales, logrando aicances de
nasta 80500 en 30346 en seguidores en Facebook y hasta 5436 en Twiter con 32,7
seguidoras, A continuacion, relacionames algunas de los temas difundidos.

Mujeres vuinerables ce |a ciudad reciben informacién sobre sus derechos y deberes
hitp:ilwww tunja-boyaca.gov.co/noticias shimi?apc=cex-1-&x=32757

Tunja En Equipe desarrolié el segundo comité de violencia intrafamiliar y violencia basada en
género

http fwww tunja-boyaca gov.co/noticias shtmi?ape=cex-1-&x=32800

Mujeres vulnerables de la ciudad reciben informacion sobre eguidad de género

http /lwww tunja-boyaca.gov,ca/noticias shiml?ape=cex-1-8x=32270

Tunja, primer municipio de Boyaca con Sistema para prevenic viclencia intrafamiliar
httpi/iwww tunja-boyaca.gov.ca/neticias.shtml?apc=ccx-1-8&x=32188

Entidades se articulan para mejorar la atencidn a mujeres victimas de viclencias
http/iwww.tunja-boyaca. gov, coinoticias shtmi?apc=cex-1-8&x=30074

Habilitade Hegar Refugio para mujeres victimas de violencia intrafamiliar

hitp:/iveww tunja-boyaca.gov.co/noticias shtmiZapc=cex-1-Ex=29850

Comnté refuerza nuevas medidas para prevenir y erradicar violencias,

http://veww tunja-boyaca.gov.co/noticias.shtmi?apc=ccx-1-8x=29418

Tunjz celebrara el Dia por Ia Dignidad de las Mujeres Victimas de Violencia Sexual
hitp:/iveww tunja-boyaca.gov.co/noticias shtmi?apc=cex-1-8x=29097
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S..E7 zarvnua vabaendo en pro de la equidad de género y prevencién de
~ Jja*

22 o co noticias shtmi?ape=cox-1-&x=29024

.27 trangja por la eguidad de génere y prevencidn de viclencias contra la

TV aaa tWTUES0gaca gov co/noticias.shtmi?ape=cox-1-4x=28614

- 2 xzz2,3raze~iaen pro de la Equicad de Género

LN TWT 3-ECyEcE gov conoticias shtml?ape=cex-1-&x=28423

2 = ''uezes Constructoras de Cambio trabaja en pro de lg participacion peblacional
L tuTiE-noyaca gov co/noticias shtmli?ape=cex-1-&x=28315

3 32 Jmieren en contra del feminicidio y viclencia a la mujer

. tL"ia-poyaca gov.coaticlas shtmi?ape=cex-1-&x=28261

=-~z- 2zngrssc de derechos humanos: feminicidio y violencia contra la mujer

“Uno A Antomg-ooyacs gov.co/noticias. shimi?apesoex-1-8x=27423

Estacisticas Viclencia Intratamiliar v Contra la Mujer- Siviglla

T v v Lo v v [ X T x ¥ Xl X I TOTAL

2 4 11 | 28| 28 | 25 [ 27 | 39 |25 | 39 [ 33| 26 | 288

42 43 a8 29 | 32 | M4 19 17 25 26 24 19 380

-+

44 40 E3 28 3 | 29 49 51 41 20 23 44 493

13 45 28 34 34 | 48 a4 a8 9 | 7 8 g 344

2 55 | a5 | 37| a0 | 40 [ 34 | 35 |28 ] 38 [ 20| 11 | av7

17 . 35 | 28 |34 ] 34 | 46 | 44 | 51 |41 | 20 |23 | 44 [ 445

COMPORTAMIENTO POR GENERO

« FEMENING
» BMIASCULING
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£ 2 "832uesta 2 of'cic de sohcitid de dates con respecio a la wiolencia contra las mujeres y polilicas
‘=z 22 Tur'e: dongs se informa que [a secretana de proteccion soctal del! municipio de Tunja no
.o :&s para pravenir |2s violencias contra las mujeres, nsa labor o funciones las lleva a cabo la

'z =. 8" 8. ¢ac og genaro y desarrotio sacial, igualmente s ellos quienes manejan la atencién a las
=375 crozismatca

s-zEss—o oy e seugn~sitT del tlesgo v promocion de s salud menisl | ia secretaria de profeccion social cuenta con un
sI15t3 zUenes ealzan socializacton de la ruta de atencion de las viclencias de genero, intrafamiliar,
Sozatua labsral an s baros, hogares v comunidad en general.

=2 == la ssluc mental, incluyendo 1as violencias, por medio de espacios ludico-pedagdgicos donde se

-
e

'tz as violencias son rolificadas a un sistema llamado SIVIGILA | sistema de vigilancia de los eventos
Uz suzlica donde las IPS Y EAPE nofifican los casos que se detecten como casos sospechosos de

‘an & @enciin a las personas a la EAPE para recibir tratamiento si asi lo requieren. A esios casos no se
- ) scJ'menio 207 parle Ce la secretaria para avitar la revictimizacién, sofo se realiza seguimiento al dato a la
bt e

-3 secratznia de preleccion social estara atenta a cualquier otra informacidn que requiera para llevar a acabo |a
~sastigacien.

StesiaTente,

ROSA CECILIA PLAZAS PINZON

Psicdloga Salud Publica Secretaria Proteccion Social
o viGla@lunia.ooy.0

Tel: 7456645 ext 2202

3133631138
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Adunto. Respuesta solcitud 1 2018000553

vz om este cfizee con numero 1 2008 Q02553 de tuchy 17 de macro de 2010,
2 pan a¢ cozaolacion on ‘Prevencion oe violencia contra fa mujer v en educisidn
Joesarto T nmang” 0dse regsirz asd la farmacién; pero todas Ias acciones e Formacedn
S0 ot progremas 88 Artkuiscon con |3 Medis, Sens Empeende Rural, Formaceon
*and w tevs de 9 Resolucian de Blemestar, se realiaan  articulaciones
e i3 vinlne @ zanteg 13 mujer, se realizan talleres en tasos de prevencidn, se
~Zvidua s 1e2TID00s ¥ se Activan redas sotiales de apoyo.
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z1 fazapEndi par ef retersa humano de tas emaresas, on heneficlo do nuestro Departamento

E -t
— 1 G
— N
% ! (R ,/ h
. L <l o
#gobirto Juan Qmwgo Herndndez .
bfivector
\ Tehar .
S Lo L0
1
Leoses S

(6T

No. NIS 120180106424 7)

Froyecty: Pacia Semano
Cargo. Apcyo Adimnuslsstvo Cocrdracan du Farmackan

Rewso Vima Yaret Talez ( > l.,,
Zargo. Coovdnadara de Foema
Minsteria de Trabsjo : &

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE
__ Repisnal Dayaci Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
Cei= 150 1223 Conmutador (S87) 7446038 7446039 Tunja-Boyacs Colombia
Www 523 #du €0 - Unea gratulta naronal: 01 8000510 270 GD-F 011 V03 Pag, |




St No 128 GERNV-E8F-2018
Scpcm. 20 de marze de 2078

Sgiora
SLARIBETH ARMIJC AGUALIMPIA
Zsiuniante ¢e Especisizacion

Asunig: Respues!z a su solicitud de informacion estadistica.

craa Saluco sedora Clanbeth

En atencion a su soliciiud, es necesario precisar que el Institutc Nacicnal de
Mzacina Legal v Ciencias Forenses mediante Resolucion 535 de 2015 "Por fa cual
se modifica |z Resolucion No 001880 del 18 diciembre de 2014, Reglamento de
Investigacion Cientifica”. resuelve todo o relacicnado con los Grupos de
investigacion cientitica, fas funclones de los integrantes, entre otras disposiciones.

En este sentide vy teniende an cuenta que la solicitud estda enmarcada en fines
nvestigativos, especificamente para un proyecte de investigacion aplicado
como trabajo de grado de la Especializaron en Gestion Publica el cual tendra
un impactc positive en algunos sectores del Municipio de funja, el principal
objetivoe de esie proyecio es determinar que politicas publicas viene
adelantando el Municipio de Tunja en los dltimos tres afios, en aras de
prevenir la violancia contra las mujeres...”, Ia invitc a consultar la Resoluciones
y los canales que ha dispuesto el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Ferenses para tal fin. (Pagina Web http/Avww.medicinalegal.gov.co y Redes
Sociales), y presentar su proyecto de investigacion, con el fin de surtir el proceso de
aprobacion establecido.

No obstante lo anterior y en cumplimento de la normatividad vigente relacionada
con derecho de acceso a la informacion y de acuerdo con la Circular DG-019 def 28
ce sepliembre de los cormentes mediante la cual se emiten los lineamientos sobre
la implementacion de datos abiertos, |e informo gue ei Ingtituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses cuenta con una herramienta disponible la Pagina Web,
en el enlace hittp:/fwww. medicinalegal gov.colobservatorio. el cual se encuentsa
ubicado en la parte inferior de la pagina de inicio de nuestro sitio web. En este enlace
puede consultar informacion estadistica sobre lesiones fatales, no fatales |y
desaparecidos a nivei nacional, los archives se encuentran n formato Exca[ para
poder realizar los cruces de las variables segun el tipo de analisis que requnera la
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~formac O esta disponinle a partic del ano 2015 a 2017 (enero a diciembre). Cabe
-zzer 3 aziaracion que para informacion anterior al 2015 ia consulta la puede hacer
zzr 2 .ra Cifras esiadisticas - Forensis.

-- -Tresponaente & ane 2017, ss de cardcter preliminar sujeto a camblos por

..,a Zaeon en |os sistemas. La informacién disponible corresponde a la consulta

a¢a 2n el Sistema de Informacién Red de Desaparecidos y Cadaveres -
SERDEC y Sistema de Informacion de Clinica y Odontologia Forenses - SICLICO

Azt mismo e INMLCF solicita hacer referencia a los datos consultados, citandg la
‘_znta y tener en cuenta las observaciones realizadas sobre la utilizacién de los
“sMas

Atenamenie

Sandra Lutia Moreno Lozada
Cocrdinadora - GCRNY
Grupo Centre de Referencia Nacional schre Viclencia

Broyectd Vivian Lorena Velasco Bernal - GCRNY
Haviet Sanara Lucia Moreno L — Coardinaders
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tendienca |8 solicitud de su despacho y con &l fin de responder la inquietud de la ciudadana
me permito resgonder l2 informacion en ei siguiente orden
« Campanas de pravencion
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CONVENIO CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR EL USO DE LOS DERECHOS
HUMANOS PARA LA ELIMINACION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

En alianza con el Ministeric del interior y la Alcaldia Mayer de Tunja ha desarroliado ia
Estrategia Los Derechos Humanos S| Dejan Huella, ia cual busca fa soclalizaclon y
aplicacion de los derechos humanos para la mitigacion y prevencion de las viclencias
contra las mujeres en especial la violencia psicologica, para ésta, se ha desarrollado un
conjunto de materiales ludicc-pedagégicos y audiovisuales a fin de promover el

reconocimiento de los derechos de las mujeres, empoderarias y reafirmar el derecho a
una vida libre de violencias
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s

si dejan huella.

COMUNICADOS DE PRENSA
CONSTRUCTORAS DE CAMBIO

Las campafas han sido difundidas especiaimente por redes sociales, logrando alcances de
hesta S0.500 en 30346 en seguidores en Facebook y hasta 5436 en Twiter con 327
sequidores. A continuacion, relacicnamos algunas de los temas difundidos.

Mujeres vulnerabies de la ciudad reciben informacién sobre sus derechos y deberes

http //wwwi.tunja-boyaca gov.co/noticias.shimi?apc=cex-1-8&x=32757

Tunja £n Equipo desarrclié el segundo comité de violencia intrafamiliar y violencia basada en

genere

http /'www.tunja-boyaca gov.co/naticias shiml?apc=ccx-1-&x=32600

Mujeres vuinerables de la ciudad reciben informacién sobre equidad de génerc

http /fwww tunja-boyaca.gov.co/noticias shtml?apc=cex- 1-&x=32270

Tunja, primer municipio de Boyaca con Sistema para prevenir violencia Intrafamiliar

http:/fwww tunja-boyaca.gov co/noticias shtml?apc=cex-1-&x=32188

Entidades se articulan para mejorar la atencion a mujeres victimas de violencias

http://www.tunja-boyaca gov.co/noticias shtml?apc=ccx-1-&x=30074

Habilitado Hogar Refugio para mujeres victimas de violencia intrafamiliar

http:/Aiwww tunja-boyaca gov.ce/noticias shtmi?apc=cex-1-8x=29850

Comité refuerza nuevas medidas para prevenir y erradicar violencias.

http /iwww tunja-boyaca.gov.co/noticias shtmi?ape=cex-1-&x=29418
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T_.- 2 zescrara s Dia porla Dignidad de las Mujeres Victimas de Violencia Sexual.
mo L tur B-boyaca.gov.coineticias shimi?ape=cex-1-&x=29097
-et2-'z de la Muer continua trabajando en pro de la equidad de género y prevencidon de
.88 S0Ntra |8 mujer.
e tur|a-bayaca gov.co/noticias. shtmi?ape=cex-1-8x=29024
tz"ia de 'a Mujer ‘rabaja por la equidad de género y prevencién de violencias contra la

~TiEl AN tunE-Doyaca gov.co/noticias. shimi?apc=cox-1-&x=28614

-~ z2.2.3 y academia an pro de |a Equidad de Género

~te wa tunja-boyaca gov.coinoticias shiml?ape=cex-1-8x=28423

“fesz 22 \ujeres Constructoras de Cambio trabaja en pro de la participacion poblacional
~rT Lo tunja-boyaca gov.comoticias. shimi?ape=cex-1-&x=28315

-sutuzianes s2 uneran en contrz del feminicidio y violencia a la mujer

S Ly tenja-boyaca gov.co/noticias shimi?ape=cex-1-&x=28261

Erirer congreso de derechos humanes, feminicidio y violencia contra la mujer

=uo ey tunja-boyaca gov.co/noticias shimi7ape=cex-1-8x=27423

Estadisticas Violencia Intrafamillar y Contra la Mujer- Sivigila

CARD T 0w W [V ]w]
2012 4 ;2 4 | 11 | 26| 28 |

2013 32 | 42 45 36 |29 | 32

V!_I_I_r_ IX X X1 Xit | Xl | TOTAL
5 | 27 39 | 25 39 33 | 26 289
18 17 | 25 26 24 19 380

5B BB RS

2014 31 44 40 | 63 |28 | 30 48 | 51 | 41 . 20 | 23 | 44 | 483
2015 29 13 . 45 | 28 [34] 34 44 | 38 |8 | 7 8 | 9 | 344
2016 38 _ 42 55 | 45 | 37 | 40 34 [ 35 [28( 36 [29| 11 | 477
_207[ 28 (17 [ 35 | 28 [34] 34 | 44 | 51 [ 41| 20 |23 | 44 | 445 |
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=7 Tz~ = irformacién solicitada mediante oficio radicado 988 de 2018

(]

2733 sa.wde

2 ~ansra aanta y en atencidn & la solicitud elevada ante esta Secretaria mediante el oficio de
‘gfzranzia en el cual solicita se le inferme cuantas mujeres han acudido en los Gitimos tres
a*2z a laz Comisarias ¢e Familia por maitrato contra ellas o sus hijas, la ruta a seguir en caso de
Tzlimate contra lg mujer. gue campafias de prevencidn de viclencia contra fa mujer se vienen
zasarrollanco en las diferentes comisarias y cudl es |a ruta a seguir en caso de ser victima de
Jclencia. segun 'a Informacion allegada a esta sectorial por parte de las mismas me permito
nisrmarie:

wm O

1 Casos reportados de violencia contra l1a mujer en las Comisarias de Famihia de esta

Municipalidad
_Casos de Violencia contra la Mujer en los Gltimos tres (3) afos
\ Dependencia | 2015 2016 | 2017
Comisana Primerade Familia 3780 | 4220 | 4340
Comisaria Segunda de Familia ' 681 | 562 473
_Comisana Tercera de Familia | 389 | 394 360

2. Ruta a seguir en caso de maltrato contra Ia Mujer,

- Come primera media se hace recepcion de la queja.

- Cuando existe violencia fisica contra la victima, se remite a medicina legal para su
valoracién y determinacion lesiones personales.

- Se salicita apayo policivo a la victima y/o victimas.

- Se envia boleta de citacion al agresor para conminario
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Apéndice E

Material utilizado para capacitaciones



