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INTRODUCCION

En el campo laboral, los trabajadores interactdan a diario con una serie de condiciones que
pueden afectar la salud de los mismos, por lo que el trabajo podria llegar a convertirse en un
agente determinante que influya de forma positiva 0 negativa en la calidad de vida de las
personas, la empresa y la sociedad, por lo cual se establece una relacion directa entre salud y
trabajo, a raiz del enlace entre el oficio o profesion que se ejecuta y la influencia que sobre la
salud le acarrea dicha labor.

Desde este punto de vista la OIT, manifiesta que los factores psicosociales son las
“interacciones entre el trabajo, su medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones
de su organizacién, por una parte. Y por la otra, las capacidades del trabajador, sus necesidades,
su cultura y su situacién personal fuera del trabajo, todo lo cual, a través de percepciones y
experiencias, pueden influir en la salud y en el rendimiento y la satisfaccion en el trabajo”.
(Comité Mixto OIT —OMS, 9° reunion, 1984, p.3).

ECOMOTI. S.A.S, es una micro empresa creada hace aproximadamente un afio, creada con
la finalidad de contribuir a la proteccion del medio ambiente, emprendiendo acciones en pro de
su cuidado. Su ambiente laboral, esta enmarcado en un espacio fisico que es una planta de
produccion en las que se desarrollan actividades de recepcion de materias primas y material
reciclable, clasificacion, trasformacion en abonos organicos y almacenamiento para su posterior
comercializacion, cuenta con una planta de ocho empleados, vinculados en diferentes formas
de contratacion.

En la actualidad la empresa no ha definido areas para su funcionamiento, el gerente esta
encargado de multiples funciones, entre ellas la de talento humano y se encuentra en proceso
de formulacion de programas de bienestar para su equipo de trabajo y sus familias en pro de
mejorar sus condiciones laborales y dentro de ellas la formulacion e implementacion del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), segun lo estipulado en el



Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y dar cumplimiento a la
normatividad vigente en temas relacionados con la SST entre ellos el decreto 052 del 2017 y la

resolucion 1111 del 2017.



OBJETIVOS

Objetivo General

Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la

empresa Ecomoti S.A.S, segun la normatividad colombiana vigente, buscando garantizar el

mejoramiento en las condiciones de trabajo de todos los trabajadores.

Objetivos Especificos

X/
o

X/
°

Identificar los aspectos teoricos del sistema de Gestion, y a la vez, los componentes
para un modelo de diagndstico del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Mejorar la calidad de vida laboral de los funcionarios de la empresa Ecomoti S.A.S
“Mas olor a tierra” mediante las actividades como estimulos y condiciones positivas
en los diferentes ambitos que los rodean (Laboral, Personal, Familiar y social).
Proporcionar herramientas de gestion que ayuden al desempefio productivo y al
desarrollo integral del capital humano de la corporacion.

Brindar espacios, herramientas o estimulos que motiven a los empleados a lograr que
su desemperio sea eficiente y fortalezca el sentido de pertenencia institucional.
Establecer mecanismos de comunicacion adecuados para recibir y transmitir
informacion que abarque todos los temas y elementos de interés en relacion con el SG-
SST.

Implementar politicas organizacionales para mantener en continua mejora la salud y el

bienestar en la empresa Ecomoti SAS



CAPITULO 1: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

¢Como Implementar el SG-SST, en la empresa Ecomoti SAS, para contribuir con el

bienestar laboral de los trabajadores?

La empresa ECOMOTI S.A.S, aln se encuentra en un proceso de consolidacion y de
estructuracion de las diferentes ateas organizacionales, y el area de talento humano, no se
encuentra debidamente definida y por ende algunas de las funciones y actividades que al
interior de esta area deben desarrollarse, no se han llevado a cabo con la oportunidad que
deberia darse y ello afecta el 6ptimo funcionamiento de la empresa y las condiciones de

bienestar laboral de sus colaboradores.

En la actualidad carece de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
consolidado que permita el cumplimiento de la normatividad vigente relacionada con la
Seguridad y Salud en el Trabajo decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y
la resolucion 1111 de 2017 y poder ofrecer a sus trabajadores las 6ptimas condiciones
laborales y de bienestar y su vinculacion como actores fundamentales en la formulacién y
estructuracion del SG — SST, por tanto no cuenta con medidas de prevencion y proteccién
idonea para la seguridad y salud en el trabajo, que sean aplicadas a la disminucién de
accidentes y enfermedades laborales presentes en los procesos de trabajos, ya que esto
conlleva al aumento del ausentismo laboral, debido a la accidentalidad y enfermedades
causadas en las areas de trabajo, lo cual se refleja en la produccion y en los costos adicionales

que estos generan.



El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como
propdsito la estructuracion de la accidn conjunta entre el empleador y los trabajadores, en la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del
mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de

los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la
politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Por esto es importante identificar los peligros potenciales en cada area de trabajo y
poder evaluar su riesgo para tomar las medidas de prevencién y proteccién, que permitan

mitigar o reducir su impacto sobre el trabajador.

Teniendo en cuenta lo anterior, es de gran importancia que la empresa Ecomoti SAS, para
el afio 2018, desarrolle el proceso de evaluacion preliminar y priorice sus necesidades de
salud y seguridad en trabajo, para el disefio de medidas de prevencion y proteccion necesarias
para mitigar sus efectos posibles, con la seguridad y salud en el trabajo y con la gestion del
conocimiento de los trabajadores, lo que permita crear ambientes saludables de trabajo, en
donde los trabajadores se encuentren seguros y puedan dar al maximo su potencial,

aumentando su productividad, sin tener repercusiones en su integridad fisica y emocional.



1.2. Antecedentes del problema

La legislacidon colombiana, el ministerio de trabajo enmarca dentro de los lineamientos de
bienestar laboral y del trabajo, la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
salud en el trabajo a partir del decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y la
resolucion 1111 de 2017, y establece disposiciones para su adecuacion y transicion,
permitiendo a las empresas el reconocimiento e identificacion sus necesidades en salud y
seguridad e identificacion de riesgos laborales y la formulacion de actividades y estrategias

para su solucion.

La empresa ECOMOTI S.A.S, por ser una microempresa recién constituida, ain no ha
implementados todos los procesos que debe tener en el area de talento humano, mas aun si se
parte de la realidad empresarial que muestra que no se ha definido esta area como tal y que
sus tareas, funciones y actividades son lideradas por el gerente quien ademas tiene a su cargo
funciones administrativas y comerciales, lo cual dificulta la dedicacién de tiempo necesario

para las actividades propias del area de personal.

Es necesario considerar que por el tipo de materiales reciclables y orgéanicos que alli se
manejan, y las actividades de produccion de abonos, recoleccion y almacenamiento de
material reciclable, se genera factores de riesgo bioldgico, fisico, ergonémico entre otros, por
tanto, es urgente para la empresa realizar la evaluacion preliminar, planeacion, asignacion y

comunicacion de responsabilidades e implementacion del SG SST.

La empresa Ecomoti S.A.S “Mas olor a tierra” enfoca sus actividades en la recoleccion,
almacenamiento y comercializacion, asi como la produccion de abono organico, lixiviados
por lo cual las laborales de origen osteomuscular derivados de la posicion ergondémica a la

hora de recolectar, almacenar y producir abono, es uno de los mas frecuentes problemas de
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salud referidos en el sitio de trabajo, causando alto indice de morbilidad y ausentismo laboral.
Es por eso que se hace necesario realizar una investigacion que permita conocer los factores
ergonémicos que inciden en la ocurrencia de accidentes laborales de origen osteomuscular en
trabajadores expuestos a esta posicion fisica constantemente en cumplimiento de su labor,
para de esta forma se puedan realizar recomendaciones que permitan fortalecer el programa
de vigilancia epidemioldgica de la empresa para los trabajadores expuestos a las funciones

aqui mencionadas, en la empresa Ecomoti S.A.S “Mas olor a tierra”

De conformidad con el andlisis de la informacion obtenida en el proceso se necesita hacer
énfasis en este acapite, pues se logra evidenciar que los empleados que se dedican a la
recoleccion de los materiales reciclables, los abonos y los lixiviados estan expuestos a
molestias lumbares por la posicion de su labor dentro de la empresa, asi mismo se debe
elaborar un cronograma de capacitaciones donde periddicamente se trabajen temas de riesgo
ergonoémico, para que desde el ingreso los trabajadores se sensibilicen en la realizacion de

practicas seguras, y evitar lesiones osteomusculares.

La postura de trabajo, dentro de este tipo de posiciones, es la que un individuo adopta y
mantiene para realizar su labor. La postura ideal y éptima dentro de esta concepcién seria: la
posicién de los diferentes segmentos corporales con respecto al eje corporal con un maximo
de eficacia y el minimo de consumo energético, ademas de un buen confort en su actividad.
Lo anterior se convierte en factor de riesgo cuando el esfuerzo realizado no es proporcional al
tiempo de recuperacién, cuando el esfuerzo se realiza de manera continua, por ejemplo
agachado por mas de 2 horas en la misma postura, y posteriormente haciendo el cargue de lo

recogido, cuando hay alto requerimiento de movimientos repetitivos.
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1.3 Justificacion de la Investigacion cualitativa

La empresa ECOMOTI S.A.S, ha identificado la necesidad de brindar a su equipo de
trabajo Optimas condiciones en su ambiente laboral y uno de los aspectos que lo configuran es
la seguridad y salud en el trabajo, la cual debe enmarcarse en un sistema de gestion que
agrupe los lineamientos, estrategias, actividades y acciones para la anticipacion,
reconocimiento, evaluacion y control de riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en
los ambientes de trabajo, acorde a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Art. 2.2.4.7.4y
con el fin de recolectar la informacidn necesaria para la formulacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), Plantea una investigacion de caracter

cualitativo.

La investigacion cualitativa, tiene como proposito recoger informacion que describe un
aspecto, situacion o problema, Taylor y Bogdan (1986) consideran la investigacion cualitativa
como Aquella que produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o

escritas y la conducta observable.

Una de las ventajas, de la investigacion cualitativa, es la posibilidad de utilizar
diferentes métodos de Investigacion de acuerdo al propdsito del investigador, asi lo explican
Denzin y Lincoln (1994): es multimétodica en el enfoque, implica un enfoque interpretativo,
naturalista hacia sud objetos de estudio. Otra ventaja es que puede incluir diferentes niveles
de andlisis para la interpretacién de la realidad objeto de estudio, como lo sefialan Guba y
Lincoln (1994) quienes destacan que existe una serie de niveles de andlisis que permiten
establecer unas caracteristicas comunes a la diversidad e enfoques y tendencias. En este caso,
los niveles a considerar son epistemoldgicos pues refiere a la valides del conocimiento
producto del proceso de investigacion, metodologicos referida los métodos a la forma de

investigacion para la comprension de la realidad del problema y Técnico que define las



12

técnicas, y métodos de recoleccion de informacion utilizados para la obtencion de

informacion.

La empresa Ecomoti SAS, para cumplir con los procesos y estandares de calidad
exigidos actualmente en los escenarios de negocios nacionales de manera competitiva, fiable
y efectiva debe actuar a cabalidad con los requerimientos necesarios que exige la norma en
cuanto a garantizar los procesos, técnicas, métodos y recursos a seguir, para inferir en la
prevencion y proteccion de todos los colaboradores ante las posibles enfermedades a que
exponen en su &mbito laboral, para ello, requiere actualizar, implementar y mejorar la
Seguridad y Salud de las condiciones de trabajo que puedan afectar la salud individual o
colectiva en este lugar de trabajo.

Es por eso que se hace necesaria la adopcién una politica de Salud Ocupacional,
diagnosticando las condiciones actuales de riesgo de la posicion fisica en la ejecucion de sus
funciones dentro de la empresa Ecomoti S.A.S “Mas olor a tierra”. 'Y estableciendo medidas
y controles que permitan establecer cuales son las condiciones actuales que presentan los
empleados expuestos a un esfuerzo fisico como el de la empresa en mencién, frente a las

instalaciones donde labora, sus responsabilidades y funciones.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO
2.1. Revision de la literatura

Las condiciones laborales y de la salud de los trabajadores, es un aspecto que se ha tenido
en cuenta a nivel empresarial y productivo a lo largo de la historia, lo cual ha traido con sido
una serie de perspectivas y cambios sobre las condiciones consideradas optimas en el

desarrollo de actividades de caracter laboral.

Bernardino Ramazzini, médico italiano considerado el padre de la medicina laboral o del
trabajo, realizo importantes investigaciones y observaciones sobre enfermedades asociadas a
diferentes trabajos, y realiza en 1700 una publicacién titulada De mor-bis artificum, la cual
describe organizadamente enfermedades relacionadas con 42 profesiones u oficios y relata

situaciones de trabajo que influian en estas enfermedades.

En el afio 1833, en Reino unido, se dictan las leyes fabriles, que regulaban las condiciones
de los trabajadores de industrial referente a horas laborales y bienestar moral y nace la figura
del inspector de fabrica; en 1841, surge la ley de trabajo para nifios, que establecid
condiciones fisicas de los lugares donde se encontraban laborando los menores de edad. En
1847, se crea la ley de diez horas laborales diarias; En 1883, en la ciudad e Paris, se crea una

firma asesora dirigida a las industrias y da origen al término de seguridad industrial.

En 1919, se crea la Asociacion Internacional de Proteccién de los Trabajadores. En la
actualidad la Organizacion Internacional del Trabajo, ésta se constituye en el organismo rector
y guardian de los principios e inquietudes referentes a la seguridad del trabajador, n 1921 se

crea su Servicio y Prevencién de Accidentes.

El desarrollo de la seguridad laboral y social en Colombia data del periodo de Dispersién
(nacimiento de la republica hasta el afio 1945, donde se ve el inicio o creacion de los

beneficios laborales de los empleados. En esta época no se veia como tal la seguridad social,
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sino el nacimiento de organizaciones obreras, militar y artesanales con la implementacion
de ciertos beneficios mutuos entre ellas. En 1970 se crea el seguro médico familiar, se
amplia la cobertura del seguro social campesino a departamentos como Huila, Atlantico,
Choco, Meta, entre otros. Se crea el sistema de pensiones y los fondos Nacional de Ahorro
y el Fondo Nacional Hospitalario. En 1977 en una época de crisis se re estructura el
régimen de seguridad social de Colombia y se denomina como Instituto de seguridad
social. En ese mismo afio en el mes de Diciembre y debido a las constantes crisis sindicales
se crea el régimen de funcionarios de seguridad social, en el cual se cambia la naturaleza
juridica del 1SS a empresa industrial. Con la constitucion de 1991, se reglamenta mejor el
sistema de seguridad social para empresas gubernamentales y privadas y se integra los
beneficios de salud que seran regulados por el gobierno. En 1993 se crea la ley 100 que
regula el sistema de seguridad social con la integracion del sistema de pension, salud y
riesgos profesionales, ampliado la cobertura y protegiendo los derechos de los
trabajadores. Desde esta época hasta la actualidad se han venido realizando mejoras el
sistema de seguridad social debido a las multiples crisis financieras que han afectado

gravemente el sistema de pensiones y de salud de los colombianos.

El Estado Colombiano encabezado por el Ministerio del trabajo ha venido trabajando en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) siguiendo las normas
y convenios internacionales para la proteccion de los empleados, este es un proceso que se
espera estar completamente implementados en todas las empresas en Colombia para el afio
2020. El “cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios
laborales.” (Como se cita en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del

Ministerio del trabajo). La finalidad de esta implementacion del programa es el de mejorar
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la calidad de vida laboral, el ambiente laboral y el bienestar de los empleados colombianos.
Velando por el cumplimiento de la normatividad y de los proceso por parte de las empresas

que ejercen en Colombia.

Para que se normalicen estos procesos el Ministerio del Trabajo expidio la Resolucion
1111 del 2017, en el cual se regularizan los estdndares minimos y se verifiquen el
cumplimiento de los mismos sobre los riesgos laborales y los procesos a seguir en cada uno
de los casos dependiendo de las labores realizadas por el empleado en la empresa. En el 2017
las empresas debian realizar las evolucionas iniciales de sus sistemas de seguridad social para

en 2018 iniciar la implementacion de las mejoras identificadas en la etapa preliminar.

En la actualidad este sistema se est& desarrollando por fases, que al finalizar el 2020 y el cual
se debera evaluar anualmente por parte de cada empresa (enero a diciembre) con la finalidad
de iniciar el primero de enero con las mejoras y la actualizacion de las normas que se proponga

a esa fecha.

GERENCIA INTEGRAL:

La gerencia integral es el sistema general que planea, direcciona, establece, ejecuta,
despliega y controla el alcance de las metas fundamentales y el modo como provee los medios
correspondientes para asegurar su logro en todos los niveles de la organizacion. No solo
forma parte de aquellas organizaciones formales y estructuradas, sino también de cualquier
empresa que desea sobrevivir y prosperar en el mercado. Los gerentes logran sus objetivos
estratégicos por medio de una gerencia que promueva una relacién armdnica entre los
diversos elementos, entre los cuales se encuentran la estrategia, la estructura y la cultura, de
modo que se puedan alcanzar los objetivos y metas de la manera mas perfecta y econdémica

posible. (Roman, O. H., Arbeléez, G. y Patifio, C. A. 2012).



Dentro del papel de impulsor de la cultura empresarial, la Direccion de Personas debe
asegurar la congruencia y alineamiento entre la estrategia y los comportamientos y
actitudes de las personas que componen su plantilla; de tal manera que existan y se lleven a
cabo procesos y procedimientos claramente orientados a la consecucion de los objetivos
estratégicos conjugando la mision, vision y valores de la empresa dentro de la cultura
especifica de cada organizacion. La Direccion General de las empresas debe conseguir que
conceptos como Vision, Mision y Valores, formen parte de la cultura corporativa y dejen
de ser definiciones tedricas consiguiendo, a través de unos indicadores de gestion, que
pasen a ser conceptos tangibles, medibles y, consecuentemente, gestionables. De esta
manera, conseguimos alinear a las personas con la estrategia de la Empresa. (Méndez, A.

2011).
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 DE 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Capitulo 6: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Articulo
2.2.4.6.1.0bjeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores

dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

16
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El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los trabajadores
colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecio el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser implementado por
todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en
la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios

laborales.

El sistema de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, los trabajadores
dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en mision, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia
Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas

Militares.

El objetivo general de este sistema es facilitar el proceso de implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes,
asegurando el cumplimiento de las normas minimas establecidas por el Sistema General de
Riesgos Laborales para la proteccion de la integridad del personal que realiza el trabajo, labor
o0 actividad, con la identificacion de practicas, procesos, situaciones peligrosas y de acciones

de intervencion en los riesgos propios de la actividad econémica.

Dentro las ventajas del SG-SST esta la aplicacion del SG-SST tiene la mejora del ambiente

de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral, la disminucion de las tasas de ausentismo
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por enfermedad, la reduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de
trabajo en Colombia y el aumento de la productividad. Ademas, velar por el cumplimiento
efectivo de las normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte

de las empresas y contratantes en materia de riesgos laborales.

Teniendo en cuenta el desarrollo empresarial y economico de la sociedad que surgi6 a
partir de la revolucion industrial como uno de los méas grandes acontecimientos que dio un
vuelco total a la economia mundial y desaté toda una cadena de cambios, evolucion e
innovacion industrial pero que se vio afectado con la aparicion de enfermedades fisicas y
psicosociales en los empleados lo que obligé a las empresas y al gobierno estatal de esa
época y en la época moderna a implementar normatividades y sistemas de seguridad
industrial y salud laboral, hasta la ejecucion de técnicas de prevencién y control de los
procesos empresariales y / o industriales lo que generé un crecimiento en la
productividad y eficiencia laboral en cada puesto de trabajo sin importar la actividad
econdmica a que se dedique la organizacion y el mejoramiento de la calidad de vida del

capital humano, como herramienta fundamental de la estructura organizacional.

Segun la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo, "los estdndares minimos son el
conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los
cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de
capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad
técnico administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de

actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales”

Esta resolucion, muestra una serie de fases para la implementacion del sistema, estimando que
todas las empresas que funcionan en Colombia, tengan a 31 de diciembre de 2020 en

funcionamiento el sistema de gestion. Estas fases son; Fase 1, de evaluacion inicial que
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consiste en una autoevaluacion cuya finalidad es saber si estan clasificados en nivel critico,
moderadamente aceptable o aceptable en la implementacion del SG-SS, para la formulacion
del plan de mejoramiento correspondiente; la Fase 2, Planeacion del SG-SS, es una fase de
documentacidn, donde se debera registrar los objetivos y las metas perseguidas del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; la fase 3. Asignacidén y comunicacion de las
responsabilidades, en esta fase, se identifican y asignan los responsables que participaran en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Ya no se asigna un Unico
responsable por parte de la Alta Direccidn, sino que se trata de un trabajo colectivo; Fase 4:
Implementacion del SG-SST organizacion debe tener reporte de indicadores para poder
establecer la situacion de nuestro sistema y como se va a medir, se debe contemplar aspectos

de asesoria y acompafiamiento e inspeccion.

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

La organizacion mundial de la salud (2017) afirma que:

“Las personas econdmicamente activas pasan aproximadamente una tercera parte de su
tiempo en el lugar de trabajo. Las condiciones de empleo y de trabajo tienen efectos
considerables sobre la equidad en materia de salud. Las buenas condiciones de trabajo pueden
proporcionar proteccién y posicién social, oportunidades de desarrollo personal, y proteccion
contra riesgos fisicos y psicosociales. También pueden mejorar las relaciones sociales y la

autoestima de los empleados y producir efectos positivos para la salud.” (p.1)

De esta manera la empresa u organizacion debera implementar un sistema acorde a sus
necesidades organizacionales que le brinden estas condiciones favorables y que garanticen
a los trabajadores un equilibrio emocional y econdmico con herramientas que les permitan

desarrollar sus habilidades y competencias laborales minimizando los riesgos que puedan
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afectar su salud mental y fisica. Pero incrementando su eficiencia y productividad, por

consiguiente, el cumplimento de metas organizacionales a corto plazo.

Para garantizar el cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo en
Colombia el presidente de la republica decreta que “El empleador o contratante debe
adoptar mecanismos para planificar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, basado en la evaluacion inicial y otros datos disponibles que aporten
a este proposito” (decreto 1072, 2015, art. 2.2.4.6.17.). asi, los contratantes deben
apoyarse en normatividad competente y el cumplimiento de la legislacion nacional que
abordan los temas de seguridad y salud en el trabajo cumpliendo de esta manera con
los fines esenciales del estado donde debe proteger la prosperidad de los ciudadanos

colombianos en este caso de los trabajadores activos.

Sin embargo, aunque la normatividad esté presente y regulada en Colombia, muy
pocos del sector empresarial cumplen dicha normatividad, generando un atraso en la
estructura organizacional del sector industria y es mas evidente en las pequefias y
medianas empresas que son la fuente de la economia de la poblacion colombiana. Asi
“Muchas empresas colombianas ven la normatividad como un impedimento para
ejercer sus funciones libremente, como una camisa de fuerza, cuando en realidad
significa todo lo contrario: estan disefiadas para liberar a las organizaciones al
entregarles todos los beneficios posibles y prevenir problemas en su funcionamiento”.

(Revista Semana, 2017, p.1).

A parte de la normatividad existente, el sistema de SG-SST tiene un proceso de
planificacion, implementacion, verificacion y revision sistematica, en donde cada etapa
constituye una serie de procesos y acciones determinantes que garantizan el

cumplimiento de los objetivos y que permiten ajustarse al esquema organizacional de la
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empresa que lo debe implementar teniendo en cuenta actividad econdémica, tipos de riesgo
y necesidades que permitan un equilibrio y el compromiso de las partes involucradas en
este caso el empleador y los empleados, para garantizar el cumplimiento del sistemay

mejorar las condiciones de trabajo
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CAPITULO 3: METODOLOGIA INVESTIGACION CUALITATIVA
3.1. Implementacion del SG-SST en la empresa
Para el caso de la investigacion a desarrollar se basara en el Método Cualitativo. Se analizara
los datos obtenidos que orientaran en el Disefio de un Modelo Estratégico Integral para el
proceso de Salud Ocupacional con Enfasis en Gestion del Conocimiento de la Empresa
Ecomoti SAS, se considerara la normatividad y procedimientos aplicados para lograr un
conocimiento de mayor precision, teniendo en cuenta la delimitacion del problema, estudio
del material bibliogréafico, estudio exploratorio, recoleccion de datos, organizacion,
clasificacion, comparacion, interpretacion de los mismos, resultados e interpretacion de éstos,
cuyo proposito es la demarcar los hechos que conforman el problema de la investigacidn con
el fin de contribuir en los resultados finales.
3.1.1 Poblacion y Muestra.
Tipo De Muestreo: Es de tipo casual o incidental, ya que la poblacion es elegida de manera
directa e intencional.
Poblacion: La poblacion es la totalidad de los empleados (8), incluye todas las areas, ya que el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca a todos los
empleados de la empresa Ecomoti SAS.
3.1.2 Fuentes de informacion.
Para la presente investigacion se utilizan dos fuentes de investigacion, las cuales permitiran la
recoleccion de la informacion
Fuentes Primarias:
e Encuestas.

e Observacion.

e Documentos suministrados por la empresa Ecomoti SAS
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Fuentes Secundarias:
e Bases de datos.

e Libros.

3.1.3 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos.

Como herramienta de recoleccion de datos, se usa la encuesta para conocer la opinion y
percepcion de los sujetos participantes. Méndez (1999), al hacer referencia a la técnica de
encuestas, sefiala que esta se hace a traves de formularios, los cuales tienen aplicacion a
aquellos problemas que se pueden investigar por métodos de observacion, andlisis de fuentes
documentales y demas sistemas de conocimiento. La encuesta permite el conocimiento de las
motivaciones, las actitudes y las opiniones de los individuos con relacion a su objeto de

investigacion.

3.2. Descripcion de la transicion de la empresa al SG-SST

Las empresas comenzaron a acogerse al Decreto 1072 del 2015 Articulo 2.2.4.6.37.
Transicién. Todos los empleadores pablicos y privados, los contratantes de personal bajo
cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las empresas servicios temporales,
deberan sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) a mas tardar el 31 de enero de 2017. (Aca no se dan fases de

implementacidn ni fechas limite)

Decreto 052 del 12 de enero de 2017 que modifica el articulo 2.2.4.6.37., del Decreto

1072 del 2015.

Articulo 2.2.4.6.37. Transicion.Todos los empleadores publicos y privados, los contratantes

de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
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organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las empresas
servicios temporales, deberan sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a partir del 1° de junio de 2017 y en
dicha fecha, se debe dar inicio a la ejecucion de manera progresiva, paulatina y sistematica de
las siguientes fases de implementacion: Evaluacion inicial, plan de mejoramiento conforme a
la evaluacion inicial, ejecucion del sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo,
seguimiento y plan de mejora y por ultimo la inspeccién, vigilancia y control. (Aca se dan

fases pero no se dan fechas limite de implementacion).

Mas tarde se expide la Resolucion 1111 del 2017 (Vigente)

Articulo 10. Fases de adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con Estdndares Minimos, de junio del afio 2017 a diciembre
del afio 2019. Las fases de adecuacion, transicién y aplicacion para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Minimos, durante este
periodo, es:

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION
Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ESTANDARES MINIMOS

FASE 3 FASE 4

Formular
Plan Anual
2019

FASE 1 FASE 2

1. Autoevaluacién 3
2. Plan de Mejora I 1. Autoevaluacion

3. Disenar y formular plan anual 2018 2. Plan de Mejora

De junio ¢ ogosto De septiembre o diciembre De enero o diciembre De enero @ marzo De obril 2019 :
2017 2017 2018 2019 en adelante

Para el caso de la empresa Ecomoti SAS, se debe acoger a la resolucion 1111 del 2017, y debe
desarrollar cada una de las fases propuestas en el articulo 10, realizando un plan de trabajo anual

para el afio 2019.
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FASE | ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPOS

Evaluacion Es la autoevaluacion Las empresas, personas 0 | De junio a

realizada por la empresa | entidades encargadas de | agosto de
inicial

con el fin de identificar | implementar y ejecutar 2017

las prioridades y los Sistemas de Gestion

necesidades en en Seguridad y Salud en

Seguridad y Salud en el | el Trabajo, con la

Trabajo para establecer | asesoria de las

el plan de trabajo anual | Administradoras de

de la empresa del afio Riesgos Laborales y

2018, conforme al segun los Estandares

articulo 2.2.4.6.16 del Minimos.

Decreto 1072 de 2015.
Plan de Es el conjunto de Las empresas, personas 0 | De septiembre

mejoramiento
conforme a la
evaluacion

inicial

elementos de control
que consolida las
acciones de
mejoramiento
necesarias para corregir
las debilidades
encontradas en la

autoevaluacion.

entidades encargadas de
implementar y ejecutar
los Sistemas de Gestion
en Seguridad y Salud en
el Trabajo, con la
asesoria de las
Administradoras de
Riesgos Laborales y
segun los Estandares

Minimos.

a diciembre de

2017
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Durante este periodo
las empresas o entidades
deben hacer lo

siguiente:

Primero: Realizar la
autoevaluacion
conforme a los

Estandares Minimos.

Segundo: Establecer el
plan de mejora
conforme a la

evaluacion inicial.

Tercero: Disefiar el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, y formular el
plan anual del SG-SST

afo 2018.

Ejecucion

Es la puesta en marcha
del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) se

realiza durante el afo

Las empresas, personas o
entidades encargadas de
implementar y ejecutar
los Sistemas de Gestion

en Seguridad y Salud en

De enero a

diciembre de

2018
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2018, en coherencia con
la autoevaluacion de
Estandares Minimos y

plan de mejoramiento.

En el mes de diciembre
del afio 2018, el
empleador o contratante
0 entidad formula el
plan anual del Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

del afio 2019.

el Trabajo, con la
asesoria de las
Administradoras de
Riesgos Laborales y
segun los Estandares

Minimos.
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Seguimiento y

plan de mejora

Es el momento de
vigilancia preventiva de
la ejecucion, desarrollo
e implementacion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST).

En esta fase la empresa

debera:

Primero: Realizar la
autoevaluacion
conforme a los

Estandares Minimos.

Segundo: Establecer el
plan de mejora
conforme al plan del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo ejecutado en el
afio 2018 y lo incorpora
al plan del sistema de

gestion que se esta

Las empresas, personas o
entidades encargadas de
implementar y ejecutar
los Sistemas de Gestion
en Seguridad y Salud en
el Trabajo, con la
asesoria de las
Administradoras de
Riesgos Laborales y
segun los Estandares

Minimos.

El seguimiento al
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y al
cumplimiento al plan de
mejora se realizara por
parte del Ministerio del
Trabajo y
Administradoras de

Riesgos Laborales.

De enero a

marzo de 2019
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desarrollando durante el

afo 2019.

5 | Inspeccion,
vigilancia y

control

Fase de verificacion del
cumplimiento de la
normativa vigente sobre
el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en

el Trabajo (SG-SST).

La efectla el Ministerio
del Trabajo, conforme a
los Estandares Minimos
establecidos en la

presente resolucion.

De abril de

2019 en

adelante

Tabla 1; Fases del SG-SST

En el mes de diciembre de 2019, las empresas objeto de la presente resolucion realizaran lo

siguiente:

1. Aplicara la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los

Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
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mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacion que forma parte de la
presente resolucion.

2. Formulacion del Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos.

3. Formular el plan anual del SG-SST, para el afio 2020.

DICIEMBRE DICIEMBRE

2019 2020

Transicién para la implementacion del SG-SST



31

3.3. Implementacion de la tabla de valores y calificacidn de los estdndares minimos

SG-SST-

ESTANDARES MiNIMO5 56-55T

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre delaEntidad ECOMOTI 545

Nmero de hahajadures direclos: B

NIT de s Enlicsd 3022751

Nimero de hahajadures direclos:

Realizada por; Comité evaluador LNAD

Fecha de realizacian T Now. 2008

PUNTAJE POSIBLE

- . ; PESD CALIFICACION
CICLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR YALOR PORCENTUAL|  CUWPLE T 1D &RLICA gg;:fx;l:lm
TOTALKERTE JETFCA | KOWSTRCA
11 Respanzable de Sistems de Geston de Sequridad y Sahd i i 0
en el Trabajo 56857 )
12 Respansabiidades enel Sistema de Gestion de Sequidsd i i 0
L ySaluden e Tabalo - SG-85T ’
Pesuizoz hnanmerios‘ HeONE, ™ 113 Bignacn derecn s para o Sstema de s en
humanosuldeotlamdolerequeridos SequiadySelutenel Trebo - S5:55T 0§ 0 0
plalacomdmaruldfsallo\\al i ) 14 Afiacic al Sistema General e Fiesgos Laborales 05 ' 0§ [} L
Sistema de Geston dela Sequridad y — -
VSt en ol el [5357) ) 115 Pagode pension rabajadores ah riesgo 05 ] [}
RECURSS 1) 116 Canfomacitn COPASET tVigfa 05 ] [}
17 Capacitacitn COPASST 1Vigfa 05 0
118 Canformacidn Camité e Convencia 5 05 ]
12.Pragrama Capacitacian promacidn  prevencidn PP H 0
Capactainen o Sieme 122 Capasitaion, dueec yReinduesic en Sitema e
Gestindela Sequided e Selden Gietin de Sequidady 3auden Tabajo 35657, i 3 0 0
A Trlp) actidades de Promosidn | Prevencion f‘yP
123 Responsables del Sstema de Geshicn de Sequidady ) i
Salud en e Trabiajo Bi3-55T eon curso 30 horas)
Pafsde gt S Z.W‘IPloliticade\ Silslemadeﬁesliénde Seguridad yaludenel
Tl Tribajo SG-SlS’T fimada fechada y camunicada 3 1 ]
1 PLAKEAR _ . _ COPASSTHigia
Dbjetivos del Bistema de Giestian de I ' "
) | 221 0bjetivas definidos, laros, medbles, cuantiizables, con
e Segtle idon T Mk, dacumentadus, reizados del 33857 ! !
SRERT () ' '
Eyaluzciin nicial del S-S5T(1%) | 2:3IEvaluacicne identhicaciande prividades l 0
Pl ks T 2 2.41Planqueidentiﬂcaobietiyos.melas‘ respansatiidad, ) 0
TeGUIE0S Lo cranograma y fimada
GESTIONINTEGRAL | Canservacian de adocumentacidn | 251 Archivd oretencid dosumentaldel itema de Gestion ; ,
DELSISTEMADE | (24 &n Sequridad y Saluden el Trahajo 55:557
GESTIONDELA | Rendidndecuemes £ 2 Rendicion sobre ol desempefio l p 0 f
SEGURDADYLA Hormetividad naciana vigente y
SALUDENEL aplicable en matiria desequidady | 27 IMatrielegal ! ]
TRABADIT) | sauden sliatafa| 24
Compsn ] 81 Mec{anisrnos decomunicacicn, auto reporte en Sistema | i
e Gestin de Sequidad y Salud en e Trahajo 55:557
29 entficzcin, evaluscin, pata adquisiidn de productasy
Adguiscianes 1) serviiog en Gistema de Gestidn de Sequrdad y Salud en el | 0
Trabajo S6-83T
Canlatacion[2%) 2101 Evaluaciin  seeceidn de proveedores ycontiatistas ! H
211 Evaluavitn delimpacta de cambios imernas y etemas en
Gestidndel cambio 1) #l Sisemz de Gestion de Sequrdad y Saluden e Trabaja 56+ 1 ]
)




Il HACER

Condiciones de salud en el trabajs
(34

313 Informacién al médica de los perfiles de cargo

314 Realizacion delos exdmenes médicns ooupacionales:
pleingreso, periddisos

315 Custodia de Historias Clinicas

316 Restricciones y recomendasiones médioo labarales

3.1.7Estilos de viday entamas saludables [controles
tahaquismo, aleohalismo, farmacadependenciay otros)

3,18 qua patable, senicios sanitarios y disposicion de
basuras

313 Eiminacion adecuada de residuos sdlidas, liquidos o
gaseoses

32

GESTIONDELA
SALUDz0%)

Registro, reporte e investigacién de

1o o

32 1Piepore de os socidertes de habaiop erfemedsd
|sboral ala BRL, EPS y Direccidn Teritorial del Ministerio de
Trabaio

las er
incidentes y accidentes deltabajn
2]

3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad
Labaral

32,3 Feegisia p aniais sstadistion S cidertas,
Accidentes de Trabajow Enfermedad Laboral

Mecanismos de viglancia de las

3.3 Medicidn de |a severidad de los Accidentes de Trabajo
yEnfermedadLaboral

3.3.2 Medicidn de a frecuencia de los Incideries,
Aceidentes de Trabajo yEntermedad Laboral

333 Medicitn delamortalidad de Ascidentes de Trabajoy

Enfermedad L aboral

diciones de salud de los
trahajadores (£

3.3.4 Medicion dea prevalencia de incidentes, Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Labaral

3.35 Medicitn de aincidencia de Incidentes, Accidentes
de Trabajo Enfermedad Laboral

3,36 Medicitn del ausentismo por incidentes, Accidentes
de Trabajo y Enfermedad L sboral

GESTIONDE
PELIGROSY
RIESGOS (30%)

Identificacion de peligros,
evaluacian y valoracidn de riesgas
(1524

4.1 1Metodologia paralaidentiicacion, evaluaciiny
valoracién de peligios

412 dznificacidn de peligros con paticlpaciin detodos
o

les de la empresa
o acid PR T —

413l

peligros (M icional, cancergenos y atraz)

4.14 Realizacitn mediciones ambientales, quimicos, fisicas
yhicldgicos

Medidas de prevenciény contcl

4715z implementan las medidas de pravencion y conirol
de peligios

z5

4.2.2 Se verifica aplicacian de las medidas de prevenciény
contiol

25

25

4.2.3Hayp instiuctivos, fichas, protocalos

25

154]

4.2.4 Inspeccion con el COPA3ST o Vigia

25

4.2.5 Mantenimiento periddico e instalaciones, equipos,

maguinas, b

25

25

4.2.6Entrega de Elementos de Prateccidn PersonaEPP, se
veiifica con contatistas y subcontratistas

Z5

GESTIONDE
AMEHAZAS 10%)

Flan depravencidn, preparaciany
Tespuesta anteemergencias 107

5,115 cuenta oon elPlzn d Prevenciony Prepatacion
A emeiqericias

512 Brigada de prevencin confomada, capaciaday
dotads

I
VERIFICAR

VERFCADIONDEL 55
b))

Gestinyresubados del 35-55T
[57)

6.1 Indicadores estuctura, pracesay resulado

12

.12 Las empresa adelanta auditorlapor lamenas unavez
EE

12

£.1.3Reviscin znwalpora ata dieccian, tesubados y
alpance gz [aaudiria

12

14 Plarificar audtora con e COPA3ST

12

V. ACTUAR

FEJIRAMERTONG:]

Hecianes preventivas y canectivas
conbaseen os resutads del SG-
700

1 1Dekinr aceianes de Pramocian y Frevenciin con base
enesulados del Sistema d Gestifn de Sequidad y Saud
enel Trabajo 56-53T

23

712 Toma demedidas conectivas, preventvasy de mejora

71.3Ejecuein de aocianes preventivas, conectivasy de
mefors dla investigaciin de incidentes, accidentes de

abajoy enfemedad |sboral

1 dImplementar medidas y aceianes conectuas de

autoridades yde ARL

23

25

TOTALES

100

1.5

Cuzndo e cumple can elitem delestandrla eafficaciin serd Jamasima delrespectivoitem, de o cartiaio sy calficacion serd iqual a caral([),

Sielesténdar Mo Aplica, se deberd justficar a shuacitn y se calficard conel porcentaie mésimo oeliemindicada para cada esténdar En aso deno justficarse, lacalficacionel estindar sevd igual a cara([)

E presente fmularo &5 documento pablicn, na se debe cansignar hecha o maniestacianes falsas y estd suieta alas sanciones establecidas enlas aniculos 255y 234 delaLey 533 de 2000 (Caciga Penal Colombiang)

FIRM4 DEL EMPLEADOR D CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION 56-55T

Tabla 2. Valoracion y clasificacion de la empresa Ecomoti SAS.
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CAPITULO 4: RESULTADOS

4.1. Presentacion y analisis de los resultados obtenidos en la tabla de valores y

calificaciones del SG-SST

ESTANDARES MINIMOS
SG-SST ECOMOTI S.A.S

M Calificacon Maxima M Calificacion Obtenida

o
()
I - = - S un
o
- [ m ° —
I. PLANEAR Il. HACER . IV. ACTUAR

VERIFICAR

Tabla 3: Estandares minimos SG SST

Calificaciones del SG-SST ECOM®QILisn

Ecomoti;

/ 17,5

Valor
faltante para
calificacién
Maxima;

82,5 \

= Valor faltante para calificacion Maxima

Tabla 4: Valor faltante
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Plan de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares

Minimos (Art 13 resolucién 111 del 2017)

CRITERIO

VALORACION

ACCION

Si el puntaje
obtenido es menor
al 60%

CRITICO

Realizar y tener a disposicion del
Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento de inmediato.

Enviar a la respectiva Administradora
de Riesgos Laborales a la que se encuentre
afiliada la empresa o contratante, un reporte
de avances en el término maximo de tres (3)
meses después de realizada la

Seguimiento anual y plan de visita a la
empresa con valoracion critica, por parte del
Ministerio del Trabajo.

Si el puntaje
obtenido esta entre
el 61y 85%

MODERADAMENTE
ACEPTABLE

Realizar y tener a disposicion del
Ministerio del Trabajo un Plan de

Meiaramiento
- Enviar a la Administradora de Riesgos

Laborales un reporte de avances en el
término maximo de seis (6) meses después
de realizada la autoevaluacion de Estandares
Minimas

Plan de visita por parte del Ministerio
del Trabajo.

Si el puntaje
obtenido es mayor
o igual al 86%

ACEPTABLE

Mantener la calificacion y evidencias a
disposicion del Ministerio del Trabajo, e
incluir en el Plan de Anual de Trabajo las
mejoras detectadas.

Tabla 5. Criterios y acciones a realizar.

De acuerdo a los resultados anteriores podemos deducir que la empresa Ecomoti SAS, no

esta cumpliendo con el porcentaje minimo de los estdndares minimos por lo que requiere

con urgencia realizar un plan de mejoramiento de inmediato, esto lo puede realizar con

asesoria de la ARL a la que se encuentra afiliada la empresa, ya que se encuentra en

estado critico y al no realizar las acciones correctivas, estaria en alto riego la seguridad y

salud de los trabajadores.
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5.1. Propuesta de mejora en la implementacion del SG-SST en la empresa

Teniendo en cuenta la investigacion realizada en la empresa Ecomoti S.A.S y segun

los hallazgos encontrados, se recomienda al sefior Gerente crear y establecer de manera

urgente un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que cuente con todos

los componentes legales y técnicos con el fin de garantizar la seguridad de los

trabajadores que estan bajo su responsabilidad como empleador.

De acuerdo a la tabla de valores de los estdndares minimos contemplados en la

resolucion 1111 del 2017 se proponen las siguientes acciones a realizar, esto se hace de

acuerdo a los items que le faltan por cumplir a la empresa Ecomotic SAS.

{tem de Estandar

Actividad concreta a realizar

Responsable

Marco legal

1.1.1. Responsable del
Sistema de Gestion de

Elaborar y firmar el documento en el que conste la
designacion del responsable del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
respectiva asignacion de responsabilidades y
solicitar el certificado correspondiente, que acredite
la formacion de acuerdo con lo establecido en el
presente criterio.

Debe poseer titulo de formacion de técnico,
tecndlogo, profesional, especialista 0 maestria en
Seguridad y Salud en el Trabajo y experiencia de

Decreto 1607/2002

Decreto 1072/2015, Art.2.2.4.6.8
numerales 2y 10.

Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST

documentacion de las responsabilidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

. (2) afios de experiencia en el desarrollo de Gerencia L
Seguridad y Salud en el actividades de riesgos laborales Resolucién 4502/2012
Trabajo SG-SST
Se constatara la existencia del certificado de D;%giﬁ%g%?fﬁ?aﬁggﬁs’
aprobacion del curso de cincuenta (50) horas en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Quien no tenga licencia se le solicita que cumpla
los requisitos de formacién y cursos solicitada en
los articulos 5 y 6 de la presente resolucién.
Decreto 1072/2015
1.1.2 Responsabilidades en Documento soporte que contenga la asignacion
el Sistema de Gestion de porte g g 9 y Gerencia Art.2.2.4.6.8, numeral 2,

Art2.2.4.6.12 numeral 2
Resolucién 1111 de 2017




1.1.3 Asignacion de
recursos para el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST

Documentos que demuestren la definicion y
asignacion de los recursos financieros, humanos,
técnicos y de otra indole para la implementacion,

mantenimiento y continuidad del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

evidenciando la asignacion de recursos con base al
plan de trabajo anual.

Gerencia
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Decreto 1072/2015,
Art, 2.2.4.6.8, numeral 4,

Art. 2.2.4.6.17 numeral 2.5
Resolucién 1111 de 2017

1.1.5 Pago de pensién
trabajadores alto riesgo

Identificar los peligros, evaluando y valorando el
nivel de riesgo, definiendo los cargos donde
indicando las funciones, tareas, jornada de trabajo y
lugar donde desempefia sus labor.

Identificar y relacionar los trabajadores que se
dedican de manera permanente a actividades de
alto riesgo.

Afiliar y pagar los respectivos aportes al fondo de
pensiones, de los trabajadores que se dedican en
forma permanente al ejercicio de las actividades de
alto riesgo de que trata el Decreto 2090 de 2003.

Gerencia

Decreto 2090 de 2003
Resolucién 1111 de 2017

1.1.6 Conformacion
COPASST / Vigia

Conformar y documentar mediante acta la
designacion del Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo con sus respectivas funciones ya que para
nuestro caso la empresa cuenta con menos de 10
trabajadores

Gerencia

Resolucion 2013/1986 Arts. 2,3 y
11.Resolucion 1401/2007 Art.4
numeral 5y Art.7.Decreto 1295/1994
Art.35 literal c), Art 63.Decreto
1072/2015 Articulos:
2.2.4.1.62.2.4.6.2. Paréagrafo
2,2.2.4.6.8 numeral 9,2.2.4.6.11.
Paragrafo 1,2.2.4. 6.12 numeral
10,2.2.4.6.32 paréagrafo 2,2.2.4.6.34,
numeral 4
Resolucion 1111 de 2017




37

Decreto 2090/2003 Art.5.
Ley 1562/2012 Art. 2,6y 7.
Decreto 1295/1994 Art.4,16,21y 23.

Decreto 1072/2015

Articulos:
Conformar y documentar mediante acta la
designacion del Vigia de Seguridad y Salud en el 224225
1.1.7 Capacitacién Trabajo con sus respectivas funciones ya que para . 224226
COPASST / Vigia nuestro caso la empresa cuenta con menos de 10 Gerencia 2.24.2.2.13
trabajadores 224234
224243
22437
2.2.4.6.28.
Numeral 3.
2.2.16.1.3.
2216.14
2.2.1.6.4.6.
2.2.16.4.7.
Ley 1150/2007 Art.23.
Resolucién 1111 de 2017
Decreto 1072/2015
1.2.1 Programa Implementar un programa de capacitacion y Articulos:
Capacitacion promocion y evaluacion para el Vigia en Seguridad y Salud en Gerencia
prevencion PYP el trabajo 2.2.4.6.11,
2.2.4.6.12 numeral 6 Resolucion 1111
de 2017
1.2.2 Capacitacion,
Induccidn y Re induccion en
Sistema de Gestion de . .
Seguridad y Salud en el Afiliar y pagar los respectivos aportes al fondo de Decr:ﬁtrzellf);24220;54,2rltllcu::rséz.ri.é).ﬁ.8,
Trabajo SG-SST, actividades | pensiones, de los trabajadores que se dedican en Gerencia 29246 12’ 'n'rﬁe'ral 22 2% 6.13
de Promocion y Prevencion forma permanente al ejercicio de las actividades de }lu.rﬁe.ré.ll 4 2 34 6.08 n.ur.nér.al
PyP alto riesgo de que trata el Decreto 2090 de 2003. 4 Resolucion 1111 de 2017
1.2.3 Responsables del Elaborar un programa de capacitacion anual en
Sistema de Gestion de . » - . Decreto 1072/2015
promocion y prevencion, que incluya los peligros/ Gerencia Art 224635

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso
(50 horas)

riesgos prioritarios, extensivo a todos los niveles de
la organizacion y el mismo

Resolucion 1111 de 2017




2.1.1 Politica del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
firmada, fechada 'y
comunicada al
COPASST/Vigia

Se debe establecer por escrito la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y debe ser
comunicada al Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La politica es fechada y firmada por el
representante legal, debe expresa el compromiso de
la alta direccion, el alcance sobre todos los centros
de trabajo y todos sus trabajadores
independientemente de su forma de vinculacién
y/o contratacion, es revisada, como minimo una vez
al afio. Debe ser difundida y accesible para todos
los niveles de la organizacion, incluye como
minimo el compromiso.

— La identificacion de los peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos y establece los
respectivos controles.

- Proteger la Seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora

— EI cumplimiento de la normativa vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

Gerencia
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Decreto 1072/2015

Avrticulos:
2.2.4.6.5
2.2.4.6.6.
2.24.6.7
2.2.4.6.8.

Numeral 1

Resolucién 1111 de 2017

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados del
SG-SST

Definir los objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo y expresarlos de
conformidad con la Politica de Seguridad y Salud

en el Trabajo, que sean claros, medibles,
cuantificables y establecer metas coherentes con el
plan de trabajo anual, compatibles con la
normatividad vigente, documentados y deben ser
comunicados a los trabajadores, se deben revisar y
evaluar minimo una vez al afio, se deben
actualizar de ser necesario, y deben ser firmados
por el empleador.

Gerencia

Decreto 1072/2015.
Avrticulos :

2.2.4.6.12 numeral 1,
2.2.4.6.17, numeral 2.2
2.2.4.6.18,
Resolucién 1111 de 2017

2.3.1 Evaluacién e
identificacion de prioridades

La empresa Ecomoti SAS, debe realizar la
evaluacion inicial del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando las
prioridades para establecer el plan de trabajo anual,
debe ser realizada por el responsable de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, o
contratar por la empresa personal externo con
licencia en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, verificando que la persona que disefie,
ejecute o implemente el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo tenga la formacion
y cursos solicitada en los articulos 5y 6 de la
presente resolucién (1111 del 2017).

Gerencia

Decreto 1072/2015 Art. 2.2.4.6.16.

Resolucién 4502/2012
Arts. 1y 4
Resolucion 1111 de 2017

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado

La empresa debe disefiar y definir un plan de
trabajo anual para el cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, el cual
identifica los objetivos, metas, responsabilidades,

recursos, cronograma de actividades y debe estar
firmado por el empleador y el responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Gerencia

Decreto 1072/2015 Articulos:2.2.4.6.8.
Numeral 7,2.2.4.6.12. Numeral
5,2.2.4.6.17. Numeral 2.3 y paragrafo
2,2.2.4.6.20. Numeral 3,2.2.4.6.21.
Numeral 2,2.2.4.6.22. numeral 3
Resolucién 1111 de 2017

2.6.1 Rendicidn sobre el
desempefio

Los responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, deben rendir
cuentas anualmente sobres su desempefio

Gerencia

Decreto 1072/2015
Art.2.2.4.6.8. numeral 3
Resolucion 1111 de 2017




La empresa debe definir la matriz legal actualizada

39

Decreto 1072/ 2015
Avrticulos:
2.2.4.6.8. numeral 5,

2.7.1 Matriz legal que contemple las normas del Sistema General de Gerencia
Riesgos Laborales aplicables a la empresa 2.24.6.12, numeral 15,
' 2.2.4.6.17, numeral 1.1
Resolucion 1111 de 2017
2 8.1 Mecanismos de La empresa _debe disponer mecanismos e_flcaces Decreto'1072/.2015
L para recibir y responder las comunicaciones Articulos:
comunicacion, auto reporte en - -
- L Internas y externas relativas a la Seguridad y Salud - 2.24.6.14
Sistema de Gestion de - - Gerencia .
- en el Trabajo, como por ejemplo auto reporte de 2.2.4.6.16 parégrafo 3,
Seguridad y Salud en el dici d baio v de salud del
Trabajo SG-SST condiciones de t_ra ajo y de salud por parte de los 2.2.4.6_.?8, numeral 2
trabajadores o contratistas. Resolucion 1111 de 2017
2.9.1 Identificacion, La empresa debe establecer un procedimiento para
evaluacién, para adquisicion la identificacion y evaluacion de las Decreto 1072/2015 Art 2.2.4.6.27
de productos y servicios en especificaciones en Seguridad y Salud en el Gerencia
Sistema de Gestion de trabajo, de las compras y adquisicion de productos Resolucion 2400/1979
Seguridad y Salud en el y servicios, como por ejemplo los elementos de Art.177y 178.
Trabajo SG-SST proteccion personal.
2.11.1 Evaluacién del . L
impacto de cambios internos y La empresa de_b ¢ disponer de un proc_:edlmlento Decreto 1072/2015 Art
. para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud .
externos en el Sistema de en el trabaio que se bueda generar nor cambios Gerencia 2.2.4.6.26
Gestion de Seguridad y Salud J qinterncF))s o ex?ernos P Resolucion 1111 de 2017
en el Trabajo SG-SST '
La empresa debe tener informacion actualizada de Resolucion 2346/2007 Art 8.
todos los trabajadores del ultimo afio, entre ella: la Art 15 Art. 18
descripcién socio demogréfica de los trabajadores Decreto 1072/2015
i - (edad, sexo, escolaridad, estado civil), la Articulos:
chlsj.liiléleluamon Médica caracterizacion de sus condiciones de salud, la Gerencia 2242218
P evaluacion y andlisis de las estadisticas sobre la 2.2.4.6.12. Numeral 4
salud de los trabajadores tanto de origen laboral 2.2.4.6.13 numerales 1y 2.
como comun, y los resultados de las evaluaciones 2.2.4.6.16, numeral 7 y parégrafo 1.
médicas ocupacionales. Resolucién 1111 de 2017
3.1.3 Informacicn al Se debe informa al medico que realiza las
P . evaluaciones ocupacionales los perfiles del cargo, . Resolucién 2346/2007 Art 4.
médico de los perfiles de L . Gerencia -
carao con una descripcion de las tareas y el medio en el Resolucion 1111 de 2017
g cual se desarrollara la labor respectiva.
La empresa debe tener la custodia de las historias Reri([))lgicflizg dzs;‘;g/rz?fgggﬁg éyn17
3.1.5 Custodia de Historias cllrylc_as a cargo d_e una institucién prestad_ora de ) 1918/2009 Art 2
Clinicas servicios en Segur_ldad y Sarlud en el Trabajo o del Gerencia Decreto 1072/2015 Art 2.2.4.6.13
médico que practica los exdmenes laborales en la numeral 1y 2 e
empresa. Resoluci6n 1111 de 2017
La empresa debe acatar las restricciones y
recomendaciones médico laborales por parte de la
Empresa Promotora de Salud (EPS) o Decreto 2177/1989 Art.16Ley
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) 776/2002 Arts. 4 y 8Resolucién
prescritas a los trabajadores para la realizacion de 2844/2007 Art 1,
sioRavosy | S Tyt o s || peroralo R Lovenis an
recomendaciones médico ' Gerencia ! :

laborales

o realiza la readaptacion laboral.Se anexa soportes
de entrega a quienes califican en primera
oportunidad y/o a las juntas de calificacion de
invalidez los documentos que son responsabilidad
del empleador que trata la norma para la
calificacion de origen y porcentaje de la perdida de
la capacidad laboral.

procedimientos para la rehabilitacion
y reincorporacion
ocupacional.Decreto
1072/2015Articulo 2.2.5.1.28.
Resolucion 1111 de 2017




3.2.1 Reporte de los
accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direcci6n Territorial
del Ministerio de Trabajo

La empresa debe reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora
de Salud (EPS) todos los accidentes y las
enfermedades laborales diagnosticadas.

Asi mismo, reportara a la Direccién Territorial el
accidente grave y mortal, como las enfermedades
diagnosticadas como laborales.

Estos reportes se realizaran dentro de los 2 dias
héabiles siguientes al evento o recibo del diagnostico
de la enfermedad.

Gerencia

40

Resolucién 1401/ 2007 Art 14
Decreto Ley 19/2012 Art.140

Decreto 1295/1994 Art 21 literal e) y

Art.62
Resolucién 156/2005
Resolucién 2851/2015 Art.1
Decreto 1072/2015
Avrticulos:
2.2.4.6.12 numeral 11,
2.2.4.6.21 numeral 9
2.24.2.45.
22417
Resolucién 1111 de 2017

3.2.2 Investigacion de
Accidentes, Incidentes y
Enfermedad Laboral

La empresa debe investigar todos los accidentes e
incidentes de trabajo y las enfermedades cuando
sean diagnosticadas como laborales, determinando
las causas basicas e inmediatas y la posibilidad de
que Se presenten nuevos casos.

Gerencia

Resolucién 1401/2007
Art 4 numerales 2, 3y 4,
Art7. Art. 14
Decreto 1072/2015
Articulos:
2.2.4.1.6
2.2.4.6.21. numeral 9,
2.2.4.6.32
Resolucién 1111 de 2017

3.2.3 Registro y andlisis
estadistico de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

La empresa debe llevar un registro estadistico de
los incidentes y de los accidentes de trabajo, asi
como de las enfermedades laborales que ocurren; se
analiza este registro y las conclusiones derivadas
del estudio son usadas para el mejoramiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Gerencia

Decreto 1072/2015
Avrticulos:
2.2.4.6.16, numeral 7,
2.2.4.6.21, numeral 10,
2.2.4.6.22, numeral 8,

Decreto 1295/1994 Art 61
Resolucién 1111 de 2017

3.3.1 Medicio6n de la
severidad de los Accidentes
de Trabajo y Enfermedad
Laboral

La empresa debe medir la severidad de los
accidentes de trabajo como minimo una vez al afio
y realiza la clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los gener6 (fisicos, quimicos,
bioldgicos, de seguridad, pablicos, psicosociales,
entre otros).

Gerencia

Resolucién 1401/2007 Art. 4
Decreto 1072/2015
Art.2.2.4.6.2

nums.7,18,y 34
Resolucién 1111 de 2017

3.3.2 Medicién de la
frecuencia de los Incidentes,
Accidentes de Trabajoy
Enfermedad Laboral

La empresa debe medir la frecuencia de los
accidentes e incidentes de trabajo y enfermedad
laboral minimo una vez al afio y realiza la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que los
genero (fisicos, de quimicos, biolégicos, seguridad,
publicos, psicosociales, entre otro.)

Gerencia

Resolucién 1401/2007
Art.4

Decreto 1072/2015

Art.2.2.4.6.21 numeral 10,
Resolucién 1111 de 2017

3.3.3 Medicién de la
mortalidad de Accidentes de
Trabajo y Enfermedad
Laboral

La empresa debe medir la mortalidad por
accidentes de trabajo y enfermedades laborales
como minimo una vez al afio y realiza la
clasificacion del origen del peligro/ riesgo que los
genero (fisicos, quimicos, bioldgicos, de seguridad,
publicos, psicosociales entre otros)

Gerencia

Resolucion 1401/2007 Art. 4Decreto
1072/2015Articulos:2.2.4.6.21numeral

10.
Resolucién 1111 de 2017

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de incidentes,
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

La empresa debe medir la prevalencia de la
enfermedad laboral como minimo una vez al afio y
realiza la clasificacion del origen del peligro/riesgo

que lo genero (fisico, quimico, biolégico,
ergonémico o biomecénico, psicosocial entre otros)

Gerencia

Decreto 1072/2015
Avrticulos:
2.2.4.6.21 numeral 10,
Resolucion 1111 de 2017




3.3.5 Medicién de la

La empresa debe medir la incidencia de la
enfermedad laboral como minimo una vez al afio y
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Decreto 1072/2015

incidencia de Incidentes, realiza la clasificacion del origen del peligro/riesgo Gerencia Avrticulos:
Accidentes de Trabajo y que la genero (fisicos, quimicos, bioldgicos, 2.24.6.21
Enfermedad Laboral ergonémicos o biomecénicos, psicosociales, entre numeral 10,
otros)
La empresa debe medir el ausentismo por

3.3.6 Medicion del enfe(medad Iabc’)rgl y cominy p0r~accidenye de Decreto 1072/2015

ausén'tismo por incidentes trlab_afj'o, cpmodn?mlmo u(rj]alvezl al a/no y realiza :a G Articulos:
. - ' clasificacion del origen del peligro/ riesgo que lo erencia ’
é‘ﬁg?ﬁ\?ﬁ; ddE;;)rg?a"Tjo y genero (fisicos, ergonémi,cog, o} bior_necéni'cos, ni‘riﬁr.glzllo,
quimicos, de segu:r(]jgar(;,(?tt:(t))sl;cos, psicosociales, Resolucion 1111 de 2017
La empresa debe definir y aplicar una metodologia
para la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos de origen fisico,
ergonémico o biomecénico, bioldgico, quimico, de Decreto 1072/2015
4.1.1 Metodologia para la seguridad, publico, psicosocial, entre otros, con Art.
i denlti'ficacién evaluacion y glca_nce sobre tgdos: los procesos, actmdgdes Gerencia 2.2:4.6.15
valoracion deypeligros rutinarias y no rutinarias, magquinaria'y equipos en Paragrafo 1
todos los centros de trabajo y en todo los 2.2.4.6.23
trabajadores independientemente de su forma de Resolucién 1111 de 2017
vinculacién y/o contratacion.
Identificar con base en la valoracion de los riesgos,
aquellos que son prioritarios
Decreto 1072/2015
La identificacion de peligros, evaluacion y Articulos:
valoracién del riesgo se debe desarrollar con la 2.2.4.6.10,

4.1.2 Identificacion de ) participacion de los trabajadores de t_odos los 2.2.4.6.24, paragrafo 1,

- Y niveles de la empresa y debe ser actualizada como 2.2.4.6.28 numeral 6
peligros con participacion de o = . ”
todos los niveles de la minimo una vez 'al afio y cada vez que ocurra un Gerencia Resolucion 2400/1979
empresa accidente de trabajo mortal o un evento ca@astroflco Art 3,

en la empresa o cuando se presenten cambios en los Capitulos I al VII del Titulo 111 Art
procesos, en las instalaciones, maquinaria o del 63 al 152
equipos. Ley 9/1979 Arts. 105 al 109
Resolucion 1111 de 2017
e Si en la empresa se procesa, manipula o trabaja con
pri‘:)ﬁ.z?;t!?::tt;z ?:C,:;)E, éleza ) agentes o} sustanci_a§ catalogadas como Decretan 1072/2015
de los peligros (Metodologia carcindgenas o con toxicidad aguda, causantes de Gerencia Art2.2.4.6.12
adicional, cancerigenos y enfermedades, incluidas en la ta_bla de ) num,erales 7y9
otros) ' enfermedades laborales, se deben realizar acciones Resolucion 1111 de 2017
de prevencion e intervencion al respecto.
Decreto 1072/2015
Articulos:
o . . . 2.2.4.6.15.

4.1.4 Realizacion Se deben realizar mediciones ambientales de los Resolucion
mediciones ambientales, riesgos prioritarios, provenientes de peligros Gerencia 2400/1979
quimicos, fisicos y bioldgicos quimicos, fisicos y/o biol4gicos.

Titulo 111
Resolucién 1111 de 2017
Se deben implementar medidas de prevencion y
control con base en el resultado de la identificacion
de peligros, la evaluacién y valoracion de los Decreto

4.2.1 Se implementan las riesgos (fisicos, ergonémicos, bioldgicos, quimicos, .

medidas de prevencion y de seguridad, pablicos, psicosociales, entre otros), Gerencia 1072 2015Alr;.22.i.z(13.62.§5Paragrafo

control de peligros

incluidos los prioritarios y estas medidas se deben

ejecutan acorde con el esquema de jerarquizacion ,

de ser factible priorizar la intervencion en la fuente
y en el medio.

Resolucion 1111 de 2017




4.2.3 Hay procedimientos,

La empresa de acuerdo a los peligros identificados
debe estructurar un programa de prevencion y
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Decretan 1072/2015
Art2.2.4.6.12

instructivos, fichas, proteccion de la seguridad y salud de las personas Gerencia numerales 7 v 9
protocolos (incluye procedimientos, instructivos, fichas Resolucion 1111 ()j/e 2017
técnicas.)
Decreto 1072/2015,
. . . . Articulos:
Se deben realizar inspecciones sistematicas a las 2.2.4.6.12 numeral 14,
instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos los 2.2.4.6.24 paragrafos 1y 2,
4.2.4 Inspeccion con el relacionados con la prevencion y atencion de .
iof oo Y Iy Gerencia 2.2.4.6.25
COPASST o Vigia emergencias; con la participacion del Comité numeral 12
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Resolucién 1111 de 2017
Trabajo.
Decreto
1072/2015
La empresa debe suministrar a los trabajadores que
lo requieran los Elementos de Proteccion Personal y Articulos:
se les debe reponer oportunamente conforme al 224242,
desgaste y condiciones de uso de los mismos. 2242216
4.2.6 Entrega de Elementos Se d_ebe verificar que los qontratistasy 2.2.4.6.12
de Proteccién Persona EPP. se subcoptr_atlstas que tengan trabajadores realizando ) numeral 8,
- - ' actividades en la empresa, en su proceso de Gerencia 2.24.6.13
verifica con contratistas y ) - S
subcontratistas produccion o de prestacion de_s,ervwlos, cuenten numeral 4, )
con los elementos de Proteccion Personal y en 2.2.4.6.24 Numeral 5 y parégrafo 1
buenas condiciones. Resolucion 2400/1979 Art 2, literales
fyg)
Se debe realizar capacitacion para el uso de los Art 176,177y 178
Elementos de Proteccion Personal Ley 9/1979
Art122 al 124
Resolucién 1111 de 2017
Se debe realizar un plan de prevencién, preparacion Decreto 1072/2015
y respuesta ante emergencias que identifique las Articulos:

5.1.1 Se cuenta con el Plan amenazas, evalle y analice la vulnerabilidad, 224612 Numéral 12
de Prevencion y Preparacion incluyendo planos de las instalaciones que Gerencia o 2 2'4 6.25 '
ante emergencias identifican areas y salidas de emergencia, asi como 294 6'22'3 'niJm.eraI 4

la sefializacion debida, realizacion de simulacros Res.o.lu.ci.c'ln '1111 de 2017
como minimo una vez al afio y este sea divulgado.
Se debe conformar, capacitar y dotar a la brigada de Decreto 1072/2015

5.1.2 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante Articulo 2.2.4.6.25
prevencion conformada, emergencias, organizada segun las necesidades y el Gerencia
capacitada y dotada tamafio de la empresa (primeros auxilios, contra numeral 11

incendios, evacuacion, etc.). Resolucion 1111 de 2017
Decreto 1072/2015
Articulos:

6.1.1 Indicadores El empleador debe definir los indicadores de ) 2.2.4.6.19.,
estrﬁdtura proceso y resultado estructura, procesos y resultados del Slstem_a de Gerencia 2.2.4.6.20.,

' Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 22.4.6.21,
2.2.4.6.22.
Resolucién 1111 de 2017

6.1.2 Las empresa adelanta | EI empleador debe realizar una auditoria anual, con
auditoria por lo menos una la participacion del Comité Paritario o Vigia de Gerencia
vez al afio Seguridad y Salud en el Trabajo. Decr;zzollggéiollfﬁ‘gé22'3'147'6'30

La Alta Direccion debe revisar una vez al afio el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

6.1.3 Revision anual por la Trabajo; comunicando los resultados al Comité .

alta direccion, resultados y Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Gerencia Decreto 1072/2015Articulo 2.2.4.6.30

alcance de la auditoria

Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Resolucién 1111 de 2017




6.1.4 Planificar auditoria

La empresa debe planificar una auditoria con la
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Decreto 1072/2015

con el COPASST participacion del Comité Paritario o Vigia de Gerencia Articulo. 2.2.4.6.31
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Después de la revision por la Alta Direccion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Decreto 1072/2015
. Trabajo, se evidencie que las medidas de Articulos:

7.1.2 Toma de medidas revencion y control relativas a los peligros 2.2.4.6.31. paragrafo
correctivas, preventivas y de P y cor peligros y Gerencia 24005 parag !
meiora riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo son 2.2.4.6.33,,

) inadecuadas, la empresa debe tomar las medidas 2.2.4.6.34.

correctivas, preventivas y/o de mejora para Resolucion 1111 de 2017
subsanar lo detectado.
Decreto 1072/2015
. . . . . . Articulos:

7.1.3 Ejecucion de acciones | La empresa debe ejecutar las acciones preventivas,

. - : . 2.2.4.6.21 numeral 6,
preventivas, correctivas y de correctivas y de mejora que se plantean como 594622 numeral 5
mejora de la investigacion de | resultado de la investigacion de los accidentes y de Gerencia - '2'2 46.33 '
incidentes, accidentes de los incidentes y la determinacion de las causas o o
trabajo y enfermedad laboral | bésicas e inmediatas de las enfermedades laborales 224634

' Resolucion 1401/2007 Articulo 12
Resolucion 1111 de 2017
, . . Ley 1562/2012
. Segun los requerimientos o recomendaciones de A

7.1.4 Implementar medidas - A p Articulo 13

y acciones correctivas de autoridades administrativas, asf como de las Gerencia Decreto 1072/2015

autoridades y de ARL

Administradoras de Riesgos Laborales, se deben
implementar las medidas y acciones correctivas.

Articulo 2.2.4.11.7
Resolucién 1111 de 2017

Tabla 6. Acciones a realizar de acuerdo a los items pendientes por cumplir.
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RECOMENDACIONES

e Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST vy realizar su
evaluacion.

e Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

e Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del SG-SST.

e Coordinar con Gerente, la elaboracién y actualizacion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la
priorizacion para localizar la intervencion.

e Validar o construir con los responsables de las areas los planes de accion y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

e Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion

e Gestionar los recursos para cumplir con el plan de seguridad y salud en el trabajo
y hacer seguimiento a los indicadores.

e Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los
riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

e Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabaja.

e Participar de las reuniones del comité de seguridad y salud en el trabajo.

e Implementacion y sequimiento del SG-SST.

Crear politicas estratégicas en la empresa con respecto SG- SST que tenga alcance
sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de

contratacion y vinculacién,
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La Politica de SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los siguientes requisitos:

e Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de los peligros, la
evaluacion de los riesgos de SST y el tamafio de la organizacion

e Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante
legal de la empresa

e Debe ser difundida y estar accesible a todos los trabajadores y demas partes
interesadas en el lugar de trabajo segun corresponda

e Ser revisada periodicamente y actualizada acorde con los cambios tanto en
materia de SST, como en la empresa.

e Compromiso con la proteccion de la seguridad y salud de todos los trabajadores,
mediante la prevencién los riesgos de SST y la mejora continua del SG-SST en la

empresa

Tener clara la responsabilidad frente al sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo contar con recursos humanos financieros técnicos, locativos, fisicos y
tecnoldgicos. la clave de la implementacion del SG-SST se refiere al liderazgo de la
persona que esté a cargo, quien deberd, capacitarse, dar a conocer las responsabilidades
del empleador y del trabajador en el tema del cuidado de la salud laboral, realizar
periddicamente diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores, realizar

analisis de los datos obtenidos y exponerlos a los directivos de la organizacion.

5.2. Cronograma de Actividades. Diagrama de Gantt con las acciones, area,

responsables y recursos.



Link: https://www.tomsplanner.es/?template=new#doc=u

KidNkPKgohleXrilMHY

Activity Responsable
Taller practico | ]
Taller practico trabajo equipa Grupo 1

Taller practico trabajo equipo Grupo 2

Taller practico trabajo equipo Grupo 3

Taller practico trabajo equipo Grupo 4

Curso Intensivoe Coaching Empresarial Grupo 1

Curso Intensivo Coaching Empresarial Grupo 2

Curso Intensivo Coaching Empresarial Grupo 3

Curso Intensive Coaching Empresarial Grupo 4

Capacitaciones
Seminario Servicio al cliente

Curso Liderazgo en cargos Jefes, Coordin...
Reunion personal Adminsitrativo generacio. .

Innovacion empresarial presentacion ideas
Creacion formal departamento I+D
Farmacion departamento felicidad
Publicacion documentos generados
Documentos de procesos y conocimientos

project:

LUD EM EL
TRA EMN LA
EMP ) 3AS
client: UMNAD

Tabla 7: diagrama de Gantt Autor. Yuly Manrique.

2018
Mayo 2018
14 15 186 17 18 21 22 23 24 25 28 29 30 31

Junio 2018
01 04 05 06 O7 08 11 12 13 14 15
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CONCLUSIONES

La empresa Ecomoti S.A.S debe elaborar e implementar un Programa de Salud
Ocupacional y Seguridad en el Trabajo, para la concientizacion de los empleados en
el cuidado de las posiciones en el puesto de trabajo, disminuir los riesgos y
accidentes laborales como producto de la realizacion de sus trabajos de forma
inadecuada y no segura. Es importante tener en cuenta la seguridad en el area de

Salud Ocupacional. o )
Con este trabajo se pretende dar a conocer el diagnostico y las recomendaciones

a la Direccién de la empresa, haciendo especial énfasis en que no se cuenta con
Programas de induccion y Programas de Salud Ocupacional, siendo herramientas
vitales para la organizacion, las cuales una vez implementadas son beneficio directo

para los colaboradores y se crearia la cultura de la prevencion de riesgos laborales.

Como se evidencid, es necesario ante todo promover la prevencion, de esta manera,
se estara ejerciendo una actividad que evitara dafios tanto al trabajador como a la
organizacion; si se adopta un papel preventivo, se evitara incurrir en un desgaste
emocional, fisico y aun psicoldgico al trabajador, lo cual redundaré en un buen clima

de trabajo y apoyara un mejor desempefio.

Este diplomado nos sirvié para formarnos con los conceptos y procesos basicos
alrededor de salud y seguridad en el trabajo, componentes importantes para promover
desempefio eficiente del personal, mejorar la eficiencia organizacional y crear las
condiciones indispensables para la identificacion y formacion de competencias

para logar los objetivos institucionales y asi como futuros profesionales poder brindar
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herramientas necesarias para la gestion integral del talento Humano en cualquier tipo de

de organizacion de acuerdo a las nuevas tendencias en el area.

El mejoramiento continuo del SG-SST, debe considerarse como la esencia o el objeto
de la empresa ECOMOTI SAS. La busqueda permanente de mejora involucra un
ambiente de cambio en el cual, es fundamental la participacion de todos los trabajadores
ya que ellos, se deben constituir en una de las principales fuentes con sus aportes y
propuestas que conduzcan a mantener un medioambiente de trabajo y unas condiciones
de trabajo decentes, seguras y saludables que permitan también, aportar a la

productividad y competitividad de la empresa.
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