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Resumen 

La pasantía desarrollada en la empresa Central del Agro S.A.S., en el municipio de Agrado, 

Huila, tuvo como propósito brindar apoyo a la gestión técnica de los sistemas de producción 

agrícola, fortaleciendo los procesos de asistencia y acompañamiento a los productores de la 

región. Durante su ejecución se realizaron visitas técnicas, capacitaciones y asesorías en temas 

de manejo integrado de plagas y enfermedades (MIPE), fertilización y buenas prácticas 

agrícolas. El trabajo permitió identificar las principales problemáticas fitosanitarias que afectan 

los cultivos, especialmente el café, y ofrecer soluciones acordes con las condiciones locales. 

Además, se fortalecieron las competencias profesionales en diagnóstico, planificación, 

comunicación y orientación al cliente. La experiencia contribuyó al desarrollo de habilidades 

técnicas y sociales, a la vez que generó un impacto positivo en la productividad agrícola y en el 

fortalecimiento institucional de la empresa. 

Palabras clave: asistencia técnica, fertilización, manejo integrado de plagas, 

productividad agrícola, buenas prácticas agrícolas 
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Abstract 

The internship at Central del Agro S.A.S., in the municipality of Agrado, Huila, aimed to provide 

technical support for the management of agricultural production systems, strengthening 

assistance and support processes for producers in the region. During the internship, technical 

visits, training sessions, and consultations were conducted on topics such as integrated pest and 

disease management (MIPE), fertilization, and good agricultural practices. The work allowed for 

the identification of the main phytosanitary problems affecting crops, especially coffee, and the 

provision of solutions tailored to local conditions. Furthermore, professional skills in diagnosis, 

planning, communication, and customer service were strengthened. The experience contributed 

to the development of technical and soft skills, while also generating a positive impact on 

agricultural productivity and the company's institutional strengthening. 

Keywords: technical assistance, fertilization, integrated pest management, agricultural 

productivity, good agricultural practices 
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Introducción 

La Agronomía desde su comienzo ha sido, una de las actividades más importantes y vitales para 

la humanidad al guardar relación directa con el sustento alimenticio de las sociedades, como 

profesionales contribuimos a la producción de alimentos en cantidad y calidad de forma 

sostenida, respetando los principios ecológicos, el saber local y la diversidad de las diferentes 

ecorregiones, en nuestra profesión es muy importante la practica ya que este nos ayuda para 

prepararnos, para desenvolverse en un mundo laboral cada vez más dinámico y cambiante, el 

desarrollo constante de avances tecnológicos garantizando la adecuada y suficiente producción 

de alimentos para cubrir las demandas de alimentación de la población (Pivat & Rodríguez, 

2025). 

El profesional en agronomía, juega un papel fundamental en el desarrollo rural y en la 

búsqueda de soluciones a los desafíos actuales, como el cambio climático, la degradación del 

suelo, la escasez de agua y la necesidad de producir más alimentos, de buena calidad y de 

manera sostenible, promoviendo sistemas agrícolas eficientes, respetuosos con el entorno y 

económicamente viable.  

La agricultura es de gran importancia para el crecimiento económico del país, además de 

ser fuente de alimentos y de materias primas para la industria, es, por excelencia, uno de los 

sectores que genera empleo y divisas a través de las exportaciones, y, por tanto, contribuye al 

crecimiento y desarrollo económico (Cárdenas & Vallejo, 2016).  

La agricultura en Colombia ha sido, una de las principales actividades económicas y 

sociales del país, gracias a su diversidad geografía, variedades de climas y riqueza de suelos, 

Colombia cuenta con condiciones excepcionales para el cultivo de una amplia gama de 
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productos agrícolas, que van desde el café, el banano, las flores, el arroz, el maíz, el cacao entre 

otras.   

Este sector no solo constituye una fuente esencial de empleo e ingresos para millones de 

familias rurales, sino que también es un pilar fundamental, del desarrollo económico nacional y 

un elemento clave en la seguridad alimentaria del país. A lo largo de su historia, la agricultura 

colombiana ha enfrentado importantes desafíos, como los efectos del conflicto armado, la 

desigualdad en el acceso a la tierra, la variabilidad climática y la necesidad de modernización 

tecnológicas. 

 En los últimos años, el país ha orientado esfuerzo hacia la modernización y 

sostenibilidad del sector agropecuario, promoviendo políticas que buscan fortalecer la seguridad 

alimenticia, la innovación tecnológica y el uso responsable de los recursos naturales. La 

agricultura en Colombia, más allá de su valor económico, representa un componente esencial 

para el desarrollo sostenible, la preservación ambiental y la construcción de un futuro mas 

equitativo para las zonas rurales.  
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Justificación 

El municipio del agrado Huila, cuenta con 23 veredas, el clima es cálido seco, con una 

temperatura media de 25 °C., es un departamento donde su economía está basada en la 

agricultura, con sistemas de producción como principal el Café y como secundario el cacao, 

limón, y en los últimos años el aguacate ha tomado fuerza, estos cultivos tienen una gran 

demanda tanto a nivel nacional como internacional, sin embargo, en el municipio hay un bajo 

acompañamiento a los productores en sus sistemas de producción, lo que ha conllevado a bajos 

producciones, calidad  y problemas fitosanitarios. 

La empresa central del agro S.A.S, busca ayudar a solucionar dicha problemática 

brindando asistencia técnica a los cultivos de los clientes, brindando beneficios para la zona 

productora de la región lo cual se beneficia en el aumento de su producción, mejorar la calidad 

del producto, reducir costos y al mismo tiempo fortaleciendo las ventas de la empresa.    

Estudiando la opción más adecuada para realizar la parte práctica como opción de grado 

en el campo agrario y como futura profesional agrónoma, se cuenta con la opción de presentar la 

propuesta de pasantía en la empresa central del agro S.A.S en el Agrado Huila, donde se prestará 

un servicio eficiente y oportuno en las diferentes veredas del Municipio del Agrado, Pital y Socorro 

teniendo en cuenta los procesos técnicos que ayudan a fortalecer la producción agrícola de la zona, 

lo cual me permitirá reforzar y poner en práctica todo lo aprendido en la formación integral, donde 

ambas partes encontremos bienestar profesional y de trabajo. 

Central del agro S.A.S dentro de sus funciones brinda un compromiso para el crecimientos 

agrícolas de los productores de la zona, prestando su acompañamiento en asistencia técnica, en el 

punto de venta una atención oportuna, además capacitarse continuamente sobre productos nuevos, 

encontrar zonas nuevas y prospección de clientes, incentivando a la producción sostenible, con 
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capacitaciones en las diferentes veredas, en donde se podrá prestar servicios de asesorías a los 

caficultores del municipio, permitiendo planificar la producción, poniendo en práctica los 

conocimientos y actitudes adquiridos durante el proceso de pregrado, puesto que, día a día 

Colombia se enfrenta con el reto de mantener la seguridad alimentaria del país, por ende, es crucial 

que las actividades agrícolas crezcan de manera rápida, enfrentándose a mayores exigencias, 

cambio climático y nuevos fitopatógenos; los cuales nos han llevado a buscar nuevas estrategias, 

mecanismos, opciones y acciones contundentes en aras de mejorar la producción de este sector, 

donde el Agrónomo cumple un rol importante. 

 La práctica en la empresa central del agro S.A.S me aportara como profesional mucho 

conocimiento y adquisición de experiencia laboral en el campo agrario, además me permitirá poner 

a prueba los enfoques teóricos, metodológico adquirido a lo largo de la formación como 

profesional, además tendría la oportunidad de desempeñar trabajo en equipo, lo cual es necesario 

para satisfacer la demanda en la sociedad.   
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Objetivos 

Objetivo General 

Brindar apoyo a la gestión técnica en los sistemas de producción agrícola dentro del área 

de influencia comercial de la empresa Central del Agro S.A.S., en el municipio de Agrado, 

Huila. 

Objetivo Espefificos 

Visitar predios de producción agrícola para identificar riesgos fitosanitarios, incluyendo 

la presencia de plagas y enfermedades que puedan afectar el desarrollo y rendimiento de los 

cultivos. 

Brindar apoyo en la atención y orientación a los clientes en la oficina de ventas, de 

acuerdo con las políticas y necesidades comerciales de la empresa. 

Apoyar las capacitaciones con el equipo técnico de la empresa, destacando el manejo 

adecuado de agroquímicos con énfasis en sanidad fitosanitaria. 
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Problema de Investigación 

Las empresas dedicadas a las ventas de insumos agrícolas, en la actualidad no solo deben ofrecer 

productos de calidad, sino también un acompañamiento técnico que permita a los agricultores 

utilizarlos de manera eficiente, sin embargo, muchos productores manifiestan que, pese a 

adquirir fertilizante, pesticidas y semillas certificadas, no logran los rendimientos esperados ni un 

control adecuado de plagas y enfermedades. 

Central del agro es una organización privada que lleva mas de 15 años trabajando y 

sirviendo al municipio con precios justos, productos de calidad. Se ha observado que varios 

clientes presentan quejas relacionadas con la efectividad de los productos y la persistencia de 

problemas fitosanitarios en sus cultivos. Esto sugiere que podría existir una deficiencia en el 

servicio de asistencia técnica, en la frecuencia de las visitas o en la capacidad brindada.  

Por lo tanto, se hace necesario investigar como la asistencia técnica que ofrece a la 

empresa influye en la productividad agrícola y en el manejo fitosanitario, para identificar 

oportunidades de mejora que fortalezcan la fidelización de los clientes y optimicen sus resultados 

productivos, es importante conocer el impacto real de su servicio de asistencia técnica en la 

productividad y sanidad de los culti8vos de sus clientes, con esta practica podremos identificar 

debilidades y diseñar estrategias de mejora, lo que contribuirá tanto a incrementar la rentabilidad 

de los agricultores como a fortalecer la posición competitiva de la empresa. Además, fomentara 

un uso mas racional y eficiente de los insumos agrícolas, beneficiando al medio ambiente y ala 

sostenibilidad del sector agrícola.  

La asistencia técnica que ofrecerá la empresa central del agro  se enfocara en la mejora de 

la producción agrícola y el control de plagas y enfermedades en los cultivos de sus clientes, un 

mayor nivel de asesoramiento técnico con mejor aplicación de los insumos agrícolas, los 
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productores recibirán visitas técnicas frecuentes que ayudaran a tener menor incidencias de 

plagas y enfermedades, la satisfacción del cliente con la asistencia técnica esta relacionada con 

un incremento en el rendimiento de los cultivos. 
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Plan de Trabajo 

A continuación, se presenta el plan de trabajo para el proceso de pasantía en la empresa Central 

del Agro S.A.S, para el apoyo de diferentes actividades que la empresa comprende (plan 

aprobado por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD)  

Tabla  1 

 Información general del plan de trabajo. 

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL PLAN DE TRABAJO 

Fecha:  18/02/2025 

Nombre del 

estudiante:  

Jessica Fernanda Gómez Sánchez 

Identificación C.C.    X C.E  Otro  Número: 1006961830 

Programa 

Académico         

   

                    Agronomía 

No. de 

Créditos 

Aprobados: 

171 

% de créditos 

aprobados 

100

% 

Promedio 

acumulado 
4.7 

Correo 

electrónico 

gomezsanchezyessica2016@gmail.

com  

Teléfono / 

Celular 

312393537

1 

3212946001 

Dirección 

residencia: 

Torres la Gaitana T.7 Apart. 303  Municipio / 

Departamento 

El Pital Huila 

CENTRO: CEAD La Plata ZONA:                          Sur 

Nombre del 

estudiante:  

Jessica Fernanda Gómez Sánchez  

Identificaci

ón 

C.C.    X C.E  OTRO  Número: 1006961830 

mailto:gomezsanchezyessica2016@gmail.com
mailto:gomezsanchezyessica2016@gmail.com
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Programa 

Académico         

 

                Agronomía 

No. de 

Créditos 

Aprobados: 

171 

% de créditos 

aprobados 

100

% 

Promedio 

acumulado 
4.7 

Correo 

electrónico 

gomezsanchezyessica2016@gmail.

com 

Teléfono / 

Celular 

312393537

1 

321294600

1 

Dirección 

residencia: 

Torres la Gaitana T.7 Apart. 303 Municipio / 

Departamento 

El Pital Huila 

CENTRO: CEAD La Plata ZONA:                     Sur 

Nombre de la 

Organización:  

Central del Agro S.A.S 

Departamento:        
                     Huila Municipio o 

ciudad: 
 Agrado  

Sitio Web: ramir.arotri@hotmail.com Teléfonos: 312 5877639 

Dirección de 

la 

organización

: 

Calle 6 No. 3-34 Agrado Huila Dependencia o Unidad:  

NOMBRE DEL COORDINADOR DE PLAN DE 

TRABAJO: 

Correo 

electrónico: 

ramir.arotri@hotmail.

com 

Teléfono / 

Celular 

312 5877639 

Número y fecha de suscripción del convenio o acuerdo suscrito entre la UNAD y la 

organización o institución:  

001 

 
1. DATOS ESPECÍFICOS DEL PLAN DE TRABAJO (La pasantía debe tener una 

dedicación mínima de 640 horas) 

mailto:Gomezsanchezyessica2016@gmail.com
mailto:Gomezsanchezyessica2016@gmail.com
mailto:ramir.arotri@hotmail.com
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Intensidad horaria 

semanal 
46 horas 

Número de semanas 15 

Horario 7:00 Am a 12:00 M y de 2:00 Pm a 5:00 Pm 

2. DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL PLAN DE TRABAJO 

En el marco del convenio establecido entre la empresa "Central del agro S.A.S" representante 

legal Jairo Abel Zambrano Córdoba con número de identificación 83057759 y la "Universidad 

Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)", se solicitó la colaboración de un pasante de agronomía. 

Este pasante tiene como objetivo reforzar los procesos técnicos que buscan mejorar la 

producción agrícola en el municipio de Agrado, Huila. Además, el pasante realizará 

capacitaciones enfocadas en el manejo de agroquímicos para sus sistemas productivos. Estos 

procesos incluyen las visitas a fincas para identificar problemas fitosanitarios y con el 

acompañamiento del ingeniero agrónomo de la empresa, los posibles controles que se pueden 

realizar, y atención en oficina.  A continuación, se detallarán las actividades que conforman este 

plan. 

Realizar capacitaciones sobre manejo de agroquímicos en los sistemas de producción: Esta 

actividad consistirá en coordinar con los líderes de algunas veredas y poder convocar a los 

productores con el objetivo de brindarles información de cómo se debería almacenar los 

productos químicos, como desechar los envases ya desocupados, optimizar el uso de los 

recursos y cómo se reduce el impacto ambiental. 

Ayudar a coordinar las jornadas y actividades requeridas por la empresa que permitan la 

identificación de riesgos de plagas y enfermedades en los sistemas productivos: Esta actividad 

consistirá en visitar personalmente los sistemas de producción para identificar los riesgos de 

plagas y enfermedades que puedan afectar la producción y desarrollo de los cultivos de las 

diferentes veredas del Municipio, con el acompañamiento del ingeniero agrónomo recomendar 

los posibles controles. Esto permitirá a los productores estar mejor preparados para prevenir y 

controlar estas amenazas. 

Apoyar en ventas y orientación al público en la oficina: Esta actividad consiste en brindar 

atención y orientación al público en la oficina de Central del Agro S.A.S en el Agrado Huila, 

en los cuales se incluirán accesoria, desarrollar y mantener relaciones con clientes, promover y 

vender los productos como fertilizantes y agroquímicos. 
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En resumen, este plan de trabajo incluye una serie de actividades que permitirán apoyar y 

fortalecer la producción de diferentes sistemas de producción que hay en la zona como limón, 

aguacate, cacao y como principal el Café en el municipio del Agrado. Las actividades incluyen 

capacitaciones en el manejo de agroquímicos, visitas a predios para identificación de 

problemas fitosanitarios, coordinación de jornadas para identificación de riesgos, atención y 

orientación al público en la oficina, lo que permitirá lograr una mayor efectividad en el 

fortalecimiento de la producción agrícola y la sostenibilidad ambiental y las competencias 

adquiridas por el pasante. 

3. JUSTIFICACIÓN 

El municipio del agrado Huila, cuenta con 23 veredas, el clima es cálido seco, con una 

temperatura media de 25 °C., es un departamento donde su economía está basada en la 

agricultura, con sistemas de producción como principal el Café y como secundario el cacao, 

limón, y en los últimos años el aguacate ha tomado fuerza, estos cultivos tienen una gran 

demanda tanto a nivel nacional como internacional, sin embargo, en el municipio hay un bajo 

acompañamiento a los productores en sus sistemas de producción, lo que ha conllevado a bajos 

producciones, calidad  y problemas fitosanitarios. 

La empresa central del agro S.A.S, busca ayudar a solucionar dicha problemática brindando 

asistencia técnica a los cultivos de los clientes, brindando beneficios para la zona productora de 

la región lo cual se beneficia en el aumento de su producción, mejorar la calidad del producto, 

reducir costos y al mismo tiempo fortaleciendo las ventas de la empresa.  

Estudiando la opción más adecuada para realizar la parte práctica como opción de grado en el 

campo agrario y como futura profesional agrónoma, se cuenta con la opción de presentar la 

propuesta de pasantía en la empresa central del agro S.AS en el Agrado Huila, donde se prestará 

un servicio eficiente y oportuno en las diferentes veredas del Municipio del Agrado, teniendo en 

cuenta los procesos técnicos que ayudan a fortalecer la producción agrícola de la zona, lo cual 

me permitirá reforzar y poner en práctica todo lo aprendido en la formación integral, donde 

ambas partes encontremos bienestar profesional y de trabajo. 

Central del agro S.A.S dentro de sus funciones brinda un compromiso para el crecimientos 

agrícolas de los productores de la zona, prestando su acompañamiento en asistencia técnica, en 

el punto de venta una atención oportuna, además capacitarse continuamente sobre productos 

nuevos, encontrar zonas nuevas y prospección de clientes, incentivando a la producción 
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sostenible, con capacitaciones en las diferentes veredas, en donde se podrá prestar servicios de 

asesorías a los caficultores del municipio, permitiendo planificar la producción, poniendo en 

práctica los conocimientos y actitudes adquiridos durante el proceso de pregrado, puesto que, 

día a día Colombia se enfrenta con el reto de mantener la seguridad alimentaria del país, por 

ende, es crucial que las actividades agrícolas crezcan de manera rápida, enfrentándose a mayores 

exigencias, cambio climático y nuevos fitopatógenos; los cuales nos han llevado a buscar nuevas 

estrategias, mecanismos, opciones y acciones contundentes en aras de mejorar la producción de 

este sector, donde el Agrónomo cumple un rol importante. La práctica en la empresa central del 

agro S.A.S me aportara como profesional mucho conocimiento y adquisición de experiencia 

laboral en el campo agrario, además me permitirá poner a prueba los enfoques teóricos, 

metodológico adquirido a lo largo de la formación como profesional, además tendría la 

oportunidad de desempeñar trabajo en equipo, lo cual es necesario para satisfacer la demanda en 

la sociedad   

4. Objetivo General 

Brindar apoyo a la gestión técnica en los sistemas de producción agrícola dentro 

del área de influencia comercial de la empresa Central del Agro S.A.S., en el municipio 

de Agrado, Huila. 

5. Objetivos Específicos 

Visitar predios de producción agrícola para identificar riesgos fitosanitarios, 

incluyendo la presencia de plagas y enfermedades que puedan afectar el desarrollo y 

rendimiento de los cultivos. 

Brindar apoyo en la atención y orientación a los clientes en la oficina de ventas, 

de acuerdo con las políticas y necesidades comerciales de la empresa. 

Apoyar las capacitaciones con el equipo técnico de la empresa, destacando el 

manejo adecuado de agroquímicos con énfasis en sanidad fitosanitaria. 

ACTIVIDAD 

MES 1 

07/07/20

25 

a 

07/08/20

25 

MES 2 

08/08/20

25 

a 

07/09/20

25 

MES 3 

08/09/20

25 

a 

07/10/20

25 

MES 4 

08/10/2

025 

a 

07/11/2

025 

MES  

05 

ME

S 06 

ME

S 07 
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Realizar 

acompañamiento 

técnico a predios 

de producción 

agrícola de la 

zona, donde se 

requieran 

recomendaciones 

fitosanitarias. 

Meta:  

Realizar 3 

registros diarios 

de visita a finca, 

realizando 

monitoreo 

fitosanitarios o 

recomendaciones 

para los cultivos. 

x x x x    

Apoyar en la 

atención y 

orientación al 

público en la 

oficina de ventas. 

Meta:  

Según las visitas 

realizadas durante 

la semana y las 

recomendaciones 

establecidas, los 

días sábados se 

atenderá a los 

x x X x    
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clientes en el 

punto de venta en 

Agrado, Huila. 

Capacitaciones 

con el equipo 

técnico de la 

empresa en el cual 

se resaltará el 

manejo adecuado 

de los 

agroquímicos y 

protección de 

cultivos.  

Meta:  

Realizar 3 

capacitaciones 

con el equipo 

técnico de la 

empresa, dirigidas 

a los clientes 

agrícolas, sobre el 

manejo adecuado 

de agroquímicos, 

la identificación y 

control de plagas 

y enfermedades, 

así como buenas 

prácticas 

agrícolas para 

mejorar la 

sanidad y 

 x x x    
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productividad de 

los cultivos. 

Anexo o informe 

consolidado final, 

de las actividades 

realizadas de la 

pasantía en la 

empresa central 

del agro S.A.S 

donde se realizará 

la justificación y 

aprobación.  

Meta:  

1 informe final de 

las actividades 

realizadas. 

  x x    

8. RESULTADOS O PRODUCTOS ESPERADOS 

Resultado/producto esperado Indicador 

Atención y orientación en el punto de venta de la empresa, 

mantener relaciones con clientes, promover y vender los 

productos como fertilizantes y agroquímicos. 

Horas efectivas de atención al 

público / horas programadas de 

atención a los agricultores. 

Realizar las visitas a predios de producción agrícola de la zona, 

donde se identifican las plagas y enfermedades que puedan 

afectar la producción y desarrollo de los cultivos. 

Número de visitas técnicas 

realizadas y registradas / 

Número de visitas 

programadas a predios. 

Capacitaciones con equipo técnico de la empresa, en el cual se 

resaltará el manejo adecuado de los agroquímicos, y 

protección de cultivos. 

Número de agricultores 

asistentes a la capacitación / 

número de agricultores 

convocados a las 

capacitaciones. 

Informe final, aprobación del jefe inmediato de la empresa 1 informe final. 
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central del agro y asesor de trabajo de grado UNAD, donde se 

realizará la explicación detalladamente de lo ejecutado para su 

aprobación. 

9. DOCENTE ASESOR DE LA PROPUESTA DE PASANTÍA 

NOMBRE Alexander Castro Polanco 

PROGRAMA Agronomía 

CENTRO La Plata 

ZONA Sur 

Instrucciones de diligenciamiento 

IMPORTANTE: Este formato debe ser diligenciado en procesador de texto o esfero negro con letra 

legible. 

Este formato debe ser diligenciado por el estudiante que seleccionó la opción de trabajo de grado de 

Pasantía. La extensión máxima de la propuesta debe ser de 10 páginas. Se sugiere leer detenidamente 

la normatividad de las opciones de trabajo de grado en el Acuerdo 006 de 2014.   

Los estudiantes que presentan la propuesta de Pasantía son responsables de la información aquí 

consignada en cuanto a su carácter inédito, autenticidad y el respeto de la propiedad intelectual. 

(este texto va proyecto de investigación, proyecto aplicado, monografía y emprendimiento. 

1 Responda en forma clara los datos de la información general del plan de trabajo de pasantía. 

Tenga en cuenta que el título de la propuesta debe ser corto, claro, conciso e indicar la 

naturaleza del proyecto y el área de aplicación. 

2 Responda en forma clara y completa los datos específicos de Plan de Trabajo (la pasantía debe 

ser una dedicación mínima de 640 horas) los integrantes de la propuesta de emprendimiento 

empresarial 

3 Descripción detallada del plan de trabajo 

Realice la descripción detallada del plan de trabajo con cada una de las actividades a desarrollar 

durante la pasantía.  

 

4 La justificación de la pasantía debe presentarla clara y argumentada desde el punto de vista 

teórico, práctico, empresarial y personal sobre las razones que justifican realizar la pasantía y 

su relación con el programa académico. 
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5 El objetivo general debe expresar lo que se pretende lograr con la pasantía, mencionando el 

“qué” en una situación específica. 

Debe ser redactado en infinitivo (Verbo sin conjugar, por ejemplo: Analizar, evaluar, diseñar) 

debe ser claro (Qué exprese la acción a realizar), concreto (Conciso que no dé lugar a 

confusiones), medible (verificable o demostrable su logro dentro del trabajo).  

Ejemplo diseñar un plan de marketing para la empresa x para el primer semestre del año 2015. 

 

6 Los objetivos específicos explicitan lo que se pretende lograr con cada uno de los pasos, 

actividades o acciones que se desarrollan en la pasantía y que permiten el alcance del objetivo 

general. 

7 El cronograma de actividades es la definición clara y concreta de las actividades desarrolladas en 

el tiempo de duración de la pasantía. Debe contemplar cada una de las actividades a realizar 

durante el período o períodos de la pasantía, así como el tiempo en el que se va a llevar a cabo 

cada una de estas actividades.  Se redacta en términos muy concretos y generales. 

8 Los resultados/productos esperados deben ser coherentes con los objetivos específicos y con el 

objetivo general. Deben ser concretos, tangibles, medibles, verificables, pueden ser expresados 

por medio de indicadores de tipo cuantitativo y cualitativo, y pueden clasificarse. Enumere los 

resultados verificables que se alcanzarán durante el desarrollo de la pasantía. 

Ejemplo: Incremento de la participación del mercado. Indicador: % de participación alcanzada. 

9 Responda en forma clara y completa los datos del docente Asesor de la propuesta de pasantía. 

Nota. Esta tabla muestra el plan de trabajo para el proceso de pasantía en la empresa Central del 

Agro. Fuente. Adaptado de. Plan de trabajo. (2023), UNAD.  
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Minuta de Contrato y Asignación de Supervisión  

Se relaciona a continuación la Minuta de Contrato del Convenio de Práctica y Pasantía Suscrito 

entre la Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD y Central del Agro S.AS Pital 

Huila, asimismo el documento formal de asignación de supervisor del mismo. 

Figura 1 

 Minuta de contrato del convenio de práctica y pasantía. 
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Nota. En la siguiente figura muestra de contrato del convenio de práctica y pasantía suscrito 

entre la Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD y Central del Agro. Fuente. 

Adaptado de. Convenio de practica suscrito entre la universidad y central del agro. (2023), 

UNAD.  
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Marco Geográfico 

Localización geográfica del municipio del Pital Huila y sus veredas. 

Figura 2  

Localización geográfica. 

 

Nota. En la figura se muestra el municipio del Pítal donde muestra el parque principal y un lago 

representativo del municipio. Fuente. Tomado de. El Pital Huila Georreferenciación. (s.f), 

Figueroa, J. https://es.scribd.com/document/657044614/EL-PITAL-HUILA-

GEOREFERENCIACION 

El municipio del Pital ha sido denominado, “Edén de paz”, y se considera a santa rosa de lima 

como su patrona, este municipio fue fundado el 12 de noviembre de 1664, se encuentra ubicado 

https://es.scribd.com/document/657044614/EL-PITAL-HUILA-GEOREFERENCIACION
https://es.scribd.com/document/657044614/EL-PITAL-HUILA-GEOREFERENCIACION
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en la parte sur occidental del departamento, su principal afluente es la quebrada La Yaguilga, 

posición geográfica corresponde a 2°59′14″N 75°49′33″O el municipio está ubicado dentro de la 

zona de influencia del Macizo Colombiano y de la zona amortiguadora del parque Nacional 

Natural Purace Figueroa, J. (s.f). 

El Municipio se encuentra delimitado según ordenanza No. 34 de 1915. Al norte con los 

municipios de La Plata y Paicol, al occidente con el municipio de la Plata, al oriente con el 

municipio de El Agrado, al sur con el municipio de Tarqui y al sur occidente con la Argentina. El 

Pital cuenta con tres centros poblados el Socorro, el Carmelo y Las Minas, con 39 veredas, la 

agricultura es la base de la economía municipal, produce café, cacao, maíz yuca, plátano y frutales, 

siendo el café la principal economía.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://tools.wmflabs.org/geohack/geohack.php?language=es&pagename=El_Pital&params=2_59_14_N_75_49_33_W_
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Programador Ejecutado (01) 

Figura 3  

Programador ejecutado del mes de octubre. 

 

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

7 8 9 10 11 12

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

14 15 16 17 18 19

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

21 22 23 24 25 26

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

28 29 30 31

Victor Alfonso Polo, Kelly 

almario y Alexander 

Rojas 

 Eisnei Castro, Ronal 

Reyes y Jorge Suarez.

 Hernan Campos Vega, 

Hermides Caicedo y 

Atencion oficina Agrado. 

 Ever Trujillo, Alfonso 

Hio y Eider Trujillo. 

Marta Guevara, Jhon 

Jairo Quintero y Luis 

alfonso Quintero.

Yaneth Rojas Sanchez, 

Hugo Cabrera, y atencion 

oficina Agrado. 

Juan Fajardo, Deiver 

Trujillo y Eduar Trujillo. 

Miller Perez, Jose 

Fernando Naranjo y 

Jorgue Luis Castro 

Figueroa.

Bellamides Bambague 

Muñoz, Capacitacion 

grupo central del agro.

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.

Capacitacion en Sistema 

de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo (SG-

SST).

Jorge Ivan Henao, Edwin 

Sanchez y Aureliano 

Bustamante. 

Leonardo Valencia, 

Liliana Lopez y Miller 

Chaux.

Ferney Chavarro, 

Alexander Cedeño y 

Emiliano Garcia.

Humberto soto trujillo, 

Wilson Guevara Achipiz y 

Carlos Herrera.

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas. 

Capacitacion sobre 

sistema de facturaracion 

de la empresa. 

Atencion en punto de 

venta y programacion de 

visitas. 

Inducción y reunión
Visitas a los puntos de 

venta de la empresa. 

Realizar las planillas de 

los memorandos. 

Realizar los formatos de 

registro de los clientes.

MUNICIPIO:

Jessica Fernanda Gomez Sanchez

Asistente Tecnico

Huila

CENTRAL DEL  AGRO S.A.S
NIT : 901417694

NOMBRE 

CARGO

DEPARTAMENTO

2025

JULIO

AGRADO

AÑO:

MES:
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Nota. Esta figura muestra el programador ejecutado dia a dia durante la pasancia, sobre las personas a quien se realizaron la visita de 

asistencia técnica.  

 

 

 

 

 

 

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

1 2

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

4 5 6 7 8 9

Abel Rojas, Eliceo Marin 

y Dario Ordoñez Zuñiga.

 Luis Alfonso Quintero, 

Carlos Rojas Aranda y 

Leonardo cortez.

Enrique Carvajal Garcia, 

Alejandro Chavarro Yara 

y Martha Rut Rios.

 

 Luz Mery Yepes, Diana 

Andrade Titimbo y 

atencion oficina Pital.

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.

Jhon Betancur, Mauricio 

Naranjo Trujillo y 

atencion oficina Agrado.

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.
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Informe Mensual (01) 

 Tabla  2  

Informe del mes de julio. 

Funcionario Jessica Fernanda Gómez Sánchez  Mes: Julio    

        

Vereda Municipio Día Act. 

Realizadas 

Indicador de 

result. % 

Dificultades Total, Asist. Observaciones 

Pital Oficina 

Pital 

7 Inducción en la 

empresa central 

del agro S.A.S, 

y presentación 

al grupo de 

trabajo. 

100% ninguna 1 Se asistió a la inducción como 

nuevo miembro de la empresa 

central del agro S.A.S, en el 

cual se resaltó su misión, 

objetivos, visión y servicios, 

se presentó el grupo de trabajo, 

los puntos de venta que tiene 

la empresa. De igual forma, se 

recibió información acerca de 

la metodología de trabajo y 

horario. 
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Pital  Agrado, 

Pital y El 

Socorro. 

8 Visitas a los 

puntos de 

venta de la 

empresa. 

100% ninguna 1 Se visitaron las sedes que tiene 

la empresa central del agro 

S.A.S en los puntos de la 

inspección del socorro del 

municipio del pital y la del 

municipio del Agrado. 

El Pital El Pital 9 Realizar las 

planillas de 

los 

memorandos. 

100% ninguna 1 Realice la planilla de los 

memorandos de visitas que se 

realizara en campo en la 

oficina principal de la empresa 

Central del Agro S.A.S.  

Agrado Agrado 10 Realizar los 

formatos de 

registro de 

los clientes. 

100% ninguna 1 Realice los formatos para los 

registros de los clientes 

atendido en oficina los días 

sábados. También se realizó él 

envió de documentación para 

la legalización de la matricula.  

El Pital El Pital 11 Capacitación 

sobre sistema 

de 

facturación 

100% ninguna 1 Participé en una capacitación 

organizada y dirigida por el 

subgerente Ramiro Rodríguez, 

sobre el software que se 

maneja en la empresa para la 
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de la 

empresa. 

facturación electrónica. Los 

compromisos que se deben 

cumplir, deberes y derechos 

como miembro de la empresa.   

Agrado Agrado 12 

 

Atención en 

punto de 

venta y 

programació

n de visitas. 

100% ninguna 1 Realicé el programador de 

actividades para la siguiente 

semana.  

El Pital El Pital 14 Capacitación 

en Sistema 

de Gestión 

de Seguridad 

y Salud en el 

Trabajo (SG-

SST). 

100% ninguna 1 Participé en una capacitación 

organizada subgerente Ramiro 

Rodríguez y dirigida por la 

psicóloga y en compañía de 

todo el equipo de trabajo; 

sobre el COPASST, Sistema 

de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST), 

la identificación y prevención 

de riesgos laborales, los 

procedimientos de emergencia, 

y la normativa legal vigente en 
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materia de seguridad y salud 

en el trabajo. 

Alto 

Granadillo.  

Agrado 15 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Jorge Iván 

Henao, 

Edwin 

Sánchez y 

Aureliano 

Bustamante. 

100% ninguna 3 Realice acompañamientos 

técnicos en la vereda alto 

granadillos en el cultivo de 

café se evidenciaron unos 

brotes de chamusquina en 

varios sectores, algunas hojas 

se están tornando amarrillas en 

la mayoría de árboles, el 

agricultor no ha realizado la 

fertilización granula, se le 

recomendó la fumiga y 

fertilización foliar para una 

recuperación rápida, pero sin 

dejar la aplicación granulada la 

cual se le recomendó también 

realizar lo más pronto posible. 
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Alto 

Buenavista 

y El 

Carmen 

Agrado 16 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Leonardo 

Valencia, 

Liliana 

López y 

Miller 

Chaux.  

100% ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de 

un monitorea y manejo 

integrado de plagas y 

enfermedades (MIPE) como 

roya, con control químico con 

aquaffer, furtivo y biozyme   

planes de fertilización de 

acuerdo a la floración, 

controles culturales, manejo de 

productos químicos para el 

campo y recomendaciones 

acerca de aplicaciones de 

fitohormonas y balance 

nutricional en la planta. 

Sabaneta y 

Ondina, el 

Carmen  

Agrado 17 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Ferney 

Chavarro, 

Alexander 

100% ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de 

un monitorea y manejo 

integrado de plagas y 

enfermedades (MIPE)  planes 

de fertilización, de acuerdo a 

las deficiencias marcadas en el 
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Cedeño y 

Emiliano 

García. 

cultivo como azufre que 

afectan las hojas más nuevas, 

un manejo con fertilización 

granulada con sulfato de 

amonio, con producción y 

fuente de magnesio,  controles 

culturales, manejo de 

productos químicos para el 

campo y recomendaciones 

acerca de aplicaciones de 

fitohormonas y balance 

nutricional en la planta. 

Ondina, y el 

Carmen  

Agrado 18 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Humberto 

soto Trujillo, 

Wilson 

Guevara 

Achipiz y 

100% ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de 

un monitorea y manejo 

integrado de plagas y 

enfermedades (MIPE) planes 

de fertilización, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 
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Carlos 

Herrera. 

balance nutricional en la 

planta. 

Central del 

Agro. 

Agrado y 

Pital 

19 Apoyo en 

oficinas de 

central del 

agro, 

atención a 

productores y 

programació

n de visitas 

de la semana. 

100% ninguna 1 Se realiza programador de 

actividades para la siguiente 

semana.  

Ondina Agrado 21 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Marta 

Guevara, 

Jhon Jairo 

Quintero y 

Luis Alfonso 

Quintero. 

100% ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de 

un monitorea y manejo 

integrado de plagas y 

enfermedades (MIPE) planes 

de fertilización, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

balance nutricional en la 

planta. 
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El Pital y 

central del 

agro.   

El Pital 22 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Yaneth Rojas 

Sánchez, 

Hugo 

Cabrera, y 

atención 

oficina 

Agrado. 

100% ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

caficultores, con el objetivo de 

un monitorea y manejo 

integrado de plagas y 

enfermedades (MIPE) planes 

de fertilización, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

balance nutricional en la 

planta. Apoyo en la oficina del 

pital.  

Alto 

Granadillo 

y Astillero. 

Agrado  23 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Juan Fajardo, 

Deiver 

Trujillo y 

Eduar 

Trujillo. 

100% ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores de café y 

aguacate, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado 

de plagas como la araña roja 

en el cultivo de aguacate 

control con candonga 

recomendaciones como vacuna 

para su desarrollo, y 

enfermedades (MIPE) planes 
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de fertilización, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

balance nutricional en la 

planta.  

El Carmen. Agrado 24 

 

Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Miller Pérez, 

José 

Fernando 

Naranjo y 

Jorge Luis 

Castro 

Figueroa. 

100%  3 Realicé visita técnica a los 

caficultores, con el objetivo de 

un monitorea y manejo 

integrado de plagas y 

enfermedades (MIPE) planes 

de fertilización, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

balance nutricional en la 

planta. 

Agrado y 

Central del 

Agro. 

Agrado 25 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

100% ninguna 1 Realicé visita técnica a los 

caficultores, con el objetivo de 

un monitorea y manejo 

integrado de plagas y 
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Bellamides 

Muñoz, 

Capacitación 

grupo central 

del agro. 

enfermedades (MIPE) planes 

de fertilización, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

balance nutricional en la 

planta. Capacitación con el 

grupo de central del agro sobre 

cambios en el software de la 

empresa sobre productos que 

ya no serán manejado en los 

almacenes. 

Central del 

Agro. 

Agrado 26 Apoyo en 

oficinas de 

central del 

agro, 

atención a 

productores y 

programació

n de visitas 

de la semana. 

100% ninguna 1 Realicé el programador de 

actividades para la siguiente 

semana. 
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Alto 

Buenavista. 

Agrado 28 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Víctor 

Alfonso 

Polo, Kelly 

almario y 

Alexander 

Rojas 

100% ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

caficultores, con el objetivo de 

un monitorea y manejo 

integrado de plagas y 

enfermedades (MIPE) Control 

fitosanitario para broca, con 

productos como preza, 

voliamflex, también realizar 

un manejo integrado con el Re 

Re o recolección y repase en el 

cultivo de café que consiste 

retirar todos los frutos 

infestados del suelo y del árbol 

al finalizar la cosecha para 

evitar que la plaga se 

desarrolle reduciendo 

infestación y la población de la 

plaga, planes de fertilización, 

controles culturales para el 

manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el 
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campo y balance nutricional en 

la planta. 

Uvital, y 

san 

Antonio.   

Pital y 

Agrado 

29 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Eisnei 

Castro, 

Ronal Reyes 

y Jorge 

Suarez. 

100% ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

caficultores, con el objetivo de 

un monitorea y manejo 

integrado de plagas y 

enfermedades (MIPE) planes 

de fertilización, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

balance nutricional en la 

planta. 

El Carmen  Agrado 30 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Hernán 

Campos 

Vega, 

Hermides 

Caicedo y 

100% ninguna 2 Realicé visita técnica a los 

caficultores, con el objetivo de 

un monitorea y manejo 

integrado de plagas y 

enfermedades (MIPE) planes 

de fertilización, se observa 

plantas con crecimiento lento 

en un predio alto del cultivo se 

recomienda la aplicación de 
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Atención 

oficina 

Agrado. 

una vacuna para recuperar y 

mejorar la raíz, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

balance nutricional en la 

planta. 

Alto 

Granadillo. 

Agrado 31 

 

Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Eber Trujillo, 

Alfonso Hío 

y Eider 

Trujillo. 

100% ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

caficultores, con el objetivo de 

un monitorea y manejo 

integrado de plagas en el caso 

de la chamusquina en 

infestación alta se recomienda 

la aplicación de malathion, 

Nilo, cipermetrina, entre 

otros., recomienda realizar un 

monitoreo en las mañanas 

eliminando los chinches 

adultos y manejo de 

enfermedades (MIPE) planes 

de fertilización, controles 

culturales para el manejo de 
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maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

balance nutricional en la 

planta. 

Central del 

agro y San 

Antonio  

El Pital. 01 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Jhon 

Betancur, 

Mauricio 

Naranjo 

Trujillo y 

atención 

oficina 

Agrado. 

100% ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

caficultores, con el objetivo de 

un monitorea y manejo 

integrado de plagas 

enfermedades (MIPE) planes 

de fertilización, para la 

recuperación de árboles 

desfoliados por la cosecha con 

sulfato de amonio y en dos 

meses la fertilización con NPK 

producción, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

balance nutricional en la 

planta. 
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Central del 

Agro. 

Agrado 02 Apoyo en 

oficinas de 

central del 

agro, 

atención a 

productores y 

programació

n de visitas 

de la semana. 

100% ninguna 1 Realicé el programador de 

actividades para la siguiente 

semana. 

Montesitos  El Agrado 4 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Abel Rojas, 

Eliseo Marín 

y Darío 

Ordoñez 

Zúñiga. 

100% ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

caficultores, con el objetivo de 

un monitorea y manejo 

integrado de plagas y 

enfermedades (MIPE) planes 

de fertilización, se observa 

plantas con crecimiento lento 

en un predio alto del cultivo se 

recomienda la aplicación de 

una vacuna para recuperar y 

mejorar la raíz, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 
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químicos para el campo y 

balance nutricional en la 

planta. 

Ondina   El Agrado 5 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Luis Alfonso 

Quintero, 

Carlos Rojas 

Aranda y 

Leonardo 

Cortez. 

100% ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

caficultores, con el objetivo de 

un monitorea y manejo 

integrado de plagas y 

enfermedades (MIPE) planes 

de fertilización, se observa 

plantas con crecimiento lento 

en un predio alto del cultivo se 

recomienda la aplicación de 

una vacuna para recuperar y 

mejorar la raíz, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

balance nutricional en la 

planta. 

Los pinos y 

los Alpes   

El Agrado 6 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

100% ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

caficultores, con el objetivo de 

un monitorea y manejo 
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productores: 

Enrique 

Carvajal 

García, 

Alejandro 

Chavarro 

Yara y 

Martha Rut 

Ríos. 

integrado de plagas y 

enfermedades (MIPE) planes 

de fertilización, se observa 

plantas con crecimiento lento 

en un predio alto del cultivo se 

recomienda la aplicación de 

una vacuna para recuperar y 

mejorar la raíz, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

balance nutricional en la 

planta. 

Nota. En la tabla muestra lo realiza dia a dia en la pasantia durante el mes, con las actividades realizadas, horas realizadas y indicadores.
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Actividades Realizadas (01) 

Tabla  3  

Formato de actividades realizadas mes 1 

Fecha: 
Periodo comprendido entre el 07 de julio al 7 de agosto 2025. 

Informe No.:  
Uno (01) 

1. INFORMACIÓN DEL ESTUDIANTE 

Nombre: Jessica Fernanda Gómez Sánchez Identificación: 1.006.961.830 

Correo 

institucional: 

  jfgomezsa@unadvirtual.edu.co 

  gomezsanchezyessica2016@gmail.com 

Skype:  Celular: 3123935371 

2. INFORMACIÓN DEL ESCENARIO DE PRACTICA 

Nombre o razón social: Central del Agro S.A.S 

Representante legal:  

 

Ramiro Alberto Rodríguez Triana. 

Correo electrónico: ramir.arotri@hotmail.com Teléfono: 312 5877639 

3. INFORMACIÓN DEL PROFESIONAL EXTERNO QUE ACOMPAÑA LA 

PRÁCTICA: 

Nombre: Ramiro Alberto Rodríguez Triana. 

Correo 

institucional: 
ramir.arotri@hotmail.com Teléfono: 312 5877639 

4. INFORMACIÓN DEL DOCENTE DE ACOMPAÑAMIENTO UNAD: 

Nombre: Alexander Castro Polanco 

Correo 

institucional: 

Alexander.castro@unadvirtual.edu.co 

mailto:jfgomezsa@unadvirtual.edu.co
mailto:gomezsanchezyessica2016@gmail.com
mailto:ramir.arotri@hotmail.com
mailto:ramir.arotri@hotmail.com
mailto:Alexander.castro@unadvirtual.edu.co
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Skype:  Celular: 3143065452 

 

5. OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA PRÁCTICA 

OBJETIVO GENERAL 

✓ Brindar apoyo a la gestión técnica en los sistemas de producción agrícola dentro del área 

de influencia comercial de la empresa Central del Agro S.A.S., en el municipio de Agrado, Huila. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

✓ Visitar predios de producción agrícola para identificar riesgos fitosanitarios, incluyendo 

la presencia de plagas y enfermedades que puedan afectar el desarrollo y rendimiento de los 

cultivos. 

✓ Brindar apoyo en la atención y orientación a los clientes en la oficina de ventas, de 

acuerdo con las políticas y necesidades comerciales de la empresa. 

✓ Apoyar las capacitaciones con el equipo técnico de la empresa, destacando el manejo 

adecuado de agroquímicos con énfasis en sanidad fitosanitaria. 

2. INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y PRODUCTOS 

OBTENIDOS 

Descripción de las 

actividades desarrolladas 

Productos obtenidos Evidencias de los 

productos (Links a los 

archivos) O ANEXOS 

Realizar acompañamiento 

técnico a predios de 

producción agrícola de la 

zona, donde se requieran 

Se asistió a la inducción como nuevo 

miembro de la empresa central del agro 

S.A.S, en el cual se resaltó su misión, 

objetivos, visión y servicios, se presentó 

46 récords de visitas 

realizadas durante este 

periodo. 
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recomendaciones 

fitosanitarias. 

Meta:  

Realizar 3 registros diarios 

de visita a finca, 

realizando monitoreo 

fitosanitarios o 

recomendaciones para los 

cultivos. 

 

el grupo de trabajo, los puntos de venta 

que tiene la empresa. De igual forma, se 

recibió información acerca de la 

metodología de trabajo y horario. 

Se realizo la reunión con el director de la 

pasantía el ingeniero alexander y el 

subgerente de la empresa central del agro 

s.a.s el señor Ramiro Rodríguez donde se 

dieron a conocer los puntos del plan de 

trabajo del pasante, y trámites legales.  

Se visitaron las sedes que tiene la 

empresa central del agro S.A.S en los 

puntos de la inspección del socorro del 

municipio del pital y la del municipio del 

Agrado. 

Realice la planilla de los memorandos de 

visitas que se realizara en campo.  

Realice los formatos para los registros de 

los clientes atendido en oficina los días 

sábados. También se realizó él envió de 

documentación para la legalización de la 

matricula. 

Nota. Bajo las actividades 

que se manejan dentro de 

la empresa, las visitas no 

se manejan todos los días, 

ya que se tienen 

actividades como 

acompañamiento en los 

diferentes puntos de venta 

de la empresa. 
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Participé en una capacitación organizada 

y dirigida por el subgerente Ramiro 

Rodríguez, sobre el software que se 

maneja en la empresa para la facturación 

electrónica. Los compromisos que se 

deben cumplir, deberes y derechos como 

miembro de la empresa.   

Realice acompañamientos técnicos en la 

vereda alto granadillos en la finca de 

Jorge Henao cultivo de café se 

evidenciaron unos brotes de chamusquina 

en varios sectores, algunas hojas se están 

tornando amarrillas en la mayoría de 

árboles, el agricultor no ha realizado la 

fertilización granula, se le recomendó la 

fumiga y fertilización foliar para una 

recuperación rápida, pero sin dejar la 

aplicación granulada la cual se le 

recomendó también realizar lo más 

pronto posible. 

Se le realizo la visitan técnica a los 

caficultores Edwin Sánchez, Leonardo 

Valencia, Liliana López y Miller Chaux, 
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Humberto soto Trujillo, Wilson Guevara 

Achipiz, Carlos Herrera Yaneth Rojas 

Sánchez, Hugo Cabrera, Juan Fajardo, 

Deiver Trujillo, Eduard Trujillo, Miller 

Pérez, José Fernando Naranjo, Jorge Luis 

Castro Figueroa, Víctor Alfonso Polo, 

Kelly almario Alexander Rojas, Eisnei 

Castro, Ronal Reyes, Jorge Suarez, Eber 

Trujillo, Alfonso Hío y Eider Trujillo. Se 

pudo observar que los árboles de café 

tiene una muy buena cosecha, por 

consecuencia la fertilización que se les 

recomendó fuentes de nitrógeno altos 

para que su recuperación y el daños 

mecánico que se iba a general durante la 

cogida no afectara mucho el árbol, 

también fuente de potasio para la 

terminación de llenado del fruto, además 

fuentes de boro para la buena formación 

del fruto, se recomendó aumentar la dosis 

de fertilizantes porque el árbol va a 

consumir más energía debido a su cargue. 
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Control fitosanitario para broca, con 

productos como preza, voliamflex, 

también realizar un manejo integrado con 

el Re Re o recolección y repase en el 

cultivo de café que consiste retirar todos 

los frutos infestados del suelo y del árbol 

al finalizar la cosecha para evitar que la 

plaga se desarrolle reduciendo infestación 

y la población de la plaga, evitando que 

la broca se alimente y ponga huevos en 

los frutos, control chamusquina en caso 

de infestación alta se recomienda la 

aplicación de malathion, Nilo, 

cipermetrina, entre otros., recomienda 

realizar un monitoreo en las mañanas 

eliminando los chinches adultos y control 

de araña roja aplicar focalizado acaricias 

como abamectina pero se debe rotar con 

otros modo de acción como el incipio y 

alternando para evitar resistencias. 

Apoyar en la atención y 

orientación al público en la 

oficina de ventas. 

Apoyo en la oficina de central del agro 

s.a.s, punto del agrado en atención en 

Registro de asistencia de 

productores atendidos en 

las oficinas. 
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Meta:  

Según las visitas 

realizadas durante la 

semana y las 

recomendaciones 

establecidas, los días 

sábados se atenderá a los 

clientes en el punto de 

venta en Agrado, Huila. 

ventas y programación de visitas de la 

semana que se toman el fin de semana. 

Los días sábados tomo los datos de las 

clientes que se visitaran en la semana 

siguiendo el cronograma de las 

actividades. Entre semana también se 

tomó unas horas de la tarde para estar en 

el mostrador y apoyar en ventas, en las 

oficinas Pital, Agrado y Socorro. 

Capacitaciones con el 

equipo técnico de la 

empresa en el cual se 

resaltará el manejo 

adecuado de los 

agroquímicos y protección 

de cultivos.  

Meta:  

Realizar 3 capacitaciones 

con el equipo técnico de la 

empresa, dirigidas a los 

clientes agrícolas, sobre el 

manejo adecuado de 

agroquímicos, la 

Realice una capacitación al personal de 

central del agro S.A.S, primero una 

presentación al grupo formal donde se 

compartió una cena muy agradable, 

segundo punto les hables sobre cómo 

podemos darle información a los clientes 

respecto manejo adecuado a los envases 

de los agroquímicos que se compran en el 

almacén, realizar un triple lavado, el agua 

del enjuague debe ser incorporada al 

tanque de mezcla del producto para 

maximizar su uso, perforar el fondo del 

para que pueda reutilizarlo, manteniendo 

la etiqueta intacta, no se debe reutilizar 

2 capacitaciones: 

N° 1. Oficina principal El 

Pital con un total de 6 

asistentes. 

N° 2 Oficina principal El 

Pital Capacitación en 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST). Un 

total de 8 asistente 
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identificación y control de 

plagas y enfermedades, así 

como buenas prácticas 

agrícolas para mejorar la 

sanidad y productividad de 

los cultivos. 

para almacenar agua, alimentos o 

cualquier otro producto. 

Participé en una capacitación organizada 

subgerente Ramiro Rodríguez y dirigida 

por la psicóloga y en compañía de todo el 

equipo de trabajo; sobre el COPASST, 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST), la identificación 

y prevención de riesgos laborales, los 

procedimientos de emergencia, y la 

normativa legal vigente en materia de 

seguridad y salud en el trabajo. 

 

Nota.  Esta tabla muestra un informe en resumen de las actividades realizadas durante el mes, con 

una breve descripción de lo realizado en las visitas técnicas.
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Programador Ejecutado (02) 

Figura 4 

 Programador ejecutado del mes de agosto. 

 

 

 

CARGO Asistente Tecnico MES: Agosto

DEPARTAMENTO Huila MUNICIPIO: AGRADO

CENTRAL DEL  AGRO S.A.S
NIT : 901417694

NOMBRE Jessica Fernanda Gomez Sanchez AÑO: 2025

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

4 5 6 7 8 9

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

11 12 13 14 15 16

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

18 19 20 21 22 23

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

25 26 27 28 29 30

Araceli Trujillo, Cesar 

Rios Campos y Erminez 

Cubillos Garzon. 

Gildardo Hurtado, 

Reimundo Sanchez y 

atencion Oficina Socorro

 Jhon Jairo Lopez, 

Herminda Moete Peña y 

Emilio Rivero.  

Alexander Quila, Arley 

Romero y Arley Romero

Arbey Muñoz Salazar, 

Carlos Moreno y 

atencion oficina Pital.

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.

Abel Rojas, Eliceo Marin 

y Dario Ordoñez Zuñiga.

 Luis Alfonso Quintero, 

Carlos Rojas Aranda y 

Leonardo cortez.

Enrique Carvajal Garcia, 

Alejandro Chavarro Yara 

y Martha Rut Rios.

 

 Luz Mery Yepes, Diana 

Andrade Titimbo y 

atencion oficina Pital.

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.

 Kevin Rojas, Luis 

Eduardo Trujillo y Ismel 

Pulgarin.

 Nestor Sarrias, Yamid 

Murcia, y atencion 

oficina Pital 

 Agustin Trujillo, Euder 

Caldon y Johan Trujillo.

 Duvan España, Jairo 

Chavarro Muñoz y 

atencion oficina Socorro. 

 Juan Gabriel Cuellar, 

Diego Cuellar y Jose 

Sanchez 

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.

Elias Ospina, Mauricio 

Calderon y Carlos 

Alberto Bolivar.

Jair Alvarez Carvajal, 

Javier Musse y Maria 

Elvia Musse.  

 Oliverio Gonzales,  y  

llamadas a clientes. 

 Albeiro Alvarado, Jose 

Ever Sarrias y Jose 

Rodrigo Hoyos. 

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.
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Nota. Esta figura muestra el programador ejecutado dia a dia durante la pasancia, sobre las personas a quien se realizaron la visita de 

asistencia técnica.  

 

 

 

 

 

 

 

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

1 2 3 4 5 6

CARGO Asistente Tecnico MES: Septiembre

DEPARTAMENTO Huila MUNICIPIO: AGRADO

CENTRAL DEL  AGRO S.A.S
NIT : 901417694

NOMBRE Jessica Fernanda Gomez Sanchez AÑO: 2025

 Dinael Vargas Cerquera, 

Johany Almario 

Rodriguez y Johan 

Quiacha Almario. 

 Andrea Caicedo Castro, 

Guillermo Polo y Jimy 

Alexander Chavarro.

Bernardino Joven 

Adames, Jorgue Arley 

Chaux Trujillo y 

presentacion de la 

empresa en la vereda 

San Joaquin. 

Romulo Montilla Rojas, 

Jose Virgilio Torrez  

 Janer Mohete, Alverio 

Gonzales Dorado, y 

atencion oficina Pital.  

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.
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Informe Mensual (02) 

Tabla  4 

 Informe del mes de agosto. 

Funcionario Jessica Fernanda Gómez Sánchez Mes: Agosto. 

        

Vereda Municipio Día Act. Realizadas Indicador 

de result. 

% 

Dificultades Total, Asist. Observaciones 

El Pital  El Pital. 8 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores:  

Luz Mery 

Yepes, Diana 

Andrade 

Timbo y 

atención 

oficina Pital. 

100% Ninguna 2 Realicé visita técnica a los 

caficultores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y balance 

nutricional en la planta. Apoyo en 

la oficina del pital. 

Central del 

Agro. 

Agrado  9 Apoyo en 

oficina de 

100% ninguna 1 Realicé el programador de 

actividades para la siguiente 

semana, atención a productores y 
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CENTRAL 

DEL AGRO. 

programación de visitas de la 

semana. 

Alto 

Buenavista. 

Agrado 11 Visita de 

asistencia 

técnica al 

productor: 

Kevin Rojas, 

Luis Eduardo 

Trujillo y 

Ismael 

Pulgarín. 

50% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

caficultores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas en el caso de la chamusquina 

en infestación alta se recomienda la 

aplicación de malathion, Nilo, 

cipermetrina, entre otros., 

recomienda realizar un monitoreo 

en las mañanas eliminando los 

chinches adultos y manejo de 

enfermedades (MIPE)de la 

antracnosis control químico con 

cantus 10 gramos por bomba, 

igualmente  planes de fertilización, 

controles culturales para el manejo 

de maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y balance 

nutricional en la planta. 
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Recreo Pital.  12 

 

Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Néstor Sarrias, 

Yamid Murcia, 

y atención 

oficina Pital 

100% Ninguna 2 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y balance 

nutricional en la planta. Apoyo en 

la oficina del pital. 

Alto 

granadillo 

Agrado 13 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Agustín 

Trujillo, Euder 

Caldon y Johan 

Trujillo. 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) para 

la roya se recomendó la aplicación 

de aquaffer, ceraquin, amistarztra, 

biocel y power plex que son unos 

bioestimulante para la floración, 

planes de fertilización, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 
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químicos para el campo y balance 

nutricional en la planta. 

Central del 

agro y san 

Antonio. 

Agrado y 

Socorro. 

14 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Duván España, 

Jairo Chavarro 

Muñoz y 

atención 

oficina 

Socorro. 

100% Ninguna 2 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y balance 

nutricional en la planta. Apoyo en 

la oficina del Socorro. 

El Carmen Agrado 15 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Juan Gabriel 

Cuellar, Diego 

Cuellar y José 

Sánchez. 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

caficultores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas en el caso de la chamusquina 

en infestación alta se recomienda la 

aplicación de malathion, Nilo, 

cipermetrina, entre otros., 

recomienda realizar un monitoreo 

en las mañanas eliminando los 

chinches adultos y manejo de 
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enfermedades (MIPE)de la 

antracnosis control químico con 

cantus 10 gramos por bomba, 

igualmente  planes de fertilización, 

controles culturales para el manejo 

de maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y balance 

nutricional en la planta. 

Central del 

Agro. 

Agrado  16 Apoyo en 

oficina de 

CENTRAL 

DEL AGRO. 

100% ninguna 1 Realicé el programador de 

actividades para la siguiente 

semana, atención a productores y 

programación de visitas de la 

semana. 

Los Pinos Agrado 19 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Elías Ospina, 

Mauricio 

Calderón y 

Carlos Alberto 

Bolívar. 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 
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aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

El Horizonte 

y El socorro. 

Agrado 20 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Jair Álvarez 

Carvajal, Javier 

Musse y María 

Elvia Musse. 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

San Antonio 

y El Carmen. 

Agrado 21 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Oliverio 

Gonzales, 

Carlos Suarez 

100% Ninguna 2 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 
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Losada y 

llamadas a 

clientes. 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. Se realizo 

llamadas a los clientes que ya se le 

habían realizado las visitas para 

saber sobre las recomendaciones 

realizadas y poder verificar si 

realizaron las aplicaciones.  

San Antonio, 

Alto 

Buenavista.  

Agrado 22 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Albeiro 

Alvarado, José 

Eber Sarrias y 

José Rodrigo 

Hoyos. 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta.   
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Central del 

Agro. 

Agrado  23 Apoyo en 

oficina de 

CENTRAL 

DEL AGRO. 

100% ninguna 1 Realicé el programador de 

actividades para la siguiente 

semana, atención a productores y 

programación de visitas de la 

semana. 

Alto 

Buenavista. 

Agrado 25 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Araceli 

Trujillo, Cesar 

Ríos Campos y 

Erminez 

Cubillos 

Garzón. 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización, controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta.   

Central del 

Agro y Santa 

rosa.  

El socorro 

y El Pital  

26 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Gildardo 

100% Ninguna 2 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización para mejorar 
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Hurtado, 

Reimundo 

Sánchez y 

atención 

Oficina 

Socorro 

las deficiencias nutricionales en los 

cultivos, controles culturales para el 

manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo 

y balance nutricional en la planta. 

Apoyo en la oficina del Socorro. 

La Ondina  Agrado 27 

 

Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Jhon Jairo 

López, 

Herminda 

Moete Peña y 

Emilio Rivero. 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización para mejorar 

las deficiencias nutricionales en los 

cultivos, controles culturales para el 

manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo 

y balance nutricional en la planta.  

El Carmen Agrado 28 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Alexander 

Quila, Arley 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización por la 

deficiencia evidenciada de 
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Romero y 

Arley Romero 

nitrógeno y fosforo en el área 

foliar, una fertilización con 

nitroxtend, dap, kcl y agrimin, y 

controles culturales para el manejo 

de maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta.  

El Vergel Paicol 29 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Arbey Muñoz 

Salazar, Carlos 

Moreno y 

atención 

oficina Pital. 

100% Ninguna 2 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización para mejorar 

las deficiencias nutricionales en los 

cultivos, controles culturales para el 

manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo 

y balance nutricional en la planta. 

Se evidencio poca materia orgánica 

en el suelo, se recomendó la 
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aplicación de enmiendas como 

abono abonnisa que es una fuente 

de materia organica. Apoyo en la 

oficina del Pital. 

Central del 

Agro. 

Agrado  30 Apoyo en 

oficina de 

CENTRAL 

DEL AGRO. 

100% ninguna 1 Realicé el programador de 

actividades para la siguiente 

semana, atención a productores y 

programación de visitas de la 

semana. 

Alto 

Buenavista. 

Agrado 01 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Dinael Vargas 

Cerquera, 

Johany 

Almario 

Rodríguez y 

Johan Quiacha 

Almario. 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización por la 

deficiencia evidenciada del área 

foliar, una abonada con producción 

como el remital y controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 
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reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta.  

El Carmen  Agrado 02 

 

Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Andrea 

Caicedo 

Castro, 

Guillermo Polo 

y Jimy 

Alexander 

Chavarro 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización por la 

deficiencia evidenciada del área 

foliar, una abonada con producción 

como el remital y controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

San Joaquín Pital 03 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Bernardino 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores de tomate, con el 

objetivo de un monitorea y manejo 

integrado de plagas y enfermedades 

(MIPE) donde se evidencio una alta 
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Joven Adames, 

Jorgue Arley 

Chaux Trujillo 

y presentación 

de la empresa 

en la vereda 

San Joaquín. 

población de mosca blanca y baja 

presencia d eprodiplosi, planes de 

fertilización, y controles culturales 

para el manejo de maleza, manejo 

de productos químicos para el 

campo y recomendaciones acerca 

de aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

Astillero Agrado 04 Visita de 

asistencia técnica 

a los productores: 

Rómulo Montilla 

Rojas y José 

Virgilio Torrez 

100% Ninguna 2 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización por la 

deficiencia evidenciada del área 

foliar, una abonada con producción 

como el remital y controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 



73 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

La ondina. Agrado 05 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Janer Mohete, 

Alverio 

Gonzales 

Dorado, y 

atención 

oficina Pital. 

100% Ninguna 2 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización y controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. Apoyo en 

la oficina del pital. 

Central del 

Agro. 

Agrado  06 Apoyo en 

oficina de 

CENTRAL 

DEL AGRO. 

100% ninguna 1 Realicé el programador de 

actividades para la siguiente 

semana, atención a productores y 

programación de visitas de la 

semana. 

Nota. En la tabla muestra lo realiza dia a dia en la pasantia durante el mes, con las actividades realizadas, horas realizadas y indicadores
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Actividad Realizada Mes (2) 

Tabla 5  

Formato de actividades realizadas mes 2. 

Fecha: 
Periodo comprendido entre el 08 de agosto al 6 de septiembre, 

2025. 
Informe No.:  

Dos (02) 

INFORMACIÓN DEL ESTUDIANTE 

Nombre: Jessica Fernanda Gómez Sánchez Identificación: 1.006.961.830 

Correo 

institucional: 

  jfgomezsa@unadvirtual.edu.co 

  gomezsanchezyessica2016@gmail.com 

Skype:  Celular: 3123935371 

INFORMACIÓN DEL ESCENARIO DE PRÁCTICA 

Nombre o razón 

social: 
Central del Agro S.A.S 

Representante 

legal:  

Coordinador de la 

oficina. 

Ramiro Alberto Rodríguez Triana. 

Correo 

electrónico: 
ramir.arotri@hotmail.com Teléfono: 312 5877639 

Información del profesional externo que acompaña la práctica: 

Nombre: Ramiro Alberto Rodríguez Triana. 

Correo 

institucional: 
ramir.arotri@hotmail.com Teléfono: 312 5877639 

Información del docente de acompañamiento unad: 

Nombre: Alexander Castro Polanco 

Correo 

institucional: 
Alexander.castro@unadvirtual.edu.co 

Skype:  Celular: 3143065452 

Objetivos general y específicos de la práctica 

mailto:jfgomezsa@unadvirtual.edu.co
mailto:gomezsanchezyessica2016@gmail.com
mailto:ramir.arotri@hotmail.com
mailto:ramir.arotri@hotmail.com
mailto:Alexander.castro@unadvirtual.edu.co
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Objetivo General 

Brindar apoyo a la gestión técnica en los sistemas de producción agrícola dentro del área 

de influencia comercial de la empresa Central del Agro S.A.S., en el municipio de Agrado, Huila. 

Objetivos Específicos 

Visitar predios de producción agrícola para identificar riesgos fitosanitarios, incluyendo la 

presencia de plagas y enfermedades que puedan afectar el desarrollo y rendimiento de los 

cultivos. 

Brindar apoyo en la atención y orientación a los clientes en la oficina de ventas, de 

acuerdo con las políticas y necesidades comerciales de la empresa. 

Apoyar las capacitaciones con el equipo técnico de la empresa, destacando el manejo 

adecuado de agroquímicos con énfasis en sanidad fitosanitaria. 

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y PRODUCTOS OBTENIDOS 

Descripción de las actividades 

desarrolladas 

Productos obtenidos Evidencias de 

los productos 

(Links a los 

archivos) O 

ANEXOS 

Realizar acompañamiento técnico a 

predios de producción agrícola de la 

zona, donde se requieran 

recomendaciones fitosanitarias. 

Meta:  

Realizar 3 registros diarios de visita a 

finca, realizando monitoreo 

fitosanitarios o recomendaciones para 

los cultivos. 

 

Se le realizo la visitan técnica a los 

caficultores Abel Rojas, Eliseo 

Marín y Darío Ordoñez Zúñiga, Luis 

Alfonso Quintero, Carlos Rojas 

Aranda, Leonardo Cortez, Enrique 

Carvajal García, Alejandro Chavarro 

Yara, Martha Rut Ríos, Luz Mery 

Yepes, Diana Andrade Timbo, 

atención oficina Pital, realice 

acompañamiento en la tarde 

buscando contacto para realizar las 

visitas, también realizando apoyo en 

el almacén de ventas. Kevin Rojas, 

Luis Eduardo Trujillo, Ismael 

 55 récords de 

visitas realizadas 

durante este 

periodo. 

 

Nota. Bajo las 

actividades que 

se manejan 

dentro de la 

empresa, las 

visitas no se 

manejan todos 

los días, ya que 

se tienen 
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Pulgarín, Néstor Sarrias, Yamid 

Murcia, Agustín Trujillo, Euder 

Caldon, Johan Trujillo, Duván 

España, Jairo Chavarro Muñoz, Juan 

Gabriel Cuellar, Diego Cuellar, José 

Sánchez, Elías Ospina, Mauricio 

Calderón y Carlos Alberto Bolívar, 

Jair Álvarez Carvajal, Javier Musse, 

María Elvia Musse, Oliverio 

Gonzales, Eladio Tierradentro 

Albeiro Alvarado, José Eber Sarrias, 

José Rodrigo Hoyos, Araceli 

Trujillo, Cesar Ríos Campos,  

Erminez Cubillos Garzón, Gildardo 

Hurtado, Reimundo Sánchez, Jhon 

Jairo López, Herminda Mohete Peña, 

Emilio Rivero, Alexander Quila, 

Carlos Moreno. Que estaban 

pendiente para el plan de 

fertilización granulada, las 

recomendaciones realiza son 

fertilizantes químicos como 

nutrimon, remital, bonanza, 

embajador entre otros, realizar la 

limpieza alrededor el tallo para que 

el árbol pudiera tomar mejor el 

fertilizante, aprovechar también los 

restos de cosecha como la realización 

de abonos orgánico con la cascara 

del café, la cual la puede realizar 

directamente al árbol de café pero las 

actividades 

como 

acompañamiento 

en los diferentes 

puntos de venta 

de la empresa. 
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dosis deben ser bajar por el exceso 

puede provocar problemas de 

hongos.  

Se recomienda realizarle un proceso 

más adecuado como buscar un lugar 

techado, seco y bien ventilado, 

alejado de fuentes de agua para 

evitar la contaminación, intercala 

capas de pulpa de café con 

materiales ricos en carbono como 

hojas secas, tierra cernida desechos 

orgánicos que puedan tener en la 

finca y aplicación de cal, mantener 

la húmeda voltear el compost 

semanalmente para airear la mezcla 

el compost estará listo cuando tenga 

un color café oscuro, y un olor 

agradable. Igualmente se recomendó 

una fertilización foliar con productos 

que ayude a la recuperación pronta 

del follaje con productos como 

agrimin completo, isabion, globafol, 

frutel yara, triple hoja y también 

demás productos disponibles en 

Central del Agro.  

Se visitaron producciones de limón 

donde se recomendó controles 

fitosanitarios, medidas preventivas, 

monitoreo constante de plagas y 

enfermedades, barreras, y el control 

mediante trampas, eliminación de 
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residuos, y manejo adecuado de 

malezas.  

Apoyar en la atención y orientación al 

público en la oficina de ventas. 

Meta:  

Según las visitas realizadas durante la 

semana y las recomendaciones 

establecidas, los días sábados se 

atenderá a los clientes en el punto de 

venta en Agrado, Huila. 

Apoyo en la oficina de central del 

agro s.a.s, punto del agrado en 

atención en ventas y programación 

de visitas de la semana que se toman 

el fin de semana. 

Los días sábados tomo los datos de 

las clientes que se visitaran en la 

semana siguiendo el cronograma de 

las actividades. Entre semana 

también se tomó unas horas de la 

tarde para estar en el mostrador y 

apoyar en ventas, en las oficinas 

Pital, Agrado y Socorro. 

Registro de 

asistencia de 

productores 

atendidos en la 

oficina. 

Capacitaciones con el equipo técnico 

de la empresa en el cual se resaltará el 

manejo adecuado de los agroquímicos 

y protección de cultivos.  

Meta:  

Realizar 3 capacitaciones con el 

equipo técnico de la empresa, dirigidas 

a los clientes agrícolas, sobre el 

manejo adecuado de agroquímicos, la 

identificación y control de plagas y 

enfermedades, así como buenas 

prácticas agrícolas para mejorar la 

sanidad y productividad de los 

cultivos. 

  

Nota.  Esta tabla muestra un informe en resumen de las actividades realizadas durante el mes, con 

una breve descripción de lo realizado en las visitas técnicas.
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Programador Ejecutado (03) 

Figura 5  

Programador ejecutado de septiembre. 

 

 

CARGO Asistente Tecnico MES: Septiembre

DEPARTAMENTO Huila MUNICIPIO: AGRADO

CENTRAL DEL  AGRO S.A.S
NIT : 901417694

NOMBRE Jessica Fernanda Gomez Sanchez AÑO: 2025

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

8 9 10 11 12 13

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

15 16 17 18 19 20

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

22 23 24 25 26 27

Elmos Salinas Sandoval, 

Argemiro Quintero, y 

Alquimides Losada.  

Luis Carlos Claros, Carlos 

Fajardo, y Abelio Vargas.

 Harol Trujillo Sanchez y 

Johan Trujillo. Atencion 

Oficina Pital.

Fredy Muñoz Vela, 

Gilberto Diaz y Edilberto 

Lara.  

Miguel Jimenes. 

Capacitacion en Sistema 

de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo (SG-

SST).

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.

Olivos  

Miller Sanchez Cerquera, 

Johavy Almario y Ermides 

Cubillos Garzon.

Reunion Syngenta y 

Central Del Agro.

Eider Trujillo, Norvey 

Salinas Cadena y 

Sebastian Trujillo 

Sanchez.

Acompañamiento al 

Inventario oficina 

Socorro.

Armando Castro, 

Antonio Marin y Didier 

Rojas. 

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.

 

Beatriz Duarte, 

Humberto Chavarro y 

Misael Vega.

Duberney losada, 

Wilinton Reyes y Ronal 

Reyes.

Janier Ramos y Eugenia 

Titimbo. Apoyo oficina 

Pital 

 Jose Alberto Osorio, 

Esneider Rodriguez y 

Orlando Lopez.

 Olga Suarez Cortez. 

Apoyo oficina Socorro.

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.

Montesito 
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Nota. Esta figura muestra el programador ejecutado dia a dia durante la pasancia, sobre las personas a quien se realizaron la visita de 

asistencia técnica.  

 

 

 

 

 

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

29 30 1 2 3 4

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

6 7 8 9 10 11

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

13 14 15 16 17 18

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

20 21 22 23 24 25

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

27 28 29 30 31 1

Gianpiero Ramon Allieri, 

Deiver Carvajal Sanchez 

y Veronica Cuchimba.  

Heber Vidal Vargas y 

Inventario Agrado. 

Arturo Sarrias Nuñez, 

Apoyo Oficina Pital. 

Tobias Delgado, Romulo 

Vega y Dario Sarrias.

Raul Rivera, Oscar 

Orrego y  Fermin Quila.

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.

MES: octubre

DEPARTAMENTO Huila MUNICIPIO: AGRADO

CENTRAL DEL  AGRO S.A.S
NIT : 901417694

NOMBRE Jessica Fernanda Gomez Sanchez AÑO: 2025

CARGO Asistente Tecnico

Angel Bermudez, 

Sebastian Cardenas 

Rojas y Jesus Vega 

Medina.

Encuentro amigo secreto 

equipo central del agro. 

Misael Salinas, Reinaldo 

Trujillo y Tobias Delgado. 

Reunion con el director 

de mi pasantia revision 

segundo informe de 

practica.

Alonso Ruiz Ruiz, Neidy 

Torrez y Faiver Naveros.

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.

Astillero 

 Nestor Sarrias, 

Alejandro Rubio Barrera 

y Jorgue Espinosa. 

Ermidez Cubillos Garzon, 

Gustavo Hernandez y 

Jose Ansisar Lopez.  

Ninfa Yunda Rojas. 

Apoyo Oficina Socorro 

Rosaura Yunda, Orlando 

Falla y Alexander Quila. 

Capacitacion en Sistema 

de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo (SG-

SST)

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.

Armando Trujillo, 

Bernardo Trujillo y Jesus 

Vega Victoria. 

Luis Eduardo Tello,  Luis 

Alfredo Chilito y Jaime 

Losada.

Ruben Rubio Barrera, 

Gildardo Rojas Sanchez y 

Yecid Marin.   

Fabiola Narvaez, Oficina 

Socorro. 

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.

Alba Milena Guzman, 

James Alfredo Sancho y 

Eisnei Castro.  

Luis Sanchez Salinas, 

Jhon Andrey Cerquera 

Rojas y Hernan Hermosa.

Jesus Maria Marin, 

Nelson Andres Rubano y 

Yeraldin Ultengo 

Aguedita Mejia Mayorga, 

Atencion oficina Pital.

Sebastian Son Velasco, 

Diego Armando Lugo 

Sarrias y Nancy Sanchez.

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.
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Informe Mensual (03) 

Tabla  6  

Informe del mes de septiembre. 

Funcionario Leidy Lorena Muñoz García MES: septiembre 
   

         

Vereda Municipio Día Act. 

Realizadas 

Indicador de 

result. % 

Dificultades Total, Asist. Observaciones 

Los Olivos  Pital 08 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Elmos 

Salinas 

Sandoval, 

Argemiro 

Quintero, y 

Alquimides 

Losada.    

 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores de aguacate y café, 

con el objetivo de un monitorea y 

manejo integrado de plagas y 

enfermedades (MIPE) planes de 

fertilización en el aguacate se le 

recomendó la aplicación de un 

producción con una fuente de 

elementos menores para evitar el 

aborto de fruto, como cosmo r,  

controles culturales para el 

manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo 

y recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 
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reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

Alto 

Buenavista

. 

Agrado 09 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Luis Carlos 

Claros, 

Carlos 

Fajardo, y 

Abelio 

Vargas. 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea en el cual se evidencio 

daños por hormiga negra en el 

tallo de soca,  también en un café 

de 2 meses de sembrado problema 

de chiza se recomendó aplicación 

de una vacuna con fipronil con 

rebrote  y un manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización y controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

Alto 

Granadillo. 

Agrado 10 Visita de 

asistencia 

100% Ninguna 2 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 
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técnica a los 

productores: 

Harol Trujillo 

Sánchez y 

Johan 

Trujillo. 

Atención 

Oficina Pital. 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización y controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta.  

Alto 

Buenavista

. 

Agrado 11 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Fredy Muñoz 

Vela, 

Gilberto Diaz 

y Edilberto 

Lara. 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización y controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta.  
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Cauchal. Pital 12 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Miguel 

Jimenes. 

Capacitación 

(SG-SST). 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización y controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

Capacitación en Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST). 

Central del 

Agro. 

Agrado  13 Apoyo en 

oficina de 

CENTRAL 

DEL AGRO. 

100% ninguna 1 Realicé el programador de 

actividades para la siguiente 

semana, atención a productores y 

programación de visitas de la 

semana. 

Montesito. Agrado 15 Visita de 

asistencia 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 
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técnica a los 

productores: 

Miller 

Sánchez 

Cerquera, 

Johavy 

Almario y 

Ermides 

Cubillos. 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización y controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

Central del 

Agro.  

Pital 16 Reunión 

Syngenta y 

Central Del 

Agro. 

100% Ninguna 3 Se realizo una capacitación junto 

a la empresa syngenta la cual 

realizaba el lanzamiento del 

producto Roundup Brio, con la 

ayuda de los ingenieros Luis 

Carlos Beltrán y Edwar Acosta 

que me acompañaron en la 

capacitación el producto. También 

dar a conocer el producto sk30, 

este producto es un desalojante. 

Alto 

granadillo. 

Agrado 17 Visita de 

asistencia 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 
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técnica a los 

productores: 

Eider 

Trujillo, 

Norvey 

Salinas 

Cadena y 

Sebastián 

Trujillo 

Sánchez. 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización y controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

Central Del 

Agro. 

Socorro 18 Acompañami

ento al 

Inventario 

oficina 

Socorro. 

100% Ninguna 3 Se realizo un inventario del 

almacén del punto del socorro 

donde apoye al subgerente 

llevando los registros y contar los 

productos existentes del almacén.   

Montesito. Agrado 19 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Armando 

Castro, 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización y controles 

culturales para el manejo de 
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Antonio 

Marín y 

Didier Rojas. 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

Central del 

Agro. 

Agrado  20 Apoyo en 

oficina de 

CENTRAL 

DEL AGRO. 

100% ninguna 1 Realicé el programador de 

actividades para la siguiente 

semana, atención a productores y 

programación de visitas de la 

semana. 

Los Alpes Pital  22 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Beatriz 

Duarte, 

Humberto 

Chavarro y 

Misael Vega. 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización y controles 

culturales para el manejo de 

maleza con herbicida porque se 

necesita un control rápido con 

destierro que es de contacto, lo cal 

se recomienda utilizar una vez al 

año, manejo de productos 
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químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

San 

Antonio 

Agrado 23 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Duberney 

losada, 

Wilinton 

Reyes y 

Ronal Reyes. 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización y controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

Los Alpes Pital 24 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Janier Ramos 

100% Ninguna 2 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización y controles 
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y Eugenia 

Titimbo. 

Apoyo 

oficina Pital 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. Apoyo en 

la oficina del Pital en mostrador.  

El Carmen Agrado 25 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

José Alberto 

Osorio, 

Esneider 

Rodríguez y 

Orlando 

López. 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea el cual se encontró un 

ataque fuerte de chamusquina y 

manejo integrado de plagas y 

enfermedades (MIPE) planes de 

fertilización y controles culturales 

para el manejo de maleza, manejo 

de productos químicos para el 

campo y recomendaciones acerca 

de aplicaciones de fitohormonas, 

porque la floración esta muy baja 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 
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El Carmen Agrado y 

Socorro. 

26 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Olga Suarez 

Cortez. 

Apoyo 

oficina 

Socorro. 

100% Ninguna 1 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización y controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. Apoyo 

oficina del socorro. 

Central del 

Agro. 

Agrado  27 Apoyo en 

oficina de 

CENTRAL 

DEL AGRO. 

100% ninguna 1 Realicé el programador de 

actividades para la siguiente 

semana, atención a productores y 

programación de visitas de la 

semana. 

El 

Horizonte.  

Agrado 29 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea el cual se encontró un 

ataque fuerte de chamusquina y 
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Ángel 

Bermúdez, 

Sebastián 

Cárdenas 

Rojas y Jesús 

Vega 

Medina. 

manejo integrado de plagas y 

enfermedades (MIPE) planes de 

fertilización y controles culturales 

para el manejo de maleza, manejo 

de productos químicos para el 

campo y recomendaciones acerca 

de aplicaciones de fitohormonas, 

porque la floración está muy baja 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

Central Del 

Agro. 

Agrado 30 Encuentro 

amigo secreto 

equipo 

central del 

agro. 

100% Ninguna 3 Todo el equipo central del agro 

realizo una reunión para una 

convivencia para fomentar un 

equipo de trabajo sano también 

fomentar un ambiente que sea de 

comunicación y el respeto 

mutuo constante.  

El Astillero Agrado 

 

01 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Misael 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización y controles 
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Salinas, 

Reinaldo 

Trujillo y 

Tobías 

Delgado. 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

La plata  La plata  02 Reunión con 

el director de 

pasantía. 

100% Ninguna 3 Reunión con el director de mi 

pasantía revisión segundo informe 

de práctica. 

El Carmen Agrado 03 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Alonso Ruiz 

Ruiz, Neidy 

Torrez y 

Faiver 

Naveros. 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea el cual se encontró un 

ataque bajo de chamusquina y 

manejo integrado de plagas y 

enfermedades (MIPE) químico 

con globafol biocel y Nilo planes 

de fertilización y controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 
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recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

para mejorar la floración, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

Central del 

Agro. 

Agrado  04 Apoyo en 

oficina de 

CENTRAL 

DEL AGRO. 

100% ninguna 1 Realicé el programador de 

actividades para la siguiente 

semana, atención a productores y 

programación de visitas de la 

semana. 

El Carmelo Pital 06 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Néstor 

Sarrias, 

Alejandro 

Rubio 

Barrera y 

Jorge 

Espinosa. 

100% ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea y manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) 

planes de fertilización porque se 

encontró las hojas jóvenes con un 

amarillamiento por toda la hoja y 

hojas por el suelo y controles 

culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 
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aplicaciones de fitohormonas, 

para mejorar la floración, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

Nota. En la tabla muestra lo realiza dia a dia en la pasantia durante el mes, con las actividades realizadas, horas realizadas y indicadores.
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Actividades Realizadas Mes (03) 

Tabla  7 

 Formato de actividades realizadas mes 3. 

Fecha: 

Periodo comprendido entre el 08 de septiembre al 6 de 

octubre, 2025. 

Informe No.:  

Tres (03) 

INFORMACIÓN DEL ESTUDIANTE 

Nombre: Jessica Fernanda Gómez Sánchez Identificación: 1.006.961.830 

Correo 

institucional: 

jfgomezsa@unadvirtual.edu.co 

  gomezsanchezyessica2016@gmail.com 

Skype:   Celular: 3123935371 

INFORMACIÓN DEL ESCENARIO DE PRÁCTICA 

Nombre o razón social: Central del Agro S.A.S 

Representante legal:  

Coordinador de la oficina. 

Ramiro Alberto Rodríguez Triana. 

Correo electrónico: ramir.arotri@hotmail.com celular 312 5877639 

Información del profesional externo que acompaña la práctica: 

Nombre: Ramiro Alberto Rodríguez Triana. 

Correo 

institucional: 

ramir.arotri@hotmail.com Celular 312 5877639 

Información del docente de acompañamiento unad: 

Nombre: Alexander Castro Polanco 

Correo institucional: Alexander.castro@unadvirtual.edu.co 

Skype:  Celular: 3143065452 

mailto:jfgomezsa@unadvirtual.edu.co
mailto:gomezsanchezyessica2016@gmail.com
mailto:ramir.arotri@hotmail.com
mailto:ramir.arotri@hotmail.com
mailto:Alexander.castro@unadvirtual.edu.co
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Objetivos general y específicos de la práctica 

Objetivo General 

Brindar apoyo a la gestión técnica en los sistemas de producción agrícola dentro del 

área de influencia comercial de la empresa Central del Agro S.A.S., en el municipio de Agrado, 

Huila. 

Objetivos Específicos 

Visitar predios de producción agrícola para identificar riesgos fitosanitarios, 

incluyendo la presencia de plagas y enfermedades que puedan afectar el desarrollo y 

rendimiento de los cultivos. 

Brindar apoyo en la atención y orientación a los clientes en la oficina de ventas, de 

acuerdo con las políticas y necesidades comerciales de la empresa. 

Apoyar las capacitaciones con el equipo técnico de la empresa, destacando el manejo 

adecuado de agroquímicos con énfasis en sanidad fitosanitaria. 

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y PRODUCTOS OBTENIDOS 

Descripción de las actividades 

desarrolladas 

Productos obtenidos Evidencias de los 

productos (Links a los 

archivos) O ANEXOS 

Realizar acompañamiento 

técnico a predios de 

producción agrícola de la zona, 

donde se requieran 

recomendaciones fitosanitarias. 

Meta:  

Durante el mes de septiembre de 

2025 realice acompañamientos 

técnicos a los productores Elmos 

Salinas Sandoval, Argemiro 

Quintero, Alquimides Losada, Luis 

Carlos Claros, Carlos Fajardo, 

 45 récords de visitas 

realizadas durante este 

periodo. 

 

Nota. Bajo las actividades 

que se manejan dentro de 
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Realizar 3 registros diarios de 

visita a finca, realizando 

monitoreo fitosanitarios o 

recomendaciones para los 

cultivos. 

 

Abelio Vargas, Harol Trujillo 

Sánchez, Johan Trujillo, Fredy 

Muñoz Vela, Gilberto Diaz, 

Edilberto Lara, Miguel Jimenes, 

Miller Sánchez Cerquera, Johany 

Almario, Ermides Cubillos Garzón, 

Eider Trujillo, Norvey Salinas 

Cadena y Sebastián Trujillo Sánchez, 

Armando Castro, Antonio Marín, 

Didier Rojas, Beatriz Duarte, 

Humberto Chavarro, Misael Vega, 

Duberney losada, Wilinton Reyes, 

Ronal Reyes. Janier Ramos, Eugenia 

Titimbo, Jose Alberto Osorio, 

Esneider Rodríguez, Orlando López 

y Olga Suarez Cortez. Con el 

objetivo de un manejo nutricional en 

las fincas visitadas se observaron 

carencias de nitrógeno donde se 

evidenciaron síntomas en las hojas 

más viejas, poca emisión de brotes 

nuevos y bajo crecimiento de las 

plantas, deficiencia de fosforo 

la empresa, las visitas no 

se manejan todos los días, 

ya que se tienen 

actividades como 

acompañamiento en los 

diferentes puntos de venta 

de la empresa. 
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aparecen coloraciones rojizas en las 

hojas viejas, en las plantaciones 

nuevas se presentan retardo en el 

crecimiento suelos con altos 

contenidos de hierro y aluminio.   

Las plantas con deficiencias de Ca se 

presentan clorosis en los bordes de 

las hojas más nuevas, también, se 

curvan hacia abajo y los bordes se 

tornan ondulados. Para corregir este 

problema es recomendable en la 

siembra incorporar hasta 120 

g/planta de cal, durante la etapa de 

producción aplicar dosis entre 1.400 

kg., por hectáreas de cal, según los 

resultados de análisis de suelos. En 

las fincas cafeteras también se 

observó deficiencia de magnesio 

clorosis intervenal de las hojas más 

viejas, en tanto que las nervaduras 

principales permanecen verdes se 

recomienda en la fertilización 

suministrar fuentes de sulflex 
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magnesio. La deficiencia de hierro 

Fe las hojas nuevas toman 

coloraciones que van desde amarillo 

verdoso hasta verde muy claro eso se 

vio por la aplicación de glifosato 

para el control de arvenses y 

realizaron una aplicación de dosis 

altas de cal, se le realiza la 

recomendación de fertilizantes 

nitrogenados, en particular el sulfato 

de amonio. Se le recomendó a los 

caficultores prevenir deficiencias 

mediante un análisis de suelos y un 

adecuado manejo agronómico, 

incluyendo la corrección del pH del 

suelo, igualmente el manejo de la 

sombra, la conservación del suelo y 

el control de la erosión son 

importantes para el cultivo y la 

prevención de deficiencias. 

Apoyar en la atención y 

orientación al público en la 

oficina de ventas. 

Apoyo en la oficina de central del 

agro s.a.s, punto del agrado en 

atención en ventas y programación 

 Registro de asistencia de 

productores atendidos en 

la oficina. 
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Meta:  

Según las visitas realizadas 

durante la semana y las 

recomendaciones establecidas, 

los días sábados se atenderá a 

los clientes en el punto de 

venta en Agrado, Huila. 

de visitas de la semana que se toman 

el fin de semana. 

Los días sábados tomo los datos de 

las clientes que se visitaran en la 

semana siguiendo el cronograma de 

las actividades. Entre semana 

también se tomó unas horas de la 

tarde para estar en el mostrador y 

apoyar en ventas, en las oficinas 

Pital, Agrado y Socorro. 

Capacitaciones con el equipo 

técnico de la empresa en el 

cual se resaltará el manejo 

adecuado de los agroquímicos 

y protección de cultivos.  

Meta:  

Realizar 3 capacitaciones con 

el equipo técnico de la 

empresa, dirigidas a los 

clientes agrícolas, sobre el 

manejo adecuado de 

agroquímicos, la identificación 

y control de plagas y 

Se realizo una capacitación junto a la 

empresa syngenta la cual realizaba el 

lanzamiento del producto Roundup 

Brio, con la ayuda de los ingenieros 

Luis Carlos Beltrán y Edwar Acosta 

que me acompañaron en la 

capacitación el producto es un 

glifosato que controla un amplio 

espectro de malezas, penetra tres 

veces más producto hasta la raíz, en 

las primeras dos horas, tiene 

incorporado pegante, por lo cual no 

es necesario añadir ningún otro 

2 capacitación: 

N° 1. Vereda flor 

amarrillo. Un total de 32 

asistentes. 

N° 2 Oficina principal El 

Pital Capacitación en 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST). Un 

total de 8 asistente.  
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enfermedades, así como buenas 

prácticas agrícolas para 

mejorar la sanidad y 

productividad de los cultivos. 

producto, no tiene efecto residual y 

no persiste en el suelo porque se 

inactiva una vez entra en contacto 

con el mismo. 

También dar a conocer el producto 

sk30, este producto es un desalojante 

por ejemplo en el cultivo de café 

saca la broca del grano de café así 

este tocando la almendra en la 

posición C se ha visto casos de 

control, el producto se debe mezclar 

con un insecticida para cuando sale 

del grano pueda hacer el control 

efectivo y acabe con la broca, es un 

producto que promete muchos 

beneficios para el caficultor. 

En mi turno de la presentación yo 

realice unas recomendaciones para la 

buena identificación de plaga realizar 

un monitoreo constante para 

observar daños como hojas 

deformes, amarillentas, marchitas o 

con mordiscos; presencia de insectos, 
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telarañas, o excrementos; y la 

secreción de melaza u otras 

sustancias pegajosas producido por 

insectos chupadores como pulgones 

y cochinillas igualmente se pueden 

usar trampas adhesivas de colores 

para atraer y atrapar insectos, estas 

trampas ayudan a capturar insectos 

voladores, como los pulgones y las 

moscas blancas.  

Controles preventivos y prácticas 

culturales escoger variedades de café 

resistentes a enfermedades locales 

como la roya, mantener una 

adecuada gestión de la sombra para 

controlar la humedad y la 

temperatura, factores que favorecen 

la aparición de enfermedades, 

mantener una fertilización adecuada 

para fortalecer el cultivo; realizar 

podas intensivas y la eliminación de 

ramas bajas para mejorar la 

circulación del aire y la entrada de 
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luz solar, realizar aplicaciones de 

fungicidas de manera preventiva, 

especialmente en épocas de lluvia, 

para proteger las plantas. Usar 

insecticidas específicos de forma 

dirigida, solo en los árboles que 

presentan daños o infestaciones. Se 

recomienda rotar los productos para 

evitar la resistencia de las plagas. 

Participé en una capacitación 

organizada subgerente Ramiro 

Rodríguez y dirigida por la psicóloga 

y en compañía de todo el equipo de 

trabajo; sobre el COPASST, Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST), la 

identificación y prevención de 

riesgos laborales, los procedimientos 

de emergencia, y la normativa legal 

vigente en materia de seguridad y 

salud en el trabajo. 

Nota.  Esta tabla muestra un informe en resumen de las actividades realizadas durante el mes, con 

una breve descripción de lo realizado en las visitas técnicas.
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Programador Ejecutado (04) 

Figura 6 

 Programador ejecutado del mes de septiembre. 

 

 

CARGO Asistente Tecnico MES: Septiembre

DEPARTAMENTO Huila MUNICIPIO: AGRADO

CENTRAL DEL  AGRO S.A.S
NIT : 901417694

NOMBRE Jessica Fernanda Gomez Sanchez AÑO: 2025

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

8 9 10 11 12 13

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

15 16 17 18 19 20

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

22 23 24 25 26 27

Elmos Salinas Sandoval, 

Argemiro Quintero, y 

Alquimides Losada.  

Luis Carlos Claros, Carlos 

Fajardo, y Abelio Vargas.

 Harol Trujillo Sanchez y 

Johan Trujillo. Atencion 

Oficina Pital.

Fredy Muñoz Vela, 

Gilberto Diaz y Edilberto 

Lara.  

Miguel Jimenes. 

Capacitacion en Sistema 

de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo (SG-

SST).

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.

 

Miller Sanchez Cerquera, 

Johavy Almario y Ermides 

Cubillos Garzon.

Reunion Syngenta y 

Central Del Agro.

Eider Trujillo, Norvey 

Salinas Cadena y 

Sebastian Trujillo 

Sanchez.

Acompañamiento al 

Inventario oficina 

Socorro.

Armando Castro, 

Antonio Marin y Didier 

Rojas. 

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.

 

Beatriz Duarte, 

Humberto Chavarro y 

Misael Vega.

Duberney losada, 

Wilinton Reyes y Ronal 

Reyes.

Janier Ramos y Eugenia 

Titimbo. Apoyo oficina 

Pital 

 Jose Alberto Osorio, 

Esneider Rodriguez y 

Orlando Lopez.

 Olga Suarez Cortez. 

Apoyo oficina Socorro.

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.
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Nota. Esta figura muestra el programador ejecutado dia a dia durante la pasancia, sobre las personas a quien se realizaron la visita de 

asistencia técnica.  

 

 

 

 

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

29 30 1 2 3 4

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

6 7 8 9 10 11

MES: octubre

DEPARTAMENTO Huila MUNICIPIO: AGRADO

CENTRAL DEL  AGRO S.A.S
NIT : 901417694

NOMBRE Jessica Fernanda Gomez Sanchez AÑO: 2025

CARGO Asistente Tecnico

Angel Bermudez, 

Sebastian Cardenas 

Rojas y Jesus Vega 

Medina.

Encuentro amigo secreto 

equipo central del agro. 

Misael Salinas, Reinaldo 

Trujillo y Tobias Delgado. 

Reunion con el director 

de mi pasantia revision 

segundo informe de 

practica.

Alonso Ruiz Ruiz, Neidy 

Torrez y Faiver Naveros.

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.

 

 Nestor Sarrias, 

Alejandro Rubio Barrera 

y Jorgue Espinosa. 

Ermidez Cubillos Garzon, 

Gustavo Hernandez y 

Jose Ansisar Lopez.  

Ninfa Yunda Rojas. 

Apoyo Oficina Socorro 

Rosaura Yunda, Orlando 

Falla y Alexander Quila. 

Capacitacion en Sistema 

de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo (SG-

SST)

Atencion en punto de 

venta Agrado y 

programacion de visitas.
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Informe Mensual (04) 

Tabla  8  

Informe del mes de octubre. 

Funcionario Jessica Fernanda Gómez 

Sánchez 

Mes: octubre 
  

        

Vereda Municipio Día Act. 

Realizadas 

Indicador de 

result. % 

Dificultades Total, 

Asist. 

Observaciones 

Alto 

Buenavista. 

Agrado 07 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Ermidez 

Cubillos 

Garzón, 

Gustavo 

Hernández y 

José Ansisar 

López. 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitoreo y un manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) planes 

de fertilización con hydrocomplex que 

tiene una fuente de hierro, para 

corregir la deformación de la hoja, y 

controles culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, también 

dejar coberturas en el suelo dejar de 

aplicar glifosatos y realizar control 
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mecánico sembrar barreras vivas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

Peña Negra Pital 08 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Ninfa Yunda 

Rojas. 

Apoyo 

Oficina 

Socorro 

100% Ninguna 1 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitorea en el cual se evidencio 

daños por hormiga negra en el tallo de 

soca, y un manejo integrado de plagas 

y enfermedades (MIPE) planes de 

fertilización y controles culturales 

para el manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. Apoyo en 

venta en la oficina socorro.  

El Carmen Agrado 09 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Rosaura 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitoreo y un manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) planes 

de fertilización y controles culturales 
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Yunda, 

Orlando 

Falla y 

Alexander 

Quila. 

para el manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta.  

Central del 

agro 

Pital  10 Capacitación 

en Sistema 

de Gestión 

de Seguridad 

y Salud en el 

Trabajo (SG-

SST) 

100% Ninguna 1 Capacitación en Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) la identificación y 

prevención de riesgos laborales, los 

procedimientos de emergencia, y la 

normativa legal vigente en materia de 

seguridad y salud en el trabajo. 
 

Central del 

Agro. 

Agrado  11 Apoyo en 

oficina de 

CENTRAL 

DEL AGRO. 

100% ninguna 1 Realicé el programador de actividades 

para la siguiente semana, atención a 

productores y programación de visitas 

de la semana. 

El Carmen Agrado 14 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Armando 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitoreo y un manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) como 

la roya que se evidencio una alta 
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Trujillo, 

Bernardo 

Trujillo y 

Jesús Vega 

Victoria. 

presencia lo cual se realizó una 

recomendación de una aplicación de 

flutriafol 30 cc por bomba, planes de 

fertilización y controles culturales 

para el manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

Hondina Agrado 15 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Luis Eduardo 

Tello, Luis 

Alfredo 

Chilito y 

Jaime 

Losada. 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitoreo se evidencia arboles con 

buena hoja pero hojas amarrillas en 

sus venas lo que indica deficiencia de 

magnesio y calcio, y se realizo un 

manejo integrado de plagas y 

enfermedades (MIPE) de fertilización 

y controles culturales para el manejo 

de maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 
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aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

Alto 

Buenavista 

Agrado 16 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Rubén Rubio 

Barrera, 

Gildardo 

Rojas 

Sánchez y 

Yecid Marín. 

100% Ninguna 5 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitoreo y un manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) planes 

de fertilización y controles culturales 

para el manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

Alto 

Buenavista 

Agrado 17 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Fabiola 

Narváez, 

Oficina 

Socorro.  

100% Ninguna 5 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitoreo y un manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) y se 

realizó planes de fertilización y 

controles culturales para el manejo de 

maleza, manejo de productos 

químicos para el campo y 
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recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

Central del 

Agro. 

Agrado  18 Apoyo en 

oficina de 

CENTRAL 

DEL AGRO. 

100% ninguna 1 Realicé el programador de actividades 

para la siguiente semana, atención a 

productores y programación de visitas 

de la semana. 

Las Orquídeas Agrado 20 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Alba Milena 

Guzmán, 

James 

Alfredo 

Sancho y 

Eisnei 

Castro. 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitoreo y un manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) de 

fertilización y controles culturales 

para el manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 
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Alto Granadillo Agrado 21 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Luis Sánchez 

Salinas, Jhon 

Andrey 

Cerquera 

Rojas y 

Hernán 

Hermosa. 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitoreo y un manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) de 

fertilización y controles culturales 

para el manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

La ondina  
 

Agrado 22 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Jesús María 

Marín, 

Nelson 

Andrés 

Rubano y 

Yeraldin 

Ultengo 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitoreo y un manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) de 

fertilización y controles culturales 

para el manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 
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Sabaneta  Agrado  23 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Aguedita 

Mejía 

Mayorga, 

Atención 

oficina Pital. 

100% Ninguna 1 Realicé visita técnica a los 

productores de papaya y sandia, con el 

objetivo de un monitoreo y un manejo 

integrado de plagas y enfermedades 

(MIPE) de fertilización y controles 

culturales para el manejo de maleza, 

manejo de productos químicos para el 

campo y recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. Apoyo en 

ventas oficina pital.  

La María  Agrado 24 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Sebastián 

Son Velasco, 

Diego 

Armando 

Lugo Sarrias 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitoreo y un manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) de 

fertilización y controles culturales 

para el manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 
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y Nancy 

Sánchez. 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

Central del 

Agro. 

Agrado  25 Apoyo en 

oficina de 

CENTRAL 

DEL AGRO. 

100% ninguna 1 Realicé el programador de actividades 

para la siguiente semana, atención a 

productores y programación de visitas 

de la semana. 

Alto 

Buenavista los 

Alpes. 

Agrado 27 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Gianpiero 

Ramon 

Allieri, 

Deiver 

Carvajal 

Sánchez y 

Verónica 

Cuchimba. 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitoreo y un manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) de 

fertilización y controles culturales 

para el manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 
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Horizonte Agrado 28 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Heber Vidal 

Vargas y 

Inventario 

Agrado. 

100% Ninguna 1 Realicé visita técnica al productor de 

aguacate, con el objetivo de un 

monitoreo y un manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) de 

fertilización y controles culturales 

para el manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. También se 

realizo inventario en la oficina del 

Agrado. 

Uvital  Pital   29 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Arturo 

Sarrias 

Núñez, 

Apoyo 

Oficina Pital. 

100% Ninguna 1 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitoreo y un manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) de 

fertilización y controles culturales 

para el manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 
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reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. Apoyo en 

ventas del Pital.  

La Ondina  Agrado 30 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Tobías 

Delgado, 

Rómulo 

Vega y Darío 

Sarrias. 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitoreo y un manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) de 

fertilización y controles culturales 

para el manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

Montesito  Agrado 31 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Raúl Rivera, 

Oscar Orrego 

y Fermín 

Quila. 

100% Ninguna 1 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitoreo y un manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) de 

fertilización y controles culturales 

para el manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 
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aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

Central del 

Agro. 

Agrado  01 Apoyo en 

oficina de 

CENTRAL 

DEL AGRO. 

100% ninguna 1 Realicé el programador de actividades 

para la siguiente semana, atención a 

productores y programación de visitas 

de la semana. 

La Ondina  Agrado  04 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Luz Mirian 

Córdoba, 

Dayana 

Amaya 

Urriago y 

Apoyo 

Oficina 

Agrado. 

100% Ninguna 2 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitoreo y un manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) de 

fertilización y controles culturales 

para el manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. Apoyo en 

venta oficina del agrado. 

El Carmen  Agrado 05 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitoreo y un manejo integrado de 
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productores: 

Pedro María 

Chavarro 

Medina, 

Algemiro 

Silva y   

Emerson 

Poveda 

Guzmán. 

plagas y enfermedades (MIPE) de 

fertilización y controles culturales 

para el manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

El Carmen Agrado 06 

 

Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Ana Milena 

Vargas. 

Apoyo 

oficina 

Agrado. 

100% Ninguna 1 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitoreo y un manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) de 

fertilización y controles culturales 

para el manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. Apoyo en 

ventas en la oficina agrado.  
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El Carmen Agrado 07 Visita de 

asistencia 

técnica a los 

productores: 

Wilson 

Guevara y 

Oiden 

Medina 

Almanza. 

Atención 

Oficina 

Socorro. 

100% Ninguna 2 Realicé visita técnica a los 

productores, con el objetivo de un 

monitoreo y un manejo integrado de 

plagas y enfermedades (MIPE) de 

fertilización y controles culturales 

para el manejo de maleza, manejo de 

productos químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de 

aplicaciones de fitohormonas, 

reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta. 

Central del 

Agro. 

Agrado  08 Apoyo en 

oficina de 

CENTRAL 

DEL AGRO. 

100% ninguna 1 Realicé el programador de actividades 

para la siguiente semana, atención a 

productores y programación de visitas 

de la semana. 

Nota. En la tabla muestra lo realiza dia a dia en la pasantia durante el mes, con las actividades realizadas, horas realizadas y indicadores. 
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Actividades Realizadas Mes (4) 

Tabla  9  

Formato de actividades realizadas mes 4. 

Fecha: 

Periodo comprendido entre el 06 de octubre al 8 de 

noviembre del mismo, 2025. 

Informe 

No.:  

Cuatro (04) 

INFORMACIÓN DEL ESTUDIANTE 

Nombre: Jessica Fernanda Gómez Sánchez  Identificación: 1.006.961.830 

Correo 

institucional: 

jfgomezsa@unadvirtual.edu.co 

  gomezsanchezyessica2016@gmail.com 

Skype:  Celular: 3123935371 

INFORMACIÓN DEL ESCENARIO DE PRÁCTICA 

Nombre o razón 

social: 

Central del Agro S.A.S 

Representante legal:  

Coordinador de la 

oficina. 

Ramiro Alberto Rodríguez Triana. 

Correo electrónico: ramir.arotri@hotmail.com Teléfono: 312 5877639 

Información del profesional externo que acompaña la práctica: 

Nombre: Ramiro Alberto Rodríguez Triana.  

Correo 

institucional: 

ramir.arotri@hotmail.com Teléfono: 312 5877639 

Información del docente de acompañamiento unad: 

Nombre: Alexander Castro Polanco 

mailto:jfgomezsa@unadvirtual.edu.co
mailto:gomezsanchezyessica2016@gmail.com
mailto:ramir.arotri@hotmail.com
mailto:ramir.arotri@hotmail.com
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Correo institucional: Alexander.castro@unadvirtual.edu.co 

Skype:  Celular: 3143065452 

Objetivos general y específicos de la práctica 

Objetivo General 

Brindar apoyo a la gestión técnica en los sistemas de producción agrícola dentro del área 

de influencia comercial de la empresa Central del Agro S.A.S., en el municipio de Agrado, Huila. 

Objetivos específicos 

Visitar predios de producción agrícola para identificar riesgos fitosanitarios, incluyendo 

la presencia de plagas y enfermedades que puedan afectar el desarrollo y rendimiento de los 

cultivos. 

Brindar apoyo en la atención y orientación a los clientes en la oficina de ventas, de 

acuerdo con las políticas y necesidades comerciales de la empresa. 

Apoyar las capacitaciones con el equipo técnico de la empresa, destacando el manejo 

adecuado de agroquímicos con énfasis en sanidad fitosanitaria. 

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y PRODUCTOS OBTENIDOS 

Descripción de las 

actividades desarrolladas 

Productos obtenidos Evidencias de los 

productos (Links a 

los archivos) O 

ANEXOS 

mailto:Alexander.castro@unadvirtual.edu.co
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Realizar acompañamiento 

técnico a predios de 

producción agrícola de la 

zona, donde se requieran 

recomendaciones 

fitosanitarias. 

Meta:  

Realizar 3 registros diarios de 

visita a finca, realizando 

monitoreo fitosanitarios o 

recomendaciones para los 

cultivos. 

 

Se realizo visita técnica a los productores 

Misael Salinas, Reinaldo Trujillo, Tobías 

Delgado Ángel Bermúdez, Sebastián 

Cárdenas Rojas, Jesús Vega Medina, Alonso 

Ruiz, Neidy Torrez, Faiver naberos, Néstor 

Sarrias, Alejandro Rubio Barrera Jorge 

Espinosa, Ermidez Cubillos Garzón, 

Gustavo Hernández, José Ancizar López, 

Ninfa Yunda Rojas Rosaura Yunda, Orlando 

Falla, Alexander Quila, Armando Trujillo, 

Bernardo Trujillo Jesús Vega Victoria, Luis 

Eduardo Tello, Luis Alfredo Chilito Jaime 

Losada, Rubén Rubio Barrera, Gildardo 

Rojas Sánchez, Yesid Marín, Fabiola 

Narváez, Alba Milena Guzmán, James 

Alfredo Sancho, Eisnei Castro, Luis 

Sánchez Salinas, Jhon Andrey Cerquera 

Rojas Hernán Hermosa, Jesús María Marín, 

Nelson Andrés Rubano, Yeraldin Ultengo, 

Aguedita Mejía Mayorga, Sebastián Son 

Velasco, Diego Armando Lugo Sarrias  

Nancy Sánchez, Gianpiero Ramon Allieri, 

Deiver Carvajal Sánchez, Verónica 

45 récords de 

visitas realizadas 

durante este 

periodo. 

 

Nota. Bajo las 

actividades que se 

manejan dentro de 

la empresa, las 

visitas no se 

manejan todos los 

días, ya que se 

tienen actividades 

como 

acompañamiento en 

los diferentes 

puntos de venta de 

la empresa. 
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Cuchimba, Arturo Sarrias Núñez, Tobías 

Delgado, Rómulo Vega, Darío Sarrias, Raúl 

Rivera, Oscar Orrego, Fermin Quila. Se 

evidencio casos severos de arañita roja como 

primero se recomendó la aplicación de 

acaricidas como propargite, candonga, 

oberon speed que controlan todos los 

estados de la plaga adulto, larva, y huevos, 

el tiempo de desarrollo de esta especie desde 

huevo hasta adulto es de 15,6 días, es una 

plaga que si no se controla a tiempo puede 

ocasionar mucho daño, también se 

recomienda mantener la zona de los 

cafetales limpia, eliminando las malezas, 

realizar monitoreo constante, observando el 

envés de las hojas para detectar los primeros 

signos de infestación. También se realizó 

control de roya con Aplicaciones de 

fungicidas preventivos para reducir el 

contagio, la primera aplicación se debe 

realizar a los 60 días después de la 

floración principal, con aplicaciones 

posteriores cada 45 o 60 días. 
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Se visito en la vereda sabaneta un cultivo de 

sandia donde se realizó un monitoreo se 

encontró huevos de mosca blanca, también 

daños de pulgón en las hojas y una floración 

baja. Se recomendó la aplicación foliar de 

evisect un sobre por caneca acompañado de 

un fertilizante foliar con fuente de calcio y 

boro para el pegue de la flor, una vacuna con 

cobre zinc con sikon raíces más chamuco 

para la prevención de hongos 

Apoyar en la atención y 

orientación al público en la 

oficina de ventas. 

Meta:  

Según las visitas realizadas 

durante la semana y las 

recomendaciones 

establecidas, los días sábados 

se atenderá a los clientes en el 

punto de venta en Agrado, 

Huila. 

Apoyo en la oficina de central del agro s.a.s, 

punto del agrado en atención en ventas y 

programación de visitas de la semana que se 

toman el fin de semana. 

Los días sábados tomo los datos de las 

clientes que se visitaran en la semana 

siguiendo el cronograma de las actividades. 

Entre semana también se tomó unas horas de 

la tarde para estar en el mostrador y apoyar 

en ventas, en las oficinas Pital, Agrado y 

Socorro. 

 

N° 1. Vereda peña 

negra Un total de 

32 asistentes. 

   

Registro de 

asistencia de 

productores 

atendidos en la 

oficina. 

Capacitaciones con el equipo 

técnico de la empresa en el 

Se realizo una capacitación en la finca del 

señor Eber Vidal Vargas donde nos explicó 

2 capacitación: 
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cual se resaltará el manejo 

adecuado de los agroquímicos 

y protección de cultivos.  

Meta:  

Realizar 3 capacitaciones con 

el equipo técnico de la 

empresa, dirigidas a los 

clientes agrícolas, sobre el 

manejo adecuado de 

agroquímicos, la 

identificación y control de 

plagas y enfermedades, así 

como buenas prácticas 

agrícolas para mejorar la 

sanidad y productividad de 

los cultivos. 

algunos manejos de la finca, se evidencio un 

manejo integrado de plagas y enfermedades 

(MIPE) de fertilización adecuado tanto 

controles culturales y químicos, y controles 

culturales para el manejo de maleza, que en 

este caso maneja control mecánico manejo 

de productos químicos para el campo, 

controles preventivos y prácticas culturales 

escoger variedades de café resistentes a 

enfermedades locales como la roya, 

mantener una adecuada gestión de la 

sombra para controlar la humedad y la 

temperatura, factores que favorecen la 

aparición de enfermedades, mantener una 

fertilización adecuada para fortalecer el 

cultivo; realizar aplicaciones de fungicidas 

de manera preventiva. Se recomienda rotar 

los productos para evitar la resistencia de 

las plagas. 

Participé en una capacitación organizada 

subgerente Ramiro Rodríguez y dirigida por 

la psicóloga y en compañía de todo el 

equipo de trabajo; sobre el COPASST, 

N° 1. Vereda 

horizonte de 

Agrado. Un total de 

10 asistentes. 

N° 2 Oficina 

principal El Pital 

Capacitación en 

Sistema de Gestión 

de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

(SG-SST). Un total 

de 8 asistente.  
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Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST), la identificación y 

prevención de riesgos laborales, los 

procedimientos de emergencia, y la 

normativa legal vigente en materia de 

seguridad y salud en el trabajo. 

Nota.  Esta tabla muestra un informe detallado de las veredas y actividades realizadas durante el 

mes, con una breve descripción de lo realizado en las vistas técnica
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Informe final de actividades desarrolladas y productos obtenidos 

Tabla  10  

Informe final de actividades desarrolladas. 

Descripción de las 

actividades desarrolladas 

Productos obtenidos Evidencias de los 

productos (Links a 

los archivos) O 

ANEXOS 

Realizar 

acompañamiento técnico 

a predios de producción 

agrícola de la zona, 

donde se requieran 

recomendaciones 

fitosanitarias. 

Meta:  

Realizar 3 registros 

diarios de visita a finca, 

realizando monitoreo 

fitosanitarios o 

recomendaciones para 

los cultivos. 

 

Realicé visita técnica a diferentes productores de 

las veredas de los municipios de: El pital, el centro 

poblado del socorro, el Agrado, y Paicol. Con el 

objetivo de evaluar y analizar el proceso y 

desarrollo productivo del café, papaya, sandia, 

tomate y aguacate de cada unidad productiva, 

manejo integrado de plagas y enfermedades 

(MIPE), planes de fertilización de acuerdo a la 

floración, controles culturales, manejo de 

productos orgánicos y químicos para el campo y 

recomendaciones acerca de aplicaciones de 

fitohormonas, reguladores fisiológicos y balance 

nutricional en la planta.  

191 récords de 

visitas realizadas 

durante este 

periodo. 

 

Nota. Bajo las 

actividades que se 

manejan dentro de 

la empresa, las 

visitas no se 

manejan todos los 

días, ya que se 

tienen actividades 

como 

acompañamiento 

en los diferentes 
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puntos de venta de 

la empresa. 

Apoyar en la atención y 

orientación al público en 

la oficina de ventas. 

Meta:  

Según las visitas 

realizadas durante la 

semana y las 

recomendaciones 

establecidas, los días 

sábados se atenderá a los 

clientes en el punto de 

venta en Agrado, Huila. 

Apoyo en la oficina de central del agro s.a.s, punto 

del agrado en atención en ventas y programación 

de visitas de la semana que se toman el fin de 

semana. 

Los días sábados tomo los datos de las clientes 

que se visitaran en la semana siguiendo el 

cronograma de las actividades. Entre semana 

también se tomó unas horas de la tarde para estar 

en el mostrador y apoyar en ventas, en las oficinas 

Pital, Agrado y Socorro. 

Registros de 

asistencia de 

productores 

atendidos en la 

oficina. 

Capacitaciones con el 

equipo técnico de la 

empresa en el cual se 

resaltará el manejo 

adecuado de los 

agroquímicos y 

protección de cultivos.  

Meta:  

Realice una capacitación al personal de 

central del agro S.A.S, primero una 

presentación al grupo formal también se dio 

información a los clientes respecto manejo 

adecuado a los envases de los agroquímicos 

que se compran en el almacén, realizar un 

triple lavado, entre otros puntos. 

En otra capacitación junto a la empresa 

syngenta la cual realizaba el lanzamiento del 

6 capacitaciones: 

N° 1. Oficina principal 

El Pital con un total de 6 

asistentes.  

N° 2. Oficina principal 

El Pital Capacitación en 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 
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Realizar 3 capacitaciones 

con el equipo técnico de 

la empresa, dirigidas a 

los clientes agrícolas, 

sobre el manejo 

adecuado de 

agroquímicos, la 

identificación y control 

de plagas y 

enfermedades, así como 

buenas prácticas 

agrícolas para mejorar la 

sanidad y productividad 

de los cultivos. 

producto Roundup Brio, y sk30 con la ayuda 

de los ingenieros Luis Carlos Beltrán y 

Edwar Acosta que me acompañaron en la 

capacitación. 

Participé en una capacitación organizada 

subgerente Ramiro Rodríguez y dirigida por 

la psicóloga y en compañía de todo el 

equipo de trabajo; sobre el COPASST, 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST), la identificación y 

prevención de riesgos laborales, los 

procedimientos de emergencia, y la 

normativa legal vigente en materia de 

seguridad y salud en el trabajo. 

 

Trabajo (SG-SST). Un 

total de 8 asistente. 

N° 3. Vereda flor 

amarrillo. Un total de 32 

asistentes. 

N° 4. Oficina principal 

El Pital Capacitación en 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST). Un 

total de 8 asistente. 

N° 5. Vereda horizonte 

de Agrado. Un total de 

10 asistentes. 

N° 6. Oficina principal 

El Pital Capacitación en 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST). Un 

total de 8 asistente.  

Nota. En la tabla muestra el informe final donde se especifica lo cumplio en la prasantia, el 

numero de record realizados y las capacitaciones.  
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Conclusiones 

La pasantía desarrollada en la empresa Central del Agro S.A.S. permitió fortalecer las 

competencias técnicas y profesionales en el área agrícola, mediante la aplicación de 

conocimientos sobre el manejo integrado de plagas y enfermedades (MIPE), planes de 

fertilización y prácticas de sanidad vegetal. A través de las visitas técnicas, se logró identificar 

las principales problemáticas fitosanitarias que afectan los cultivos de la región y brindar 

soluciones acordes con las necesidades de cada productor. 

Asimismo, se consolidó la experiencia en la atención y orientación al cliente, la 

programación de actividades técnicas y el apoyo administrativo, contribuyendo al 

fortalecimiento del vínculo entre la empresa y los productores rurales. bEl trabajo conjunto con 

el equipo técnico permitió adquirir una visión integral sobre la gestión productiva y comercial 

del sector agrícola, reafirmando la importancia del acompañamiento técnico como herramienta 

clave para el desarrollo sostenible del campo de los municipios. 

En síntesis, la práctica profesional fue un espacio formativo significativo que fomentó el 

compromiso, la responsabilidad y la aplicación de buenas prácticas agrícolas, aportando tanto al 

crecimiento profesional de la pasante como al fortalecimiento institucional de Central del Agro 

S.A.S. Este trabajo se desarrolló con la experiencia  en las visitas realizadas a los clientes de la 

empresa central del agro donde a nivel profesional fue muy gratificante porque a lo largo de lo 

aprendido en mi carrera pude compartir mis conocimientos y también adquirir nuevos en cada 

práctica siempre se aprendí cosas nuevas, en cada capacitación en cada integración con más 

profesionales y con los mismos agricultores, la hospitalidad del campo es el pago más 

gratificante que como profesional pude adquirir.  
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Recomendaciones 

Mantener un seguimiento constante a los productores visitados, con el fin de evaluar la 

efectividad de las recomendaciones técnicas y ajustar los planes de manejo según las condiciones 

del cultivo. Promover capacitaciones continuas sobre buenas prácticas agrícolas, manejo 

responsable de agroquímicos y fertilización sostenible, dirigidas a los agricultores de la zona. 

Implementar herramientas digitales que faciliten el control de inventarios, la 

programación de actividades y el seguimiento técnico a los productores. Continuar impulsando 

espacios de aprendizaje para pasantes y nuevos profesionales, ya que su vinculación aporta 

innovación y apoyo técnico a las empresas. 
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Comentarios 

La experiencia vivida durante la pasantía fue altamente enriquecedora tanto en el ámbito 

profesional como personal. Poder interactuar directamente con los productores rurales permitió 

comprender de cerca las realidades del campo, los desafíos que enfrentan y la relevancia del 

acompañamiento técnico en su desarrollo productivo. 

Gracias al apoyo del equipo de Central del Agro S.A.S., se logró integrar el conocimiento 

teórico con la práctica, reafirmando la vocación y compromiso hacia la agronomía como 

profesión al servicio de la comunidad. Esta experiencia muy gratificante que me deja la carrera 

universitaria de la UNAD, también me deja una profunda motivación para seguir aprendiendo, 

innovando y aportando al crecimiento del sector agrícola colombiano desde una visión sostenible 

y humana. 
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Apéndices  

Apéndices A   

Evidencias de las capacitaciones presentadas en el plan de trabajo.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Capacitaciones realizas con los clientesde la empresa central del agro, en las veredas flor 

amarillo, el horizonte y oficina el pital. 
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Apéndices B   

Lista de Asistencia de las capacitaciones brindadas 

 
Nota. En en figura se muestra el listado de las personas que asistieron a una de las capacitaciones 

realizadas. 
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Apéndices C   

Lista de productores atendidos en la oficina. 
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Nota. En esta figura muestra las personas atendidas en los puentos de ventas de la empresa central 

del agro.  
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Apéndices D  

 Evidencias fotográficas de algunas visitas realiza. 
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Nota. Estas figuras muestran evidencias de algunas asistencias tecnicas realizas durante la 

pasantia. 
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Apéndices E  

Récords de algunas visitas técnicas realizadas. 
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Nota. Esta figura nos indica los récords realizado a los productores sobre lo que se encontró en la 

vista y las recomendación.  

 


