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Resumen
La pasantia desarrollada en la empresa Central del Agro S.A.S., en el municipio de Agrado,
Huila, tuvo como propésito brindar apoyo a la gestion técnica de los sistemas de produccion
agricola, fortaleciendo los procesos de asistencia y acompafiamiento a los productores de la
region. Durante su ejecucion se realizaron visitas técnicas, capacitaciones y asesorias en temas
de manejo integrado de plagas y enfermedades (MIPE), fertilizacion y buenas practicas
agricolas. El trabajo permiti6 identificar las principales problematicas fitosanitarias que afectan
los cultivos, especialmente el café, y ofrecer soluciones acordes con las condiciones locales.
Ademas, se fortalecieron las competencias profesionales en diagndstico, planificacion,
comunicacion y orientacion al cliente. La experiencia contribuyd al desarrollo de habilidades
técnicas y sociales, a la vez que gener6 un impacto positivo en la productividad agricola 'y en el

fortalecimiento institucional de la empresa.

Palabras clave: asistencia técnica, fertilizacién, manejo integrado de plagas,

productividad agricola, buenas préacticas agricolas



Abstract

The internship at Central del Agro S.A.S., in the municipality of Agrado, Huila, aimed to provide
technical support for the management of agricultural production systems, strengthening
assistance and support processes for producers in the region. During the internship, technical
visits, training sessions, and consultations were conducted on topics such as integrated pest and
disease management (MIPE), fertilization, and good agricultural practices. The work allowed for
the identification of the main phytosanitary problems affecting crops, especially coffee, and the
provision of solutions tailored to local conditions. Furthermore, professional skills in diagnosis,
planning, communication, and customer service were strengthened. The experience contributed
to the development of technical and soft skills, while also generating a positive impact on
agricultural productivity and the company's institutional strengthening.

Keywords: technical assistance, fertilization, integrated pest management, agricultural

productivity, good agricultural practices



Tabla de Contenido
INEFOTUCCION ...ttt bt et b et e nbr e et e e nnneeatee s 8
JUSTIFICACION ...ttt e et e e e b e be e 10
(@] o] [=1 1Yo PPPEPTPPPRR 12
Problema de INVESTIZACION ........ooiuiiiiii it 13
o Fo O LI I o o SRR 15
Minuta de Contrato y Asignacion de SUPEIVISION ............ccooiiiiiiieeiiiiiee e 25
IMAICO GEOGIATICO ...ttt et e et e b e e e e e ree e 29
Programador EJECUtAA0 (01) ......eoeoiuirieiiiieiiiiee et 31
INFOIrME IMENSUAL (1) .....eeeeeiiiie ettt e e e 33
Programador EJeCUtado (02) ........cuuvrieiiiiiiiee ittt e e e e 57
INFOrmMe MENSUAL (D2) ......eeeiiiiiiie e e et e e e e s enraeeeeaan 60
Programador EJECUtadO (03) ......eooiiuurieiiiieiiiiie ettt 79
INFOrme MENSUAL (03)......ueeeiiiiiiie e e e e e e e s e e e e s ennraeeeeaans 81
Programador EJECULAA0 (04) .....cceiiurieeieeieiiie e e ettt e e e st e e et e e e e et a e e e st a e e e e e nanaeeeennees 103
INFOrME MENSUAL (04) .. ..eeeieee e e e e e e e e nraee e e 106
Informe final de actividades desarrolladas y productos obtenidos.............cccoveeiiiiiiiiiiciiinenn. 127
CONCIUSIONES ...ttt ettt e e e e 130
RECOMENUACIONES. ...ttt ettt ettt e et e et e e anees 131
(0701101101 T g 0 TP PR PP PP PR 132
Referencias BiDHOGIATICAS .........uviiiiiiiiiii e 133

AAPEBNTICES ...ttt ettt ettt h et R bRt R bt bt e bt ebe e be e nbeeeree s 134



Tabla de Figuras

Figura 1 Minuta de contrato del convenio de practicay pasantia...........ccccoeeeeiiieiieeiiineiiinns 25
Figura 2 LocalizaCion gEOGIaAfICA. .........ccuuvieeeiiiiiie et e e e e ennvaee s 29
Figura 3 Programador ejecutado del mes de OCtUDIe. ..........cccuvvveeiiiiiiiee e 31
Figura 4 Programador ejecutado del mes de agosSto. ..........eeviirieiiirieiiiie e 58
Figura 5 Programador ejecutado de SEPLIEMDIE. .......ccvviveeeiiiiiiee e 79

Figura 6 Programador ejecutado del mes de septiembre..........cccceeeviiiiveee i 104



Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Lista de Tablas
1 Informacion general del plan de trabajo. ..........cceeeeiiiiiiiee i 15
2 Informe del MeS de JUIIO. .....oooiiiiiii e 33
3 Formato de actividades realizadas mes L..........cocuviiiiiiiieiiieiicec e 50
4 Informe del MES A8 AQOSIO. .....couvrieiiiieiiiie ettt 60
5 Formato de actividades realizadas MeS 2. ..........cccoeivieriieiiieniiec e 74
6 Informe del mes de SEPLIEMDIE. .........vviiiiiie e 81
7 Formato de actividades realizadas MeS 3........ccooiiiiiiiiiiiieiiiee e 95
8 Informe del mes de OCTUDIE. .........oo i 106
9 Formato de actividades realizadas MES 4. .........cocoeeiiiiiiiiiieiiie e 120
10 Informe final de actividades desarrolladas. ..............cccceeiiiiiiiiiiiicc, 127



Lista de Apéndices
Apéndices A Evidencias de las capacitaciones presentadas en el plan de trabajo................. 134
Apéndices B Lista de Asistencia de las capacitaciones brindadas ............ccccccoeviiiiiiienns, 135
Apéndices C Lista de productores atendidos en la oficing.............ccccceeeeiiiiniiiiiie e, 136
Apéndices D Evidencias fotogréficas de algunas visitas realiza. .............cccccceevvveeiiineciinnnnn, 138

Apéndices E Récords de algunas visitas técnicas realizadas. .............cccccoevveeiiieeeiiiee i, 141



Introduccion
La Agronomia desde su comienzo ha sido, una de las actividades mas importantes y vitales para
la humanidad al guardar relacion directa con el sustento alimenticio de las sociedades, como
profesionales contribuimos a la produccion de alimentos en cantidad y calidad de forma
sostenida, respetando los principios ecoldgicos, el saber local y la diversidad de las diferentes
ecorregiones, en nuestra profesion es muy importante la practica ya que este nos ayuda para
prepararnos, para desenvolverse en un mundo laboral cada vez mas dinamico y cambiante, el
desarrollo constante de avances tecnoldgicos garantizando la adecuada y suficiente produccion
de alimentos para cubrir las demandas de alimentacion de la poblacion (Pivat & Rodriguez,
2025).

El profesional en agronomia, juega un papel fundamental en el desarrollo rural y en la
busqueda de soluciones a los desafios actuales, como el cambio climatico, la degradacion del
suelo, la escasez de agua y la necesidad de producir mas alimentos, de buena calidad y de
manera sostenible, promoviendo sistemas agricolas eficientes, respetuosos con el entorno y
econdémicamente viable.

La agricultura es de gran importancia para el crecimiento econémico del pais, ademas de
ser fuente de alimentos y de materias primas para la industria, es, por excelencia, uno de los
sectores que genera empleo y divisas a través de las exportaciones, y, por tanto, contribuye al
crecimiento y desarrollo econdmico (Cardenas & Vallejo, 2016).

La agricultura en Colombia ha sido, una de las principales actividades econémicas y
sociales del pais, gracias a su diversidad geografia, variedades de climas y riqueza de suelos,

Colombia cuenta con condiciones excepcionales para el cultivo de una amplia gama de



productos agricolas, que van desde el café, el banano, las flores, el arroz, el maiz, el cacao entre
otras.

Este sector no solo constituye una fuente esencial de empleo e ingresos para millones de
familias rurales, sino que también es un pilar fundamental, del desarrollo econémico nacional y
un elemento clave en la seguridad alimentaria del pais. A lo largo de su historia, la agricultura
colombiana ha enfrentado importantes desafios, como los efectos del conflicto armado, la
desigualdad en el acceso a la tierra, la variabilidad climatica y la necesidad de modernizacion
tecnologicas.

En los ultimos afios, el pais ha orientado esfuerzo hacia la modernizacion y
sostenibilidad del sector agropecuario, promoviendo politicas que buscan fortalecer la seguridad
alimenticia, la innovacion tecnologica y el uso responsable de los recursos naturales. La
agricultura en Colombia, mas alla de su valor econdémico, representa un componente esencial
para el desarrollo sostenible, la preservacion ambiental y la construccion de un futuro mas

equitativo para las zonas rurales.
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Justificacion
El municipio del agrado Huila, cuenta con 23 veredas, el clima es calido seco, con una
temperatura media de 25 °C., es un departamento donde su economia esta basada en la
agricultura, con sistemas de produccion como principal el Café y como secundario el cacao,
limdn, y en los Gltimos afios el aguacate ha tomado fuerza, estos cultivos tienen una gran
demanda tanto a nivel nacional como internacional, sin embargo, en el municipio hay un bajo
acompariamiento a los productores en sus sistemas de produccion, lo que ha conllevado a bajos
producciones, calidad y problemas fitosanitarios.

La empresa central del agro S.A.S, busca ayudar a solucionar dicha problemética
brindando asistencia técnica a los cultivos de los clientes, brindando beneficios para la zona
productora de la region lo cual se beneficia en el aumento de su produccion, mejorar la calidad
del producto, reducir costos y al mismo tiempo fortaleciendo las ventas de la empresa.

Estudiando la opcion méas adecuada para realizar la parte practica como opcion de grado
en el campo agrario y como futura profesional agronoma, se cuenta con la opcion de presentar la
propuesta de pasantia en la empresa central del agro S.A.S en el Agrado Huila, donde se prestara
un servicio eficiente y oportuno en las diferentes veredas del Municipio del Agrado, Pital y Socorro
teniendo en cuenta los procesos técnicos que ayudan a fortalecer la produccion agricola de la zona,
lo cual me permitira reforzar y poner en préactica todo lo aprendido en la formacion integral, donde
ambas partes encontremos bienestar profesional y de trabajo.

Central del agro S.A.S dentro de sus funciones brinda un compromiso para el crecimientos
agricolas de los productores de la zona, prestando su acompafiamiento en asistencia técnica, en el
punto de venta una atencion oportuna, ademas capacitarse continuamente sobre productos nuevos,

encontrar zonas nuevas y prospeccion de clientes, incentivando a la produccion sostenible, con
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capacitaciones en las diferentes veredas, en donde se podra prestar servicios de asesorias a los
caficultores del municipio, permitiendo planificar la produccion, poniendo en practica los
conocimientos y actitudes adquiridos durante el proceso de pregrado, puesto que, dia a dia
Colombia se enfrenta con el reto de mantener la seguridad alimentaria del pais, por ende, es crucial
que las actividades agricolas crezcan de manera rapida, enfrentindose a mayores exigencias,
cambio climatico y nuevos fitopatdgenos; los cuales nos han llevado a buscar nuevas estrategias,
mecanismos, opciones y acciones contundentes en aras de mejorar la produccion de este sector,
donde el Agronomo cumple un rol importante.

La préctica en la empresa central del agro S.A.S me aportara como profesional mucho
conocimiento y adquisicion de experiencia laboral en el campo agrario, ademas me permitira poner
a prueba los enfoques teodricos, metodologico adquirido a lo largo de la formacion como
profesional, ademas tendria la oportunidad de desempefiar trabajo en equipo, lo cual es necesario

para satisfacer la demanda en la sociedad.
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Objetivos

Objetivo General

Brindar apoyo a la gestion técnica en los sistemas de produccion agricola dentro del area
de influencia comercial de la empresa Central del Agro S.A.S., en el municipio de Agrado,
Huila.
Objetivo Espefificos

Visitar predios de produccion agricola para identificar riesgos fitosanitarios, incluyendo
la presencia de plagas y enfermedades que puedan afectar el desarrollo y rendimiento de los
cultivos.

Brindar apoyo en la atencion y orientacion a los clientes en la oficina de ventas, de
acuerdo con las politicas y necesidades comerciales de la empresa.

Apoyar las capacitaciones con el equipo técnico de la empresa, destacando el manejo

adecuado de agroquimicos con énfasis en sanidad fitosanitaria.
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Problema de Investigacién
Las empresas dedicadas a las ventas de insumos agricolas, en la actualidad no solo deben ofrecer
productos de calidad, sino también un acompafiamiento técnico que permita a los agricultores
utilizarlos de manera eficiente, sin embargo, muchos productores manifiestan que, pese a
adquirir fertilizante, pesticidas y semillas certificadas, no logran los rendimientos esperados ni un
control adecuado de plagas y enfermedades.

Central del agro es una organizacion privada que lleva mas de 15 afios trabajando y
sirviendo al municipio con precios justos, productos de calidad. Se ha observado que varios
clientes presentan quejas relacionadas con la efectividad de los productos y la persistencia de
problemas fitosanitarios en sus cultivos. Esto sugiere que podria existir una deficiencia en el
servicio de asistencia técnica, en la frecuencia de las visitas o en la capacidad brindada.

Por lo tanto, se hace necesario investigar como la asistencia técnica que ofrece a la
empresa influye en la productividad agricola y en el manejo fitosanitario, para identificar
oportunidades de mejora que fortalezcan la fidelizacion de los clientes y optimicen sus resultados
productivos, es importante conocer el impacto real de su servicio de asistencia técnica en la
productividad y sanidad de los culti8vos de sus clientes, con esta practica podremos identificar
debilidades y disefiar estrategias de mejora, lo que contribuira tanto a incrementar la rentabilidad
de los agricultores como a fortalecer la posicién competitiva de la empresa. Ademas, fomentara
un uso mas racional y eficiente de los insumos agricolas, beneficiando al medio ambiente y ala
sostenibilidad del sector agricola.

La asistencia técnica que ofrecera la empresa central del agro se enfocara en la mejora de
la produccion agricola y el control de plagas y enfermedades en los cultivos de sus clientes, un

mayor nivel de asesoramiento técnico con mejor aplicacién de los insumos agricolas, los



productores recibiran visitas técnicas frecuentes que ayudaran a tener menor incidencias de
plagas y enfermedades, la satisfaccion del cliente con la asistencia técnica esta relacionada con

un incremento en el rendimiento de los cultivos.
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Plan de Trabajo

A continuacion, se presenta el plan de trabajo para el proceso de pasantia en la empresa Central

del Agro S.A.S, para el apoyo de diferentes actividades que la empresa comprende (plan

aprobado por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD)

Tabla 1

Informacion general del plan de trabajo.

1. INFORMACION GENERAL DEL PLAN DE TRABAJO

Fecha: 18/02/2025
Nombre del Jessica Fernanda Gomez Sanchez
estudiante:
Identificacion CC X C.E Otro NUmero: 1006961830
No. de
Agronomia Creditos 171
Aprobados:
Programa !
) % de créditos 100
Académico
aprobados %
Promedio
4.7
acumulado
Correo gomezsanchezyessica2016@agmail. Teléfono / 312393537 3212946001
electronico com Celular 1
Direccion Torres la Gaitana T.7 Apart. 303 Municipio / El Pital Huila
residencia: Departamento
CENTRO: CEAD La Plata ZONA: Sur
Nombre del Jessica Fernanda GOmez Sanchez
estudiante:
Identificaci CC. X C.E OTRO NuUmero: 1006961830

on



mailto:gomezsanchezyessica2016@gmail.com
mailto:gomezsanchezyessica2016@gmail.com
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No. de
Agronomia Créditos 171
Aprobados:
Programa -
o % de creditos 100
Académico
aprobados %
Promedio
4.7
acumulado
Correo gomezsanchezyessica2016@gmail.  Teléfono / 312393537 321294600
electronico com Celular 1 1
Direccion Torres la Gaitana T.7 Apart. 303 Municipio / El Pital Huila
residencia: Departamento
CENTRO: CEAD LaPlata ZONA: Sur
Nombre de la Central del Agro S.A.S
Organizacion:
Huila Municipio o
Departamento: ) Agrado
ciudad:
Sitio Web: ramir.arotri@hotmail.com Teléfonos: 312 5877639

Direccion de  Calle 6 No. 3-34 Agrado Huila

la

organizacion

Dependencia o Unidad:

NOMBRE DEL COORDINADOR DE PLAN DE
TRABAJO:

Correo ramir.arotri@hotmail.
electronico: com

Teléfono / 312 5877639

Celular

Numero y fecha de suscripcion del convenio o acuerdo suscrito entre la UNAD y la 001

organizacion o institucion:

1. DATOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE TRABAJO (La pasantia debe tener una

dedicacion minima de 640 horas)



mailto:Gomezsanchezyessica2016@gmail.com
mailto:Gomezsanchezyessica2016@gmail.com
mailto:ramir.arotri@hotmail.com
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Intensidad horaria

46 horas
semanal
NUmero de semanas 15
Horario 7:00 Am a 12:00 My de 2:00 Pma 5:00 Pm

2. DESCRIPCION DETALLADA DEL PLAN DE TRABAJO

En el marco del convenio establecido entre la empresa "Central del agro S.A.S" representante
legal Jairo Abel Zambrano Cérdoba con nimero de identificacion 83057759 y la "Universidad
Nacional Abiertay a Distancia (UNAD)", se solicit6 la colaboracién de un pasante de agronomia.
Este pasante tiene como objetivo reforzar los procesos técnicos que buscan mejorar la
produccién agricola en el municipio de Agrado, Huila. Ademas, el pasante realizara
capacitaciones enfocadas en el manejo de agroquimicos para sus sistemas productivos. Estos
procesos incluyen las visitas a fincas para identificar problemas fitosanitarios y con el
acompafiamiento del ingeniero agronomo de la empresa, los posibles controles que se pueden
realizar, y atencion en oficina. A continuacion, se detallaran las actividades que conforman este
plan.

Realizar capacitaciones sobre manejo de agroquimicos en los sistemas de produccion: Esta
actividad consistira en coordinar con los lideres de algunas veredas y poder convocar a los
productores con el objetivo de brindarles informacion de cdmo se deberia almacenar los
productos quimicos, como desechar los envases ya desocupados, optimizar el uso de los
recursos y como se reduce el impacto ambiental.

Ayudar a coordinar las jornadas y actividades requeridas por la empresa que permitan la
identificacion de riesgos de plagas y enfermedades en los sistemas productivos: Esta actividad
consistird en visitar personalmente los sistemas de produccion para identificar los riesgos de
plagas y enfermedades que puedan afectar la produccion y desarrollo de los cultivos de las
diferentes veredas del Municipio, con el acompafiamiento del ingeniero agronomo recomendar
los posibles controles. Esto permitird a los productores estar mejor preparados para prevenir y
controlar estas amenazas.

Apoyar en ventas y orientacion al pablico en la oficina: Esta actividad consiste en brindar
atencion y orientacion al pablico en la oficina de Central del Agro S.A.S en el Agrado Huila,
en los cuales se incluirdn accesoria, desarrollar y mantener relaciones con clientes, promover y

vender los productos como fertilizantes y agroquimicos.
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En resumen, este plan de trabajo incluye una serie de actividades que permitiran apoyar y
fortalecer la producciéon de diferentes sistemas de produccion que hay en la zona como limén,
aguacate, cacao y como principal el Café en el municipio del Agrado. Las actividades incluyen
capacitaciones en el manejo de agroquimicos, visitas a predios para identificacion de
problemas fitosanitarios, coordinacion de jornadas para identificacion de riesgos, atencion y
orientacion al publico en la oficina, lo que permitira lograr una mayor efectividad en el
fortalecimiento de la produccion agricola y la sostenibilidad ambiental y las competencias

adquiridas por el pasante.

3. JUSTIFICACION

El municipio del agrado Huila, cuenta con 23 veredas, el clima es calido seco, con una
temperatura media de 25 °C., es un departamento donde su economia esta basada en la
agricultura, con sistemas de produccién como principal el Café y como secundario el cacao,
limén, y en los ultimos afos el aguacate ha tomado fuerza, estos cultivos tienen una gran
demanda tanto a nivel nacional como internacional, sin embargo, en el municipio hay un bajo
acompafamiento a los productores en sus sistemas de produccion, lo que ha conllevado a bajos
producciones, calidad y problemas fitosanitarios.

La empresa central del agro S.A.S, busca ayudar a solucionar dicha problematica brindando
asistencia técnica a los cultivos de los clientes, brindando beneficios para la zona productora de
la region lo cual se beneficia en el aumento de su produccién, mejorar la calidad del producto,
reducir costos y al mismo tiempo fortaleciendo las ventas de la empresa.

Estudiando la opcion mas adecuada para realizar la parte practica como opcion de grado en el
campo agrario y como futura profesional agronoma, se cuenta con la opcién de presentar la
propuesta de pasantia en la empresa central del agro S.AS en el Agrado Huila, donde se prestara
un servicio eficiente y oportuno en las diferentes veredas del Municipio del Agrado, teniendo en
cuenta los procesos técnicos que ayudan a fortalecer la produccion agricola de la zona, lo cual
me permitird reforzar y poner en practica todo lo aprendido en la formacion integral, donde
ambas partes encontremos bienestar profesional y de trabajo.

Central del agro S.A.S dentro de sus funciones brinda un compromiso para el crecimientos
agricolas de los productores de la zona, prestando su acompafiamiento en asistencia técnica, en
el punto de venta una atencion oportuna, ademas capacitarse continuamente sobre productos

nuevos, encontrar zonas nuevas y prospeccion de clientes, incentivando a la produccion
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sostenible, con capacitaciones en las diferentes veredas, en donde se podra prestar servicios de
asesorias a los caficultores del municipio, permitiendo planificar la produccion, poniendo en
practica los conocimientos y actitudes adquiridos durante el proceso de pregrado, puesto que,
dia a dia Colombia se enfrenta con el reto de mantener la seguridad alimentaria del pais, por
ende, es crucial que las actividades agricolas crezcan de manera rapida, enfrentandose a mayores
exigencias, cambio climatico y nuevos fitopatdgenos; los cuales nos han llevado a buscar nuevas
estrategias, mecanismos, opciones y acciones contundentes en aras de mejorar la produccion de
este sector, donde el Agronomo cumple un rol importante. La practica en la empresa central del
agro S.A.S me aportara como profesional mucho conocimiento y adquisicion de experiencia
laboral en el campo agrario, ademas me permitira poner a prueba los enfoques teoricos,
metodoldgico adquirido a lo largo de la formacion como profesional, ademas tendria la
oportunidad de desempefiar trabajo en equipo, lo cual es necesario para satisfacer la demanda en

la sociedad

4. Objetivo General

Brindar apoyo a la gestion técnica en los sistemas de produccion agricola dentro
del area de influencia comercial de la empresa Central del Agro S.A.S., en el municipio

de Agrado, Huila.

5. Objetivos Especificos

Visitar predios de produccion agricola para identificar riesgos fitosanitarios,
incluyendo la presencia de plagas y enfermedades que puedan afectar el desarrollo y
rendimiento de los cultivos.

Brindar apoyo en la atencion y orientacion a los clientes en la oficina de ventas,
de acuerdo con las politicas y necesidades comerciales de la empresa.

Apoyar las capacitaciones con el equipo técnico de la empresa, destacando el
manejo adecuado de agroquimicos con énfasis en sanidad fitosanitaria.

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
07/07/20 08/08/20 08/09/20 08/10/2
25 25 25 025 MES ME ME
a a a a 05 S06 SO07
07/08/20 07/09/20 07/10/20 07/11/2
25 25 25 025

ACTIVIDAD




Realizar
acompafamiento
técnico a predios
de produccién
agricola de la
zona, donde se
requieran
recomendaciones
fitosanitarias.
Meta:

Realizar 3
registros diarios
de visita a finca,
realizando
monitoreo
fitosanitarios o
recomendaciones

para los cultivos.

Apoyar en la
atencion y
orientacion al
publico en la
oficina de ventas.
Meta:

Segun las visitas
realizadas durante
la semanay las
recomendaciones
establecidas, los
dias sabados se

atendera a los
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clientes en el
punto de venta en
Agrado, Huila.
Capacitaciones
con el equipo
técnico de la
empresa en el cual
se resaltara el
manejo adecuado
de los
agroquimicos y
proteccion de
cultivos.

Meta:

Realizar 3
capacitaciones
con el equipo
técnico de la
empresa, dirigidas
a los clientes
agricolas, sobre el
manejo adecuado
de agroquimicos,
la identificacién y
control de plagas
y enfermedades,
asi como buenas
practicas
agricolas para
mejorar la

sanidad y

21



productividad de

los cultivos.

Anexo o informe
consolidado final,
de las actividades
realizadas de la
pasantia en la
empresa central
del agro S.A.S
donde se realizara
la justificacion y
aprobacion.

Meta:

1 informe final de
las  actividades

realizadas.

8. RESULTADOS O PRODUCTQOS ESPERADOS
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Resultado/producto esperado

Indicador

Atencion y orientacion en el punto de venta de la empresa,
mantener relaciones con clientes, promover y vender los

productos como fertilizantes y agroquimicos.

Horas efectivas de atencion al

publico / horas programadas de

atencion a los agricultores.

Realizar las visitas a predios de produccion agricola de la zona,
donde se identifican las plagas y enfermedades que puedan

afectar la produccion y desarrollo de los cultivos.

NUmero de visitas técnicas
realizadas y registradas /
NuUmero de visitas

programadas a predios.

Capacitaciones con equipo técnico de la empresa, en el cual se
resaltard el manejo adecuado de los agroquimicos, y
proteccion de cultivos.

Numero de agricultores
asistentes a la capacitacion /
numero de agricultores
convocados a las

capacitaciones.

Informe final, aprobacion del jefe inmediato de la empresa

1 informe final.
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central del agro y asesor de trabajo de grado UNAD, donde se
realizard la explicacion detalladamente de lo ejecutado para su

aprobacion.

9. DOCENTE ASESOR DE LA PROPUESTA DE PASANTIA
NOMBRE Alexander Castro Polanco

PROGRAMA  Agronomia

CENTRO La Plata

ZONA Sur

Instrucciones de diligenciamiento

IMPORTANTE: Este formato debe ser diligenciado en procesador de texto o esfero negro con letra
legible.

Este formato debe ser diligenciado por el estudiante que seleccioné la opcion de trabajo de grado de
Pasantia. La extension maxima de la propuesta debe ser de 10 péginas. Se sugiere leer detenidamente
la normatividad de las opciones de trabajo de grado en el Acuerdo 006 de 2014.

Los estudiantes que presentan la propuesta de Pasantia son responsables de la informacion aqui
consignada en cuanto a su caracter inédito, autenticidad y el respeto de la propiedad intelectual.

(este texto va proyecto de investigacion, proyecto aplicado, monografia y emprendimiento.

1 Responda en forma clara los datos de la informacion general del plan de trabajo de pasantia.
Tenga en cuenta que el titulo de la propuesta debe ser corto, claro, conciso e indicar la
naturaleza del proyecto y el area de aplicacion.

2 Responda en forma clara y completa los datos especificos de Plan de Trabajo (la pasantia debe
ser una dedicacion minima de 640 horas) los integrantes de la propuesta de emprendimiento

empresarial

3 Descripcién detallada del plan de trabajo
Realice la descripcion detallada del plan de trabajo con cada una de las actividades a desarrollar
durante la pasantia.

4 Lajustificacion de la pasantia debe presentarla clara y argumentada desde el punto de vista
tedrico, practico, empresarial y personal sobre las razones que justifican realizar la pasantia y

su relacion con el programa académico.
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5 El objetivo general debe expresar lo que se pretende lograr con la pasantia, mencionando el
“qué” en una situacion especifica.
Debe ser redactado en infinitivo (Verbo sin conjugar, por ejemplo: Analizar, evaluar, disefiar)
debe ser claro (Qué exprese la accion a realizar), concreto (Conciso que no dé lugar a
confusiones), medible (verificable o demostrable su logro dentro del trabajo).

Ejemplo disefiar un plan de marketing para la empresa x para el primer semestre del afio 2015.

6 Los objetivos especificos explicitan lo que se pretende lograr con cada uno de los pasos,
actividades o acciones que se desarrollan en la pasantia y que permiten el alcance del objetivo
general.

7 El cronograma de actividades es la definicion clara y concreta de las actividades desarrolladas en
el tiempo de duracion de la pasantia. Debe contemplar cada una de las actividades a realizar
durante el periodo o periodos de la pasantia, asi como el tiempo en el que se va a llevar a cabo

cada una de estas actividades. Se redacta en términos muy concretos y generales.

8 Los resultados/productos esperados deben ser coherentes con los objetivos especificos y con el
objetivo general. Deben ser concretos, tangibles, medibles, verificables, pueden ser expresados
por medio de indicadores de tipo cuantitativo y cualitativo, y pueden clasificarse. Enumere los
resultados verificables que se alcanzaran durante el desarrollo de la pasantia.

Ejemplo: Incremento de la participacion del mercado. Indicador: % de participacion alcanzada.

9 Responda en forma clara y completa los datos del docente Asesor de la propuesta de pasantia.

Nota. Esta tabla muestra el plan de trabajo para el proceso de pasantia en la empresa Central del

Agro. Fuente. Adaptado de. Plan de trabajo. (2023), UNAD.
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Minuta de Contrato y Asignacion de Supervision
Se relaciona a continuacion la Minuta de Contrato del Convenio de Practica y Pasantia Suscrito
entre la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD y Central del Agro S.AS Pital
Huila, asimismo el documento formal de asignacion de supervisor del mismo.

Figura 1

Minuta de contrato del convenio de practica y pasantia.

“Ascgurese de consultar la version vigente de este formato en »

CODIGO:
FORMATO DE MINUTA PARA CONVENIOS DE PRACTICA Y PASANTIA F-10-7-5
S S O PPy | VERSION:
1-18 05 2022
PROCEDIMIENTO RELACIONADO: GESTION DE CONVENIOS PAGHIAS:
t NACIONALES E INTERNACIONALES Pagina 1 de 4

CONVENIO DE PRACTICA Y PASANTIA SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD Y LA EMPRESA “CENTRAL DEL
AGRO SAS™”

Entre los suscritos a saber, por una parte, GLORIA ISABEL VARGAS HURTADO,
identificado con cédula de ciudadania No. 66.737.040 expedida en Ibagué, debidamente
facultado para suscribir convenios conforme a lo manifestado en la Resolucidn No. 2747
del 29 de diciembre del 2008, quien de conformidad con la en la Resolucién No 0569 del
11 de abril del 2008, por medio de la cual se delega la suscripcion de algunos convenios
que no impliquen recursos, ni generen erocgacion, en representacion de la UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD, Ente Universitario Auténomo de orden
Nacional, creado por Ley 52 de 1981 transformado mediante Decreto Ley 2770 del 16 de
Agosto de 2006, con régimen especial en los términos de la Ley 30 de 1992, personeria
juridica, autonomia académica, administrativa y financiera; patrimonio independiente y
capacidad para gobernarse, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, identificada con
NIT 860.512.780-4 quien adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, y por otra JAIRO
ABEL ZAMBRANO CORDOBA mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 83.057.759 expedida en GUADALUPE HUILA quien obra en nombre y representacion
de LA EMPRESA “CENTRAL DEL AGRO SAS™ en calidad de Gerente, identificado con
NIT 901417624-0 quien en adelante se denominara CENTRAL DEL AGRO SAS, hemos
acordadeo celebrar el presente convenio, previas las siguientes consideraciones: 1) Que
CENTRAL DEL AGRO SAS apoya la realizacion de esta clase de convenios que posibilitan
el desarrolio personal y social de sus habitantes, en cooperacion entre las dos instituciones,
que permita la realizacidn de planes y proyectos académicos en el area de la educacién y
formacién. 2). Que LA UNIVERSIDAD tiene como mision contribuir a la educacion para
tcdos a través de la modalidad abierta, a distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje,
mediante la accién pedagogica, la proyeccion social, el desarrolio regional y la proyeccion
comunitaria, 1a inclusiéon, la investigacion, la internacionalizacion y las innovaciones
metodoidgicas y didacticas, con la utilizacidn de las tecnologias de la informacidon y las
comunicaciones para fomentar y acompanar el aprendizaje autonomo, generador de cultura
y espirntu emprendedor que, en el marco de la scciedad global y del conocimiento, propicie
el desarrollo econdomico, social y humano sostenible de las comunidades locales, regionales
y globales con calidad, eficiencia y equidad social. 3). Que de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo 0015 del 13 de diciembre de 2006, por el cual se adoptd el
Reglamento Académico de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, el cual
se entiende como el conjunto de disposiciones que armonizan y desarroilan los aspectos
académicos contenidos en sus estatutos y reglamentos y dan direccion a las tareas e
interrelaciones de los actures educalivos, para el cumplimiento de las funciones sustaniivas
de la Universidad, en el marco de Proyecto Académico Pedagdgico Scolidario PAPS 4) Que
se hace necesario disponer de las alianzas pertinentes con entidades de caracter publico y
privado que garanticen la posibilidad de que los estudiantes de la Universidad cuenten con
los escenarios apropiados para desarrollar sus practicas académicas, en aras de cumplir
de manera adecuada los componentes requeridos dentro de su procesc de formacion. 5).
Que LA UNIVERSIDAD debe propender por facilitar los mecanismos que el estudiante
requiera para cumplir con el requisitc de practica profesional. 6) Que basandose en las
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anteriores consideraciones y por voluntad de las partes se suscribe el presente convenio el
cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO. E! objeto del presente convenio es establecer mecanismos de
cooperacion interinstitucional de cooperacién interinstitucional entre la LA UNIVERSIDAD
y CENTRAL DEL AGRO SAS, con el fin de permitir el desarrolio de las practicas
profesionales, Pasantias, practicas de campo, practicas formativas en salud y experiencias
profesional dirigidas de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD.

SEGUNDA - OBLIGACIONES DE CENTRAL DEL AGRO SAS. Para el adecuado
desarrolio del presente convenio, se compromete a: a) Sefialar al estudiante claramente las
actividades que haré&n parte de su préctica académica, orientarlo y asesorario para el
desempefio cabal de Ja misma. b) Se reserva el derecho de aceptar o rechazar, previa
entrevista, a los estudiantes presentados por LA UNIVERSIDAD. ¢) Ubicar a los
estudiantes practicantes en las dreas especificas y suministrar los recursos fisicos que les
permitan cumplir de manera eficiente con los objetivos de las practicas. d) Dar el tiempo
necesario para que el estudiante cumpla con sus obligaciones académicas externas. e)
Coordinar con LA UNIVERSIDAD las fechas de iniciacién y terminacion de la practica
durante la vigencia del presente convenio. f) Informar a LA UNIVERSIDAD cualquier
irregularidad que se presente relacionada con los estudiantes practicantes en el desarrolio
de sus actividades quc Ic han sido agignadas. g) Realizar evaluacion de Ias practicas en el
formato suministrado por LA UNIVERSIDAD. h) Afiliar al estudiante al Sistema General de
Riesgos Laborales y mantener vigente la afiliacién por el término que dure la practica, de
conformidad con lo establecido por el Decreto 0055 de 2015.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. Para el adecuado desarrolio del
presente convenio, LA UNIVERSIDAD se compromete a. a) Presentar un numero de
estudiantes para que CENTRAL DEL AGRO SAS, pueda realizar proceso de seleccion
entre aquellos que adelantaran la practica. b) Realizar minimo una visita durante el periodo
de practica, con el fin de orientar, guiar y verificar el cumplimiento por parte del estudiante
de sus actividades y evaluar conjuntamente con el estudiante y el supervisor el desarrollo
de la practica. c) Comunicar oportunamente a CENTRAL DEL AGRO SAS, cualquier
modificacion del reglamento de las practicas realizadas por LA UNIVERSIDAD y tomar las
medidas conducentes que se requieran para el cabal cumplimiento del convenio. d) Asumir
la responsabilidad académica y curricular de la practica. e) Mantener permanente contacto
y disponibilidad de atencion con CENTRAL DEL AGRO SAS, con el fin de resolver las
dificultades que se presenten. f) Realizar evaluacién de las practicas. g) Verificar el
cumplimiento dé la condicion de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, asi
como del pago de la péliza de responsabilidad civil extracontractual a terceros y la vigencia
de esta durante todo el periodo de practica del estudiante. El costo que implique dicha
afiliacion sera asumido por la entidad receptora.

CODIGO:
FORMATO DE MINUTA PARA CONVENIOS DE PRACTICA Y PASANTIA F-10-7-5
| VERSION:
1.10.05.2022
PROCEDIMIENTO RELACIONADO: GESTION DE CONVENIOS PAGIAS:
‘0 NACIONALES E INTERNACIONALES Pagina 2 de 4
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implicara la aplicacion de las sanciones previstas en el reglamento académico y estudiantil.
Adicionalmente estara sujeto a la normatividad externa e interna aplicable. en el caso de
los estudiantes de ECISALUD, se les aplicara el régimen disciplinario de practicas
formativas en salud establecido en el reglamento de practica (Acuerdo 098 del 15 de
septiembre del 2016) b) Portar un distintivo que lo distinga como estudiante de LA
UNIVERSIDAD c) Acatar las orientaciones del personal administrativo de CENTRAL DEL
AGRO SAS, d) Mostrar respeto y guardar la confidencialidad dentro de los canones éticos
que exige la practica. e) Permanecer en la institucion solo el tiempo necesario para la
ejecucion de la practica. f) La ausencia de la practica podra justificarse solo en casos de
fuerza mayor o de caso fortuitc demostrables.

QUINTA - INTENSIDAD Y HORARIOS DE PRACTICA. Las practicas y pasantias seran

desarrolladas por el estudiante, con una intensidad horaria acorde a las exigencias del
reglamento estudiantil.

SEXTA - DURACION. El presente convenio tendra una duracién desde su
perfeccionamiento hasta el 31 diciembre de 2026, el cual podra ser prorrogado previa
evaluacién de las partes sobre el resultado de este.

SEPTIMA - CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. LAS
PARTES declaran con la firma del presente contrato que cuentan con la capacidad legal

para su celebracién y que no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Ley.

OCTAVA - TERMINACION. El presente convenio podra darse por terminado por las
siguientes causas: 1) Por incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Por mutuo
acuerdo de las partes. 3). Por vencimiento del plazo pactado.

NOVENA - SUPERVISION, VIGILANCIA E INTERVENTORIA. La supervision, la vigilancia
y la interventoria del presente convenio estaran a cargo del Director de Ia UDR La Plata por
parte de LA UNIVERSIDAD.

DECIMA - CESION. Ninguna de las partes podra ceder ni total ni parciaimente las
obligaciones contraidas en este convenio, sin previa autorizacion expresa de la otra. Toda
modificacién a las condiciones de este convenio debera proponerse previamente, decidirse
por mutuo acuerdo y constar por escrito.

DECIMA PRIMERA — GRATUIDAD. Por la naturaleza de las estipulaciones que son objeto

el presente convenio, no habra lugar a ninguna clase de erogacion presupuestal para LA
UNIVERSIDAD.

DECIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio requiere para su
perfeccionamiento y su ejecucion la firma de las partes comprometidas en su ejecucion.

27
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Para constancia se firma a los 25 dias del mes de octubre del afio 2024.
N\
NOMBRE DE 90NTRAPARTE LA UNIVERSIDAD
271
" A
JAIRO ABEL ZAMBRANO CORDOBA GLORIA ISABE'L VARGAS HURTADO
GERENTE Directora Zona Sur.

La Empresa "CENTRAL DEL AGRO SAS

Nota. En la siguiente figura muestra de contrato del convenio de practica y pasantia suscrito
entre la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD y Central del Agro. Fuente.

Adaptado de. Convenio de practica suscrito entre la universidad y central del agro. (2023),

UNAD.
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Marco Geografico
Localizacion geogréafica del municipio del Pital Huila y sus veredas.

Figura 2

Localizacion geogréfica.

Nota. En la figura se muestra el municipio del Pital donde muestra el parque principal y un lago
representativo del municipio. Fuente. Tomado de. El Pital Huila Georreferenciacion. (s.f),

Figueroa, J. https://es.scribd.com/document/657044614/EL-PITAL-HUILA-

GEOREFERENCIACION

El municipio del Pital ha sido denominado, “Edén de paz”, y se considera a santa rosa de lima

como su patrona, este municipio fue fundado el 12 de noviembre de 1664, se encuentra ubicado


https://es.scribd.com/document/657044614/EL-PITAL-HUILA-GEOREFERENCIACION
https://es.scribd.com/document/657044614/EL-PITAL-HUILA-GEOREFERENCIACION
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en la parte sur occidental del departamento, su principal afluente es la quebrada La Yaguilga,
posicion geografica corresponde a 2°59'14"N 75°49'33"0 el municipio esta ubicado dentro de la
zona de influencia del Macizo Colombiano y de la zona amortiguadora del parque Nacional
Natural Purace Figueroa, J. (s.f).

El Municipio se encuentra delimitado segun ordenanza No. 34 de 1915. Al norte con los
municipios de La Plata y Paicol, al occidente con el municipio de la Plata, al oriente con el
municipio de El Agrado, al sur con el municipio de Tarqui y al sur occidente con la Argentina. El
Pital cuenta con tres centros poblados el Socorro, el Carmelo y Las Minas, con 39 veredas, la
agricultura es la base de la economia municipal, produce café, cacao, maiz yuca, platano y frutales,

siendo el café la principal economia.


http://tools.wmflabs.org/geohack/geohack.php?language=es&pagename=El_Pital&params=2_59_14_N_75_49_33_W_

Figura 3

Programador ejecutado del mes de octubre.

Programador Ejecutado (01)

CENTRAL DEL AGRO S.A.S

NIT : 901417694

NOMBRE Jessica Fernanda Gomez Sanchez ANO: 2025
CARGO Asistente Tecnico MES: JULIO
DEPARTAMENTO Huila MUNICIPIO: AGRADO
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
7 8 9 10 11 12

Induccién y reunién

Visitas a los puntos de
venta de la empresa.

Realizar las planillas de
los memorandos.

Realizar los formatos de
registro de los clientes.

Capacitacion sobre
sistema de facturaracion

Atencion en punto de
ventay programacion de

de la empresa. visitas.
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
14 15 16 17 18 19

Capacitacion en Sistema
de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-

Jorge Ivan Henao, Edwin
Sanchez y Aureliano

Leonardo Valencia,
Liliana Lopez y Miller

Ferney Chavarro,
Alexander Cedefioy

Humberto soto trujillo,
Wilson Guevara Achipizy

Atencion en punto de
venta Agrado y

ssT) Bustamante. Chaux. Emiliano Garcia. Carlos Herrera. programacion de visitas.
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
21 22 23 24 25 26

Marta Guevara, Jhon
Jairo Quintero y Luis
alfonso Quintero.

Yaneth Rojas Sanchez,
Hugo Cabrera, y atencion
oficina Agrado.

Juan Fajardo, Deiver
Trujillo y Eduar Trujillo.

Miller Perez, Jose
Fernando Naranjoy
Jorgue Luis Castro
Figueroa.

Bellamides Bambague
Mufioz, Capacitacion
grupo central del agro.

Atencion en punto de
venta Agrado y

programacion de visitas.

Lunes
28

Martes

29

Miercoles

30

Jueves

31

Viernes

Sabado

Victor Alfonso Polo, Kelly
almario y Alexander
Rojas

Eisnei Castro, Ronal
Reyes y Jorge Suarez.

Hernan Campos Vega,
Hermides Caicedoy
Atencion oficina Agrado.

Ever Trujillo, Alfonso
Hio y Eider Trujillo.

31
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Abel Rojas, Eliceo Marin
y Dario Ordofiez Zuiiiga.

Luis Alfonso Quintero,
Carlos Rojas Aranday
Leonardo cortez.

Enrique Carvajal Garcia,
Alejandro Chavarro Yara
y Martha Rut Rios.

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
1 2
Jhon Betancur, Mauricio | Atencion en punto de
Naranjo Trujilloy venta Agradoy
atencion oficina Agrado. | programacion de visitas.
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
4 5 6 7 8 9

Luz Mery Yepes, Diana
Andrade Titimbo y
atencion oficina Pital.

Atencion en punto de
venta Agradoy
programacion de visitas.

Nota. Esta figura muestra el programador ejecutado dia a dia durante la pasancia, sobre las personas a quien se realizaron la visita de

asistencia técnica.
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Informe Mensual (01)

Tabla 2

Informe del mes de julio.

Funcionario Jessica Fernanda Gémez Sanchez Mes: Julio

Vereda Municipio Dia Act. Indicador de  Dificultades  Total, Asist. Observaciones
Realizadas result. %
Pital Oficina 7 Induccionenla 100% ninguna 1 Se asisti6 a la induccion como
Pital empresa central nuevo miembro de la empresa

del agro S.A.S, central del agro S.A.S, en el

y presentacion cual se resalto su mision,

al grupo de objetivos, vision y servicios,
trabajo. se presento el grupo de trabajo,

los puntos de venta que tiene
la empresa. De igual forma, se
recibié informacion acerca de
la metodologia de trabajo y

horario.
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Pital Agrado, 8 Visitasalos  100% ninguna Se visitaron las sedes que tiene
Pital y El puntos de la empresa central del agro
Socorro. venta de la S.A.S en los puntos de la
empresa. inspeccion del socorro del
municipio del pital y la del
municipio del Agrado.

El Pital El Pital 9 Realizar las  100% ninguna Realice la planilla de los
planillas de memorandos de visitas que se
los realizara en campo en la
memorandos. oficina principal de la empresa

Central del Agro S.A.S.

Agrado Agrado 10 Realizar los  100% ninguna Realice los formatos para los
formatos de registros de los clientes
registro de atendido en oficina los dias
los clientes. sdbados. También se realizo él

envié de documentacién para
la legalizacién de la matricula.

El Pital El Pital 11 Capacitacion  100% ninguna Participé en una capacitacion

sobre sistema
de

facturacion

organizada y dirigida por el
subgerente Ramiro Rodriguez,
sobre el software que se

maneja en la empresa para la
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de la facturacion electronica. Los
empresa. compromisos que se deben
cumplir, deberes y derechos
como miembro de la empresa.
Atencién en Realicé el programador de
punto de actividades para la siguiente
venta'y semana.

programacio

n de visitas.

Capacitacion
en Sistema
de Gestion
de Seguridad
y Salud en el
Trabajo (SG-
SST).

Participé en una capacitacion
organizada subgerente Ramiro
Rodriguez y dirigida por la
psicologa y en compaiiia de
todo el equipo de trabajo;
sobre el COPASST, Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST),
la identificacion y prevencion
de riesgos laborales, los
procedimientos de emergencia,

y la normativa legal vigente en
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materia de seguridad y salud

en el trabajo.

Alto

Granadillo.

Agrado

15

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Jorge lvan
Henao,
Edwin
Sanchez y
Aureliano

Bustamante.

100%

ninguna

3

Realice acompafiamientos
técnicos en la vereda alto
granadillos en el cultivo de
café se evidenciaron unos
brotes de chamusquina en
varios sectores, algunas hojas
se estan tornando amarrillas en
la mayoria de arboles, el
agricultor no ha realizado la
fertilizacion granula, se le
recomendd la fumiga y
fertilizacion foliar para una
recuperacion rapida, pero sin
dejar la aplicacién granulada la
cual se le recomendo también

realizar lo mas pronto posible.
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Alto Agrado 16 Visita de 100% ninguna 3 Realicé visita técnica a los
Buenavista asistencia productores, con el objetivo de
y El técnica a los un monitorea y manejo
Carmen productores: integrado de plagas y

Leonardo enfermedades (MIPE) como

Valencia, roya, con control quimico con

Liliana aquaffer, furtivo y biozyme

Lopez y planes de fertilizacion de

Miller acuerdo a la floracion,

Chaux. controles culturales, manejo de
productos quimicos para el
campo y recomendaciones
acerca de aplicaciones de
fitohormonas y balance
nutricional en la planta.

Sabanetay  Agrado 17 Visita de 100% ninguna 3 Realicé visita técnica a los
Ondina, el asistencia productores, con el objetivo de
Carmen técnica a los un monitorea y manejo

productores: integrado de plagas y

Ferney enfermedades (MIPE) planes

Chavarro, de fertilizacion, de acuerdo a

Alexander las deficiencias marcadas en el



Ondina, y el

Carmen

Agrado

18

Cedefio y
Emiliano

Garcia.

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Humberto
soto Trujillo,
Wilson

Guevara

Achipizy

100%

ninguna

3
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cultivo como azufre que
afectan las hojas mas nuevas,
un manejo con fertilizacion
granulada con sulfato de
amonio, con produccion y
fuente de magnesio, controles
culturales, manejo de
productos quimicos para el
campo y recomendaciones
acerca de aplicaciones de
fitohormonas y balance
nutricional en la planta.
Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de
un monitorea y manejo
integrado de plagas y
enfermedades (MIPE) planes
de fertilizacion, controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos

quimicos para el campo y
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Carlos balance nutricional en la
Herrera. planta.

Central del Agradoy 19 Apoyo en 100% ninguna 1 Se realiza programador de

Agro. Pital oficinas de actividades para la siguiente
central del semana.
agro,
atencion a
productores y
programacio
n de visitas
de la semana.

Ondina Agrado 21 Visita de 100% ninguna 3 Realicé visita técnica a los
asistencia productores, con el objetivo de
técnica a los un monitorea y manejo
productores: integrado de plagas y
Marta enfermedades (MIPE) planes
Guevara, de fertilizacion, controles
Jhon Jairo culturales para el manejo de
Quintero y maleza, manejo de productos
Luis Alfonso quimicos para el campo y
Quintero. balance nutricional en la

planta.



El Pital y
central del

agro.

Alto

Granadillo

y Astillero.

El Pital

Agrado

22

23

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Yaneth Rojas
Sanchez,
Hugo
Cabrera, y
atencion
oficina

Agrado.

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Juan Fajardo,
Deiver
Trujilloy
Eduar
Trujillo.

100%

100%

ninguna

ninguna

3

3
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Realicé visita técnica a los
caficultores, con el objetivo de
un monitorea y manejo
integrado de plagas y
enfermedades (MIPE) planes
de fertilizacion, controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
balance nutricional en la
planta. Apoyo en la oficina del
pital.

Realicé visita técnica a los
productores de café y
aguacate, con el objetivo de un
monitorea y manejo integrado
de plagas como la arafa roja
en el cultivo de aguacate
control con candonga
recomendaciones como vacuna
para su desarrollo, y
enfermedades (MIPE) planes
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de fertilizacion, controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
balance nutricional en la

planta.

El Carmen.  Agrado 24 Visita de 100% 3 Realicé visita técnica a los
asistencia caficultores, con el objetivo de
técnica a los un monitorea y manejo
productores: integrado de plagas y
Miller Pérez, enfermedades (MIPE) planes
José de fertilizacion, controles
Fernando culturales para el manejo de
Naranjo y maleza, manejo de productos
Jorge Luis quimicos para el campo y
Castro balance nutricional en la
Figueroa. planta.

Agrado y Agrado 25 Visita de 100% ninguna 1 Realicé visita técnica a los

Central del asistencia caficultores, con el objetivo de

Agro. técnica a los un monitorea y manejo

productores:

integrado de plagas y




Central del
Agro.

Agrado

26

Bellamides
Mufioz,
Capacitacion
grupo central

del agro.

Apoyo en
oficinas de
central del
agro,
atencion a
productores y
programacio

n de visitas

de la semana.

100%

ninguna

1
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enfermedades (MIPE) planes
de fertilizacion, controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
balance nutricional en la
planta. Capacitacion con el
grupo de central del agro sobre
cambios en el software de la
empresa sobre productos que
ya no seran manejado en los
almacenes.

Realicé el programador de
actividades para la siguiente

Semana.



Alto

Buenavista.

Agrado

28

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Victor
Alfonso
Polo, Kelly
almario y
Alexander

Rojas

100%

ninguna

3

43

Realicé visita técnica a los
caficultores, con el objetivo de
un monitorea y manejo
integrado de plagas y
enfermedades (MIPE) Control
fitosanitario para broca, con
productos como preza,
voliamflex, también realizar
un manejo integrado con el Re
Re o recoleccién y repase en el
cultivo de café que consiste
retirar todos los frutos
infestados del suelo y del arbol
al finalizar la cosecha para
evitar que la plaga se
desarrolle reduciendo
infestacion y la poblacion de la
plaga, planes de fertilizacion,
controles culturales para el
manejo de maleza, manejo de

productos quimicos para el
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campo Y balance nutricional en

la planta.

Uvital, y
san

Antonio.

El Carmen

Pital y
Agrado

Agrado

29

30

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Eisnei
Castro,
Ronal Reyes
y Jorge

Suarez.

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Hernan
Campos
Vega,
Hermides

Caicedo y

100%

100%

ninguna

ninguna

3

2

Realicé visita técnica a los
caficultores, con el objetivo de
un monitorea y manejo
integrado de plagas y
enfermedades (MIPE) planes
de fertilizacion, controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
balance nutricional en la
planta.

Realicé visita técnica a los
caficultores, con el objetivo de
un monitorea y manejo
integrado de plagas y
enfermedades (MIPE) planes
de fertilizacion, se observa
plantas con crecimiento lento
en un predio alto del cultivo se

recomienda la aplicacién de




Alto

Granadillo.

Agrado

31

Atencion
oficina

Agrado.

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Eber Trujillo,
Alfonso Hio
y Eider
Trujillo.

100%

ninguna

3
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una vacuna para recuperar y
mejorar la raiz, controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
balance nutricional en la
planta.

Realicé visita técnica a los
caficultores, con el objetivo de
un monitorea y manejo
integrado de plagas en el caso
de la chamusquina en
infestacion alta se recomienda
la aplicacion de malathion,
Nilo, cipermetrina, entre
otros., recomienda realizar un
monitoreo en las mafnanas
eliminando los chinches
adultos y manejo de
enfermedades (MIPE) planes
de fertilizacion, controles

culturales para el manejo de



Central del
agroy San
Antonio

El Pital.

01

Visita de 100% ninguna 3
asistencia
técnica a los
productores:
Jhon
Betancur,
Mauricio
Naranjo
Trujillo y
atencion
oficina

Agrado.
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maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
balance nutricional en la

planta.

Realicé visita técnica a los
caficultores, con el objetivo de
un monitorea y manejo
integrado de plagas
enfermedades (MIPE) planes
de fertilizacion, para la
recuperacion de arboles
desfoliados por la cosecha con
sulfato de amonio y en dos
meses la fertilizacion con NPK
produccion, controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
balance nutricional en la

planta.



Central del
Agro.

Montesitos

Agrado 02

El Agrado 4
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Apoyo en 100% ninguna 1 Realicé el programador de
oficinas de actividades para la siguiente
central del semana.

agro,

atencion a

productores y

programacio

n de visitas

de la semana.

Visita de 100% ninguna 3 Realicé visita técnica a los
asistencia caficultores, con el objetivo de
técnica a los un monitorea y manejo
productores: integrado de plagas y

Abel Rojas, enfermedades (MIPE) planes
Eliseo Marin de fertilizacion, se observa

y Dario plantas con crecimiento lento
Ordoriez en un predio alto del cultivo se
Zuhiga. recomienda la aplicacion de

una vacuna para recuperar y
mejorar la raiz, controles
culturales para el manejo de

maleza, manejo de productos



Ondina El Agrado 5 Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Luis Alfonso
Quintero,
Carlos Rojas
Aranday
Leonardo
Cortez.

Los pinosy ElAgrado 6 Visita de
los Alpes asistencia

técnica a los

100%

100%

ninguna

ninguna

3

3
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quimicos para el campo y
balance nutricional en la
planta.

Realicé visita técnica a los
caficultores, con el objetivo de
un monitorea y manejo
integrado de plagas y
enfermedades (MIPE) planes
de fertilizacion, se observa
plantas con crecimiento lento
en un predio alto del cultivo se
recomienda la aplicacién de
una vacuna para recuperar y
mejorar la raiz, controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
balance nutricional en la
planta.

Realicé visita técnica a los
caficultores, con el objetivo de

un monitorea y manejo



productores:

Enrique
Carvajal
Garcia,
Alejandro
Chavarro
Yaray
Martha Rut
Rios.
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integrado de plagas y
enfermedades (MIPE) planes
de fertilizacion, se observa
plantas con crecimiento lento
en un predio alto del cultivo se
recomienda la aplicacion de
una vacuna para recuperar y
mejorar la raiz, controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
balance nutricional en la

planta.

Nota. En la tabla muestra lo realiza dia a dia en la pasantia durante el mes, con las actividades realizadas, horas realizadas y indicadores.
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Actividades Realizadas (01)

Tabla 3

Formato de actividades realizadas mes 1

Periodo comprendido entre el 07 de julio al 7 de agosto 2025. Uno (01)

Fecha: Informe No.:

1. INFORMACION DEL ESTUDIANTE

Nombre: Jessica Fernanda Gomez Sanchez Identificacién: 1.006.961.830

Correo ifgomezsa@unadvirtual.edu.co

institucional : gomezsanchezyessica2016@gmail.com

Skype: Celular: 3123935371

2. INFORMACION DEL ESCENARIO DE PRACTICA

Nombre o razdn social: Central del Agro S.A.S

Representante legal:
Ramiro Alberto Rodriguez Triana.

Correo electrénico: ramir.arotri@hotmail.com Teléfono: 312 5877639

3. INFORMACION DEL PROFESIONAL EXTERNO QUE ACOMPANA LA

PRACTICA:

Nombre: Ramiro Alberto Rodriguez Triana.

Correo
ramir.arotri@hotmail.com Teléfono: 312 5877639

institucional :

4. INFORMACION DEL DOCENTE DE ACOMPANAMIENTO UNAD:

Nombre: Alexander Castro Polanco

Correo
Alexander.castro@unadvirtual.edu.co

institucional :



mailto:jfgomezsa@unadvirtual.edu.co
mailto:gomezsanchezyessica2016@gmail.com
mailto:ramir.arotri@hotmail.com
mailto:ramir.arotri@hotmail.com
mailto:Alexander.castro@unadvirtual.edu.co

o1

Skype: Celular: 3143065452

5. OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA PRACTICA

OBJETIVO GENERAL
v Brindar apoyo a la gestion técnica en los sistemas de produccion agricola dentro del area
de influencia comercial de la empresa Central del Agro S.A.S., en el municipio de Agrado, Huila.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
v Visitar predios de produccion agricola para identificar riesgos fitosanitarios, incluyendo
la presencia de plagas y enfermedades que puedan afectar el desarrollo y rendimiento de los
cultivos.
v Brindar apoyo en la atencion y orientacion a los clientes en la oficina de ventas, de
acuerdo con las politicas y necesidades comerciales de la empresa.
v Apoyar las capacitaciones con el equipo técnico de la empresa, destacando el manejo

adecuado de agroguimicos con énfasis en sanidad fitosanitaria.

2. INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y PRODUCTOS
OBTENIDOS
Descripcion de las Productos obtenidos Evidencias de los
actividades desarrolladas productos (Links a los

archivos) O ANEXOS

Realizar acompafiamiento ~ Se asisti6 a la induccion como nuevo 46 records de visitas
técnico a predios de miembro de la empresa central del agro realizadas durante este
produccion agricolade la  S.A.S, en el cual se resalto su mision, periodo.

zona, donde se requieran objetivos, vision y servicios, se present6



recomendaciones
fitosanitarias.

Meta:

Realizar 3 registros diarios
de visita a finca,
realizando monitoreo
fitosanitarios o
recomendaciones para los

cultivos.

el grupo de trabajo, los puntos de venta
que tiene la empresa. De igual forma, se
recibié informacion acerca de la
metodologia de trabajo y horario.

Se realizo la reunion con el director de la
pasantia el ingeniero alexander vy el
subgerente de la empresa central del agro
s.a.s el sefior Ramiro Rodriguez donde se
dieron a conocer los puntos del plan de
trabajo del pasante, y tramites legales.

Se visitaron las sedes que tiene la
empresa central del agro S.A.S en los
puntos de la inspeccion del socorro del
municipio del pital y la del municipio del
Agrado.

Realice la planilla de los memorandos de
visitas que se realizara en campo.
Realice los formatos para los registros de
los clientes atendido en oficina los dias
sébados. También se realizo él envio de
documentacion para la legalizacion de la

matricula.
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Nota. Bajo las actividades
gue se manejan dentro de
la empresa, las visitas no
se manejan todos los dias,
ya gue se tienen
actividades como
acompariamiento en los
diferentes puntos de venta

de la empresa.
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Participé en una capacitacion organizada
y dirigida por el subgerente Ramiro
Rodriguez, sobre el software que se
maneja en la empresa para la facturacion
electronica. Los compromisos que se
deben cumplir, deberes y derechos como
miembro de la empresa.

Realice acompafiamientos técnicos en la
vereda alto granadillos en la finca de
Jorge Henao cultivo de café se
evidenciaron unos brotes de chamusquina
en varios sectores, algunas hojas se estan
tornando amarrillas en la mayoria de
arboles, el agricultor no ha realizado la
fertilizacion granula, se le recomendo la
fumiga y fertilizacion foliar para una
recuperacion rapida, pero sin dejar la
aplicacion granulada la cual se le
recomendo también realizar lo mas
pronto posible.

Se le realizo la visitan técnica a los
caficultores Edwin Sanchez, Leonardo

Valencia, Liliana Lopez y Miller Chaux,
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Humberto soto Trujillo, Wilson Guevara
Achipiz, Carlos Herrera Yaneth Rojas
Sanchez, Hugo Cabrera, Juan Fajardo,
Deiver Trujillo, Eduard Trujillo, Miller
Pérez, José Fernando Naranjo, Jorge Luis
Castro Figueroa, Victor Alfonso Polo,
Kelly almario Alexander Rojas, Eisnei
Castro, Ronal Reyes, Jorge Suarez, Eber
Trujillo, Alfonso Hio y Eider Trujillo. Se
pudo observar que los arboles de café
tiene una muy buena cosecha, por
consecuencia la fertilizacién que se les
recomendd fuentes de nitrogeno altos
para que su recuperacion y el dafios
mecanico que se iba a general durante la
cogida no afectara mucho el arbol,
también fuente de potasio para la
terminacion de llenado del fruto, ademas
fuentes de boro para la buena formacion
del fruto, se recomendd aumentar la dosis
de fertilizantes porque el arbol va a

consumir mas energia debido a su cargue.



Control fitosanitario para broca, con
productos como preza, voliamflex,
también realizar un manejo integrado con
el Re Re o recoleccién y repase en el
cultivo de café que consiste retirar todos
los frutos infestados del suelo y del arbol
al finalizar la cosecha para evitar que la
plaga se desarrolle reduciendo infestacion
y la poblacion de la plaga, evitando que
la broca se alimente y ponga huevos en
los frutos, control chamusquina en caso
de infestacion alta se recomienda la
aplicacion de malathion, Nilo,
cipermetrina, entre otros., recomienda
realizar un monitoreo en las mafanas
eliminando los chinches adultos y control
de arafa roja aplicar focalizado acaricias
como abamectina pero se debe rotar con
otros modo de accion como el incipio y

alternando para evitar resistencias.
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Apoyar en la atencién y
orientacion al pablico en la

oficina de ventas.

Apoyo en la oficina de central del agro

s.a.s, punto del agrado en atencién en

Registro de asistencia de
productores atendidos en

las oficinas.




Meta:

Segun las visitas
realizadas durante la
semanay las
recomendaciones
establecidas, los dias
sabados se atendera a los
clientes en el punto de

venta en Agrado, Huila.

ventas y programacion de visitas de la
semana que se toman el fin de semana.
Los dias sdbados tomo los datos de las
clientes que se visitaran en la semana
siguiendo el cronograma de las
actividades. Entre semana también se
tomé unas horas de la tarde para estar en
el mostrador y apoyar en ventas, en las

oficinas Pital, Agrado y Socorro.
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Capacitaciones con el
equipo técnico de la
empresa en el cual se
resaltara el manejo
adecuado de los
agroguimicos y proteccion
de cultivos.

Meta:

Realizar 3 capacitaciones
con el equipo técnico de la
empresa, dirigidas a los
clientes agricolas, sobre el
manejo adecuado de

agroquimicos, la

Realice una capacitacion al personal de
central del agro S.A.S, primero una
presentacién al grupo formal donde se
compartié una cena muy agradable,
segundo punto les hables sobre como
podemos darle informacion a los clientes
respecto manejo adecuado a los envases
de los agroquimicos que se compran en el
almaceén, realizar un triple lavado, el agua
del enjuague debe ser incorporada al
tanque de mezcla del producto para
maximizar su uso, perforar el fondo del
para que pueda reutilizarlo, manteniendo

la etiqueta intacta, no se debe reutilizar

2 capacitaciones:

N° 1. Oficina principal El
Pital con un total de 6
asistentes.

N° 2 Oficina principal El
Pital Capacitacion en
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). Un

total de 8 asistente
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identificacion y control de  para almacenar agua, alimentos o

plagas y enfermedades, asi  cualquier otro producto.

como buenas practicas Participé en una capacitacion organizada

agricolas para mejorar la subgerente Ramiro Rodriguez y dirigida

sanidad y productividad de por la psicéloga y en compafiia de todo el

los cultivos. equipo de trabajo; sobre el COPASST,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), la identificacién
y prevencion de riesgos laborales, los
procedimientos de emergencia, y la
normativa legal vigente en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

Nota. Esta tabla muestra un informe en resumen de las actividades realizadas durante el mes, con

una breve descripcion de lo realizado en las visitas técnicas.



Figura 4

Programador Ejecutado (02)

Programador ejecutado del mes de agosto.

CENTRAL DEL AGRO S.A.S

NIT : 901417694

Abel Rojas, Eliceo Marin
y Dario Ordofiez Zuiiga.

Luis Alfonso Quintero,
Carlos Rojas Aranday
Leonardo cortez.

Enrique Carvajal Garcia,
Alejandro Chavarro Yara
y Martha Rut Rios.

Lunes

Martes

11

12

Miercoles

13

NOMBRE Jessica Fernanda Gomez Sanchez ANO: 2025
CARGO Asistente Tecnico MES: Agosto
DEPARTAMENTO Huila MUNICIPIO: AGRADO
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
4 5 6 8 9

Luz Mery Yepes, Diana
Andrade Titimbo y
atencion oficina Pital.

Atencion en punto de
venta Agrado y

programacion de visitas.

Jueves

Viernes

14

15

Sabado

16

Kevin Rojas, Luis
Eduardo Trujillo y Ismel

Nestor Sarrias, Yamid
Murcia, y atencion

Agustin Trujillo, Euder
Caldon y Johan Trujillo.

Duvan Espafia, Jairo
Chavarro Mufioz y

Juan Gabriel Cuellar,
Diego Cuellary Jose

Atencion en punto de
venta Agrado y

Pulgarin. oficina Pital atencion oficina Socorro. Sanchez programacion de visitas.
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
19 20 21 22 23

Elias Ospina, Mauricio
Calderon y Carlos
Alberto Bolivar.

Jair Alvarez Carvajal,
Javier Musse y Maria
Elvia Musse.

Oliverio Gonzales, y
llamadas a clientes.

Albeiro Alvarado, Jose
Ever Sarrias y Jose
Rodrigo Hoyos.

Atencion en punto de
venta Agrado y

programacion de visitas.

Lunes

Martes

25

26

Miercoles

27

Jueves

Viernes

28

29

Sabado

30

Araceli Trujillo, Cesar
Rios Campos y Erminez
Cubillos Garzon.

Gildardo Hurtado,
Reimundo Sanchezy
atencion Oficina Socorro

Jhon Jairo Lopez,
Herminda Moete Pefiay
Emilio Rivero.

Alexander Quila, Arley
Romero y Arley Romero

Arbey Munoz Salazar,
Carlos Moreno y
atencion oficina Pital.

Atencion en punto de
venta Agrado y

programacion de visitas.

58
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CENTRAL DEL AGRO S.A.S

NIT : 901417694

NOMBRE Jessica Fernanda Gomez Sanchez ANO: 2025
CARGO Asistente Tecnico MES: Septiembre
DEPARTAMENTO Huila MUNICIPIO: AGRADO
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
1 2 3 4 5 6

Dinael Vargas Cerquera,
Johany Almario
Rodriguez y Johan
Quiacha Almario.

Andrea Caicedo Castro,
Guillermo Polo y Jimy
Alexander Chavarro.

Bernardino Joven
Adames, Jorgue Arley
Chaux Trujilloy
presentacion de la
empresaen lavereda
San Joaquin.

Romulo Montilla Rojas,
Jose Virgilio Torrez

Janer Mohete, Alverio
Gonzales Dorado, y
atencion oficina Pital.

Atencion en punto de
venta Agradoy
programacion de visitas.

Nota. Esta figura muestra el programador ejecutado dia a dia durante la pasancia, sobre las personas a quien se realizaron la visita de

asistencia técnica.



Informe Mensual (02)

Tabla 4

Informe del mes de agosto.
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Funcionario  Jessica Fernanda Gomez Sanchez Mes: Agosto.

Vereda Municipio Dia  Act. Realizadas Indicador Dificultades

de result.
%
El Pital El Pital. 8 Visita de 100% Ninguna 2
asistencia
técnica a los
productores:
Luz Mery
Yepes, Diana
Andrade
Timbo y
atencion
oficina Pital.
Central del Agrado 9 100%

Apoyo en ninguna 1

Agro. oficina de

Total, Asist.

Observaciones

Realicé visita técnica a los
caficultores, con el objetivo de un
monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)
planes de fertilizacion, controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y balance
nutricional en la planta. Apoyo en
la oficina del pital.

Realicé el programador de
actividades para la siguiente

semana, atencion a productores y
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CENTRAL programacion de visitas de la
DEL AGRO. semana.
Alto Agrado 11 Visita de 50% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los
Buenavista. asistencia caficultores, con el objetivo de un
técnica al monitorea y manejo integrado de
productor: plagas en el caso de la chamusquina
Kevin Rojas, en infestacion alta se recomienda la
Luis Eduardo aplicacion de malathion, Nilo,
Trujilloy cipermetrina, entre otros.,
Ismael recomienda realizar un monitoreo
Pulgarin. en las mafanas eliminando los

chinches adultos y manejo de
enfermedades (MIPE)de la
antracnosis control quimico con
cantus 10 gramos por bomba,
igualmente planes de fertilizacion,
controles culturales para el manejo
de maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y balance

nutricional en la planta.



Recreo

Alto

granadillo

Pital.

Agrado

12

13

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Néstor Sarrias,
Yamid Murcia,
y atencién

oficina Pital

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Agustin
Trujillo, Euder
Caldon y Johan
Trujillo.

100%

100%

Ninguna

Ninguna

2

3
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Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)
planes de fertilizacion, controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y balance
nutricional en la planta. Apoyo en
la oficina del pital.

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE) para
la roya se recomendo la aplicacion
de aquaffer, ceraquin, amistarztra,
biocel y power plex que son unos
bioestimulante para la floracion,
planes de fertilizacion, controles
culturales para el manejo de

maleza, manejo de productos



Central del
agro y san

Antonio.

El Carmen

Agrado y

Socorro.

Agrado

14

15

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Duvan Espafia,
Jairo Chavarro
Mufioz y
atencion
oficina
Socorro.
Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Juan Gabriel
Cuellar, Diego
Cuellar y José

Sanchez.

100%

100%

Ninguna

Ninguna

2

3
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quimicos para el campo y balance

nutricional en la planta.

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)
planes de fertilizacion, controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y balance
nutricional en la planta. Apoyo en
la oficina del Socorro.

Realicé visita técnica a los
caficultores, con el objetivo de un
monitorea y manejo integrado de
plagas en el caso de la chamusquina
en infestacion alta se recomienda la
aplicacién de malathion, Nilo,
cipermetrina, entre otros.,
recomienda realizar un monitoreo
en las mafianas eliminando los

chinches adultos y manejo de
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enfermedades (MIPE)de la
antracnosis control quimico con
cantus 10 gramos por bomba,
igualmente planes de fertilizacion,
controles culturales para el manejo
de maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y balance

nutricional en la planta.

Central del Agrado 16 Apoyo en 100% ninguna 1 Realicé el programador de

Agro. oficina de actividades para la siguiente
CENTRAL semana, atencion a productores y
DEL AGRO. programacion de visitas de la

semana.

Los Pinos Agrado 19 Visita de 100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los
asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitorea y manejo integrado de
productores: plagas y enfermedades (MIPE)
Elias Ospina, planes de fertilizacion, controles
Mauricio culturales para el manejo de
Calderon y maleza, manejo de productos

Carlos Alberto

Bolivar.

quimicos para el campo y

recomendaciones acerca de




El Horizonte

y El socorro.

San Antonio

y EI Carmen.

Agrado

Agrado

20

21

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Jair Alvarez

Carvajal, Javier
Musse y Maria

Elvia Musse.

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Oliverio
Gonzales,

Carlos Suarez

100%

100%

Ninguna

Ninguna

3

2

aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisiologicos y balance
nutricional en la planta.

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)
planes de fertilizacion, controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisioldgicos y balance
nutricional en la planta.

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)
planes de fertilizacion, controles
culturales para el manejo de

maleza, manejo de productos
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San Antonio,
Alto
Buenavista.

Agrado

22

Losada y
llamadas a

clientes.

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Albeiro
Alvarado, José
Eber Sarrias y
José Rodrigo

Hoyos.

100%

Ninguna

3
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quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisioldgicos y balance
nutricional en la planta. Se realizo
llamadas a los clientes que ya se le
habian realizado las visitas para
saber sobre las recomendaciones
realizadas y poder verificar si
realizaron las aplicaciones.
Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)
planes de fertilizacion, controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisiologicos y balance

nutricional en la planta.



Central del
Agro.

Alto
Buenavista.

Central del
Agro y Santa

rosa.

Agrado 23

Agrado 25

El socorro 26
y El Pital

Apoyo en
oficina de
CENTRAL
DEL AGRO.

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Araceli
Trujillo, Cesar
Rios Campos y
Erminez
Cubillos

Garzon.

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Gildardo

100%

100%

100%

ninguna

Ninguna

Ninguna

1

3

2
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Realicé el programador de
actividades para la siguiente
semana, atencion a productores y
programacion de visitas de la
semana.

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)
planes de fertilizacion, controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisioldgicos y balance
nutricional en la planta.

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)

planes de fertilizacion para mejorar



68

Hurtado, las deficiencias nutricionales en los
Reimundo cultivos, controles culturales para el
Sanchez y manejo de maleza, manejo de
atencion productos quimicos para el campo
Oficina y balance nutricional en la planta.
Socorro Apoyo en la oficina del Socorro.
La Ondina Agrado 27 Visita de 100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los
asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitorea y manejo integrado de
productores: plagas y enfermedades (MIPE)
Jhon Jairo planes de fertilizacion para mejorar
Lopez, las deficiencias nutricionales en los
Herminda cultivos, controles culturales para el
Moete Pefia y manejo de maleza, manejo de
Emilio Rivero. productos quimicos para el campo
y balance nutricional en la planta.
El Carmen Agrado 28 Visita de 100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los
asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitorea y manejo integrado de
productores: plagas y enfermedades (MIPE)
Alexander planes de fertilizacion por la

Quila, Arley

deficiencia evidenciada de



El Vergel

Paicol

29

Romero y

Arley Romero

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Arbey Mufioz
Salazar, Carlos
Moreno y
atencion

oficina Pital.

100%

Ninguna

2
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nitrégeno y fosforo en el area
foliar, una fertilizacién con
nitroxtend, dap, kcl y agrimin, y
controles culturales para el manejo
de maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisiologicos y balance
nutricional en la planta.

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)
planes de fertilizacion para mejorar
las deficiencias nutricionales en los
cultivos, controles culturales para el
manejo de maleza, manejo de
productos quimicos para el campo
y balance nutricional en la planta.
Se evidencio poca materia organica

en el suelo, se recomendd la
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aplicacién de enmiendas como
abono abonnisa que es una fuente
de materia organica. Apoyo en la

oficina del Pital.

Central del Agrado 30 Apoyo en 100% ninguna 1 Realicé el programador de

Agro. oficina de actividades para la siguiente
CENTRAL semana, atencion a productores y
DEL AGRO. programacion de visitas de la

semana.

Alto Agrado 01 Visita de 100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los

Buenavista. asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitorea y manejo integrado de
productores: plagas y enfermedades (MIPE)

Dinael Vargas
Cerquera,
Johany
Almario
Rodriguez y
Johan Quiacha

Almario.

planes de fertilizacion por la
deficiencia evidenciada del area
foliar, una abonada con produccién
como el remital y controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de

aplicaciones de fitohormonas,
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reguladores fisioldgicos y balance

nutricional en la planta.

El Carmen

San Joaquin

Agrado

Pital

02

03

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Andrea
Caicedo
Castro,
Guillermo Polo
y Jimy
Alexander

Chavarro

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:

Bernardino

100%

100%

Ninguna

Ninguna

3

3

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)
planes de fertilizacion por la
deficiencia evidenciada del &rea
foliar, una abonada con produccion
como el remital y controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisioldgicos y balance
nutricional en la planta.

Realicé visita técnica a los
productores de tomate, con el
objetivo de un monitorea y manejo
integrado de plagas y enfermedades

(MIPE) donde se evidencio una alta




Astillero

Agrado

04

Joven Adames,
Jorgue Arley
Chaux Trujillo
y presentacion
de la empresa
en la vereda

San Joaquin.

Visita de
asistencia técnica
a los productores:
Rémulo Montilla
Rojas y José

Virgilio Torrez

100%

Ninguna

2
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poblacién de mosca blanca y baja
presencia d eprodiplosi, planes de
fertilizacion, y controles culturales
para el manejo de maleza, manejo
de productos quimicos para el
campo y recomendaciones acerca
de aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisioldgicos y balance
nutricional en la planta.

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)
planes de fertilizacion por la
deficiencia evidenciada del area
foliar, una abonada con produccién
como el remital y controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,



reguladores fisioldgicos y balance

nutricional en la planta.
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La ondina.

Central del
Agro.

Agrado

Agrado

05

06

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Janer Mohete,
Alverio
Gonzales
Dorado, y
atencion

oficina Pital.

Apoyo en
oficina de
CENTRAL
DEL AGRO.

100%

100%

Ninguna

ninguna

2

1

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)
planes de fertilizacion y controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisioldgicos y balance
nutricional en la planta. Apoyo en
la oficina del pital.

Realicé el programador de
actividades para la siguiente
semana, atencion a productores y
programacion de visitas de la

Semana.

Nota. En la tabla muestra lo realiza dia a dia en la pasantia durante el mes, con las actividades realizadas, horas realizadas y indicadores



Actividad Realizada Mes (2)

Tabla b

Formato de actividades realizadas mes 2.
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Periodo comprendido entre el 08 de agosto al 6 de septiembre, Dos (02)
Fecha: Informe No.:

2025.
INFORMACION DEL ESTUDIANTE
Nombre: Jessica Fernanda Gomez Sanchez Identificacion: 1.006.961.830
Correo jfgomezsa@unadvirtual.edu.co
institucional ; gomezsanchezyessica2016@gmail.com
Skype: Celular: 3123935371

INFORMACION DEL ESCENARIO DE PRACTICA

Nombre o razén
) Central del Agro S.A.S
social:

Representante
legal: _ ) )
) Ramiro Alberto Rodriguez Triana.
Coordinador de la
oficina.

Correo ) ) ) )
ramir.arotri@hotmail.com Teléfono:

electrénico:

312 5877639

Informacion del profesional externo que acompafia la préactica:

Nombre: Ramiro Alberto Rodriguez Triana.

Correo ] ) ) )
o ramir.arotri@hotmail.com Teléfono:
institucional:

312 5877639

Informacién del docente de acompafiamiento unad:

Nombre: Alexander Castro Polanco

Correo )

o Alexander.castro@unadvirtual.edu.co

institucional:

Skype: Celular: 3143065452

Objetivos general y especificos de la practica


mailto:jfgomezsa@unadvirtual.edu.co
mailto:gomezsanchezyessica2016@gmail.com
mailto:ramir.arotri@hotmail.com
mailto:ramir.arotri@hotmail.com
mailto:Alexander.castro@unadvirtual.edu.co
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Objetivo General

Brindar apoyo a la gestion técnica en los sistemas de produccion agricola dentro del area

de influencia comercial de la empresa Central del Agro S.A.S., en el municipio de Agrado, Huila.

Objetivos Especificos

Visitar predios de produccion agricola para identificar riesgos fitosanitarios, incluyendo la

presencia de plagas y enfermedades que puedan afectar el desarrollo y rendimiento de los

cultivos.

Brindar apoyo en la atencion y orientacion a los clientes en la oficina de ventas, de

acuerdo con las politicas y necesidades comerciales de la empresa.

Apoyar las capacitaciones con el equipo técnico de la empresa, destacando el manejo

adecuado de agroguimicos con énfasis en sanidad fitosanitaria.

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y PRODUCTOS OBTENIDOS

Descripcion de las actividades

desarrolladas

Productos obtenidos

Evidencias de
los productos
(Links a los
archivos) O
ANEXOS

Realizar acompafiamiento técnico a
predios de produccién agricola de la
zona, donde se requieran
recomendaciones fitosanitarias.

Meta:

Realizar 3 registros diarios de visita a
finca, realizando monitoreo
fitosanitarios o recomendaciones para

los cultivos.

Se le realizo la visitan técnica a los
caficultores Abel Rojas, Eliseo
Marin y Dario Ordofiez Zufiga, Luis
Alfonso Quintero, Carlos Rojas
Aranda, Leonardo Cortez, Enrique
Carvajal Garcia, Alejandro Chavarro
Yara, Martha Rut Rios, Luz Mery
Yepes, Diana Andrade Timbo,
atencion oficina Pital, realice
acompafiamiento en la tarde
buscando contacto para realizar las
visitas, también realizando apoyo en
el almacén de ventas. Kevin Rojas,

Luis Eduardo Trujillo, Ismael

55 récords de
visitas realizadas
durante este

periodo.

Nota. Bajo las
actividades que
se manejan
dentro de la
empresa, las
visitas no se
manejan todos
los dias, ya que

se tienen




Pulgarin, Néstor Sarrias, Yamid
Murcia, Agustin Trujillo, Euder
Caldon, Johan Trujillo, Duvan
Esparia, Jairo Chavarro Mufioz, Juan
Gabriel Cuellar, Diego Cuellar, José
Sanchez, Elias Ospina, Mauricio
Calderdn y Carlos Alberto Bolivar,
Jair Alvarez Carvajal, Javier Musse,
Maria Elvia Musse, Oliverio
Gonzales, Eladio Tierradentro
Albeiro Alvarado, José Eber Sarrias,
José Rodrigo Hoyos, Araceli
Trujillo, Cesar Rios Campos,
Erminez Cubillos Garzon, Gildardo
Hurtado, Reimundo Sanchez, Jhon
Jairo Lopez, Herminda Mohete Pefia,
Emilio Rivero, Alexander Quila,
Carlos Moreno. Que estaban
pendiente para el plan de
fertilizacion granulada, las
recomendaciones realiza son
fertilizantes quimicos como
nutrimon, remital, bonanza,
embajador entre otros, realizar la
limpieza alrededor el tallo para que
el &rbol pudiera tomar mejor el
fertilizante, aprovechar también los
restos de cosecha como la realizacion
de abonos organico con la cascara
del café, la cual la puede realizar

directamente al arbol de café pero las
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actividades
como
acompariamiento
en los diferentes
puntos de venta

de la empresa.




dosis deben ser bajar por el exceso
puede provocar problemas de
hongos.

Se recomienda realizarle un proceso
mas adecuado como buscar un lugar
techado, seco y bien ventilado,
alejado de fuentes de agua para
evitar la contaminacion, intercala
capas de pulpa de café con
materiales ricos en carbono como
hojas secas, tierra cernida desechos
organicos que puedan tener en la
finca y aplicacion de cal, mantener
la himeda voltear el compost
semanalmente para airear la mezcla
el compost estara listo cuando tenga
un color café oscuro, y un olor
agradable. Igualmente se recomendd
una fertilizacién foliar con productos
que ayude a la recuperacion pronta
del follaje con productos como
agrimin completo, isabion, globafol,
frutel yara, triple hoja y también
demas productos disponibles en
Central del Agro.

Se visitaron producciones de limén
donde se recomendo controles
fitosanitarios, medidas preventivas,
monitoreo constante de plagas y
enfermedades, barreras, y el control

mediante trampas, eliminacion de
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residuos, y manejo adecuado de

malezas.
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Apoyar en la atencion y orientacion al
publico en la oficina de ventas.

Meta:

Segun las visitas realizadas durante la
semana y las recomendaciones
establecidas, los dias sabados se
atenderd a los clientes en el punto de
venta en Agrado, Huila.

Capacitaciones con el equipo técnico
de la empresa en el cual se resaltara el
manejo adecuado de los agroquimicos
y proteccion de cultivos.

Meta:

Realizar 3 capacitaciones con el
equipo técnico de la empresa, dirigidas
a los clientes agricolas, sobre el
manejo adecuado de agroquimicos, la
identificacion y control de plagas y
enfermedades, asi como buenas
practicas agricolas para mejorar la
sanidad y productividad de los

cultivos.

Apoyo en la oficina de central del
agro s.a.s, punto del agrado en
atencion en ventas y programacion
de visitas de la semana que se toman
el fin de semana.

Los dias sabados tomo los datos de
las clientes que se visitaran en la
semana siguiendo el cronograma de
las actividades. Entre semana
también se tomo unas horas de la
tarde para estar en el mostrador y
apoyar en ventas, en las oficinas

Pital, Agrado y Socorro.

Registro de
asistencia de
productores
atendidos en la

oficina.

Nota. Esta tabla muestra un informe en resumen de las actividades realizadas durante el mes, con

una breve descripcion de lo realizado en las visitas técnicas.



Figura 5

Programador ejecutado de septiembre.

Programador Ejecutado (03)
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CENTRAL DEL AGRO S.A.S

NIT : 901417694

NOMBRE Jessica Fernanda Gomez Sanchez ANO: 2025
CARGO Asistente Tecnico MES: Septiembre
DEPARTAMENTO Huila MUNICIPIO: AGRADO
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
8 Olivos 9 10 11 12 13

Elmos Salinas Sandoval,
Argemiro Quintero, y

Luis Carlos Claros, Carlos
Fajardo, y Abelio Vargas.

Harol Trujillo Sanchezy
Johan Trujillo. Atencion

Fredy Muiioz Vela,
Gilberto Diaz y Edilberto

Miguel Jimenes.
Capacitacion en Sistema
de Gestién de Seguridad

Atencion en punto de
venta Agradoy

Alquimides Losada. Oficina Pital. Lara. y Salud en el Trabajo (SG{ programacion de visitas.
SST).
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
15 16 17 18 19 20

Miller Sanchez Cerquera,
Johavy Almario y Ermides

Reunion Syngentay
Central Del Agro.

Eider Trujillo, Norvey
Salinas Cadenay
Sebastian Trujillo

Acompaifiamiento al
Inventario oficina

Armando Castro,
Antonio Marin y Didier

Atencion en punto de
venta Agradoy

Cubillos Garzon. Socorro. Rojas. programacion de visitas.
Sanchez.
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
22 23 24 25 Montesito 26 27

Beatriz Duarte,
Humberto Chavarroy
Misael Vega.

Duberney losada,
Wilinton Reyes y Ronal
Reyes.

Janier Ramos y Eugenia
Titimbo. Apoyo oficina
Pital

Jose Alberto Osorio,
Esneider Rodriguezy
Orlando Lopez.

Olga Suarez Cortez.
Apoyo oficina Socorro.

Atencion en punto de
venta Agradoy
programacion de visitas.
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CENTRAL DEL AGRO S.A.S

NIT : 901417694

NOMBRE Jessica Fernanda Gomez Sanchez ANO: 2025
CARGO Asistente Tecnico MES: octubre
DEPARTAMENTO Huila MUNICIPIO: AGRADO
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
29 30 Astillero 1 2 3 4

Angel Bermudez,
Sebastian Cardenas
Rojas y Jesus Vega
Medina.

Encuentro amigo secreto
equipo central del agro.

Misael Salinas, Reinaldo

Trujillo y Tobias Delgado.

Reunion con el director
de mi pasantia revision
segundo informe de
practica.

Alonso Ruiz Ruiz, Neidy
Torrez y Faiver Naveros.

Atencion en punto de
venta Agradoy

programacion de visitas.

Lunes

Martes

Miercoles

6

8

Jueves

Viernes

Sabado

9

10

11

Nestor Sarrias,
Alejandro Rubio Barrera
y Jorgue Espinosa.

Ermidez Cubillos Garzon,
Gustavo Hernandezy
Jose Ansisar Lopez.

Ninfa Yunda Rojas.
Apoyo Oficina Socorro

Rosaura Yunda, Orlando
Fallay Alexander Quila.

Capacitacion en Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-

SST)

Atencion en punto de
venta Agrado y
programacion de visitas.

Nota. Esta figura muestra el programador ejecutado dia a dia durante la pasancia, sobre las personas a quien se realizaron la visita de

asistencia técnica.




Informe Mensual (03)

Tabla 6

Informe del mes de septiembre.
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Funcionario Leidy Lorena Mufoz Garcia MES: septiembre
Vereda Municipio Dia Act. Indicador de  Dificultades Total, Asist. Observaciones
Realizadas result. %

Los Olivos  Pital 08 Visita de 100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los
asistencia productores de aguacate y café,
técnica a los con el objetivo de un monitorea y
productores: manejo integrado de plagas y
Elmos enfermedades (MIPE) planes de
Salinas fertilizacion en el aguacate se le
Sandoval, recomendo la aplicacion de un
Argemiro produccion con una fuente de
Quintero, y elementos menores para evitar el
Alquimides aborto de fruto, como cosmo r,
Losada. controles culturales para el

manejo de maleza, manejo de
productos quimicos para el campo
y recomendaciones acerca de

aplicaciones de fitohormonas,
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reguladores fisioldgicos y balance

nutricional en la planta.

Alto Agrado 09 Visita de

Buenavista asistencia
técnica a los
productores:
Luis Carlos
Claros,
Carlos
Fajardo, y
Abelio

Vargas.

Alto Agrado 10 Visita de

Granadillo. asistencia

100%

100%

Ninguna

Ninguna

3

2

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitorea en el cual se evidencio
dafos por hormiga negra en el
tallo de soca, también en un café
de 2 meses de sembrado problema
de chiza se recomendo aplicacion
de una vacuna con fipronil con
rebrote y un manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)
planes de fertilizacion y controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisiologicos y balance
nutricional en la planta.

Realicé visita técnica a los

productores, con el objetivo de un




Alto

Buenavista

Agrado

11

técnica a los
productores:
Harol Trujillo
Sanchez y
Johan
Trujillo.
Atencion
Oficina Pital.

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Fredy Mufioz
Vela,
Gilberto Diaz
y Edilberto
Lara.

100%

Ninguna

3
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monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)
planes de fertilizacion y controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisiol6gicos y balance
nutricional en la planta.

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)
planes de fertilizacion y controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisiologicos y balance

nutricional en la planta.
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Cauchal. Pital 12 Visita de 100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los
asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitorea y manejo integrado de
productores: plagas y enfermedades (MIPE)
Miguel planes de fertilizacion y controles
Jimenes. culturales para el manejo de
Capacitacion maleza, manejo de productos
(SG-SST). quimicos para el campo y

recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisiologicos y balance
nutricional en la planta.
Capacitacién en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

Central del Agrado 13 Apoyo en 100% ninguna 1 Realicé el programador de

Agro. oficina de actividades para la siguiente
CENTRAL semana, atencion a productores y
DEL AGRO. programacion de visitas de la

semana.

Montesito.  Agrado 15  Visitade 100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los

productores, con el objetivo de un

asistencia



Central del
Agro.

Alto

granadillo.

técnica a los
productores:
Miller
Sanchez
Cerquera,
Johavy
Almario y
Ermides
Cubillos.
Pital 16 Reunion
Syngenta y
Central Del
Agro.

Agrado 17 Visita de

asistencia

100%

100%

Ninguna

Ninguna

3

3
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monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)
planes de fertilizacion y controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisiol6gicos y balance
nutricional en la planta.

Se realizo una capacitacion junto
a la empresa syngenta la cual
realizaba el lanzamiento del
producto Roundup Brio, con la
ayuda de los ingenieros Luis
Carlos Beltran y Edwar Acosta
que me acompafiaron en la
capacitacion el producto. También
dar a conocer el producto sk30,
este producto es un desalojante.
Realicé visita técnica a los

productores, con el objetivo de un



Central Del
Agro.

Montesito.

Socorro

Agrado

18

19

técnica a los
productores:
Eider
Trujillo,
Norvey
Salinas
Cadenay
Sebastian
Trujillo
Sanchez.
Acompafiami
ento al
Inventario
oficina

Socorro.

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Armando

Castro,

100%

100%

Ninguna

Ninguna

3

3
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monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)
planes de fertilizacion y controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisiologicos y balance
nutricional en la planta.

Se realizo un inventario del
almacén del punto del socorro
donde apoye al subgerente
Ilevando los registros y contar los

productos existentes del almacén.

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)
planes de fertilizacion y controles

culturales para el manejo de
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Antonio maleza, manejo de productos

Marin y quimicos para el campo y

Didier Rojas. recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisioldgicos y balance
nutricional en la planta.

Central del  Agrado 20 Apoyo en 100% ninguna 1 Realicé el programador de

Agro. oficina de actividades para la siguiente
CENTRAL semana, atencion a productores y
DEL AGRO. programacion de visitas de la

semana.

Los Alpes  Pital 22 Visita de 100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los
asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitorea y manejo integrado de
productores: plagas y enfermedades (MIPE)
Beatriz planes de fertilizacion y controles
Duarte, culturales para el manejo de
Humberto maleza con herbicida porque se
Chavarro y necesita un control rapido con
Misael Vega. destierro que es de contacto, lo cal

se recomienda utilizar una vez al

afio, manejo de productos



San

Antonio

Los Alpes

Agrado

Pital

23

24

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Duberney
losada,
Wilinton
Reyesy

Ronal Reyes.

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:

Janier Ramos

100%

100%

Ninguna

Ninguna

3

2
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quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisioldgicos y balance
nutricional en la planta.

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)
planes de fertilizacion y controles
culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisioldgicos y balance
nutricional en la planta.

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)

planes de fertilizacion y controles



El Carmen

Agrado

25

y Eugenia
Titimbo.
Apoyo

oficina Pital

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
José Alberto
Osorio,
Esneider
Rodriguez y
Orlando

Lopez.

100%

Ninguna

3
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culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisioldgicos y balance
nutricional en la planta. Apoyo en
la oficina del Pital en mostrador.
Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitorea el cual se encontro un
ataque fuerte de chamusquina y
manejo integrado de plagas y
enfermedades (MIPE) planes de
fertilizacion y controles culturales
para el manejo de maleza, manejo
de productos quimicos para el
campo y recomendaciones acerca
de aplicaciones de fitohormonas,
porque la floracién esta muy baja
reguladores fisiologicos y balance

nutricional en la planta.
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El Carmen Agradoy 26 Visita de 100% Ninguna 1 Realicé visita técnica a los
Socorro. asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitorea y manejo integrado de
productores: plagas y enfermedades (MIPE)
Olga Suarez planes de fertilizacion y controles
Cortez. culturales para el manejo de
Apoyo maleza, manejo de productos
oficina quimicos para el campo y
Socorro. recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisiologicos y balance
nutricional en la planta. Apoyo
oficina del socorro.
Central del Agrado 27 Apoyo en 100% ninguna 1 Realicé el programador de
Agro. oficina de actividades para la siguiente
CENTRAL semana, atencion a productores y
DEL AGRO. programacion de visitas de la
semana.
El Agrado 29 Visita de 100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los
Horizonte. asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitorea el cual se encontro un

productores:

ataque fuerte de chamusquina y



Central Del Agrado
Agro.

El Astillero Agrado

30

01

Angel
BermuUdez,
Sebastian
Cérdenas
Rojas y Jesus
Vega
Medina.

Encuentro
amigo secreto
equipo
central del

agro.

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:

Misael

100%

100%

Ninguna

Ninguna

3

3
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manejo integrado de plagas y
enfermedades (MIPE) planes de
fertilizacion y controles culturales
para el manejo de maleza, manejo
de productos quimicos para el
campo y recomendaciones acerca
de aplicaciones de fitohormonas,
porque la floracién esta muy baja
reguladores fisioldgicos y balance
nutricional en la planta.

Todo el equipo central del agro
realizo una reunion para una
convivencia para fomentar un
equipo de trabajo sano también
fomentar un ambiente que sea de
comunicacion y el respeto

mutuo constante.

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitorea y manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE)

planes de fertilizacion y controles
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Salinas, culturales para el manejo de

Reinaldo maleza, manejo de productos

Trujillo y quimicos para el campo y

Tobias recomendaciones acerca de

Delgado. aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisioldgicos y balance
nutricional en la planta.

La plata La plata 02 Reunion con  100% Ninguna 3 Reunion con el director de mi
el director de pasantia revision segundo informe
pasantia. de préctica.

El Carmen Agrado 03 Visita de 100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los
asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitorea el cual se encontro un
productores: ataque bajo de chamusquina y
Alonso Ruiz manejo integrado de plagas y
Ruiz, Neidy enfermedades (MIPE) quimico
Torrezy con globafol biocel y Nilo planes
Faiver de fertilizacion y controles
Naveros. culturales para el manejo de

maleza, manejo de productos

quimicos para el campo y
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recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
para mejorar la floracién,
reguladores fisioldgicos y balance

nutricional en la planta.

Central del Agrado 04 Apoyo en 100% ninguna 1 Realicé el programador de

Agro. oficina de actividades para la siguiente
CENTRAL semana, atencion a productores y
DEL AGRO. programacion de visitas de la

semana.

El Carmelo Pital 06 Visita de 100% ninguna 3 Realicé visita técnica a los
asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitorea y manejo integrado de
productores: plagas y enfermedades (MIPE)
Néstor planes de fertilizacion porque se
Sarrias, encontrd las hojas jovenes con un
Alejandro amarillamiento por toda la hoja y
Rubio hojas por el suelo y controles
Barrera 'y culturales para el manejo de
Jorge maleza, manejo de productos
Espinosa. quimicos para el campo y

recomendaciones acerca de
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aplicaciones de fitohormonas,
para mejorar la floracion,
reguladores fisioldgicos y balance

nutricional en la planta.

Nota. En la tabla muestra lo realiza dia a dia en la pasantia durante el mes, con las actividades realizadas, horas realizadas y indicadores.



Actividades Realizadas Mes (03)

Tabla 7

Formato de actividades realizadas mes 3.
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Periodo comprendido entre el 08 de septiembre al 6 de Tres (03)
Fecha: Informe No.:
octubre, 2025.
INFORMACION DEL ESTUDIANTE
Nombre: Jessica Fernanda Gomez Sanchez Identificacién: 1.006.961.830
Correo jfgomezsa@unadvirtual.edu.co
institucional; gomezsanchezyessica2016@gmail.com
Skype: Celular: 3123935371

INFORMACION DEL ESCENARIO DE PRACTICA

Nombre o razén social: Central del Agro S.A.S

Representante legal:
Ramiro Alberto Rodriguez Triana.

Coordinador de la oficina.

Correo electrénico: ramir.arotri@hotmail.com celular

312 5877639

Informacion del profesional externo que acompafia la practica:

Nombre: Ramiro Alberto Rodriguez Triana.
Correo
ramir.arotri@hotmail.com Celular 312 5877639
institucional;
Informacion del docente de acompafiamiento unad:
Nombre: Alexander Castro Polanco
Correo institucional: Alexander.castro@unadvirtual.edu.co
Skype: Celular: 3143065452



mailto:jfgomezsa@unadvirtual.edu.co
mailto:gomezsanchezyessica2016@gmail.com
mailto:ramir.arotri@hotmail.com
mailto:ramir.arotri@hotmail.com
mailto:Alexander.castro@unadvirtual.edu.co

Obijetivos general y especificos de la practica

96

Objetivo General

Brindar apoyo a la gestion técnica en los sistemas de produccion agricola dentro del

area de influencia comercial de la empresa Central del Agro S.A.S., en el municipio de Agrado,

Huila.

Obijetivos Especificos

Visitar predios de produccidn agricola para identificar riesgos fitosanitarios,

incluyendo la presencia de plagas y enfermedades que puedan afectar el desarrollo y

rendimiento de los cultivos.

Brindar apoyo en la atencion y orientacion a los clientes en la oficina de ventas, de

acuerdo con las politicas y necesidades comerciales de la empresa.

Apoyar las capacitaciones con el equipo técnico de la empresa, destacando el manejo

adecuado de agroquimicos con énfasis en sanidad fitosanitaria.

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y PRODUCTOS OBTENIDOS

Descripcion de las actividades

desarrolladas

Realizar acompafiamiento
técnico a predios de
produccion agricola de la zona,

donde se requieran

recomendaciones fitosanitarias.

Meta:

Productos obtenidos

Durante el mes de septiembre de
2025 realice acompafiamientos
técnicos a los productores EImos
Salinas Sandoval, Argemiro
Quintero, Alquimides Losada, Luis

Carlos Claros, Carlos Fajardo,

Evidencias de los
productos (Links a los
archivos) O ANEXOS
45 récords de visitas
realizadas durante este

periodo.

Nota. Bajo las actividades

gue se manejan dentro de




Realizar 3 registros diarios de
visita a finca, realizando
monitoreo fitosanitarios o
recomendaciones para los

cultivos.
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Abelio Vargas, Harol Trujillo la empresa, las visitas no
Sanchez, Johan Trujillo, Fredy se manejan todos los dias,
Mufioz Vela, Gilberto Diaz, ya que se tienen

Edilberto Lara, Miguel Jimenes, actividades como

Miller Sanchez Cerquera, Johany acompariamiento en los

Almario, Ermides Cubillos Garzon,  diferentes puntos de venta
Eider Trujillo, Norvey Salinas de la empresa.
Cadena y Sebastian Trujillo Sanchez,

Armando Castro, Antonio Marin,

Didier Rojas, Beatriz Duarte,

Humberto Chavarro, Misael Vega,

Duberney losada, Wilinton Reyes,

Ronal Reyes. Janier Ramos, Eugenia

Titimbo, Jose Alberto Osorio,

Esneider Rodriguez, Orlando L6pez

y Olga Suarez Cortez. Con el

objetivo de un manejo nutricional en

las fincas visitadas se observaron

carencias de nitrogeno donde se

evidenciaron sintomas en las hojas

mas viejas, poca emisién de brotes

nuevos Yy bajo crecimiento de las

plantas, deficiencia de fosforo



aparecen coloraciones rojizas en las
hojas viejas, en las plantaciones
nuevas se presentan retardo en el
crecimiento suelos con altos

contenidos de hierro y aluminio.

Las plantas con deficiencias de Ca se

presentan clorosis en los bordes de
las hojas mas nuevas, también, se
curvan hacia abajo y los bordes se
tornan ondulados. Para corregir este
problema es recomendable en la
siembra incorporar hasta 120
g/planta de cal, durante la etapa de
produccion aplicar dosis entre 1.400
kg., por hectareas de cal, segun los
resultados de analisis de suelos. En
las fincas cafeteras también se
observo deficiencia de magnesio
clorosis intervenal de las hojas mas
viejas, en tanto que las nervaduras
principales permanecen verdes se
recomienda en la fertilizacion

suministrar fuentes de sulflex
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magnesio. La deficiencia de hierro
Fe las hojas nuevas toman
coloraciones que van desde amarillo
verdoso hasta verde muy claro eso se
vio por la aplicacion de glifosato
para el control de arvenses y
realizaron una aplicacion de dosis
altas de cal, se le realiza la
recomendacion de fertilizantes
nitrogenados, en particular el sulfato
de amonio. Se le recomendo a los
caficultores prevenir deficiencias
mediante un analisis de suelos y un
adecuado manejo agronémico,
incluyendo la correccion del pH del
suelo, igualmente el manejo de la
sombra, la conservacion del suelo y
el control de la erosion son
importantes para el cultivo y la

prevencion de deficiencias.

Apoyar en la atencion vy
orientacién al publico en la

oficina de ventas.

Apoyo en la oficina de central del Registro de asistencia de
agro s.a.s, punto del agrado en productores atendidos en

atencion en ventas y programacion la oficina.




Meta:

Segun las visitas realizadas
durante la semana y las
recomendaciones establecidas,
los dias sabados se atendera a
los clientes en el punto de

venta en Agrado, Huila.

Capacitaciones con el equipo
técnico de la empresa en el
cual se resaltara el manejo
adecuado de los agroquimicos
y proteccion de cultivos.
Meta:

Realizar 3 capacitaciones con
el equipo técnico de la
empresa, dirigidas a los
clientes agricolas, sobre el
manejo adecuado de
agroguimicos, la identificacion

y control de plagas y

de visitas de la semana que se toman
el fin de semana.

Los dias sabados tomo los datos de
las clientes que se visitaran en la
semana siguiendo el cronograma de
las actividades. Entre semana
también se tomo unas horas de la
tarde para estar en el mostrador y
apoyar en ventas, en las oficinas
Pital, Agrado y Socorro.

Se realizo una capacitacion junto a la
empresa syngenta la cual realizaba el
lanzamiento del producto Roundup
Brio, con la ayuda de los ingenieros
Luis Carlos Beltran y Edwar Acosta
que me acompafaron en la
capacitacion el producto es un
glifosato que controla un amplio
espectro de malezas, penetra tres
veces mas producto hasta la raiz, en
las primeras dos horas, tiene
incorporado pegante, por lo cual no

es necesario afiadir ningun otro
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2 capacitacion:

N° 1. Vereda flor
amarrillo. Un total de 32
asistentes.

N° 2 Oficina principal El
Pital Capacitacién en
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). Un

total de 8 asistente.




enfermedades, asi como buenas
practicas agricolas para
mejorar la sanidad y

productividad de los cultivos.

producto, no tiene efecto residual y
no persiste en el suelo porque se
inactiva una vez entra en contacto
con el mismo.

También dar a conocer el producto
sk30, este producto es un desalojante
por ejemplo en el cultivo de café
saca la broca del grano de café asi
este tocando la almendra en la
posicion C se ha visto casos de
control, el producto se debe mezclar
con un insecticida para cuando sale
del grano pueda hacer el control
efectivo y acabe con la broca, es un
producto que promete muchos
beneficios para el caficultor.

En mi turno de la presentacion yo
realice unas recomendaciones para la
buena identificacion de plaga realizar
un monitoreo constante para
observar dafios como hojas
deformes, amarillentas, marchitas o

con mordiscos; presencia de insectos,
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telarafias, o excrementos; y la
secrecion de melaza u otras
sustancias pegajosas producido por
insectos chupadores como pulgones
y cochinillas igualmente se pueden
usar trampas adhesivas de colores
para atraer y atrapar insectos, estas
trampas ayudan a capturar insectos
voladores, como los pulgones y las
moscas blancas.

Controles preventivos y practicas
culturales escoger variedades de café
resistentes a enfermedades locales
como la roya, mantener una
adecuada gestién de la sombra para
controlar la humedad y la
temperatura, factores que favorecen
la aparicion de enfermedades,
mantener una fertilizacion adecuada
para fortalecer el cultivo; realizar
podas intensivas y la eliminacion de
ramas bajas para mejorar la

circulacion del aire y la entrada de
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luz solar, realizar aplicaciones de
fungicidas de manera preventiva,
especialmente en épocas de lluvia,
para proteger las plantas. Usar
insecticidas especificos de forma
dirigida, solo en los arboles que
presentan dafios o infestaciones. Se
recomienda rotar los productos para
evitar la resistencia de las plagas.
Participé en una capacitacion
organizada subgerente Ramiro
Rodriguez y dirigida por la psicéloga
y en compaiiia de todo el equipo de
trabajo; sobre el COPASST, Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), la
identificacion y prevencion de
riesgos laborales, los procedimientos
de emergencia, y la normativa legal
vigente en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

Nota. Esta tabla muestra un informe en resumen de las actividades realizadas durante el mes, con

una breve descripcion de lo realizado en las visitas técnicas.



Figura 6

Programador Ejecutado (04)

Programador ejecutado del mes de septiembre.
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CENTRAL DEL AGRO S.A.S

NIT : 901417694

NOMBRE Jessica Fernanda Gomez Sanchez ANO: 2025
CARGO Asistente Tecnico MES: Septiembre
DEPARTAMENTO Huila MUNICIPIO: AGRADO
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
8 9 10 11 12 13

Elmos Salinas Sandoval,
Argemiro Quintero, y

Luis Carlos Claros, Carlos
Fajardo, y Abelio Vargas.

Harol Trujillo Sanchezy
Johan Trujillo. Atencion

Fredy Muioz Vela,
Gilberto Diaz y Edilberto

Miguel Jimenes.
Capacitacion en Sistema
de Gestion de Seguridad

Atencion en punto de
venta Agradoy

Alquimides Losada. Oficina Pital. Lara. y Salud en el Trabajo (SG-{ programacion de visitas.
SST).
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
15 16 17 18 19 20

Miller Sanchez Cerquera,
Johavy Almario y Ermides

Reunion Syngentay
Central Del Agro.

Eider Trujillo, Norvey
Salinas Cadenay
Sebastian Trujillo

Acompafiamiento al
Inventario oficina

Armando Castro,
Antonio Marin y Didier

Atencion en punto de
venta Agradoy

Cubillos Garzon. Socorro. Rojas. programacion de visitas.
Sanchez.
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
22 23 24 25 26 27

Beatriz Duarte,
Humberto Chavarroy
Misael Vega.

Duberney losada,
Wilinton Reyes y Ronal
Reyes.

Janier Ramos y Eugenia
Titimbo. Apoyo oficina
Pital

Jose Alberto Osorio,
Esneider Rodriguezy
Orlando Lopez.

Olga Suarez Cortez.
Apoyo oficina Socorro.

Atencion en punto de
venta Agradoy
programacion de visitas.
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CENTRAL DEL AGRO S.A.S

NIT : 901417694

NOMBRE Jessica Fernanda Gomez Sanchez ANO: 2025
CARGO Asistente Tecnico MES: octubre
DEPARTAMENTO Huila MUNICIPIO: AGRADO
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
29 30 1 2 3 4

Angel Bermudez,
Sebastian Cardenas
Rojas y Jesus Vega
Medina.

Encuentro amigo secreto
equipo central del agro.

Misael Salinas, Reinaldo

Trujillo y Tobias Delgado.

Reunion con el director
de mi pasantia revision
segundo informe de
practica.

Alonso Ruiz Ruiz, Neidy
Torrez y Faiver Naveros.

Atencion en punto de
venta Agradoy
programacion de visitas.

Lunes

Martes

Miercoles

6

7

8

Jueves

9

Viernes

Sabado

10

11

Nestor Sarrias,
Alejandro Rubio Barrera
y Jorgue Espinosa.

Ermidez Cubillos Garzon,
Gustavo Hernandezy
Jose Ansisar Lopez.

Ninfa Yunda Rojas.
Apoyo Oficina Socorro

Rosaura Yunda, Orlando
Fallay Alexander Quila.

Capacitacion en Sistema
de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG

SST)

Atencion en punto de
venta Agradoy
programacion de visitas.

Nota. Esta figura muestra el programador ejecutado dia a dia durante la pasancia, sobre las personas a quien se realizaron la visita de

asistencia técnica.



Tabla 8

Informe del mes de octubre.

Informe Mensual (04)
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Funcionario

Vereda

Alto

Buenavista.

Jessica Fernanda Gomez

Sanchez

Municipio Dia Act.

Realizadas

Agrado 07  Visitade
asistencia
técnica a los
productores:
Ermidez
Cubillos
Garzon,
Gustavo
Hernandez y
José Ansisar

Lopez.

Mes: octubre

Indicador de

result. %

100%

Dificultades

Ninguna

3

Total,
Asist.

Observaciones

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitoreo y un manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE) planes
de fertilizacion con hydrocomplex que
tiene una fuente de hierro, para
corregir la deformacién de la hoja, y
controles culturales para el manejo de
maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas, también
dejar coberturas en el suelo dejar de

aplicar glifosatos y realizar control



Pefia Negra

El Carmen

Pital

Agrado

08

09

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Ninfa Yunda
Rojas.
Apoyo
Oficina

Socorro

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:

Rosaura

100%

100%

Ninguna

Ninguna

1

3
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mecanico sembrar barreras vivas,
reguladores fisiol6gicos y balance
nutricional en la planta.

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitorea en el cual se evidencio
dafos por hormiga negra en el tallo de
soca, y un manejo integrado de plagas
y enfermedades (MIPE) planes de
fertilizacion y controles culturales
para el manejo de maleza, manejo de
productos quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisioldgicos y balance
nutricional en la planta. Apoyo en
venta en la oficina socorro.

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitoreo y un manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE) planes

de fertilizacion y controles culturales



Yunda,
Orlando
Fallay
Alexander
Quila.
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para el manejo de maleza, manejo de
productos quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisioldgicos y balance

nutricional en la planta.

Central del Pital 10  Capacitaciéon 100% Ninguna 1 Capacitacion en Sistema de Gestion
agro en Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
de Gestion (SG-SST) la identificaciéon y
de Seguridad prevencion de riesgos laborales, los
y Salud en el procedimientos de emergencia, y la
Trabajo (SG- normativa legal vigente en materia de
SST) seguridad y salud en el trabajo.
Central del Agrado 11 Apoyoen 100% ninguna 1 Realicé el programador de actividades
Agro. oficina de para la siguiente semana, atencion a
CENTRAL productores y programacion de visitas
DEL AGRO. de la semana.
El Carmen Agrado 14 Visitade 100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los
asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitoreo y un manejo integrado de
productores: plagas y enfermedades (MIPE) como
Armando la roya que se evidencio una alta




Hondina

Agrado

15

Trujillo,
Bernardo
Trujillo y
Jesus Vega

Victoria.

Visita de 100% Ninguna
asistencia

técnica a los

productores:

Luis Eduardo

Tello, Luis

Alfredo

Chilito y

Jaime

Losada.
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presencia lo cual se realizé una
recomendacion de una aplicacion de
flutriafol 30 cc por bomba, planes de
fertilizacidn y controles culturales
para el manejo de maleza, manejo de
productos quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisiologicos y balance
nutricional en la planta.

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitoreo se evidencia arboles con
buena hoja pero hojas amarrillas en
sus venas lo que indica deficiencia de
magnesio y calcio, y se realizo un
manejo integrado de plagas y
enfermedades (MIPE) de fertilizacién
y controles culturales para el manejo
de maleza, manejo de productos
quimicos para el campo y

recomendaciones acerca de
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aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisiologicos y balance

nutricional en la planta.

Alto Agrado 16  Visitade 100% Ninguna 5 Realicé visita técnica a los

Buenavista asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitoreo y un manejo integrado de
productores: plagas y enfermedades (MIPE) planes
Rubén Rubio de fertilizacion y controles culturales
Barrera, para el manejo de maleza, manejo de
Gildardo productos quimicos para el campo y
Rojas recomendaciones acerca de
Sanchez y aplicaciones de fitohormonas,
Yecid Marin. reguladores fisioldgicos y balance

nutricional en la planta.

Alto Agrado 17  Visitade 100% Ninguna 5 Realicé visita técnica a los

Buenavista asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitoreo y un manejo integrado de
productores: plagas y enfermedades (MIPE) y se
Fabiola realizo planes de fertilizacion y
Narvéez, controles culturales para el manejo de
Oficina maleza, manejo de productos
Socorro. quimicos para el campo y
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recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisioldgicos y balance

nutricional en la planta.

Central del Agrado 18  Apoyoen 100% ninguna 1 Realicé el programador de actividades

Agro. oficina de para la siguiente semana, atencion a
CENTRAL productores y programacion de visitas
DEL AGRO. de la semana.

Las Orquideas  Agrado 20  Visitade 100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los
asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitoreo y un manejo integrado de
productores: plagas y enfermedades (MIPE) de
Alba Milena fertilizacidn y controles culturales
Guzman, para el manejo de maleza, manejo de
James productos quimicos para el campo y
Alfredo recomendaciones acerca de
Sanchoy aplicaciones de fitohormonas,
Eisnei reguladores fisiologicos y balance
Castro. nutricional en la planta.
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Alto Granadillo Agrado 21  Visitade 100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los
asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitoreo y un manejo integrado de
productores: plagas y enfermedades (MIPE) de
Luis Sanchez fertilizacién y controles culturales
Salinas, Jhon para el manejo de maleza, manejo de
Andrey productos quimicos para el campo y
Cerquera recomendaciones acerca de
Rojas y aplicaciones de fitohormonas,
Hernan reguladores fisioldgicos y balance
Hermosa. nutricional en la planta.

La ondina Agrado 22 Visitade 100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los
asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitoreo y un manejo integrado de
productores: plagas y enfermedades (MIPE) de
Jesus Maria fertilizacidn y controles culturales
Marin, para el manejo de maleza, manejo de
Nelson productos quimicos para el campo y
Andrés recomendaciones acerca de
Rubano y aplicaciones de fitohormonas,
Yeraldin reguladores fisiologicos y balance

Ultengo

nutricional en la planta.



Sabaneta

La Maria

Agrado

Agrado

23

24

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Aguedita
Mejia
Mayorga,
Atencion

oficina Pital.

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Sebastian
Son Velasco,
Diego
Armando

Lugo Sarrias

100%

100%

Ninguna

Ninguna

1

3
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Realicé visita técnica a los
productores de papaya y sandia, con el
objetivo de un monitoreo y un manejo
integrado de plagas y enfermedades
(MIPE) de fertilizacion y controles
culturales para el manejo de maleza,
manejo de productos quimicos para el
campo y recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisioldgicos y balance
nutricional en la planta. Apoyo en
ventas oficina pital.

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitoreo y un manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE) de
fertilizacion y controles culturales
para el manejo de maleza, manejo de
productos quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de

aplicaciones de fitohormonas,
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y Nancy reguladores fisioldgicos y balance
Sanchez. nutricional en la planta.

Central del Agrado 25  Apoyo en 100% ninguna 1 Realicé el programador de actividades

Agro. oficina de para la siguiente semana, atencion a
CENTRAL productores y programacion de visitas
DEL AGRO. de la semana.

Alto Agrado 27  Visitade 100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los

Buenavista los asistencia productores, con el objetivo de un

Alpes. técnica a los monitoreo y un manejo integrado de
productores: plagas y enfermedades (MIPE) de
Gianpiero fertilizacion y controles culturales
Ramon para el manejo de maleza, manejo de
Allieri, productos quimicos para el campo y
Deiver recomendaciones acerca de
Carvajal aplicaciones de fitohormonas,
Sanchez y reguladores fisioldgicos y balance
Veronica nutricional en la planta.

Cuchimba.
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Horizonte Agrado 28  Visitade 100% Ninguna 1 Realicé visita técnica al productor de
asistencia aguacate, con el objetivo de un
técnica a los monitoreo y un manejo integrado de
productores: plagas y enfermedades (MIPE) de
Heber Vidal fertilizacion y controles culturales
Vargas y para el manejo de maleza, manejo de
Inventario productos quimicos para el campo y
Agrado. recomendaciones acerca de

aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisioldgicos y balance
nutricional en la planta. También se
realizo inventario en la oficina del
Agrado.

Uvital Pital 29  Visitade 100% Ninguna 1 Realicé visita técnica a los
asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitoreo y un manejo integrado de
productores: plagas y enfermedades (MIPE) de
Arturo fertilizacidn y controles culturales
Sarrias para el manejo de maleza, manejo de
Nufiez, productos quimicos para el campo y
Apoyo recomendaciones acerca de

aplicaciones de fitohormonas,

Oficina Pital.



116

reguladores fisioldgicos y balance
nutricional en la planta. Apoyo en
ventas del Pital.

La Ondina Agrado 30 Visitade 100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los
asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitoreo y un manejo integrado de
productores: plagas y enfermedades (MIPE) de
Tobias fertilizacion y controles culturales
Delgado, para el manejo de maleza, manejo de
Rémulo productos quimicos para el campo y
Vega y Dario recomendaciones acerca de
Sarrias. aplicaciones de fitohormonas,

reguladores fisioldgicos y balance
nutricional en la planta.

Montesito Agrado 31 Visitade 100% Ninguna 1 Realicé visita técnica a los
asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitoreo y un manejo integrado de
productores: plagas y enfermedades (MIPE) de
Raul Rivera, fertilizacion y controles culturales

Oscar Orrego

y Fermin

Quila.

para el manejo de maleza, manejo de
productos quimicos para el campo y

recomendaciones acerca de
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aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisiologicos y balance

nutricional en la planta.

Central del Agrado 01  Apoyoen 100% ninguna 1 Realicé el programador de actividades

Agro. oficina de para la siguiente semana, atencion a
CENTRAL productores y programacion de visitas
DEL AGRO. de la semana.

La Ondina Agrado 04  Visitade 100% Ninguna 2 Realicé visita técnica a los
asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitoreo y un manejo integrado de
productores: plagas y enfermedades (MIPE) de
Luz Mirian fertilizacién y controles culturales
Cordoba, para el manejo de maleza, manejo de
Dayana productos quimicos para el campo y
Amaya recomendaciones acerca de
Urriago y aplicaciones de fitohormonas,
Apoyo reguladores fisiologicos y balance
Oficina nutricional en la planta. Apoyo en
Agrado. venta oficina del agrado.

El Carmen Agrado 05 Visitade 100% Ninguna 3 Realicé visita técnica a los
asistencia productores, con el objetivo de un
técnica a los monitoreo y un manejo integrado de




El Carmen

Agrado

06

productores:
Pedro Maria
Chavarro
Medina,
Algemiro
Silvay
Emerson
Poveda
Guzman.
Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Ana Milena
Vargas.
Apoyo
oficina

Agrado.

100%

Ninguna

1
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plagas y enfermedades (MIPE) de
fertilizacion y controles culturales
para el manejo de maleza, manejo de
productos quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisioldgicos y balance

nutricional en la planta.

Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitoreo y un manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE) de
fertilizacidn y controles culturales
para el manejo de maleza, manejo de
productos quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisiologicos y balance
nutricional en la planta. Apoyo en

ventas en la oficina agrado.



El Carmen

Central del
Agro.

Agrado

Agrado

07

08

Visita de
asistencia
técnica a los
productores:
Wilson
Guevara 'y
Oiden
Medina
Almanza.
Atencion
Oficina
Socorro.
Apoyo en
oficina de
CENTRAL

DEL AGRO.

100%

100%

Ninguna

ninguna

2

1
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Realicé visita técnica a los
productores, con el objetivo de un
monitoreo y un manejo integrado de
plagas y enfermedades (MIPE) de
fertilizacion y controles culturales
para el manejo de maleza, manejo de
productos quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de
aplicaciones de fitohormonas,
reguladores fisioldgicos y balance

nutricional en la planta.

Realicé el programador de actividades
para la siguiente semana, atencion a
productores y programacion de visitas

de la semana.

Nota. En la tabla muestra lo realiza dia a dia en la pasantia durante el mes, con las actividades realizadas, horas realizadas y indicadores.



Actividades Realizadas Mes (4)

Tabla 9

Formato de actividades realizadas mes 4.
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Periodo comprendido entre el 06 de octubre al 8 de Informe Cuatro (04)

Fecha:
noviembre del mismo, 2025. No.:

INFORMACION DEL ESTUDIANTE

Nombre: Jessica Fernanda Gomez Sanchez Identificacion: 1.006.961.830
Correo jfgomezsa@unadvirtual.edu.co

institucional: gomezsanchezyessica2016@gmail.com

Skype: Celular: 3123935371

INFORMACION DEL ESCENARIO DE PRACTICA

Nombre o razon
Central del Agro S.A.S
social:

Representante legal:
Coordinador de la Ramiro Alberto Rodriguez Triana.

oficina.

Correo electrénico: ramir.arotri@hotmail.com Teléfono:

312 5877639

Informacidn del profesional externo que acompafia la practica:

Nombre: Ramiro Alberto Rodriguez Triana.
Correo

ramir.arotri@hotmail.com Teléfono: 312 5877639
institucional:

Informacidn del docente de acompafiamiento unad:

Nombre: Alexander Castro Polanco
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mailto:gomezsanchezyessica2016@gmail.com
mailto:ramir.arotri@hotmail.com
mailto:ramir.arotri@hotmail.com
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Correo institucional: Alexander.castro@unadvirtual.edu.co

Skype: Celular: 3143065452

Objetivos general y especificos de la practica

Objetivo General

Brindar apoyo a la gestion técnica en los sistemas de produccion agricola dentro del area

de influencia comercial de la empresa Central del Agro S.A.S., en el municipio de Agrado, Huila.

Obijetivos especificos

Visitar predios de produccion agricola para identificar riesgos fitosanitarios, incluyendo

la presencia de plagas y enfermedades que puedan afectar el desarrollo y rendimiento de los

cultivos.

Brindar apoyo en la atencién y orientacion a los clientes en la oficina de ventas, de

acuerdo con las politicas y necesidades comerciales de la empresa.

Apoyar las capacitaciones con el equipo técnico de la empresa, destacando el manejo

adecuado de agroquimicos con énfasis en sanidad fitosanitaria.

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y PRODUCTOS OBTENIDOS

Descripcion de las Productos obtenidos Evidencias de los

actividades desarrolladas productos (Links a

los archivos) O

ANEXOS
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Realizar acompafiamiento
técnico a predios de
produccion agricola de la
zona, donde se requieran
recomendaciones
fitosanitarias.

Meta:

Realizar 3 registros diarios de
visita a finca, realizando
monitoreo fitosanitarios o
recomendaciones para los

cultivos.

Se realizo visita técnica a los productores
Misael Salinas, Reinaldo Trujillo, Tobias
Delgado Angel Bermidez, Sebastian
Cérdenas Rojas, Jesus Vega Medina, Alonso
Ruiz, Neidy Torrez, Faiver naberos, Néstor
Sarrias, Alejandro Rubio Barrera Jorge
Espinosa, Ermidez Cubillos Garzon,
Gustavo Hernandez, José Ancizar Lopez,
Ninfa Yunda Rojas Rosaura Yunda, Orlando
Falla, Alexander Quila, Armando Truijillo,
Bernardo Trujillo Jests Vega Victoria, Luis
Eduardo Tello, Luis Alfredo Chilito Jaime
Losada, Rubén Rubio Barrera, Gildardo
Rojas Sanchez, Yesid Marin, Fabiola
Narvaez, Alba Milena Guzmaén, James
Alfredo Sancho, Eisnei Castro, Luis
Sanchez Salinas, Jhon Andrey Cerquera
Rojas Hernan Hermosa, Jesus Maria Marin,
Nelson Andrés Rubano, Yeraldin Ultengo,
Aguedita Mejia Mayorga, Sebastian Son
Velasco, Diego Armando Lugo Sarrias
Nancy Sanchez, Gianpiero Ramon Allieri,

Deiver Carvajal Sanchez, Veronica
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45 récords de
visitas realizadas
durante este

periodo.

Nota. Bajo las
actividades que se
manejan dentro de
la empresa, las
visitas no se
manejan todos los
dias, ya que se
tienen actividades
como
acompafiamiento en
los diferentes
puntos de venta de

la empresa.
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Cuchimba, Arturo Sarrias NUfiez, Tobias
Delgado, Romulo Vega, Dario Sarrias, Raul
Rivera, Oscar Orrego, Fermin Quila. Se
evidencio casos severos de arafiita roja como
primero se recomendo la aplicacion de
acaricidas como propargite, candonga,
oberon speed que controlan todos los
estados de la plaga adulto, larva, y huevos,
el tiempo de desarrollo de esta especie desde
huevo hasta adulto es de 15,6 dias, es una
plaga que si no se controla a tiempo puede
ocasionar mucho dafio, también se
recomienda mantener la zona de los
cafetales limpia, eliminando las malezas,
realizar monitoreo constante, observando el
enveés de las hojas para detectar los primeros
signos de infestacion. También se realizd
control de roya con Aplicaciones de
fungicidas preventivos para reducir el
contagio, la primera aplicacion se debe
realizar a los 60 dias después de la
floracion principal, con aplicaciones

posteriores cada 45 0 60 dias.



Apoyar en la atencion y
orientacion al publico en la
oficina de ventas.

Meta:

Segun las visitas realizadas
durante la semana y las
recomendaciones
establecidas, los dias sdbados
se atendera a los clientes en el
punto de venta en Agrado,
Huila.

Capacitaciones con el equipo

técnico de la empresa en el

Se visito en la vereda sabaneta un cultivo de
sandia donde se realiz6 un monitoreo se
encontré huevos de mosca blanca, también
dafos de pulgdn en las hojas y una floracion
baja. Se recomendd la aplicacion foliar de
evisect un sobre por caneca acompariado de
un fertilizante foliar con fuente de calcio y
boro para el pegue de la flor, una vacuna con
cobre zinc con sikon raices mas chamuco
para la prevencion de hongos

Apoyo en la oficina de central del agro s.a.s,
punto del agrado en atencién en ventas y
programacion de visitas de la semana que se
toman el fin de semana.

Los dias sabados tomo los datos de las
clientes que se visitaran en la semana
siguiendo el cronograma de las actividades.
Entre semana también se tomd unas horas de
la tarde para estar en el mostrador y apoyar
en ventas, en las oficinas Pital, Agrado y
Socorro.

Se realizo una capacitacion en la finca del

sefior Eber Vidal VVargas donde nos explico
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N° 1. Vereda pefia
negra Un total de

32 asistentes.

Registro de
asistencia de
productores
atendidos en la

oficina.

2 capacitacion:




cual se resaltara el manejo

adecuado de los agroquimicos

y proteccion de cultivos.

Meta:

Realizar 3 capacitaciones con

el equipo técnico de la
empresa, dirigidas a los
clientes agricolas, sobre el
manejo adecuado de
agroquimicos, la
identificacion y control de
plagas y enfermedades, asi
como buenas préacticas
agricolas para mejorar la
sanidad y productividad de

los cultivos.

algunos manejos de la finca, se evidencio un
manejo integrado de plagas y enfermedades
(MIPE) de fertilizacion adecuado tanto
controles culturales y quimicos, y controles
culturales para el manejo de maleza, que en
este caso maneja control mecénico manejo
de productos quimicos para el campo,
controles preventivos y practicas culturales
escoger variedades de café resistentes a
enfermedades locales como la roya,
mantener una adecuada gestion de la
sombra para controlar la humedad y la
temperatura, factores que favorecen la
aparicion de enfermedades, mantener una
fertilizacion adecuada para fortalecer el
cultivo; realizar aplicaciones de fungicidas
de manera preventiva. Se recomienda rotar
los productos para evitar la resistencia de
las plagas.

Participé en una capacitacion organizada
subgerente Ramiro Rodriguez y dirigida por
la psicéloga y en compafiia de todo el

equipo de trabajo; sobre el COPASST,
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N° 1. Vereda
horizonte de
Agrado. Un total de
10 asistentes.

N° 2 Oficina
principal El Pital
Capacitacién en
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
(SG-SST). Un total

de 8 asistente.
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), la identificacién y
prevencion de riesgos laborales, los
procedimientos de emergencia, y la
normativa legal vigente en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

Nota. Esta tabla muestra un informe detallado de las veredas y actividades realizadas durante el

mes, con una breve descripcion de lo realizado en las vistas técnica
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Informe final de actividades desarrolladas y productos obtenidos

Tabla 10

Informe final de actividades desarrolladas.

Descripcion de las

actividades desarrolladas

Realizar
acompafiamiento técnico
a predios de produccion
agricola de la zona,
donde se requieran
recomendaciones
fitosanitarias.

Meta:

Realizar 3 registros
diarios de visita a finca,
realizando monitoreo
fitosanitarios o
recomendaciones para

los cultivos.

Productos obtenidos

Realicé visita técnica a diferentes productores de

las veredas de los municipios de: El pital, el centro

poblado del socorro, el Agrado, y Paicol. Con el
objetivo de evaluar y analizar el proceso y
desarrollo productivo del café, papaya, sandia,
tomate y aguacate de cada unidad productiva,
manejo integrado de plagas y enfermedades
(MIPE), planes de fertilizacién de acuerdo a la
floracién, controles culturales, manejo de
productos organicos y quimicos para el campo y
recomendaciones acerca de aplicaciones de
fitohormonas, reguladores fisioldgicos y balance

nutricional en la planta.

Evidencias de los
productos (Links a
los archivos) O
ANEXOS

191 récords de
visitas realizadas
durante este

periodo.

Nota. Bajo las
actividades que se
manejan dentro de
la empresa, las
visitas no se
manejan todos los
dias, ya que se
tienen actividades
como
acompariamiento

en los diferentes




Apoyar en la atencion y
orientacion al publico en
la oficina de ventas.
Meta:

Segun las visitas
realizadas durante la
semanay las
recomendaciones
establecidas, los dias
sabados se atendera a los
clientes en el punto de

venta en Agrado, Huila.
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puntos de venta de

la empresa.

Apoyo en la oficina de central del agro s.a.s, punto Registros de

del agrado en atencion en ventas y programacién  asistencia de

de visitas de la semana que se toman el fin de
semana.

Los dias sabados tomo los datos de las clientes
que se visitaran en la semana siguiendo el

cronograma de las actividades. Entre semana

productores
atendidos en la

oficina.

también se tomé unas horas de la tarde para estar

en el mostrador y apoyar en ventas, en las oficinas

Pital, Agrado y Socorro.

Capacitaciones con el
equipo técnico de la
empresa en el cual se
resaltara el manejo
adecuado de los
agroquimicos y
proteccién de cultivos.

Meta:

Realice una capacitacion al personal de
central del agro S.A.S, primero una
presentacion al grupo formal también se dio
informacion a los clientes respecto manejo
adecuado a los envases de los agroquimicos
que se compran en el almacén, realizar un
triple lavado, entre otros puntos.

En otra capacitacion junto a la empresa

syngenta la cual realizaba el lanzamiento del

6 capacitaciones:

N° 1. Oficina principal
El Pital con un total de 6
asistentes.

N° 2. Oficina principal
El Pital Capacitacion en
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el




Realizar 3 capacitaciones

con el equipo técnico de
la empresa, dirigidas a
los clientes agricolas,
sobre el manejo
adecuado de
agroquimicos, la
identificacion y control
de plagas y
enfermedades, asi como
buenas practicas
agricolas para mejorar la
sanidad y productividad

de los cultivos.

producto Roundup Brio, y sk30 con la ayuda
de los ingenieros Luis Carlos Beltran y
Edwar Acosta que me acompaniaron en la
capacitacion.

Participé en una capacitacion organizada
subgerente Ramiro Rodriguez y dirigida por
la psicdloga y en compafiia de todo el
equipo de trabajo; sobre el COPASST,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), la identificacion y
prevencion de riesgos laborales, los
procedimientos de emergencia, y la
normativa legal vigente en materia de

seguridad y salud en el trabajo.
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Trabajo (SG-SST). Un
total de 8 asistente.

N° 3. Vereda flor
amarrillo. Un total de 32
asistentes.

N° 4. Oficina principal
El Pital Capacitacion en
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). Un
total de 8 asistente.

N° 5. Vereda horizonte
de Agrado. Un total de
10 asistentes.

N° 6. Oficina principal
El Pital Capacitacion en
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). Un

total de 8 asistente.

Nota. En la tabla muestra el informe final donde se especifica lo cumplio en la prasantia, el

numero de record realizados y las capacitaciones.
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Conclusiones

La pasantia desarrollada en la empresa Central del Agro S.A.S. permiti6 fortalecer las
competencias técnicas y profesionales en el area agricola, mediante la aplicacion de
conocimientos sobre el manejo integrado de plagas y enfermedades (MIPE), planes de
fertilizacion y précticas de sanidad vegetal. A través de las visitas técnicas, se logro identificar
las principales problematicas fitosanitarias que afectan los cultivos de la regién y brindar
soluciones acordes con las necesidades de cada productor.

Asimismo, se consolidd la experiencia en la atencion y orientacion al cliente, la
programacion de actividades técnicas y el apoyo administrativo, contribuyendo al
fortalecimiento del vinculo entre la empresa y los productores rurales. bEI trabajo conjunto con
el equipo técnico permitié adquirir una vision integral sobre la gestion productiva y comercial
del sector agricola, reafirmando la importancia del acompafiamiento técnico como herramienta
clave para el desarrollo sostenible del campo de los municipios.

En sintesis, la préactica profesional fue un espacio formativo significativo que fomento el
compromiso, la responsabilidad y la aplicacion de buenas practicas agricolas, aportando tanto al
crecimiento profesional de la pasante como al fortalecimiento institucional de Central del Agro
S.A.S. Este trabajo se desarroll6 con la experiencia en las visitas realizadas a los clientes de la
empresa central del agro donde a nivel profesional fue muy gratificante porque a lo largo de lo
aprendido en mi carrera pude compartir mis conocimientos y también adquirir nuevos en cada
practica siempre se aprendi cosas nuevas, en cada capacitacion en cada integracion con mas
profesionales y con los mismos agricultores, la hospitalidad del campo es el pago mas

gratificante que como profesional pude adquirir.
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Recomendaciones

Mantener un seguimiento constante a los productores visitados, con el fin de evaluar la
efectividad de las recomendaciones técnicas y ajustar los planes de manejo segun las condiciones
del cultivo. Promover capacitaciones continuas sobre buenas practicas agricolas, manejo
responsable de agroquimicos y fertilizacion sostenible, dirigidas a los agricultores de la zona.
Implementar herramientas digitales que faciliten el control de inventarios, la
programacion de actividades y el seguimiento técnico a los productores. Continuar impulsando
espacios de aprendizaje para pasantes y nuevos profesionales, ya que su vinculacion aporta

innovacion y apoyo técnico a las empresas.
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Comentarios

La experiencia vivida durante la pasantia fue altamente enriquecedora tanto en el ambito
profesional como personal. Poder interactuar directamente con los productores rurales permitio
comprender de cerca las realidades del campo, los desafios que enfrentan y la relevancia del
acompafiamiento técnico en su desarrollo productivo.

Gracias al apoyo del equipo de Central del Agro S.A.S., se logro integrar el conocimiento
tedrico con la practica, reafirmando la vocacion y compromiso hacia la agronomia como
profesion al servicio de la comunidad. Esta experiencia muy gratificante que me deja la carrera
universitaria de la UNAD, también me deja una profunda motivacién para seguir aprendiendo,
innovando y aportando al crecimiento del sector agricola colombiano desde una vision sostenible

y humana.
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Apéndices
Apéndices A

Evidencias de las capacitaciones presentadas en el plan de trabajo.
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Nota. Capacitaciones realizas con los clientesde la empresa central del agro, en las veredas flor

amarillo, el horizonte y oficina el pital.



Apéndices B

Lista de Asistencia de las capacitaciones brindadas
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Nota. En en figura se muestra el listado de las personas que asistieron a una de las capacitaciones

realizadas.
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Apéndices C

Lista de productores atendidos en la oficina.
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Nota. En esta figura muestra las personas atendidas en los puentos de ventas de la empresa central

del agro.
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Evidencias fotograficas de algunas visitas realiza.
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Nota. Estas figuras muestran evidencias de algunas asistencias tecnicas realizas durante la

pasantia.
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Apéndices E
Récords de algunas visitas técnicas realizadas.

e ee e eee e ere et e sy et e st

Ccowmmon | CENTRALDELAGROSAS || jpcwmson  CENTRALDECSGRO=m=—
FaRO..

Nit. 901.417.694 -0
7 7639 - 312 393 5371
m Ro Cel. 312 587 7639 - 312 393 5371 Cel. 312 58 A
S.AS Email. centraldelagro2020@gmail.com

Email. centr
MEMORANDO DE VISITA 087

cuente si(x) nvo[ ) MEMORANDO DE VISITA 001 cuente i) no )

recua _Mactes 15 de Julwo. 2025 FECHA: *-_ -

CAFICULTOR \Lf‘r“ lvan _ Meocaco caricuton; Acbe

cconr:_ 2553823 2 qe cel 3208 9302 34 ceonm 112933064 ___de: mﬂz_ﬁwﬁ——

_Rgrado.  _pire gvonadille Paico\ Vergel _P\tvco micodor
Municipio: Vereda Finca Municipio: “vereda: Fincs:

.o-mmum»_ag_\)nm_gm_px_qblms_df_p_\gggs— omservo oe Lavisia _Conteol  Fitosaortacio

auazso - 5@ evrdencio chamuquia _goe esta asectondo | nauAzGo 0 s
las nops de coge, iemben dogvcvencia de lacboles < . g
Noxrcrentres o nwoos de\ caf® Se edan tordando Nvevo de 2 agos
v amasci\\e i 5e¢ __ewdencio
= Degicrencia de  Foseora
F Poca matecia orgamca caclsuelo
- Suelo  acalloxo con_compuctucifn poc las altas
temperaticas gue bon  habdo.
. Famigae  los doles  do  care con ‘
|\ 25cc  x bombe de Zolawos o \a = ! £ :
aplhvcacdn de Fecwvhizonte uide, como Bioest molante pam la Elow@cidn ¢ 10cbr  cadecig
\ orgenie _con las  cascola de age (sele etplico coma debe
tealvzoy la  fectlizacion  grandiado cesacla )

oredio

las ¢ daciones e el

| Pealizac

Pealizor la__ aphecacion ,
1 ic OB @

gy Ftodo & (ote

<c
- ‘ENTRAL DEL AGRO S.A.S E—
Jcenteacoe, LDELAGROS.AS v oe.CENTRAL DEL AGROS.AS
Cel. 312 587 7639 - 312 393 537 — Nit. 901.417.694 - 0
S.A.S  Email. centraldelagro2020@gmail.com Cel. 312 587 7639 - 312 393 5371
cuente X)) no () MEMORANDO DE VISITA ()31 S.A.S  Email. centraldelagro2020@gmail.com
reon 30_doho 2015 cuenre (@) wo () MEMORANDO DEVISITA e
CAFICULTOR: Hetnan camoos deaa FECHA _l_e._dLl\)\lQ
cconT _13]3_[_0.6_,,,- o 2130310616 ancuror Leonardo Nalencva e
_Ageada = 1 S L Y o 313 245 262
La eseeren2q,
Municipio: Mﬁ%a_q__ Finca ¥ €\ Lagmen Ll Posa
( Municipio Vereda: Finca
lossrvo o avisa -_fectir 2acan £dag.ca = = ey ‘ 3

|o8sTvO OF LA VisITA -

. 6000 acbples en Prodou:-on 7] “Coo
| Noedos \meC e se  peesenia
| V@5 peineroy  beoYes de Poya ¢ se va

| o fealizar o6 (enl\  oreveatwo paren la
chamisqu0a
ldocmona gava \a 1adiccion  flocal

- 52 _eundencia Ca los boas mas Jieyas amatllam:foto,

A}

basas gue ea algunos pactes alios del lote
% Con  color amanlleato

. Lo aplhcacion de ™
Aavager 20 _GroMos
Foch VO 38 <«
bcoga 30 ¢
°4
Biozame S0 cc
T X bowba 20
. Cealizac o WcaciSn

%ﬁ Lot L emecie % ! Tyedhs e

L 301 487 T4ad - CALLE N T34 GaaON 04
el s g



nCENTRAI.DEI. EEIIIIH{[E![]IE“E S.AS

aRO

cuente si_) no ()

S.AS

Cel. 312 587 7639 - 312 393 537
Email. centraldelagro2020@gmail.com

MEMORANDO DE VISITA

Nit. 901.417.694 - 0

CENTRAL DEL C S

T Nit. 901.417.694 - 0
r<aRO:.,;

Cel. 312 587 7639 - 312 393 53N
cuente si__ ] o)

recia: 00 P(LLO‘?\‘O 2015

avcuor Entrque. Cacdqal  barciq

VISITA
MEMORANDO DE 046

Email. centraldelagro2020@gmail.com

142

070
FECHA: —Z—‘—&%D-ﬁ_Q_ZD_Z_ﬁ_"
caricuor:_Olidecio  Goazales
cconm: 48834649 de: ce: _El_Mitadoe
E@;ng ta Mariag
Municipio: Vereda: Finca
[ DE LA VISITA =
MR RN W etado santacio Jdell couhig

CCoNIT a a LL}_O_B_!— Cel.
_hgreada Los praos la_€gsmeealda,
Municipio: Vereda: Finca:
4 -
OBJETIVO DE LA VISITA - ozl = Jlaga

- eodencia  picsencia leve de Qouo  con

1nardenciea 5o sevecidod boya
v

F Malezas altas

endce  las  calles
Ae \)enad.nn

presencg

Acboles Uy

Lorg9ados
v

L o

- pdea e\ _contro\l _de Wiecugs
pcodoctor debe  tealizac

120 cc » bomb

antco\ Fi tosonitano.

m fyvel Toyech Amca.
.aaum oAl Tas Samatn o

Pavager 7m3r wato o la gmnd laJn
Amstar 24 250cc Folar
L fower plex So0 cC = Nifrostesd — 10
F  —  tsabigN. §C0¢s Prgroha 250¢m | Noteimon ~10 |
X caneca de  zmih Calder 200cm Dap  — Y
: . (ecagon 500 gramgs| kol  — 0

Amitur zeta 2% om| toteon —
Globges) | e 2:5) A'i.'v"""'\ - 2.
X caneéwq
200L | 100 geamos » planty

FIRMA Y
FIRMA R en . con. 3v 7700 AR S T GARZON 09

Col 212 987 7439 « 2123931 53N
Email. contraldelagro2020@gmait com

W) wol) MEMORANDO DE VISITA 119§
wom J_acolembce  ro:s
CACURTON, Jmu_uk:;_m:.__f.(wh._ e

= ﬂ'ﬁ a ENTRAL DEL AGRO S RS
SAS

QaNT

CENTRAL DELAGRO S.A.S

...CE'NTRAL DEL Nit. 901.417.694 - 0
m Ro Cel. 312 587 7639 - 312 393 5371
SAAS  Email centraldelagro2020@gmail.com
CUENTE ) ‘/“ o) MEMORANDO DE VISITA 10 3

fom D sephembee 025

ccomr NQBZISYACY ancuros Elmes salinas sandoval %
€\ Lrral 58 .Lé":!,._ ta Mesa, ceent £3252005 o co B3 BEBLAIC

e Nariagae Veseds Poncai — _Fgrado Los olwos €l bez\_tn.r.mn——rm

Municipio jereds 3
Lonmrwvo oeia v Condcal F. ,‘oxmhva. 4 fpehlizacion " 2 il
sehar B (e omemvooeavsma._fecd |y zacion
aive 1 tomate

e : : ¥ MALLAZGO 26 cbole

E Codencain 12510085, 00003 Cn 28 DOyE A8 Lotcoeca  Flocacida

405 bacdes. Peio. . mw. baal s ledel 3 S : — '

E ecla [
L 3e deobanca. o e peblcos de morca bloasm. | £elios 5, taslien conun cointeizelBod
9,
= s o |
R [ Qdaml  X3xe | | se  mudercia gchones wog sanos
Clesex fgza__.E:thm__ﬁf_ T 1
e = e e 4
Loanate 160 « Acdaca. . NCgar f £040
T NI VR oy U ST @ VY 7 S FETRIRT T
ek BOELA e ¢ Ll Mitcabor pro SOk
(o ' Pagos 5o
! Cosmo @ 12§

; \ 4

1§ ‘ l

E/rro S0t wS Jesoca 6omer

FIRMA DEL CAFICULTOR FMV
mun. ..mana mownn - Ganzom 04

|



CENTRAL DEL CENTRAL DEL AGRO S.A.S LI
’ a— Nit. 901.417.694 - 0
CAS Cel. 312 587 7639 - 312 393 5371 S.AS

Email. centraldelagro2020@gmail.com
cuente sifg] no () MEMORANDO DE VISITA- 103
recia B sephiembee 7025
caricutror: Elmos  Salings sandavall
cconm: 835252008
Rgrade

Municipio

C Agoacate)

de ce: 313 3532335
_Los olwos €
Vereda:
| omemvooetavisma-_fevcd ly zaciga

MALLAZGO 26 cb e
locicoeca  Flocacida
r Se chsecda  Flores enel soelo 9 _alsvnos
Ecldins  peguesos, tambien  camun mente se loma
dbecte de fcutos.
| F Conteol 4un en_plagas g enfecmedad ga que
Se . dencia  gcbones oy sanes i

Lo fFechilizacion

con_productos como
Nitcg boe g elementos

A dcocomples Sox

Nitcabor peo SOK
Ragos  sow
Cosmo e 12

\ 1 \ H 4.

Eyr7o S/ 'wS” Jesinca  6omez

FIRMA DEL CAFICULTOR FIRMA TECNICO
ORAFICAS LLEMER - CEL 311 487 cc.
2 PN Ganzon oy

P CENTRAL DEL Nit. 901.417.694 - 0 d
'n' RO Cel. 312 587 7639 - 312 393 5371
S.AS

Email. centraldelagro2020@gmail.com
BLLE MEMORANDO DE VISITA 111
reowa | L sepliembre 2025
CAFICULTOR &eAg ooz Vel

CuenTe  si

cconm: 83252183 de: m! cot 31424 27070
¥ A .
Municipio Vereda: Finca:

OBJETIVO DE LA VISITA

hauazco . 6000 acholes  de amee

se _euvdencia
I cage oMoy

lotda tos  coales oo +ieaen r\mc\im

\'\O}A A flocaciéa

£( Cote de lo pocte atta de la rasa, cs ol tas acectado
L ot b

h e se | h

antes de \a (osecha
-Se eudencia @rote bau.n de ¢ hamusquioa

JONES :
Lo aphcacdn Oe gerdilizante on eonte olta de
Nmo%eno (omo 25-d-24 g amadv e _elementes
MeNO(OS omo WsmO P

. e o <
de la Flotacién
co CAFICULTOR :

| Jealizne  los cecomendacines anteriores

Nit. 901.417.694 - 0

Cel. 312 587 7639 - 312 393 537
Email. centraldelagro2020@gmail.com
s ) no () MEMORANDO DE VISITA . 119

recna L3 Oeptiembre 2025

CLIENTE

carcutTor: Eadec teoplio

cconm: _10¥A 240933 de cel U 3al4d22
P vado. Pho qr L)l £l murador -
Municipio: Vereda. Finca:
[imwo cetavisma:_feed v 2acdn
MALLAZGO : ha e) emecagdoc
de z wexes de sembrade

e obserda  acboles de Goea

uigor, fombiepn se

@de  eudencioc que S0 carz se esto  desavrollendo
Narios  pelos dsovvente

Se codencia solo fq0 daso poc ormiga.arrera

REC

Cealizar opa Vacora (oo YWous paca meocar la
materia organiea del svelo

fad de voa

cipesmetainad  paca o hosmga © cvalgoic gusano Jrozacbr |

-0

Lzgr la cch\\ zacion

con__on
caricuron:_£0eate  de  foseocp

tomo 10-30-30.

Pealizor \a aplicactdn ¢ fechilizacidn

cedeq Aoalo Je ss5tca bomeyz
FIRMA DEL CAFICULTOR FIRMA TECNICO = FIRMAY C C
d GHATICAS LLZMER < CEL. 311 457 7443 - CALLE B W 7.34 - GARZON (1)
o
CENTRAL DEL Lol

- FaRO

| cuente si__ ) no( )

Nit. 901.417.694 -0
Cel. 312 587 7639 - 312 393 537
Email. centraldelagro2020@gmail.com

ISITA

MEMORANDO DE VIS| 127
2025
caricutror: Do berne\c} Losada.
ceonm 1lU3A 30635 e

S.AS

recia 23 sephiembre

el 323343064|

Karado San_A0tonio La_cabasa
Y™ Municipio: Vereda: Finca:
[

{immvous uvnsml:r_‘h\_\ZAQ_vﬁ_ﬁ& fica.

P P S T

Boogle  hene bien galigpe, eles se toman de
C <) * )
alta

ente  calles 4 fombien e@nice  plantq
. Nechivda - Stop 430
F Qealzac la  ferdhzacon cvanda haya humedad eal zay
0 \! \ e
Notemon  13-6-1%-2

fosguimt 36 4 50Ky

Zegl- 20¢ los ﬁemmen&gma €S

; E(‘a g!cjz MONOE Nesnia bomes
FIRMA DEL CAFICULTOR

RMA FIRMAYC C
PR T v ek 311 4877443 - CALE 31 724 GAR2N 09

- Jobpines losudec R Jessica Gomes
FIRMA DEL CAFICULTOR FIRMA TECNICO FIRMAYCC
GRAFICAS LIZMER - CEL. 311 457 7440 - CALLE 8 N° .24 - GARZON (M)
\




CENTRAL DELAGRO S.A.S

Nit. 901.417.694 - 0
Cel. 312 587 7639 - 312 393 5371
Email. centraldelagro2020@gmail.com

s ) no([] MEMORANDO DE VISITA 133
recua 25 sephiembre 2025
cancuon. Jos€ Blbecdo O soro

ceonr: _10FA3AN0q e
Mogtes1to.

Vereda

CENTRAL DEL
@

S.AS

CLENTE

col: 3202614305

Municipio Finca:

omenvo ot ta visira e l\)pe(ocuﬂn

FSe éudencia acholes con pom Yoyas, la

CENTRAL DEL Nit. 901.417.694 -0

Cel. 312 587 7639 - 312 393 537

S.AS Email. centraldelagro2020@gmail.com
diom &)W ) MEMORANDO DE VISITA 138
recna O Octobre 2025
ancuoor_MisaelSaliras
ccont UBR29 2S de Cel
A geado. fstilleca
~ Municipio: Vereda Finca:

omservo ok La visima L0} €O\

Edagica.

fr*osentacio. 4 fech\izacion

=Se  eudencic, 1ncidencia

baia de chomusguing

- Deeicrencra de  NAcogeno, Llos hoas
z

Jeasica bomen.

~TeSg Al SEat -
_-nm-m-m-vv‘:ﬁn&-n

Cel. 312 587 .
Email. centraldelagro2020@gmail.com

MEMORANDO DE VISITA | 147

peepamacion paca e Flomaon  es woy baga G S no (ot cac it Vo tis St 1
uh  alagie guecte de Chamdsquag “O‘iﬁﬁ cordas _cn b copa de W af\bnl:s de!l axo
C P<epavacdon  baja de_ Flov.

(e < nda Se Ygcomenda Ona Fertilizacioo  alta en aAldrogern
Fochlzacidn Cdurica fomga Bohcae  oa  1F-6-1¥ -2 Noreioon,  meeclado
M2 23-4-20-3 6lohaest — 100¢c Ocea  \itcortend 4 COsmo ¢z i1z xilos

4 GioreV = 25¢e
P N } FBplicacion 4 N.Vo + 250 «caneca o 1cocc
._de  sapomnirka lJabnll oai-a’swo]
L
eale2C = o ® ) [Pealizar Va5 agticacigier opacimpoments

==
 plisael Sa¥ppS  fessica

FiliA DEL CAFICULTOR FIRMA

TECNICO FIRMAY C C
AT ICAT LLEMER - CEL 311 457 7443 | CALLE 8 3" 734 - GARZON )

CENTRAL DELAGRO S.A.S

Nit. 901.417.694 - 0
Cel. 312 587 7639 - 312 393 5371
Email. centraldelagro2020@gmail.com

MEMORANDO DE VISITA 158

~ CENTRAL DEL
FaRO...

cuente s ) ~no ()

fecua 1S octubre 2025
cancuros 15 E€dvacdo tello

cConT z? de- cer: _314323239]
[a QZlet\g _La_ copeon2g
Municipio: Vereda: Finca:

= oeodocliidod,

fech)izacion

ORJETIVO DE LA VISITA -

[HaLLAZGO - _iQCQ_‘A_e_LO_K_QD_Q_ﬂ.L" S

- Ba.a pro&dc-hudad lo \odicado pocel agreuttor

dJ
50 cosecha fue iy basa

Towmbiea perormaciin de  ho,aa
3

- se euideacia
o R
4 calcro

achkoles con bieca hwga peco
en °

N Ne 310

Cealhzac

GRAFICAS LIZWER - CEL 311 457 7443 < CALLE 9 1" 7:24 . GARZON ()

tDejax cobec tvcas en el soelo, dejor de vaa _ecxcalada 00 +ian 100 gra mas
-
: ~” poc _asbol gnra o degiciencias coxsegic s
|Sembvar bavrvevos uiwas
En 1| mes ceahzoe la feedihizacida con on dVee én
dlizoc con  Mydcocomplex gue *iene ovog . elomen jos mengres
fgunde de Viereog (deal  unto o ;
<+
Jo _15-15-15 de gara
&
Cealizoc  lgs ce@meandociones
I®alizadeas
eS3icar 6. /g <= | : et .
FIRMAY C C FIRIA DEL CAFICULY FIRMA T FIRMAYCC
LAMER  CEL 300 47 Tead  CALLE SN T34 - GARZON ()




CENTRAL DEL AGRO S.A.S

Nit. 901.417.694 - 0
Cel. 312 587 7639 - 312 393 5371
Email. centraldelagro2020@gmail.com

cuente  siSg) no () MEMORANDO DE VISITA 153
recna 04 ockokve 2025
CAFICULTOR ZOSQOM\ VOnAq

CENTRAL DEL

¥&aRO.,.

145

LDEL Nit. 901.417.694-0
Cel. 312 587 7639 - 312 393 5371
Email. centraldelagro2020@gmail.com

cuente si_) no() MEMORANDO DE VISITA 163

recia L2 ockobee 2025
ascuror: €a biola  Nacuaez

CEN

S.AS

cconm ZOMANUEG g - cconm:_ 2049492212 ge: cel: BN 38N
_Bgrado. €\ caimen &l_mcadoc ° sta _Peivagerq
Municipio Varaits: Finca: Municipio Vereda Finca
omervooetavisma . F€¢hli2acign control Poya omenvoostavsma: fecki i zacion  fokar
o
‘ aunzco . _Cafe  podiciion 5000 acboles uauiazeo - Ve : ac
FCudeacia  olto presenc ia de Yoga -Cace sechlizada bace 1S Pias <00 3mmﬂa{ia
2oy
F Acboles con Lmitacianes  de ceecimiontn, +ombie, r Se_cudencia  Quemada por abono, los lados
se euidencia g e quedon de b cosecha pa de los ‘nodas estoN  caee  pscura
Secos <
[RECOMENDACIONES : e 1én Hohcacidn de - Bmunacides
(osecha Agroha = 25c
12-6-15-2 — % Globagay — 100« % _bemba de
Ocea Nitordende— 3 120 gramay Cabtca ¢ — 8§0c¢¢ 20 L
Dap -2 - s Fochua — 30¢c
(0500 ¢ =l |
cuLToR :
A'nlt{ancm Ae Fludvigeal 30 ¢ & Y.ealizoc los (fmmﬁﬁdﬂ<lo/\ﬂ., lfdlroJaq
bomba Zo Litroy
lizo« cecomendo c\ones
——— T e———
FIRMA OEL CAFICULTOR FIRMA TECN o e o FRATCE = DEL CARIGULT e s > oin mowuecm

Cel. 312 587 7639 - 312 393 537
Email. centraldelagro2020@gmail com

MEMORANDO DE VISITA 179

S.AS
cuente si_ | no[)

reoa 21 -octubee zoes
cancuror:_Devet  Caerigyal  sancnez
ceenm 1034 3905 30 de Cel
Ao menwng_ £l PomOE

Vereda: Finca:

Municipio

|OBIETIVO DE LA VISITA -

IHALLAZGO -
- Peuvicion  sobie gpna aphcacen
—tecomendar para

cealiza 4
Codar o

la_ revti lizacion

FEo dencia de Qolja ea on late, con Flomaén
ba, o g wocho plumilla.
Y 7
== 2]
Cn e\ lpte gue s\ se  gomigo se notaro
_mewpva on insidenca baga de  ¥Poya
z ELAgC

(vomisguna

Se cccomenda la aphcaciin Je bioeshmibnte

mrco €\ psteaomento de la _Elor g
edan
Ao florio\ _e0 105 espacios gie gueda
. _Twwmb.en h(ac-on Je amistov_zteq

% 254 « bombade 200 ¢ Biwozgyme ¢

1M ino e

cecomoandedes

Yealizac o a’o\u:acmmu

GHAF AR LLZMER | CEL 311 487 7443 CALLE BN 34 - GARZON (04

. JesnaA Gom et
FIRMA DEL C. FIRMA NICO L E e

CENTRAL DELAGRO S.A.S
Nit. 901.417.694 -0
Cel. 312 587 7639 - 312 393 5371
Email. centraldelagro2020@gmail.com

CENTRAL DEL

VQROSAS

cente s no[ ) MEMORANDO DE VISITA
FECHA Noos < 130
caRcuTor: £0¢€ rsoo  Aveda oz man
Cconr: _10 22 de Cel
el
cad z :
Montesi tos (
Municipio. Vereda Salen :«?«

[orevooeavsa._COndr0\  Fi 40 san, +ario

[MALLAZGO
E Se cuideaca
aocmaci\la

acboles  con

decocolnciongs
4 algunos
v 4

sccos, pero\iacda

E
Yazgo Je chizg gocqg

en e\ 5uelo 4
7

12 ¢ pelo  adsocvente (0 gue cosio
A€ c¥on o los acboles de cgee
ealizoc licacigs

LOSmO dgua 204

M?rQAhn 25¢cc

£1pvon| 25¢cc % bomba zoe

oo o 20cc

YPebente (00

v

:_h Loy

la aplicacion

_—
o FIRMAY C C
GAS LIZMER - CEL 311 457 7443 - CALLE @ N 734 - GARZON 04

Nota. Esta figura nos indica los récords realizado a los productores sobre lo que se encontrd en la

vista y las recomendacion.



