Propuesta de disefio del SG-SST en Inversiones Carichana S.A.S, como estrategia para fortalecer

la cultura de prevencion y seguridad laboral

Erika Dayana Mesa Hurtado

Asesor:

Ana Maria Barrera Siabato

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Escuela de Ciencias Bésicas Tecnologia E Ingenieria
Ingenieria Industrial

2025



Agradecimientos

Agradezco a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, institucién que me
brindé las herramientas académicas y formativas necesarias para llevar a cabo este proceso.
Agradezco profundamente a mi asesora de pasantia, ingeniera Ana Maria Barrera Siabato, por su
guia constante, su acompafiamiento y su amplia experiencia, por sembrar en mi la semilla del
profesionalismo, pilares que contribuyeron de manera significativa a fortalecer mis conocimientos,
y enriquecer mi aprendizaje a lo largo de esta etapa.

Asi mismo expreso mi sincero agradecimiento a Inversiones Carichana S.A.S. por abrirme
las puertas de su operacion minera y permitirme realizar mi pasantia en su entorno real de trabajo,
oportunidad que me permitid aplicar de manera préctica los conocimientos adquiridos durante mi
formacion académica y desarrollar nuevas competencias, enfrentar los desafios del campo laboral
y adquirir una experiencia profesional valiosa.

Finalmente, quiero agradecer a mi familia por su apoyo incondicional, motivacién y
comprension pilares fundamental de este proceso. Su acompafiamiento, sus palabras de aliento y
la confianza que siempre han depositado en mis capacidades fueron motores que me impulsaron a
perseverar, superar dificultades y culminar de manera satisfactoria esta importante etapa de mi

vida. Nada de esto habria sido posible sin su presencia constante y su amor inquebrantable.



Resumen

El presente informe expone de manera detallada el desarrollo de la pasantia realizada en
la empresa Inversiones Carichana S.A.S., organizacion boyacense dedicada a la mineria
subterranea de carbdn, sector que exige gestion rigurosa de los riesgos laborales debido a las
condiciones propias de la actividad minera. La pasantia se estructur6 en cuatro fases
fundamentales que permitieron obtener una vision integral del estado del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). En primer lugar, se ejecut6 un diagnostico inicial del
SG-SST con el fin de evaluar su nivel de cumplimiento frente a los estdndares minimos exigidos
en la resolucion 0312: 2019.

Posteriormente, se realizo la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos presentes en los diferentes cargos de la operacién minera, aplicando la metodologia
establecida en la Guia Técnica Colombiana GTC 45, lo que permitié determinar los riesgos
prioritarios y sus posibles consecuencias. En la tercera fase, se disefiaron y estructuraron
estrategias preventivas orientadas al control, reduccion y mitigacién de los riesgos identificados.
Finalmente, se desarrollaron indicadores de desempefio y mecanismos de seguimiento que
facilitaran el monitoreo continuo del SG-SST, contribuyendo al cumplimiento de la normatividad
legal vigente y la mejora continua del sistema Gestion.

Los resultados obtenidos evidencian la necesidad de fortalecer componentes del SG-SST
y proporcionan recomendaciones practicas que favorecen la disminucion de riesgos, la
proteccién de los trabajadores y el fortalecimiento de la cultura de seguridad dentro de la
organizacion.

Palabras clave: Mineria, Seguridad, peligro, riesgo, mitigacion, mejoramiento.



Abstract

This report details the internship carried out at Inversiones Carichana S.A.S., a Boyacéa-
based company dedicated to underground coal mining, a sector that demands rigorous management
of occupational risks due to the inherent conditions of mining activity. The internship was
structured in four fundamental phases that provided a comprehensive overview of the
Occupational Health and Safety Management System. First, an initial diagnostic assessment of the
system was conducted to evaluate its level of compliance with the minimum standards required by
Resolution 0312:20109.

Next, hazards were identified, and risks present in the different positions within the mining
operation were assessed and evaluated using the methodology established in the Colombian
Technical Guide GTC 45. This allowed for the determination of priority risks and their potential
consequences. In the third phase, preventive strategies were designed and structured to control,
reduce, and mitigate the identified risks. Finally, performance indicators and monitoring
mechanisms were developed to facilitate the continuous monitoring of the system, contributing to
compliance with current legal regulations and the continuous improvement of the management
system.

The results obtained demonstrate the need to strengthen components of the system and
provide practical recommendations that promote risk reduction, worker protection, and a stronger
safety culture within the organization.

Keywords: Mining, Safety, danger, risk, mitigation, improvement.
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Introduccion

La mineria subterranea de carbon es una de las actividades econdmicas mas representativas
en las provincias de Valderrama, Gutiérrez, el Norte de Boyaca y Sugamuxi, representando una
fuente clave de empleo y sustento para miles de familias boyacenses. Sin embargo, esta actividad
presenta altos indices de accidentalidad laboral, la mayoria debido al incumplimiento de las
normas basicas de seguridad y salud en el trabajo, la falta de controles operativos eficaces y la
ausencia de condiciones laborales seguras que garanticen la integridad y vida de los trabajadores.
Esta problematica denota la necesidad urgente de fortalecer las medidas de seguridad y salud en
el trabajo dentro del sector minero de la region.

Es asi como la empresa Inversiones Carichana S.A.S, empresa dedicada a la mineria
subterranea de carbon, ha identificado la necesidad de estructurar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el objetivo de garantizar condiciones 6ptimas de
seguridad laboral en sus operaciones y reducir significativamente los riesgos derivados de la
actividad minera.

La estructuracién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Inversiones
Carichana S.A.S. busca garantizar adecuadas practicas laborales en la empresa, promoviendo
entornos laborales mas seguros y responsables que contribuyan al desarrollo sostenible del sector

minero en el departamento.
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Justificacion

De acuerdo con el Ministerio de Minas y Energia (2022) La mineria subterranea de carbon
es una de las actividades econémicas con mayor riesgo laboral en Colombia. se identifica que
durante lo transcurrido del 2011 al 2022, se han presentado 1.630 accidentes y 1.838 fallecidos.
con mayor accidentalidad y siniestralidad en el afio 2020 con 153 accidentes y 171 fallecidos, Por
otro lado se identifico que las causas de accidente mas frecuentes dentro del periodo 2011-2022 se
relacionan con las fallas geomecénicas, atmosfera contaminada o irrespirable y explosion, el méas
comun y el que mayor siniestralidad presenta es el accidente minero por falla geomecanica, con
un total de 434 siniestros, equivalente al 35,8 %, Esto significa que casi 4 de cada 10 accidentes
son debido a fallas geomecéanicas. Se puede evidenciar que el tipo de mineral mas asociado a los
accidentes y fatalidades anualmente, desde el 2011 hasta el 2022, es el carbon, con 1205 accidentes
y 1308 fatalidades, Por otra parte, de las 1.838 fatalidades ocurridas en total entre 2011-2022,
1.308 son asociadas al carbon, representando el 71 % de las fatalidades totales, de esta manera se
concluye que Boyaca registra mayor accidentalidad y fatalidades, con una cifra de 353 (29,1 %)
accidentes de los 1.638 totales y con 333 (25,5 %) fatalidades de 1.303 totales, identificando al
municipio de Socha como el municipio de mayor accidentalidad y fatalidad con 38 accidentes y
50 fallecidos dentro del periodo en mencion.

Inversiones Carichana debido a su naturaleza y clasificacion de riegos, requiere de
Manera Prioritaria el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST).
Esta situacion representa una oportunidad estratégica para contribuir al disefio de los componentes
bésicos del SG-SST, conforme a los lineamientos establecidos en el decreto 1072 de 2015 y

resolucion 0312 de 2019, normativa que exige a todas las organizaciones, independientemente de
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su tamarfio o actividad econdmica adoptar mecanismos de gestidn orientados a proteger la salud y
el bienestar de sus trabajadores.

Esta propuesta se fundamenta en la necesidad de fortalecer las condiciones laborales y
cumplir con la legislacion nacional, mediante la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion
de riesgos, planificacion de actividades preventivas y desarrollo de una cultura organizacional
orientada a la prevencién, contribuyendo asi a la sostenibilidad operativa y al compromiso social

de la empresa.



13

Objetivos

Objetivo General

Desarrollar una propuesta de disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para Inversiones Carichana S.A.S., que establezca los lineamientos necesarios
para su implementacion progresiva y el fortalecimiento de la cultura de prevencién en la
organizacion.
Objetivos Especificos

Diagnosticar la situacion actual del SG-SST en Inversiones Carichana S.A.S. para la
identificacion de riesgos laborales y condiciones de seguridad.

Identificar los peligros asociados a la organizacion, aplicando la metodologia establecida
en la Guia Técnica Colombiana GTC 45.

Establecer estrategias preventivas orientadas al control y mitigacion de riesgos laborales
promoviendo ambientes de trabajo seguros y saludables.

Disefiar indicadores y mecanismos de seguimiento para el monitoreo y cumplimiento de la

normatividad vigente del SG-SST.
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Marco Teorico

Mineria de Carbon en Boyacéa

De acuerdo con la Agencia Nacional de Mineria ANM (2020) el 10% de la produccion de
carbén en Colombia es generado por pequefios y medianos mineros como Interamerican Coal,
Carbones del Caribe, Argos, Milpa, Mineralex, Acerias Paz del Rio, Gemsa, Coquecol y
Carbocoque entre otros en las zonas mineras de Coérdoba, Cundinamarca-Boyaca, Santander-
Norte de Santander, Antioquia y Valle-Cauca. Estos carbones son de uso térmico, sin embargo, en
las zonas mineras de Santander-Norte de Santander, Boyaca y Cundinamarca se encuentran
también carbones con uso siderurgico de alta calidad que se utilizan en el mercado interno y
también se exportan.
Sistema de Gestion de Seguridad Y Salud en el trabajo Y Mineria subterranea de carbén

Resolucion 0312:2021: Por medio del cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, Corresponden al conjunto de normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes,
mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad
técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de Gestion de SST. Ministerio
De Trabajo (2019).

Decreto 1072:2025: Establece en su Articulo 2.2.4.6.1 que los Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), deben ser aplicados por todos los empleadores publicos
y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o

administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
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servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision. Ministerio De Trabajo (2015).

Decreto 1886: 2015: Este Reglamento tiene por objeto establecer las normas minimas para
la prevencion de los riesgos en las labores mineras subterraneas, asi mismo adoptar los
procedimientos para efectuar la inspeccion, vigilancia y control de todas las labores mineras
subterraneas y las de superficie que estén relacionadas con estas, para la preservacion de las
condiciones de seguridad y salud en los lugares de trabajo en que se desarrollan tales labores.
(Presidencia de la Republica de Colombia, 2015).

Decreto 944:2022: Por el cual se modifica el Capitulo Il del Titulo I y los
articulos 2, 7, 11, 29, 31, 34, 40, 46, 47, 48, 51, 65, 77, 79, 88, 158, 159, 169, 170, 171, 179, 181,
182, 233 y 234 del Decreto 1886 de 2015 (Por el cual se establece el Reglamento de Seguridad
en las Labores Mineras Subterraneas) ajuste normativo que responde a la necesidad de mejorar las
condiciones de prevencion y control de riesgos presentes en esta actividad econdmica.
(Presidencia de la Republica de Colombia, 2022).

Guia Técnica Colombiana GTC-45: Presenta un marco integrado de principios, practicas
y criterios para la implementacion de la mejor préctica en la identificacion de peligros y la
valoracion de riesgos, en el marco de la gestion del riesgo de seguridad y salud ocupacional. Ofrece
un modelo claro, y consistente para la gestion del riesgo, su proceso y sus componentes. (Icontec,

2012).


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#T.1.C.3
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#2
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#7
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#11
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#29
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#31
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#34
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#40
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#46
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#47
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#48
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#51
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#65
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#77
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#79
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#88
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#158
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#159
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#169
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#170
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#171
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#179
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#181
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#182
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#233
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=63072#234
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Metodologia

El desarrollo de la pasantia se llevé a cabo bajo la metodologia de tipo descriptiva, aplicada
e intervenida, con enfoque cualitativo, orientado a proponer el disefio parcial del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de Inversiones Carichana. Para ello, se
realizaron actividades de diagndstico, recoleccion y andlisis de informacion, disefio de
herramientas y valoracion de resultados.

Los datos se sustentan en fuentes primarias, tales como la observacion directa en los
frentes de trabajo de la operacion minera, lo que permitio identificar condiciones de riesgo,
practicas laborales, herramientas y equipos utilizados, y demas comportamientos asociados a la
operacion.

Asi mismo dialogo con personal administrativo encargado de la operacion minera quienes
permitieron dar a conocer la planificacion, coordinacion y control de las actividades subterraneas,
asi como los desafios asociados al cumplimiento de los requisitos en Seguridad y Salud en el
Trabajo, ademas de la revision de documentacion existente lo cual permitié comprender de manera
integral las condiciones reales de la organizacion.

Por otro lado, se utilizaron fuentes secundarias, entre las que se incluyen la normatividad
legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como lo es resolucion 0312: 2019,
Decreto 1072:2015, Decreto 1886:2015, Decreto 944: 2022, Guia Técnica Colombiana GTC-45y
demas normativas, informes, estadisticas y bibliografias referentes a la mineria subterranea de
carbon.

La combinacién de estas dos fuentes no solo permitio garantizar la confiabilidad y validez
de la informacidn sino también permitié garantizar una propuesta de disefio solido pertinente y

basada estrictamente en las necesidades reales de esta organizacion.
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Generalidades
La empresa Inversiones Carichana S.A.S., identificada con el NIT 901.889.425-0, es una
organizacion dedicada a la mineria subterranea de carbdn, desde hace 1 afio, ejecutando su
operacion en el municipio de Iza vereda Carichana a unos 15 Km de la ciudad de Sogamoso. La
operacion minera actualmente abarca los procesos de exploracion y mantenimiento, orientados a
la futura explotacidn y comercializacion de carbén térmico.

Tabla 1

Caracteristicas de la organizacion

Caracteristicas de la Organizacion

Nombre completo  Inversiones Carichana SAS

NIT 901889425

Tipo de empresa  Privada

Actividad Extraccion de hulla (carbdn de piedra), incluyendo la extraccion de
economica diversos tipos de hulla: intracita, carbones bituminosos u otros tipos de

carbon mineral por el método subterraneo

Ubicacion Iza, Boyaca, Colombia
Tamaiio de la Pequefia mineria
empresa

Fuente: Inversiones Carichana (2025)
Mision

Proveer carbon térmico de alta calidad para satisfacer las necesidades energéticas de
nuestros clientes, contribuyendo al desarrollo sostenible y al uso responsable de los recursos
naturales. Nos comprometemos a operar con los mas altos estandares de seguridad y respeto por

el medio ambiente, fomentando relaciones de confianza con nuestros socios y comunidades, y
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promoviendo el crecimiento economico en las regiones donde operamos. Inversiones Carichana
(2025)
Vision

Ser reconocidos como la empresa lider en la industria del carbon térmico, proporcionando
soluciones energéticas eficientes y sostenibles, mientras promovemos préacticas responsables que
minimicen el impacto ambiental y contribuyan al desarrollo de las comunidades donde operamos.
Inversiones Carichana (2025)

Objetivos Organizacionales

1. Produccion Sostenible: Asegurar que la extraccién y produccién de carbédn térmico
se realice de manera sostenible, minimizando el impacto ambiental y cumpliendo con las
regulaciones pertinentes.

2. Calidad del Producto: Producir carbon térmico de alta calidad que cumpla con los
estandares del mercado, garantizando la satisfaccion del cliente y fomentando relaciones
comerciales a largo plazo.

3. Crecimiento del Mercado: Expandir la presencia en el mercado, tanto a nivel
nacional como internacional, buscando nuevas oportunidades de negocio y diversificacion de
clientes.

4. Innovacion y Tecnologia: Invertir en tecnologias que mejoren la eficiencia de la
produccién y reduzcan el impacto ambiental, como métodos de extraccién mas limpios y procesos
de produccion mas eficientes.

5. Responsabilidad Social: Implementar programas de responsabilidad social que
beneficien a las comunidades locales, promoviendo el desarrollo econdmico y social en las areas

donde opera la empresa.
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6. Rentabilidad: Asegurar la rentabilidad a largo plazo de la empresa, optimizando
costos y maximizando ingresos a través de una gestion eficiente.

7. Cumplimiento Normativo: Mantenerse al dia con las regulaciones ambientales y de
seguridad, garantizando que todas las operaciones cumplan con las leyes locales e internacionales.

Inversiones Carichana (2025)
Propuesta de Organigrama

llustraciéon 1

Propuesta de Organigrama
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Diagnostico Segun Criterios Resolucién 0312:2019

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), se llevo a cabo la evaluacion diagndstica inicial del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en Inversiones Carichana, empresa dedicada a la
mineria subterranea de carbon, actividad econdmica clasificada de alto riesgo (nivel V) segun la
tabla de actividades econdmicas del sistema general de riesgos laborales, actividad que exige la
implementacidn rigurosa de medidas preventivas y de control, debido a las condiciones propias de
este sector y a los peligros presentes tales como exposicion a gases toxicos, asfixiantes y
explosivos, caida de roca, temperaturas extremas, postura prolongada, forzada, esfuerzo
manipulacion manual de cargas, exigencias fisicas propias de la labor, entre otras méas presentes
en este sector.

Con base en lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019, se llevo a cabo la evaluacion
de los 60 estandares minimos aplicables a empresas con este nivel de riesgo. La evaluacion es
llevada a cabo a través del ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar) y la tabla de valores
establecida en el articulo 27 de la resolucion en mencidn, esta revision incluyé la indagacién en
recursos, gestion integral del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, gestion de
la salud, gestion de peligros y riesgos, gestion de amenazas, verificacién de SG-SST, y su
mejoramiento.

Este diagndstico no solo permitié identificar el nivel de cumplimiento frente a la
normatividad legal vigente, sino también identificar brechas, oportunidades de mejora y fortalezas
dentro de la organizacién y se cataloga como un insumo indispensable que permitira priorizar e
implementar planes de accion que fortalezcan las medidas preventivas dentro de la operacién

minera. A continuacion, se presentan los hallazgos identificados, asi:



Ciclo I: Planear

Cumplimiento total obtenido: 0,5%

21

Descripcion general: Define los recursos, politica, objetivos y entre otros aspectos claves del SG-SST.

Tabla 2

Ciclo I: Planear

Subcomponente Estandar

Cumplimiento

Evidencia de Cumplimiento y/o Plan de
Accion

Estandar 1.1.1:
Responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST.

A la fecha no se evidencia
asignacion de responsable del
SG-SST. Nivel de

cumplimiento: 0%

Designar a un profesional responsable del
disefio e implementacion del SG-SST,
conforme a lo establecido en la normatividad

legal vigente.

Estandar 1.1.2:
Responsabilidades en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST.

No se cuenta con documento
en el que registren las
responsabilidades frente al SG-
SST para todos los niveles de
la empresa. Nivel de

cumplimiento 0%

Establecer, comunicar y documentar las
responsabilidades del SG-SST en todos los
niveles de la organizacion para asegurar su

desarrollo y mejora continua.

Estandar 1.1.3: Asignacion

de recursos para el
Sistema de Gestion de

A la fecha no se encuentra

documentada la asignacion de

Destinar y documentar los recursos

financieros, humanos, técnicos y locativos
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Recursos (10%)

Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST.

recursos para el SG-SST. Nivel

de cumplimiento: 0%

necesarios para la implementacion y

funcionamiento del SG-SST.

Estandar 1.1.4 afiliacion
Sistema General de

Riesgos Laborales

Se evidencian planillas de
pago de seguridad social las
cuales fueron verificadas en el
aplicativo del operador
Aportes en linea. Nivel de

cumplimiento: 0,5%

Planillas de pago de seguridad social las cuales
fueron verificadas en el aplicativo del operador

Aportes en linea

Estandar 1.1.5:
Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pension

especial

Realizando revision de las
planillas de seguridad social se
evidencia el pago a Pension
sobre el 16% Unicamente.

Nivel de cumplimiento: 0%

Identificar a los trabajadores que realizan
actividades de alto riesgo de forma permanente
y garantizar la cotizacion a pension especial
correspondiente al 10% adicional, conforme a

la normatividad vigente.

Estandar 1.1.6:
Conformacion COPASST

No se evidencian actas de
conformacion y
funcionamiento del Copasst.
Nivel de cumplimiento: 0%

Conformar el COPASST mediante eleccion
democratica y transparente, capacitar a sus
integrantes y asegurar su funcionamiento
continuo segun lo establecido en la resolucién

2013 de 1986 y demés normatividad aplicable.

Estandar 1.1.7:
Capacitacion COPASST

No se evidencian registros de
capacitaciones. Nivel de

cumplimiento: 0%

Brindar capacitacion a los integrantes del
COPASST sobre sus funciones,
responsabilidades y normativa vigente en SST

para garantizar su adecuado desempefio.



https://safetya.co/pyes-e1-1-5-pago-de-pension-de-trabajadores-de-alto-riesgo/
https://safetya.co/pyes-e1-1-5-pago-de-pension-de-trabajadores-de-alto-riesgo/
https://safetya.co/pyes-e1-1-5-pago-de-pension-de-trabajadores-de-alto-riesgo/
https://safetya.co/pyes-e1-1-5-pago-de-pension-de-trabajadores-de-alto-riesgo/
https://safetya.co/pyes-e1-1-6-conformacion-copasst-vigia/
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Estandar 1.1.8:
Conformacion Comité

Convivencia

No se evidencian actas de
conformacién y
funcionamiento del Comité de
Convivencia laboral. Nivel de

cumplimiento: 0%

Conformar el Comité de Convivencia Laboral
mediante proceso de eleccion transparente y
asegurar su funcionamiento conforme a lo

establecido en la resolucién 3461 de 2025.

Estandar 1.2.1: Programa
Capacitacion promocion y

prevencion — PyP

No se evidencia programa de
capacitacion anual adaptado a
la empresa. Nivel de

cumplimiento: 0%

Disefar y ejecutar un programa de
capacitacion en promocion y prevencion
dirigido a todos los niveles de la organizacion,
que incluya los peligros y riesgos prioritarios,
asi como las medidas de control

correspondientes.

Estandar 1.2.2: Induccién
y Reinduccién en Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST, actividades de
Promocion y Prevencion
PyP.

No se evidencia inducciones y
reinduccion del personal del
proyecto. Nivel de

cumplimiento: 0%

Implementar procesos de induccién y
reinduccion en SST para todos los
trabajadores, asegurando que conozcan los
riesgos, normas y procedimientos de seguridad
y salud en el trabajo establecidos en la

organizacion.

Estandar 1.2.3:
Responsables del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-

Al no contar con responsable
del SG-SST no se evidencia
curso de 50 horas del SG-SST.

Nivel de cumplimiento: 0%

Asegurar que los responsables del SG-SST
cumplan con el curso virtual de 50 horas para
fortalecer sus competencias en gestion de

seguridad y salud en el trabajo.



https://safetya.co/pyes-e-1-1-8-conformacion-del-comite-de-convivencia/
https://safetya.co/pyes-e-1-1-8-conformacion-del-comite-de-convivencia/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/
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SST con curso virtual de
50 horas.

Gestion Integral
del Sistema de
Gestion de la
Seguridad

y la Salud en el
Trabajo (15%)

Estandar 2.1.1: Politica del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST firmada,
fechada y comunicada al
COPASST

No se evidencian objetivos
SST establecidos para la
empresa. Nivel de

cumplimiento: 0%

Disefiar, aprobar, comunicar y divulgar la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asegurando su compromiso con la prevencién

y el bienestar de los trabajadores.

Estandar 2.2.1: Objetivos
definidos, claros,
medibles, cuantificables,
con metas, documentados,
revisados del SG-SST.

No se evidencian objetivos
SST establecidos para la
empresa. Nivel de

cumplimiento: 0%

Disefiar, aprobar, comunicar y divulgar la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asegurando su compromiso con la prevencién

y el bienestar de los trabajadores.

Estandar 2.3.1: Evaluacion
inicial del SG-SST

No se cuenta con evaluacion
inicial del Sistema de Gestion.

Nivel de cumplimiento: 0%

Realizar una evaluacion inicial del Sistema de
Gestion SST para identificar condiciones
actuales, brechas y oportunidades de mejora,
documentando los resultados para planificar

acciones futuras.

Estandar 2.4.1: Plan anual

de trabajo

No se evidencia plan anual de
trabajo establecido para la
empresa. Nivel de

cumplimiento: 0%

Elaborar, aprobar y ejecutar el Plan Anual de
Trabajo en SST, con actividades especificas,
responsables y plazos para garantizar el

cumplimiento de los objetivos del sistema.



https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/

25

Estandar 2.5.1: Archivo o
retencion documental del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Establecer procedimiento para
la elaboracion y control de
documentos y registros y
mantener listado maestro
debidamente actualizado.

Nivel de cumplimiento: 0%

Establecer procedimiento para la elaboracion y
control de documentos y registros y mantener
listado maestro debidamente actualizado.

Estandar 2.6.1: Rendicion

de cuentas

Actualmente no se dispone de
un mecanismo formal de
rendicion de cuentas. Nivel de

cumplimiento: 0%

Implementar procesos periodicos de rendicion
de cuentas sobre la gestion del SG-SST ante la
alta direccion y demas partes interesadas,
asegurando transparencia y seguimiento.

Estandar 2.7.1: Matriz
legal

No se cuenta con matriz legal
gue contenga normatividad
actualizada aplicable al
proyecto. Nivel de

cumplimiento: 0%

Elaborar, actualizar y mantener una matriz
legal que identifique y controle las normas
aplicables en SST, garantizando su

cumplimiento en la organizacion.

Estandar 2.8.1:
Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST.

A la fecha la organizacién no
cuenta con mecanismos de
comunicacion establecidos.

Nivel de cumplimiento: 0%

Establecer y mantener procedimiento o
instructivo que especifique los mecanismos
efectivos de comunicacion interna y externa
para divulgar informacién relevante del SG-

SST atodos los niveles de la organizacion.
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Estandar 2.9.1:
Identificacion, evaluacion,
para adquisicion de
productos y servicios en
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

No se evidencia procedimiento
para identificacion y
evaluacion para adquisicion de
bienes y servicios. Nivel de

cumplimiento: 0%

Implementar un proceso de identificacion y
evaluacion de riesgos en la adquisicion de
bienes y servicios para garantizar que cumplan
con los requisitos de seguridad y salud en el

trabajo.

Estandar 2.10.1:
Evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas

No se evidencian aspectos SST
para la evaluacion y seleccion
de proveedores y contratistas.

Nivel de cumplimiento: 0%

Establecer documento que contenga los
criterios relacionados con SST para la
evaluacion y seleccion de proveedores y

servicios y garantizar su cumplimiento.

Estandar 2.11.1:
Evaluacion del impacto de
cambios internos y
externos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST

No se cuenta con
procedimiento para la
evaluacion del impacto sobre
la SST que se pueda generar
por cambios internos o
externos en la organizacion.

Nivel de cumplimiento: 0%

Establecer procedimiento para la evaluacién
del impacto en SST que se pueda generar por
cambios internos y externos significativos para

la organizacion.

Nota. Autoria propia y Resolucién 0312 de (2019)
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Ciclo I1: Hacer
Cumplimiento total obtenido: 4,5%

Descripcion general: Corresponde a la implementacion de los programas, controles, medidas de prevencion, gestion de salud,
gestion de peligros y riesgos, gestion de amenazas, etc.

Tabla 3

Ciclo Il: Hacer

Subcomponente Estandar Cumplimiento Evidencia de Cumplimiento
Estandar 3.1.1: Descripcion No disponen de descripcion Documentar y actualizar la descripcion
sociodemogréafica — sociodemografica y diagnostico de sociodemografica y el diagnostico de

Diagndstico de condiciones condiciones de salud de los trabajadores.  condiciones de salud de los trabajadores
de salud Nivel de cumplimiento: 0% para orientar acciones preventivas y de

promocion en SST.

Disefar y ejecutar las actividades de

o ) medicina del trabajo, prevencion,
No se cuenta con actividades establecidas

Estandar 3.1.2: Actividades o ] __ promocion de la salud y programas de
» _ frente a medicina del trabajo y prevencion )
de Promocion y Prevencion . ) vigilancia epidemioldgica, enfocandose
y promocion de la salud. Nivel de o o
en Salud en las prioridades identificadas en el

cumplimiento: 0% o .
diagnostico de condiciones de salud y en

los peligros y riesgos prioritarios para
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Gestion de la
Salud (20%0)

garantizar la proteccion integral de los

trabajadores.

Estandar 3.1.3: Informacién
al médico de los perfiles de

cargo

No se cuenta con actividades establecidas
frente a medicina del trabajo y prevencion
y promocion de la salud. Nivel de

cumplimiento: 0%

Disefiar y ejecutar las actividades de
medicina del trabajo, prevencion,
promocion de la salud y programas de
vigilancia epidemioldgica, enfocandose
en las prioridades identificadas en el
diagnostico de condiciones de salud y en
los peligros y riesgos prioritarios para
garantizar la proteccion integral de los

trabajadores.

Estandar 3.1.4 Realizacion
de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacioén al

Trabajador

Se evidencia la evaluacion médica
ocupacional del personal activo en el

proyecto. Nivel de cumplimiento: 1%

Se evidencia la evaluacion médica
ocupacional del personal activo en el
proyecto. Se recomienda continuar
llevando a cabo las evaluaciones medicas
ocupacionales de acuerdo a lo
establecido en la resolucion 1843
de2025.

Estandar 3.1.5: Custodia de

Historias Clinicas

No se demuestra certificado y/o
documento emitido por la IPS que haga
constar que realiza la custodia de las

Solicitar ante la IPS encargada de las
evaluaciones medicas ocupacionales

certificacién o documento que haga
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historias clinicas laborales. Nivel de

cumplimiento: 0%

constar que realiza la custodia de las

historias clinicas laborales.

Estandar 3.1.6:
Restricciones y
recomendaciones

médico/laborales

No se cuenta con la comunicacion de
restricciones y recomendaciones emitidas
al colaborador. Nivel de cumplimiento:
0%

Disenar y establecer un formato
estandarizado para la comunicacion clara
y oportuna de las restricciones y
recomendaciones médico-laborales
emitidas por la EPS o ARL, asegurando
su aplicacion efectiva en por parte de los

colaboradores.

Estandar 3.1.7: Estilos de
vida y entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y

otros)

No se evidencia programa de promocion
de estilos de vida saludable y entornos
saludables. Nivel de cumplimiento: 0%

Disenfar y ejecutar un programa dirigido a
promover estilos de vida y entornos de
trabajo saludables, que incluya campaias
especificas de prevencion y control del
consumo de alcohol, tabaco, sustancias
psicoactivas y otros factores que afecten
la salud fisica y mental de los

trabajadores.

Estandar 3.1.8: Agua
potable, servicios sanitarios
y disposicion de basuras.

Se realiza la verificacion directa
evidenciando servicio de agua potable,
servicio sanitario y mecanismo para
disposicion de excretas a través de pozo

séptico. Nivel de cumplimiento: 1%

Se recomienda Implementar formato de

inspeccidn a los servicios de higiene
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Estandar 3.1.9: Eliminacion

adecuada de residuos

solidos, liquidos o

gaseosos.

No se evidencia manejo de residuos
solidos, liquidos o gaseosos. Nivel de

cumplimiento: 0%

Implementar un formato que registre el
manejo de los residuos generados. En el
caso de los residuos peligrosos, se debera
solicitar el contrato que acredite que la
entidad encargada realiza la disposicion
final adecuada. Asimismo, se deberan
conservar los certificados que respalden

la entrega y gestion de dichos residuos.

Estandar 3.2.1: Reporte de

los Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Direccion

Territorial del Ministerio de

Trabajo

A la fecha no se han presentado eventos;
sin embargo, se dara cumplimiento
oportuno en caso de que ocurran. Nivel de

cumplimiento: 0%

Estructurar e implementar dentro de los
tiempos establecidos procedimiento para
el reporte de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

Estandar 3.2.2:

Investigacion de incidentes,

accidentes y enfermedades

laborales

Hasta la fecha no se han presentado
eventos; sin embargo, se dara
cumplimiento oportuno en caso de que

ocurran. Nivel de cumplimiento: 0%

Garantizar la investigacion de los
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales dando cumplimiento a lo
establecido en la resolucion 1401 de
2007.

Estandar 3.2.3: Registro y

analisis

estadistico

de

No se cuenta con registro y analisis
estadistico de accidentalidad. Nivel de

cumplimiento: 0%

Establecer registro y analisis estadistico
de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.
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accidentes y enfermedades

laborales

Estandar 3.3.1: Medicion de
la  frecuencia de la

accidentalidad

No se cuenta con registro y analisis
estadistico de accidentalidad Nivel de

cumplimiento: 0%

Establecer dentro del registro y anélisis
estadistico de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales la frecuencia con

la que se presentan dichos eventos.

Estandar 3.3.2: Medicién
de la severidad de la

accidentalidad

No se cuenta con registro y analisis
estadistico de accidentalidad Nivel de

cumplimiento: 0%

Establecer dentro del registro y analisis
estadistico de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales la severidad de

los eventos presentados.

Estandar 3.3.3: Medicion
de la mortalidad por

Accidentes de Trabajo

No se cuenta con registro y analisis
estadistico de accidentalidad Nivel de

cumplimiento: 0%

Establecer dentro del registro y analisis
estadistico de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales la medicion de la

mortalidad presentada.

Estandar 3.3.4: Medicion
de la prevalencia de

Enfermedad Laboral

No se cuenta con registro para medir la
prevalencia de las enfermedades

laborales. Nivel de cumplimiento: 0%

Establecer dentro del registro y analisis
estadistico de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales la medicion de la
prevalencia de enfermedades laborales

presentadas.

Estandar 3.3.5: Medicién
de la incidencia de

Enfermedad Laboral

No se dispone registro para medir la
incidencia de las enfermedades laborales.

Nivel de cumplimiento: 0%

Establecer dentro del registro y analisis
estadistico de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales la medicion de la
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incidencia de enfermedades laborales

presentadas.

Estandar 3.3.6: Medicion
del ausentismo por causa

médica

No se cuenta con herramienta de
seguimiento y control al ausentismo

laboral. Nivel de cumplimiento: 0%

Establecer registro y anélisis estadistico
para medir el ausentismo por causa

médica.

Gestién de

peligros y
riesgos (30%o)

Estandar 4.1.1:
Metodologia para la
identificacion de
peligros, evaluacion y

valoracién de los riesgos.

No se define la metodologia para la
identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos que sera utilizada en
la organizacion. Nivel de cumplimiento:
0%

Establecer procedimiento para la
identificacion de peligros, evaluacion y

valoracion de riesgos.

Estandar 4.1.2:
Identificacion de peligros
con participacion de

todos los niveles de la

No se dispone de matriz IPVER
establecida para el proyecto. Nivel de

cumplimiento: 0%

Implementar matriz ipver dando
cumplimiento a lo especificado en el
procedimiento ya establecido, establecer
dentro del formato de induccion y
reinduccion un apartado en el que los

trabajadores detalles los peligros a los

empresa. ]
que estan expuestos en su frente de
trabajo.
) El polvo de carbon y polvo de silice son Realizar un estudio técnico de
Estandar 4.1.3:

Identificacion de

sustancias catalogadas

compuestos que se encuentra catalogado
como el agente que causante de la

enfermedad profesional tales como la

concentracion de polvo de carbédn en
areas de exposicion labora, con el fin de

cuantificar los niveles de exposicion,
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como carcindgenas o con

toxicidad aguda.

silicosis y neumoconiosis, a la fecha
dentro de la organizacion se esta garantiza
el uso de mascarilla media cara con filtros
7093c para material particulado como
practicas de higiene personal, a la vez
como vigilancia médica dentro de los
examenes médicos ocupacionales se lleva
a cabo espirometrias con el objetivo de
detectar de forma temprana alteraciones
pulmonares asociadas a la exposicion a
agentes particulados y como control de
ingenieria se cuenta con ventilacién
forzada que se implementa haciendo uso
de ventilador centrifugo y ducto de 8".

Nivel de cumplimiento: 0%

comparar los resultados frente a limites
permisibles ocupacionales, establecer
controles mas especificos y adecuados si
los niveles estan por encima de lo

permitido.

Estandar 4.1.4:
Realizacién mediciones
ambientales, quimicos,

fisicos y biologicos.

A la fecha no se han realizado mediciones

ambientales. Nivel de cumplimiento: 0%

Realizar mediciones ambientales
periddicas de los riesgos prioritarios
asociados, con el fin de evaluar la
exposicion de los trabajadores y definir
las medidas de prevencion y control

necesarias.
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Estandar 4.2.1:
Implementacion de
medidas de prevencion y
control de
peligros/riesgos

identificados.

Al no contar con matriz ipver no se
cuentan con medidas de prevencion y
control de peligros y riesgos

documentado. Nivel de cumplimiento: 0%

Implementar las medidas de prevencion y
control establecidas de acuerdo a los
resultados de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de

riesgos.

Estandar 4.2.2:
Verificacion de
aplicacion de medidas de
prevencion y control por

parte de los trabajadores.

Actualmente, se evidencia unicamente el
uso de elementos de proteccién personal
por parte de los trabajadores. Se
recomienda ampliar y documentar otras
medidas de prevencion y control, para que
puedan ser implementadas de manera
efectiva por el personal. Nivel de

cumplimiento: 0%

Se estableceran registros de la aplicacion
de las medidas de prevencion y control
por parte de los trabajadores tales como:
formato de inspecciones
preoperacionales, formato de verificacion
del uso adecuado de los elementos de
proteccién personal, etc. Para los
Procedimientos de Trabajo Seguro
(PTS), se dejara constancia de su
socializacion a través de listas de
asistencia, y se verificara su
cumplimiento mediante observaciones en
campo. Cualquier no conformidad que
evidencie el incumplimiento de las
medidas de prevencion y control sera

registrada en un formato de actos o
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condiciones inseguras para su

seguimiento y correccion.

Estandar 4.2.3:
Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,

protocolos.

No se dispone de procedimientos e
instructivos internos de seguridad y salud
en el trabajo documentados. Nivel de

cumplimiento: 0%

Elaborar, actualizar y mantener los
procedimientos, instructivos, fichas
técnicas y demas documentos que sean
necesarios para el desarrollo seguro de
las actividades, garantizando su

comprension y aplicacion.

Estandar

4.2.4: Realizacion de
inspecciones sistematicas
a las instalaciones,
maquinaria o equipos
con la participacion del
COPASST.

No se cuenta con formato de registro para
la realizacion de visitas de inspeccion.

Nivel de cumplimiento: 0%

Elaborar formatos para consignar las
inspecciones realizadas a las
instalaciones, maquinarias y equipos de
trabajo y de atencion de emergencias con

participacion del copasst.

Estandar 4.2.5:
Mantenimiento periddico
de instalaciones equipos,

maquinas, herramientas

Se evidencian registros de mantenimiento
a equipos y herramientas. Nivel de

cumplimiento: 2,5%

Continuar registrando los
mantenimientos a equipos y

herramientas.

Estandar 4.2.6: Entrega
de Elementos de

Proteccion Personal EPP,

Se realiza la entrega de elementos de
proteccion personal, pendiente la

estructuracion de formato para registro de

Estructurar formato para el registro de
entrega y reposicion de elementos de

proteccion personal
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se verifica con
contratistas y
subcontratistas.

entregas y reposiciones. Nivel de

cumplimiento: 0%

Gestion de
amenazas
(10%)

Estandar 5.1.1: Se cuenta
con el Plan de
Prevencion, Preparacion
y Respuesta ante

emergencias.

No se evidencia plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

Nivel de cumplimiento: 0%

Disefiar, implementar y socializar el Plan
de Prevencion, Preparacion y Respuesta
ante Emergencias, incluyendo la
identificacion de amenazas, los recursos
disponibles, los roles asignados y los
procedimientos de actuacién, con el fin
de proteger la vida, la salud y la

integridad de los trabajadores.

Estandar 5.1.2: Brigada
de prevencion
conformada, capacitada
y dotada.

No se cuenta con la conformacién de
brigada de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias. Nivel de

cumplimiento: 0%

Realizar la conformacién, capacitacion y
dotacion de las brigadas de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias, asegurando que los
colaboradores estén preparados para
actuar eficazmente frente a situaciones de

riesgo.

Nota: Autoria propia y Resolucién 0312 de (2019)



Ciclo I1I: Verificar

Cumplimiento total obtenido: 0%
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Descripcion general: Implica monitorear, medir, auditar y revisar las acciones implementadas para asegurar que sean cumplidas.

Tabla 4

Ciclo Ill: Verificar

Subcomponente Estandar Cumplimiento Evidencia De Cumplimiento
Estandar 6.1.1: Definicion A la fecha no se han Definir y documentar indicadores de gestion y de
de indicadores del SG- definido indicadores resultado para el SG-SST, que permitan medir el
SST de acuerdo del SG-SST. Nivel cumplimiento de objetivos, identificar oportunidades de
condiciones de laempresa.  de cumplimiento:  mejoray dar seguimiento a la eficacia del sistema
0% conforme a las exigencias legales y las condiciones de la
Verificacion empresa.

del SG-SST (5%)

6.1.2: La

empresa adelanta auditoria

Estandar

por lo menos una vez al

afio.

No se evidencia la
implementacién de
auditoria interna.
Nivel de

cumplimiento: 0%

Realizar una auditoria anual del SG-SST para evaluar su
cumplimiento, eficacia y oportunidades de mejora,
documentando los hallazgos y estableciendo acciones

correctivas.

Estandar 6.1.3: Revision
anual por la alta
direccion, resultados y

alcance de la auditoria

No se cuenta con
documento que
haga constar la

revision por la alta

Realizar la revision anual del SG-SST por parte de la
alta direccion, evaluando los resultados de la auditoria,

el cumplimiento del sistema y definiendo el alcance y



https://safetya.co/revision-por-la-alta-direccion-del-sgsst/
https://safetya.co/revision-por-la-alta-direccion-del-sgsst/
https://safetya.co/revision-por-la-alta-direccion-del-sgsst/
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direccion del SG-
SST. Nivel de

cumplimiento: 0%

objetivos de la siguiente auditoria para asegurar la

mejora continua.

Estandar 6.1.4:
Planificacion auditorias
con el COPASST.

Al no contarse con
auditoria no se
cuenta con
planificacion. Nivel
de cumplimiento:
0%

Planificar la auditoria del SG-SST en conjunto con el
COPASST, definiendo fechas, alcance, responsables y
recursos, para garantizar una participacion activa y

efectiva en la evaluacion del sistema.

Nota. Autoria propia y Resolucion 0312 de (2019)



Ciclo IV: Actuar

Cumplimiento total obtenido: 0%

Descripcion general: Consiste en aplicar acciones de mejora continua destinadas a corregir las no conformidades, realizar

ajustes al sistema y mantener la documentacion actualizada.

Tabla s

Ciclo IV: Actuar

Subcomponente Estandar

Cumplimiento

Evidencia de Cumplimiento

Estandar 7.1.1: Definicion
de acciones preventivas y
correctivas con base en
resultados del SG-SST.

Al no establecer indicadores
del SG-SST vy sus resultados
de supervision e inspeccion
No se evidencian acciones
correctivas y preventivas.

Nivel de cumplimiento: 0%

Definir e implementar acciones preventivas
y correctivas basadas en los resultados de
supervisiones, inspecciones, medicién de
indicadores del SG-SST y recomendaciones
del COPASST, para garantizar la mejora

continua y la mitigacion de riesgos.

Estandar 7.1.2: Acciones
] ) de mejora conforme a
Mejoramiento (10%b) o
revision de la alta

direccion.

No se evidencian acciones de
mejora conforme a la
revision de la alta direccion.

Nivel de cumplimiento: 0%

Implementar las acciones de mejora
identificadas en la revision del SG-SST por
parte de la Alta Direccion, asegurando su
seguimiento, evaluacion y cumplimiento

oportuno para fortalecer el SG-SST.

Estandar 7.1.3: Acciones

de mejora con base en

No se cuenta con acciones de

mejora debido a que no se

Definir e implementar acciones de mejora

basadas en los hallazgos de las




investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

han presentado este tipo de
eventos. Nivel de

cumplimiento: 0%

investigaciones de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, con el fin de
prevenir su recurrencia y mejorar las
condiciones de seguridad y salud en el

trabajo.

Estandar 7.1.4:
Elaboracion  Plan  de
Mejoramiento e
implementacién de
medidas y  acciones

correctivas solicitadas por
autoridades y ARL.

No se evidencia plan de
mejoramiento consolidado.

Nivel de cumplimiento: 0%

Implementar oportunamente las medidas y
acciones correctivas derivadas de los
requerimientos o recomendaciones de
autoridades administrativas y
administradoras de riesgos laborales,
asegurando su seguimiento y cumplimiento

efectivo.

Nota. Autoria propia y Resolucion 0312 de (2019)
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Identificacidn de Peligros, Evaluacion y Valoracién de Riesgos.

Aplicando la metodologia establecida en la guia técnica colombiana GTC 45, se llevo a
cabo la estructuracion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluaciéon y Valoracion de
Riesgos (IPVER), con el fin de dar cabal cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.4.6.4 del
Decreto 1072 de 2015, asi como a los estandares minimos 4.1.1 y 4.2.2 definidos en la Resolucién
0312 de 20109.

Para tal fin, se disefi6 y documento el procedimiento para la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos, tomando como base la metodologia GTC 45: Guia para la
identificacion de peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, Este
procedimiento permitié garantizar que el proceso se realizara conforme a lo exigido por la
normatividad, garantizando la veracidad técnica y legal de los resultados obtenidos.

Mediante la estructuracion de la matriz se identificaron los peligros presentes en los
diferentes cargos de la organizacion y los niveles de riesgo asociados a cada actividad, esta
herramienta se aplico a los cargos de: malacatero superficie, frentero inclinado, frentero nivel,
tamborero, descufiador, cochero, jefe de operaciones mineras y personal SST.

Como resultado, se logré determinar los controles existentes y proponer medidas de
intervencion orientadas a prevenir, mitigar, controlar y eliminar los riesgos identificados, la matriz
se constituye como una herramienta clave para la priorizacion de acciones necesarias, la toma de
decisiones, planificacién de planes, procedimientos y formatos ademas de las intervenciones en
campo que buscan fortalecer el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Su
aplicacién se encuentra en concordancia con el Ciclo Il: Hacer, apartado Gestion de Peligros y
Riesgos del Articulo 27 de la Resolucion 0312: 2019, garantizando asi la articulacion con los

lineamientos normativos y los principios de mejora continua del SG-SST.
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Cargo Malacatero de Superficie

Para el cargo de Malacatero de superficie se identificaron un total de 42 peligros,
clasificados segun la metodologia GTC 45 en las siguientes categorias: Condiciones de seguridad,
Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergondmicos, Psicosociales y Fendmenos naturales.

Los peligros mas representativos corresponden a la categoria de Condiciones de seguridad
(35,71%), dentro de la cual destacan los peligros mecanicos (Contacto con elementos del malacate
y turra, atrapamientos por contacto con coche y guaya), los locativos (caidas por superficies
irregulares o desorden en el area de trabajo) y los eléctricos (contacto con cables o herramientas
energizadas y electricidad por tormentas), los publicos (robos), y trabajo en alturas.

En segundo lugar, se encuentran los peligros fisicos (23,80%), entre los cuales predominan
la exposicién a ruido, temperaturas extremas, iluminacién inadecuada y vibraciones en la
operacion del malacate.

Los peligros quimicos (14,28%) se relacionan principalmente con la exposicion a material
particulado (polvo de carbon) y liquidos peligrosos, mientras que los peligros biomecanicos
(4,76%) se asocian a posturas prolongadas durante la operacion del malacate y partes del mismo
y esfuerzos por manipulacion del coche.

Asimismo, se identificaron peligros bioldgicos (7,14%), derivados de posibles picaduras o
mordeduras de animales durante la jornada laboral; peligros psicosociales (7,14%), asociados a
condiciones de la tarea, como la carga mental o el ritmo de trabajo; y finalmente, peligros por
fendmenos naturales (7,14%), principalmente la exposicion a tormentas eléctricas durante

actividades al aire libre.



Tabla 6

Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos malacatero superficie

Actividad Descripcién del  Consecuencia  Nivel de Controles Medidas de Intervencion

peligro Posibles Riesgo Existentes

o Adaptar guarda de proteccion a la turra, ventabiola y
Mecénico

] cardan
(Contacto con Amputaciones, ) o .
Ninguno Sefalizacion del area

elementos del muerte

Procedimiento de trabajo seguro para operacion de
malacate y turra)

Inspeccion malacate
preoperaciona Construccién de barreras para el control del material
| de malacatey Material Mascarilla media  particulado
guaya particulado Neumoconiosis |l cara con filtros Capacitacion periddica

(polvo de carbén) 7093c Rotacion del personal

Sefalizacion
Eléctrico Electrocucién | i Instalacion de sistema de proteccion contra
) inguno .
tormenta eléctrica muerte descargas atmosféricas
o Adaptar guarda de proteccion a la turra, ventabiola y
Mecénico
] cardan
(Contacto con Amputaciones, ) o ’
Ninguno Sefalizacion del area
. elementos del muerte o ] N

Operacion de Procedimiento de trabajo seguro para operacion de

malacate y turra)
malacate malacate

Material Mascarilla media  Construccion de barreras para el control del material

particulado Neumoconiosis 1l cara con filtros particulado

(polvo de carbon) 7093c Capacitacion periddica
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Rotacion del personal

Sefalizacion
o o Ninguno Asiento con suspension antivibratoria
Vibraciones Tendinitis I )
Pausas activas
Eléctrico Electrocucién | Ninguno Instalacion de sistema de proteccidn contra
tormenta eléctrica muerte descargas atmosféricas
Barandales
Trabajo en Escaleras
alturas (Abrir Descargue automatico
Fracturas, ] o
tapa de coche en I Ninguno Senalizacion
muerte . .
H para descargue Permiso para trabajo en alturas
de material) Inspeccion de epcc
Uso de epcc
Descargue de  Mecénico Adaptar guarda de proteccion a la turra, ventabiola y
materialen H  (Contacto con Amputaciones, i cardan
Inguno o .
elementos del muerte Senalizacion del area
malacate y turra)
Construccidn de barreras para el control del material
Material Mascarilla media  particulado
particulado Neumoconiosis 1l caray filtros Capacitacion periédica

(polvo de carbén)

7093c

Rotacion del personal

Sefializacion
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Esfuerzo

(manipulacion

Lesiones

musculoesquel

Uso de ayudas mecénicas

Pausas activas

del coche) éticas, hernias Il Ninguno
discales e
inguinal
Mecanico Aplastamiento Adecuar freno de seguridad al coche

(Atrapamiento
por contacto con

coche y guaya)

de miembros

Fracturas

Inspeccion de

Adecuar frenos al malacate (trinquete, pedal, y
seguridad)

Adecuar soporte de seguridad a la polea

malacate »
Inspeccion de guaya y polea
Procedimiento de trabajo seguro para operacion de
malacate
Eléctrico Electrocucién, ) Instalacion de sistema de proteccion contra
1| Ninguno

tormenta eléctrica

muerte

descargas atmosféricas

Nota. Autoria propia
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Cargo Frentero inclinado

Durante el analisis de este cargo se identificaron un total de 77 peligros, los cuales segin
la metodologia GTC 45 se clasifican en: Condiciones de seguridad, Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,
Biomecanicos y Psicosociales.

La mayor concentracion se encuentra en la categoria condiciones de seguridad (37,66%)
dentro de los cuales se encuentran los peligros mecanicos (Contacto con herramientas de impacto,
partes maviles, filosas y posible colapso del coche por ruptura de guaya o fallas en malacate y
polea), locativo (Transito en superficies irregulares, planos inclinados y con presencia de barro y
caida de roca), eléctrico (Contacto con equipos eléctricos) y publico (robos).

En segundo lugar, se ubican los peligros fisicos (20,77%) entre los que sobresalen el ruido,
temperaturas extremas, vibraciones segmentarias y cuerpo completo (generadas por el arranque de
carbdn y roca con martillo neumatico), y la deficiencia de iluminacién.

Los peligros quimicos (16,88%) se ubican en el tercer lugar en el que incluye la exposicion
a gases explosivos (metano y acido sulfidrico), exposicion a liquidos peligros, material particulado
(polvo de carbdn) y gases asfixiantes (acido sulfidrico, mondxido de carbono, diéxido de carbono
y deficiencia de oxigeno).

Los peligros bildgicos (11,68%) abarcan la exposicion a picaduras y mordeduras y hongos
ademés de bacterias generadas por contacto con aguas subterrdneas. Por su parte los peligros
biomecanicos (7,79%) corresponden a manipulacién manual de cargas (en la instalacion y
manipulacion de sostenimiento) y postura prolongada, forzada y movimiento repetitivo (propios
de actividades como la paleada de material y llenado de coche), finalmente peligros psicosociales
(5,19%) se asocian a condiciones de la tarea, como la carga mental o el ritmo de trabajo y presion

al ejecutarse esta labor en ambientes subterraneos.



Tabla 7

Identificacidn de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos frentero inclinado
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o ) Nivel
o Descripcion del Consecuencia ) ) »
Actividad ) ] de Controles Existentes Medidas de Intervencion
peligro Posibles ]
Riesgo
Mecanico (Contacto .
) Casco de seguridad, gafas, L )
con herramientas de  Cortes ) Capacitacion en uso seguro de herramientas y
) ) I atuendo de seguridad, botas .
impacto, partes aplastamientos 3 equipos
) ) . ) cafia alta con punta de acero
Alistamie  moviles, filosas)
nto de Locativo (Transito Casco de seguridad, atuendo
) o ) B Establecer y adecuar senderos peatonales.
equiposy  en superficies Fracturas I de seguridad, botas cafa alta o L
] ) sefializacion y delimitacion de senderos.
herramien irregulares) con punta de acero
tas en Lesiones
superficie ) » musculoesquel Capacitacion en técnicas seguras y
Manipulacion . ) ) )
éticas, hernias 1l Ninguno levantamiento manual de cargas
manual de cargas ) )
discales e Pausas activas
inguinal
Arrangue Ruid Hipoacusia | Protectores auditivos de Mantenimiento preventivo de equipo
uido
de carbdn neurosensorial copa y/o insercion Mediciones higiénicas (monitoreo de ruido)
y roca con ) Mantenimiento preventivo
. ) ) Sindrome de )
martillo Vibraciones cuerpo o ) de equipos
. vibracion I Ninguno . L .
neumatico entero Mediciones higiénicas (monitoreo de
mano-brazo

vibraciones)
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(sindrome del

dedo blanco)

Guantes antivibracién certificado 1SO 10819

Material particulado

(polvo de carbon)

Neumoconiosis

Mascarilla media cara con
filtros 7093c

Implementar barreras de polvo inerte de caliza o
agua.

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacién

Capacitacion periddica

Rotacién del personal

Sefializacion uso obligatorio de epps

Mascarilla full face en frentes con alta

concentracion de m. particulado

Exposiciones a

Multidetector 4 gases

Multidetector 6 gases
Plan de ventilacion Programa de mantenimiento
al sistema de ventilacion

Monitoreo y registro continuo en tableros de

gases explosivos Muerte . Sistema de ventilacién condiciones atmosféricas
Capacitacion periddica en vip
Aforos de ventilacion
Autorrescatador auténomo ci-30 ks de dezega
Sostenimiento Plan de sostenimiento
Locativo (Caida de Muerte | Casco de seguridad, atuendo  Estudio geomecanico

roca)

de seguridad, botas cafia alta

con punta de acero

Plan de mantenimiento al sostenimiento
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Capacitacion periddica en buenas préacticas para

la instalacion y mantenimiento al sostenimiento

Gases asfixiantes y

Multidetector 4 gases

Multidetector 6 gases
Plan de ventilacion

programa de mantenimiento al sistema de

deficiencia de Muerte I ) o ventilacion
] Sistema de ventilacion L o )
oxigeno Capacitacion periddica en uso de multidetector
Aforos de ventilacion
Autorrescatador auténomo ci-30 ks de dezega
Postura prolongada
forzaday o ) Evaluacion ergonémica del puesto de trabajo
L Tendinitis I Ninguno .
movimiento Pausas activas
repetitivo
Locativo (Transito ) ) o i )
o Manila de seguridad Programa de mantenimiento de vias y drenajes
en superficies ) »
) Fracturas, Casco de seguridad, gafas, Instalacion de escaleras
irregulares, planos I ] o )
o muerte atuendo de seguridad, botas  Limpieza de niveles
inclinados y con B
] cafia alta con punta de acero
presencia de barro)
o Adecuacion de nichos de seguridad
Mecanico (Colapso .
Adecuar freno de seguridad al coche
del coche por L )
Lubricacién de guaya Adecuar frenos al malacate (trinquete, pedal, y
ruptura de guaya o Muerte 1

fallas en malacate y

polea)

Inspeccion de malacate

seguridad)
Adecuar soporte de seguridad a la polea

Inspeccion de guaya y polea
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Instalacio
n de
sostenimie

nto

Exposiciones a

Multidetector 4 gases

Multidetector 6 gases
Plan de ventilacion
Programa de mantenimiento al sistema de

ventilacion

) Muerte I ) o Monitoreo y registro continuo en tableros de
gases explosivos Sistema de ventilacion o .
condiciones atmosféricas
Capacitacion periodica en vip
Aforos de ventilacion
Autorrescatador auténomo ci-30 ks de dezega
o Plan de sostenimiento
Sostenimiento ) .
) ] ) Estudio geomecénico
Locativo (Caida de Casco de seguridad, atuendo o o
Muerte I . . Plan de mantenimiento al sostenimiento
roca) de seguridad, botas cafa alta o o o
Capacitacion periddica en buenas préacticas para
con punta de acero ) » o o
la instalacion y mantenimiento al sostenimiento
Multidetector 6 gases
Plan de ventilacion
Gases asfixiantes y ) Programa de mantenimiento al sistema de
o Multidetector 4 gases L
deficiencia de Muerte I ) o ventilacion
] Sistema de ventilacion L o )
oxigeno Capacitacion periddica en uso de multidetector
Aforos de ventilacion
Autorrescatador auténomo ci-30 ks de dezega
Postura prolongada o ) Evaluacion ergondmica del puesto de trabajo
Tendinitis 1 Ninguno

forzada y

pausas activas
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movimiento
repetitivo
Lesiones -
Uso de ayudas mecéanicas
_ y musculoesquel T .
Manipulacién Capacitacion en técnicas seguras y

manual de cargas

gticas, hernias

Ninguna

levantamiento manual de cargas

discales e ]
o Pausas activas
inguinal
Mecanico Capacitacion en uso seguro de herramientas y
(Contacto con c Casco de seguridad, gafas, equipos
ortes

herramientas de
impacto, partes

moviles, filosas)

aplastamientos

atuendo de seguridad, botas

cafia alta con punta de acero

Procedimiento de trabajo seguro para corte e

instalacién de puerta alemana diente sencillo

Locativo (Transito

en superficies

Manila de seguridad

Programa de mantenimiento de vias y drenajes

) Fracturas, Casco de seguridad, gafas, Instalacién de escaleras
irregulares, planos I ] o )
o muerte atuendo de seguridad, botas  Limpieza de niveles
inclinados y con
) cafia alta con punta de acero
presencia de barro)
. Adecuacion de nichos de seguridad
Mecanico (Colapso )
Adecuar freno de seguridad al coche
del coche por L )
Lubricacién de guaya Adecuar frenos al malacate (trinquete, pedal, y
rupturade guayao  Muerte I

fallas en malacate y

polea)

Inspeccion de malacate

seguridad)
Adecuar soporte de seguridad a la polea

Inspeccion de guaya y polea
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] ) o Mantenimiento preventivo
) Hipoacusia Protectores auditivos de )
Ruido ) I ) . de equipo
neurosensorial copa y/o insercion o . ] )
mediciones higiénicas (monitoreo de ruido)

Implementar barreras de polvo inerte de caliza o
agua
Plan de ventilacion
Programa de mantenimiento al sistema de
Material particulado o Mascarilla media cara con ventilacion
i Neumoconiosis 1l ) o o
(polvo de carbdn) filtros 7093c Capacitacion periodica

Rotacion del personal
Paleada

de

material y

Sefializacion uso obligatorio de epps
Mascarilla full face en frentes con alta

concentracion de m. particulado
llenado de

Multidetector 6 gases
coche

Plan de ventilacion
programa de mantenimiento al sistema de
o ) ventilacion
Exposiciones a Multidetector 4 gases ] ] ]
) Muerte I ) o Monitoreo y registro continuo en tableros de
gases explosivos Sistema de ventilacion o .
condiciones atmosféricas
Capacitacion periddica en vip
Aforos de ventilacion

Autorrescatador auténomo ci-30 ks de dezega

Locativo (Caida de M | Sostenimiento casco de Plan de sostenimiento
uerte
roca) seguridad, atuendo de Estudio geomecénico
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seguridad, botas cafia alta

con punta de acero

Plan de mantenimiento al sostenimiento
Capacitacion periddica en buenas préacticas para

la instalacion y mantenimiento al sostenimiento

Gases asfixiantes y

Multidetector 4 gases

Multidetector 6 gases
Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de

deficiencia de Muerte I ) o ventilacion
) Sistema de ventilacion o o )
oxigeno Capacitacion periddica en uso de multidetector
Aforos de ventilacion
Autorrescatador autonomo ci-30 ks de dezega
Postura prolongada
forzaday o ) Evaluacion ergonémica del puesto de trabajo
o Tendinitis 1 Ninguno ]

movimiento Pausas activas
repetitivo
Locativo (Transito ) ) o i )

o Manila de seguridad Programa de mantenimiento de vias y drenajes
en superficies ) ] »
) Fracturas, Casco de seguridad, gafas, instalacion de escaleras
irregulares, planos I ] o )
o muerte atuendo de seguridad, botas  Limpieza de niveles
inclinados y con .

] cafia alta con punta de acero
presencia de barro)
Mecanico (Colapso Adecuacion de nichos de seguridad
del coche por L Adecuar freno de seguridad al coche
Lubricacién de guaya )

ruptura de guayao  Muerte I Adecuar frenos al malacate (trinquete, pedal, y

fallas en malacate y

polea)

Inspeccién de malacate

seguridad)
Adecuar soporte de seguridad a la polea
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Inspeccion de guaya y polea

Instalacio
n de
tramo de

linea

Material particulado

(polvo de carbon)

Neumoconiosis

Mascarilla media cara con
filtros 7093c

Implementar barreras de polvo inerte de caliza o
agua

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion

Capacitacion periddica

Rotacién del personal

Sefializacion uso obligatorio de epps Mascarilla
full face en frentes con alta concentracion de m.

particulado

Gases explosivos

Muerte

Multidetector 4 gases

Sistema de ventilacién

Multidetector 6 gases

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion

Monitoreo y registro continuo en tableros de
condiciones atmosféricas

Capacitacion periddica en vip

Aforos de ventilacion

Autorrescatador

Locativo (Caida de

roca)

Muerte

Sostenimiento
Casco de seguridad, atuendo
de seguridad, botas cafia alta

con punta de acero

Plan de sostenimiento
Estudio geomecanico

Plan de mantenimiento al sostenimiento
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Capacitacion periddica en buenas préacticas para

la instalacion y mantenimiento al sostenimiento

Gases asfixiantes y

Multidetector 4 gases

Multidetector 6 gases
Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de

deficiencia de Muerte I ) o ventilacion
] Sistema de ventilacion L o )
oxigeno Capacitacion periddica en uso de multidetector
aforos de ventilacion
Autorrescatador auténomo ci-30 ks de dezega
Postura prolongada Tendiniti | Multidetector 4 gases Evaluacion ergonémica del puesto de trabajo
endinitis
y forzada Sistema de ventilacién Pausas activas
Locativo (Transito ) ) Programa de mantenimiento de vias y drenajes
o Manila de seguridad »
en superficies ) Instalacion de escaleras
) Fracturas, Casco de seguridad, gafas, o )
irregulares, planos I ] Limpieza de niveles
o muerte atuendo de seguridad, botas
inclinados y con .
] cafia alta con punta de acero
presencia de barro)
o Adecuacion de nichos de seguridad
Mecanico (Colapso )
Adecuar freno de seguridad al coche
del coche por L )
Lubricacién de guaya Adecuar frenos al malacate (trinquete, pedal, y
ruptura de guayao  Muerte I

fallas en malacate y

polea)

Inspeccion de malacate

seguridad)
Adecuar soporte de seguridad a la polea

Inspeccion de guaya y polea

Nota. Autoria propia
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Cargo Frentero Nivel

Para el cargo de Frentero nivel se identificé un total de 75 peligros, clasificados conforme
a los lineamientos de la metodologia GTC 45 en las siguientes categorias: Fisicos, condiciones de
seguridad, psicosociales, quimicos, biomecanicos y biologicos.

La mayor proporcion de peligros corresponden a fisicos (28%) entre los cuales se destaca
el ruido (generado principalmente por el arranque de carbén y roca con martillo neumatico),
vibraciones segmentarias y cuerpo completo, iluminacién y temperaturas extremas ambas
generadas por condiciones propias de la labor.

La categoria condiciones de seguridad (26,66%) retne peligros mecanicos (Contacto con
herramientas de impacto, partes moviles, filosas), locativo (Transito en superficies irregulares,
planos inclinados y con presencia de barro y caida de roca), eléctrico (Contacto con equipos
eléctricos), eléctrico y pablico (robos).

En cuanto a peligros quimicos (17,33%), se presenta la exposicion a material particulado
(polvo de carbdn), exposicion a gases explosivos (metano y acido sulfidrico), exposicion a liquidos
peligros y gases asfixiantes, toxicos (acido sulfidrico, monéxido de carbono, diéxido de carbono)
y deficiencia de oxigeno. Los peligros biolégicos (12%) estan relacionados con picaduras y
mordeduras (principalmente de insectos, roedores y mamiferos voladores), a su vez hongos y
bacterias (principalmente por la exposicion a aguas subterraneas).

Por su parte los peligros biomecanicos (9,33%) destacan la manipulaciéon manual de cargas
(sostenimiento), postura prolongada y forzada (por arranque de material con martillo neumatico,
Paleada de material para llenado de coche y traslado a tornamesa). Finalmente, factores

psicosociales (6,66%) relacionados con la carga mental o el ritmo de trabajo.



Tabla 8

Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos frentero nivel
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Actividad  Descripcion del peligro  Consecuenci  Nivel de Controles Existentes Medidas de Intervencion
as Posibles  Riesgo
Mecanico (Contacto con Cortes Casco de seguridad, gafas, L
] ) ) ) Capacitacion en uso seguro de
herramientas de impacto, aplastamient 11 atuendo de seguridad, botas ) )
) ) herramientas y equipos
partes mdviles, filosas) 0S cafia alta con punta de acero
Alistamie ) ) Casco de seguridad, atuendo de  Establecer y adecuar senderos peatonales.
Locativo (Transito en ] L o
nto de L Fracturas I seguridad, botas cafia alta con  sefalizacion y delimitacion de senderos.
) superficies irregulares)
equipos y punta de acero
herramien Lesiones
tasen musculoesqu o oo
. ) ) ) Capacitacion en técnicas seguras y
superficie  Manipulacién manual de eléticas,
) I Ninguno levantamiento manual de cargas
cargas hernias )
] Pausas activas
discales e
inguinal
) ) Mantenimiento preventivo
Hipoacusia . ]
) ) Protectores auditivos de copa de equipo
Arranque Ruido neurosensori |l ) » o o )
y/o insercién mediciones higiénicas (monitoreo de
de carbdn al )
ruido)
y roca con _ . i
. Sindrome de Mantenimiento preventivo
martillo o ]
. ] ) vibracion ] de equipos
neumatico  Vibraciones cuerpo entero I Ninguno . . )
mano-brazo Mediciones higiénicas (monitoreo de

(sindrome

vibraciones)
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del dedo

blanco)

Guantes antivibracion certificado iso
10819

Material particulado

(polvo de carbon)

Neumoconio

Sis

Mascarilla media cara con
filtros 7093c

Implementar barreras de polvo inerte de
caliza o0 agua

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacién

Capacitacion periddica

Rotacién del personal

Sefializacion uso obligatorio de epps
Mascarilla full face en frentes con alta

concentracion de m. particulado

Exposiciones a gases

explosivos

Muerte 1

Multidetector 4 gases

Sistema de ventilacién

Multidetector 6 gases

Plan de ventilacion Programa de
mantenimiento al sistema de ventilacion
Monitoreo y registro continuo en tableros
de condiciones atmosféricas
Capacitacion periodica en vip

Aforos de ventilacion

Autorrescatador auténomo ci-30 ks de

dezega

Locativo (Caida de roca)

Muerte 1

Sostenimiento

Plan de sostenimiento
Estudio geomecanico

Plan de mantenimiento al sostenimiento
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Casco de seguridad, atuendo de Capacitacion periddica en buenas

seguridad, botas cafia alta con

punta de acero

practicas para la instalacion y

mantenimiento al sostenimiento

Gases asfixiantes y

deficiencia de oxigeno

Muerte 1

Multidetector 4 gases

Sistema de ventilacién

Multidetector 6 gases

Plan de ventilacion

programa de mantenimiento al sistema de
ventilacién

Capacitacidn periddica en uso de
multidetector

Aforos de ventilacion

Autorrescatador autbnomo ci-30 ks de

dezega

Postura prolongada
forzada y movimiento

repetitivo

Tendinitis 1

Ninguno

Evaluacion ergonémica del puesto de
trabajo

pausas activas

Temperaturas extremas

Deshidrataci

Multidetector 4 gases

Sistema de ventilacién

Multidetector 6 gases
Plan de ventilacién

Programa de mantenimiento al sistema de

on Hidratacion ventilacion
Aforos de ventilacion
Locativo (Transito en Manila de seguridad Programa de mantenimiento de vias y
superficies irregulares, Fracturas, Casco de seguridad, gafas, drenajes Instalacion de escaleras
planos inclinados y con muerte ! atuendo de seguridad, botas limpieza de niveles

presencia de barro)

cafia alta con punta de acero
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Instalacié
n de
sostenimie

nto

Exposiciones a gases

explosivos

Muerte

Multidetector 4 gases

Sistema de ventilacién

Multidetector 6 gases

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion

Monitoreo y registro continuo en tableros
de condiciones atmosféricas
Capacitacion periodica en vip

Aforos de ventilacion

Autorrescatador auténomo ci-30 ks de

dezega

Locativo (Caida de roca)

Muerte

Sostenimiento
Casco de seguridad, atuendo de
seguridad, botas cafia alta con

punta de acero

Plan de sostenimiento

Estudio geomecanico

Plan de mantenimiento al sostenimiento
Capacitacion periddica en buenas
practicas para la instalacion y

mantenimiento al sostenimiento

Gases asfixiantes y

deficiencia de oxigeno

Muerte

Multidetector 4 gases

Sistema de ventilacién

Multidetector 6 gases

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion

Capacitacion periddica en uso de
multidetector

Aforos de ventilacion
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Autorrescatador auténomo ci-30 ks de

dezega

Postura prolongada

Evaluacion ergonémica del puesto de

forzada y movimiento Tendinitis I Ninguno trabajo
repetitivo pausas activas
Lesiones Uso de ayudas mecéanicas
musculoesqu Capacitacion en técnicas seguras y
Manipulacién manual de eléticas, ) levantamiento manual de cargas
1 Ninguna
cargas hernias Pausas activas
discales e
inguinal

Temperaturas extremas

Deshidrataci

7

Multidetector 4 gases

Sistema de ventilacién

Multidetector 6 gases
Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de

on
hidratacion ventilacion
Aforos de ventilacion
Mecanico (Contacto con Cortes Casco de seguridad, gafas, Capacitacién en uso seguro de

herramientas de impacto,

aplastamient

atuendo de seguridad, botas

herramientas y equipos

partes mdviles, filosas) 0sS cafia alta con punta de acero
] ) ) ) Programa de mantenimiento de vias y
Locativo (Transito en Manila de seguridad )
S ) drenajes
superficies irregulares, Fracturas, Casco de seguridad, gafas, )
o I ) Instalacion de escaleras
planos inclinados y con muerte atuendo de seguridad, botas

presencia de barro)

cafia alta con punta de acero

Limpieza de niveles
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Paleada
de
material
para
llenado de
coche,
traslado a

tornamesa

Material particulado

(polvo de carbon)

Neumoconio

Sis

Mascarilla media cara con
filtros 7093c

Implementar barreras de polvo inerte de
caliza o0 agua

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacién

Capacitacion periddica

Rotacion del personal

Sefializacion uso obligatorio de epps
Mascarilla full face en frentes con alta

concentracion de m. particulado

Exposiciones a gases

explosivos

Muerte 1

Multidetector 4 gases

Sistema de ventilacién

Multidetector 6 gases

Plan de ventilacién

programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion

Monitoreo y registro continuo en tableros
de condiciones atmosféricas
Capacitacion periddica en vip

Aforos de ventilacion

Autorrescatador auténomo ci-30 ks de

dezega

Locativo (Caida de roca)

Muerte

Sostenimiento casco de
seguridad, atuendo de
seguridad, botas cafia alta con

punta de acero

Plan de sostenimiento
Estudio geomecanico

Plan de mantenimiento al sostenimiento
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Capacitacion periddica en buenas
practicas para la instalacion y

mantenimiento al sostenimiento

Gases asfixiantes y

Multidetector 4 gases

Multidetector 6 gases
Plan de ventilacion
Programa de mantenimiento al sistema de

ventilacion

o ) Muerte I ) o Capacitacion periodica en uso de
deficiencia de oxigeno Sistema de ventilacion ]
multidetector
Aforos de ventilacion
Autorrescatador autbnomo ci-30 ks de
dezega
Postura prolongada Evaluacion ergonémica del puesto de
forzada y movimiento Tendinitis I Ninguno trabajo
repetitivo Pausas activas
Lesiones
musculoesqu
Esfuerzo por manipulacion eléticas, ) )
) 1 Ninguno Pausas activas
del coche hernias
discales e
inguinal
) ) Programa de mantenimiento de vias y
Locativo (Transito en Fracturas, ) ) ]
S I Manila de seguridad drenajes
superficies irregulares, muerte

instalacion de escaleras
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planos inclinados y con

presencia de barro)

Casco de seguridad, gafas,
atuendo de seguridad, botas

cafia alta con punta de acero

limpieza de niveles

Mecanico (Colapso del
coche por ruptura de

guaya o fallas en malacate

y polea)

Muerte 1

Lubricacién de guaya

Inspeccion de malacate

Adecuacion de nichos de seguridad
Adecuar freno de seguridad al coche
Adecuar frenos al malacate (trinquete,
pedal, y seguridad)

Adecuar soporte de seguridad a la polea

Inspeccion de guaya y polea

Instalacio
n de
tramo de

linea

Material particulado

(polvo de carbon)

Neumoconio

Sis

Mascarilla media cara con
filtros 7093c

Implementar barreras de polvo inerte de
caliza 0 agua

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacién

Capacitacion periodica

Rotacion del personal

Sefializacion uso obligatorio de epps
Mascarilla full face en frentes con alta

concentracion de m. particulado

Gases explosivos

Muerte 1

Multidetector 4 gases

Sistema de ventilacién

Multidetector 6 gases
Plan de ventilacion
Programa de mantenimiento al sistema de

ventilacion
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Monitoreo y registro continuo en tableros
de condiciones atmosféricas
Capacitacion periodica en vip

Aforos de ventilacion

Autorrescatador

Locativo (Caida de roca) Muerte

Sostenimiento
Casco de seguridad, atuendo de
seguridad, botas cafia alta con

punta de acero

Plan de sostenimiento

Estudio geomecanico

Plan de mantenimiento al sostenimiento
Capacitacién periddica en buenas
practicas para la instalacion y

mantenimiento al sostenimiento

Gases asfixiantes y
o ) Muerte
deficiencia de oxigeno

Multidetector 4 gases

Sistema de ventilacién

Multidetector 6 gases

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion

Capacitacion periddica en uso de
multidetector

aforos de ventilacion

Autorrescatador autobnomo ci-30 ks de

dezega

Postura prolongada
P gaday Tendinitis
forzada

Ninguno

Evaluacion ergondmica del puesto de
trabajo

Pausas activas
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Locativo (Transito en
superficies irregulares,
planos inclinados y con
presencia de barro)

Fracturas,

muerte

Manila de seguridad

Casco de seguridad, gafas,
atuendo de seguridad, botas
cafia alta con punta de acero

Programa de mantenimiento de vias y
drenajes

Instalacion de escaleras

Limpieza de niveles

Nota. Autoria propia
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Cargo Tamborero

Para el cargo tamborero se identificaron 43 peligros, organizados en las siguientes
categorias: fisicos, condiciones de seguridad, psicoldgicos, quimicos, biomecanicos y bioldgicos.

Los peligros mas representativos corresponden a condiciones de seguridad (32,55%) donde
destacan los peligros mecanicos (Contacto con herramientas de impacto, partes moviles, filosas),
locativo (caida de roca, transito en superficies irregulares, planos inclinados y con presencia de
barro), eléctrico (Contacto con equipos eléctricos) y publico (robos).

En segundo lugar, se encuentran los peligros fisicos (23,25%) entre los cuales sobresalen
el ruido (generado principalmente por el arranque de carbén y roca con martillo neumatico),
vibraciones segmentarias, deficiencia de iluminacion y temperaturas extremas ambas generadas
por condiciones propias de la labor.

De igual forma se presentan los peligros quimicos (16,27%), entre los cuales se encuentran
contacto con liquidos peligrosos, material particulado (polvo de carbon), exposicion a gases
explosivos (metano y &cido sulfidrico), asfixiantes y toxicos (acido sulfidrico, monoxido de
carbono, didxido de carbono) ademas de deficiencia de oxigeno.

Asimismo, se identificaron peligros de tipo bioldgico (11,62%), destacandose las picaduras
y mordeduras (causadas por insectos, roedores y mamiferos voladores), ademas de la presencia de
hongos y bacterias asociadas a la exposicion a aguas subterraneas. Los peligros biomecanicos
(9,30%) también son relevantes entre los cuales se encuentra la manipulacion manual de cargas
(principalmente por la manipulacién del sostenimiento), posturas prolongadas y forzadas, junto
con movimientos repetitivos, ocasionadas principalmente por las condiciones de trabajo y la
inclinacion necesaria de los tambores, finalmente se registran los peligros psicosociales (6,97%)

relacionados con factores como la carga mental y las exigencias del ritmo laboral.



Tabla 9

Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos tamborero
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Actividad Descripcion del peligro  Consecuencias  Nivel Controles Existentes Medidas de Intervencion
Posibles
Riesgo
Alistamie  Mecénico (Contacto con Cortes I Casco de seguridad, gafas, = Capacitacion en uso seguro de herramientas y
nto de herramientas de aplastamientos atuendo de seguridad, botas  equipos
equiposy impacto, partes mdviles, cafia alta con punta de
herramien  filosas) acero
tas en Locativo (Transito en Fracturas I Casco de seguridad, Establecer y adecuar senderos peatonales.
superficie  superficies irregulares) atuendo de seguridad, botas  sefializacion y delimitacion de senderos.
cafia alta con punta de
acero
Manipulacién manual de Lesiones 1 Ninguno Capacitacion en técnicas seguras y levantamiento
cargas musculoesquelét manual de cargas

icas, hernias Pausas activas

discales e

inguinal
Arranque  Vibraciones cuerpo Sindrome de I Ninguno Mantenimiento preventivo
de carbén  entero vibracion mano- de equipos
y roca con brazo (sindrome Mediciones higiénicas (monitoreo de
martillo del dedo blanco) vibraciones)

neumatico

Guantes antivibracién certificado iso 10819
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Material particulado

(polvo de carbén)

Neumoconiosis

Mascarilla media cara con
filtros 7093c

Implementar barreras de polvo inerte de caliza o
agua

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacién

Capacitacion periddica

Rotacion del personal

Sefializacion uso obligatorio de epps

Mascarilla full face en frentes con alta

concentracion de m. particulado

Exposiciones a gases

explosivos

Muerte

Multidetector 4 gases

Sistema de ventilacién

Multidetector 6 gases

Plan de ventilacién Programa de mantenimiento
al sistema de ventilacion

Monitoreo y registro continuo en tableros de
condiciones atmosféricas

Capacitacion periddica en vip

Aforos de ventilacion

Autorrescatador autonomo ci-30 ks de dezega

Locativo (Caida de

roca)

Muerte

Sostenimiento

Casco de seguridad,
atuendo de seguridad, botas
cafia alta con punta de

acero

Plan de sostenimiento

Estudio geomecanico

Plan de mantenimiento al sostenimiento
Capacitacion periddica en buenas précticas para

la instalacién y mantenimiento al sostenimiento
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Gases asfixiantes y Muerte I Multidetector 4 gases Mutidetector 6 gases
deficiencia de oxigeno Sistema de ventilacion Plan de ventilacion
programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion
Capacitacion periddica en uso de multidetector
Aforos de ventilacion
Autorrescatador autonomo ci-30 ks de dezega
Postura prolongada Tendinitis I Ninguno Evaluacién ergondmica del puesto de trabajo

forzada y movimiento

repetitivo

pausas activas

Temperaturas extremas

Deshidratacion

Multidetector 4 gases
Sistema de ventilacion

Hidratacion

Mutidetector 6 gases

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion

Aforos de ventilacién

Locativo (Transito en
superficies irregulares,
planos inclinados y con

presencia de barro)

Fracturas,

muerte

Manila de seguridad

Casco de seguridad, gafas,
atuendo de seguridad, botas
cafia alta con punta de

acero

Programa de mantenimiento de vias y drenajes

Instalacio

n de

material particulado

(polvo de carbon)

Neumoconiosis

mascarilla media cara con
filtros 7093c

Implementar barreras de polvo inerte de caliza o
agua

Plan de ventilacion
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sostenimi

ento

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion

Capacitacion periddica

Rotacion del personal

Sefializacion uso obligatorio de epps
Mascarilla full face en frentes con alta

concentracion de m. particulado

Exposiciones a gases Muerte I Multidetector 4 gases Multidetector 6 gases
explosivos Sistema de ventilacién Plan de ventilacién
Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion
Monitoreo y registro continuo en tableros de
condiciones atmosféricas
Capacitacion periddica en vip
Aforos de ventilacion
Autorrescatador autonomo ci-30 ks de dezega
Locativo (Caida de Muerte I Sostenimiento Plan de sostenimiento
roca) Casco de seguridad, Estudio geomecénico
atuendo de seguridad, botas  Plan de mantenimiento al sostenimiento
cafia alta con punta de Capacitacion periddica en buenas précticas para
acero la instalacién y mantenimiento al sostenimiento
Gases asfixiantes y Muerte I Multidetector 4 gases Mutidetector 6 gases

deficiencia de oxigeno

Sistema de ventilacién

Plan de ventilacion
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Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion

Capacitacion periddica en uso de multidetector
Aforos de ventilacion

Autorrescatador auténomo ci-30 ks de dezega

Postura prolongada Tendinitis I Ninguno Evaluacién ergondmica del puesto de trabajo
forzada y movimiento pausas activas

repetitivo

Manipulacién manual de Lesiones 1 Ninguna Uso de ayudas mecéanicas

cargas

musculoesquelét
icas, hernias
discales e

inguinal

Capacitacion en técnicas seguras y levantamiento

manual de cargas

Pausas activas

Temperaturas extremas

Deshidratacion

Multidetector 4 gases
Sistema de ventilacion

hidratacion

Multidetector 6 gases

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion

Aforos de ventilacién

Mecanico (Contacto con
herramientas de
impacto, partes maviles,

filosas)

Cortes

aplastamientos

Casco de seguridad, gafas,
atuendo de seguridad, botas
cafia alta con punta de

acero

Capacitacion en uso seguro de herramientas y
equipos
Procedimiento de trabajo seguro para corte e

instalacion de cuadro en basinola

Locativo (Transito en

superficies irregulares,

Fracturas,

muerte

Manila de seguridad

Programa de mantenimiento de vias y drenajes
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planos inclinados y con

presencia de barro)

Casco de seguridad, gafas,
atuendo de seguridad, botas
cafia alta con punta de

acero

Nota. Autoria propia
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Cargo Descufiador

Para el cargo descufiador se identificaron 43 peligros, clasificados en las siguientes
categorias segun la GTC:45: fisicos, condiciones de seguridad, psicoldgicos, quimicos,
biomecanicos y bioldgicos.

Los peligros mas representativos corresponden a condiciones de seguridad (32,55%) como
peligros mecanicos (Contacto con herramientas de impacto, partes mdviles, filosas), locativo
(trénsito en superficies irregulares, planos inclinados y con presencia de barro, caida de roca),
eléctrico (Contacto con equipos eléctricos) y publico (robos por deficiencia de sistema de
seguridad).

En segundo lugar, se ubican los peligros fisicos (23,25%) tales como ruido, vibraciones
(generado principalmente por el uso del martillo neumatico en el arranque de carbon y roca),
deficiencia de iluminacién, temperaturas extremas.

En tercer lugar, se encuentran los peligros quimicos (16,27%) en los cuales encontramos
gases asfixiantes y toxicos (&cido sulfhidrico, monoxido de carbono, didxido de carbono) y
deficiencia de oxigeno, exposicion a gases explosivos (metano y acido sulfidrico), material
particulado (polvo de carbdn) y contacto con liquidos peligrosos.

En el cuarto lugar se presentan los peligros bioldgicos (11,62%) tales como picaduras y
mordeduras, presencia de hongos y bacterias asociadas a la presencia de aguas subterraneas.

También se presentan los peligros biomecanicos (9,30%) entre los cuales predominan la
postura prolongada, forzada, movimiento repetitivo y manipulacion manual de cargas, Finalmente
encontramos los peligros psicosociales (6,97%) asociados principalmente a las condiciones de la

tarea como la carga laboral y las condiciones del trabajo propias de la mineria subterranea.



Tabla 10

Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos descufiador
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Actividad  Descripcion del peligro  Consecuencias  Nivel de  Controles Existentes Medidas de Intervencion
Posibles Riesgo
Alistamien Mecanico (Contacto con Cortes I Casco de seguridad, Capacitacion en uso seguro de herramientas
to de herramientas de aplastamientos gafas, atuendo de y equipos
equiposy  impacto, partes moviles, seguridad, botas cafia
herramien filosas) alta con punta de acero
tas en Locativo (Transito en Fracturas I Casco de seguridad, Establecer y adecuar senderos peatonales.
superficie  superficies irregulares) atuendo de seguridad, sefializacion y delimitacion de senderos.
botas cafia alta con
punta de acer
Manipulacién manual de Lesiones I Ninguno Capacitacion en técnicas seguras y
cargas musculoesquelétic levantamiento manual de cargas
as, hernias Pausas activas
discales e inguinal
Arranque  Ruido Hipoacusia ] Protectores auditivos de  Mantenimiento preventivo
de carbdn neurosensorial copa y/o insercion de equipo
y roca con mediciones higiénicas (monitoreo de ruido)
martillo Vibraciones cuerpo Sindrome de I Ninguno Mantenimiento preventivo
neumatico  entero vibracion mano- de equipos

brazo (sindrome
del dedo blanco)

Mediciones higiénicas (monitoreo de
vibraciones)

Guantes antivibracion certificado iso 10819
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Material particulado Neumoconiosis

(polvo de carbén)

Mascarilla media cara
con filtros 7093c

Implementar barreras de polvo inerte de
caliza o0 agua

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacién

Capacitacion periddica

Rotacion del personal

Sefializacion uso obligatorio de epps
Mascarilla full face en frentes con alta

concentracion de m. particulado

Exposiciones a gases Muerte

explosivos

Multidetector 4 gases

Sistema de ventilacion

Multidetector 6 gases

Plan de ventilacién Programa de
mantenimiento al sistema de ventilacion
Monitoreo y registro continuo en tableros
de condiciones atmosféricas
Capacitacion periddica en vip

Aforos de ventilacion

Autorrescatador auténomo ci-30 ks de

dezega

Locativo (Caida de roca) Muerte

Sostenimiento

Casco de seguridad,
atuendo de seguridad,
botas cafia alta con

punta de acero

Plan de sostenimiento
Estudio geomecanico

Plan de mantenimiento al sostenimiento
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Capacitacion periodica en buenas préacticas
para la instalacién y mantenimiento al

sostenimiento

Gases asfixiantes y Muerte I

deficiencia de oxigeno

Multidetector 4 gases

Sistema de ventilacion

Multidetector 6 gases

Plan de ventilacion

programa de mantenimiento al sistema de
ventilacién

Capacitacion periddica en uso de

Aforos de ventilacion

Autorrescatador autébnomo ci-30 ks de

dezega

Postura prolongada Tendinitis I
forzada y movimiento

repetitivo

Ninguno

Evaluacion ergondémica del puesto de
trabajo

pausas activas

Temperaturas extremas  Deshidratacion I

Multidetector 4 gases
Sistema de ventilacion

Hidratacion

Multidetector 6 gases

Plan de ventilacién

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion

Aforos de ventilacion

Locativo (Transito en Fracturas, muerte 1l
superficies irregulares,
planos inclinados y con

presencia de barro)

Manila de seguridad
Casco de seguridad,
gafas, atuendo de
seguridad, botas cafia

alta con punta de acero

Programa de mantenimiento de vias y

drenajes
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Instalacion Material particulado Neumoconiosis 1 mascarilla media cara
de (polvo de carbén) con filtros 7093c
sostenimie

nto

Implementar barreras de polvo inerte de
caliza o0 agua

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacién

Capacitacion periddica

Rotacion del personal

Sefializacion uso obligatorio de epps
Mascarilla full face en frentes con alta

concentracion de m. particulado

Gases explosivos Muerte I Multidetector 4 gases

Sistema de ventilacion

Multidetector 6 gases

Plan de ventilacién

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion

Monitoreo y registro continuo en tableros
de condiciones atmosféricas

Capacitacion periddica en vip

Aforos de ventilacion

Autorrescatador auténomo ci-30 ks de

dezega

Locativo (Caida de roca) Muerte I Sostenimiento
Casco de seguridad,

atuendo de seguridad,

Plan de sostenimiento
Estudio geomecanico

Plan de mantenimiento al sostenimiento
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botas cafia alta con

punta de acero

Capacitacion periodica en buenas préacticas
para la instalacién y mantenimiento al

sostenimiento

Gases asfixiantes y Muerte I Multidetector 4 gases Multidetector 6 gases

deficiencia de oxigeno Sistema de ventilacion Plan de ventilacién
Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacién
Capacitacion periddica en uso de
Multidetector
Aforos de ventilacion
Autorrescatador autobnomo ci-30 ks de
dezega

Postura prolongada Tendinitis I Ninguno Evaluacion ergondémica del puesto de

forzada y movimiento trabajo

repetitivo pausas activas

Manipulacién manual de Lesiones I Ninguna Uso de ayudas mecénicas

cargas musculoesquelétic
as, hernias

discales e inguinal

Capacitacion en técnicas seguras y
levantamiento manual de cargas

Pausas activas

Temperaturas extremas  Deshidratacion

Multidetector 4 gases
Sistema de ventilacion

hidratacion

Multidetector 6 gases

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion

Aforos de ventilacién
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Mecénico (Contacto con
herramientas de
impacto, partes moviles,
filosas)

Cortes

aplastamientos

Casco de seguridad,
gafas, atuendo de
seguridad, botas cafia
alta con punta de acero

Capacitacion en uso seguro de herramientas
y equipos

Procedimiento de trabajo seguro para corte
e instalacion de escalera doble

Locativo (Transito en
superficies irregulares,
planos inclinados y con

presencia de barro)

Fracturas, muerte

Manila de seguridad
Casco de seguridad,
gafas, atuendo de
seguridad, botas cafia

alta con punta de acero

Programa de mantenimiento de vias y

drenajes

Nota. Autoria propia
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Cargo Cochero

Para el cargo cochero se identificaron 28 peligros, clasificados segun la metodologia GTC
45 en las siguientes categorias: quimico, condiciones de seguridad, fisico, bioldgico, psicosocial y
biomecénico.

En primer lugar, los peligros clasificados en condiciones de seguridad (28,57%) entre los
cuales predominan eléctrico, mecanico (Movimientos improvistos y velocidad del coche, contacto
directo con material (carbdn) y locativo (Transito en superficies irregulares y con presencia de
barro, caida de roca), y publico (robos por ausencia de personal de seguridad privada). En segundo
lugar, peligros quimicos (21,42%) entre los cuales se encuentran material particulado (polvo de
carbdn), gases asfixiantes y tdxicos (acido sulfhidrico, monéxido de carbono, diéxido de carbono)
y deficiencia de oxigeno ademas de exposicién a gases explosivos (metano y acido sulfidrico).

En tercer lugar, se encuentran los peligros fisicos (21,42%) deficiencia de iluminacion y
temperaturas extremas ambas presentes por condiciones propias de la labor. Los peligros
bioldgicos (14,28%) se ubican en el cuarto lugar debido a la presencia de picaduras y mordeduras
(causadas por presencia de insectos, roedores y mamiferos voladores), asi mismo la presencia de
hongos y bacterias asociadas a la presencia de aguas subterraneas.

Finalmente, en el quinto lugar se presentan los peligros psicosociales (7,14%) debido a
condiciones de la tarea relacionada con factores como la carga mental y las condiciones de la labor,
finalmente se encuentran los peligros biomecanicos (7,14%) presentes principalmente por postura
prolongada, forzada y movimiento repetitivo (en el transporte y vaciado de mineral en tetero y

esfuerzo (manipulacion y empuje de coche).



Tabla 11

Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos cochero
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Actividad  Descripcion del Consecuencias Nivel de  Controles Existentes Medidas de Intervencion
peligro Posibles Riesgo

Envasado  Material Neumoconiosis I Mascarilla media cara Implementar barreras de polvo inerte de

de particulado (polvo con filtros 7093c caliza 0 agua

mineral de carbdn) Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion

Capacitacion periodica e

Rotacion del personal

Sefalizacion uso obligatorio de epps

Mascarilla full face

Gases explosivos ~ Muerte I Multidetector 4 gases

Sistema de ventilacién

Multidetector 6 gases

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion

Monitoreo y registro continuo en tableros de
condiciones atmosféricas

Capacitacion periédica en vip

Aforos de ventilacion Autorrescatador

autonomo ci-30 ks de dezega




Mecanico contacto  Fracturas I Casco de seguridad, Uso de herramienta manual (pala minera)
directo con atuendo de seguridad, Procedimiento de trabajo seguro para cargue
material (carbdn) botas cafia alta con y transporte de mineral en coche

punta de acero
Gases asfixiantes,  Muerte I Multidetector 6 gases

toxicos,
deficiencia de

oxigeno

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacién

Capacitacion periddica en uso de
Multidetector

Aforos de ventilacion

Autorrescatador auténomo ci-30 ks de dezega

Temperaturas

extremas

Deshidratacién I

Multidetector 4 gases
Sistema de ventilacion

Hidratacién

Multidetector 6 gases

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion

Aforos de ventilacién

Mecanico

(movimientos
improvistos y
velocidad del

coche)

Cortes |

aplastamientos

Casco de seguridad,
gafas, atuendo de
seguridad, botas cafia

alta con punta de acero

Instalacion de freno al coche
Capacitacion en uso seguro de herramientas y

equipos

Locativo (Transito

en superficies

Manila de I

seguridad

Fracturas

Muerte

Programa de mantenimiento de vias y

drenajes
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irregulares y con
presencia de barro,

caida de roca)

casco de seguridad,
gafas, atuendo de
seguridad, botas
cafa alta con punta

Limpieza de niveles

de acero

Transport Material Neumoconiosis I mascarilla media cara Implementar barreras de polvo inerte de

ey ) particulado (polvo con filtros 7093c caliza o agua

vaciado de d b lan d a4

mineral e carbon) Plan de ventilacion

en tetero Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion
Capacitacion periddica
Rotacion del personal
Sefalizacion uso obligatorio de epps
Mascarilla full face

Gases explosivos ~ Muerte I Multidetector 4 gases Multidetector 6 gases

Sistema de ventilacién

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion

Monitoreo y registro continuo en tableros de
condiciones atmosféricas

Capacitacion periédica en vip

Aforos de ventilacion Autorrescatador

auténomo ci-30 ks de dezega
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Locativo (Caida Muerte I

de roca)

Sostenimiento

Casco de seguridad,
Atuendo de seguridad,
Botas cafia alta con

punta de acero

Plan de sostenimiento

Estudio geomecanico

Plan de mantenimiento al sostenimiento
Capacitacion periédica en buenas préacticas
para la instalacion y mantenimiento al

sostenimiento

Gases asfixiantes, Muerte I
toxicos,

deficiencia de

Multidetector 6 gases
Plan de ventilacién

Programa de mantenimiento al sistema de

oxigeno ventilacion
Capacitacion periddica en uso de
Multidetector
Aforos de ventilacion
Autorrescatador autonomo ci-30 ks de dezega
Postura Tendinitis I Ninguno Evaluacién ergonémica del puesto de trabajo
prolongada pausas activas
forzaday
movimiento
repetitivo
Temperaturas Deshidratacion I Multidetector 4 gases Multidetector 6 gases
extremas Sistema de ventilacion Plan de ventilacion

Hidratacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion

Aforos de ventilacién
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Mecénico

(movimientos
improvistos y
velocidad del

coche)

Cortes |

aplastamientos

Casco de seguridad,
gafas, atuendo de
seguridad, botas cafia
alta con punta de acero

Instalacion de freno al coche
Procedimiento de trabajo seguro para cargue

y transporte de mineral en coche

Locativo (Transito
en superficies
irregulares y con
presencia de barro,

caida de roca)

Manila de I
seguridad

casco de seguridad,
gafas, atuendo de
seguridad, botas

cafia alta con punta

de acero

Fracturas

Muerte

Programa de mantenimiento de vias y
drenajes

Limpieza de niveles

Nota. Autoria propia
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Cargos jefe de Operaciones Mineras y Profesional SST

Para los cargos jefe de operaciones mineras y Profesional SST se identificaron 34
peligros simultdneamente, clasificados en las siguientes categorias: biomecéanico, condiciones de
seguridad, bioldgico, psicosocial, fisico y quimico.

En primer lugar se encuentran los peligros catalogados como condiciones de seguridad
(44,11%) entre los cuales se encuentran trabajo en alturas (presente en la inspeccion de guaya y
polea), mecanico (equipos moviles o vehiculos, Movimientos improvistos y velocidad del coche,
Colapso del coche por ruptura de guaya o fallas en malacate y polea), eléctrico (Contacto con
equipos eléctricos), locativo (orden y aseo, Transito en superficies irregulares, planos inclinados y
con presencia de barro) y publico (robos por ausencia de personal de seguridad privada).

Asi mismo se presentan peligros fisicos (14,70%) por iluminacién y temperaturas
extremas, ruido y vibraciones (generado principalmente por el martillo neumaético durante
actividades de inspeccion), también se presentan peligros biologicos (11,76%) por picaduras y
mordeduras (causadas por presencia de insectos, roedores y mamiferos voladores), asi como la
presencia de hongos y bacterias asociadas a la presencia de aguas subterraneas. A su vez peligros
quimicos (11,76%) por exposicién a liquidos peligrosos, material particulado (polvo de carbon),
ademas de exposicion a gases explosivos (metano y acido sulfhidrico), gases asfixiantes y toxicos
(4cido sulfidrico, mondxido de carbono, dioxido de carbono) y deficiencia de oxigeno, seguido de
los peligros biomecanicos (8.82%) presentes en su mayoria por postura prolongada, forzada y
movimiento repetitivo (en tareas de inspeccion y manejo de equipos de cdmputo) y finalmente
peligros psicosociales (8.82%) presentes por condiciones de la tarea relacionada con factores como

la carga mental y las condiciones de la labor.



Tabla 12
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Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos jefe de operaciones mineras y profesional SST

Actividad Descripcion del Consecuencia Nivel de Controles Existentes Medidas de Intervencion
peligro s Posibles Riesgo
Locativo (ordeny )
Fracturas 1 Ninguno Jornadas de orden y aseo

aseo)
Trabajo Pausas activas
en oficina  Condiciones de la Estrés crénico i Capacitacion en manejo de estrés

inguno i ) ) )
tarea y prolongado Bateria de riesgo psicosocial
Conformacion y funcionamiento del CCL
Inspeccion  Mecanico (Contacto )
) Casco de seguridad, gafas, o )
en con herramientas de  Cortes, ] Capacitacion en uso seguro de herramientas y
o ) ) I atuendo de seguridad, botas )

superficie  impacto, partes aplastamientos equipos

moviles, filosas)

cafia alta con punta de acero

Locativo (Transito

Casco de seguridad, gafas,

Establecer y adecuar senderos peatonales

en superficies Fracturas I atuendo de seguridad, botas o o
. . Sefializacion y delimitacion de senderos
irregulares) cafia alta con punta de acero
Barandales

Trabajo en alturas Escaleras
(Inspeccidn de Fracturas, ) Sefializacion

1 Ninguno . .
guayay polea en muerte Permiso para trabajo en alturas

alturas)

Inspeccion de epcc

Uso de epcc
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Mecéanico (equipos

Establecer y adecuar senderos peatonales

Inspeccion

bajo tierra

moviles o Muerte I Ninguno Sefializacion de areas
vehiculos)
. ) . Mantenimiento preventivo
) Hipoacusia Protectores auditivos de copa ) )
Ruido ) I ) y de equipos y herramientas
sensorial y/o insercion o o ) )
Mediciones higiénicas (monitoreo de ruido)
Sindrome de Mantenimiento preventivo
vibracion De equipos Mediciones higiénicas (monitoreo
Vibraciones mano-brazo 1 Ninguno de vibraciones)

(sindrome del
dedo blanco)

Guantes antivibracidn certificado iso 10819

Material particulado

(polvo de carbon)

Neumoconiosi

S

Mascarilla media cara con
filtros 7093c

Implementar barreras de polvo inerte de caliza
0 agua

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacién

Capacitacion periddica

Rotacidn del personal

Sefializacion uso obligatorio de epps
Mascarilla full face en frentes con alta

concentracion de m. Particulado

Gases explosivos

Muerte I

Multidetector 4 gases

Sistema de ventilacién

Multidetector 6 gases

Plan de ventilacion
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Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacién

Monitoreo y registro continuo en tableros de
condiciones atmosféricas

Capacitacion periddica en vip

Aforos de ventilacion Autorrescatador

autonomo ci-30 ks de dezega

Locativo (caida de
Muerte
roca)

Sostenimiento
Casco de seguridad, Atuendo
de seguridad, Botas cafia alta

con punta de acero

Plan de sostenimiento

Estudio geomecanico

Plan de mantenimiento al sostenimiento
Capacitacion periédica en buenas préacticas
para la instalacién y mantenimiento al

sostenimiento

Gases asfixiantes,
toxicas, deficiencia  Muerte

de oxigeno

Multidetector 6 gases

Plan de ventilacion

Programa de mantenimiento al sistema de
ventilacion

Capacitacion periodica en uso de
Multidetector

Aforos de ventilacion

Autorrescatador auténomo ci-30 ks de dezega

Postura prolongada  Tendinitis

forzada y

Ninguno

Evaluacion ergondmica del puesto de trabajo

pausas activas
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movimiento

repetitivo

Locativo (Transito
en superficies
irregulares y con
presencia de barro,

caida de roca)

Manila de
seguridad
casco de
seguridad,
Fracturas
gafas, atuendo I
Muerte

de seguridad,
botas cafia alta

con punta de

Programa de mantenimiento de vias y
drenajes

Limpieza de niveles

acero
o Adecuacion de nichos de seguridad
Mecanico (Colapso ]
Adecuar freno de seguridad al coche
del coche por L )
Lubricacién de guaya Adecuar frenos al malacate (trinquete, pedal,
ruptura de guaya o Muerte 1

fallas en malacate y

polea)

Inspeccién de malacate

y seguridad)
Adecuar soporte de seguridad a la polea

Inspeccion de guaya y polea

Nota. Autoria propia
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Medidas de Intervencion Basadas en la Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion
de Riesgos

Se definieron las medidas de intervencidn tanto operativas como administrativas orientadas
al control y mitigacion de los riesgos laborales identificados mediante la matriz de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, estas medidas de intervencion fueron formuladas
con el fin de establecer controles efectivos que permitan reducir y eliminar la materializacion de
accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

Estas medidas de intervencion se estructuraron realizando un analisis detallado de cada uno
de los peligros identificados y buscando priorizar aquellos con niveles de riesgo mas significativo.
Dentro de las medidas de intervencion se encuentran programas, procedimientos de trabajo seguro,
formatos, asi como modificaciones y adaptaciones en maquinarias, equipos y entornos de trabajo
para garantizar su adecuado funcionamiento y seguridad.

Este enfoque integral busca fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando una gestion preventiva mas organizada, estructurada y orientada a la mejora
continua, asi mismo busca contribuir a la proteccion de la salud y el bienestar de los colaboradores,
el cumplimiento de los objetivos organizacionales y acatamiento de la normatividad legal vigente.

De igual forma, promueve la estandarizacién de practicas seguras, facilita el seguimiento
de las acciones implementadas y permite una mayor articulacion entre los distintos procesos de la
operacion. Todo ello se traduce en un ambiente laboral mas controlado, eficiente y comprometido
con la prevencion.

A continuacion, se relacionan las estrategias preventivas estructuradas para su

implementacién:



Tabla 13

Medidas de intervencion basadas en la identificacidn de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
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Medida de intervencion

Peligro controlado

Documento soporte

Tiempo de intervencion

Uso de sefializacion
informativa, de prohibicion,
obligacion y prevencién

dentro de la operacion minera

Mecanico (Contacto con elementos del
malacate y turra) Material particulado

(polvo de carbon)

lluminacién

Locativo (Transito en cuarto de malacate)

Liquidos (Contacto con grasas y aceites de

malacate y guaya)

Picaduras, mordeduras

Trabajo en alturas (Abrir tapa de coche en

H para descargue de material)

Locativo (Transito en superficies

irregulares)

Eléctrico (Contacto con equipos eléctricos)

SST-PRG-03-programa de

sefializacion de seguridad

Mediano plazo
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Hongos/bacterias (Exposicion a aguas

subterraneas)
Adaptacion de guarda de Mecénico (Contacto con elementos del SST-PRG-02-programa de Corto plazo
proteccion a la turra, malacate y turra, Atrapamiento por contacto inspecciones
ventabiola y cardan con coche y guaya)
SST-FT-07-Formato de
inspeccion de malacate
SST-FT-14-Formato
Registro de mantenimientos
Adecuar frenos al malacate Mecanico (Atrapamiento por contacto con  SST-FT-14-Formato Corto plazo

(trinquete, pedal, y seguridad)

Adecuar soporte de seguridad

a la polea

coche y guaya)

Registro de mantenimientos

Implementar procedimiento
de trabajo seguro para el
adecuado uso de liquidos

peligrosos

Liquidos (Contacto con grasas Yy aceites de

malacate y guaya)

SST-PRC-02-Procedimiento
de trabajo seguro para
almacenamiento,
manipulacién y disposicion
de combustibles, aceites y

otros compuestos quimicos

Mediano plazo

Suministrar a los trabajadores
impermeable, guantes de

nitrilo y dieléctricos

Temperaturas extremas (Trabajo en turno

noche-madrugada)

SST-FT-13-Formato entrega
y reposicién de elementos de

proteccion personal

Mediano plazo
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Liquidos (Contacto con grasas y aceites de

malacate y guaya)

Eléctrico (Conexiones cuarto malacate)

Ejecutar dentro de la
operacion minera pausas
activas orientadas a la
prevencion de desordenes
musculoesqueléticos y a la
recuperacion fisica y cognitiva

del personal

Condiciones de la tarea

Vibraciones segmentarias y cuerpo

completo

Esfuerzo

Manipulacién manual de cargas

Postura prolongada, forzada y movimiento

repetitivo

SST-PRG-04-programa de

pausas activas

Mediano plazo

Implementar procedimiento
de trabajo seguro para

operacion de malacate

Mecanico (Contacto con elementos del
malacate y turra, Atrapamiento por contacto

con coche y guaya)

SST-PRC-04-procedimiento
de trabajo seguro para

operacion de malacate

Mediano plazo

Realizar inspeccion a guaya y

polea

Mecénico (Atrapamiento por contacto con
coche y guaya, colapso del coche por
ruptura de guaya o fallas en malacate y

polea)

SST-PRG-02-programa de

inspecciones

SST-FT-23-Inspeccién de

guaya de acero y polea

Corto plazo

Instalacién de sistema de
proteccion contra descargas

atmosféricas

Eléctrico-tormenta eléctrica

NA

Mediano plazo




96

Estructurar e implementar
programa de mantenimiento
preventivo y correctivo
orientados a minimizar los
riesgos derivados de la
exposicién a ruido y
vibraciones segmentarias y

cuerpo completo

Ruido

Vibraciones segmentarias y cuerpo

completo

SST-PRG-01-programa de
mantenimiento correctivo y

preventivo

Mediano plazo

Instalacién de paredes al

cuarto del malacate

Temperaturas extremas (Trabajo en turno

noche-madrugada)

NA

Mediano plazo

Construccion de barreras
para el control del material

particulado (en superficie)

Material particulado (polvo de carbdn)

NA

Mediano plazo

Implementar capacitaciones
periddicas con el fin de
fortalecer las competencias del
personal en el reconocimiento
de peligros y evaluacion de

riesgos

Picaduras, mordeduras

Material particulado (polvo de carb6n

Mecénico (Contacto con herramientas de

impacto, partes moviles, filosas)

Condiciones de la tarea

Manipulacién manual de cargas

SST-FT-31-Registro de
asistencia a instruccion y

formacion en seguridad

SST-PLA-02-Plan anual de

capacitaciones

Corto plazo
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Gases explosivos, asfixiantes y deficiencia

de oxigeno

Locativo (caida de roca)

Gases explosivos, asfixiantes y deficiencia

de oxigeno
Establecer y adecuar senderos  Locativo (Transito en cuarto de malacatey ~ NA Mediano plazo
peatonales H)
Realizar la instalacién de LOCATIVO (Transito en superficies NA Corto plazo
escaleras a lo largo del irregulares, planos inclinados y con
inclinado presencia de barro)
Realizar limpieza de nivelesy  LOCATIVO (Transito en superficies NA Corto plazo
central para reducir la irregulares, planos inclinados y con
presencia barro presencia de barro)
Establecer programa de LOCATIVO (Transito en superficies Se requiere la adecuacion de  Corto plazo
mantenimiento de vias y irregulares, planos inclinados y con las labores de modo que se
drenajes con el fin de presencia de barro) permita estructurar el
canalizar las aguas procedimiento en mencion
provenientes de las labores
Garantizar la medicion y Gases explosivos, asfixiantes y deficiencia ~ SST-FT-03-Hoja de vidade  Corto plazo

monitoreo constante de todos
los gases presentes en las

labores mineras a través de la

de oxigeno

equipos
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sustitucion del Multidetector

4x por el 6x

Garantizar el suministro de
Autorrescatador a todas las de oxigeno
personas que ingresen a las

labores mineras subterraneas

con el fin asegurar su uso en

emergencias generadas por

atmosferas contaminadas o

deficiencia de oxigeno

Gases explosivos, asfixiantes y deficiencia

NA Corto plazo

Suministrar a los Huminacién
colaboradores atuendo de

seguridad que incluya

elementos reflectivos para

garantizar su adecuada

visibilidad dentro de las

labores mineras

SST-FT-13-Formato entrega  Corto plazo
y reposicién de elementos de

proteccion personal

Realizar adecuacién de nichos  Mecanico (Colapso del coche por ruptura NA Corto plazo
de seguridad con capacidad de guaya o fallas en malacate y polea)

minima de albergue de dos

personas

Implementar la aplicacién de  Condiciones de la tarea (psicosocial) NA Mediano plazo

baterias para la evaluacion del

riesgo psicosocial, asi como la  ViPraciones
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realizacion periodica de Ruido
mediciones de ruido y

vibraciones, con el fin de

identificar, controlar y mitigar

los factores de riesgo

asociados.

Garantizar el suministro y Gases explosivos, asfixiantes y deficiencia

adecuacion de tableros para el  de oxigeno
registro continuo de las

condiciones atmosféricas

SST-FT-01-Control de Corto plazo

mediciones de gases

Garantizar la conformaciony  Condiciones de la tarea (psicosocial)

funcionamiento del comité de

convivencia laboral

SST-FT-32-Convocatoria Corto plazo
para participacion en la

eleccién y conformacion del

comité de convivencia

laboral

SST-FT-33-Inscripcién de
los candidatos al comité de

convivencia laboral

SST-FT-34-Votaciones para
la eleccion del comité de

convivencia laboral
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SST-FT-35-Escrutinio de
votos comité de convivencia

laboral

SST-FT-36-Acta de
constitucion del comité de

convivencia laboral

SST-FT-37-Formato para
presentar quejas relacionadas

con situaciones de conflicto

SST-FT-38-Formato de
seguimiento de quejas
relacionadas con situaciones

de conflicto

SST-FT-39-Acta de

compromisos

Nota. Autoria propia
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Disefio de Indicadores y Mecanismos de Seguimiento para el Monitoreo y Cumplimiento de
la Normatividad Legal Vigente del SG-SST.

Para asegurar la efectividad y sostenibilidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), se desarroll6 una fase orientada al disefio de indicadores y mecanismos
de seguimiento. Para tal fin se implement6 un formato que permitid integrar los elementos claves
requeridos para la medicion, analisis e interpretacion.

El disefio de los indicadores se realizd considerando los componentes exigidos en la
normatividad legal vigente especificamente decreto 1072:2015 Capitulo VI Articulos 2.2.4.6.20,
2.2.4.6.21,2.2.4.6.22 y fue organizado en la matriz SST-MT-02 denominada matriz de indicadores
del SG-SST, en la cual se incluyeron elemento tales como: proceso, objetivo o razon de ser del
proceso, tipo de indicador, nombre del indicador, indice o formula de gestién, periodicidad de
medicion, responsable, meta, resultado, item evaluado, interpretacion, fuente de informacion para
el célculo y destinatarios de los resultados.

A partir de dicha matriz se estructuraron 11 indicadores de resultado, 1 indicador de
estructura y 6 indicadores de proceso, que buscan medir aspectos criticos relacionados con el
cumplimiento de los estandares minimos, la gestion del riesgo, la implementacion de programas,
la eficacia de las medidas de intervencion y la gestion documental del SG-SST. La interpretacion
y la fuente de informacidn permite asegurar que los datos obtenidos sean confiables, y Utiles para
la toma de decisiones gerenciales.

Adicionalmente la columna “Quiénes deben conocer el resultado”, establece los niveles
de divulgacion interna necesarios para garantizar la comunicacion efectiva, la participacion de los
colaboradores, el fortalecimiento de la cultura de prevencion y a generar evidencia verificable del

cumplimiento normativo cuando se realicen auditorias internas y externas.



Tabla 14

Indicadores del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Proceso Objetivo o Tipo de Nombre del indice de Periodicidad Interpretacion
razén de ser indicador indicador gestion
del proceso
SG-SST Identificar los  Indice de Numero total (# Total de Anual Numero total de
indicadores de peligros, Frecuencia de accidentes  accidentes de accidentes de acuerdo
resultado evaluar y (1F) de acuerdo a trabajo en el a las horas hombre
valorar los las horas periodo/Total trabajadas en un
riesgos y hombre horas hombre periodo de tiempo
establecer los trabajadas en trabajadas) * K
respectivos un periodo de  (200.000)
controles tiempo
indice de Relacion entre  (Total dias Anual Relacion entre la
Severidad (IS) lagravedad de perdidosy gravedad de las

las lesiones
con el tiempo
de trabajo

perdido.

cargados por
accidentes de
trabajo en el
periodo / Total
horas hombre
trabajas en el
periodo) * K
(200.000)

lesiones con el tiempo

de trabajo perdido.




indice de Relacion entre  (indice de Anual Relacion entre el
Lesiones el indice de frecuencia * indice de frecuencia 'y
Incapacitante  frecuenciay el Indice de el indice de severidad
(. indice de severidad) /1000
severidad
Letalidad de Accidentes de  #Accidentes Anual Accidentes de trabajo
Accidentes de  trabajo que letales que resultan letales
Trabajo resultan letales
Mortalidad de  Accidentes de  #Accidentes Anual Accidentes de trabajo
Accidentes de  trabajo que mortales que resultan mortales
Trabajo resultan
mortales
Incidencia Numero de (# de casos Anual Numero de casos
€asos nuevos nuevos en el nuevos de
de periodo / # de enfermedades
enfermedades  Colaboradores laborales que se
laborales que  expuestos) *100 presentan
se presentan
Prevalencia Numero total ~ (# de casos Anual NUmero total de
de nuevos + enfermedades
enfermedades  antiguos en el laborales
laborales periodo / # de
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Colaboradores

expuestos) *100

Garantizar el Cumplimiento  Cumplimiento  (# de Objetivos ~ Semestral Cumplimiento de las
cumplimiento  de los de las metas que se cumplen / metas establecidas en
de los objetivos en establecidas en # Total de los objetivos SST
requisitos SST los objetivos Objetivos

establecidos en SST Planteados)

el D.1072 de *100

2015, Capitulo

VI Articulo

2.2.4.6.22

Garantizar el Cumplimiento  Cumplimiento  Promediode %  Anual Cumplimiento de la
cumplimiento  del plan de de la meta de ejecucion meta establecida para
de los trabajo anual establecida anual del Plan el Plan Anual de
requisitos en SSTy su para el Plan Anual de Trabajo

establecidos en  cronograma Anual de Trabajo

el D.1072 de Trabajo

2015, Capitulo

VI Articulo

2.2.4.6.22
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Garantizar el Evaluaciénde  Seguimientoa (# NC evaluadas Semestral Seguimiento a la
cumplimiento  las NC laeficaciade vy cerradas eficacia de los planes
de los detectadasen  los planes de oportunamente / de accion establecidos
requisitos el seguimiento  accion # NC abiertas en para el cierre de las
establecidos en al plan anual establecidos SST) *100 NC
el D.1072 de de trabajo en para el cierre
2015, Capitulo  SST de las NC
VI Articulo
2.2.4.6.22
Garantizar el Andlisis de los  Medicion y (# de Semestral Medicidn y analisis de
cumplimiento  registros de analisis de las  Enfermedades, las estadisticas de
de los enfermedades  estadisticas de  incidentes, enfermedades
requisitos laborales, enfermedades  accidentes y laborales, incidentes,
establecidos en incidentes, laborales, ausentismos accidentes de trabajo y
el D.1072 de accidentes de incidentes, analizados en ausentismo laboral por
2015, Capitulo  trabajoy accidentesde las estadisticas / enfermedad
VI Articulo ausentismo trabajo y #de
2.2.4.6.22 laboral por ausentismo Enfermedades,

enfermedad laboral por incidentes,

enfermedad accidentes y

ausentismos
presentados) *
100
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SG-SST Garantizar el Indicador de Indicadores (# de requisitos  Anual Indicadores que
indicadores de cumplimiento  estructura que evaltan la  establecidos en evalUan la estructura
estructura de los estructuradel el D.1072 de del SG-SST
requisitos SG-SST 2015, Capitulo
establecidos en VI que se
el D.1072 de cumplen / # de
2015, Capitulo requisitos
VI Articulo establecidos)
2.2.4.6.20 *100
SG-SST Garantizar el Evaluacion NC (#de NC Semestral NC gestionadas
Indicadores de ~ cumplimiento inicial gestionadas gestionadas eficazmente de
proceso de los eficazmente de eficazmente / # acuerdo a los
requisitos acuerdoalos  deNC resultados de la
establecidos en resultados de encontradas) evaluacion inicial
el D.1072 de la evaluacion ~ *100
2015, Capitulo inicial
VI Articulo

2.2.4.6.21
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Garantizar el Ejecucion del ~ Cumplimiento  (# de Semestral Cumplimiento de las
cumplimiento  plan de trabajo  de las actividades actividades

de los anual en SG- actividades ejecutadas / # de programadas en el plan
requisitos SSTysu programadas actividades de trabajo
establecidos en  cronograma en el plan de planeadas) *100

el D.1072 de trabajo

2015, Capitulo

VI Articulo

2.2.4.6.21

Garantizar el Ejecucion del ~ Cumplimiento  (# de Semestral Cumplimiento de las
cumplimiento  plan de de las capacitaciones actividades

de los capacitacion actividades ejecutadas / # de programadas en el
requisitos en SG-SST programadas capacitaciones Plan de Capacitacion
establecidos en en el Plan de planeadas) *100

el D.1072 de
2015, Capitulo
VI Articulo
2.2.4.6.21

Capacitacion




Garantizar el Cumplimiento  Incidentes, (# de incidentes, Semestral Incidentes, accidentes
cumplimiento  de los accidentes y accidentes y y enfermedades
de los procesos de enfermedades  enfermedades laborales reportadas e
requisitos reporte e laborales investigados / # investigadas
establecidos en investigacion  reportadas e de incidentes,
el D.1072 de de los investigadas accidentes y
2015, Capitulo incidentes, enfermedades
VI Articulo accidentes de reportados)
2.2.4.6.21 trabajo y *100

enfermedades

laborales
Garantizar el Registro Enfermedades  (# de Semestral Enfermedades
cumplimiento  estadistico de  laborales, Enfermedades, laborales, incidentes,
de los enfermedades  incidentes, incidentes, accidentes de trabajo y
requisitos laborales, accidentesde  accidentes 'y ausentismo laboral por
establecidos en incidentes, trabajo y ausentismos enfermedad que se
el D.1072 de accidentesde  ausentismo registrados en encuentran registrados
2015, Capitulo  trabajoy laboral por las estadisticas / en las estadisticas
VI Articulo ausentismo enfermedad #de
2.2.4.6.21 laboral por que se Enfermedades,

enfermedad encuentran incidentes,

registrados en

las estadisticas

accidentes y
ausentismos

presentados)
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Garantizar el
cumplimiento
de los
requisitos
establecidos en
el D.1072 de
2015, Capitulo
VI Articulo
2.2.4.6.21

Ejecucion del
plan para la
prevencion y
atencion de

emergencias

Cumplimiento
de las
actividades
establecidas
para la
prevencion y
atencion de

emergencias

(#de Semestral
actividades

ejecutadas / # de

actividades

planeadas) *100

Cumplimiento de las
actividades
establecidas para la
prevencion y atencion

de emergencias

Nota. Autoria propia y Decreto 1075 de (2015).
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Conclusiones

El nivel de cumplimiento del 5% frente a los Estandares Minimos del SG-SST establecidos
por la resolucién 0312 de 2019 evidencia un estado critico del sistema Gestion de Seguridad Y
Salud en el Trabajo en la organizacion. Esta situacion representa un incumplimiento significativo
de la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

A pesar del bajo nivel de cumplimiento general, se identifican algunas fortalezas en areas
especificas como afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, evaluaciones médicas
ocupacionales y mantenimiento de equipos. Sin embargo, estas acciones no son suficientes para
garantizar un SG-SST funcional y conforme con los requisitos del ciclo PHVA (Planear, Hacer,
Verificar, Actuar).

Se requiere una intervencién inmediata que incluya la asignacion de recursos, la
designacion formal de responsables, la conformacién de comités, la ejecucion de capacitaciones,
el desarrollo de politicas y procedimientos, y el cumplimiento de obligaciones legales. EIl no
abordar estas brechas puede acarrear sanciones por parte del Ministerio del Trabajo y afectar

directamente la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores.
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Recomendaciones

Designar formalmente al responsable del SG-SST, conformar y capacitar los comités
legales, asegurar los recursos necesarios, establecer politicas, plan de trabajo y matriz legal, e
implementar un programa de capacitacion y comunicacion en SST que abarque todos los niveles
de la organizacion.

Implementar acciones integrales para la gestion de la salud, identificacion y control de
riesgos prioritarios, incluyendo vigilancia epidemiolégica, control de peligros fisicos y
ambientales, entrega de EPP, manejo de residuos y ejecucion del plan de emergencias con brigadas
capacitadas.

Definir indicadores del SG-SST, realizar auditorias internas anuales con participacion del
COPASST, y efectuar la revision por la alta direccion para evaluar el cumplimiento, identificar
mejoras y tomar decisiones estratégicas.

Establecer acciones preventivas y correctivas basadas en auditorias, investigaciones de
accidentes, reportes y hallazgos, garantizando su implementacion, seguimiento y mejora continua

del SG-SST.
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Apéndices

Apéndice A
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Tabla 6 Matriz de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos Cargo Malacate
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Tabla 7 Matriz de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos Cargo Frentero inclinado
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Programa de mantenimiento de vias

y drenajes

de orden y aseo
senalizacién de zonas de riesgo

campanas

Fuente: Matriz de identificacidn de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

Estrés cronico
y prolongado

pausas activas
capacitacién en manejo de estrés

bateria de riesgo psicosocial




