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Resumen

El siguiente documento es el resultado del trabajo como pasante en la Alcandia Municipal de
Paez Cauca, en calidad de estudiante del programa de agronomia de la Universidad Abiertay a
Distancia (UNAD) UDR- La Plata Huila, donde, se establecié un convenio entre la Universidad
y La Alcaldia, ademas, se realiz6 un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de actividades de asistencia técnica y seguimiento a proyectos en la linea
agricola del Municipio de Péez.

Palabras clave: asistencia técnica, asociatividad, manejo integrado de plagas,

productores, buenas practicas agricolas



Abstract

The following document is the result of the work done as an intern at the Municipal Mayor's
Office of Paez, Cauca, as a student of the agronomy program of the Open and Distance
University (UNAD) UDR- La Plata Huila, where an agreement was established between the
University and the Mayor's Office, in addition to a contract for the provision of management
support services for the development of technical assistance activities and monitoring of projects
in the agricultural line of the Municipality of Paez.

Keywords: technical assistance, association, integrated pest management, producers, good

agricultural practices
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Introduccion
El presente documento expone los resultados y las experiencias obtenidas durante la pasantia
realizada en la Alcaldia Municipal de Paez, Cauca, desempefiada en calidad de estudiante del
programa de Agronomia de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), UDR La
Plata — Huila. Esta practica profesional se desarrollé gracias al convenio establecido entre la
Universidad y la Alcaldia, junto con un contrato de prestacion de servicios orientado a brindar
apoyo a la gestion institucional.

En este marco, se llevaron a cabo actividades apoyo por medio de capacitaciones para el
fortalecimiento de la asociatividad a iniciativas de grupos formales e informales, apoyo y
acompafiamiento a proyectos productivos de desarrollo rural, actualizacion de base de datos
INNOVA y EVA y asistencia técnica, ademas se brindara asistencia técnica con el fin de
identificar problemas fitosanitarios y sugerir medidas correctivas contribuyendo al
fortalecimiento del sector rural y al intercambio de conocimientos con los productores de la

region.



Objetivos

Objetivo General

Apoyar la gestion técnica en los procesos de formacion, acompafiamiento y asistencia
técnica a productores y emprendedores del municipio de Paez, Cauca, con el fin de fomentar una
produccién ambientalmente sostenible y contribuir al desarrollo rural.
Objetivo Especificos

Brindar capacitaciones en produccion agricola para fortalecer la asociatividad en
iniciativas de grupos formales e informales del municipio de Paez, Cauca.

Apoyar el seguimiento a proyectos productivos de desarrollo rural SGP yo SG PRI.

Contribuir a la actualizacion y gestion de las bases de datos agropecuarios de los
agricultores de Paez, Cauca, con los programas Innova y EVA.

Acompafar el proceso de asistencia técnica para identificar problemas fitosanitarios y

sugerir medidas correctivas.



Plan de Trabajo
A continuacion, se presenta el plan de trabajo para el proceso de pasantia en la Alcaldia
Municipal de Paez, Cauca para el apoyo de diferentes actividades que
comprende (plan aprobado por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD)

Tabla 1

Informacion general del plan de trabajo.
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1. INFORMACION GENERAL DEL PLAN DE TRABAJO

Fecha: 27/02/2025

Nombre del Gloria Nelcy Mena Grijalba
estudiante:
Identificacién CC. X CE Otro Numero: 1080261158
No. de Créditos
] 170
Agronomia Aprobados:
Programa % de créditos
o 100%
Académico aprobados
Promedio
4.3
acumulado
Correo electronico  menagloria2709@gmail.com Teléfono / 3136951730 3145926547
Celular
Direccion Barrio Villa del Norte Municipio / Paez Cauca
residencia: Departamento
CENTRO: CEAD LaPlata ZONA: Sur
Nombre del Gloria Nelcy Mena Grijalba
estudiante:

Identificacion CC. X C.E OTRO NUmero: 1080261158



mailto:menagloria2709@gmail.com
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No. de Créditos

] 170
Agronomia Aprobados:
Programa % de créditos
o 100%
Académico aprobados
Promedio
4.3
acumulado
Correo electronico  menagloria2709@gmail.com Teléfono / 3136951730 3145926547
Celular
Direccidn Barrio Villa del Norte Municipio / Péez Cauca
residencia: Departamento
CENTRO: CEAD La Plata ZONA: Sur
Nombre de la Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria
Organizacién:
Cauca Municipio o )
Departamento: ) Paez
ciudad:
Sitio Web: alcaldia@paez-cauca.gov.co Teléfonos: 3148910707
Direccion de  C.A.M Parque Principal de Belalcazar Dependencia o Unidad:  Unidad de
la Asistencia
organizacion: Técnica
Agropecuaria
Nombre del coordinador de plan de trabajo: Correo cpga@paez-
electronico: cauca.gov.co

Teléfono / Celular 3217518645

Numero y fecha de suscripcion del convenio o acuerdo suscrito entre la UNAD y la 000 de 2024-

organizacion o institucion: 2026

1. DATOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE TRABAJO (La pasantia debe tener una

dedicacion minima de 640 horas)



mailto:menagloria2709@gmail.com
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Intensidad horaria

46 horas
semanal
NUmero de semanas 16
Horario 8:00 Am a 12:00 M y de 2:00 Pm a 6:00 Pm

2. DESCRIPCION DETALLADA DEL PLAN DE TRABAJO
En el marco del convenio establecido entre la Alcaldia Municipal de Paez Unidad de Asistencia Técnica
Agropecuaria y la "Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)", se solicit6 la colaboracion de
un pasante de agronomia. Este pasante tiene como objetivo apoyar el desarrollo de actividades de
Asistencia Técnica Agropecuaria a pequefios productores rurales del municipio y el seguimiento a
proyectos productivos del SPG y SGP RI, con miras a mejorar la produccion agricola de pequefios
productores del municipio de Péaez Cauca. A continuacion, se presenta cada una de las actividades a
llevarse a cabo de este plan de trabajo. Realizar apoyo a capacitaciones para el fortalecimiento de la
asociatividad a iniciativas de grupos formales e informales, esta actividad tiene como objetivo
concientizar a los productores de la region sobre la importancia del trabajo en conjunto permitiendo
mejorar la productividad y competitividad de la region mejorando notablemente la calidad de vida debido
a que se abren puertas no solo a los mercados locales sino también a los nacionales. Apoyo y
acompafiamiento a proyectos productivos de desarrollo rural realizados por la administracion municipal
SPG yo SG PRI, esta actividad tiene con propésito de fortalecer técnicamente a los beneficiarios en el
desarrollo y fortalecimiento de las buenas practicas agricolas, comerciales y asociativas que permita
darle continuidad a los proyectos ejecutadas por la administracion municipal que garanticen el
mejoramiento de la calidad de vida de las familias beneficiadas. Brindar apoyo en la actualizacién de
base de datos INNOVA y EVA, esta actividad se realiza con el fin de identificar los procesos y lineas
productivas de la region que permita a gestion de recursos a traves del ente territorial y demas entidades
del estado de igual forma mantener un registro actualizado de la produccion y productividad del
municipio. Promover sistemas integrados de produccion donde se diversifique la produccién y
conservacion: se implementaran estrategias de produccion asociativas que permitan diversificar la
produccion en el municipio de Paez en concordancia y con la proteccion del medio ambiente a traves de
estrategias de utilizacion de fertilizantes organicos y sus derivados. Apoyo a actividades para el
fortalecimiento de un vivero en el municipio de Paez: esta actividad se desarrollara en conjunto con el

equipo ambiental y productivo de la administracion municipal en el cual se brindara asesoria y
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acompafiamiento para el fortalecimiento de un vivero agroforestal liderado por grupos organizados del

municipio.

3. JUSTIFICACION
La agricultura es el sector clave para la economia local, desafortunadamente los pequefios y medianos
productores no realizan las practicas adecuadas dentro de sus cultivos por no contar con asesoria de
personal idoneo afectando significativamente en sector rural, por ello es necesario que exista un
acompafiamiento y asistencia técnica que garantice mejorar la economia local. Teniendo presente las
dificultades que actualmente esta presentado la economia local del municipio de Paez Cauca por falta de
asistencia técnica se ve la necesidad de presentar la propuesta de pasantia en la Unidad de Asistencia
Técnica Agropecuaria con el fin de brindar un acompafiamiento y asistencia técnica a los diferentes
productores que contribuya al desarrollo rural y a la economia de los hogares Paeces y de esta manera
poder contribuir al aumento de la productividad y competitividad de la region. La Alcaldia Municipal
de Paez construyendo el camino plan de desarrollo Paez Cauca 2024-2027 desde la unidad de Asistencia
Técnica Agropecuaria linea estratégica dos caminos hacia la productividad y el progreso econémico el
cual apuesta a la implementacién en proceso de formacién, acompafiamiento y asistencia técnicay a los
diferentes productores y emprendedores contribuyendo de esta manera a la desarrollo rural y aumento
de la productividad y competitividad de la region. Por tanto, el desarrollo de la pasantia en la Unidad de
Asistencia Técnica Agropecuaria permitira como futura profesional permite el intercambio de
conocimientos ademas de adquirir experiencia en el campo laboral, ademéas de brindar apoyo técnico y
de esta forma impartir los conocimientos adquiridos en la academia, contribuyendo asi al desarrollo
productivo y empresarial del municipio, y a la vez que permite afianzar los conocimientos como futura

profesional en el area de la agronomia articulando conocimientos y saberes.

4. OBJETIVO GENERAL
v Apoyar la gestion técnica en los procesos de formacion, acompafiamiento y asistencia técnica a
productores y emprendedores del municipio de Paez, Cauca, con el fin de fomentar una

produccién ambientalmente sostenible y contribuir al desarrollo rural.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v’ Brindar capacitaciones en produccién agricola para fortalecer la asociatividad en iniciativas de
grupos formales e informales del municipio de Paez, Cauca.

v Apoyar el seguimiento a proyectos productivos de desarrollo rural SGP yo SG PRI.

v’ Contribuir a la actualizacion y gestion de las bases de datos agropecuarios de los agricultores de




Paez, Cauca, con los programas Innova 'y EVA.

14

v" Acompafiar el proceso de asistencia técnica para identificar problemas fitosanitarios y sugerir

medidas correctivas.

ACTIVIDAD

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 05

MES 06

MES

Realizar apoyo por medio de
por medio de capacitaciones
para el fortalecimiento de la
asociatividad a iniciativas de
grupos formales e
informales de P4ez Cauca.

Meta:

4 listados de capacitaciones
sobre fortalecimiento de la
asociatividad 'y manejo
fitosanitario.

Entregables

Registro fotografico,

listados de asistencia

Apoyo y acompafiamiento a
proyectos productivos de
desarrollo rural realizados
por la  administracién
municipal SPG y/o SG PRI.

Meta:

Realizar 1 visita a los 30
asociados de los dos grupos
productivos en los cuatro

meses de pasantia para
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evaluar el avance de sus

iniciativas.

Entregable
Registro Fotografico,

listados de asistencia

Actualizar las bases de datos
agropecuarias en las
plataformas Innova y EVA,
incorporando  informacion
sobre productores, cultivos y
practicas agricolas en Péez,

Cauca.

Meta:

2 listados de registro de
agricultores actualizados de
base de datos INNOVA vy
EVA.

Entregable

Listados de base de datos
actualizadas

Acompariar el proceso de
asistencia técnica, con el fin
de identificar problemas
fitosanitarios 'y  sugerir

medidas correctivas.

Meta:
2 vistas diarias de

acompafiamiento  técnico,




registro fotogréfico, listado
de asistencia e informe de

gestion.

Entregable
Evidencias Fotograficas,
listados de asistencia e

informe de gestion.
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Anexo o informe
consolidado final, de las
actividades realizadas de la
pasantia en La Alcaldia de
Paez en la Unidad de
Asistencia Técnica
Agropecuaria; donde se
realizard la justificacion y
aprobacion.

Meta:

1 informe final de las

actividades realizadas.

9. DOCENTE ASESOR DE LA PROPUESTA DE PASANTIA

NOMBRE
PROGRAMA
CENTRO
ZONA

Diana Cristina Medina

Agronomia

Nota. Esta tabla muestra el plan de trabajo para el proceso de pasantia en la empresa Central del

Agro. Fuente. Adaptado de. Plan de trabajo. (2023), UNAD.



Minuta de Contrato y Asignacion de Supervision
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Se relaciona a continuacion la Minuta de Contrato del Convenio de Practica y Pasantia Suscrito

entre la Universidad Nacional Abierta y a Distancia— UNAD y Alcaldia Municipal de Paez,

Cauca, asimismo el documento formal de asignacion de supervisor del mismo.

Figura 1

Minuta de contrato del convenio de practica y pasantia.

“Asegurese de consultar la version vigente de este formato en http://sig.unad.edu.co”

iy CODIGO:
FORMATO DE MINUTA PARA CONVENIOS DE PRACTICA Y PASANTIA F-10-7-5
l lN.‘ . VERSION:
voraidns Nucornel 1-19-05-2022
PROCEDIMIENTO RELACIONADO: GESTION DE CONVENIOS
ACREDITADA | NACIONALES E INTERNACIONALES "f,‘ig",‘"?j %

CONVENIO DE PRACTICA Y PASANTIA SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD Y ALCALDIA MUNICIPAL DE PAEZ
CAUCA

Entre los suscritos a saber, por una parte GLORIA ISABEL VARGAS HURTADO,
identificado con cédula de ciudadania No. 65.737.040 expedida en Ibagué, debidamente
facultado para suscribir convenios conforme a lo manifestado en la Resoluciéon No. 2747
del 29 de diciembre del 2008, quien de conformidad con la en la Resoluciéon No 0569 del
11 de abril del 2008, por medio de la cual se delega la suscripcién de algunos convenios
que no impliquen recursos, ni generen erogacién, en representacion de la UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD, Ente Universitario Auténomo de orden
Nacional, creado por Ley 52 de 1981 transformado mediante Decreto Ley 2770 del 16 de
agosto de 2006, con régimen especial en los términos de la Ley 30 de 1992, personeria
juridica, autonomia académica, administrativa y financiera; patrimonio independiente y
capacidad para gobernarse, vinculado al Ministerio de Educaciéon Nacional, identificado
con NIT. 860.512.780-4, quien adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, y por otra
HUGO JAVIER MUNOZ ACHIPIZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 76.007.792 de Paez, quien actiia en nombre y representacion legal de ALCALDIA
MUNICIPAL DE PAEZ CAUCA, identificada con NIT. 800.095.980-2, quien para los efectos
del presente documento se denominara EL MUNICIPIO, hemos acordado celebrar el
presente convenio, previas las siguientes consideraciones: 1) Que EL MUNICIPIO apoya
la realizacién de esta clase de convenios que posibilitan el desarrollo personal y social de
sus habitantes, en cooperacion entre las dos instituciones, que permita la realizacién de
planes y proyectos académicos en el drea de la educacion y formacién. 2). Que LA
UNIVERSIDAD tiene como misién contribuir a la educacién para todos a través de la
modalidad abierta, a distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje, mediante la accién
pedagdgica, la proyeccién social, el desarrollo regional y la proyeccién comunitaria, la
inclusién, la investigacion, la internacionalizaciéon y las innovaciones metodolégicas y
didacticas, con la utilizacion de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para
fomentar y acompaiar el aprendizaje auténomo, generador de cultura y espiritu
emprendedor que, en el marco de la sociedad global y del conocimiento, propicie el
desarrollo econémico, social y humano sostenible de las comunidades locales, regionales
y globales con calidad, eficiencia y equidad social. 3). Que de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo 0015 del 13 de diciembre de 20086, por el cual se adoptd el
Reglamento Académico de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, el cual
se entiende como el conjunto de disposiciones que armonizan y desarrollan los aspectos
académicos contenidos en sus estatutos y reglamentos y dan direccién a las tareas e
interrelaciones de los actores educativos, para el cumplimiento de las funciones sustantivas
de la Universidad, en el marco de Proyecto Académico Pedagégico Solidario PAPS 4) Que
se hace necesario disponer de las alianzas pertinentes con entidades de caracter publico y
privado que garanticen la posibilidad de que los estudiantes de la Universidad cuenten con
los escenarios apropiados para desarrollar sus practicas académicas, en aras de cumplir
de manera adecuada los componentes requeridos dentro de su proceso de formacion. 5).
Que LA UNIVERSIDAD debe propender por facilitar los mecanismos que el estudiante
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requiera para cumplir con el requisito de préctica profesional. 6) Que basandose en las
anteriores consideraciones y por voluntad de las partes se suscribe el presente convenio el
cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO. El objeto del presente convenio es establecer mecanismos de
cooperacién interinstitucional de cooperacion interinstitucional entre la LA UNIVERSIDAD
y EL MUNICIPIO, con el fin de permitir el desarrollo de las practicas profesionales, practicas

formativas en salud y experiencias profesional dirigidas de los estudiantes de LA
UNIVERSIDAD.

SEGUNDA - OBLIGACIONES DE EL MUNICIPIO. Para el adecuado desarrollo del
presente convenio, se compromete a: a) Sefialar al estudiante claramente las actividades
que haran parte de su practica académica, orientarlo y asesorarlo para el desemperio cabal
de la misma. b) Se reserva el derecho de aceptar o rechazar, previa entrevista, a los
estudiantes presentados por LA UNIVERSIDAD. c) Ubicar a los estudiantes practicantes
en las areas especificas y suministrar los recursos fisicos que les permitan cumplir de
manera eficiente con los objetivos de las practicas. d) Dar el tiempo necesario para que el
estudiante cumpla con sus obligaciones académicas externas. e) Coordinar con LA
UNIVERSIDAD las fechas de iniciacion y terminacion de la practica durante la vigencia del
presente convenio. f) Informar a LA UNIVERSIDAD cualquier irregularidad que se presente
relacionada con los estudiantes practicantes en el desarrollo de sus actividades que le han
sido asignadas. g) Realizar evaluacion de las practicas en el formato suministrado por LA
UNIVERSIDAD. h) Afiliar al estudiante al Sistema General de Riesgos Laborales y
mantener vigente la afiliacién por el término que dure la practica, de conformidad con lo
establecido por el Decreto 0055 de 2015.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. Para el adecuado desarrollo del
presente convenio, LA UNIVERSIDAD se compromete a: a) Presentar un nimero de
estudiantes para que EL MUNICIPIO, pueda realizar proceso de seleccion entre aguellos
que adelantaran la practica. b) Realizar minimo una visita durante el periodo de practica,
con el fin de orientar, guiar y verificar el cumplimiento por parte del estudiante de sus
actividades y evaluar conjuntamente con el estudiante y el supervisor el desarrollo de la
préctica. ¢) Comunicar oportunamente a EL MUNICIPIO, cualquier modificacion del
reglamento de las practicas realizadas por LA UNIVERSIDAD y tomar las medidas
conducentes que se requieran para el cabal cumplimiento del convenio. d) Asumir la
responsabilidad académica y curricular de la préctica. ) Mantener permanente contacto y
disponibilidad de atencién con EL MUNICIPIO, con el fin de resolver las dificultades que se
presenten. f) Realizar evaluacion de las practicas. g) Verificar el cumplimiento de la
condicién de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, asi como del pago de la
pdliza de responsabilidad civil extracontractual a terceros y la vigencia de esta durante todo
el periodo de practica del estudiante. El costo que implique dicha afiliacion serd asumido
por la entidad receptora.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE. Son obligaciones de los estudiantes: a)
Cumplir con las obligaciones que le sean asignadas por EL MUNICIPIO, para el desarrollo
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del objeto de las practicas y pasantias. El incumplimiento de tales actividades implicara la
aplicacion de las sanciones previstas en el reglamento académico y estudiantil.
Adicionalmente estara sujeto a la normatividad externa e interna aplicable. en el caso de
los estudiantes de ECISALUD, se les aplicara el régimen disciplinario de practicas
formativas en salud establecido en el reglamento de practica (Acuerdo 098 del 15 de
septiembre del 2016) b) Portar un distintivo que lo distinga como estudiante de LA
UNIVERSIDAD c) Acatar las orientaciones del personal administrativo de EL MUNICIPIO,
d) Mostrar respeto y guardar la confidencialidad dentro de los canones éticos que exige la
practica. e) Permanecer en la institucion solo el tiempo necesario para la ejecucion de la
practica. f) La ausencia de la practica podra justificarse solo en casos de fuerza mayor o de
caso fortuito demostrables.

QUINTA - INTENSIDAD Y HORARIOS DE PRACTICA. Las practicas y pasantias seran
desarrolladas por el estudiante, con una intensidad horaria acorde a las exigencias del
reglamento estudiantil.

SEXTA - DURACION. E! presente convenio tendra una duraciéon desde su
perfeccionamiento hasta el 31 de diciembre 2026, el cual podra ser prorrogado previa
evaluacion de las partes sobre el resultado de este.

SEPTIMA - CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. LAS
PARTES declaran con la firma del presente contrato que cuentan con la capacidad legal
para su celebracién y que no se encueniran incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Ley.

OCTAVA - TERMINACION. El presente convenio podra darse por terminado por las
siguientes causas: 1) Por incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Por mutuo
acuerdo de las partes. 3). Por vencimiento del plazo pactado.

NOVENA - SUPERVISION, VIGILANCIA E INTERVENTORIA. La supervision, la vigilancia
y la interventoria del presente convenio estaran a cargo del director de la UDR La Plata por
parte de LA UNIVERSIDAD.

DECIMA — CESION. Ninguna de las partes podra ceder ni total ni parcialmente las
obligaciones contraidas en este convenio, sin previa autorizacion expresa de la otra. Toda
modificacién a las condiciones de este convenio debera proponerse previamente, decidirse
por mutuo acuerdo y constar por escrito.

DECIMA PRIMERA — GRATUIDAD. Por la naturaleza de las estipulaciones que son objeto
el presente convenio, no habra lugar a ninguna clase de erogacion presupuestal para LA
UNIVERSIDAD.

DECIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio requiere para su
perfeccionamiento y su ejecucion la firma de las partes comprometidas en su ejecucion.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
N°. 231 DE 2025

ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL DE PAEZ

CONTRATANTE NIT: 800095980 - 2

REPRESENTANTE HUGO JAVIER MUNOZ ACHIPIZ

LEGAL C.C N° 76.007.792 expedida en Paez Belalcazar

CONTRATISTA GLORIA NELCY MENA GRIJALBA
C.C. No. 1.080.261.158 expedida en La Argentina
Huila

OBJETO DEL | PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA

CONTRATO GESTION PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TECNICA Y
SEGUIMIENTO A PROYECTOS EN LA LINEA
AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE PAEZ.

PLAZO DE | A partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el dia

| EJECUCION 30 de noviembre de 2025

Entre los suscritos a saber, HUGO JAVIER MUNOZ ACHIPIZ, identificado con la
cedula de ciudadania No. 76.007.792 expedida en Paez Belalcazar, en su calidad
de Alcalde Municipal de Paez, para la vigencia 2024-2027, en uso de las
facultades y funciones contenidas en la Ley 136 de 1994 y de acuerdo con lo
resuelto en la Sentencia 039 de marzo 2 de 2022, Sala de decision 1 del Tribunal
Administrativo del Cauca; actuando en nombre y representacion del Municipio de
Paez, identificado con NIT. No. 800095980-2, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el Municipio, por una parte: y por la ofra, la sefiora GLORIA
NELCY MENA GRIJALBA, identificado (a) con la cédula de ciudadania N*
1.080.261.158 expedida en La Argentina Huila, quien para los efectos del presente
documento se denomina El Contratista, hemos convenido celebrar el presente

Contrato de Prestacion de Servicios Apoyo a la Gestién, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

I. Que el Municipio de Paez es una Entidad Territorial Fundamental de la
Divisién Politica Administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y
administrativa, con una composicion social, pluriétnica y multicultural a la
cual le corresponde asegurar el desarrollo social, politico, econdmico, fisico,
ambiental del Municipio, el bienestar y el mejoramiento  continuo y
sostenible de la calidad de vida de sus habitantes" y para cumplir con dicha
mision, se necesita la prestacion de los servicios para realizacion de
actividades DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
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DESIGNACION DE SUPERVISOR

Norma Nombre — Materia que Regula Articulos
Por medio de la cual se introducen medidas para la
4| Ley1150de eficiencia y la transparencia en [a ey 80 de 1993 y se 2,11,14, 17,
2007 dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion 23
= con recursos pablicos
5 Ley;g;l 14 de Estatuto Anticorrupcion - %'5‘?51'1882 o
"6 | Manual de Contratacion del Municipio de Paez
7 | Manual de Supervision del Municipio de Pez

3.- OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. Conforme las especificaciones contenidas en las

normas sefialadas en el acapite anterior, a los supervisores les corresponde el desarrallo, entre

otras, de Ias siguientes obligaciones:

Obligaciones | < Controlar, supervisar y vigilar la ejecucion del contrato asignado, a fin de

Generales garantizar el cumplimiento de las obligaciones pactadas

Servir de interlocutor entre el Municiplo y el contratista

Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién

utiizada y elaborada durante la ejecucion del contrato objeto de vigilancia.

Suscribir todas las actas a que haya lugar en desarrollo del objeta y las

obligaciones del contrato

% Responder las solicitudes y peticiones del contratista dentro de! término
legal, evitando que se configure el silencio administrativo positivo

< Efectuar los requerimientos al contratista que sean necesarios a fin de

exlgirle el cabal cumplimiento del contrato.

Tramitar las solicitudes de adicion, prorroga, suspension o modificacion, las

cuales deben estar debidamente soportadas en razones que la justifiquen,

% Presentar informes sobre situaciones que alteren el equilibrio econémico o
financiero del contrato, para esto debera verificar que durante el desarrollo y

ejecucion del contrato se mantengan las condiciones econémicas, técnicas

y financieras Inicialmente presentadas por el contratista al momente de

presentar su oferta.

Comprobar durante la ejecucion del contrato, los aspectos relacionados con

los pagos, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos para

cada pago, aprobando oportunamente las cuentas de cobro presentadas

por el contratista.

< Comunicar aquellas situaciones que conozcan en ejercicio de sus funciones
que puedan poner en riesgo el patrimonio publico o hayan causado
detrimento patrimonial al Municipio de Paez.

2 | Obligaciones | <« Revisar y analizar el contenido del contrato, en especial las obligaciones alll

-

D

-

<

posteriores a pactadas.
la legalizacién | < Suscribir oportuna y conjuntamente con el contratista el acta de Inicio dal
del contrato contrato.

3

Obligaciones Verificar y controlar permanentemente el cumplimiento de las obligacicnes

-
durante la pactadas en el contrato y demas docurnentas contractuales.
ejecucion del | < Exigir al contratista la extension, ampliacion, restablecimiento u
contrato otorgamiento de garantias sl es del caso,
“ Controlar e informar periédicamente al ordenador del gasto sobre el avance

del contrato con base en el piazo del mismo, cuando haya lugar a ello
% Conceptuar, con su debida justificacion, sobre |a viabilidad de las adiciones,

cesiones, prorrogas y demas modificaciones al contrato a las que haya

0 @ X B
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Clausula 2 - Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS
EN LA LINEA AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE PAEZ.

Clausula 3 - Actividades y obligaciones especificas del Contrato

Dentro del plazo pactado, el contratista debe ejecutar el contrato en las mejores

condiciones y a satisfaccion de la supervision, ajustandose a las especificaciones
técnicas requeridas asi:

: 1 ".: ‘““""! &7 ':").;;REI“ < :
?’?ﬁ%m@éﬁ. #H

ey

Y

por medio  de

formales e informales de Paez, Cauca.

Realizar  apoyo Informe de gestion

: | 27 .
capacitaciones para e _forlaiecnmlento de Quatro (4) Listiido de skislancia
la asociatividad a iniciativas de grupos informes

Registro fotografico

Apoyar y acompafiar los proyectos
productivos de desarrolle rural realizados
por la administracion municipal SPG ylo
SG PRI

Un (1) informes

Informe de gestign
Fichas de seguimiento
Listado de asistencia

Registro fotografica

Actualizar las bases de datos
agropecuarias en las plataformas Innova
y EVA, incorporando informacion sobre
productores, cultivos y practicas agricolas
en Paez, Cauca.

Una (1) base de
datos

Base de datos
actualizada

Informe de gestién
Listado de asistencia

Registro fotogréfico

Acompafar el proceso de asistencia
técnica, con el fin de identificar problemas
fitosanitarios  y  sugerr  medidas
correctivas.

un (4) informe

informe de gestidn
Listado de asistencia

Registro fotografico

C.AM Pargque Frincipsl
de Bedaloazar
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En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion financiera de la Tesoreria
Municipal de Paez.

Clausula 6 — Declaraciones del contratista
El Contratista hace las siguientes declaraciones:
6.1.- Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

6.2.- Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibié de la Administracién Municipal respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes.

6.3.- Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

6.4.- El Contratista al momento de la celebracién del presente Contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad,

6.5.- Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al Sistema de

Seguridad Social Integral y demas aportes relacionados con las obligaciones
laborales.

6.6.- El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,

tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente Contrato.

6.7.- El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacién
ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

8.8.- El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el
gjercicio del objeto contractual, asi como a no permilir que se subcontrate a
menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la Resolucion 1677 de
2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y

Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
ninos.

Clausula 7- Plazo de ejecucion

Q & e &<

CAM Par Principal 314 #a1 0707 -
pAFrek o Bl WWW.NEZ-CANCA GOV €0 CP 192501 alealdis@pasz-calca Gov co

24




—I) ALCALDIA
7% MUNICIPAL DE
£ PAEZ - CAUCA

Clausula 20 - Indemnidad

El Contratista se obliga a indemnizar al Municipio de Paez con ocasion de la
violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrata.

El Contratisia se obliga a mantener indemne al Municipio, su representante y
asesores de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio
causado y hasta por el valor del presente Contrato.

El Contratista mantendrd indemne al Municipio por cualquier obligacion de
caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o

terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
Contrato.

Clausula 21 - Caso Fortuito y Fuerza Mayor

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de
las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana.

Clausula 22 - Solucién de Controversias

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y el Municipio, con
ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del Contrato,
asi como de cualquier ofro asunto relacionado con el presente contrato, seran
sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término
no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la ofra parte la existencia de una diferencia y la
explique someramente.

Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa, deberd someterse
a un procedimiento. conciliatorio que se surtira ante la Procuraduria Judicial
Delegada para Asuntos Administrativos, previa solicitud de conciliacion elevada
individual o conjuntamente por las Partes.
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salud, pensiones y riesgos laborales. Los cuales deberan liquidarse con
base en los honorarios mensuales pactados.

9.9. Acreditar una cuenta corriente o de ahorros, para realizar el pago acordado

en el contrato, Suscribir junto con el supervisor del contrato, el acta de inicio
de actividades.

9.10. Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturaleza
del contrato.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los bienes,
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios ylo
materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacién de los servicios
contratados, por lo que los mismos quedaran a cargo del contratista y este
respondera por elles, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio

injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el
contrato,

Clausula 10 - Derechos del Contratante

10.1.- Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o
cualquier ofro derecho consagrado al Municipio de manera legal o contractual.

10.2.- Hacer uso de las clausulas excepcionales del Contrato.

Clausula 11 — Obligaciones Generales de! Contratante

11.1.- Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y
expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion.

11.2.- Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

11.3.- Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacion e
insumos que éste requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

11.4.- Prestar su colaboracion para ei cumplimiento de las obligaciones del
Contratista.

Clausula 12 - Responsabilidad

Q @& e <
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El contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en las
clausulas 2 y 3 del presente Contrato. Serd responsable por los dafos que
ocasionen sus empleados, los empleados de sus subcontratistas, a la
Administracion Municipal en la ejecucion del objeto del presente Contrato.

Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por

dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o
caso fortuito de acuerdo con la ley.

Clausula 13 — Terminacion, modificacion e interpretacion unilateral del
Contrato

El Municipio puede terminar, modificar y/o interpretar unilateraimente el Contrato,
de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere
necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.

Clausula 14 - Caducidad

La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente
establecidos, puede ser declarada por el Municipio cuando exista un
incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente Contrato.

Clausula 15— Multas

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del
presente Contrato, el Municipio puede adelantar el procedimiento establecido en la
ley e imponer multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor del contrato,
por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del contrato. Las multas tendran
como tope maximo el diez por ciento (10%) del valor del contrato, sin perjuicio de
la clausula penal que a continuacion se establece.

Clausula 16 — Clausula Penal

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, el contratista debe pagar al Municipio de
Paez, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la
estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el
cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este
valor puede ser compensado con los montos que el Municipio de Péaez adeude al

Contratista con ocasion de |a ejecucion del presente Contrato, de conformidad con
las reglas del Codigo Civil.
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Clausula 17 — Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo del Decreto
1082 de 2015, De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.5 del Decreto 1082 de
2015, en los procesos de contratacién directa, la constitucion de garantias no es
obligatoria, no obstante, el Municipio Paez, para garantizar la ejecucién del objeto
contractual a cabalidad exigird que el contratista suscriba a favor del Municipio una
poliza, con una comparia de seguros que ampare los siguientes riesgos:

< Cumplimiento: Equivalente al 10% de! valor total del contrato con una vigencia
igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas.

No se exigira constitucion de garantia que ampare la calidad del servicio por
cuanto el contrato debera contar con la supervisién de un funcionario de la entidad
que estara atento en la verificacion de la calidad en la prestacion del servicio.

Clausula 18 - Independencia del Contratista

El Contratista es una entidad independiente del Municipio de Paez, en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. No
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Municipio de Paez, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo,

Clausula 19 - Cesicnes

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita del
Municipio de Paez Si el Contratista es objeto de fusién, escisién o cambio de
control, el Municipio de Pdez esta facultado a conocer las condiciones de esa
operacion. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente al
Municipio de Paez de esta y solicitar su consentimiento.

Si la operacién pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, el Municipio de Paez
exigira al Contratista, sus socios o accionistas una garantia adicional a la prevista
en la clausula 17 del presente Contrato. Si el Contratista, sus socios o accionistas
no entregan esta garantia adicional, el Municipio puede validamente oponerse

ante la autoridad correspondiente a la operacién de fusion o escision empresarial
© cambio de control,
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El plazo de ejecucion del presente Contrato sera a partir de la suscripcion del acta
de inicio, hasta el dia 30 de noviembre de 2025,

Clausula 8 — Derechos del Contratista

8.1.- Recibir la remuneracion del contrato en los términos pactados en la Clausula
5 del presente Contrato.

8.2 - Ser atendidas sus peticiones oportunamente.
Clausula 9 - Obligaciones Generales del Contratista
El Contratista se obliga con la ejecucion del contrato a:

9.1.  Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato, teniendo en cuenta
la programacion entregada y concertada con el supervisor.

9.2. En todas las actividades a desarrollar el contratista debe poner en practica
el proceso administrativo (planear, organizar, ejecutar y controlar).

9.3. Realizar y entregar los productos identificados en los estudios previos, los

cuales deberan cumplir con las caracteristicas y condiciones técnicas
sefalas.

94. Obrar con lealtad en las etapas contractuales y pos contractuales
respectivamente,

9.5. Atender las sugerencias del supervisor.

9.6. Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacion y trémites
realizados en cumplimiento del objeto del contrato, entendida por tal, no

solo no hacer publica dicha informacién sino ademas su adecuada
manipulacion,

9.7. Presentar informes mensuales o cuando sean requeridos, al supervisor, de
avances de su gestion, en el que registre los logros y obstaculos eventuales

para el seguimiento, sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento
del objeto contractual.

9.8. Aportar mensualmente al Supervisor del contrato, copia de los
comprobantes de pago de los aportes al sistema de seqguridad social en

Q @ o B
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Clausula 23 - Notificaciones

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por
correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

Municipio de Paez - CONTRATISTA
Nombre: Hugo Javier Munoz Achipiz | Nombre: GLORIA NELCY MENA GRIJALBA
Cargo: Alcalde Municipal Cargo: Contratista
Direccion: CAM Parque Principal Direccidn: Barrio Villa del Norte
Teiéfono: 314-8910707 Teléfono: 3136951730
Correo Electronico; alcaldia@paez- Correo electronico: nelcymena2209@amail. com
cauca.gov.co

Clausula 24 - Supervision

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por
el Contratista a favor del Municipio estara a cargo de la Subsecretaria de la
Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria y Ambiental.

Clausula 25 — Anexos del Contrato

Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos:

25.1.- Documentos gue acreditan pagos al dia por conceplo de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral por parte del contratista.

25.2.- Actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.
25.3.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal.

25.4 .- El acta de inicio.

25.5.- Las comunicaciones y documentos que legalmente se requieran y los actos
administrativos o actas que se produzcan durante el desarrollo del mismo, su
liquidacion y posterior a las anteriores.

Clausula 26 — Perfeccionamiento y ejecucion

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de Ia firma de las partes
Para su ejecucion requiere la suscripcion del acla de inicio, previo registro

4 @ o X
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Apoyar oftras actividades que Ia | Informe de gestion

administracién y/o supervisor designe. Dos (2) informe
| Registro fotografico |
l |
Para lo cual serd necesario que el contratista entregue periédicamente y al

finalizar la contratacién los siguientes formatos diligenciados de acuerdo con el
desarrollo del contrato;

Anexo N° 01. Ficha Resumen del Informe Parcial y/o Final.
Anexo N° 02. Formata del Informe Parcial

Anexo N°* 03. Formato del Informe Final

Anexo N° 04. Instrumentos de Verificacion.

Seran de propiedad del Municipio los resultados de los estudios, investigaciones y
en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este
contrato. El Contratista no podra hacer uso de estos para fines diferentes a los del
trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita del Municipio.

El Contratista puede hacer uso y difusibn de los resultados, informes y
documentos y en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la

confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente
autorizacion del Municipio.

Clausula 4 — Informes

El Contratista debera presentar los informes sobre la ejecucion del contrato, los
cuales deben estar aprobados por el supervisor del presente Contrato,

Clausula 5 - Valor del contrato y forma de pago

El valor del presente Contrato corresponde a la suma de SEIS MILLONES DE
PESOS ($6.000.000) MCTE.

EL MUNICIPIO CANCELARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL PRESENTE
CONTRATO ASi: Mediante cuatro (4) actas parciales hasta completar el 100% del
valor total del contrato; previa presentacién del informe de actividades, acreditar el

pago de la seguridad social y el acta de recibo final, suscrita con el Supervisor del
Contrato.

0 @ 3 >4
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DESIGNACION DE SUPERVISOR

PARA Sub secretaria de la Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria y
Ambiental

DE Alcalde Municipal de Pdez

ASUNTO: Designacion supervisor

REFERENCIA: Conltrato de Prestacion de servicios No, 231 de 2025

De manera atenta, para su conocimiento, fines pertinentes y a efectos de surtir el tramite requerido,
me permilo comunicare que, por medio del presente memorando Yy una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, es usted designado (a) para ejercer la supervision del

contrato de la referencia, conforme las especificaciones y fundamentos que se sefialan a
continuacion:

1.- ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO A SUPERVISAR

NUMERO DE CONTRATQ CLASE DE CONTRATO
231 Prestacion de servicios de Apoyo a la
Gestién
INFORMACION DEL CONTRATISTA
: ; Representante CC. Representante
Nombre Identificacion Legal (sl aplica) Legal {si aplica)
GLORIA NELCY MENA GRIJALBA 1.080.261.158 NIA NIA
ek ; Correo Electronico de
Teléfono Direccitn de Notificacién Notificacion
3136951730 Barrio Villa del Norte neleymenn2209@gmail com
ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES
1. Fecha de firma del ¥ N -
Contrato 2, Plazo inicial de ejecucion 3. Valor inicial del contrato
Hasta el 30 ;Oezr;ovnembre de $6.000.000
24 de julio de 2025 Inicio Fecha Recursos Recursos
Suspension Reinicio vigencia Actual | Vigencia Futura
NO APLICA NO APLICA 2025 NO APLICA |
2-MARCO NORMATIVO -
Norma Nombre — Materia que Requla Articulos |
5| Constitucién 6,123, 124, |
Pelitica 209 |
3,4, 5, 14,23, %
Eslatuto General de Contratacion de la Administracion 24, 25,28, 32,
2 | Ley'80de 1993 Publica 50, 51, 52, 53,
58, 58, 60, 61 ‘
Ley 734 d "o ¢ y y |
_3 eymgz = Codigo Unico Disciplinaria 40, 48;2;’"‘9"“ J
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ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO A
PROYECTOS EN LA LINEA AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE PAEZ.

Il. Que la necesidad a satisfacer por parte del Municipio es la prestacion de
servicios. previa el cumplimiento de todos los requisitos legales.

IIl. Que la Subsecretaria de la Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria
y Ambiental desarrollé los respectivos estudios y documentos previos.

IV. Que la modalidad de seleccion de contratacion directa procede para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios.

V. Que la presente Contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones.

Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, y se acuerdan las
siguientes clausulas:

Clausula 1 — Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayuscula inicial deben
ser entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los términos
definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el
cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayulscula inicial deben ser
entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015 y
documentos previos. Los términos no definidos en los documentos referenciados o

en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y
obvio.

Definiciones

Es el acuerdo de voluntades, que se celebra de conformidad con la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, asi como
Contrato cualguier otra norma que adicione, modifique o complemente estas

normas. Este acuerdo también se celebra de acuerdo con las normas
aplicables del régimen civil y comercial.

Contratante | Entidad Estatal que requiere el servicio objeto d?es?e contrato,

Contratista Pe.rsona natural, juridica o estructura plural que presta los servicios de
I objeto de este contrato.
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DESIGNACION DE SUPERVISOR

lugar, as| como el envia de su correspondiente solicitud

Suministrar al contratista toda la informacion y documentos necesarios para
la correcta ejecucion del contrato,

Requerir al contratista para que dé cumplimiento a las obligaciones que no
este cumpliendo de conformidad con lo pactado en el contrato,

Presentar los informes correspondientes sobre la sjecucién del contrato y
asistir técnicamente al Municipio en asuntos relacionados con la ejecucion
del mismo

Verificar para efectos de pago, que el contratista esté cumpliendo con las
obligaciones de afiliacion y pagos al sistema de seguridad social integral,
ARP y aportes parafiscales, seglin sea el caso, e informar en caso de existir
incumplimiento de estas obligaciones.

Solicitar fa imposicién de sanciones al contratista para lo cual debera enviar

34

en forma oportuna el correspondiente Informe acerca del incumplimiento, |

asl como de los requerimientos efectuados al contratista y sus correlativas
respuestas

Elaborar |2 respuesta a los requerimientos o peticiones del contratista,
segun su compelencia.

Revisar fas facturas o documentos equivalentes, y las cuentas de cobro
presentadas por el contratisia verificando que en gllas se consignen
claramente el concepto y valor del servicio prestado y de los bienes
entregados y que correspondan con la ejecucion del abjeto, obligaciones y
actividades pactadas y plazos convenidos.

4 | Obligaciones | =

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contrato, referente a su

a la calidad, seriedad y cumplimiento.
finalizacion *+ Solicitar @ la Divisidn Financigra y Presupuesto los correspondientes
del cantrato estados de cuentas del contratista,
% Revisar los documentos necesarios para la liquidacién final del contrato, si
es dei caso.
* Exigir al contratista la extensién, ampliacién, restablecimiento. U
otorgamiento de garantias si es del caso.
% Verificar y dejar constancia de! cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de CompensaciGn Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar, estableciendo
una correcta relacion entre los pagos efectuados, valores no ejecutados a
favor del Municipic de Paez y saldos a favor del contratista.
* Tramitar en debida forma y en ¢l término seftalado para tal efecto, el acta de
liquidacion con tedos sus soportes y anexos.
Cordialmenie, Notificado
- Denfele G711 ido.
HUGO JAVIER MUNOZ ACHIPIZ DANIELA GIL PARDO
Alcalde Municipal de Paez Sub secretaria de la Unidad de Asistencia
Técnica Agropecuaria y Ambientat
Proyects:. ! [PRTIRwe——_ Revisd Aprobo:
Nezlly Valencia Collo Dievanid Medinn Quiniero Hugo Javier Muinz Achipiz
Asesor Contrtacion Secretarin de Gobierno Alealde musicipal

Q

C.AM Parque Principal
de Besalcazar

D e <
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Para constancia, se firma en Belalcazar Paez Cauca a los

24 JUL onos
MUNICIPIO DE PAEZ: CONTRATISTA:

: X = (olone Nl Muna
HUGEQ JAVIER MUNOZ ACHIPIZ GLORIA NELCY MENA GRIJALBA

Alcalde Municipal C.C. No. 1.080.261.158
C.C. No. 76.007.792 de Péez expedida en La Argentina Huila

i [ Reviss. [ Aprobo. \‘
Nezlly Valencia Collo " Ukl ‘ Deyanid Medina Quintero | HugToTlawel Munioz Achipiz il
Asesar Contratacion ; Secretaria de Gobierno Alcalde municipal

CAM Parque Principal
Ue Belalodzan

314 891 0707
CP 192501

0 ’ ®

e l X

WWW BESZ-CAUC, GOV CO alcaldie@paoz-cauca.gov.co

Nota. En la siguiente figura muestra de contrato del convenio de préactica y pasantia suscrito
entre la Universidad Nacional Abierta y a Distancia— UNAD y la Alcaldia Municipal de Péez,

Cauca. Fuente. Adaptado de. Convenio de practica suscrito entre la universidad y la Alcaldia de

Paez. (2023), UNAD.



Localizacidn geogréafica del municipio de Paez Cauca y sus veredas.

Figura 2

Localizacion geograéfica.

Marco Geografico

lustracién 1: Mapa geogrdfico Municipio de Péez
L L
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Nota. en la figura se muestra el municipio Alcaldia Paez Cauca. Fuente. Tomado de.
Alcalidia Paez Cauca . (s.f.). paez cauca.

https://paezcauca.micolombiadigital.gov.co/noticias/acuerdo-n-002-plan-de-desarrollo-

municipal-2024-2027

Paez esta ubicado en la regién de Tierradentro, al oriente del Cauca, y cuenta con una extensién
de 1.830 km2. Su clima promedio es de 20 °C y su altitud varia desde 835 hasta 5.384 ms. n. m,,
influenciada por el volcan Nevado del Huila.

La diversidad de relieves y climas favorece la agricultura, principal actividad econdmica,
con cultivos destacados como café, frijol, maiz, granadilla y platano. EI municipio esta organizado

politicamente en diecisiete resguardos indigenas.


https://paezcauca.micolombiadigital.gov.co/noticias/acuerdo-n-002-plan-de-desarrollo-municipal-2024-2027
https://paezcauca.micolombiadigital.gov.co/noticias/acuerdo-n-002-plan-de-desarrollo-municipal-2024-2027

37

Visitas de Asistencia Técnica a los Productores
Acompaiiar el proceso de asistencia técnica, con el fin de identificar problemas fitosanitarios y
sugerir medidas correctivas.

Visitas de asistencia técnica a los productores de aguacate hass de las veredas de Agua
Bendita, Monte cruz, Vitonco, Taravira. Capacitaciones sobre manejo fitosanitario en cultivo de
café en la institucion técnico agropecuaria Angelina Gullumuz de Togoima y seguimiento a
arboles plantados en areas reforestadas en la verada Mesa de Togoima.

Con el propdsito de fortalecer las practicas agropecuarias y ambientales en las
comunidades rurales, se desarrollaron diversas actividades orientadas al acompafiamiento técnico
y la capacitacion de los productores. Entre ellas, se destacan las visitas de asistencia técnica a los
cultivadores de aguacate Hass en las veredas Agua Bendita, Monte Cruz, Vitonco y Taravira,
donde se brind6 orientacion para mejorar la productividad y sostenibilidad de los sistemas de
cultivo. Asimismo, en la Institucion Técnico Agropecuaria “Angelina Gullumuz” de Togoima se
llevd a cabo una jornada de capacitacion sobre el manejo fitosanitario en el cultivo de café, con el
fin de fortalecer los conocimientos de estudiantes en el control de plagas y enfermedades que
afectan el cultivo.

Finalmente, se realiz6 el seguimiento a los arboles establecidos en las areas reforestadas
de la vereda Mesa de Togoima, actividad encaminada a garantizar la conservacion ambiental y la
recuperacion de ecosistemas estratégicos.

Objetivos
Brindar asistencia técnica a los productores de aguacate Hass para fortalecer sus practicas

agricolas.
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Capacitar en manejo fitosanitario del cultivo de café a estudiantes de la Institucién
Técnico Agropecuaria “Angelina Gullumuz” de Togoima.
Realizar seguimiento a los arboles establecidos en areas reforestadas de la vereda Mesa

de Togoima.

Se realiz6 el apoyo de asistencia técnica a los productores de Aguacate Hass: en las
veredas de Agua Bendita, La muralla Chicaquiu, los dias 12 y 13 de Agosto, Monte Cruz,
Vitonco, Taravira los dias 14,15,18 y 19 de Agosto con el propoésito de identificar problemas
fitosanitarios dentro de los cultivos, ademas de ello se sugirieron medidas correctivas como
manejo de insectos plaga como arafia roja, trips, y enfermedades como antracnosis y roiia, los
cuales estaban afectan la mayoria de los cultivos, alli se les oriento el manejo que se les debia
dar a través de la rotacion de los insecticidas y fungicidas empleados, ademas de la importancia
de realizar un monitoreo constante el cual les permitiera evaluar las condiciones en las que se
encontraba los cultivos y asi poder tomar decisiones oportunas, ademas de ser ello se resalto la
importancia de realizar las buenas practicas agricolas, ya que de ello dependera el éxito del

cultivo.

Resultados

El acompariamiento de asistencia técnica es fundamental debido a que en las visitas realizadas se
pudo evidenciar que algunas de las practicas agronomicas se estan realizando de manera
inadecuada donde se ve afectada la inocuidad de la fruta. Se observa que en la mayoria de los
predios visitados existe un asocio de cultivos lo que no es recomendable al momento de querer

establecer un cultivo de aguacate.
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Existe muchas falencias en cuanto al manejo que requiere un cultivo perenne ya que
puede durar mas de 10 afios lo que requiere que desde un inicio de le realicen todas las practicas
que requiere. Estudiantes capacitados en préacticas fitosanitarias adecuadas para el cultivo de
café, favoreciendo la reduccién de plagas y enfermedades. Incremento en la supervivencia y
adecuado desarrollo de los arboles establecidos en las areas reforestadas de la vereda Mesa de
Togoima, contribuyendo a la conservacion ambiental.

Recomendaciones y conclusiones

Se recomendd a cada uno de los productores sobre la importancia de realizar una rotacion en
cuanto a los insecticidas y fungicidas empleados ya que las plagas y enfermedades pueden tomar
resistencia al quimico y volverse resistentes.

Se invitd a los productores realizar un monitoreo constante para asi poder detectar a
tiempo las plagas y asi poder darles un manejo oportuno.

Se recomendo realizar un correcto abonado ya que lo estan realizando al pie del arbol, y
lo recomendable es que lo realicen a la gotera de la hoja.

Se recomendd mantener el cultivo libre de arvenses para evitar la competencia de
nutrientes, y ademas este espacio puede convertirse en un hospedero de insectos plaga.

Figura 3

Visitas de asistencia tecnica productores agucate Hass
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Nota. Visitas de asistencia a productores de aguate hass.

Figura 4

Capacitacion Institucion Educativa Angelina Gullumuz de Togoima
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Nota. capacitacion manejo fitosanitario cultivo de café Institucion Educativa Angelina Gullumuz
Togoima.

Figura 5

Seguimiento a arboles de area reforestada

Nota. seguimiento a arboles de area reforestada.



42

Asistencia Técnica a la Asociacion Balsa Itaibe Paez Cauca- “Apegancabi”.
Realizar una visita de asistencia técnica a la Asociacion de Ganaderos y Cafiicultores de La Balsa
— APEGANCABI, con el fin de acompafar a los productores en el diagnostico de problemas
fitosanitarios presentes en los cultivos de cafia panelera, identificar las causas asociadas a dichos
problemas, y proponer medidas correctivas que permitan mejorar la sanidad vegetal, aumentar la
productividad y fortalecer las capacidades técnicas de los agricultores en el manejo integrado de
plagas y enfermedades.

El proposito de la visita fue realizar un diagnostico técnico y situacional de la
infraestructura utilizada por los productores de panela, con el fin de identificar las condiciones
actuales del proceso productivo, evaluar el cumplimiento de normas de calidad e inocuidad, y
detectar oportunidades de mejora en aspectos tecnoldgicos, ambientales y organizativos. Esta
evaluacion busca servir como base para el disefio de estrategias de fortalecimiento productivo y
acompafiamiento técnico, orientadas a mejorar la competitividad y sostenibilidad de la actividad
panelera en la region.

Obijetivos

Evaluar el estado agronémico y fitosanitario del cultivo de cafia de azdcar, con el fin de
identificar problemas relacionados con plagas, enfermedades, deficiencias nutricionales o
practicas inadecuadas de manejo, y proponer estrategias técnicas que mejoren la productividad, la
sanidad del cultivo y la sostenibilidad del sistema de produccion.

Evaluar la infraestructura y el proceso de produccion de panela de la Asociacion
APEGANCABI, con el fin de identificar fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora en
aspectos técnicos, sanitarios y productivos, que permitan optimizar la calidad del producto y

fortalecer las capacidades de los productores.
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Metodologia

Se realizo la visita de asistencia técnica en la Balsa Itaibe a dos de los socios con el propoésito de
verificar el manejo que se le viene realizando en cuanto al manejo del cultivo de cafia, asi como a
la infraestructura.

El recorrido que se realizo fue al predio e infraestructura del presidente de la asociacion
el sefior José Eccehomo Urrea Ramirez y a uno de sus socios el sefior Edy Merth Valencia con el
propdsito de evaluar el estado fenoldgico de los cultivos asi como la infraestructura de produccion
de panela, durante el recorrido por los cultivos se les realizo una serie de recomendaciones
relacionadas con el manejo que se le debia dar a las plagas y enfermedades de la cafias, ademas
del manejo de arvenses debido a que es necesario que las plantas se encuentren libres arvenses y
asi evitar la competencia por luz y nutrientes, en cuanto a la visita a la infraestructura se pudo
evidenciar que los beneficiarios cuentan con una buena estructura, se le realizo una serie de
recomendaciones en cuanto al manejo que se le debia dar a los implementos como realizar un
adecuado lavado del trapiche, los fondos, y los tanque de recoleccion del guarapo y asi evitar que
el producto salga de mala calidad.

Con la visita a la infraestructura de preparacion de panela se pudo evaluar las condiciones
técnicas, sanitarias y operativas del proceso de transformacion de cafia de azlcar, ademas de poder
identificar las oportunidades de mejora que contribuyan a la calidad del producto y al
cumplimiento de normativas vigentes en inocuidad y buenas practicas de manufactura.

Tabla 2

Grupo Poblacional atendido.

GRUPO SEXO & EDAD ETNIA — O { Grupos
POETL;I\\ICDKI)DNOAL g O 5 { Vulnerables
F 5 «© © = = o
voF 8 e Fiee FiTiRigtE 2 08igy §

S 848388404848 st < (S & TOTAL
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NUmero de
personas 2 2 2

Nota: Poblacion atendida.

Resultados

La visita realizada permitio evaluar el estado fenoldgico de los cultivos y el manejo que se viene
realizando, ademas se les brindo una orientacién sobre el manejo que se le debe dar a la cafia
puesto que es un producto que demanda de técnicas las cuales permitan obtener un producto de
alta calidad.

En cuanto a la estructura se les oriento una serie de recomendaciones como lavado
adecuado de los implementos empleados como el trapiche, tanque de recoleccion y fondos que
permita asi la optacion de productos inocuos y de alta calidad.

Recomendaciones y conclusiones

La visita permitio identificar problemas fitosanitarios relevantes que afectan la productividad y
sostenibilidad de los cultivos de cafia en la asociacion APEGANCABI. Es fundamental fortalecer
los procesos de asistencia técnica, capacitacion y seguimiento, con el fin de implementar
estrategias de manejo integrado y mejorar las condiciones fitosanitarias de los sistemas
productivos.

Se identificaron deficiencias en las practicas de manejo agrondémico, especialmente en la
seleccion de semilla, renovacion de cultivos y control de arvenses, lo que contribuye a la
proliferacion de problemas fitosanitarios. Los productores demostraron interés en recibir
acompafiamiento técnico continuo y en adoptar practicas sostenibles que mejoren la sanidad y el
rendimiento de sus cultivos.

Figura 6 Visita a infraestructura panelera.
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Nota. visita a infraestruct

Capacitacion a Productores de Aguacate en MIPE

El cultivo de aguacate representa una importante fuente de ingresos y sustento para numerosas
familias productoras del municipio de Paez. No obstante, el desarrollo éptimo de este cultivo se
ve frecuentemente afectado por diversos factores fitosanitarios, tales como plagas, enfermedades

y deficiencias en las practicas agrondmicas. Ante esta situacion, la Unidad de Asistencia Técnica
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Agropecuaria (UATA) de la Alcaldia Municipal de Paez ha venido desarrollando procesos de
acompafiamiento técnico en campo, orientados a mejorar las condiciones de produccion y a

fortalecer las capacidades técnicas de los agricultores.

Durante el proceso de asistencia técnica se han identificado los principales problemas
fitosanitarios que afectan el cultivo en la region, y se han propuesto medidas correctivas con base
en principios de manejo integrado. Asimismo, se han desarrollado jornadas de capacitacion y
practicas demostrativas sobre temas clave como el manejo de plagas y enfermedades, y las
diferentes técnicas de poda (formacion, apertura foliar y mantenimiento), con el fin de optimizar

el crecimiento y la productividad de los arboles.

Este informe presenta de manera detallada las actividades realizadas, los objetivos
alcanzados y las recomendaciones técnicas formuladas durante el proceso de intervencion, con el
proposito de contribuir al fortalecimiento del sector agropecuario local y al desarrollo sostenible

de la agricultura en el municipio.

Obijetivos

Brindar asistencia técnica integral a los productores de aguacate del municipio de Péez,
con el fin de mejorar el manejo fitosanitario del cultivo, aumentar la productividad y fortalecer
las capacidades técnicas de los agricultores a través de procesos de capacitacion y practicas en

campo.

Identificar los principales problemas fitosanitarios presentes en los cultivos de aguacate

mediante visitas técnicas de diagnostico en campo.
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Capacitar a los productores en el manejo integrado de plagas y enfermedades,
promoviendo practicas amigables con el medio ambiente y la salud humana.

Realizar practicas de campo orientadas al manejo adecuado de podas, incluyendo podas
de formacion, apertura foliar y mantenimiento, para mejorar el desarrollo y la productividad del

cultivo.

En el marco del proceso de asistencia técnica agropecuaria, se desarrollaron jornadas de
capacitacion dirigidas a los productores de aguacate del municipio de Paez de la vereda de
Monte Cruz, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos en el manejo adecuado del cultivo,

mejorar la sanidad vegetal y fomentar la adopcion de buenas practicas agricolas.

Las capacitaciones se estructuraron en componentes tedricos y practicos, garantizando un

aprendizaje integral, aplicable directamente en sus unidades productivas.

Se hablo acerca de las principales plagas dentro del cultivo (trips, &caros, barrenadores,
entre otros), ademas sobre la importancia del conocimiento de sintomas de enfermedades

frecuentes (antracnosis, pudriciones radiculares, manchas foliares, etc.).

Se resalto la importancia de emplear métodos de control cultural y biol6gico con aras a
disminuir la contaminacion ambiental que esta generando el empleo desmedido de agroquimicos,
ademas de ello se resaltd la importancia de realizar un monitoreo constante lo cual les permitiera

la toma de decisiones oportuna.

Tambien se oriento acerca de la importancia de al momento de emplear los quimicos se

debia tener presenta la lectura de etiquetas ya que esto les permitia interpretar la dosis, grado de
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carencia y los ingredientes activos los cuales son indispensables al momento de empléalos dentro

del cultivo, se resalto la importancia del empleo del equipo de proteccion personal (EPP).

Ademas de ello se realiz6 la practica en campo donde se visitaron cuatro predios con el

proposito de orientar la practica en campo acerca de las podas que se le debian realizar al cultivo:

La primera visita que se realizo fue la del sefior Ernesto Huetia, en esa visita se
inspecciono algunos de los arboles donde se realiz6 una observacion directa que permitié evaluar
si se encontraban adecuadamente podados, se le realizo algunas recomendaciones debido a que al
momento de la poda no habia realizado el respectivo curado lo que estaba generando la
propagacion de hongos, se visito el predio del sefior Edison Pumba alli se realiz6 algunas
recomendaciones respecto a manejo de las podas de mantenimiento puesto que el cultivo ya tiene
una edad de seis afos las cuales son necesarias de realizar debido a que le estaba entrando poca
luz al arbol, se realiz6 la visita al predio del sefior Jorge Arley Niquinas, alli se realizaron las
podas de formacidn ya que su cultivo no se le habian realizado aun las podas, ademas de ello se
le realizo una serie de recomendaciones debido a que algunos de los arboles no estan en un
optimo desarrollo por el exceso de nutrientes que se les aplico, se recomendo realizar una dosis
minima ya que el aguacate se encontraba en estado de desarrollo aun por lo cual las dosis debian
ser minimas, por Gltimo se realizé la visita la predio del sefior Julio toconas, alli se realizaron
podas de mantenimiento debido a que la mayoria de los arboles tenian ramas apicales y con
crecimiento hacia el centro lo que no le estaba permitiendo el ingreso de suficiente luz y estaba
creando un ambiente propicio para las plagas y enfermedades, ademas de ello se oriento acerca
de la importancia de aplicar un sellante después de realizar las podas con el objetivo de evitar la

propagacion de hongos por las heridas que se le generan a los arboles después de las podas.
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Tabla 3

Grupo poblacional atendido
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Figura7

Capacitacion y practica de campo sobre podas
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Nota. capacitacion y practica de campo sobre podas cultivo de aguacate, vereda de Monte Cruz.
Capacitacion a Adulto Mayor en Manejo Fitosanitario de la Broca en Cultivo de Cafe.

El cultivo de café representa una fuente fundamental para el sustento de muchas familias en el

corregimiento de Rio Chiquito, su manejo adecuado no solo garantiza la productividad, sino

también la sostenibilidad ambiental y econdémica del sistema agricola. Uno de los principales

desafios fitosanitarios que enfrenta este cultivo es la presencia de plagas como la broca del café
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(Hypothenemus hampei), considerada una de las mas dafiinas por su impacto directo en la calidad
y cantidad del grano cosechado.

El proceso de capacitacion y asistencia técnica se vuelve clave para fortalecer us
capacidades en la identificacion temprana de problemas fitosanitarios y la implementacion de
medidas correctivas eficaces. A través de un acompafiamiento técnico integral, se busca promover
el manejo integrado de plagas, con enfoque participativo y adaptado a las condiciones especificas
de cada caficultor.

Este informe describe las actividades realizadas durante el proceso de asistencia técnica en
campo, asi como la capacitacion impartida a los adultos mayor sobre el manejo fitosanitario de la
broca del café, con el objetivo de mejorar las practicas agricolas y contribuir a la sanidad y

sostenibilidad del cultivo

Objetivos

Acompafiar el proceso de asistencia técnica en grupo poblacional de adulto mayor en

manejo de control de broca en cultivo de café.

Brindar acompafiamiento técnico y capacitacidn en el manejo fitosanitario del cultivo de
café, con énfasis en la identificacién y control de la broca del café (Hypothenemus hampei), con
el fin de fortalecer las capacidades del productor y mejorar la sanidad y productividad del
cultivo.

Sugerir medidas correctivas basadas en el manejo integrado de plagas a través del empleo
de trampas artesanales.

Metodologia
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Para el desarrollo de las actividades de asistencia técnica y capacitacion en manejo fitosanitario
del cultivo de café, se emple6 una metodologia participativa y adaptada a las condiciones del
productor, especialmente considerando las caracteristicas y necesidades de una persona adulta
mayor. El proceso se desarrollo en varias fases, descritas a continuacion:

Se disefid e implementd una sesion de capacitacion dirigida al productor adulto mayor,
con enfoque préctico y adaptado a su nivel de comprension y experiencia. Se emplearon los

siguientes métodos:

Explicacion verbal sencilla, apoyada en ejemplos visuales en el video bean

Se realiz6 una visita técnica a la unidad productiva para observar el estado general del
cultivo y evaluar la presencia de problemas fitosanitarios, con énfasis en la deteccion de la broca
del café.

Se realizo una observacion directa con los productores donde se pudo identificar el grado
de infestacion en la que se encontraba el cultivo, finalmente se realiz6 una serie de serie de
recomendaciones a tener presente para evitar que se siga propagando la plaga dentro del cultivo
Resultados
Se fortalecié la confianza y autonomia del productor en el manejo sanitario del café debido a
que por el desconocimiento se deja a un lado algunas practicas que desfavorecen la calidad del
producto.

Con el recorrido al predio se pudo evidenciar que el cultivo de café se encontraba
infestado de broca, por lo que se hace necesario seguir realizando un monitoreo constante que

permita control pertinente.
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se realizo el monitoreo a todo el cultivo con el proposito de identificar el grado de

infestacion que estaba presentado.

Recomendaciones y conclusiones

Se realizo la recomendacion de recolectar los frutos maduros, sobre maduros y recoger los que se
encontraban en el suelo y asi evitar la propagacion de la broca dentro del cultivo.

Ademas de ello se les recomendé realizar un mejor abonado ya que lo estaban aplicando
muy cerca al arbol y se debia realizar a la gotera de la hoja y asi la planta aproveche mejor los
nutrientes.

Se les recomendo realizar un monitoreo constante para evitar que la plaga se siga
propagando dentro del cultivo.

Tambieén se les sugirio realizar la limpia con guadafa dentro del cultivo y asi evitar la
competencia por agua y nutrientes de las plantas.

Se recomendo el empleo de trampas artesanales para asi poder detectar el grado de
infestacion que se estaba presentando dentro del cultivo y asi poder determinar las acciones que
se deben realizar y disminuir su propagacion.

Tabla 4

Grupo poblacional
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Figura 8

Capacitacion a poblacion adulto mayor en cultivo de café

Nota. capacitacion a poblacion adulto mayor en cultivo de café y visita al predio Rio Chiquito.
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Capacitaciones para el Fortalecimiento de la Asociatividad
Capacitacion a productores de aguacate hass en fortalecimiento de la asociatividad a iniciativas
productivas en la vereda montecruz.Se dio inicio a la capacitacion el dia 20 de agosto a traves de
una metodologia participativa con el objetivo de identificar que tanto conocimiento tenian los

productores acerca del tema través de las siguientes preguntas:

¢Qué entiende usted por el concepto de asociatividad?

¢Por qué cree que la asociatividad es importante en la produccién agricola?

¢ Qué ventajas puede traer la asociatividad a los productores de aguacate Hass?

¢Cudles serian las diferencias entre trabajar de manera individual y asociada?

¢Cdémo puede la asociatividad ayudar a enfrentar retos comunes como la comercializacién o los

costos de produccién?

¢ Qué valores considera fundamentales para mantener una asociacion fuerte (ejemplo: confianza,

solidaridad, responsabilidad)?

¢ Qué experiencias de trabajo asociativo conoce o ha vivido en su comunidad?

Se dio inicio a la capacitacion dandoles una pequefia introduccion de la importancia del
fortalecimiento de asociatividad a iniciativas de grupos formales e informales de productores de

Aguacate municipio de Péez.
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Se les oriento todo lo relacionado con el tema de asociatividad: que es la asociatividad,
caracteristicas, fases para la construccion de una asociacion, requisitos, procedimiento, registro

ante camara y comercio, asignacion del Nit en la camara de comercio, verificacion ante la DIAN.

Ademas de ello se hablé sobre requisitos para certificacion ICA tales como: requisitos
generales, registro del lugar de produccidn, requisitos técnicos y documentales, requisitos de
infraestructura del predio, obligaciones del producto registrado, proceso de verificacion ICA,
consecuencias del incumplimiento, beneficios de la certificacion.

Tabla 5

Grupo poblacional.
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Nota. grupo poblacional atendido
Resultados
Se acordé realizar un proximo encuentro el dia trece de septiembre con el objetivo de orientarlos

sobre las diferentes plagas y enfermedades, los tipos de podas de formacion, tipos de injertos.

Se pudo evidenciar la importancia de que cada uno de los productores conozcan la
importancia de conformar una asociacion ya que les permitird acceder a los mercados y se les
aumenten sus ingresos ya que manifestaron que una de las principales dificultades estaba

relacionada con el tema de comercializacion de la fruta.
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Recomendaciones y conclusiones

Una de las recomendaciones que se le realizo en difundir la informacién a los demas productores
con el objetivo de invitarlos a participar en este tipo de capacitaciones. Se invité a los
productores de aguacate a conformarse como grupo asociativo ya que esto les permitira acceder a
los mercados de exportacion.

La capacitacion permitio aclarar un tema tan importante como lo es la conformacién de
grupos asociativos debido a que existe mucha desinformacion donde se ven afectados los
productores debido a que al momento de la comercializacion no puede acceder a mercados lo
que hace que desafortunadamente sus esfuerzos se queden en los intermediarios y sus ganancias
no sean las esperadas.

Figura 9

Capacitacion de productores de aguacate has en la Vereda monte cruz
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Nota. capacitacion de productores de aguacate has en la Vereda monte cruz Resguardo de Vitonco.
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Capacitacion a Productores de Café en la Vereda La Mesa de Togoima.
En el Municipio de Paez los grupos formales e informales enfrentan desafios relacionados el
fortalecimiento de su asociatividad, lo que limita su capacidad para generar desarrollo sostenible
y mejorar sus condiciones de vida. Es por ello que a través de la Unidad de Asistencia Técnica
Agropecuaria se plantea el apoyo técnico a través de capacitaciones encaminadas al
fortalecimiento de asociatividad la cual es crucial debido a que la produccién de café es una de las
actividades mas importantes de la region lo que ha llevado al fortalecimiento de la asociatividad
con el propoésito de brindar herramientas tedricas y practicas que promuevan el trabajo

colaborativo, la autogestion y la sostenibilidad de las iniciativas locales.

A través de espacios tedrico practicos se busca potenciar las capacidades organizativas,
administrativas y de liderazgo de los integrantes de estos grupos, fortaleciendo asi su papel como

actores clave en el desarrollo econdémico y social del Municipio de Paez.

Objetivo

Realizar apoyo por medio de capacitaciones para el fortalecimiento de la asociatividad a
iniciativas de grupos formales e informales de Paez, Cauca.
Alcance

Motivar a los productores en practicas adecuadas y sostenibles las cuales contribuyan a
mejorar la calidad de café a traves de practicas menos agresivas sacar productos inocuos y de alta
calidad.
Metodologia
Se realizo la capacitacion en campo al grupo de productores de café del resguardo de Togoima

donde se realizd un recorrido por el predio lo cual permitio orientarlos acerca de las practicas
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agrondmicas que se deben realizar en el cultivo de café tales como el abonado, la limpia, manejo
de arvenses, plagas y enfermedades las cuales estén encaminadas a mejorar la calidad de café.

En el recorrido se oriento acerca de la importancia de realizar un correcto abonado ya que
el cultivo se encuentra en pendiente por lo que es necesario que se realice en media luna a la gotera
de la hoja y asi permitir que la planta aproveche sus nutrientes, ademas se les oriento sobre la
importancia de realizar un control de arvenses a traves de guadafa y asi evitar que se presente
escorrentias dentro del terreno y el abono se pierda, cada una de estas actividades se realizan con
aras a

orientarlos acerca de la importancia de emplear técnicas nuevas las cuales contribuyan a
mejorar la calidad de grano y de esta manera poder aumentar los ingresos de cada una de las
familias.

Ademas de ello se resalta la importancia de fortalecerse como grupo asociativo debido a
que esto les va a permitir acceder de una manera mucho mas eficiente a proyectos y asi adquirir
beneficios en conjunto en aras a mejorar la calidad de vida de cada uno de los productores
Comunidad atendida

Las comunidades atendidas durante el trabajo que se viene desarrollando desdés la unidad
de asistencia técnica agropecuarias son: 18 productores de café del Resguardo de Togoima vereda
La cruz de Togoima.

Desarrollo

Se realizo la visita al grupo de productores de café de la Cruz de Togoima el cual se encuentra en
proceso de legalizacion, alli se les oriento sobre la importancia de la legalizacion debido a que es
crucial para el crecimiento econémico y desarrollo sostenible, permitiéndoles acceder a beneficios

colectivos como la certificacién, asistencia técnica. Ademas, se les hablo sobre los beneficios de
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que el grupo este organizado ya que les permitira implementar mejores practicas, lo que a su vez
impulsa a la calidad del producto, la competitividad y el bienestar de los caficultores, asi como la
obtencion de un producto inocuo y de alta calidad.

Ademas, se realiz6 un recorrido por el predio donde se les oriento sobre la importancia de
realizar un correcto abonado debido a que el cultivo se encuentra en pendiente por lo cual es
necesario realizar una media luna lo cual permite que la planta aproveche los nutrientes.

En cuanto al plateo se les recomendd realizarlo adecuadamente debido a que se puede llegar
a ocasionar heridas en la raiz lo que va a permitir el ingreso de enfermedades, ademas se les
recomendd realizar un control de arvenses para evitar la competencia de luz y nutrientes.
Conclusiones
Las visitas realizadas al predio de los productores permitieron evaluar la importancia de
concientizar a los productores sobre la importancia de realizar practicas agronémicas adecuadas
las cuales permitan obtener un producto inocuo y de alta calidad.

El desafio que actualmente enfrentan los productores de café del Municipio de Péaez en
cuanto a su comercializacion en crucial por lo cual se hace necesario que exista mayor
acompafiamiento en cuento a asistencia técnica lo cual les permita sacar productos inocuos y de
alta calidad y asi poder acceder a nuevos mercados.

Observaciones

Desafortunadamente existe mucha desinformacion acerca de la asociatividad por lo que
muchos de los productores prefieren no formar parte del grupo y trabajar individualmente lo que
afecta su comercializacién ya que el intermediario es el que se esta quedando con sus ganancias.

El apoyo en cuanto asistencia técnica es crucial y fundamental en cada uno de los

productores del municipio de Paez.
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Figura 10

Visita a predio de productores de cafe
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Nota. capacitacion y visita a predio de productores de café de La Cruz de Togoima.
Capacitaciones a Productores de Café de Resguardo de Chinas.

Realizar apoyo por medio de capacitaciones a productores de café de Resguardo de Chinas para el
fortalecimiento de la asociatividad a iniciativas de grupos formales e informales de Paez, Cauca.
El cultivo de café representa una importante fuente de ingresos y sustento para numerosas familias
productoras del municipio de Paez. No obstante, el desarrollo éptimo de este cultivo se ve
frecuentemente afectado por diversos factores fitosanitarios, tales como plagas, enfermedades y
deficiencias en las practicas agronémicas. Ante esta situacion, la Unidad de Asistencia Técnica
Agropecuaria (UATA) de la Alcaldia Municipal de Paez ha venido desarrollando procesos de
acompafiamiento técnico en campo, orientados a mejorar las condiciones de produccion y a
fortalecer las capacidades técnicas de los agricultores.

A través de capacitaciones se ha logrado fortalecer el grupo de Chinas el cual se
encuentra en proceso de conformacion lo cual es crucial debido a que va a permitir acceder a
nuevos mercados debido a que uno de los grandes desafios que estan atravesando en la
comercializacion.

Objetivo
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Realizar apoyo por medio de capacitaciones para el fortalecimiento de la asociatividad a
iniciativas de grupos formales e informales de Paez, Cauca.
Alcance

Motivar a los productores en practicas adecuadas y sostenibles las cuales contribuyan a
mejorar la calidad de café a través de practicas menos agresivas sacar productos inocuos y de alta
calidad permitiendo asi aumentar los ingresos y acceder a nuevos mercados.

Metodologia

Se realizo la capacitacion al grupo de productores de café del resguardo de Chinas donde se les
orienta acerca de la importancia de realizar las practicas adecuadas dentro las cuales estén
encaminadas a mejorar la calidad de café debido a que se siguen empleando las mismas practicas
por lo cual es necesario orientarlos acerca de la importancia de emplear técnicas nuevas las
cuales contribuyan a mejorar la calidad de grano y de esta manera poder aumentar los ingresos
de cada una de las familias.

Ademas de ello se les habla de la importancia de fortalecerse como grupo asociativo
debido a que esto les va a permitir acceder de una manera mucho mas eficiente a proyectos y asi
adquirir beneficios en conjunto en aras a mejorar la calidad de vida de cada uno de los
productores.

Comunidad atendida

Las comunidades atendidas durante el trabajo que se viene desarrollando desde la unidad

de asistencia técnica agropecuarias son: 40 productores de café de la vereda Chinas.
Desarrollo
Para el desarrollo de la actividad se realiz6 una capacitacion participativa la cual busca fortalecer

los grupos de caficultores en cuanto a practicas agronémicas correctas para optimizar el
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rendimiento por hectarea y obtener un café de alta calidad, orientandolos en seleccién de semilla,
manejo integrado de plagas y enfermedades, técnicas adecuadas de fertilizacion, recoleccion,
secado y procesamiento.

Ademas de ello se les oriento acerca de la importancia de promover préacticas agricolas
que protegen el medio ambiente, como la conservacion de suelos, el uso de coberturas vivas y el
manejo adecuado del agua, lo que contribuye a la sostenibilidad a largo plazo del cultivo.

Ademas de ello se resalt6 la importancia de realizar un manejo adecuado del mucilago
del café puesto que es un agente altamente contaminante cuando se descarga estas aguas mieles a
las fuentes hidricas afectando gravemente el medio ambiente.

Conclusiones
Con las visitas realizadas se logro concientizar a los productores de café sobre la necesidad de
legalizarse y asi poder acceder a los mercados sin necesidad de intermediarios.

El desafio que actualmente enfrentan los productores de café del Municipio de Paez en
cuento a su comercializacion en crucial por lo cual se hace necesario que exista mayor
acompafiamiento en cuento a asistencia técnica lo cual les permita sacar productos inocuos y de
alta calidad y asi poder acceder a nuevos mercados.

El acompafiamiento técnico continuo es fundamental debido a que existen muchas
falencias en cada uno de los productores en cuanto a las practicas agricolas que se deben realizar
para poder obtener productos de alta calidad.

Observaciones
Desafortunadamente existe mucha desinformacion acerca de la asociatividad por lo que muchos
de los productores prefieren no formar parte del grupo y trabajar individualmente lo que afecta

su comercializacion ya que el intermediario es el que se esta quedando con sus ganancias.
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Es necesario que se realice un acompafiamiento continuo a cada uno de los productores

con el proposito de orientarlos en cuanto a su actividad productiva y de esta manera permita

mejorar aquellas practicas agricolas en aras de mejorar la calidad de sus productos.
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Figura 11

Capacitacion sobre fortalecimiento de asociatividad.
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Nota. capacitacion sobre fortalecimiento de asociatividad a grupo de cafeteros de Chinas
Actividades Realiza Proyecto Productivo SPG y/o SG PRI

Apoyo y acompafiamiento a proyectos productivos de desarrollo rural realizados por la
administracion municipal SPG y/o SG PRI. Por medio del fomento de la huerta de autoconsumo
(tul) se busca fomentar estilos de vida saludable en los grupos beneficiarios, permitiendo mejorar
la alimentacion, como también el aprovechamiento de residuos organicos con el fin de generar un
impacto positivo al medio ambiente debido a que no se emplean quimicos para la produccion de
las verduras lo que favorece la salud humana ya que se producen productos inocuos y de alta
calidad.

Ademas, permite disminuir los costos en la canasta familiar debido a que se esta fomentado
la produccion de los mismo para su autoconsumo.
Obijetivo

Brindar acompafiamiento y seguimiento a proyecto de entrega de semillas para el
fortalecimiento de huertas de autoconsumo (tul).

Alcance
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Motivar a los beneficiarios a que continten fortaleciendo sus huertas de autoconsumo (tul)
con el propdsito que contribuyan a cultivar sus propios alimentos y consuman alimentos sanos y
saludables, mejorando su alimentacion y disminuyendo los gastos en la canasta familiar.
Metodologia
Para el desarrollo de la actividad se realizd una reunion con 70 beneficiarios quienes se
encontraban distribuidos en grupos, donde se encontraban familias de mujeres cabeza de hogar,
adulto mayor, cuidadores de semillas y victimas del conflicto del municipio de Péez, el propdsito
fue socializarles en qué consistia la entrega de los kit de semillas, se les oriento acerca de la
importancia de realizar la siembra adecuada iniciando con la adecuacion del terreno debido a que
el sustrato que se emplea debe ser rico en materia organica para permitir cosechar legumbres de
alta calidad, ademas se les oriento sobre que dentro del kit que se entrega habia semillas de simbra
directa per ademés de simbra indirecta, en cuanto a las semillas de simbra indirecta se debian
realizar correctamente los semilleros para luego realizar el respectivo trasplante a campo, asi les
permita cosechar mejor calidad de producto.
Comunidad atendida

Las comunidades atendidas durante el trabajo que se viene desarrollando desdés la unidad
de asistencia técnica agropecuarias son: 11 grupos beneficiarios.
Desarrollo
Se realizo el acompafiamiento y orientacién de siembra al grupo adulto mayor Resguardo de
Cuhetando Vereda la Palma donde se les realizo una charla con el propésito de motivarlos a que
sigan fortaleciendo las huertas autoconsumo (tul), alli se realizd las respectivas eras, se prepard la

labranza del terreno, se aporco y luego se procede a mezclar con abono organico ya que el terreno
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es arcilloso para lo cual fue necesario en empleo de materia organica que previamente tenian
preparada, luego se realizo la siembra de las semillas.

Ademas, se realizo el seguimiento a los diferentes grupos beneficiarios en las visitas se
pudo evidenciar gque un no se habian realizado la simbra de las semillas por lo que dieron a conocer
que por encontrarse en cosecha de café en la zona habia sido dificil reunir los grupos para su
respectiva siembra.

Por otra parte, en algunas visitas fue gratificante ver como asumieron su rol de
fortalecimiento de las huertas de autoconsumo (tul) y se encontraban cosechando sus primeros
frutos para su consumo, lo que ha hecho que se mejore su alimentacién y al mismo tiempo se
disminuyan los costos en la canasta familiar.

Conclusiones

La entrega de semillas para el fortalecimiento de los (tul) es muy importante debido a que motiva
a cada uno de los beneficiarios a cultivar y a cosechar sus propios huertos con el fin de fortalecer
su autoconsumo con alimentos sanos y libres de quimicos.

Permite a los grupos beneficiarios fortalecer su trabajo en equipo para la produccion de sus
propios alimentos de una manera organica lo que impacta significativamente su salud y al mismo
tiempo permite contribuir con la conservacion del medio ambiente.

Observaciones
Es necesario seguir realizar el seguimiento a los grupos beneficiarios con el fin de motivar a que
sigan fortaleciendo sus (tul).

Se recomienda asegurar una buena planificacion, incluyendo la eleccién del sitio con sol y
tierra sana, y un sistema de riego constante. Es importante diversificar los cultivos para protegerse

de plagas y enfermedades, y utilizar técnicas como la asociacion de cultivos para maximizar el
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espacio y los nutrientes del suelo. Finalmente, se debe manejar la cosecha con cuidado y almacenar
solo los productos en buen estado para que duren mas tiempo.
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Figura 12

Socializacion y seguimiento a entrega de semillas




Nota. socializacion y segimiento a entrega de semillas para el fortalecimiento de huertas de
autoconsumo (tul) para familias de mujeres cabeza de hogar, adulto mayor, cuidadores de semillas

y victimas del conflicto del municipio de Péez.
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Actualizacion de Bases de Datos Innova y EVA.
La actualizacion de las bases de datos agropecuarias en las plataformas Innova y EVA constituye
un paso fundamental para fortalecer la gestion de la informacion del sector rural en el municipio
de Péez, Cauca. Este proceso busca incorporar y organizar datos actualizados sobre sus
actividades productivas, y las practicas agricolas que implementan, con el propdsito de mejorar
la planificacion, el seguimiento y la toma de decisiones en el &mbito agropecuario.

Contar con informacion precisa y actualizada permitira identificar tendencias
productivas, promover la adopcidn de tecnologias sostenibles y fortalecer las capacidades
institucionales para acompafiar de manera efectiva a las comunidades rurales. De esta manera, la
actualizacion de estas bases de datos no solo optimiza la gestion de los recursos, sino que
también contribuye al desarrollo integral y sostenible del territorio.

Obijetivo

Actualizar y consolidar la informacidn agropecuaria del municipio de Paez, Cauca, en las
plataformas Innova y EVA, con el fin de fortalecer la gestion del conocimiento, la planificacion
productiva y la toma de decisiones basadas en datos actualizados y verificados.

Recolectar y validar informacion actualizada sobre productores agropecuarios del
municipio, incluyendo datos de ubicacidn, tamafio de predios, tipo de produccion

Contribuir a la articulacién entre el Ministerio de Agricultura y el sector pecuario
local.
Metodologia
Desde la unidad de asistencia técnica agropecuaria del municipio, se vienen buscando
estrategias, que ayuden a la actualizacién de las unidades productivas, a través de cada una de las

autoridades de los diferentes resguardos que son los conocedores, de cada uno de los territorios
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lo cual son los que proporciona informacion real, actualizada, por lo que cada dia viene en
crecimiento este sector agropecuario que es de gran importancia para el desarrollo del
municipio, como el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes esto no solo tiene
impactos econdmicos, sino también sociales y ambientales positivos; generando empleo en las
zonas rurales, promoviendo la inclusion de pequefios productores y contribuye a la seguridad
alimentaria del municipio como del pais.

La metodologia para actualizar la base de datos Campo Innova del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural con la informacién pecuaria del municipio de Paez se fundamenta
en un proceso integral que inicia con la recoleccion de datos en campo mediante encuestas,
entrevistas y visitas a cada uno de las actividades productivas. Posteriormente, la informacién es
organizada y sistematizada en la aplicacién, garantizando su clasificacién adecuada. Esta etapa
es complementada con la validacion de los datos, contrastando su veracidad y coherencia con
fuentes oficiales e institucional. Una vez depurada, la informacion es cargada en la plataforma
Campo Innova siguiendo los lineamientos establecidos por el Ministerio.

Comunidad atendida

Se registraron productores en campo innova de las veredas: Guapio, Chinas, La Muralla, La Cruz
de Togoima, Guadualejo, Caloto, Cuhetando, San Antonio, el Carmen, La Balsa Itaibe.
Conclusiones

La actualizacion de las bases de datos agropecuarias en las plataformas Innova y EVA representa
un paso fundamental para fortalecer la gestion del conocimiento y la toma de decisiones en el
sector agricola del municipio de Paez, Cauca. Al incorporar informacién actualizada sobre
productores, cultivos y préacticas agricolas, se facilita la planificacién de programas de apoyo

técnico, la identificacién de oportunidades productivas y la implementacion de estrategias
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sostenibles que mejoren la productividad y competitividad del territorio. Este proceso no solo
optimiza el acceso a datos precisos y confiables, sino que también promueve la articulacion entre
instituciones, comunidades y productores, contribuyendo al desarrollo rural integral y al
fortalecimiento del tejido agropecuario local.

Observaciones

Se recomienda actualizar las bases de datos agropecuarias en las plataformas Innova y EVA, con
el fin de incorporar informacion actualizada sobre los productores, cultivos y practicas agricolas
del municipio de Péaez, Cauca. Esta actualizacion permitira contar con datos mas precisos y
pertinentes para la planificacion, seguimiento y formulacion de proyectos agropecuarios, ademas
de facilitar la articulacién con programas de asistencia técnica, sostenibilidad y comercializacion
local.

Asimismo, se sugiere verificar la calidad y consistencia de los datos recopilados,
incluyendo variables socioeconémicas, areas cultivadas, tipos de cultivo, uso de insumos y
practicas sostenibles, garantizando la interoperabilidad entre las plataformas y la disponibilidad
de la informacion para los actores institucionales y comunitarios del territorio.
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Figura 13

Visita a Unidades Productivas y Registro en Campo INNOVA
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Nota. visita a unidades productivas e ingreso a campo INNOVA.

Tabla 10

Base de Datos de Productores Actualizados en Campo INNOVA.
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Benigno Musse

76006952

José Piflacue

76343609

Rosa Pardo

5245564
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Marco Abel Perdomo Collo 1062085517
Luis Enrique Arrollo Guagas 1002981193
Leidy Yaneth Yonda Fiole 1062081409
Adriana Briseyda Tenorio 1062089719
José Manuel Tenorio Cuetocue 76260921
Yeni Lorena Tenorio Ecue 1062087102
Maria Carlina Tenorio Jipiz 48647427
Wilson Ferney Ipia Vargas 76006424
Delfin Cuetocue Cuetochambo 4729457
José Guillermo Perdomo Gutiérrez 76343631
Alexander Chocue Isoto 1062980590
Jose Farid Chocue Isoto 106277326
Herminia Ramos Yoja 25622340
Deisy Yurani Isoto Chate 1062086474
Wilfer Yobany Yoino Huitas 1062082132
Leider Yoino Huitas 1062091217
Julio Eduardo Yoino Niquinas 10580163
Maria Edenis Perdomo Ipia 5270855
Jacinto Perdomo Montano 4722540
Edy Valencia 12277485
Jose Eccehomo Urrea Ramirez 12270285

Nota. beneficiarios visitados e ingresados y actualizados en campo INNOVA.



Resultados

Durante el desarrollo de las actividades se realizaron las siguientes acciones.

77

Tabla 11
Resultados.
RESULTADO/PRODUCTO ESPERADO INDICADOR
4 listados de capacitaciones sobre fortalecimiento de la
100%
asociatividad y manejo fitosanitario.
Realizar 1 visita a los 30 asociados de los dos grupos
productivos en los cuatro meses de pasantia para evaluar el 100%
avance de sus iniciativas.
2 listados de registro de agricultores actualizados de base de
100%
datos INNOVA y EVA.
2 vistas diarias de acompafamiento técnico, registro
100%
fotografico, listado de asistencia e informe de gestion.
Anexo o informe consolidado final, de las actividades
realizadas de la pasantia en La Alcaldia de Paez en la Unidad
100%

de Asistencia Técnica Agropecuaria; donde se realizard la

justificacion y aprobacion.

Nota. resultados de cada una de las actividades realizadas durante los cuatro meses de pasantia.



Conclusiones
El desarrollo de la pasantia en la Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria de la Alcaldia
Municipal de Paez, Cauca, permitio cumplir de manera satisfactoria los objetivos propuestos,
contribuyendo al fortalecimiento técnico, productivo y organizativo de los productores y
emprendedores rurales del municipio.

La asistencia técnica brindada en cultivos como café, aguacate Hass y cafia panelera
evidencid la importancia del acompafiamiento permanente, ya que se identificaron falencias en
practicas agronémicas, manejo fitosanitario y aplicacion de buenas préacticas agricolas que
afectan la productividad, la calidad y la inocuidad de los productos.

Las capacitaciones realizadas en manejo integrado de plagas, podas, fertilizacion y

control de arvenses permitieron fortalecer los conocimientos de los productores, promoviendo
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practicas sostenibles y amigables con el medio ambiente, lo que contribuye a la conservacion de

los recursos naturales y al desarrollo rural sostenible.

La actualizacion de las bases de datos agropecuarias en las plataformas INNOVA y EVA

resultd clave para mejorar la planificacion, el seguimiento y la toma de decisiones
institucionales, permitiendo contar con informacion confiable y actualizada sobre los sistemas
productivos del municipio.

En general, la pasantia permitid articular los conocimientos adquiridos en la formacién
académica con la realidad del sector agropecuario local, fortaleciendo las competencias
profesionales, técnicas y sociales de la estudiante, y aportando de manera significativa al

desarrollo rural del municipio de Paez.
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Recomendaciones

Se recomienda continuar con el acompariamiento técnico permanente a los productores,
especialmente en el manejo fitosanitario, fertilizacion y aplicacion de buenas practicas agricolas,
con el fin de mejorar la productividad y garantizar productos inocuos y de alta calidad. Fortalecer
los procesos de capacitacion y sensibilizacion en asociatividad, promoviendo la conformacion y
legalizacion de organizaciones productivas que faciliten el acceso a mercados, certificaciones y

programas de apoyo institucional.

Implementar estrategias de manejo integrado de plagas que prioricen practicas culturales,
bioldgicas y preventivas, reduciendo el uso indiscriminado de agroquimicos y minimizando los
impactos ambientales y en la salud humana. Mantener actualizadas de manera continua las bases
de datos INNOVA 'y EVA, garantizando la veracidad y calidad de la informacion, para optimizar

la planificacion de proyectos, la asignacion de recursos y el seguimiento a los productores.

Fortalecer los proyectos de huertas de autoconsumo (tul) mediante seguimiento técnico
periddico, promoviendo la diversificacion de cultivos, el uso de abonos organicos y la seguridad
alimentaria de las familias beneficiarias. Fomentar el relevo generacional y la participacion
activa de jovenes y adultos mayores en los procesos productivos y organizativos, reconociendo

su papel fundamental en el desarrollo del sector rural del municipio.
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Comentario

La pasantia desarrollada en la Alcaldia Municipal de Paez, Cauca, representd una experiencia
académica y profesional altamente enriquecedora, al permitir la aplicacion préctica de los
conocimientos adquiridos durante la formacion en el programa de Agronomia de la Universidad

Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

Este proceso no solo fortalecio las competencias técnicas y humanas de la estudiante, sino
que también contribuy6 de manera directa al mejoramiento de las condiciones productivas,
organizativas y ambientales de los productores rurales del municipio. La interaccion constante
con las comunidades permitié comprender las realidades del sector agropecuario y reafirmo la
importancia del acompafiamiento técnico como herramienta clave para el desarrollo rural

sostenible.

En conclusidn, la pasantia se constituy6 en un espacio de aprendizaje mutuo, intercambio
de saberes y compromiso social, consolidando el rol del profesional en agronomia como agente

de cambio y apoyo al desarrollo integral de las comunidades rurales.
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Apéndices

Apéndice A

Formatos de firmas de asistencias tecnicas.
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Formato de asistencia a las capacitaciones de fortalecimiento de Asociatividad

Coago LALF26

LISTADO DE ASISTENCIA R

REsPONSABLE: Gl ndicy M. G, L OATA wuoar: Conegimie Lo du(p'-lo FEcHA: OB- ©F- 2025
! ossmvo: agcdwion o dotfo mogoy €n moneya e i
~ Nombre y Apellido N°de identificacion | LUSaroentidadde | o 400, =[z[=]a]2 n g Correo Electrénico Firma
ALEREEHENHHIEIE
Netavip vecodocs tirecer |pispearce Bolso 2l ¥ Y| [} erceioscarin
Reca siclielv Yends |Subl7olu  |Balso X x| X W e
M iy O Sirreare| v Lolod x| x| |X (e S
N b 422 Pamrrtra) 3823 56 b/ Yo de /i X B <fe o
| Sl s Rolernz) & X x| | X 2 S i
| JJugnct Alenso | 1°u2770[506 e I E < i
NAURc)is ACre y 22927 % X K| A L2 £ <ltivnd]
| Laks [0 el | o A TS z X X
i 7/, P ///pt(ym loSGs oot |lzillg c\)(fl"¢u | x| ¥ e Llg o I
10| e/ s 2%/ Joszo otlil Rocn, Faiks X X| 1Y bl v 2%
= ’-5/1""@/ 7C°foL25 2 68CFFF| Lo ch o«ufo/ K x| I :ﬂaﬂﬂﬂﬂz:
=[{ cona dAS TvMbo I qo i 37 X X| [x - Jeonidq
id{a}%ﬂa Zee 2l /,:)%/JIJU X X ¥ /( god—,/mz
o i e ik, FRIEPATT X | Ix 2 P oA Vi
1s) (X:rmcc« ﬁ(pfc‘qa,.fv 3u 35 |F03 'Falnul"‘/‘ | Y| [X iolﬂ-‘-{ l/ﬂ$‘
el TuamaEyangelislaclh 29 03657 cnonlawon Y | [¥ Joaro £ oot
“etrein Qrpscesalaese 08657330 Lahoeelss  [S5%ef] K ~ 4 e i S
2| 2 oo EUA 2o | R //f”fﬁ”m/pwélgﬁ X X _IX] I e ?@k‘a;:?:’
t.. Mchchu!'A?LAE LISTADO DE ASISTENCIA Ui KA
Papne: 1del
RESPONSABLE: ~__woear: (Cveqim RIO Q\D d\\qoc“o- FEcHa: OB -oq-202%
OBJETO: afn:d-cu-lénn rln\ Q MQS(.C.I_.QD_MnM I\
=
Nombre y Apellido N° de identificacion | L9ar© entidadde | yopgon, R[] g § ! l Correo Electrénico
HurRHATE
. &.\’\‘: Conlerce, M. h.6u3.8xq uilla Qaclo. / 1x X X / {
s ah? w ezt 2 12230130 b"\@ ,/ X X / « oo Rk
3 71,& EooFeo 12230412 Rioals 9 il ¥ & |x / / Q&Z_-:—a‘\
Lﬁz_a-a((a/wn'a 9. tpg936a0 Detireess / il aalka /] / @zdee =V
° Z 2T 7% VAl X|Xlx i l. |
& |Grtonno ewy_Tofl (Y4929 618 |d Awila /¥ XIX[X / . )’thOY'oﬁ
“Ioua Eoclie b, 0 25558287 |l Bolaq / x| |XIx Vi V2 m,'gy_eg,
*loge\is Budoma 38203550 | wille dd gd x| A / DFeld Pe.*g/_tJt’-
» ‘ﬁ/anra—z.’pﬁaA -7/?/{7"00 Rige L:ﬂ.u‘-}m 1 M & X / Vhecon™
w0 o1 pevy Vado  pssreszalkluwas Vi X / JezacertPal
1|Carmen Lia Qugeena] 2546¢13 Mochiguds | / % |y Fd AR manll
4 . / / Cav
/ /
" L L / " 7 /| 1] [/ N/ 17
s/ / // Vi 4 / alyv /£ 7
of // / Vi /| / s IV
" £ “ /] 7 r A P
- 7 7 : 7
1581de 201" A0rena y avd Dara que 1 Akaii Paer - Cauca pueds hacer Tatamiento ¥ uso de mis datos

"yelDecreto1377de2013.
Lesbiana,

(GT8O:L: G: Gay, T: Yrans, O: Oros)




LISTADO DE ASISTENCIA

ecler Monte Croz

84

Codao a1 5%

rmonn: 20/08/2625

Cregucacct dalsamiento _dec  csSocialwvi
aCiAL
e e =3 ] g; e Corres Blecwénico e
HHE AL
| toneel Sonles Ep| Féoo77a1| Henlccius ~ﬁ
N nwecle bbbl s [T feavecn x /Jg/r‘/
Nl lara Pobia Collo b adceuga | adcmte ) I P X —
Nasilde tenid copogee @ 7062033 359 | plovile Cos be| vl 24 I PG Rt faied G
bl N - cliener cacl10czomaz06 | Honle cvo x o Bona C S
Uhan Vemevmen Vuebdtos4935FZH A ol cevu— % X b v
o i Z
|~ Svea D la S 105€o35 | Montecvu b I
N, c=r7 062068137 Hooderod ey <
= ¢
B
0 £ %
= )
12 /
=B
2] /
1s I
16 /
= y 7
1 £
S i A e e
= ansasse LISTADO DE ASISTENCIA e
meseonsasiLe: Slonty sael ey rena woar: Verede e china. recha: |G oclolore 2027,
oeseto: Cafhcdacan o acdodors Jecale on fortelecimiendo = by =1
v
~ Nombre y Apeliido N de identificacion | LM@AT O entidad de | yoisrono NE 1 g ! ! Correo Electrénico Firma
5518s si
% CoxdoraTeo i e luspuzoor | Chive: x| |x P N
bl pezc 2l = teCegaTaa Az LS z 5 L o
A so_sdnun mcun  leroze o Chinex> £ I S hiae Ak e Nt
“iNudeny paloda Agnondleczoren® e | fnine = i x e A g
et saceea N Tnaaiie Barzomnwn | edac ,/ X X Me o nT e
ttfose Monel Tonca  |srspwesr  \Chinac v r L 2=
W el clacoe Ps Sbe ¥I5F|cUinas X >4 |y ' el adtaced
fhiceli; Paces Chaced 7062-07572 hisre s X LI ES eccel Poices
2 Modbe ol s o Polzoseanofz|Qurnes = | ¥ e 7 hodbat
YRlpedo (e Taoud|B2-ZEZ T Svine > X ] ] R&
= | Do, B e 702 @802&s chima / X x| |W )= Dary
= . P Chlacer rrece licavopzsor| Clinas X Q;}L}r"“f\
B o, Gy rrirt iz Th2C s |\ oS80 /52| T4 a8 X ¥| 92 Peirr Char
Doy ~wrmeaia o ez aac¥zh Clires X = i Bloy Tsrwmo-
Slrpdlema Putecoe Creadlofieoréor v | Oninas e | | H el e ROn.
Ml el oo Torn Lo uuy | chincs 4 X X Lt et L2
N e cia Bir\scur s elaiuaos X X . et
o 22 ¥ 3 ﬁ/‘/d e’ 106208F 7rrc chiness X X y
ot Bosime s s im i ay LSRN Be 201 T it ey Capeats v Gars pars aue ba Pier - Coucn punds hacer o de i dates
LISTADO DE ASISTENCIA g
5 pAEzZ - CAUCA Pagina: 1de 1
mesponsasie: (Aona Rl  Mena. LUGAR: s nas. eecua: 16 octubne
osveTo: Cy slon o o) Aocloes Je cdc  en . Socicr i)
ENFOQUE DIFERENCIAL
s soo | | £0AD Co s
N Nombre y Apellido N° de identificacion | LU9aro Telétono Jﬁ !:E s|s|$ i gi i g Correo Electrénico Firma
<%= =
g HIAE ; 1318
=
% “\ceﬂ\t lexasx o | LA 242 Q\(\Iv\o—s /X x| [X <0
& LA | &
. Coxpus —sofa Z£. 9260 902 @r,ul,s X vl ¥ - eav,uu_x T30l
M doorirw Lowwaria Lx Clrzluze | C hineas X 4 2 nuedy Lesns
B Tose S L e oz T chirzas ~ X X e S
- =
| *leorpelio Z5e 2o nEzeZT o oo X X1 X | 1 correde TSols
6 N
Les: Ancilod  Z<ok|qn&2088244 |l cninad Va & = J:Se Ancizoay Zof
7 e -~
z 4
-
= z /] A 2
= I/ / Vi pa 257
10 2 | / L1
n / 1 4
= — .




85

= A ‘.:.Aé{;g LISTADO DE ASISTENCIA P
RESPONSABLE: A} Led Mtﬂq LUGAR: \jee é(l (‘\ 1INQS. FECHA: i1
cesere: Casxictiacian QO sdoctoics, le  cate on Yoralecim |e"_m_50004'\" o
~ Nombrey Apeliido N* de Identificacion L"':‘"c‘;:‘":“::"' Tetétone | | ig.]': MB 5 3 w! ! Correc Blectrénico Firma

RRHEHHALH!

! Iesvas) BRimas Zocrazzalc \Winany / 24 | / / / roael G2 SN
2 Nese ﬂM&«L Sog2 ozt | e S X ! & 7 £ & | resri®
NEmilicere —= 7l w27 e lortrees X = L P 4 Szt
N rrarre Sertseeca | Foe 2anr |cobon. s X o L4l W /
SlSose Acdena. Sancete Tl 062092995 | ciOas X < / L
® l’n.f: Ao Pofe  putse.. 7620z D2 | chmas X ¥ / L Jle Sl e
= F'/cvnu*.Mo Barcwe |\zegr7792 | chias L > & / o e oeaticno P
Bltlovmelinds Bulscué |7ccoc el chimas X ¥ VA P
" Deo Saw.a Bhems | los9 cpe 228 | Chonas - X .3 I D / doce” Scmms
| Flox Ado cumwacrixe |76627933Y chivas x| ke | 7 Flov Ado
=x wloidna Mucse 7062080693 Ch ' rios ¥ X / / Zocloitom g4
N Crupus Tso0te Z.26n %3 | Chirnd Y X - Z / b oxpcia LSS
PNRO0aldn Stoastie 72692022922 CLlina s v Y % Le / / // 72‘
1Y ecumoxy Fewmowo YT Gz | slhucas X X V. / / Lerano
sl lbede QAo @ | 4726650 | Chinas X A e A | ‘JE.)_.
*Utlia Ects = 25 5¢0 444| .chinas x| X / / / s
o D 2 / A

A
w| S W i . ik A C L F WA

Croreta y Oara para que 13 AAIG Pier - Cauta. pueds hacer Watamiento ¥ - ane

(LGTBO: L: Lesblana, G: Gay, T: Trans, O: Otres)

LISTADO DE ASISTENCIA

nusronsasLe: ColOuica ~Vellcay A4 a Luaar. Avie
“,_ 3 < =) Sclove = e Fra ectriorles e

g 3

—_— rucva  Wmacerbore N2
e o tdenuticacion [ Lusacesmudsdde | 4ipone ‘:‘-' s ‘ ¥ , : '; Carran Blestanten Frema
z|5|2 =
Niherrrt oloseho gondarrtpz22729,28  \rvirens o > v r%ffz
reahia Cobellos e 007872 lwecw e Z s A% |
= Rty Fmetioad| exssota s | Ayivearrricy b
2 £l > :/’ o AR I FE et s romprrem A b Sy Vo'/rur_L
_i}ievc- Velosc— [(RocoP// S |Nemge < bfrum ™ X ) B
- /Aqu(_\M - PeooIas g  fu-.o corra Yo > ] ==
e, io e e |lasgéntoc e | reos50ccs /| A 2| | A Lyeratag Jooeyoda =
i Y VobZoscwt r okt ] 7 g 7| e~
s lasricco 0S8y \etios o P7Zators b foce > - X X o
w| Lot ot Lerrros 2455 G 5 G | Zoblelom zear e e > 77/ 1%
23 P
12 e L1 -
13 - - =
wf g [l -
15 e = P L il
16 / -
P i
18 A

ma—— T raeie e (AGTRO L Amsinana, G Gwe. ¥ Trarn © Guretl




LISTADO DE ASISTENCIA

Codiga LA 1F26
Pagina: 1de 1

275

tratamiento y uadhde mir datos personeles, fos cusies hen s

LISTADO DE ASISTENCIA

oBJETO: Capactacasn a swndo € care en
b ENFOQUE DIFERENCIA|
Nombre y Apellido e LS Satkisdds Tetétono B =T i 22 g Firma
HEARE
LIAY vanes=a \wLE A Crodcale o3 11X x| | % DV A
rspre’ TO ~ Jlr20 L~ oot v x| X (S~ ro~"T,
B S 11 © x> GerGs FBzeSE oo oo /oS Y o | Ix IIA?,'”;
Npereetr Tcpeter S edndero X k| |x Feotf T
i id __Znes % z v v Fvake s, I x| | X ez ligoes =
“levavarlicsia el 76008000 fuadsatelo ¥ 1 | |x R
o2l B 0565 el loooklalo X | |x 2
i p v BOIS B ol loceagziuqdla vz g ¥ 7 ] x (hr! B collcRy
2| il i 1661212290 cruz X | |x Thniel gﬁq
°lliwene  c\eco e heo rq81zo2Pa cvoz X, x| [x L:lcona Q.
Bl oxrena Naouoe 18U ayzg Toce Moo ldolz0 u 2556717 |X v | } SECRS
2 A beiye  Uiiias L7 | Boadoa 7 |y V] x| Ix AV, K
S C\gona it AR S5S495/6 VillaRodon s k) 705030k [x X St
= Rosa_sslher BWio bzzsvwd condoale gym;s M AL el I
N ese pils0nIRmecrt [F 7750629 | E 0 A * ™ %
o\ o Pouros i 7z22c60| (Griocloalin b ¥ % O L il
W is HeaNef meBsS|7062 Goodsaldh b3 X P
28 . N of ) YN sl
e I e oy ST 0T 3 ol B o e e e LI e datonper bl YelOee SoTS 1/ Ge 4035 e s et e et Tinrers v ST paTs S0 T ARSTS Sies - Cybesaiaeetacer

tumeroemimdde. | ruisions = Firma
‘e sl B
A el d Y vanessa L ~ levndeale ,chrorsrends|X b A IOV ua
P To  phris | L |\ Godiooln v x (S sore. T
UL © 270> G2 |23z oo clie /o5 ¥ be| Ix o> e7
|Neener 2oieder BT ol ¥ b | |x Y Femd T
'S T ——— = b e doate= e A1 Pl X v oS Lo =
lel oy avaes-< sa oo 76c08cc0 lfvadsatelo e 1 x| |x cvoe g e
& : y 55 ] |oodila)o X bel | ' A4
* o s BOI/E. ez ot togzzugda vz B ¥ rl I /
7 1661212290 cruz X x| 1% TDhniel éaq_
=\ on © A Cyu Yo X lr\_t X 2:\cona Ql.
Il o e Novonnce Hiosucyagg Tooadea 21y 3550 x Mol | das
Elaspeve wias L7 N s e s x| [x Al live Wi
FRla o\ ondCrant AR 55495/ NillaRedonrs b1 79050008 [x e [x =
I Reen eslher Bin Bz 35wl CondoaleoBzszzekdx | | | el Ix
i e ) ilcoaTmecrt [Z 2742679 | G tc £ % ™M %
[z bowde Lamios lte 727650\ (Greaolualin) % % T, S i
é, G oadsald R e
=2 XN b
2 e e et e i e S e

LISTADO DE ASISTENCIA

A
P p===vey
N- g tdenuncacion | tuear e sntdedde | roipene EE00B ~— |
~|-[efilz[2|2 2[5 ]8 ] | F|3 |
Nl orrrt 2l elo yondar?thoo7ay2E LTz ct * ! 32
e ohiao ceboellos 26 0oZSY I ltrwe = < M —_—
2 e =7 cta | s et 8 S | Ay pearon be
bl B~ =l PRI/ FE | i remmgera = > Soere Vet o
= v Welosc= oconp<//5 |Ntewge =toom > x|
. Ao g e\l yr @ oYas g S cr\re ) > -]
] et 4D dic B to gos o< |lasTior o | peosSOCc A 2| | A Ly eratngJroyodan
% o EZ 5 e { cvbats - ) mi=—— 4
s tcco 0obr \etfios a- P7ZGiors e [cce = - 23 X < —
wo| Lo £ fatora os 2z scisC | Bobeliazar - ks > @
-
= — -
s = -
1< -~ A
s A 11 i
5 = =
17 A
e A
i o entised. (LGTEO: L Lesiians. G: Gay. T: Trans, O: Owos) e e

Nota: formato de asistencia en capacitacion para el fortalecimiento de asociatividad en la cual se

realizaron en las diferentes veredas de Paez Cauca.
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Apéndice C
Planilla de Asistencia en Campo INNOVA.
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Nota: se realizaron visita para actualizar datos en innova en campo a diferentes productores.



