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RESUMEN EJECUTIVO

El trabajo, consistio en implementar el sistema de gestion ambiental para la organizacion Funcener teniendo
como finalidad la elaboracion de un Manual de Gestién Ambiental para la organizacion, la cual, se dedica
a brindar servicios de ecopedagogia y ejecucion de proyectos ambientales. El alcance de la pasantia fue la
implementacion y mantenimiento del sistema de gestion ambiental aplicado a todas las actividades, procesos
y servicios inherentes al proceso de ecopedagogia que brinda FUNcener.

Al momento de reunir la informacion de actividades de cada area de la organizacion se realizé el recorrido
y observacion de las areas y sus procesos, reuniones de trabajo y entrevistas con empleados, ademas de la
recopilacion de informacion ambiental de la organizacion.

Para complementar, actualizar y mejorar el sistema de gestion ambiental en FUNcener como primera
instancia se realiz6 una Revision Ambiental Inicial, donde se evalud el desempefio y compromisos
ambientales de la empresa. En la segunda etapa se elabor6 la Planificacion que comprende la formulacion
de la matriz de aspectos e impactos ambientales y una matriz de requisitos legales Ambientales relevantes
a sus procesos, en base de la Politica ambiental ya implementada se formularon los Objetivos y Metas siendo
consecuentes con los respectivos Programas de Gestion Ambiental implementados para llevarlos a cabo de
forma exitosa.

En la tercera parte se realizé la Implementacion que se concentra en definir estructuras, responsabilidades
y el control de los servicios. La cuarta parte correspondié a la Verificacion, donde se evalla el cumplimiento
de los Procedimientos controles de registros y Programas Ambientales de la empresa por la direccion general
puesto que no se tenia una persona certificada para realizar una auditoria interna para evaluar el
cumplimiento de las Metas Ambientales y del Sistema de Gestién ambiental.
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INTRODUCCION

Las organizaciones de todo tipo, se preocupan por conseguir y demostrar el estricto cumplimiento de las
normas para la proteccién ambiental llevando a cabo acciones como controlar el impacto que puedan causar
sus actividades, productos o servicios en el entorno, plantear metas, objetivos y Politicas Ambientales.

Sin embargo, para que los objetivos y Politicas Ambientales sean efectivos, necesitan estar gestionados
mediante un sistema estructurado. Este sistema de gestion estructurado es lo que se conoce como Sistema
de Gestion Ambiental (SGA) regido bajo la norma 1ISO 14001.

Por lo tanto, la implementacion del sistema de gestion ambiental realizado en FUNcener depende del
compromiso que se adquiera en todos los niveles y departamentos de la organizacion, especialmente de la
Direccion General. al momento de implantar el sistema de gestion ambiental con las partes que componen
la norma ISO 14001:2015 se tuvo en cuenta:

1. Requisitos Generales

2. Planificacion

2.1 Registro de los Aspectos Ambientales

2.1 Politica Ambiental.

2.2 Registro de la Legislacion Ambiental

2.3 Objetivos y Metas Ambientales

2.4 Programa de Gestion Ambiental

3. implantacion y Funcionamiento.

3.1 Estructura y Responsabilidades Ambientales

3.2 Formacion y Concienciacion Ambiental

3.3 Comunicaciones Externas e internas

3.4 Control de la Documentacidn del Sistema de Gestion
3.5 Control Operacional

3.6 Preparacion y Respuesta a Emergencias

4. Comprobacion y accion correctiva.

4.1 Seguimiento y Medicion.

4.2 No conformidades del Sistema de Gestién Ambiental, Correccion y Prevencion.
4.3 Registros Ambientales

4.4 Auditoria del Sistema de Gestion Ambiental

5. Revision por la Direccion.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Complementar, actualizar y mejorar el sistema de gestion ambiental basado en la norma ISO 14001 para
FUNCcener.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Realizar la matriz Legal Ambiental FUNcener, teniendo en cuenta el analisis y seguimiento de
programas ambientales.
» Realizar la matriz de aspectos e impactos ambientales.

» Elaborar el manual del sistema de gestion ambiental.
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METODOLOGIA DEL TRABAJO

La norma ISO 14001:2015 establece los requisitos que debe satisfacer una organizacion para demostrar que
tiene implementado un sistema de gestion ambiental, a través del cual puede demostrar su compromiso con
el mejoramiento continuo de su desempefio ambiental y las actividades que desarrolla para su cumplimiento.

Por lo tanto, para la implementacién y mejoramiento continuo del sistema de gestién ambiental en la
organizacion se ejecutd bajo la norma ISO 14001:20015 la metodologia PHVA (PLANEAR-HACER-
VERIFICAR-ACTUAR) la cual brinda una solucion a la organizacion que permite mantener la
competitividad de los servicios, mejorar la calidad, reduce los costos, mejora la productividad, reduce los
precios, aumenta la participacion de mercado y logra aumentar la rentabilidad de FUNcener.

Aplicando el PHVA en la implementacion del sistema de gestion ambiental en FUNcener, tenemos:

4.2 Politica Energético
Ambiental

PLANEAR
ACTUAR

Mejoramiento continuo

Fig. 1. Metodologia PHVA
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RELACIONANDO LOS PRODUCTOS OBTENIDOS Y LOS
APORTES ACADEMICOS Y LABORALES

MES ) PRODUCTO APORTES APORTES
ACTIVIDAD SEMANA | DESCRIPCION ACTIVIDAD [ OBTENIDO ACADEMICOS | LABORALES
OBTENIDOS OBTENIDOS
11213 |4
OBJETIVO Andlisis de X 1 - Se realizo la identificacion o’Ie los
GENERAL _ programas procesos de FUNcener a traves del
implementados organigrama de la organizacion
como también, se hizo un e FUNCfener apoyo
id b i6n de | Revision inicial a través del
I:ECOI‘I’I 0y observacion de 1asS | aypjental trabajo en equipo
Comp|emental‘, areas y Sus pI‘OCGSOS. La UNAD quien brindo
actualizar y mejorar - se identifico los programas contribuyo desde | reconocimiento
el sistema de ambientales implementados en la mi proceso inicial | de las areas,
gestion ambiental organizacion. por medio de los | procesos y
basado en la norma - Se identifico los impactos cursos actividades de la
. relacionados con | organizacion para
ISO 14001 para ambientales generados en - ) .
: ) sistemas de implementar mi
FUNCcener. FUNCcener _a,traves de un_ r_ecorrldo gestion ambiental | labor.
y observacion de las actividades y y evaluacion de
areas de FUNcener riesgos e impactos
- Se identific6 y analizo el ambientales que
OBIETIVOS seguimiento de consumo me ayudaron a
. energético ambiental por medio desen\{o!verme en
ESPECIFICOS q f to dili iad q las actividades del
e un formato diligenciado cada primer mes.
. . mes.
- Realizar la matriz
Legal Ambiental
FUNCcener,
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teniendo en cuenta
el analisis y
seguimiento de
programas
ambientales.

- Realizar la matriz
de aspectos e
impactos
ambientales.

- Elaborar el manual
del sistema de
gestion ambiental.

Levantamiento
de soportes

- Andlisis de los programas
implementados agua, residuos,
energia y cambio climético

- Andlisis de impactos
ambientales identificados en
FUNcener

reconocimiento
de documentos
implementados
para la
identificacion y
valoracion de

- Reconocimiento de los aspectos | impactos

e impactos en cada proceso ambientales

- Reconocimiento de las

condiciones de operacion (N,

AN, E)

- Reconocimiento de la

valoracion de impacto ambiental

(baja, muy baja, media, alta, muy

alta)
Control de - Determinar el control asociado | - Seguimiento
documentos al impacto ocasionado por las del formato de
ambientales actividades consumo

- Recopilacion de datos registro | energético

de residuos sélidos ambiental

- Analisis de registro de datos
CONSUMO agua y consumo energia
- Capacitacion al personal sobre
programas ambientales
implementados

- Disefio y aprobacion de
sefializaciones ambientales

-Capacitacion al
personal sobre
programas
ambientales

FUNcener apoyo
a través del
trabajo en equipo
quien brindo
reconocimiento
de las éreas,
procesos y
actividades de la
organizacion para
implementar mi
labor
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Elaboracion de

- Tabulacion de datos para la

Revisado y

- Identificacion de entradas y
salidas de los procesos

- Identificacion de actividades de
impacto ambiental

- Identificacion de como son
regidas las actividades por la
autoridad ambiental

- Investigacion via Internet por
normatividad ambiental

matriz de matriz de aspectos e impactos aprobado matriz
aspectos e ambientales de aspectos e
impactos - Realizacion formato impactos
ambientales procedimientos para la matriz ambientales
- Entrega de la matriz para
retroalimentacion
- Realizacion de puntos
corregidos de acuerdo a la
retroalimentacion y entrega final
de la matriz para control y
aprobacion
Analisis de - Andlisis de procesos y Consulta
programas programas implementados en normatividad
implementados cada proceso ambiental de

cada recurso

Levantamiento
de soportes

- Consulta normatividad
ambiental recurso suelo
Seguimiento consulta
normatividad ambiental recurso
suelo

- Consulta normatividad
ambiental recurso agua

- Consulta normatividad
ambiental recurso aire

- Consulta de
normatividad
aplicada a la
organizacion

-Implementacion
dela
sefializacion

Aplicacion del
aprendizaje
autonomo de la
UNAD para
adquirir consultas

La disciplina de
la organizacion.
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- Implementacion de la
sefializacién ambiental (agua y
energia)

ambiental

Control de
documentos
ambientales

- Seleccion de normatividad
ambiental de acuerdo a las
actividades

- Consulta y seleccion
normatividad ambiental recursos
naturales

- Consulta y seleccion
normatividad ambiental cambio
climatico

- Consulta y seleccion
normatividad ambiental floray
fauna

- Revisién y mejoramiento
consulta de normativa legal
vigente

Consulta,
selecciény
Tabulacion de
normatividad
ambiental
vigente

Elaboracion de
matriz legal
ambiental
FUNcener

- Determinacion de los
componentes de la matriz legal
FUNCcener

- Tabulacioén de datos para la
matriz legal

- Observacion y tabulacién de
cumplimiento de normativas

- Digitalizacion formato
procedimientos matriz legal
-Entrega a revision y aprobacion
de la matriz legal y formato de
procedimientos para control

- Revisada y
aprobada Matriz
legal FUNcener

- Revisado y
aprobado
formato
procedimientos
matriz de
aspectos e
impactos
ambientales y

Aplicacion del
aprendizaje
auténomo de la .
UNAD para El rigor del
adquirir consultas horario




Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY ADISTANCIA
Escuela de Ciencias Agricolas Pecuarias y del Medio Ambiente
CEAD José Acevedo y Gomez

de soportes

SGA en el repositorio de Google
de la organizacion en la carpeta de
DOC ISO 14001 (SGA) dividida
en diferentes categorias para cada
documento.

- Se hizo control de cambio a
matrices legal FUNcener y matriz
de  aspectos e  impactos
ambientales realizando el ajuste
de actividades de cada area y
requisitos legales.

- Capacitacion sobre el sistema de
gestion  ambiental de la
organizacion y manejo adecuado
de residuos sélidos,

- Toma de registro consumo
energetico ambiental.

personal sobre
SGA de la
organizacion

- Toma de
registro consumo
energético
ambiental

Interaccion en
sitio de trabajo
para poner en
préctica
conocimientos de
gestién ambiental
adquiridos y
liderazgo.

matriz legal
FUNcener
Anélisis de 9 Se cumplié la identificacion y
programas control de cambio a programas | Control de
implementados ambientales realizando el ajuste | cambio El compromiso
de vigencia (julio 2017 a junio | programas de la
2018) 'y  cronograma  de [ ambientales organizacion
actividades de los programas de como eje
energia, agua y residuos solidos. articulador de mi
labor
Levantamiento 10 - Se organizé los archivos del | - Capacitacion al desempefiada.
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medicion y el plan de emergencia
y contingencias que son requisitos
en el manual.

-Toma de registro consumo
energético ambiental.

emergencia y
contingencias

Control de 11 Identificacion del manual del | Identificacion de
documentos SGA a través de la metodologia | metodologia
ambientales PHVA y control de version a | PHVA
documentos
Elaboracion de 12 Iniciacion de redaccion de puntos | Digitalizacion
Borrador del iniciales del manual y revision del | inicial del
manual de borrador adelantado borrador del
sistema de manual SGA
gestion
ambiental
Anaélisis de 13 Se tuvo en cuenta la nueva version | Objetivos y
programas de los programas para realizar los | metas energético
implementados objetivos y metas ambientales ambiental Aplicacion de los
conceptos
fundamentales de
los cursos y
Levantamiento 14 - Se completd y lleno tablas del | - Instructivo ZE{SQS:TZ]ZJ(%
de soportes manual, toma de registro consumo | seguimiento y '
energético ambiental, medicion
-Se cred nuevos documentos
como el instructivo seguimiento y | - Plan de

Mi
empoderamiento
en la labor y
objetivos a
desarrollar
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posteriormente se codifico (DEA-
MA-001), dando asi por
terminada la pasantia en la
organizacion.

Control de 15 Se aprobd y codificé objetivos y | - Control a
documentos metas  ambientales,  politica | documentos
ambientales ambiental, instructivo | ambientales
seguimiento y medicion y el plan
de emergencia y contingencia se | - Digitalizacion
dio seguimiento de los puntos | del manual SGA
redactados del manual.

Elaboracion del 16 Se registrd6 los cambios y [ Revisiony
manual de documentos  codificados,  se | aprobacion del
sistema de finaliz6 la redaccion del manual, | Manual de

gestion se entregd a revision y aprobacion | sistema de
ambiental y se realizaron ajustes y | gestién

ambiental SGA

El
reconocimiento
de los valores
corporativos para
ejecutar mi labor
en aras de
contribuir al
alcance de los
objetivos
propuestos.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES:

1. En el mercado de servicios de ecopedagogia es muy importante demostrar a los consumidores la
responsabilidad que conlleva los temas ambientales y de desarrollo sustentable, por lo cual cada vez es de
mas necesidad la certificacion ISO 14001.

2. Se llevo a cabo una revision de los aspectos ambientales significativos de la empresa proponiendo un
conjunto de metas y objetivos para la mejora del desempefio ambiental de ésta.

3. Se ha establecido un cronograma de cada 3 meses dentro de los programas ambientales, para concienciar
a los empleados sobre las ventajas de tener un Sistema de Gestion Ambiental y el buen manejo de los
recursos.

4. Se realiz6 cada mes el seguimiento de los registros de consumo energético ambiental del afio, ademas, se
llevé a cabo la sefializacion y adecuacién de ahorro y uso eficiente del agua y la energia siendo este una
modificacion de los productos esperados ya que no se realizo el calculo del inventario de gases de efecto
invernadero GEI.

5. El Sistema de Gestion Ambiental debe estar bajo la supervision interna de un profesional calificado en la
norma 1SO 14001.

6. La organizacion adn tiene que llevar a cabo algunas sugerencias ambientales, para poder cumplir
enteramente con las normativas ambientales vigentes, que es un requisito indispensable en el proceso de
certificacion 1SO 14001.

RECOMENDACIONES:

El desarrollo de un Sistema de Gestion Ambiental, es un proceso de mejora continua, por lo que se plantea
a la Empresa estudiada las siguientes recomendaciones:

1. El implementar un SGA basado en la norma ISO 14001 es una ventaja competitiva frente a otras empresas
de servicios del pais.

2. Se debe comenzar impulsando la realizacion de los objetivos y metas ambientales y los programas
ambientales.

3. Se debe cumplir con el cronograma de Capacitacion y Concienciacion Ambiental, para todo el personal
de la Empresa, dando especial atencidn a quienes manejan residuos solidos y peligrosos.

4. Se debe velar por el cumplimiento mes a mes de los registros de consumo energético ambiental.

5. Se debe contratar los Servicios de un Asesor Ambiental para que guie a la Empresa en el proceso de
certificacion ambiental y en su posterior seguimiento.
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DEPARTAMENTO ENERGETICO AMBIENTAL

CODIGO: DEA-OD-001

VERSION: 001

MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

FECHA: 17/03/2017

= ALORACIO PACTO AMB A
< 15 =
22|69 aspecto z| 8|3 |s|s8
AREA PRO O A DAD o a . D RIPCIO PACTO Sl 2| |l |55 b ONTROL ASOCIADO
S : A ool 8| 2| 8| 35|88 =
5 & 5| g 2|l 8| £[E8 2
= 5 25l 8 s| 5| £ (2 5
B g8 8| 5| 5| B|cE £
O U=l o a | 4 <
Instalacion de recipientes para
. . Agotamiento de reutilizar el papel en la oficina y en
N Consumo de insumos Debido a consumo de el - 1 08 | 08 | 05 | 56 . . 4
pap: recursos naturales ‘obra. Manejo de Residuos. Registro
ACTIVIDADES : _ fotografico
ADMINISTRATIVAS, Incluye Generacion de Por usa de insumos en oficina como, Aumento en los
todas las Areas de la compafiia en N Rt aliaes papel. plasticos, sobres de manila, | residuos sélidosa - |1 |08 |08 |08 |704 Gestion de Residuos, Manejo de
todos sus Macroprocesos, p.e. entre otros. disponer Residuos, registro de entrega de
generacién de reportes, Ordenes Generacién de Generacion de tubos fluorescentes, residuos a empresa :el:t\’ficada,
de Compra, impresiones de Residuos Solidos cartuchos de impresora, tonners, Contaminacién del pagos efectuados, Registro
documentos, correspondencia, N i v éctri eléctronicos suclo - 1 |08 |08 | 1 8 Generacion de Residuos Sélidos,
ordenes de trabaj Es;eciales (computadores y perifericos), entre instalacién de puntos ecologicos Impacto
i6n técnicay otros. Positivo
comercial, etc. Se incluye: N X _ N Ahorro y uso eficiente de energia,
d Consumo de energia | Por luminaria, elementos eléctrico y Agotamiento de - ° 2 Mu
- N eléctrica electronicos, uso de cafetera, etc. recursos naturales 1 08 | 08 | 05 | 56 recibos consume de energla, registro .y
Generacién Ordenes de Compra. de capacitaciones Baja 0-2
A d ici ici portes Debido a las instalaciones Disminucién del Ahorroy uso eficiente de agua,
Mensuales, orrespondencia- N Consumo de Agua hidrosanitarias, cacina, limpieza y. R Hidri - 1 |06 |06 |08 |528 facturas del recibo, registro de
PROCESOS papeleria, Archivo, Administracién de aseo. ecurso Hidrico capacitaciones Baja 2-4
ADMINISTRATIVOS | cocina, bafos, Selicitudes de Servicio. i P
N " N Uso o escape de Emision de sustancias quimicas P o I
entreotros | Documento. Suministros para la Sustanciuas iltras pars s refriger:clon b Contaminacion Solicitar especificacionesal
impresion, administracion de N todoreadiela Capa | nevaca b ot seon Beromatios tu Atmosférica ¥ - Jos | 1 1 |03 |544 momento de compra de dispositivos Media
licencias, Estadisticas. Compafia Ago P ¥ 16 Cambio climatico con refrigerantes
d de Ozong aplican). -6
de Seguros. P =
. N N N rocedente de las instalaciones P PP
Funciones secretariales, Cierre N Generacién de Sanitarias, limpiesay aceo de 1ae Contaminacién al ) 1 los| 1 |os| 3 Baja Especificaciones de productas Alta 6
contable, Control interno, vertimientos oficinas, cocina, etc recurso hidrico " 3 compradas
Inventarios Ciclicos, - ——
Capacitaciones del personal, R Rotura de tubo Debido a manejo inadecuado de la Contaminacién Cloa| 1] 1 los |as Muy 8-10
Analisis de Actas, Contabilidad fluorescente luminaria Atmosférica | ) " Plan de emergencia, evacuacion. Alta
Financiera, se incluye la i En caso de presentarse rotura o fuga o— i Regi itaci i
X ! gistro de capacitaciones
infraestructura de la oficina, y E Rotura de:“;‘f"'a de agua, en las instalaciones E‘s'"‘""'f_’fg del - |01 |03 |08 |03 1344 MuyBaja b 4
funcionamiento diario del agua potable hidrosanitarias ecurso Hidrico
personal.
N uso excesivo del agua actividades de limpieza por uso de las Disminucion del ~ 01 |03 |08 | 03 |1.344] MuyBaia sensibilizar sobre ahorro y uso
® instalaciones de la organizacion Recurso Hidrico ' g . el YB3 eficiente del agua
N Afectaciénen el Ewposmmln de materla\‘ss. e‘;u"ms Y Motd'ffcta‘:'md | 08 |05 | 06 | 05 |344 Bai Gestion de Residuos sobrantes,
drenaje del suelo lemas en la zona, permitiendo area caracteristicas de - ¥ X X X : aja Registro fotografico
menor a recibir agua de infiltracion suelo
Generacion de Movilidad de algunos funcionarios ‘Contaminacién
emisiones de gasesde | deberealizar dentro delalcancede | Atmosféricay Cambio | - 08 | 08 1 |05 |58
. N i6 sus tareas. imatic
Transporte de equipos, personal G o d
materiales. enoracion de aguas
Despl t M residuales y residuos Vertimiento de agua residuales inacio i isi écni
TRANSPORTE esplazamien solidos por Contaminacion al Copia qe las revisiones técnico
o de vehiculo N mantenimiento de recurso hidrico - |o4]o8 | 1 |08 |512 y de gases de o
llantas y aceites de los Disposicién inadecuada de los Contaminacidn al i
N vehiculos residuos solidos uel 04 (08 | 1 |08 [512
o . Por vehiculos utilizados para la Aumento en el nivel
N Emisicn de Ruido movilizacion del personal sonoro - Joafo1]| 1 |o5 |16
Consumos de
recursos naturales  |Necesario para funcionamiento de los Agotamiento de Copia de las revisiones técnico
N para la operacién wehiculos lina y/o gas) recursos naturales - 1 05 |08 |05 | 44 mecanica y de gases de los vehiculos
Lavado de alimentos y utensilios N Disminucion del Implemetar el programa manejo de
Preparacion N Consumo de agua Gasto excesivo del recurso recurso hidrico 01 (03 |08 |03 recurso agua
de alimentos y ; Generacion de emosicion | . o
Desschos de resiudos organicos N | resuos raanicasy | Disposiclon inedecuada de residuos | Contaminaciondel | Gestionde residuos, enirega de resid
electrodomest solidos 04 | 08 1 0.8 |512
icos 3 - - - - R
Uso del microhondas para las N | Consumode energia | Consumoinnecesario deenergia | | Aumentoenla 1 |oslos |os Concientizar al personal sobre el uso
actividades de la cocina electrica electrica emanda de consumo g . g eficiente de la energia
de energia
N N Fomentar la conservaciony
Propagacion 5 ) . . . Conservacion de los r 0
de semillas y Conservacion y propagacion de N Conservac_mn de Conservacmer;v rg::agacnan de ecosistemas y + 01|03 |08 |03 wacio iter
plantulas pe especies antes'y personal dela
Ahorro y uso eficiente del recurso
i " " N Disminucion del hidrico, sensibilizacion al personal.
Riego Riego alas plantas N Consumo de agua Demanda de agua por tipo de especie Py - 1 08 | 0% | 0.9 . _ N g
ieg: iegs ol nsu au: gua por tipo pech recurso hidrico uso de agua lluvia para riego de
especies.
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COMPONENTE TIPO DE

AMBIENTAL

NUMERO

ANO

ENTIDAD QUE
EXPIDE

REFERENCIA

MODIFICACION SITUACION

CUMPLIMIENTO

sl NO

OBSERVACIONES

Ley

1979

Congreso de la
republica

Por la cual se dictan
Medidas Sanitarias. Art
23, No se podra efectuar
en lavias publicas la
separacion y clasificacion
de las basuras, Art 24
Ninguin establecimiento
podra almacenar a campo
abierto o sin proteccion
las basuras provenientes
de sus instalaciones, Art
28 El almacenamiento de
basuras debera hacerse
en recipientes o por
periodos que impidan la
proliferacion de insectos o
roedores y se eviten la
aparicién de condiciones
que afecten la estética del
lugar.

NA

Vigente

La separacion de los residuos
generados en FUNcener se realiza
en la fuente, puestos de trabajo
(cada piso), su almacenamiento se
realiza en un lugar cubierto y en
bolsas de colores debidamente
cerradas, separadas por una
divisién. El manejo de los residuos
organicos son aprovechados en la
compost para abono de plantas

Ley

Residuos solidos

1259

2008

Congresode la
republica

Por medio de la cual se
instaura el comparendo
ambiental alos infractores
de las normas de aseo,
limpieza y disposicion de
escombros. Art. 4 Sujetos
pasivos del Comparendo
Ambiental. Seran sujetos
pasivos del Comparendo
Ambiental todas las
personas naturales y
juridicas que incurranen
faltas contra el medio
ambiente, el ecosistema y
la sana convivencia, sean
ellos propietarios o
arrendatarios de bienes
inmuebles, duefios,
gerentes, representantes
legales o administradores
de todo tipo de local, de
todo tipo de industria o
empresa, las personas
responsables de un
recinto o de un espacio
publico o privado, de
instituciones oficiales,
educativas, conductores o
duefios de todo tipo de
vehiculos desde donde se
incurraen alguna o varias
de esas faltas mediante la
mala disposicion o mal
manejo de los residuos
solidos o los escombros
Art 6 ,Son infracciones en
contrade las normas
ambientales de aseo.

Ley 1466: Por el
cual se adicionan, el
inciso 2° del articulo
1° (objeto) y el inciso
2° del articulo 8°, de
laLey 1259 del 19
de diciembre de
2008, "por medio de
la cual se instauré
en el territorio
nacional la
aplicacion del
Comparendo
Ambiental a los
infractores de las
normas de aseo,
limpiezay
recoleccion de
escombros, y se
dictan otras
disposiciones.

Vigente

Implementacion del programa de
gestion de residuos solidos
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Decreto

4741

2005

En el marce de la gestion
integral, el presente
decreto tiene por objeto
prevenir la generacion de
residuos o desechos
peligrosos, asi como
regular el manejo de los
residuos o desechos
generados, con el fin de
proteger |a salud humana
¥ el ambiente

Wigente

FUNcener promueve el uso de
canecas de reciclaje para cada
residuo

Residuos peligrosos

Decreto

1713

2002

Presidencia de la
Republica

Por el cual se reglamenta
laley 142 de 1994, la Ley
632 de 2000 v la Ley 689
de 2001, en relacian con la
prestacion del servicio
publico de aseo, y el
Decreto Ley 2811 de
1974y laLey 99de 1993
en relacion con la Gestién
Integral de Residuos
Sdlidos. Art 14,15,
70,7273

Art 19 del decreto
1140 de 2003
medifica
parcialmente el
decreto 1713 de
2002 con respecto a
unidades de
almacenamiento,
Modificado por el
Decreto 838/2005 y
Modificado por el
Decreto 1505/2003

Wigente

Deposito de almacenamiento de
residuos debidamente aislado

Resolucion

1511

2010

Ministerio de
Ambiente,
Vivienda y
Desarrolle
territorial

Par la cual se establecen
los Sistemas de
Recoleccion Selectiva y
Gestign Ambiental de
Residuos de Bombillas y
se adoptan otras
disposiciones. Campanas
de caracter voluntario.
Capitulo 111 Art 16

NA

Vigente

FUNcener promueve el reciclaje de
residuos como bombillas

Resolucién

1512

2010

Ministerio de
Ambiente,
Vivienday
Desarrollo
territorial

Por la cual se establecen
los Sistemas de
Recoleccién Selectiva y
Gestion Ambiental de
Residuos de
Computadores y/o
Periféricos y se adoptan
otras disposicicnes.
Capitulo 11l Art 15

MNA

Vigente

FUNecener promueve el reciclaje y
reutilizacion de equipos

1979

Congresodela
republica

Art. 129, La Organizacidn
debera tratar v disponer
residuos toxicos con
proecedimientos gue no
preduzcan riesgos ala
salud y el ambiente.

NA

Vigente

Programa manejo residuos solidos

Ley

1252

2008

Congresode la
republica

Minimizar la generacion
de residuos peligrosos
mediante la aplicacian de
tecnologias
ambientalmente limpias y
laimplementacion de los
planes integrales de
residuos peligrosos.
Disefar planes, sistemas y
procesos adecuados,
limpios y eficientes, de
tratamiento,
almacenamiento,
transporte, reutilizacion y
dispasician final de
residuos peligrosos que
prependan al cuidado de
la salud humana y el
ambiente,

MNA

Vigente

FUNecener aplica tecnologias limpias
ademas es poco los residuos
peligrosos generados
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Decreto

1140

2003

Ministerio de
Ambiente,
Vivienda y
Desarrollo
territorial

Condiciones de
almacenamiento de
residuos solidos

MNA

Vigente

Por el momente FUMcener no
cuenta con una zona de
almacenamiento de residuos sin
embargo esta zona esta en proceso
de instalacion

697

2001

Congreso

Reglamenta el uso
eficiente y ahorro del
Energia. Art 1. Declarase
el Uso Racional y Eficiente
de la Energia (URE) como
un asunto de interés
social, piblicoy de
conveniencia nacional,
fundamental para
asegurar el
abastecimiento
energético plenoy
oportune, la
competitividad de la
economia colombiana, la
proteccion al consumidor
v la promocion del uso de
energias no
convencionales de manera
sostenible con el medio
ambiente y los recursos
naturales

Vigente

Programa de manejo recursos
energia

Energiaelectrica

RECURSOS
MNATURALES

Decreto

3683 Art. 21

2003

Gabierno
Macional

Las entidades de la rama
ejecutiva del orden
nacional del sector central
y descentralizadas por
servicios deberan motivar
y fomentar la cultura de
Uso Racional y Eficiente
delaEnergia. Creala
obligacidn para las
entidades de la rama
ejecutiva, de cultivar y
fomentar el uso racional
de laenergia. Art. 1. EI
objetivo es reglamentar el
uso racicnal y eficiente de
la energia, de tal manera
que se tenga la mayor
eficiencia energética para
asegurar el
abastecimiento
energético plenoy
oportuno, la
competitividad del
mercado energético
colombiano, la proteccion
al consumidar y la
promocian de fuentes no
convencionales de
energia, dentro del marco
del desarrollo sostenible y
respetandola
normatividad vigente
sobre medio ambiente y
los recursas naturales
renovables.

NA

Vigente

Implementacion de energias
renovables (solar y eclica)

Consumao de insumos

Acuerdo

Consumo detierray abono

134

Concejo de

Bogota

entidades del distrito
capital, para tales objetos
se ordena que todos los
documentos que
impriman las entidades
distritales, tanto del orden
central como

NA

Vigente

Se racionaliza el uso de papel por
medio de impresion duplex, doble
caray reuso del mismo.

Uso o escape de Sustancias
Agotadoras de la Capa de

Por medio de la cual se
anrieha sl "Protacaln de

FlINranar imnlamanta fusntac da
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AR LA UL e P e LI L s U
Loy 29 1992 Congreso rMontreal relativo a las NA Vigente X energias limpias para mitigar el
sustancias agotadoras de impacto a la capa de ozano

la capa de ozono"

Ozono

Rotura de tubo fluorescente

Cadigo Macional de
transito terrestre.
Reglamento niveles de
emisian. Art 29,50,52.
ARTICULO 50.
CONDICIONES
MECANICAS ¥ DE
SEGURIDAD. Por razones
de seguridad vial y de
proteccidn al ambiente, el
propietario o tenedor del
wvehiculo de placas Ley 1383 de 2010,
nacionales o extranjeras, |Art.51,5253 Porla
Congresodela |que transite por el cual se reforma la i - x
republica territorio nacional, tendra |ley 769 de 2002 &

la obligacidn de Codigo Nacional de Control de emisiones atmosféricas
mantenerloen dptimas Transito. del vehiculo de la organizacion
condiciones mecanicas y certificado de revision téenico
de seguridad. ARTICULC mecanica al dia
52, PERIODICIDAD Y
COBERTURA DE LA
REWVISION DE GASES. La
revision de gases de
vehiculos automotores de
servicio publico se
realizara anualmente v los
de servicio diferente a
éste, cada dos anos.
Departamento | Por la cual se reglamentan

Tecnico los niveles permisibles de
Administrative | emision de contaminantes
Resolucion 160 1996 del Medio | producides por las fuentes A Vigents *
Ambiente. maviles con motor a

DAR A lina y diesel. Art. 2.
Acreditar cumplimiento
de los esténdares de ruido
dependiendo de la
Ministerio de | clasificacion de uso de
Ambiente, suelo. Aplica paralas

Resolucion 2006 Wivienda y fabricas, CAM y (SN Vigente *
Desarralle almacenes. Condiciones
Territorial de elaboracién del estudio
de ruido, que cumplan con
627 Art. 9 al los métodos establecidos
14,17 al 27. en la norma.

Ley 769 2002

Generacidn de emisiones de
gases de combustion




AD

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Emision de ruido

Publicidad exterior visual

Emision de gases y olores

Consuma de Agua

Reglamento de Proteccion
y Control de la Calidad del
Aire; mediante el cual se
establecen las normas y
principios generales para
la proteccion atmosférica,
los mecanismos de

ion de episodios por
contaminacion del aire
generada por fuentes

Modificacion por los

FUNcener realiza mantenimiento a
los equipos de energia eolica para
minimizar ruidos

Presidencia de la |contaminantes fijasy Decretos §79/2006
Decreto 948 1995 Republica moviles, le regulanel y 2107/1995. Vigente
" N Deroga al Decreto
otorg: iento de permisos 02/1982
de emision, los
instrumentos y medios de
control y vigilancia, el
régimen de sanciones por
|2 comisién de
infraccionesy la
participacion ciudadana
enel control dela
contaminacion
atmosférica.
Por el cual se compilan los
textos del Acuerdo 01 de
. 1998 y del Acuerdo 12 de N N N
Alcaldia Mayor . Se debe realizar tramite de registro
Decreto 959 2000 de Bogota 2000, los cuales N NA Wigente de publicidad a traves del SDA
reglamentan la publicidad
Exterior Visual enel
Distrita Capital de Bogota
Ministerio de
Ambiente, Norma de calidad del aire
Resolucion 601 2006 Vivienday o nivelde inmisiones, NA Vigente
Desarrolle  |parametros permisibles. FUNcener tiene claro los
territorial parametros permisibles de calidad
Vigilancia, control y del aire y lo cumple
Decreto 2206|193 | Ministeriode sancionesaloue NA Vigente
alud respecta las emisiones
atmosfericas
Ministerio de Registro de ysuarios del
Ambiente, recursa h'd”? parael . FUNcener lleva registro de sus
Decreto 3038|2012 Vivienday éﬂmpme"te © concesion NA Vigente empleados y gestro de consumo
Desarrollo = a,guasly e\.componema hidrico
territorial de ayt?rlzaclonesde
vertimientos
Usos del agua y residuos
liquidos y se dictan otras
disposiciones, establece
Ministerio de Iaf d',wus:mn“ | Modificacion por el
Al |1Sbceaie ol 55 o
Decreto 3930 2010 Vivienday Ordenamiento del . 4728/2010, Vigente Programa de manejo recurso agua
Desarrollo Rr Hidrica v | Relacion Decreto
territorial | “ECLrse HeTicayios 1594/1984
pardmetros de
vertimientas al recurso
hidrico, al sueloy alos
alcantarillados.
Por el cual se establece el
Ministerio de Sistema para la Proteccidn FUNcener realiza compra por mes
Decreto 1575 2007 Salud y Control de la Calidad del NA Wigente de botes de agua potable apta para
Agua para Consumo consumao de sus empleados.
Humaneo.
Ministerio de Por medio del cual se
Ambiente, expide el decreto unico \molementacion del programa de
Decreto 1077|2015 Vivienday reglamentario del sector NA Wigente refmn s, us0 dep fa lluvias
Desarrollo vivienda, ciudaday gua. 8

territorial

territorio.
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N . FUMcener cuenta con el programa
Consejo de Adoptar medidas para uso . -
Acuerdo 79 2003 Bogota racionaly shorro de agua MNA Vigente :Ieun::r;?c; re;m:[r::;:gua y fomenta
Ministerio de : : 2 5 1
Instalacion de equipos de . FUMcener a realizado la instalacion
Decreta 5102 1997 Desarrallo .11 consumo de agua A Vigente de bafios ahorradores
Economico
Por la cual se reglamenta
el capitulo 1 del_titulo 7 de FUNcener a5 una organizacion
Ministerio de dla p:‘rte‘l%;i;um;g fsdEI sostenible y comprometida con el
Ambiente, o:;r tooa los eametrc::n medio ambiente a traves del uso
Resolucion 549 2015 Vivienday nlineam'g:tfos de Y MNA Vigente eficiente de energiae
Desarrollo m implementacion de energias
= construccion sostenible y 3
territorial N renovables como tambien, usoy
se adopta la guia para el .
N ahorro eficiente del agua.
ahorrodel aguay energia
en edificaciones
Por la cual se establecen
los parametros y los
wvalores limites maximos
Ministerio de permisibles en
Generacian de vertimientos Resolucion 631 2015 Ambiente y vertimientos puntuales a MA Vigente Prug_rarnla FECUrso aguay
Desarrollo cuerpos de aguas concientizacion a los empleados
sostenible superficiales y a sistemas
de alcantarillado pablice,
y se dictan otras
disposiciones, Art, 14 v 16,
Por el cual se reglamenta
el articulo 15 de la Ley
373 de 1997 enrelacion
con la instalacion de
equipes, sistemas e
implementos de bajo
R consumo de Agua, "Art, 2. FUNcener hace uso del servicio de
Rotura de tuberia agua Ministeric de OBLIGACIONES DE LOS . agua potable y reemplazar aquellos
Decreto 3102 1997 Desarrolle USUARIOS, Hacer buen MNA Vigente . X
potable equipos y sistemas que causen fugas
Econamico e de agua en las instalaciones internas
del servicio de agua
potable v reemplazar
aquellos equipos y
sistemnas que causen fugas
de aguas en las
instalaciones internas.”
Congresode la Porla cual se esmbllem el Programa manejo recurso de agua,
Uso excesivo del agua Lay 373 1997 gl - programa para e’ uso MNA Vigente uso eficiente a traves de recoleccion
Republica eficiente y ahorro del aguas lluvias
agua. Art. 1y Art. 11
Propagacion de semillas y
plantulas Por la cual se protege la iod X
Poday eliminacion de flora colombiana, se Prggrama manejo de residuos
individuos Congresodela |reglamentan los selidos y generacion de abono para
- ! FLORA / FAUNA Ley 299 1995 R bili . - N NA, Vigente las plantas por compostaje
Generacion de abono para las epublica | jardines batanicos y se propagando a la conservacion de
plantas dictan otras especies.
Conservacion de especies disposiciones
Por medio de la cual se
regula la integracidn de las Implementacion de energia solar y
Ley 1715 2014 UPME energias renovables no MNA Vigente energia eolica para actividades de la
convencionales al sistema organizacion
energético nacional.
Creayregulael FUMcener es pionercen la
Secretaria funcionamiento del C::":Z%:T:sl c:;nbgti?';t::;a
Resolucion 552 2009 Distrital de comité técnico de MNA Vigente poblacion de I‘;s ergzrgias
Amblente ITlItIBBFIOFI de cambio renovables, implementacion 1SO
climético 50001
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Por medio de |a
cual seregulala .
integracion de Imp\eme_ntacmn
las energlas de energia solar
Ley 1715 2014 UPME renovables no NA Vigente X y energia eolica
convencionales para actividades
al sistema dela P
energético organizacion
nacional.
FUNcener es
pioneroen la
Creayregulael mitiggc‘mn del
funcionamiento c?ml‘:;?c a
Secretaria del comité tcr!]\:esldoe uso
Resolucion 552 2009 Distrital de técnico de NA Vigente X capacitacion ayla
Ambiente mitigacion de p‘ N |
cambio pob acion de las
climatico energlas
renavables,
implementacion
Gases de efecto 1SO 50001
invernadero Adoptan los
requisitos y
evidencias de
contribucién al
desarrollo
soa?:er‘:zle del FUNcener
Estazle:e el contribuye al
. . desarrollo
Ministeriode | procedimiento il
Ambiente, para la :::;?:dt:e por
Resolucion 551 2009 Vivienday aprobacién NA Vigente X ecopedagogias
Desarrollo nacional de congurnogdg Y
territorial proyectos de ias limpi
reduccion de energias limpias,
emisiones de implementacion
1SO 50001
gases de efecto
invernadero que
optan al
Mecanismo de
Desarrollo
Limpio - MDL
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION
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1. OBJETOY ALCANCE

Identificar los aspectos e impactos ambientales y los requisitos legales ambientales que se
generan con las actividades de la organizacién.

2.  DEFINICIONES

Aspecto ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién
que puede interactuar con el ambiente.

Impacto ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso,
como resultado total o parcial de los aspectos ambientales.

Matriz de aspectos e impactos ambientales: Herramienta que permite identificar los
elementos de una actividad que realiza la organizacion en diferentes escenarios, relacionadas a
la interaccion con el ambiente, permitiendo valorar el dano que potencialmente se deriva de
dicha actividad y la identificacién apropiada del control asociado.

Valoracion del impacto ambiental: Procedimiento técnico que permite interpretar cualitativa
o cuantitativamente a través de variables, como escalas de valor fijas que definen los atributos
mismos del impacto ambiental asi como el cumplimiento normativo en relacién con el aspecto
ambiental.

Control asociado: Practicas, actividades o procedimientos que aseguran mantener un nivel
permitido, la disminucion o que se eviten los impactos ambientales ocasionados por los
aspectos ambientales significativos.

Recursos: Elementos o componentes ambientales (suelo, agua, aire, flora y fauna) que
interactian con el aspecto ambiental generado por la organizacion y que puede presentar
mejora o deterioro de acuerdo al impacto ambiental.

Residuo sélido o desecho: es cualquier objeto, material, sustancia o elemento sélido resultante
del consumo o uso de un bien en actividades domésticas, industriales, comerciales,
institucionales, de servicios, que el generador abandona, rechaza o entrega y que es
susceptible de aprovechamiento o transformacion en un nuevo bien, con valor econdmico o de
disposicion final.

Condicion de operacién: Estado caracterizado por condiciones de operacion normales (N),
condiciones anormales. casos puntuales (AN), condiciones de emergencia (E).
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Clase de impacto: Se refiere al caracter beneficioso (positivo +) o perjudicial (negativo -) que
pueda tener el impacto ambiental sobre el recurso o el ambiente.

Matriz legal FUNcener: Instrumento para verificar el cumplimiento y actualizacion de los
requisitos legales aplicable en materia ambiental a FUNcener.

Legislacion: Se refiere al conjunto de leyes por las cuales se regula un Estado o una actividad
determinada.

Ley: Regla o norma establecida por una autoridad superior para regular, de acuerdo con la
justicia, algun aspecto de las relaciones sociales.

Decreto: Resolucion o decision que toma una persona o un organismo con autoridad para ello.

Acuerdo: Conformidad o armonia entre personas o entidades o aceptaciéon de una situacion,
una opinién, entre otros.

Requisitos legales: Son los especificados en la normatividad vigente y que son de aplicacién
obligatoria para la organizacion.

Cumplimiento: Accidn y efecto de cumplir con la normativa aplicable a la organizacion (si - no).
Observaciones: Identificacion del control de cumplimiento de |a normativa o identificacion de
requisito para cumplimiento.

3. RESPONSABLES.
Coordinador del departamento energético ambiental: Coordinar y controlar los
procedimientos legales ambientales y la valoracidn de aspectos e impactos ambientales que se
generen en la organizaciéon dentro de los sistemas de gestién ambiental y energético.
Lider del area desarrollo ambiental: asegurar que se establezca el procedimiento de la matriz
legal ambiental y matriz de aspectos e impactos ambientales teniendo en cuenta nuevas
actividades o actualizaciones normativas.
Lider del area Eficiencia Energética: asegurar que se establezca y mantenga el sistema de

gestion de la energia. Actualizacion de nuevas actividades o actualizaciones normativas que
apliquen a la organizacién.
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4. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

4.1. Matriz de aspectos e impactos ambientales:

La matriz de aspectos e impactos ambientales es un documento que se debe generar
identificando las actividades operativas de la organizacion, dichas acciones son
analizadas para identificar cudles son sus impactos sobre el medio ambiente y sobre la
poblacidn. Las actividades generan unos aspectos ambientales de los cuales sobresalen
sus posibles impactos ambientales, estos Ultimos son cuantificados y clasificados segtin
su potencialidad, y de este analisis se plantean las medidas de manejo ambiental
estipuladas por las fichas.

La valoracion de los impactos ambientales se realiza mediante la metodologia definida
por las Empresas Pablicas de Medellin (EPM) o método arboleda. La valoracion de los
impactos ambientales identificados se realiza mediante el uso de los siguientes
criterios: Clase, Presencia o Probabilidad, Duracion, Evaluacion Magnitud.

La calificacidn ambiental del impacto esta determinada por la interaccion que existe
entre los factores, esta calificacion esta definida por la siguiente ecuacion:

En donde:

Ca=C (P (aEM + bD))

Clase (C). Define el sentido del cambio ambiental producido por una determinada accién del
proyecto. Puede ser positiva o negativa dependiendo si se mejora o degrada el ambiente
actual o futuro.

Presencia (P). Como no se tiene certeza absoluta de que todos los impactos se presenten, la
presencia califica la probabilidad de que el impacto pueda darse, se expresa entonces como
un porcentaje de la probabilidad de ocurrencia.

Duracién: (D). Evalta el periodo de existencia activa del impacto y sus consecuencias, se
expresa en funcién del tiempo que permanece el impacto (muy larga, larga, corta, etc.)

Evolucién (E). Evalia la velocidad de desarrolio del impacto, desde que aparece hasta que se
hace presente plenamente con todas sus consecuencias, se expresa en unidades relacionadas
con la velocidad con laque se presenta el impacto.

Magnitud (M). Califica la dimensién o tamafio del cambio ambiental producido por la
actividad o proceso constructivo u operativo. Los valores de magnitud absoluta, cuantificados
o referidos se transforman en términos de magnitud relativa, que es una expresion mucho
mds real del nivel de afectacién del impacto.

a y b. Constantes de ponderaciéon cuya suma debe ser igual a 10, para la valoracién a
corresponde a 6 y b corresponde a 4.
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En la presente tabla se establecen los rangos de aplicacion de cada uno de los
criterios utilizados durante la valoracién de los impactos ambientales.

CALIFICACION DEL
IMPACTO ESCALA SIGNIFICADO
AMBIENTAL
: CCLASE DE IMPACTO
Positiva ] + {ilelecw mejora el estado actual del recurso afectado
Negativa ] - ;Elelem detenora el estado actual del recurso afectado
_ PRESENCIA
Cierto 1 ‘Erlsle absoluta certeza de que el impacto se presente
| Es probable hasta en un 50 % que impacto se dé
Pr 0.8 (presente)
Incierto 0.4 | Es poco probable que el impacto se presente
Imposible 0.1  |Esimposibie que se dé pero podria presentarse
MAGNITUD
Muy severo 1 Dafo permanente al ambients
Severo 0.8 | Dafios serios pero temporales al ambiente
Severo e 0.5  |Dafios menores pero permanentes al ambiente
L severo 0.3 |Dafios menores al ambiente
Nada severo 0.1  |Ningin dafio al ambiente
DURACION.
Muy larga 1 Mas de un afo
Larga 0.8 | De seis meses a un afio
Moderada 0.5 De un mes a seis meses
Corta 0.3 |Deundiaaunmes
Muy Corta 0.1 |Menos de un dia
EVOLUCION
Muy rapido 1 Menos de un dia
Rapido 0.8 De un dia a un mes
Medio 0.6  |De un mes a seis meses,
Lento 0.4 De seis meses a un afio
Muy lento 0.2 Mais de un afio

Tabla N°1. Rangos cuantitativos de impactos ambientales
4.1.1. Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales

Es el proceso continuo por medio del cual se determinan qué aspectos ambientales
actuales o potenciales son derivados de las actividades del Proyecto. La identificacién
de aspectos podria revisarse segun se produzca algin cambio en las actividades del
Proyecto, requisitos de aplicacion, o en los propios aspectos que produzcan situaciones
de emergencia o accidentes.

A continuacién se va arealizar la identificacion de aspectos e impactos ambientales, y la
evaluacién de dichos impactos para el proyecto. Esta evaluacién de impactos se hara
teniendo en cuenta las actividades desarrolladas durante el proyecto, primero se
procede a realizar la matriz de identificacion y posteriormente la evaluacion de
impactos, empleando la metodologia de EPM o método Arboleda, este método permite
determinar las actividades que mayores impactos generan y de ésta manera establecer
sus fichas o programas de manejo ambiental.

De acuerdo a la ecuacién de la calificacién ambiental, este valor absoluto varia de cero
a diez. Para indicar la importancia de los impactos generados por las actividades de la
compafia se convierte el valor numérico en una expresion que indica la importancia de
la consecuencia generada.

4/9



UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A DISTANCIA

®eee’ Escuela de Ciencias Agricolas Pecuarias y del Medio Ambiente

Universidad Nacional CEAD José Acevedo y Gomez
Abierta y a Distancia

it

Fun

i CODIGO: DEA-PR-002
DEPARTAMENTO ENERGETICO AMBIENTAL

VERSION: 001

PROCEDIMIENTO MATRIZ LEGALY DE IMPACTOS

AMBIENTALES FECHA: 04/04/2017

A continuacién establecen los rangos y la importancia a tener en cuenta para la
priorizacion de los impactos ambientales.

Im pacto
Positivo

Muy

Baja e
Baja 2-4
Media 4-6
Alta 6-8

Muy alta 8-10

Tabla N°2.Rangos e impactos significativos

Seran considerados impactos significativos aquellos cuya importancia sea alta o muy
alta.
4.1.2. Evaluacion de Aspectos e Impactos Ambientales

A partir de la recopilacion de informacién, diagnéstico inicial y andlisis de los registros
histéricos de consumos, se llevo a cabo la valoracion de los impactos ambientales,
generados por las actividades ejecutadas al interior de la fundacién. entre los recursos
ambientales contaminados con las calificaciones ambientales altas y mas altas se
encuentran:

Contaminacion de suelos: Generada principalmente por la generacion de residuos
solidos en los procesos administrativos, jardineria, mantenimiento de la infraestructura
y espacios de capacitacion y educacion; se logro evidenciar que el impacto evaluado
demuestra una calificacion muy alta como resultado de la generaciéon de tubos
fluorescentes, cartuchos de impresora, tonners, elementos eléctricos y electrénicos
(computadores y periféricos), ademas, por uso de insumos en oficina como, papel,
plasticos, sobres de manila,generacion de cables y poda o pérdida de plantas dio como
resultado una calificacion alta.

FUNcener mantienen el firme propésito de mejorar el desarrollo de sus procesos
teniendo en cuenta todos aquellos impactos que puedan generar al ambiente,por ello,
se implementa controles asociados tales como la gestidon de residuos, manejo de
residuos, registro de entrega de residuos a empresa certificada, pagos efectuados,
registro generacion de Residuos Sdlidos, instalacion de puntos ecolégicos, compostaje
y ejecucion del programa de manejo de residuos solidos como respuesta de mitigacion.
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Contaminacion Hidrica: Con los datos obtenidos a partir del diagnéstico inicial vy los
analisis de los registros histéricos de consumos, se llevé a cabo la valoracién alta de los
impactos ambientales en el recurso hidrico, generado por los procesos de riego vy
mantenimiento de la infraestructura.

Teniendo en cuenta que el mayor impacto se referencia al consumo de agua y
afectacién de materiales a cuerpos de agua se requiere de la realizacién de controles
tales como ahorro y uso eficiente del recurso hidrico, sensibilizacién al personal, uso de
agua lluvia para riego de especies y puesta en marcha del programa manejo de recurso
agua.

Pérdida de flora y fauna: Considerado un impacto de tipo negativo por la actividad de
eliminacion de individuos arboéreos y plantas por muerte o enfermedad dando como
resultado la pérdida de especies para la conservacién. para mitigar este impacto se
debe realizar un control asociado de manejo de medio bidtico y manejo paisajista.

Emisiones atmosféricas: Generadas principalmente por emisién de gases y olores
como resultado de actividades de almacenamiento de materiales y mantenimiento de la
infraestructura por medio de aplicacién de estuco y pintura, que también afecta a la
comunidad; el control asociado para este impacto cambio de insumos quimicos por
biodegradables e implementacién del programa de recurso aire.

4.2, Matriz legal de FUNcener:

Para entender mas a fondo el principio de la jerarquia de normas debemos conocer los
Requisitos Legales exigidos por la Normatividad colombiana, estamos refiriéndonos
necesariamente a “Normas Juridicas” por tanto resulta importante determinar cudl es la
jerarquia de dicha normativa.

Leyes

Decretos

Resoluciones \

Pirdmide N°1. Jerarquia

En el vértice de la pirdmide ubicamos a la norma base, la Constituciéon Politica de Colombia de
1991. Toda la normativa encuentra su basamento en esta norma suprema. Seguido se
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encuentran los Tratados Internacionales que han sido ratificados por ley e incorporados de
esta manera a nuestro sistema positivo. La mayor jerarquia se fundamenta en que esta ley que
ratifica un Tratado Internacional crea obligaciones a habitantes del pais y, al pais con relacién a
los demas estados firmantes. Luego en orden jerarquico se ubican las leyes sancionadas por el
Congreso de la Nacidn.

Los Decretos (existen distintos tipos de Decretos) nos interesan especialmente los
Reglamentarios de las leyes. Son normas dictadas por el Poder Ejecutivo y establecen los
requisitos necesarios para poder hacer aplicable la ley que reglamentan, sin poder modificarla
ni avanzar mas alld de lo que aquella determine. Las Resoluciones son dictadas por
funcionarios de jerarquia inmediatamente inferior a los Ministros y que especifican, aclaran y
complementan Decretos y leyes. Las Disposiciones son dictadas por personal de jerarquia
inferior y complementan y dan una mayor operatoria a las Resoluciones.

A medida que descendemos en la escala jerarquica la norma adquiere mayor flexibilidad en
cuanto a la posibilidad de su modificacion y/o derogacién. De esta manera el imperativo que
nace de la Constitucion Nacional es casi inmodificable en cambio una Resolucién resulta ser de
mayor adaptabilidad y su modificacion y/o derogacion no deviene imposible.

Es importante mencionar que la Constitucién Politica de Colombia de 1991 elevé a norma
constitucional la consideracion, manejo y conservacion de los recursos naturales y el medio
ambiente, a través de tres principios fundamentales:

- Derecho a un ambiente sano: En su Articulo 79, la Constitucion Nacional (CN)
consagra que: " Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La Ley
garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es
deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas
de especial importancia ecolégica y fomentar la educacién para el logro de estos fines ™.

- El medio ambiente como patrimonio comtn: La CN incorpora este principio al imponer
al Estado vy a las personas la obligacion de proteger las riquezas culturales y naturales
(Art. 8), asi como el deber de las personas y del ciudadano de proteger los recursos
naturales y de velar por la conservacion del ambiente (Art. 95). En desarrollo de este
principio, en el Art. 58 consagra que: " la propiedad es una funcion social que implica
obligaciones y, como tal, le es inherente una funcién ecolégica ”; continta su desarrollo
al determinar en el Art. 63 que: " Los bienes de uso publico, los parques naturales, las
tierras comunales de grupos étnicos, las tierras de resguardo, el patrimonio
arqueoldgico de la Nacién y los demas bienes que determine la Ley, son inalienables,
imprescriptibles e inembargables .

- Desarrollo Sostenible: Definido como el desarrollo que conduce al crecimiento
econdmico, a la elevacion de la calidad de vida y al bienestar social, sin agotar la base de
los recursos naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el medio ambiente o
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el derecho de las generaciones futuras a utilizarlo para la satisfaccion de sus propias
necesidades, la CN en desarrollo de este principio, consagré en su Art. 80 que: ™ El
Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales para
garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion o sustitucion. Ademas, debera
prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones legales
y exigir la reparacién de los dafios causados. Asi mismo, cooperara con otras naciones
en la proteccién de los ecosistemas situados en zonas fronterizas™. Lo anterior implica
asegurar que la satisfaccion de las necesidades actuales se realice de una manera tal
que no comprometa la capacidad y el derecho de las futuras generaciones para
satisfacer las propias.

El presente Procedimiento de Requisitos Legales establece la metodologia para la elaboracién
de la Matriz legal FUNcener, asi también el cumplimiento. Dicha metodologia esta dirigida a
interpretar la manera de identificar la norma, las modificaciones y/o actualizaciones, el
cumplimiento, las observaciones de cumplimiento legal.

En la Matriz legal FUNcener se identificaron las normas de todo tipo que directa o
indirectamente estén relacionadas con la actividad que realiza |la organizacién. En la misma
Matriz fue reflejada el cumplimiento de la normativa identificada que genere obligaciones de
cumplimiento concreto, puntual o evaluable.

Por otro lado, |la matriz legal FUNcener se realizé teniendo en cuenta los impactos y aspectos
identificados de las actividades y procesos de la organizacion reflejados en la Matriz de
Aspectos e Impactos Ambientales (DEA-OD-001) tomando como referencia los componentes de
aire, suelo, agua, floray fauna, comunidad, recursos naturales y cambio climatico; através de la
matriz legal se puede evidenciar el tipo de norma, numero, afio, entidad que expide, referencia
del articulo, si la norma presenta alguna modificacion, si esta o no vigente, si la organizacion
cumple o no lanormay las observaciones o control del cumplimiento.

Imagen N° 1. identificacion matriz legsal FUNcener
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5. DOCUMENTOS RELACIONADOS/ANEXOS
Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales
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001 04/04/2017 Elaboracién del Documento
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AREA Area Desarrollo Ambiental Dpto Energético Direccion General
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PROGRAMA MANEJO DE RESIDUOS

SOLIDOS FECHA: 14/06/2017

La generacion excesiva de residuos y su inadecuada gestién genera un
alto grado de contaminacién al medio ambiente, la cual puede reducirse
si todos los involucrados asumen un compromiso serio y constante
frente a un consumo razonable que disminuya la cantidad de residuos
generados y la adecuada gestion de los mismos. El presente programa
busca fomentar la adecuada separacion y reciclaje de residuos sélidos.

JUSTIFICACION

Residuos Reciclables: Son aquellos que pueden volver a ser utilizados
en procesos productivos como materia prima. Entre éstos se
encuentran: papel, plastico, chatarra, cartén, entre otros.

Residuos Biodegradables: Son aquellos restos quimicos o naturales
que se descomponen facilmente en el ambiente. En estos residuos se
encuentran los vegetales, sobros de alimentos, entre otros.

[p] 33| N[el[e] N33 Residuos Ordinarios: Son aquellos generados en el desempefio normal
de las actividades. Estos restos se producen en oficinas, pasillos, areas
comunes, cafeterias y en general en todos los sitios del establecimiento
del generador.

Punto Ecolégico: es una instalacion de recogida selectiva donde se
efecttia la recepcion transitoria, recogida, clasificacion y acumulacion
de ciertos tipos de residuos soélidos para su correspondiente
disposicion.

OBJETIVO Establecer los lineamientos y las actividades para el manejo eficiente
GENERAL de los residuos sélidos en las instalaciones de FUNcener.

e Registro de la cantidad de residuos sélidos producidos en la
organizacion.

e Lograr la sensibilizacion de los colaboradores de la organizacion
sobre la reduccién de la produccion de residuos sélidos.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
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Este procedimiento aplica para todas las actividades u operaciones de
FUNCcener que produzcan residuos sélidos.

ALCANCE

° Coordjnador Departamento Energético Ambiental.
RESPONSABLES e Lider Area Desarrollo Ambiental.

TIEMPO
VIGENCIA Juliode 2017 aJuniode 2018.

PROGRAMA

1SO 14001: Sistema de Gestién Ambiental.

MARCO
NORMATIVO Decreto 2981 de 2013: Por el cual se reglamenta la prestacion del
servicio publico de aseo.

INDICADOR
p FRECUENCIA
INDICADOR FORMULA RESPONSABLE MEDICION
Kilogramos de | Kg/mes Coordinador Mensual
residuos solidos Departamento
producidos por tipos. Energético Ambiental.

Lider Area Desarrollo
Ambiental.
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DEPARTAMENTO ENERGETICO
AMBIENTAL

CcODIGO:
DEA-PG-001

VERSION: 002

PROGRAMA MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS

FECHA: 14/06/2017

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBJETIVO

ACTIVIDADES

Sensibilizacion del
manejo adecuado de
los residuos solidos

jul-2017  ago-2017  Sep-2017

1 2

oct-2017

nov-2017 dic-2017

ene-2018

feb.-2018 mar-2018 abr-2018

may-2018

jun-2018

3 45 6 7 8 9 101112131415 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48

Seiializacion sobre
gestion de residuos

Adecuaciony

Manejode |senalizacion de
Residuos puntos ecologicos
Solidos Uso eficiente del
papel
Recoleccion publica
de pilas
Registro en formato
general de metros
cubicos consumidos
CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha Descripcion
1 26/01/2017 Elaboraciéon Documento
Se ajustdé vigencia y actividades del
2 14/06/2017 programa, se agregaron dos nuevas
actividades como uso eficiente del papel y
recoleccioén publica de pilas al cronograma.
ITEM ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE Feney Del Pilar Garcia Fernando Redondo Eduard Aristizabal
CARGO Practicante Dpto. Coordinador Director General
Energético Ambiental Departamento
Energético Ambiental
AREA Departamento Departamento Direccion General
Energético Ambiental Energético Ambiental
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PROGRAMA MANEJO DE RECURSO

AGUA FECHA: 14/06/2017

Debido a la probleméatica ambiental que enfrenta nuestra sociedad
actual es de suma importancia promover el uso racional y efectivo del
agua con el propésito de evitar la escasez de tan preciado y vital
elemento; ya que el ser humano desempefa un papel determinante en
U5 p1E1e el (6] |a contaminacion indiscriminada de los rios, lagos y fuentes hidricas lo
cual hace que la calidad y cantidad de agua apta para consumo y uso
humano se disminuya drasticamente. El siguiente programa busca
fomentar el uso eficiente del recurso agua dentro de la organizacion,
ademas describir actividades para su control y uso.

Recursos hidrico: son los cuerpos de agua que existen en el planeta,
desde los océanos hasta los rios pasando por los lagos, los arroyosy las
lagunas.

Aguas Lluvia: agua que cae en forma de precipitacién liquida desde las
nubes, formadas por condensacién del vapor de agua, que al cobrar
tamano y peso no pueden mantenerse suspendidas en el aire.

DEFINICIONES

Aguas grises: son aquellas que salen por los desagiies de bareras,
lavamanos, cocina, lavavajillas o lavadoras.

OBJETIVO Establecer los lineamientos y las actividades para el control del uso
GENERAL eficiente del agua en las instalaciones de FUNcener.

e Registro del consumo del agua de la organizacion.
OBJETIVOS e Realizar inspecciones y mantenimientos periddicos de los
ESPECIFICOS dispositivos de recoleccién de aguas lluvia.
e Lograr la sensibilizacion de los colaboradores de la organizacion
sobre ahorro del agua.

Este procedimiento aplica para todas las actividades u operaciones de
ALCANCE FUNcener que hacen uso del recurso agua.
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PROGRAMA MANEJO DE RECURSO

AGUA FECHA: 14/06/2017

° Coordjnador Departamento Energético Ambiental.
RESPONSABLES e Lider Area Desarrollo Ambiental.

TIEMPO
VIGENCIA Juliode 2017 a Junio de 2018

PROGRAMA

1SO 14001: Sistema de Gestién Ambiental.

Ley 373 de 1997: establece el programa para el uso eficiente y ahorro
del agua.

MARCO

NORMATIVO Decreto 3102 de 1997: reglamenta el articulo 15 de la Ley 373 de

1997 en relacién con la instalacion de equipos, sistemas e
implementos de bajo consumo de agua.

Decreto 1575 de 2007: Por el cual se establece el Sistema para la
Proteccién y Control de la Calidad del Agua para Consumo Humano.

INDICADOR
< FRECUENCIA
INDICADOR FORMULA RESPONSABLE MEDICION
Metros cubicos de | m3/mes Coordinador Mensual.
agua consumidos. Departamento

Energético Ambiental.

Lider Area Desarrollo
Ambiental.
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PROGRAMA MANEJO DE RECURSO

AGUA FECHA: 14/06/2017

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Jul-2017 ago-2017 Sep-2017 oct-2017 nov-2017 dic-2017 ene-2018 feb.-2018 mar-2018  abr-2018 may-2018  jun-2018

1 2 3 45 6 7 8 9 101112131415 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48

Sensibilizacion del
manejo adecuado
del recurso agua

sefalizacion sobre
ahorroyuso
eficiente del agua
Manejode | jnspeccion y
Recurso caracterizacion del
Agu a consume de agua de
la organizacion

Mantenimiento de
tanques colectores

Registro en formato
gengral de metros

CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha Descripcion
1 26/01/2017 Elaboracién Documento
2 14/06/2017 Se ajustd vigencia y actividades del
programa.
iTEM ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE Feney Del Pilar Garcia Fernando Redondo Eduard Aristizabal
CARGO Practicante Dpto. Coordinador Director General
Energético Ambiental Departamento
Energético Ambiental
AREA Departamento Departamento Direccion General
Energético Ambiental Energético Ambiental
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PROGRAMA MANEJO DE RECURSO

ENERGIA FECHA: 14/06/2016

Las fuentes y el suministro de energia, son aspectos de granrelevancia
social y de alto impacto ambiental y econédmico. Su uso ha propiciado el
crecimiento de la sociedad y de la industria, sin embargo ocasiona
efectos ambientales que se incrementan con el uso y consumo
despilfarrado y excesivo. Por ello, el uso y consumo racional tanto de
fuentes renovables como no renovables de energia, es vital para el
< logro de las metas de desarrollo sostenible, equilibrio ambiental y
JUSTIFICACION o : :
generacion de bienestar social.
Este programa busca fomentar el consumo de la energia eléctrica de
manera mas eficiente, sin que esto implique una afectacién de los
niveles de productividad de la empresa, y sin afectar la calidad del
servicio, siempre dentro del marco legal y desde el punto de vista
ambiental y socialmente responsable.

Potencia: Cantidad de energia entregada o absorbida por un elemento
enun tiempo determinado.

Uso de la energia. Forma o tipo de aplicacién de la energia. EJEMPLO
Ventilacién; iluminacién; calefaccién; refrigeracion; transporte;
procesos; lineas de produccion.

Saalllele) 1= | Energia eléctrica: se manifiesta como corriente eléctrica, es decir,
como el movimiento de cargas eléctricas negativas, o electrones, a
través de un cable conductor metalico como consecuencia de la
diferencia de potencial que un generador esté aplicando en sus
extremos.

Consumo de energia: cantidad de energia utilizada.

OBJETIVO Establecer los lineamientos y las actividades para el uso eficiente dela
GENERAL energia en las instalaciones de FUNcener.

e Registrode consumo eléctrico de la organizacion.

e Realizar inspecciones y mantenimientos periddicos de los
oBJ ET IVOS equipos de consumo eléctrico.

ESPECIFICOS e Lograr la sensibilizacion de los colaboradores de la

organizacion sobre ahorro de energia eléctrica.
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PROGRAMA MANEJO DE RECURSO

ENERGIA FECHA: 14/06/2016

Este procedimiento aplica para todas las actividades u operaciones de
FUNCcener que hacen uso del recurso de energia eléctrica.

ALCANCE

° Coordjnador Departamento Energético Ambiental.
RESPONSABLES e Lider Area Desarrollo Ambiental.

=:len)le e 0 |Julio de 2017 a Junio de 2018.

1SO 14001: Sistema de Gestién Ambiental.
ISO 50001: Sistemas de Gestion de la Energia.

Ley 697 de 2001: Mediante la cual se fomenta el uso racional y
eficiente de la energia, se promueve la utilizacion de energias
alternativas y se dictan otras disposiciones.

MARCO
NORMATIVO Decreto 2331 de 2007: Por el cual se establece una medida tendiente
al uso racional y eficiente de energia eléctrica.

Decreto 3450 de 2008: Por el cual se dictan medidas tendientes al
uso racional y eficiente de la energia eléctrica.

Decreto 895 de 2008: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
2331 de 2007 sobre uso racional y eficiente de energia eléctrica.

INDICADOR
< FRECUENCIA
INDICADOR FORMULA RESPONSABLE MEDICION
Kilovatios de energia | Kwh/mes Coordinador Departamento | Mensual.
eléctrica consumidos Energético Ambiental.

Lider Area Desarrollo Ambiental.
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PROGRAMA MANEJO DE RECURSO

ENERGIA FECHA: 14/06/2016

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

[ wta017 | ape2017 || Sep2017 || 0ct-2017 | now2017 | dhe 2017 || ene2018 | fob 2018 || mar2018 || a6 2018 || mmy2018 | jun-2018

1/2/314/5 678 9 !ﬂ‘l‘l‘u”ﬂ“ﬂ1516,’17Mujm'ﬁnﬁﬂ‘:iiﬁbﬂzlﬂ!m!‘l-32::33,3‘5‘36“37,‘!39‘!1541“‘243‘40‘-\5:46‘47‘
Smsibilizaciondel . T I ‘ I i T I il Il i T g
manejo adecuado
delrecurso
energetico
Senalizacion scbre I
ahorroyuso
eficents dela
Manejode |energia
Recurso Mantenimientoe
Energia inspeccion de
tecnologias de
luminarias. equipos
electricos yde
proteccion
Registreen formato
general de kilovatios
consumidos
CONTROL DECAMBIOS
Version Fecha Descripcion
1 26/01/2017 Elaboracién Documento
2 14/06/2017 Se ajustdé vigencia y actividades del
programa.
iTEM ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE | Feney Del Pilar Garcia Fernando Redondo Eduard Aristizabal
CARGO Practicante Dpto. Coordinador Director General
Energético Ambiental Departamento
Energético Ambiental
AREA Departamento Departamento Direccién General
Energético Ambiental Energético Ambiental
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CcODIGO:
DIRECCION GENERAL DIG-OD-001
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*OFuncener VERSION: 001

OBJETIVOS Y METAS ENERGETICO-

AMBIENTALES FECHA: 06/06/2017

OBJETIVOS Y METAS ENERGETICO AMBIENTALES

La Fundacién Centro de Entrenamiento en Energia Renovables Para la Mitigacién y Adaptacion al
Cambio Climdtico FUNCENER, se propone a alcanzar como meta reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero GEI para mitigar continuamente el impacto socio-ambiental en todos
nuestros procesos; implementando estrategias de desarrollo limpio para mejorar y realizar
trabajos con altos estandares medioambientales energéticos.

Para ello se despliegan diferentes pasos a seguir, los cuales deben ser ejecutados en un plazo
de un afo (Diciembre 2018) y lograr la meta propuesta.

e Reducir emisiones por generacion eléctrica en un 100% ampliando nuestra planta solar
actualmente en época de invierno se suple el 55% de demanda energética y en
proporcidnigual se reduce las emisiones de gases de efecto invernadero

e Contabilizar las emisiones capturadas en nuestra infraestructura vegetal (muros
verdes) y empezar un plan de reforestacion con especies endémicas en nuestra sede de
Choachi.

e Buscar el mejoramiento de disposicion de residuos sélidos junto con una nueva
organizacion recicladora.

e Minimizar el impacto ambiental a la capa de ozono por fuentes mdviles a través de
transporte limpio como carro de energia solar y motos eléctricas que se requieran en
las actividades de la organizacion.

1/2
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OBJETIVOS Y METAS ENERGETICO- .
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CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha Descripcion
001 06/06/2017 Elaboracion Documento
iTEM ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE | Feney Del Pilar Garcia Fernando Redondo Eduard Aristizabal
CARGO Practicante Coordinador Director General
Departamento Departamento
Energético Ambiental Energético Ambiental
AREA Desarrollo ambiental Departamento : 0
£is . Direccion General
Energético Ambiental
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DEPARTAMENTO ENERGETICO AMBIENTAL

CODIGO: DEA-IN-001

VERSION: 001

INSTRUCTIVO SEGUIMIENTO Y MEDICION
AMBIENTAL

1. OBJETIVOYALCANCE

OBJETIVO:

Establecer la metodologia para obtener los datos, realizar el seguimiento y la medicién de
forma regular de las actividades que puedan tener un impacto significativo en el Medio
Ambiente identificadas en todas aquellas actividades que estén relacionadas con el Proceso de
ecopedagogia y deméas procesos identificados segin la matriz de aspectos e impactos
ambientales (DEA-OD-001) de la Fundacién Centro en entrenamiento en Energias Renovables
para la Mitigacion y Adaptacién al Cambio Climatico.

ALCANCE:
Estos lineamientos establecidos aplican a todo el personal y a los procesos definidos en la
matriz de aspectos e impactos ambientales de FUNcener donde se hayan identificado aspectos

ambientales significativos y otros documentos donde se haya establecido objetivos y metas
ambientales, programas ambientales y matriz legal funcener.

2. DEFINICIONES
Aspecto Ambiental: Elementos de las actividades, productos o servicios de una organizacién

que puede interactuar con el medio ambiente.

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o benéfico,
resultante en todo o en parte de las actividades, productos o servicios de una organizacién

Medio Ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluyendo el aire, agua, la tierra,
los recursos naturales, flora, fauna, los seres humanos y su interrelacion

Significancia: Es una calificacién numérica o medida de la importancia relativa que tiene el
impacto de un aspecto ambiental, la cual determina larelevanciay la prioridad para establecer
un plan o programa ambiental.

1/4
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INSTRUCTIVO SEGUIMIENTO Y MEDICION
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FECHA: 21/06/2017

Sistema de Gestion Ambiental (SGA): Es la parte del Sistema de Gestién de una organizacion,
usado para desarrollar e implementar su politica ambiental, y administrar sus aspectos

ambientales.

3.

3.1. DIAGRAMA

PROCEDIMIENTO SEGUIMIENTO Y MEDICION AMBIENTAL

1

Realiza andlisis de aspectos ambientales
significativos a través de los programas
ambientales implementados y su tipo de
seguimiento

.4

| Tipo de seguimiento |
2

Registra el seguimiento de
consumos ambientales en
formatos

Formato de seguimiento Formato  general
detallado del consumo consumos
energético ambiental

energético
ambiental (DEA-FT-001)

de

T .

identificacion  del
seguimiento de CONSUMo -

energético ambiental

Fuente: Funcener. org. 2017.

4

Evalia el desempefio del
sistema de gestion ambiental
en implementacién
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INSTRUCTIVO SEGUIMIENTO Y MEDICION

AMBIENTAL FECHA: 21/06/2017

3.2. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

SECUENCIA ACTIVIDAD RESPONSABLE

Realiza analisis de | En base a los aspectos ambientales significativos
aspectos ambientales | obtenidos de la matriz de aspectos e impactos | Lider Area de
significativos a través de | ambientales, el lider del area de desarrollo ambiental | Desarrollo

los programas | analiza la forma de seguir cada uno de ellos, asi como | Ambiental
ambientales sus periodos y de acuerdo a la legislacién ambiental
implementados y su tipo
de seguimiento

El tipo de medicién del aspecto ambiental es interno, el
Registra el seguimiento | lider del area de desarrollo ambiental debera realizar | Lider Area de
de consumos | los seguimientos mes a mes con los formularios | Desarrollo
ambientales enformatos | adecuados teniendo en cuenta los aspectos | Ambiental
ambientales mas significativos; dichos formularios de
seguimiento cuentan con 3 items: para realizar el
seguimiento del recurso de agua se hace medicién de
los metros cubicos del contador externo e interno
consumidos diarios y este se valida con el consumido
en los recibos de cobro, para realizar el seguimiento de
la generacion de residuos se realiza separacion en la
fuente separandolos por ordinarios, reciclables y
peligrosos en kg. Por otro lado, para el seguimiento del
recurso de energia se toma el registro del contador
ademas se solicita al area administrativa los recibos de
energia eléctrica en donde se toma el consumo del mes
en Kwh.

El area de desarrollo ambiental una vez realizado el
seguimiento mes a mes deberad entregar el reporte
Realiza identificacién del | correspondiente del aspecto ambiental donde
seguimiento de consumo | especifique el desempefio del mismo comparado con | Lider Area de
energético ambiental los indicadores ambientales de la legislacion ambiental | Desarrollo
correspondiente. Ademads, el area de desarrollo | Ambiental
ambiental entregara el registro de datos de manera
mensual del formato general consumos energético
ambientales (DEA-FT-001)

El coordinador del departamento energético
Evalta el desemperio del | ambiental realiza el seguimiento de los indicadores de | Coordinador
sistema de gestion | los programas y los evaltia respecto a las metas | Departamento
ambiental en | ambientales para verificar su cumplimiento en | Energetico
implementacion conjunto el lider de area de desarrollo ambiental. y | Ambiental
realizar el control correspondiente en caso de
inconsistencias.
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INSTRUCTIVO SEGUIMIENTO Y MEDICION

AMBIENTAL FECHA: 21/06/2017

4. RESPONSABLES

La Direccién General: es responsable de autorizar y aprobar la informacién contenida en este
procedimiento y de otorgar los recursos necesarios que sean requeridos, para la
implementacién y operacién del mismo.

El Coordinador del Departamento Energetico Ambiental: es responsable de revisar la
informacién contenida en este procedimiento y apoyar en la implementacion del mismo
gestionando los recursos que se requieran.

El area de Desarrollo Ambiental: Es responsable de documentar y actualizar todos los registros
necesarios para dar cumplimiento a este procedimiento.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS/ANEXOS

(DEA-OD-001) Matriz de aspectos e impactos ambientales
(DEA-FT-001) Formato General Consumos Energetico Ambientales
Seguimiento Detallado del Consumo Energetico Ambiental
(DEA-PG-002) Programa Manejo de Recurso Agua

(DEA-PG-003) Programa Manejo de Recurso Energia
(DEA-PG-001) Programa Manejo de Residuos Solidos

CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha Descripcion
1 21/06/2017 Elaboracién de documento
ITEM ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE Feney Del Pilar Garcia Fernando Redondo Fernando Redondo
CARGO Practicante Dpto. Coordinador Coordinador
Energetico Ambiental Departamento Departamento

Energético Ambiental Energético Ambiental

AREA Area Desarrollo Ambiental Departamento Departamento
Energético Ambiental Energético Ambiental
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VERSION:001

PLAN DE EMERGENCIAY CONTINGENCIA

FECHA: 06 /06/2017

TABLA DE CONTENIDO
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2.ALCANCE
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5.RESULTADOS ANALISIS DE VULNERABILIDAD
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7.1. Plan de actividades formativas
7.2. Plan operativo para el control de emergencias
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1.INTRODUCCION

La seguridad y bienestar de los colaboradores de la institucion, es un compromiso continuo por
parte de FUNCENER, en este aspecto lasinstituciones aplican los fundamentos y lineamientos
definidos por la Legislacion Colombiana.

El presente plan retoma los lineamientos del plan de emergencia y contingencia de la
institucion del afio 2014 y realiza las actualizaciones acordes a la normatividad vigente e
incorpora las recomendaciones realizadas por la ARL AXA Colpatria, respecto al tema, para tal
fin, se ha realizado un diagndstico pormenorizado por cada una de las sedes y subdividen las
variables a analizar para presentar un consolidado de la institucion y curso de accién general,
que se articulara al nuevo plan de emergencia que implementard a partir del mes de
noviembre de 2016.

2.ALCANCE

El Plan de Emergencias y contingencias de Funcener aplica y da cubrimiento al predio ubicado
en la Calle 55 Bis No.16-32 (Sede bioclimatica) incluyendo sus areas internas. El plan de
emergencias estard activo las 24 horas y los 365 dias del afo, tendra como cobertura la
poblacién que desarrolle actividades en sus instalaciones a saber: nuestros servidores, clientes
y visitantes.

3.MARCO LEGAL

A continuacién son enunciadas de forma generales leyes, resoluciones y decretos relacionados
con el temade seguridad y gestion de riesgo en instituciones estatales y privadas.

Ley 9 de 1074, codigo sanitario nacional. Articulos 502y 502
Resolucion 2400 de 1979, estatuto de seguridad industrial
Conpes 3146 de 2001

Decreto 614 de1984

Resolucion 1016 de 1989

Ley 2523 de 2012

Ley 100 de 1993

Decreto 1295 de 1994

Resolucion 7550 de 1994

Ley 400 de 1997

Decreto 321 de 1997

Decreto 3888 de 2008
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e Decreto 926 de 2010
o Ley322de 1996
e Decreto unificado sector Trabajo Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.12.

Legislacion Distrital

Acuerdo 20 de 1995
Resolucion 1428 de 2002
Decreto 350 de 2003

Decreto 332 de 2004

Decreto 423 de 2006
Resolucion 375 de 2006
Decreto 633 de 2007
Acuerdo Distrital 341 de 2008

4.DIAGNOSTICO

La Fundaciéon Centro de Entrenamiento en energias renovables parala mitigacion y adaptacion
al cambio climatico FUNCENER, es una institucion sin animo de lucro dedicada a la
investigacion, desarrollo y produccién de conocimiento y experiencia en el campo de
las energias renovables aplicadas a proyectos que impacten de manera positiva en el
ambiente y en proyectos de ecologia humana, que realiza sus actividades de formacién en
UNA (1) sede ubicada en laciudad de Bogota D.C.

4.1. Valoracion Sede

SEDE 1 (Ver Anexo No. 1. Planos Sede)

MARCO CONTEXTUAL
CONTEXTO ASPECTOS CARACTERISTICAS
Localidad (nombre y nimero) TEUSAQUILLO
EDSEE'EIVA UPZ (nombre y niimero) GALERIAS (100)
Barrio DIVINO SALVADOR
Nombre Fundacién Centro de Entrenamiento en

energias renovables para la mitigaciony
adaptacion al cambio climatico

FUNCENER
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Direccion CLL 55Bis No.16-32
Entorno (descripciondela | NO PRESENTA AMENAZA, EL PREDIO
zonadonde esta ubicada, NO SE ENCUENTRA EN ZONA DE
amenazas de la localidad) RIESGO POR INUNDACION Y SE
ENCUENTRA EN UNA ZONA DE
RIESGO POR REMOCION EN MASA,
CATEGORIA BAJA.

Descripcion de poblacion POBLACION ESTUDIANTIL Y
(cantidad estudiantes y PROFESIONAL ENTRELOS 16Y 40
docentes, discapacidad, ANOS diferenciados 50% hombres 50%

rangos de edad) mujeres
Niveles escolares TECNICO LABORAL
Estructurafisica DOTACIONALEDUCATIVO
Historia de emergencias NINGUNA CONOCIDA
Estrato socioeconémico CUATRO (4)
Actores sociales ESTUDIANTES, DOCENTES,
OFICINISTAS POBLACION FLOTANTE
DESCRIPCION: sismo resistencia, cantidad, drea en metros cuadrados, anchc
en metros, accesos para personas con discapacidad, iluminacién, ventilacié
estado de mantenimiento, aseo, obstaculos, antideslizantes, sefializacié
seguridad, capacidad de alojamiento
FiSICOS | AreasConstruidas 348.60 m2
Area Libre en Primer 143.40 m2
Piso
Escaleras LA PLANTA FISICA POSEE DOS PUNTOS F1JOS
Puertas DOS SALIDAS DE EMERGENCIA
Corredores HALL DE RECIBIMIENTO A LA SALIDA DE LAS
AULAS
Techos CUBIERTAS UTIL TIPO TERRAZA
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Puerta Principal PUERTA DE 2 MTS DE ANCHO APTA PARA
EVACUACION
Auditorio N/A
Areas Deportivas PARQUE SAN LUIS
Puntos de Encuentro ENLA PARTEEXTERIORDELA SEDEPORLA
(Internoy Externo) SALIDA PRINCIPALDE LA ACADEMIA
Viasde Acceso ala CLL55BISYCRR 16
Sede
Zonas Libres Afuera PARQUEADEROS
Enfermeria SERVICIO DE APOYO, MEDICINA PREPAGADA
Depésitos de Agua EN USO

Sitio para Reservas REFRIGERADOR OFICINA ADMINISTRATIVA
Vitales

4.2. Analisis de Riesgo

En este proceso se valorara y estima la probabilidad de ocurrencia de un evento determinado
no deseado con una severidad no tangible o consecuencias graves en la seguridad, salud, medio
ambiente y/o bienestar publico dentro o en los alrededores inmediatos de Funcener.

4.2.1. Objetivos Especificos del Analisis de riesgo

Identificar y analizar las diferentes amenazas y/o factores de riesgo que involucran
peligros potenciales que podrian afectar las condiciones socioambientales de

Funcener.
Determinar con claridad en el analisis de riesgos, las bases para la preparacion del Plan
de Emergenciay Contingencias.

ANALISIS DE RIESGO SEDE

FACTORES DERIESGO Riesgo

Amenaza Vulnerabilidad

Tipo

| {C|F |GA [Descripcion Calificacion | GV | Descripcion GR
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SISMO Edificacion Aplastamiento
Sismo
resistente
9l9 1|19 [Hay rutas de Pérdida de la
evacuacion. 97 | edificacién 513
Escalera con Panico
baranda.
Falta de Desmembrami
gestion parael ento
punto de
encuentro.
100 personas Trauma
entre los 16 a craneo-
25 anos de encefalico
edad.
EXPLOSION Apoyo de Personas
bomberos. mutiladas
Personas que Colapso  de
sufren de estructura
4|5|1|10 |Panico. 20 200
NO existe Pérdida de
concentracion equipos
o cargas electronicos
calorificas
Faltan Pérdida de
herramientas documentos y
de ferreteria archivos
basicas.
Actualizar la Panico
capacitacion generalizado
en manejo del
fuego y
extintores.
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INCENDIO Consolidar Asfixia
POR CORTO red de apoyo
CIRCUITO vecinal.
3(3|1]7 21 147
Actualizar Ceguera
capacitacion | 6
en evacuacion.
Puertas de |4 Incineracion
aulas en buen
estado
Instalaciones | 4 Daiios de
eléctricas en equipos
buen estado
No hay | 1 Deshidratacio
Personas con n
discapacidad
No | PLAN DE ACCION DE MEJORAMIENTO SEDE TIEMPO
| [CIM]|L
CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE GESTION DEL | X
RIESGO
CONFORMACION DE LA RED DE VECINOS X
CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS X
CAPACITACION CON BOMBEROS X
COMPRA E INSTALACION DE HERRAMIENTAS BASICAS DE| X
RESCATISMO PRIMARIO
REALIZACION DE SIMULACROS X
MANTENER LAS PUERTAS ABIERTAS EN HORAS DE CLASES X
CAPACITACION EN EL MANEJO DEL PANICO X

CAPACITACION EN MANEJO DE EXTINTORES. X
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DE PLANTA

REFORZAMIENTO DE LA ESTRUCTURA DEL EDIFICIO O CAMBIO

OBSERVACIONES SEDE : La sede no presenta riesgos altos asociados al funcionamiento de la
Academia, el mayor riesgo asociado corresponde afactor externo de probabilidad de sismoen
la ciudad de Bogota, las sugerencias corresponden a la actualizacion

4.3. Resultados consolidacion de sede:

la Fundacion Centro de Entrenamiento en Energias Renovables para la Mitigaciony
Adaptacion al Cambio Climatico FUNCENER, presenta la siguiente consolidacion de lasede
evaluada:

Instalaciones Equiposde
Incendios eléctricas de los coémputo Probable 0.5
equipos de computo Taller de
y maquinas de confeccién muros
coser. verdes
Explosiones Ninguna Ninguna No Probable 0
Escape de Ninguna Taller de energia No Probable 0
vapores toxicos solar
Contaminacion n/a Ninguna No Probable 0
radioactiva
Fallas No evidentes estructura Probable 0.5
estructurales
Fallas de equipos Equipos de Salas de computo, Probable 0.5
y sistemas sistemas, maquinas | aulas laboratorios
de coser con equipos de
medicion
electroénicos y de
elaboracion de
instrumentos para
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las energias
renovables
Accidentes de n/a Ninguno No Probable 0
transito
Intoxicaciones | Alimentos N/A Posible 0

Movimiento sismico Natural Instalaciones fisicas Probable 0.5
Deslizamiento de Natural Instalaciones fisicas | Poco Probable 0
tierras
Inundaciones Natural Instalaciones fisicas | Poco probable 0
Erupciones Natural Instalaciones fisicas | Poco probable 0
volcanicas
Desordenes Ninguno Ninguno Poco probable 0
civiles
Atentados Probabilidad Todas las Probable 0.5
terroristas instalaciones
Asaltos, robos | Probabilidad por zona Todas las Probable 0.5
y circulacion de instalaciones
personas extraias
dentrodela
Institucion.
Incursion Ninguno Ninguno Poco probable 0
guerrillera
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La interpretacion del riesgo organizacion se analiza a partir del siguiente grafico:

Pérdidadelae...
Panico
Desmembrami...

& Trauma craneo...
W Personas mutil...

ANALISIS DE RIESGOS
Aplastamiento i 1 I |
HlC
B F
Il Calificaci...
| — . GV
Il GR

& Colapso de est...
o Perdida de equ...
@ Pérdida de doc...
= Panico generali...

FACTOI

Ceguera
Incineracion
Dafios de equi...
Deshidratacion

Asfixia il

0 150 300 450 600

5.RESULTADOS ANALISIS DE VULNERABILIDAD

La Fundacion Centro de Entrenamiento en Energias Renovables para la Mitigacion y
Adaptacion al Cambio Climatico FUNCENER, presenta los siguientes resultados consolidados
paralasede evaluada:

La vulnerabilidad es entendida como la predisposicion o susceptibilidad que tiene un elemento
a ser afectado o a sufrir una pérdida.

El anélisis de vulnerabilidad es un proceso mediante el cual lainstitucion determina el nivel de
exposicion y la predisposicion a la pérdida de un elemento o grupo de elementos ante una
amenaza especifica. Para el andlisis de vulnerabilidad se incluyeron los elementos sometidos a
riesgo tales como: personas, recursos, sistemas y procesos.

Para la calificacion de las personas se utiliza la siguiente tabla:
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POSIBLES CAUSAS COLOR VALOR
Sin lesiones o lesiones menores que no VERDE ‘ 0.0
generan atencion médicay no generan
incapacidad.
Lesiones que obligan laatencionen un AMARILLO 0.5
centro hospitalario, se genera incapacidad,
lesiones con secuelas pero sin invalidez.
Invalidez o muerte. ROJO ‘ 1.0
Para la calificacion de los recursos se utiliza la siguiente tabla:
POSIBLES CAUSAS COLOR VALOR
Sin perdidas tangibles o perdidas tangibles | VERDE ‘ 0.0
hasta 1 SMLV.
Perdidas tangibles entre 1y 6 SMLV AMARILLO 0.5
Perdidas tangibles mas de 6 SMLV ROJO ‘ 10
Para la calificacion de los Sistemas y Procesos se utiliza la siguiente tabla:
POSIBLES CAUSAS COLOR VALOR
Las consecuencias son moderadas, afectan| VERDE 0.0
levemente a la empresa, se puede seguir '
laborando.
Las consecuencias son catalogadas como| AMARILLO 0.5

graves, los dafios son considerables, se
tardara dias en iniciar labores
nuevamente.
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Las consecuencias son de gran magnitud,| ROJO 10
se afecta en forma total, lo que obliga a '
realizar cierre parcial o total de la
empresa, mientras se realizan las
reparaciones necesarias para volver a
laborar.
TIPO PERSONAS RECURSOS SISTEMAS Y | TOTAL
PROCESOS
Origen técnico
Incendios 0.0 0.0 0.0 0.0-10
Explosiones 0.0 0.0 0.0 0.0-10
Escape de | 00 0.0 0.0 0.0-10
vapores téxicos
Contaminacién | 0.0 0.0 0.0 0.0-10
radioactiva
Fallas 0.0 0.0 0.0 0.0-1.0
estructurales
Fallas de (00 0.5 0.5 0.0-1.0
equipos y
sistemas
Accidentes de| 0.0 0.0 0.0 0.0-10
transporte
Intoxicacion 0.0 0.0 0.0 0.0-10
alimenticia etc.
Origen Social TOTAL
Desérdenes 0.0 0.5 0.0 0.0-10
civiles
Atentados 0.5 0.5 0.5 1.1-20
terroristas
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Asaltos,robos | 0.0 0.5 0.0 0.0-1.0

Incursién 00 0.0 0.0 0.0-1.0

guerrillera

Origen Natural TOTAL

Movimiento 05 0.5 0.5 1.1-20

sismico

Deslizamiento | 0.0 0.0 0.0 0.0-1.0

de tierras

Inundaciones 0.0 0.0 0.0 0.0-10

5.1. Interpretacion del nivel de riesgo

Una vez determinada la vulnerabilidad, se determina el nivel de riesgo para las amenazas
prioritarias calificadas como inminentes y probables, relacionando la amenaza y la
vulnerabilidad de los elementos expuestos, esta relacion se representé por un diamante de
riesgo, el cual posee cuatro cuadrantes, uno de ellosrepresenta la amenaza paralacualsevaa
determinar el nivel de riesgo y los otros tres representan la vulnerabilidad en los elementos
bajo riesgo: personas, recursos, sistemas y procesos; de acuerdo con los colores de cada
rombo, el riesgo se calificé de la siguiente manera:

R
£

®,
o

®
<

2 6 4 rombos en rojo, el riesgo es alto y significa que del 75% al 100% de los valores que
representan la vulnerabilidad y la amenaza, estan en su punto maximo para que los
efectos de un evento representen un cambio significativo en la comunidad, economia,
infraestructuray el medio ambiente.

1 a 2 rombos rojos o 4 amarillo, el riesgo es medio, lo cual significa que del 50% al 74%
de los valores que representan la vulnerabilidad son altos o |laamenaza es alta, también
es posible que 3 de todos los componentes son calificados como medios, por lo tanto las
consecuencias y efectos sociales, econdmicos y del medio ambiente pueden ser de
magnitud, pero se espera sean inferiores a los ocasionados por el riesgo alto.

1 a 3rombos amarillos y los restantes verdes, el riesgo es bajo, lo cual significa que del
25% al 49% de los valores calificados en la vulnerabilidad y la amenaza estan
controlados. En este caso se espera que los efectos sociales, econémicos y del medio
ambiente representan pérdidas menores.

Distribucion de las variables en el andlisis de vulnerabilidad para la interpretacion del nivel de

riesgo.
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Tabla de interpretacion

Origen técnico Origen social
Incendio 1 amarillo Desérdenes civiles 4 verdes

3verdes
Explosion 4 verdes Atentados terroristas | 2 amarillos

2 verdes
Escape vapores toxicos | 4 verdes Asaltos, robos 1 amarillo
3verdes

Contaminacion 4 verdes Incursion guerrillera | 4 verdes
radioactiva
Origen técnico Origen Natural
Fallas estructurales 1 amarillo Movimiento sismico | 2 amarillos

3verdes 2 verdes
Fallas de equipos y| 1amarillo Deslizamiento de | 4 verdes
sistemas 3 verdes tierras
Accidentes de transporte | 2 amarillos Inundaciones 4 verdes

2verdes
Intoxicacion alimenticia | 4 verdes Erupciones 4 verdes

volcanicas
6.INVENTARIO DE RECURSOS
Tipo de Clasificacion Existencia | Unidades Ubicacion
recurso disponibles
Si No
Enfermera X 1 Sede

Humano | Paramédico X 0 0
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Brigadas de [ X 1 Sede
emergencia
Grupos de apoyo X 1 Sede
Vigilancia Privada X 0 0
Inventario de la|X 3 Personal administrativo Total
poblacionfija
Inventario de la|X 1 aprox. Personal Adm.. Por drea
poblacién por areas
Tipo de | Clasificacion Existencia | Unidades Ubicacion
recurso disponibles
Si No
Mapa de la zona| X 1 Direccién: Calle 55 Bis # 16 -
donde se encuentra 32
Logistico | laempresa
Areay capacidad X 0 Zona de encuentro; Calle 55
paraalojar personas Bis con carrera 16
Vias peatonalesde | X 1 Direccién: Calle 55 Bis # 16 -
accesoala 32
institucion
Vias vehiculares X 0 0
de acceso a la
empresa
Vigilancia Privada X 0 0
Entidades de X Hosp.
SOCOITo cercanas Chapinero | Cll66#15-41
C. Cra9a#61-77
Bomberos
Clinica Cll75#13-37
Palermo
Cra18calle 61
CAl
Planos de X 1 Sede
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evacuacion
Lista de nimerosde | X 1 copia por | Sede
emergencia oficina
Sistemas de X 1 Sede
comunicacion
Abastecimientode | X 1de7m3 |Sede
agua
Sistemas alternos X Edlica y | Sede
de energia solar
Salidas de X Por garaje | sede
emergencia
Puntosde X Se sigue la | Calle 55 Bis con carrera 16
encuentro ruta de

evacuacion
Medios de X
transporte
disponibles propios
Medios de X
transporte
disponibles
externos
Inventario de X Camilla Sede
equipos de Botiquiny
emergencia extintores
Listado dered de X Hosp. Cll66#15-41
centros Chapinero
asistenciales C. Cra9a#61-77
cercanosala Bomberos
empresa Clinica Calle 45c -22-02

Palermo Carrera 18 con 60

CAl

Fisico - X 4
Técnico
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Exti 1 |Punt En X1 |Punt
ntor Un | os punto Un | os
es ida | Progi s ida | Progr
tipo d |amad progr d |amad
ABC 0 po amad 0 por
sede os sede
Hidrantes X
Gabinetes X
Red deteccion | X Puntos estratégicos por piso
incendios
Identificacion X 2 Ensede
brigadistas
Botiquin fijo X 1 Ensede
Camillade X 1 Ensede
Reanimacién
(Rigida)
Sistemadealarma | X 1 Puntos estratégicos por piso
Sistemas de X 1 Puntos estratégicos por piso
deteccion
7.ACCIONES A REALIZAR
7.1. Plan de actividades formativas
Educacion individual
Tema Tematica a | Personal a quien | Responsable Fecha
tratar vadirigido ejecucion
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Técnicas de | 1. Todo el personal | La gerencia Julio 2014
evacuacion Generalidades | administrativo y

de la Evacuacion | voluntario.

y Rescate

2. Taller de

Transporte de

Lesionados

Inspeccion de

Riesgos
Rutas de | 1. Divulgacion | Todo el personal | La gerencia Agosto 2014
evacuacion de | de los planos de | (Director oficina
lainstitucion | evacuacion, por piso,

puntos de | estudiantes)

encuentro y

proceso de

evacuacion de la

empresa
Activacion y| 1. Sistemas de | Todo el personal | Administrativo, | Agosto 2014
sistemas de |alarma de la|(comunidad personal y de
alarma de la| empresa. académica) servicios
institucion generales

7.2. Plan operativo para el control de emergencias

7.2.1. Actividades antes
Estan dadas por la declaratoria de la fase de alerta, la cual se determina en el momento de
recibir una seial de aviso que puede conducir a una situacién de emergencia, dicha sefal puede
ser:

Forma directa
Mediante llamada de celular, pero mientras se obtiene se utilizaran silbatos a manera de collar
en el personal administrativo permanente.

Forma indirecta

Llamada telefénica a la extension de emergencias:
Emergencias: 123

Policia: 123

Cuadrante: 3002000876

CAl San Luis: 3457366

Ambulancia: 125

Bomberos: 195
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Defensa Civil: 144
Cruz Roja: 132
Atencion a desastres: 552 96 96

7.2.2. Notificacion

Se debe informar al comité de emergencias sobre la declamatoria de alerta, de acuerdo conla
cadena de llamadas, la cual se activa dando aviso al primer y segundo integrante de la lista,

quienes a su vez continuaran llamando a los siguientes.
Nombre: Eduard Aristizabal Botero
Numeros: 3105600,2128323 y 3178547423

Unavezla emergencia se active en pleno, en el sitio acordado se debe verificar:

- Veracidad de la sefial de alerta.

- Naturaleza del riesgo.

- Magnitud del riesgo.

- ldentificacion de la vulnerabilidad.

Lo anterior posibilitara tomar cualquierade las siguientes decisiones:

- Volver alanormalidad y hacer seguimiento.

- Permanecerreunidosy en alerta.

- Pasaralafase de ALARMA y CODIFICACION.

- Dar aviso a organismos oficiales y de ayuda externa.

ENTIDAD DE SOCORRO | No.DE TELEFONO
CruzRoja 132

Emergencias 123

Bomberos 195

Defensa Civil 144

Policia 123

Trénsito 127

Clinica Palermo 572-7777

7.2.3. Alarma - Codificacion

Originados acciones ubicar las alarmas en cada sede y tener nombre propio de quien las activa.
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7.2.3.1. Evacuacion

En este caso seria de caracter previsivo, ya que el impacto de la emergencia atiin no se hadado y
permite una salida a tiempo de lazona.

El sistema de codificacion
de la alarma es: SISTEMA

CLAVE ACCION

PITO Un sonido | Atencidn, situacion de posible emergencia
continuo
Unsonido largo y uno corto Prepararse parala evacuacion
Tres sonidos cortos Evacuacion de las instalaciones
SISTEMA CLAVE ACCION
ALARMA Un sonido largo y agudo Atencién, situacion de
posible emergencia
ORDENES DEVOZ Atencion Atencién, situacion de
Emergencia posible emergencia
Estar preparados Prepararse para la evacuacion
Evacuar Evacuacion de las
instalaciones

7.2. 3.2. Despliegue de la cadena de socorro (Brigadas, grupos de apoyo y comision

técnica).

Es posible que no se haya presentado el impacto, ante lo cual se debe:

- Retornaralafase de alerta.

- Evaluar la evacuacion.

- Hacerretroalimentacion.
- Evaluar el despliegue de la cadena de socorro.
- Almacenar lainformacion.
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7.2.4. Actividades durante laemergencia

Se inicia con el impacto o evento que origina la empresa, seguido por la fase de la emergencia
propiamente dicha, lo cual genera:

Evacuacion total o parcial.

Despliegue de la cadena de socorro.
La cadena de socorro es el mecanismo mediante el cual se puede brindar atencién a un nimero
determinado de lesionados y sus funciones son:

Colaborar enlas labores de evacuacion.

Realizar actividades de salvamento, rescate, atencion médica y transporte de
lesionados, desde la zona de impacto hasta el lugar de atencion definitiva.

Coordinar el funcionamiento de los distintos eslabones a través del puesto de mano
unificado (P.M.U.).

Iniciar la asistencia de los afectados desde la misma zona de impacto.

Optimizar los recursos humanos y fisicos para garantizar la atencién de las victimas a
través de las respectivas valoraciones.

Conformacion de Grupos de Emergencias.
Para conformar la brigada de la Fundacién, el aspirante cumplira con los siguientes requisitos:

Ser trabajador vinculado a la Institucion.

Llenar la solicitud de ingreso, en la cual acepta voluntariamente ser parte de la brigada
o grupo de apoyo y se compromete a cumplir su reglamento.

Tener buena hoja de vida laboral.

Ser fisicamente apto.

Elingreso y retiro de la brigada son actos totalmente voluntarios por parte del integrante, pero
su permanenciay labor son responsabilidad y manejo de la empresa.

7.2.4.1. Perfil del brigadista

CARACTERISTICAS GENERALES REQUISITOS

*Buen estado Fisico OBJETIVO : Contar con personas que

actien como brigadistas las cuales
posean caracteristicas fisicas, técnicas
y psicosociales que garanticen el
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desempeio social exitoso en la
brigada de emergencias, se demuestre
eficiencia y eficacia en la forma como
se debe actuar antes, durante y
después de las emergencias

*No deben tener antecedentes:
Enfermedades cardiovasculares
isquemias como Angina de pecho,
IAM (infarto agudo del miocardio) y
ACV (Accidente cerebro
cardiovascular isquémico o
trombotico, con lesiones
ostemusculares aguda y crénica que
lo inhabilite para levantamiento de
cargas.

*Ser mayor de edad y menor de 45 *se optara por elegir a los

anos preferiblemente trabajadores que solicitan de manera
voluntaria pertenecer a las brigadas
de emergencia que estén en un rango
de edad mayor de 18 afios y menor de
45,

COMPETENCIAS LABORALES
ASPECTOS LABORALES

*Trabajo en Equipo *se tendra en cuenta al personal con
*Comunicacion efectiva contrato fijo.

*Liderazgo *Sin antecedentes disciplinarios
*Solucion de problemas preferiblemente

*Dominio Emocional

*Dominio Técnico

7.2.4.2 Solicitud de ingreso a la Brigada de emergencias

8. COMITE DE EMERGENCIAS

NOMBRE CARGO FUNCION EN EL COMITE
Eduard Aristizabal Representante Legal Coordinador
Violeta lleana Coseran Directora Administrativa Comisién Operativa
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José Joaquin Puentes Lider Area de Agroecologia | Comisién Técnica
Henry Escobar Conserje Comision Técnica
Fernando Redondo Depto. Energético | Comision Educativa
ambiental.
FUNCIONES

COORDINADOR DEL COMITE DE | ANTES

EMERGENCIAS Establecer relacion permanente con las
directivas de la empresa

Presentar  presupuestos debidamente
sustentados que garanticen la buena
marcha del Plan.

Distribuir las diferentes responsabilidades a
los integrantes del Comité de Emergencias.
Citar a reuniones periddicas alos miembros
del Comité de Emergencias.

Mantener informadas a las directivas de la
empresa sobre las diferentes acciones que
contemplael Plande Emergencias

DURANTE

Recoger toda la informacion relacionada
con laemergencia.

Realizar contacto con la gerencia general y
con las instituciones de ayuda externa.

DESPUES
Realizar reuniones de evaluacion de los
procedimientos realizados.

COMISION OPERATIVA ANTES

Planear y coordinar las acciones
preventivas y educativas de las brigadas de
apoyo, para la atencién de emergencias.
Establecer acciones de coordinacion con las
diferentes instituciones de ayuda externa
como la Cruz Roja, Defensa Civil,
Bomberos, Transito, Policia, etc.

Promover la realizacion de simulacros de
emergencia para capacitar a todo el
personal.
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Determinar las funciones de la Cadena de
Socorro en caso de unaemergencia.
Mantener actualizado el inventario de
recursos de atencion médica.

DURANTE

Coordinar la distribucion de funciones y
elementos de atencion médica necesarios|
para el buen funcionamiento de la Cadena
de Socorro.

Establecer comunicacion con las diferentes
instituciones de ayuda externa que puedan
prestar apoyo de acuerdo con la
emergencia.

Procurar que se brinde una atencion
inmediata, adecuada y provisional a las|
personas lesionadas de acuerdo con los
criterios de la Brigada de primeros auxilios.

Elaborar listado de las personas lesionadas,
especificando su estado de salud.

Coordinar la remision de lesionados a los
diferentes centros asistenciales de acuerdo|
con los criterios de la Brigada de primeros
auxilios.

DESPUES

Evaluar la eficiencia de la Cadena de
Socorro.

Determinar las acciones correctivas.
Mantener contacto permanente con las
instituciones de Salud, con el fin de tener
informacion actualizada del estado de las|
personas remitidas a dichas instituciones.
Realizar inventario del material utilizado en
la emergencia parasu prontareposicion.
Elaborar informes de las actividades de
salud realizadas.

Promover nuevos talleres o simulacros para
corregir o afianzar conceptos y acciones
para afrontar emergencias.

COMISION TECNICA

ANTES
Tener conocimiento sobre las causas,
efectos y comportamiento de los diferentes
riesgos.
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Promover programas de control y
prevencion de los diferentes riesgos.
Identificar las zonas mas vulnerables de la
edificacion.

Proponer la consecucion de material
técnico para un adecuado control de los
riesgos.

Mantener actualizada la informacion
técnica sobre cualquier cambio en las
instalaciones del Centro (reubicacion de
zonas de trabajo, creacion de nuevas
estructuras, reubicacién de riesgos).

DURANTE

Ubicar y analizar el comportamiento del
riesgo, la magnitud y las consecuencias
generadas por la situacion.

Tener contacto permanente con el personal
técnico interno y externo de la Entidad
(electricistas, personal de mantenimiento,
ingenieros), que permita una orientacion
adecuada parael control del riesgo.
Determinar las causas técnicas que
generaron la situacion de emergencia.

DESPUES

Actualizar o corregir la informacién sobre
causas, efectos y magnitud de los riesgos.
Suministrar la  informacién técnica
necesaria para la actualizacion de los mapas|
de riesgos y de evacuacion, como también
de nuevos recursos de acuerdo con las
nuevas condiciones.

Presentar informes técnicos sobre las
causas de la emergencia.

COMISION EDUCATIVA

ANTES

Identificar las necesidades educativas
dentro del Plan de Emergencias.

Planear y coordinar actividades formativas
para todo el personal, en temas
relacionados con la autoproteccion vy
actuacion en casos de emergencia.
Desarrollar actividades preventivas que
permitan evitar situaciones de emergencia.
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Evaluar los programas educativos mediante|
actividades practicas como simulacros.

Programar capacitaciones especiales para
grupos de apoyo como brigadistas de
contraincendios, de Primeros Auxilios, de
Evacuacion, de Seguridad y vigilancia, de
acuerdo con las necesidades del Centro.

DURANTE

Apoyar las diferentes acciones operativas
recordando los procedimientos a seguir en
caso de emergencia.

Determinar los diferentes vacios en los
procesos formativos y preventivos.

DESPUES

Evaluar la eficiencia de los programas
formativos y preventivos.

Programar nuevos talleres para corregir o
afianzar conocimientos.

Presentar el cronogramade actividades con
los programas que necesiten ser
retroalimentados.

8.1. Grupo de apoyo
8.1.1Internos

8.1.1.1 Grupos de seguridad fisica y Conserjeria.

Funciones

Conocer los riesgos de la empresa

Verificar y solucionar los riesgos que atenten con laintegridad de la edificaciony sus
ocupantes

Apoyar en acciones del plan de evacuacion - orientacion al punto de encuentro.

8.1.1.2 Jefe de Brigada

El jefe de Brigada es el sefior Eduard Aristizabal , quien se desempeiia como Director y como
suplente es la sefora Violeta lleana Coseran, quien se desempefia como directora
administrativa y financiera

8.1.1.3 Brigada de primeros auxilios
Funciones
Disenar los planes de proteccion contra contingencias y entrenamientos.
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Asignar tareas y responsabilidades alos miembros de la brigada.
Coordinar las operaciones durante las emergencias con los organismos de socorro.
Motivar y mantener en alto la moral y espiritu de servicio de los brigadistas

Funciones antes de la emergencia

- Inspeccionar periédicamente los botiquines y equipos de primeros auxilios.

- Mantener una lista actualizada de todo el personal en la cual se indiquen teléfonos
celulares, direccion casa, teléfono casa, EPS a la que pertenece, tipo de sangre y demas
datos que tengan relevancia.

- Realizar un presupuesto anual de los recursos que necesita la brigada, incluyendo
dotacion

- Recibir entrenamiento en primeros auxilios basicos.

- Recibir entrenamiento en Resucitacion Cardio-pulmonar.

- Realizar ejercicios periédicos con los miembros del equipo de la brigada.

- Analizar situaciones de crisis que se puedan presentar y las posibles consecuencias
para los trabajadores, como por ejemplo: Heridos, quemados, contusiones, shock, etc.

- Definir el Centro de Atencién de lesionados.

- Mantener actualizada la lista de clinicas y centros médicos y comunicarla a todo el
personal.

- Mantener actualizada la lista de los integrantes del Comité de Emergencias y Brigada
de Emergencias

- Mantener lista actualizada de los teléfonos de soporte externo, como cruz roja, defensa
civil, etc.

- Asistir alas reuniones periédicas programadas por el Coordinador de Emergencias.

Funciones durante la emergencia

- Dirigirse al punto de reunidn predefinido, llevando consigo la dotacion asignada.

- Informar al Jefe de Brigada sobre el incidente o evento a atender.

- No actuar solos.

- Evaluar la necesidad de grupos de soporte externo (Cruz roja, defensa civil,
paramédicos) y comunicarlo al Jefe de la Brigada, quien a su vez lo comunicara al
Comité de emergencias.

- Reportar las novedades presentadas durante la emergencia al Jefe de Brigada.

- Si llegan entidades de apoyo, colaborar con la informacion que ellos requieran e
informar sobre el accidente.

- Remitir alas personas lesionadas a los centros especializados por patologia presentada,
previa coordinacién con Recursos Humanos.

Funciones después de laemergencia

28/47



Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY ADISTANCIA
Escuela de Ciencias Agricolas Pecuarias y del Medio Ambiente
CEAD José Acevedo y Gomez

CODIGO:
"y DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS BREFG-001
OFuncener VERSION:001
PLAN DE EMERGENCIAY CONTINGENCIA FECHA: 06 /06/2017
- Tener la lista actualizada de los heridos y reportarla al Jefe de Brigada y al vocero de
Prensa.
- Hacer seguimiento al personal lesionado o que fue remitido a centro médico.
- Evaluar el comportamiento de a la brigada de primeros auxilios frente ala emergencia,
determinar fortalezas y oportunidades de mejora.
- Realizar un nuevo plan de accién teniendo en cuenta las oportunidades de mejora.
8.1.2 Externos
Servicios Publicos (Agua, Luz, Teléfono y Gas)
Hospitales:

Hospital de Chapinero: 235 41 22
Clinica Palermo: 572-7777
Bomberos: 123

Cruzroja: 132/4280111-4281111
Defensa civil: 144 /2 122700
Policiales: 123

CAI San Luis: 3457366

Cuadrante: 3002000876

8.2. Brigada de evacuacion

NOMBRE CARGO FUNCION EN BRIGADA
José Joaquin Puentes Lider area de agroecologia | Brigadista
Henry Escobar Rodriguez Servicios  generales y | Brigadista
Conserje
Patricia Stefany Cardenas | Asistente Administrativa Brigadista

- Velar por que las vias de evacuacion se mantengan despejadas.

Mantener actualizados los planos de evacuacion y su respectiva senalizacion.

Verificar periédicamente el funcionamiento de los sistemas de deteccién de alarmay
emergencia mediante una lista de chequeo.

Instruir periédicamente al personal de la empresa sobre los procedimientos de
evacuacion.

Funciones antes de la emergencia
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Realizan ejercicios y/o simulacros periddicos de evacuacion de acuerdo con
cronograma de actividades previamente disefado y realizar la respectiva
retroalimentacion al Comité de Emergencias.

Capacitarse para realizar la evacuacion y tener conocimiento de los sistemas de alarma
que tiene la empresa.

Programar simulacros en conjunto con las Directivas y personal Administrativo.

Asistir a las reuniones periddicas programadas por el Coordinador de Emergencias.

Funciones durante la emergencia

Cuando escuchen la alarma de evacuaciéon deben comunicarse con el jefe de brigada,
para verificar la efectividad de la alarma, quien a su vez le autorizara para que realice
las funciones respectivas para la evacuacion total 6 parcialmente de las personas que
se encuentran en las instalaciones de la empresa.

Cada brigadista ubicarse en los puntos preestablecidos segtin el plan de evacuacion,
portar su identificacion como brigadista; con el fin de recordar a los empleados el sitio
de reunion final, laruta de evacuacion y ubicarlos en el punto de encuentro.

Guiar a los ocupantes hacia el punto de encuentro a través de las vias de evacuacion
que previamente se han designado, manteniendo el ordeny rapidez al evacuar.
Comprobar que todas las personas de su sector hayan evacuado y/o que no hay
personas atrapadas en su zona de evacuacion.

No permitir el regreso de las personas a las dreas evacuadas hasta que no se declare
como zona en condiciones normales y retorno de actividades.

Apoyar en la evacuacion de las personas con limitaciones fisicas y o heridas.

Dirigirse al punto de encuentro, tomar la lista de las personas que evacuaron con el fin
de verificar la ausencia de personas a su cargo y reportarlo al jefe de brigada, de tal
manera que de ser necesario se inicien procedimientos especificos de busqueda y
rescate por los miembros de socorro externo.

Reportar las novedades presentadas durante el proceso de evacuacion al Coordinador
General de Brigadas.

Orientar y apoyar las acciones de la ayuda externa especializada.

Funciones después de laemergencia

Participar en las labores de recuperacion por ejemplo, remociéon de escombros,
inspeccion de las instalaciones para determinar en qué condiciones quedaron éste
Realizar inventario de los materiales de la Brigada para determinar su reposicion.
Evaluar las acciones realizadas, retroalimentar al comité de emergencias.

Informar que material adicional se debe adquirir y si es necesario, capacitar mejor al
personal de la Brigada.

Presentar reportes de la evacuacion al Jefe de Brigada.

Cuando se ordene el ingreso a laempresa, realizan labores de inspeccion de riesgos.
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- Evaluar el comportamiento de a la brigada de evacuacion frente a la emergencia,
determinar fortalezas y oportunidades de mejora.
- Realizar unnuevo plande acciéon teniendo en cuenta las oportunidades de mejora.

8.3 Evaluacion Especifica de Recursos por Sedes

A continuacién son relacionados los recursos para la sede:

SEDE: CLL 55 Bis #16-32

TIPO DE i EXISTENCIA i
RECURSO CLASIFICACION CARACTERISTICA
Sl NO
Enfermeria X Servicio Externo
Paramédico X Servicio externo
HUMANO X A
Brigada de Emergencia X Personal
Administrativo
Grupos de Apoyo X Por Conformar
Vigilancia Privada X Direccion
administrativa
Inventario de Poblacion X Direccion
Fija Administrativa
Inventario de poblacion X Direccion
por dreas Administrativa
TIPO DE EXISTENCIA
RECURSO CLASIFICACION CARACTERISTICA
S| NO
Planode lasede X Publicado
Senalizacion salidas de X Publicado
LOGISTICO emergencia
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Via peatonal de accesoala X Ingreso principal
sede
Vias vehiculares
Entidades de socorro X Identificadas yen
Cercanas contacto
Lista de nimeros de X Personal
emergencia administrativo
Medios de comunicacion X Celular
Abastecimiento de agua X Tanque por sede
Plantade energia xx X
Salidas de emergencia X Senalizadas
Medios de transporte
propios
Puntode encuentro X Definido en los
simulacros
TIPO DE RECURSO EXISTENCIA
CLASIFICACION CARACTERISTICA
SI NO
Seguro Personas X Direccion Adminstrativa
ECONOMICO
Seguro estudiantes | X Direccion
Adminsitrativa
Otros seguros X Direccion
Administrativa
EXISTENCIA
RECURSO CLASIFICACION CARACTERISTICA
Sl
Extintores ABC X Ubicados acorde alas
cargas
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Extintor de agua presion X
FISICO-TECNICO Extintor Solkaflam 123 X Ubicado acorde alas
cargas
Gabinete X Por instalar
Red contra incendio X Por instalar
Herramientas para X Por comprar
emergencias
Botiquin portatil X
Camillas reaccion X Una
Alarma sonora contra X
incendio
Sistema de deteccion de X
humo

9. ACCIONES GENERALES DE MEJORAMIENTO

A continuacion se presentan las acciones generales de mejora parala sede de FUNCENER

ELEMENTO TEMA ATRATAR PERSONAL DE FECHADE
FORMACION REALIZACION

Actualizacion

sugerencias de ARL, axa | Actualizacién comité Direccion Noviembre de
Colpatria ( Febrero de Copasst Administrativa | 2016
2016)

Articulacion Copasst Cumplimiento de las

conlos requerimientos | especificaciones del Comitéde Agosto de 2016

del Decreto 1443 de decreto 1443 de julio Copasst

Juliode 2014 de 2014
Capacitacion manejo Direccién
Incendios de extintores administrativa Noviembre de
/personal 2016
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contratado parael
tema
Direccidon
Proceso de Evacuacion Manejo de Panico administrativa Noviembre de
/personal 2016
contratado parael
tema
Procesode Direccion
Divulgacion socializacién con el administrativa | Octubre de 2016
personal de los /personal
ajustes del plan contratado parael
tema
Creacion y activacion
Grupos de Apoyo de grupo de apoyo a Comité de Agosto de 2016
las brigadas en cada Copasst
sede

10. PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

10.1 Marco general

La Fundacion Centro de Entrenamiento en Energias Renovables -FUNCENER- dentro de sus
procesos de mejora continua en aspecto académicos y administrativos, identifica la
importancia de las actividades de control y mitigacion de riesgos, que pueden generar lesiones
0 consecuencias serias para su personal docente, administrativo y estudiantes, en
consecuencia, para el ano 2016 y previa verificacion de los procesos asociados al plan de
emergencia y evacuacion ha realizado ajustes a sus objetivo y politicas respecto al tema para
dar respuesta a las necesidades de seguridad y articulacion entre los diferentes componentes
del plan.

10.2 Objetivos

10.2.1. Objetivo General

Implementar los planes y procedimientos que permitan dar una respuesta, oportuna, eficiente
y eficaz, ante la presencia de cualquier riesgo que comprometa la seguridad de las personas,
bienes y/o estabilidad de La Fundacion Centro de Entrenamiento en Energias Renovables
-FUNCENER-.
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10.2.2 Objetivos Especificos.

e |dentificar los factores de riesgo que pueden afectar el correcto funcionamiento de la
Academia, por la generacion de emergencias que afecten a las personas, bienes o
estabilidad de la institucion.

e |dentificar el nivel de vulnerabilidad de la Academia para realizar sus actividades de
formacion académica y procesos administrativos.

e Organizar y priorizar los recursos, humanos, fisicos, técnicos y financieros para hacer
frente ante cualquier situacion de riesgo.

e Organizar y mantener actualizados los comités y brigadas necesarias para dar
respuesta ente situaciones de riesgo.

e Realizar los procesos de socializacion de las acciones y procedimientos a seguir en caso
de emergencia.

e Validar y actualizar los procesos y procedimientos asociados al plan de emergenciay
contingencia.

e Atrticular los procesos de respuesta ante situaciones de emergencia en la institucion
con los entes distritales de apoyo para el caso.

e Efectuar procesos de capacitacion continua en temas relacionados con la seguridad y
manejo de emergencias.

11. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

La Fundacion Centro de Entrenamiento en Energias Renovables -FUNCENER- se
comprometen a cumplir con todas las leyes, decretos, resoluciones y demas normas que sean
expedidas para reglamentar el area de Seguridad y Salud en el Trabajo con el propésito de
implementarlas y ejecutarlas.

Para La Fundacion Centro de Entrenamiento en Energias Renovables -FUNCENER-, la

educacion de todo su personal y estudiantes en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo es
uno de los objetivos primordiales tendientes a la prevencion de riesgos ocupacionales que
permitan analizar y minimizar las causas de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales porque solo asi se lograra mantener un ambiente sano, seguro y adecuado para
laborar.

El compromiso de La Fundacién Centro de Entrenamiento en Energias Renovables
-FUNCENER-con los trabajadores y estudiantes es facilitar los medios para promocionar y
ejecutar las diferentes actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo y lograr que éstas sean
igualmente parte activa de las labores diarias que cada uno desempena

Para los directivos de La Fundacion Centro de Entrenamiento en Energias Renovables
-FUNCENER-, el bienestar psicoldgico, social, fisico y laboral de todos sus empleados y
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estudiantes es de gran importancia, por ello siempre estara atenta a todas las sugerencias que
puedan mejorar las condiciones de trabajo, todo en aras de permitir mejor calidad de vida y por
ende de trabajo y produccion.

La Fundacion Centro de Entrenamiento en Energias Renovables -FUNCENER-se
comprometen a implantar y vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y uso de los
elementos de proteccion personal como parte esencial de toda labor para evitar la ocurrencia
de accidentes de trabajo o la potencializacién de un riesgo.

11.1 Plan de Emergencias

Las emergencias son fendmenos que en pocas oportunidades se pueden predecir en su
ocurrencia e impacto sobre la poblacién, en este sentido el plan de emergencia, es el
documento guia para institucion con el fin de definir procedimientos y responsables paradar la
mejor respuesta posible ante la presencia de un fendmeno que impacte el bienestar, salud e
integridad de las personas e instalaciones de la institucion.

11.2. Alcance del Plan

El presente plan tiene como finalidad la definicidon de procedimientos y responsables ante la
presenciade los siguientes fendmenos:

SISMOS: Los movimiento de placas tecténicas es un fenéomeno de la naturaleza que impactaa
todo el territorio nacional y por si mismo es un fenémeno de incertidumbre total, en el cual el
valor del sismo que puede afectar una ciudad es incierto y solo es medible en el momento de la
ocurrencia.

INCENDIO: Fenémeno de ocurrencia por causas propias en las instalaciones de la institucion o
como consecuencia derivada de una situacion en las inmediaciones de las instalaciones de la
escuela.

INUNDACIONES: Fenémeno resultante de procesos de lluvias, granizos o estancamiento de
aguas.

TERRORISMO: Fenémeno de posible ocurrencia como resultado de procesos histéricos en la
ciudad.

EXPLOSION: fenémeno resultante de la manipulacién de sustancias quimicas o fugas en las
conexiones de gas propias o aledanas.

ACCIDENTES QUIMICOS: fenémeno resultante de la manipulacién de sustancias quimicas
dentro de los proceso asociados al disefio de modas.
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11.3. Comité de Emergencias.

Para la ejecucion del plan se conformo un Comité de Emergencia integrado por estudiantes,
docentes, personal administrativo y directivo de la institucion, en el que se establecieron
brigadas de apoyo con tareas especificas para la deteccién y disminucion de riesgos.

El comité de emergencia realiza la gestion de riesgos en la institucion, de tal forma que efecttia
actividades de planeacién, coordinacion, ejecucion y evaluacion, con el fin de realizar la
identificacion, prevencion y mitigacion de riesgos. El comité de emergencia se compone de un
coordinador y de los jefes de brigadas. La institucion capacita y actualiza a los integrantes de
las brigadas de evacuacion, primeros auxilios y contra incendios, principalmente, brigadas que
pueden ser apoyadas con otras que se conformen en la institucion. Cada jefe de brigada debe
tener capacidad de decision y permanencia en la institucion educativa y facilitar el
desenvolvimiento del grupo. Con el fin de responder adecuadamente a las necesidades de la
institucion, se recomienda involucrar a por lo menos el diez por ciento de la comunidad
educativa enlas brigadas. Como ejemplo de la organizacién del comité, se tiene:

Los integrantes del comité de emergencia estaran conformados de la siguiente forma:

Un directivo de la institucion

Un representante de los docentes

Un representante de los estudiantes

Un representante del personal administrativo.

El centro de operacidon del comité de emergencia, se ubica en la sede Calle 55 Bis #16-32y su
sitio de reunion es en la oficina de la Direccion Administrativa y Financiera.

11.4 Areas de trabajo Comité de Emergencia.

La valoracion y control de los riesgos presentes en La Fundacion Centrode Entrenamientoen
Energias Renovables -FUNCENER-, parte del control de la sede.
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11.5 Diagrama de Flujo proceso de emergencias

PROCESOS DE
EMERGENCIA

Presencia de |a Detecclon. de  Ia Reporte de |a situacion
M situacion o fendmeno ante el coordinador de
ik la brigadaen la sede

de emergencia

Control de la

- s Despliegue de recursos
situacion , :
- e implementacion de
procedimientos
Activacion de todas las Informar a los ocupantes de
brigadas y comités de las instalaciones

apoyo
‘ Verificacion de la evacuacion '

total de las instalaciones por Proceder 3 |3 evacuacion
Proceso de evacuacion parte de los integrantes de |a -
parcial o total de las brigada de evacuacion,

instalaciones
Informacion a los entes de
h apoyo distrital para el
control del fenémeno.

11.6 Senales de identificacion de alarma

Toda sefnal de alerta de emergencia sera notificada de forma inmediata por parte del
funcionario o personal de la institucién que lo detecte (Socializacién del procedimiento a la
comunidad en general), quien informara en primera instancia al personal de porteria, drea de
bienestar institucional o directamente al lider de brigada de la sede para activar los
procedimientosy brigadas de respuesta ante el fenémeno.

total de las instalaciones

A continuacion se presenta el procedimiento de Sefales de identificacion de alarma:
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:Se presenta un fenémeno o
emergencia?

Deteccion de la situacion de
riesgo por parte de un
funcionario o personal de la
institucion.

Reporte ante el

personal de vigilancia,
bienestar o lider de

brigada.

4

Informacién via celular a
todos los lideres de brigada

Activacién de
alarma sonora.

]

Despliegue de procedimientos
e informacion  mediante -
megafono.

Aviso directo a cada salon de
clase para evacuacion parcial
o total.

Fuente: Funcener. org. 2017.

11.7 Procedimientos Especificos ante situaciones de emergencia

La presencia de toda situacion de riesgo o fenémeno natural, debe contar con una secuencia
especifica para la evacuacion de las instalaciones como se presenta a continuacion:

SITUACION O | PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE EVACUACION

(Parque Nacional)

FENOMENO
° Mantengala calma
° Proceda aseguir las instrucciones del personal de las brigadas
° Identifique la sefalizacion de las salidas de emergencia
INCENDIO ® Realice la evacuacion de forma rapida sin correr por los pasillos
escaleras o sitios de evacuacion
° En caso de la presencia de humo, gatee siguiendo la ruta de
evacuacion
° Dirijase al punto de encuentro definido por la institucion

° En el inicio del sismo, mantenga la calma
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° No trate de salir durante el sismo, se presentan movimiento de
sueloy caidas de objetos.
° Durante el sismo manténgase alejado de ventanas, repisas

TERREMOTO estante o bibliotecas paraevitar se lastimado por caida de objetos.
° NO SE UBIQUE DEBAJO DE MARCO DE PUERTAS O

ESTRUCTURAS.

° Una vez finalizado el sismo, siga las instrucciones del brigadista.
° Ubique y siga la ruta de evacuacion.

° No regrese por objetos personales, contintie con la evacuacion
° Realice la evacuacion de forma rapida, pero NO corra por lag

° Dirijase al punto de encuentro definido por la institucion

° Identificado el fendmeno mantenga la clama
° Ubique los sitios altos y alejados del fenomeno
INUNDACION | e Siga las instrucciones del brigadista o personal de apoyo
° No trate de cruzar, los riachuelos o sitios con represamiento de
agua
° Retinanse en grupos y no se aventuren de forma personal en los|
cruces de agua orepresamientos de agua.
° Espere a ser apoyado por personal especializado.
° Una vez presentado el fendmeno, guarde la calma
® Verifique que no se encuentra herido.
EXPLOSION ° Aléjese de las ventanas, cercania de sitios como repisas
estantes etc.
° Siga las instrucciones del brigadista
® Realice la evacuacion de forma rapida y siguiendo la ruta de

evacuacion senalizada.

12. PLAN DE SIMULACROS

12.1 Objetivo

Verificar en sitio y en tiempo real, la capacidad de respuesta de las personas en la sede ante un
evento de posible ocurrencia, basado en el andlisis de vulnerabilidad y los procedimientos

establecidos en el Plan de Emergencias.
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12.2 Alcance

Este procedimiento aplica en la Sede de FUNCENER, la frecuencia establecida son 2
simulacros al afo, cada 6 meses por areas o general segtin programacion.

12.3 Aspectos a verificar
@ El procedimiento General de Alarma.

@ ElTiempo de reaccion de los Brigadistas y del Personal de las areas.

@ Los procedimientos y decisiones claves del Coordinador de Emergencias.
@ Los procedimientos y decisiones claves del Comité de emergencias.

@ Laejecucionde procedimientos operativos normalizados PON’s.

@ Las comunicaciones de emergencia.

@ LakEfectividad del Plan de ayuda mutua.

12.4 Metodologia para los simulacros
Programarlo y ejecutarlo de la siguiente manera:

@ Seleccionar un escenario para una emergencia simulada.

@ Realizar la "planeacion general". de una situacidn tipica en el escenario con algunas variantes en
su desarrollo que permitan verificar la iniciativa y criterios de los participantes y estableciendo
la respuesta adecuada para los casos en que dicha situacion se presentara.

@ Preparar un documento con la informacion, que permita a los observadores tener unos
parametros de comparacion y evaluar y seleccionar suficientes "Observadores" para el analisis
y calificacién del ejercicio, a cada uno de los cuales se les asignan funciones especificas.

@ Realizar charlas de induccidn y preparacion con los observadores, para aclarar cada unode los
aspectos del ejercicio, la metodologia y los objetivos a evaluar.

@ Informar con antelacion a las personas y areas del simulacro, si no estan enterados, les puede
causar serios problemas o riesgos.

@ Cada uno de los observadores ocupan los puestos de control asignados en la planeacion.
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@ Se da la alarma iniciando el simulacro, por los medios establecidos para tal fin, procediendo de
acuerdo al Plan.

@ Cada uno de los observadores aplica el formato de evaluacién de simulacro haciendo por escrito
las observaciones pertinentes.

@ Cronometrar tiempos de referencia en algunas acciones consideradas criticas para el
desempenio de la respuesta a Emergencias.

@ Se lleva un control de las comunicaciones realizadas entre el Coordinador de la Emergencia, el
Comité de emergenciasy otros Grupos de Apoyo.

@ Al completar el simulacro y cuando la situacion estd bajo control se da por terminado el
simulacro.

@ Realizar una reunion de los observadores para consolidar las observaciones y mediciones.

@ Realizar una reunion general de discusion y analisis con la participacion del Coordinador de
emergencias, Brigadistas, Observadores. Comité de emergenciasy entidades que participaron.

@ Elaborar uninforme de resulta

12.5 Formatosy registros

ITEM PROGRAMACION DEL SIMULACRO
FECHA PREVISTA
HORA PREVISTA
OBJETIVOS Sensibilizar al personal administrativo, operativo, contratistas y

visitantes, en el plan de preparacion para respuestas ante las
posibles emergencias, mediante la realizacion de simulacros que
permitan garantizar el aprendizaje continuo y efectivo.

ASPECTOSA
EVALUAR Recepcion de la alarma
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O Se identifico O Confusa O Nose
identifico
Localizacionde salidas
O Seidentifico O Confusa O Nose
identifico
Visibilidad de las rutas
O Se identifico O Confusa O Nose
identifico
Puertas cerradas
O Totalmente O Parcialmente O Ninguna
Verificacion de salidas
O Se hizo O Nose hizo O No hubo
tiempo
Listas de personal
O Se utilizaron O Noseutilizaron O No hubo
tiempo
Sitios de reunion
O Seidentificaron O Confusas ONo
encontrados
El simulacro debera orientarse de acuerdo a las amenazas que se
ESCENARIO disponen dentro del analisis de vulnerabilidad. El primer
simulacro adesarrollar sera con el objetivo de identificacion de
rutas de evacuacion, puntos de encuentro identificacion de
coordinadores de evacuacion por parte de las personas de cada
area, y formas de actuacion de cada nivel dentrode los planes
operativos de emergencias definidos por ATLAS-FUNCENER
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GUION DEL
EJERCICIO

Que: Se activara lavozde alertay alarmaen la hora definida

Paraque: Paraalertary darinicio ala salida instintiva de las
personas y para que estas mismas reconozcan los mecanismos de
aviso, alertas y rutas de salida para evacuar en caso de
emergencias.

Como: Una vez se verifique que cada persona estd en su posicion
y conoce su responsabilidad dentro del que hacer en casode una
emergencia, el equipo de Salud Ocupacional dara la autorizacion
para que se activen las respectivas voces de alerta y alarma.

NOTA: Cada persona dentro del rol que ocupa en el plan de
emergencias, debera conocer previamente las funciones que
debe y que le corresponden ejecutar durante la actividad de
simulacro con su personal a cargo. (Ver funciones y
responsabilidades)

Dentro de estas funciones debera garantizarse que los
Coordinadores de evacuacion de las dreas estén identificados
por las personas y viceversa, para esto se recomienda establecer
control visual por medio de la publicacion en tableros de los
lideres de evacuacion de los diferentes escenarios, cadalider de
evacuacion debera disponer de listados escritos del personal a
cargo, visitantes y contratistas segtin corresponda el horario
para desarrollo de actividad del simulacro.

Quiénes:

Coordinador de emergencias

Comité de emergencias

Equipo de Salud Ocupacional.

Puesto de mando unificado:

Brigada Jefes de mantenimiento.

Jefes de seguridad fisica.

Coordinadores de evacuacion seleccionados dentro cada area.

Cuando
Fecha a definir

Donde
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En el drea de mayor vulnerabilidad de 1a Sede
TIEMPO ESTIMADO | Minutos estimados para que salgan todas las personas desde el
DE RESPUESTA lugar donde se encuentran hasta los puntos de encuentros.
UBICACION DE Sé deberan ubicar observadores de las siguientes areas: Vias de
OBSERVADORES evacuacion, recorridos en intermedios de las areas, en los puntos
de encuentros definidos en La Sede y una personaenla
observacion de la actuacion de los coordinadores. Otros que se
definan segun la reunién de planeacion
EMERGENCIA A
SIMULAR
EVALUACION DEL
SIMULACRO

13. ANEXO 1. PLANOS DE EVACUACION

R R
=

RUTA DE EVACUACION PRINER PISE
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1.1.OBJETO

1

OBJETO Y ALCANCE

Describir y ser el referente para la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion
Ambiental de la Fundacion Centro de Entrenamiento en Energias Renovables para la
Mitigacién y Adaptacion al Cambio Climatico, FUNCENER, indicando la documentacién
requerida seguin la Norma NTC-1SO 14001:2015.

1.2. ALCANCE

El alcance del Sistema de Gestién Ambiental (SGA) aplica a todas las actividades, procesos y
servicios inherentes al proceso de ecopedagogia que se desarrollan en las instalaciones de la
Sede Bioclimatica de FUNcener.
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2. DEFINICIONES
Accidn Correctiva: Accién para eliminar la causa de una no conformidad detectada.
Accion preventiva: Accidn para eliminar la causa de una no conformidad potencial.

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion
que puede interactuar con el medio ambiente.

Auditor: Persona con competencia para llevar a cabo una auditoria.

Auditoria Interna: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la extension
en que se cumplen los criterios de auditoria del Sistema de Gestién Ambiental fijado por la
organizacion.

Responsable del Sistema de Gestion Ambiental: Es el equivalente a un profesional que,
independiente de su vinculacion contractual, se encargara del Sistema de Gestién Ambiental.

Desempeino Ambiental: Resultados medibles de la gestién que hace una organizacion de sus
aspectos ambientales.

Documento: Informacion y su medio de soporte (papel, disco magnético, éptico o electrénico,
fotografia o muestras patrén o una combinacion de estos).

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso,
como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

Medio Ambiente: Entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el agua, el suelo,
los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestién ambiental para
lograr mejoras en el desempefio ambiental global de forma coherente con la politica ambiental
de la organizacion.

Meta Ambiental: Requisito de desempefio detallado aplicable a la organizacién o a partes de
ella, que tiene su origen en los objetivos ambientales y que es necesario establecer y cumplir
para alcanzar dichos objetivos.

No Conformidad: Incumplimiento de un requisito.
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Objetivo Ambiental: Fin ambiental de caracter general coherente con la politica ambiental que
unaorganizacion establece.

Organizacion: Compafiia, corporacion, firma, empresa, autoridad o institucion, o parte o
combinacién de ellas, sean o no sociedades, ptblica o privada, que tienen sus propias funciones
y administracion.

Parte interesada: Persona o grupo que tiene interés o esta afectado por el desempefio
ambiental de una organizacion.

Politica Ambiental: Intenciones y direcciones generales de una organizacion relacionadas con
su desempeno ambiental, como las ha expresado formalmente la alta direccién.

Prevencion de la contaminacion: Utilizacion de procesos, practicas, técnicas, materiales,
productos, servicios o energia para evitar, reducir o controlar (en forma separada o en
combinacidn) la generacién, emisién o descarga de cualquier tipo de contaminante o residuo,
con el fin de reducir impactos ambientales adversos.

Procedimiento: Forma especifica de llevar a cabo una actividad o proceso.

Requisitos legales: Los requisitos legales y otros requisitos pueden surgir de requisitos
obligatorios, tales como las leyes y reglamentaciones aplicables, o de compromisos voluntarios,
tales como las normas de organizaciones o de la industria, relaciones contractuales, cédigos de
buenas practicas y acuerdos con grupos de la comunidad u organizaciones no
gubernamentales.

eficacia: grado en el que se realizan las actividades planificadas y se logran los resultados
planificados

indicador: representaciéon medible de la condicion o el estado de las operaciones, la gestion, o
las condiciones

seguimiento: determinacién del estado de un sistema, un proceso o una actividad

Registro documento: Que presenta resultados obtenidos, o proporciona evidencia de las
actividades desemperiadas.

Sistema de Gestion Ambiental (SGA): Parte del sistema de gestién de una organizacién,

empleada para desarrollar e implementar su politica ambiental y gestionar sus aspectos
ambientales.
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3. CONTROL DEL MANUAL

3.1. APROBACION

El director es responsable de aprobar el manual cuando sea expedido la primeravezy cuando

se modifique la version.

3.2.REVISION

El coordinador del Departamento Energético Ambiental es la maxima autoridad en cuanto al
contenido del Manual de SGA, por cuanto es el responsable del sistema de gestion ambiental y

revisar los cambios en el manual.

3.3. ACTUALIZACION Y CONTROL

El Responsable del Sistema de Gestion Ambiental o quien haga sus veces es el encargado de
mantener actualizado el Manual, realizar los cambios totales o parciales y colocarlo en el

espacio del servidor para el SGA - FUN

CENER. Para los cambios parciales del Manual, se

actualiza el nivel de revision y la fecha. Para un cambio total se debera modificar la versién.

4. MARCONORMATIVO

4.1. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1.1. LOCALIZACION GEOGRAFICA

Fundacion Centro de Entrenamiento en Energias Renovables para la Mitigacion y Adaptacion

al Cambio Climatico. FUNCENER.

Calle 55 Bis# 16-32. Chapinero. Bogota.D.C.
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4.1.2.VISION FUNCENER
Para el 2019 Funcener serd el centro de investigacion en tecnologias apropiadas e
investigacion aplicada, que contribuya a generar un referente a nivel nacional en temas de
cambio climatico, seguridad alimentaria y recursos energéticos renovables. Para el 2025
Funcener se convertira en una institucion de educacién superior de desarrollo sostenible, que
incluya tematicas relacionadas con una cultura de sostenibilidad, cimentada en practicas y
formas de vida.

4.1.3. MISION FUNCENER
Educar desde la coherencia, el ejemplo y las buenas practicas ambientales a la comunidad en
temas de desarrollo sostenible, teniendo como horizonte de accién las energias renovables, la
agricultura organica y urbana, la bioconstruccién y la ecopedagogia con el fin de promover
cambios y mejoras en la legislacion ambiental como parte integral de procesos que contribuyan
a la mitigaciény adaptacién al cambio climatico.

4.1.4. RESENA HISTORICA

FUNCcener nacié de la necesidad de hacer frente al cambio climatico, incentivar el
cuidado y la proteccién de los recursos naturales.

En 2013 sedioinicio alaconstruccion de la Casa Bioclimatica, este lugar se encontraba
en condiciones de abandono. se regenero para que fuera la representaciéon real de una
casa autosostenible y autosustentable con laaplicacién de la arquitectura bioclimatica
y combinando la energia del viento, el agua y el sol con un disefio amigable con el
entorno; se implementdé paneles solares y un aerogenerador que proveen el 50% de
energia eléctrica de la casa y un sistema de recoleccidon de agua lluvia reduciendo la
huella hidricay de carbono hasta un 80%.

Actualmente se cumplio la misién ecopedagogica a través de cursos y talleres,
consultorias para proyectos dentro y fuera de la ciudad, se investigd y desarrollé
programas para todas las comunidades. Funcener quiere una educacion que
contribuya a generar nuevos estilos de vida en armonia con el planeta, cree que el
cambio se necesita ahora y todos deben ser parte de él.
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4.2.SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Politica
@7
PLANIFICACION
Rev!sidn Ror la - Aspectos e Impactos
direccion Planear Ambientales
Actuar - Requisitos Legales y
Otros Requisitos
- Objetivos, Metas y
Programas
Verificar Hacer

VERIFICACION
- Seguimientoy IMPLEMENTACION Y OPERACION

Medicion Recursos, Funciones,
- Evaluacién del Responsabilidad y Autoridad
Cumplimiento - Competencia, Formacion y Toma

Legal de Conciencia
- No Conformidad, - Comunicacién
Accion Correctivay - Documentacién
Accion Preventiva - Control de Documentos
- Control de - Control Operacional
Registros - Preparacion y Respuesta Ante
- Auditoria Interna Emergencias

Figura N° 1. Estructura del SGA

En los puntos siguientes se describe el Sistema y la documentacién que permite desarrollarlo
de acuerdo a los requisitos de la Norma NTC-1SO 14001:2015
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4.2.1. POLITICA ENERGETICO AMBIENTAL

La politica ambiental de FUNCENER (DIG-PO-001) es la siguiente:

En Fundacién Centro de Entrenamiento en Energia Renovables Para la Mitigacion y
Adaptaciéon al Cambio Climdtico FUNCENER, asumimos el respeto al medio ambiente
como factor fundamental en la ejecucion de todas nuestras actividades, por
consiguiente nos comprometemos a prevenir y reducir continuamente el impacto
socio-ambiental y de emisiones de gases efecto invernadero en todos nuestros
procesos. Asi mismo, se implementaran todas las medidas necesarias para lograr la
satisfaccion de nuestros clientes con el propdsito fundamental de realizar trabajos con
altos estandares medioambientales energéticos.

El compromiso de la alta direccién de Fundacién Centro de Entrenamiento en Energia
Renovables Para la Mitigacién y Adaptacién al Cambio Climdtico FUNCENER se enfoca en
la proteccion del medio ambiente bajo las siguientes premisas basicas:

e Prevencion de la contaminacién mejorando la gestién de residuos sélidos
aplicando medidas adecuadas para la disposicion de los mismos con una
separacion adecuada, recuperando y reutilizando materia prima.

e Conservacion del medio ambiente estableciendo un buen uso y ahorro de
recursos tanto de agua como energia implementando el uso de energia
renovables, principios de ecoeficiencia y captacion de aguas lluvia.

e Capacitacion y educacién de todos nuestros empleados y usuarios en materia
ambiental y de eficiencia energética a través de los diversos programas de
entrenamiento para generar buenas practicas energéticas y ambientales en la
comunidad.

e Mejora continua de nuestro desemperio ambiental y energético en todas las
actividades desarrolladas por la organizacion.

Las normas y procedimientos sobre la proteccién del medio ambiente establecido por
Ley y los suscritos por la organizacién son de obligatorio cumplimiento por parte de
todos los empleados, trabajadores, subcontratistas y voluntarios de la Fundacion
Centro de Entrenamiento en Energia Renovables Para la Mitigacién y Adaptacién al Cambio
Climdtico FUNCENER.
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4.2.2. PLANIFICACION

Funcener organiza sus actividades mediante el enfoque basado en procesos (Mapa de
Procesos Norma Técnica de Calidad en la Gestion ISO 9001), el cual consiste en determinary
gestionar, de manera eficaz estas actividades, las cuales, se relacionan entre si, mejorando la
satisfaccion de los clientes y el desempefio como organizacién, que debe ser la principal
motivacion para laimplementacion de un Sistema de Gestion de la Calidad.

El Mapa de Procesos, muestra la forma como la organizacién atiende los requerimientos del
entorno definido como cliente (en concordancia con los modelos de gestion de calidad), el cual
es atendido directamente por los procesos misionales, entregando finalmente productos o
servicios (factores claves de éxito) en un contexto de excelencia académicay sujeto a la politica
de calidad. Los procesos estratégicos asi como el proceso de soporte o apoyo logistico
procuran el mejoramiento continuo o mantenimiento de los estandares de calidad de los
procesos misionales.

e Procesos Estratégicos:
Son aquellos destinados a definir y controlar las metas de la organizacién, sus politicas y
estrategias Institucionales, incluyen ademas procesos relativos a la fijacion de objetivos,
provisién de comunicacién, aseguramiento de la disponibilidad de recursos necesarios y
revisiones por la direccién.

Las areas que pertenecen alos procesos estratégicos son:
- Direccién general
- Direccién administrativa

e Procesos Misionales:
Son aquellos que proporcionan el resultado previsto por la Institucién en el cumplimiento de su
objeto social o razén de ser. Generan servicios educativos de calidad, en un contexto integrado
y aportan valor al cliente.

Las areas que pertenecen alos Procesos Misionales son:
- Direccién academica
- Areade consultorias y asesorias
- Areade investigaciony desarrollo
- Areade cooperacidony alianzas
- Departamento energetico ambiental
- Areade eficiencia energetica
- Areadedesarrollo ambiental
- Departamento pedagogico
- Areade bioconstruccion
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Areade energias renovables
Areade agroecologia
Departamento comercial
Areade ventas

Procesos de Apoyo:

Incluyen todos aquellos procesos para la provision, racionalizacién y optimizacion de los
recursos, fortalecimiento financiero y apoyo al desarrollo humano para el correcto
funcionamiento de los procesos Estratégicos, Misionales y de Evaluacion. Garantizan a la
academia condiciones de entorno, masa critica y servicios de excelente calidad y con
oportunidad, para que pueda cumplir la Misién institucional.

Las areas que pertenecen alos Procesos de Apoyo son:

Area de responsabilidad social
Departamento de recursos humanos
Areade seguridad y salud en el trabajo

Area de servicios generales y mantenimiento
Departamento financiero

Areade compras

Area de contabilidad

Departamento de comunicaciones
Publicidad, disefio y eventos

Area de medios

Procesos de validacion:

Son aquellos procesos de seguimiento y control permanente para una asesoria agil y oportuna
a la Direccién de la Institucion, necesarios para medir y recopilar datos destinados a realizar el
andlisis del desempefio y la mejora de la eficacia, la eficiencia y la efectividad. Incluyen
procesos de medicidn, seguimiento y auditoria interna, acciones correctivas y preventivas, y
sonuna parte integral de los procesos Misionales, Estratégicosy de Apoyo.

Las areas que pertenecen alos Procesos de Evaluacion son:

Revisor fiscal

Enlafigura No. 2 se presenta el Mapa de Procesos de Funcener:
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Estudiantes.

Figura N° 2. Mapa de procesos Funcener.

En los siguientes puntos se trataran los requisitos de la Norma NTC-ISO 14001 que estan
relacionados con la Planificacion:

- Aspectos Ambientales
- Requisitos Legales y Otros Requisitos
- Objetivos, Metas y Programas

4.2.2.1. Aspectos Ambientales

Funcener ha adoptado un SGA basado en la Norma NTC-1SO-14001, que brinda los requisitos
para establecerlo y administrarlo de manera organizada. En la organizacion se han identificado,
evaluado y priorizado los Aspectos Ambientales y sus respectivos impactos generados por el
desarrollo de las actividades en los procesos que interactiian con el ambiente, originando un
cambio adverso o benéfico; teniendo en cuenta para su evaluacién los controles establecidos
para minimizar el impacto, la presion sobre el recurso la frecuencia de ocurrencia, la legislaciéon
ambiental y el criterio de las partes interesadas. Cuando se obtiene el resultado de esta
valoracién de impactos, se plantean unos controles adicionales para procurar la minimizacion
del impacto y poder centralizar inversiones y se logre obtener un resultado que permita
integrar intereses econémicos y ambientales al mismo tiempo.

Para llevar a cabo el cumplimiento con este requisito de aspectos e impactos ambientales de la
norma, se cuenta con los siguientes documentos:
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Cuadro No. 1. Documentos para el Requisito aspectos e impactos ambientales
NOMBRE CODIGO

PROCEDIMIENTO MATRIZ LEGAL Y DE DEA-PR-002
IMPACTOS AMBIENTALES

MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS DEA-OD-001
AMBIENTALES

4.2.2.2. Requisitos Legales y Otros Requisitos

Dentro del SGA, se ha determinado la manera de identificar, evaluar el cumplimiento y
actualizar los requisitos legales ambientales que le son aplicables, asi como de aquellos a los
que la Institucién ha suscrito de forma voluntaria, como por ejemplo, la Norma ISO 14001, por
medio de los siguientes documentos:

Cuadro No. 2. Documentos para el Requisito (Requisitos legales y otros requisitos)
NOMBRE CODIGO

PROCEDIMIENTO MATRIZ LEGAL Y DE DEA-PR-002
IMPACTOS AMBIENTALES

MATRIZ LEGAL FUNCENER DEA-OD-002

4.2.2.3. Objetivos , Metas y Programas

Para cumplir con este requisito, se elaboré un Procedimiento de los programas ambientales
que describe y determina objetivos y alcances ambientales que permiten trabajar sobre los
aspectos ambientales significativos en la  organizacion y efectuar el seguimiento
correspondiente a los mismos.

Cada afo se debe revisar los programas ambientales y modificar, cuando sea necesario, para
efectuar el cumplimiento. Para la formulacién de estos objetivos, se tuvo en cuenta lo
siguiente:

- Medibles

- Alcanzables

- Coherentes con la politica ambiental

- Incluyen implicitamente los compromisos de prevencion de la contaminacion
- Incluyen implicitamente el cumplimiento con los requisitos legales aplicables
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- Permiten la mejora continua

Los objetivos y programas con los cuales se cumpliran los objetivos y metas energetico
ambientales (DIG-OD-001) se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 3. Metas ambientales, Objetivos ambientales y Programas ambientales

METAS AMBIENTALES FUNCENER OBJETIVOS AMBIENTALES FUNCENER

- Reducir emisiones por generacion eléctrica en un
100% ampliando nuestra plantasolar .

- Contabilizar las emisiones capturadas en nuestra
infraestructura vegetal (muros verdes) y empezar
Reducir las emisiones de gases de efecto | un plan de reforestacion con especies endémicas

invernadero GEI para prevenir | en nuestra sede de Choachi.

continuamente el impacto socio-ambiental |- Buscar el mejoramiento de disposicion de

en todos nuestros procesos. residuos sélidos junto con una nueva organizacion
recicladora.

- Minimizar el impacto ambiental a la capa de
ozono por fuentes moviles a través de transporte
limpio como automovil eléctrico por energia solar
y motos eléctricas que se requieran en las
actividades de la organizacion.

*La fecha para su debido cumplimiento sera hasta
Diciembre del 2018*

OBJETIVO OBJETIVOS ALCANCE PROGRAMAS
GENERAL ESPECIFICOS AMBIENTALES
Establecer los |- Registro de |Este procedimiento aplica | Programamanejo
lineamientos y las | consumoeléctrico | para todas las actividades u derecurso
actividades para el de L la operaciones de FUNcener que energia
uso eficiente de la [ ©r&anizacion. hacen uso del recurso de
energia en las | - Realizar energiaeléctrica.
instalaciones de | inspecciones 'y
FUNcener. mantenimientos
periédicos de los
equipos de
consumo
eléctrico.
- Lograr la
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sensibilizaciéon de
los colaboradores
de la organizacion
sobre ahorro de
energia eléctrica.
Establecer los | - Registro del Este procedimiento aplica | Programa manejo
lineamientos y las | consumo del agua para todas las actividades u | derecursoagua
actividades para el |de o la | operaciones de FUNcener que
control del uso | ©réanizacion. hacen uso del recurso agua.
eficiente del aguaen | - Realizar
las instalaciones de | inspecciones vy
EUNcener. mantenimientos
periédicos de los
dispositivos  de
recoleccion de
aguas lluvia.
- Lograr la
sensibilizacion de
los colaboradores
de la organizacién
sobre ahorro del
agua.
Establecer los | - Registro de la |Este procedimiento aplica | Programa manejo
lineamientos y las | cantidad de |[para todas las actividades u | deresiduos
actividades para el residuqs solidos | gperaciones de FUNcener que | solidos
manejo eficiente de produgdqs} en la | hroduzcan residuos sélidos.
los residuos sélidos | ©'&anizacion.
en las instalaciones |- Lograr la
de FUNcener. sensibilizaciéon de
los colaboradores
de la organizacion
sobre lareduccion
de la produccion
de residuos
solidos.

En el siguiente cuadro se relacionan los documentos utilizados para este requisito:

Cuadro No. 4. Documentos para el Requisito de Objetivos, Metas y programas
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PROGRAMA MANEJO DE RECURSO ENERGIA DEA-PG-003
PROGRAMA MANEJO DE RECURSO AGUA DEA-PG-002
PROGRAMA MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DEA-PG-001
OBJETIVOS Y METAS ENERGETICO-AMBIENTALES DIG-OD-001

4.2.3. IMPLEMENTACION Y OPERACION

En este punto se explicara el desarrollo de los requisitos relacionados con el “Hacer” dentro de
lametodologia PHVA expuesta en la Figura No. 1, que corresponden a los siguientes temas:

4.2.3.1. Recursos, Funciones, Responsabilidad y Autoridad

Los recursos en la organizacidn se asignan mensualmente a través del apoyo voluntario de la
empresa Daaki S.A.S. bajo un Plan Operativo de Inversiones, que abarca las actividades que se
van a ejecutar cada mes de acuerdo al desarrollo de la gerencia general de funcener. Asi mismo,
mediante el Proceso de Gestiéon Financiera se garantizan y administran los recursos
financieros transferidos por el ente central, asi como, los recursos captados durante la vigencia
fiscal por concepto de la prestacion de servicios educativos, servicios conexos y recursos de
capital. De manera mensual y bajo el apoyo de Daaki S.A.S., Funcener se asegura de la
responsabilidad de recursos esenciales para establecer, implementar, mantener y mejorar el
sistema de gestion ambiental.

La autoridad maxima de la Fundacion Centro de Entrenamiento en Energias Renovables para
la Mitigacion y Adaptacion al cambio climatico - FUNCENER para el desarrollo y
mantenimiento del Sistema de Gestién Ambiental es la Direccion general de la organizacion.

El Sistema de Gestion Ambiental dentro de la organizaciéon esta a cargo del Departamento
Energético Ambiental, que hace parte del Area de desarrollo ambiental, en donde, la autoridad
maxima para la implementacion y desarrollo del SGA es el coordinador del departamento
energético ambiental y sus colaboradores es el personal encargado del area de desarrollo
ambiental.

4.2.3.2. Competencia, Formacion y Toma de Conciencia

La Fundacion Centro de Entrenamiento en Energias Renovables para la Mitigacion y
Adaptacion al cambio climatico -Funcener- se asegura de que, cualquier persona que realice
tareas de ella o en su nombre , que potencialmente pueda causar uno o varios impactos
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significativos identificados por la organizacion, sea competente, tomando como base una
educacion, capacitacion o experiencias adecuadas y mantienen los registros asociados.

Funcener identifica las necesidades de formacidn relacionada con sus aspectos ambientales y
su sistema de gestion ambiental. proporciona capacitaciones o emprende otras acciones para
satisfacer estas necesidades y mantiene los registros asociados de acuerdo con otros
documentos “Acta de reunién” (DIG-OD-001) en el cual se hallan controlados todas las
capacitaciones realizadas del sistema de gestién ambiental para conocimiento del personal.

4.2.3.3. Comunicacion

La importancia de las comunicaciones en cualquier organizacion es fundamental, por ello en
funcener se cuenta con el documento Plan estratégico de comunicaciones (DID-OD-002) el
cual se encarga de centralizar la comunicacion organizacional y grafica segln las necesidades
de la organizacion y consolida los medio de comunicacién internos y externos con los que
cuenta funcener. Dentro del plan estratégico de Comunicaciones se observan estrategias
comunicativas y de difusién en diferentes medios de comunicacién externos e internos y envio
de correos electrénicos a la comunidad académica.

- Documentacién:
La estructura documental se encuentra disefiada como se muestra en la siguiente Figura:

MANUAL

PROCEDIMIENTOS

PROGRAMA

INSTRUCTIVOS

OTROS DOCUMENTOS,
REGISTROS

Figura No. 3. Estructura documental del Sistema de Gestién Ambiental
La documentacion del SGA de Funcener se constituye principalmente por los siguientes
documentos
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El Manual del Sistema de Gestion Ambiental, donde se describe de manera general el Sistema
y hace referencia a las actividades de la organizacién y documentos relacionados con los
requisitos de la Norma ISO 14001:2015

Procedimientos: son documentos que describen en detalle actividades importantes en el
Sistema y que ameritan informacién adicional y describen en forma secuencial la manera en
que se deben realizar las actividades relacionadas con los aspectos ambientales.

Programas: Los programas son realizados para la planeacién y control de los Impactos
Ambientales significativos. La estructura de los Programas se divide en dos partes; una
primera, en la que se realiza un diagndstico cuantitativo o cualitativo de cémo se ha abordado
el tema en la organizacion. La segunda parte, define un Plan de Accidn con las actividades a
realizar para cumplir con la normatividad Ambiental vigente y prevenir o mitigar los impactos
Ambientales significativos.

Instructivos: Estos documentos se derivan de los procedimientos y permiten describir en
forma mas detallada la manera de realizar actividades a través de formularios.

Formatos y soportes: Los registros u otros documentos son los formatos debidamente
diligenciados tanto electronicos como fisicos, que permiten demostrar que una actividad fue
realizada. Es obligatorio para el personal operativo que esa informacién sea diligenciada, en
algunos casos por razones legales, en otros porque constituye el testimonio de la actividad
realizada.

4.2.3.4. Control de Documentos

El control de los documentos para el Sistema de Gestién Ambiental de Funcener, esta dado por
el Procedimiento para la Elaboracién de documentacién (DIG-PR-001); en donde, se definen
los estandares por creacion, actualizacién y eliminacion de la documentacion de las areas de
FUNCcener y de los Sistemas de Gestion.

La impresion de los documentos, si es necesaria, se realizara una vez al afo antes de la
auditoria externa para evitar un uso excesivo de recursos y éstos se conservaran en la oficina
administrativa. Para el control de los cambios en la documentacion, el Responsable del Sistema
de Gestién Ambiental o quien haga sus veces atiende la solicitud de creacidn, anulacion,
correccion o modificacién de documentos, registrando la naturaleza del cambio en el Listado se
debe incluir un cuadro de control de cambios que indique el nimero de version (igual a la del
encabezado), la fecha (igual a la del encabezado) y la descripcidn del cambio.

4.2.3.5. Control Operacional
De acuerdo a los aspectos ambientales identificados, la politica ambiental y los objetivos y
metas ambientales, y con el objeto de asegurar que las actividades se realizan bajo condiciones
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especificadas, se establecieron los procedimientos, instructivos y formatos relacionados en el
Cuadro.

Cuadro No. 5. Documentos del Sistema de Gestion ambiental (Control Operacional)
NOMBRE CODIGO

FORMATO GENERAL CONSUMOS ENERGETICO AMBIENTALES DEA-FT-001

INSTRUCTIVO SEGUIMIENTO Y MEDICION AMBIENTAL DEA-IN-001

4.2.3.6. Preparacion y Respuesta Ante Emergencias

Para identificar situaciones potenciales de emergencia y accidentes potenciales que no solo
pueden tener impactos en el medio ambiente, sino en las personas y cémo responder ante
ellos, se cuenta con el Plan de Emergencia y contingencia (DRH-PG-001) administrado a través
del Departamento de Recursos Humanos de la organizacion.

Para la ejecucién de este plan se cuenta con la participacién del Comité de emergencias en cual
cuenta con un grupo de apoyo y brigada de evacuacién; ademas, se realizan simulacros
periddicos de las situaciones de emergencia identificadas. Los documentos manejados por el
area de recursos humanos en este numeral son:

Cuadro No. 6. Documentos del Sistema de Gestién ambiental (Preparacion y respuesta ante
emergencias)

NOMBRE CODIGO

PLAN DE EMERGENCIAY CONTINGENCIA DRH-PG-001
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4.2.4.VERIFICACION

En este punto se explicara el desarrollo de los requisitos que tiene que ver con el “Verificar”
dentro de la metodologia PHVA expuesta en la Figura No. 1, que corresponden a lo siguiente:

- Seguimiento y Medicién

- Evaluacién del Cumplimiento Legal

- No conformidad, accién correctiva y preventiva
- Control de los Registros

- Auditoria interna

4.2.4.1. Seguimiento y Medicion

Para el cumplimiento con este requisito se elaboré el Instructivo de Seguimiento y Medicion
(DEA-IN-001 ) donde se desarrollo los indicadores asociados a los impactos ambientales y
evaluara el desempefio ambiental de la organizacion.

En el siguiente cuadro se relacionan los documentos utilizados para desarrollar este requisito:
Cuadro N°7. Documentos para Seguimiento y medicion

NOMBRE CODIGO

Formato General Consumos Energetico Ambientales (DEA-FT-001)
(Seguimiento Detallado del Consumo Energetico Ambiental)

4.2.4.2. Evaluacion de cumplimiento

Consistente con su compromiso de cumplimiento, Funcener establece, implementay mantiene
la Evaluacién del Cumplimiento Legal del SGA a través del procedimiento (DEA-PR-002)
Matriz Legal y de Impactos Ambientales, asi mismo a través del documento (DEA-OD-002)
Matriz legal Funcener, para periédicamente evaluar el cumplimiento con los requerimientos
legales aplicables.
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4.2.5.3. No conformidades (NC), Accién correctiva y preventiva

En Funcener ain no se establece, implementa y mantiene el procedimiento Acciones
correctivas y preventivas para proceder con la no conformidad(es) real o potencial y tomar la
accion correctiva o preventiva. sin embargo el sistema de gestion de calidad el cual sera el
encargado de realizar los documentos necesarios para la implementaciéon de las acciones
correctivas y preventivas debera tener en cuenta los requerimientos para:

a) Identificar y corregir no conformidades, y tomar acciones para mitigar su impacto ambiental.

b) Cuando la no conformidad lo permite, Investigar la no conformidad(es) determinando su
causa(s) y tomando acciones con la intencién de evitar su recurrencia.

c) Evaluar la necesidad de accidon(es) para prevenir no conformidad(es) e implementar las
acciones apropiadas disefiadas para evitar su ocurrencia.

d) Registrar los resultados de la accién(es) correctiva(s) y preventiva(s) tomada(s).
e) Revisar la efectividad de la accidn(es) correctiva(s) y preventivas(s) tomadas.
Las acciones tomadas son apropiadas a la magnitud de los problemas y los impactos

ambientales encontrados.

4.2.6.4. Control de registros

En Funcener establecemos y mantenemos los registros que sean necesarios para demostrar
conformidad con los requerimientos del SGA, y demostrar conformidad con los resultados
logrados.

Funcener establece, implementa y mantiene el formato Control Documental y Procedimiento
Elaboracion Documentacién (DIG-FT-001 y DIG-PR-001) para la identificacion,
mantenimiento, proteccidn, recuperacién, retencion y disposicion de los registros. Los
registros permanecen legibles, identificables y trazables.
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4.2.7.5. Auditorias internas

En Funcener deseamos aseguramos que al momento de ejecutar las auditorias ambientales
internas son conducidas a intervalos planeados para:

a) Determinar si el Sistema de Gestion Ambiental cumple con las disposiciones planeadas para
la gestion ambiental, incluyendo los requisitos de esta Norma Internacional; y si Ha sido
apropiadamente implementado y mantenido.

b) Proveer informacién sobre los resultados de las auditorias al Equipo Directivo.

El programa de auditorias debe ser planeado, establecido, implementado y mantenido
tomando en consideracién la importancia ambiental de las actividades concernientes. teniendo
en cuenta que funcener se encuentra en la fase de implementacién del SGA y que ademas, se
tiene definitivo en un plazo corto realizar la primera auditoria interna se esta en proceso de
realizar un procedimiento Auditorias internas que establezca:

a) Las responsabilidades y los requerimientos para la planeacion y conduccién de auditorias,
reportar resultados y retener los registros asociados.

b) La determinacién de los criterios de auditoria, alcance, frecuencia y métodos.

Por otro lado, al momento de realizar las auditorias internas ambientales en la organizacién se
debe tener en cuenta realizar unos documentos que se ajusten a los siguientes:

- Procedimiento de auditorias internas ambientales
- Plan de auditoriainterna del SGA

- Seleccién del auditor interno del SGA

- Informe de Auditoria Interna Ambiental

- Plan de Accién Auditoria Interna

4.2.7.6.Revision por la Direccion General
El equipo directivo de funcener revisa y aprueba el SGA a intervalos planeados, para asegurar
su continua conveniencia, adecuacién y efectividad. Estas revisiones incluyen la evaluacion de

las oportunidades para la mejora, necesidad de cambios al SGA, cambios a la politica ambiental
y alos objetivos y metas ambientales.
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El Equipo directivo mantiene los registros del seguimiento a indicadores del Sistema de
Gestion Ambiental a través de los programas ambientales. La informacién de entrada a la
revision gerencial incluye:

a) Resultados de auditorias internas, y evaluaciones de cumplimiento con las regulaciones
legales, y otros requerimientos a los que la organizacién se suscriba.

b) Comunicacién(es) de partes interesadas, incluyendo quejas.
c) El desempeiio ambiental de la organizacion.

d) El grado en el cual los objetivos y metas han sido cumplidos.
e) El estado de las acciones correctivas y preventivas.

f) Acciones de seguimiento de revisiones gerenciales previas.

g) Cambios de circunstancias, incluyendo los desarrollados en los requerimientos legales y
otros Relacionados a sus aspectos ambientales.

h) Recomendaciones para la mejora.
Las salidas de la revisidon gerencial, incluyen todas las decisiones y acciones relacionadas a

posibles cambios a la politica ambiental, objetivos, metas, y otros elementos del SGA,
consistentes con el compromiso para la mejora continua.

5.  RESPONSABLES

Director General: Responsable de verificar y aprobar documentos requeridos para el SGA y su
buen funcionamiento.

Coordinador Departamento Energetico Ambiental: Responsable de aprobrar documentos
requeridos para el SGAy laimplementacion del mismo.

Lider Area Desarrollo Ambiental: Responsable de realizar o modificar documentos requeridos
para la buena implementacién del SGA bajo la NTC ISO 14001:2015.
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6. DOCUMENTOS RELACIONADOS/ANEXOS
[1] 1ISO 14001: 2015, Sistema de gestién ambiental (SGA)
[2]Plan estratégico de comunicaciones (DID-OD-002)
[3] Politica Energetico ambiental (DIG-PO-001)
[4]Procedimiento de matriz legal y de impactos ambientales (DEA-PR-002)
[5] Matriz de aspectos e impactos ambientales (DEA-OD-001)
[6] Matriz legal Funcener (DEA-OD-002)
[7] Objetivos y Metas Energetico- Ambientales (DIG-OD-001)
[8] Programa manejo de recurso energia (DEA-PG-003)
[9] Programa manejo de recurso agua (DEA-PG-002)
[10] Programa manejo de residuos solidos (DEA-PG-001)
[11] Acta de reunion (DIG-OD-001)

[12] Formato General Consumos Energetico Ambientales (Seguimiento Detallado del
Consumo Energetico Ambiental) (DEA-FT-001)

[13] Plan de Emergenciay contingencia (DRH-PG-001)
[14] Instructivo de Seguimiento y Medicion (DEA-IN-001)
[15]Control Documental (DIG-FT-001)

[16] Procedimiento Elaboraciéon Documentacién (DIG-PR-001)
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