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1. RESUMEN

En los ultimos 10 afios, Colombia ha producido normatividad muy importante en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Por ejemplo en el afio 2012 aprob6 la Ley 1562, que elevo la
Salud Ocupacional a un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que
debe funcionar bajo un ciclo de mejoramiento continuo que consiste en planear, hacer, verificar y
actuar. Posteriormente en 2015, publica el Decreto 1072, el cual define las directrices que deben
cumplir las empresas para implementar el SG-SST. Recientemente publica la Resolucion 1111 de
2017, la cual define claramente los Estandares Minimos del SG-SST, y establece los plazos para
la implementacion de dicho sistema. Por todo lo anterior, este proyecto se desarrolla bajo el ciclo
PHVA, se inicid6 con una evaluacion que busca ver como esta el cumplimiento de los
requerimientos exigidos en la normatividad colombiana vigente. Posteriormente En la
planificacion se define un plan de trabajo donde se integran los objetivos, metas, actividades,
responsables, cronograma y recursos que se requieren en el SG-SST, seguidamente se documentan
todos los procedimientos, indicadores, matriz de peligros y riesgos, plan de emergencia y planes
de mejoramiento.

El disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo se desarroll6 en la
Institucién Educativa técnica Cosmopolitano de Colombia en el municipio de Soledad, que cuenta
con 25 trabajadores en sus instalaciones y que para fines de inspeccion y seguimiento del
Ministerio de Educacion y trabajo, debe evidenciar su SG-SST en cumplimiento con el Decreto
1072 del 2015, Resolucién 1111 de 2017 y demas normas aplicables.

Palabras claves: Sistema de gestion, seguridad y salud en el trabajo, matriz de peligros,
legislacién laboral, accidente de trabajo, enfermedad laboral, indicadores de gestion, auditoria,

planes de acciones preventivos, correctivos y de mejora
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2. INTRODUCCION

En la actualidad el tema del disefio del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
genera gran interés dentro de las empresas publicas y privada debido a la necesidad de lograr un
comprimiso con la prevencion de los accidentes y enfermedades laborales que actualemente

afectan la calidad de vida y productividad en en los lugares de trabajo.

Segun lo anterior se puede resaltar que las instituciones educativas no son ajenas de procurar por
la salud integral de su comunidad trabajadores, debido a que el proceso de ensefianza — aprendizaje
requiere de unas condiciones optimas que garanticen una adecuada gestion por parte de la alta

direccion.

En cumplimiento a lo establecido en la ley 1562 de 2012 y 1072 de 2015 y demas normativa
vigente en la materia, la Institucion educativa Técnica Cosmopolitano de Colombia ha estructurado
el sistema de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo cuyo objetivo principal es propiciar el
mejoramiento continuo en las organizaciones asi como el control de las condiciones laborales y de

los riesgos Yy peligros presentes en el lugar de trabajo.

El presente proyecto aplicado, plantea la promocion y prevencion de la salud de los trabajadores,
a través de un método definido por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye los siguientes elementos; politica, organizacion,
planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora, el desarrollo de estos

elementos, permitira cumplir con los propoésitos del SG-SST.

El estudio se desarrollara en 7 etapas que comprenden cada objetivo de la investigacion: Realizar
una evaluacion diagnostica inicial para determinar el grado de cumplimiento del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, determinacion de la documentacion requerida, realizar la
identificacion de peligros y riesgos para determinar los controles necesarios para la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales, gestionar la conformacién del COPASST, Brigada de
emergencia 'y comité de convivencia laboral que apoyen la gestién del sistema, identificacion de
los requisitos legales y establecer el plan de trabajo anual con sus respectivos indicadores y
finalmente el manual del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la institucion

educativa técnica Cosmopolitano de Colombia.



3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

3.1.1.

Disefiar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo en la Institucion
Educativa Técnica Cosmopolitano de Colombia, en cumplimiento de la normativa legal

aplicable.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

Realizar una evaluacion diagndstica inicial para determinar el grado de cumplimiento
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar la identificacion de peligros y riesgos para determinar los controles necesarios
para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

Identificar los requisitos legales aplicables en el sector educativo.

Determinar la documentacion requerida en el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo a las normas de referencia, requisitos de ley y controles
determinados en la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos.
Gestionar la conformacion del COPASST, Brigada de emergencia y comité de
convivencia laboral que apoyen la gestion del sistema.

Elaborar el plan de trabajo anual con las exigencias requeridas por la legislacion
vigente.

Definir los indicadores de gestion a partir del plan de trabajo anual.



4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Sistema SG-SST busca prevenir las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
laborales, la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. La implementacion de los
sistemas de gestion en SST en las empresas, tiene por objeto mejorar las condiciones de los
trabajadores y el entorno en el que desarrolla su labor, lo que conlleva a la promocion y el bienestar

fisico, mental y social de los mismos.

Considerando que las Pymes contribuyen a mas del 80% del trabajo en Colombia, el Ministerio
del Trabajo ha volcado su atencion a fortalecer la gestion empresarial de este sector, que aunque
segmentado y disgregado en gran parte del territorio nacional, aporta enormemente al PIB y por
supuesto, impacta considerablemente en los resultados de la gestion de riesgos que realiza
Colombia. EI SG-SST aplica para todo tipo de empresas; actualmente el sector educativo registra
una tasa de accidentalidad de 3,38% segun Fasecolda, esto es una alarma para los directivos de

los planteles pablicos y privados, es por ello la preocupacion de disefiar e | SG-SST.

El paso de los Programas de Salud Ocupacional (PSO) a Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) esta determinado por un requisito reglamentario contemplado en la
legislacion colombiana, Decreto 1443 de 2014 hoy compilado en el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo — Decreto 1072 de 2015 en el libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6. No obstante,
a las empresas debe motivarles no solo en cumplimiento de la ley sino que también, debe obedecer
a la decision ética de las empresas, de mejorar sus procesos con un enfoque basado en un dialogo
eficaz, en un buen liderazgo gerencial y en la importancia de la asignacion de responsabilidades a
todos los niveles de la empresa en procura de disminuir y porqué no, eliminar el riesgo de lesione

en el trabajo.

El gobierno Colombiano, ha manifestado en sus estrategias y en voz de los Ministros de Trabajo,
que: “los empleadores son responsables en cuanto a la proteccion de la seguridad y salud de los

trabajadores; la responsabilidad de las ARL es brindar asesoria y asistencia técnica en la



implementacion del proceso”. Asi las cosas, inicia un proceso exigente de alineacion por parte de
los empleadores de Mypimes y Pymes; en correspondencia con las estrategias de sostenibilidad
gubernamentales. En estos momentos, la implementacion de sistemas de gestion; no son solo es
una opcidn sino una obligacion; que puede acarrear incluso sanciones y hasta cierres temporales y

hasta definitivos a partir del 2019.

De tal manera, que la industria esta necesitada de asesoria técnica a un precio razonable para
alinear rapidamente sus estrategias comerciales y de trabajo en cumplimiento de la normativa
sancionada sobre la implementacion de Sistemas de gestion en Seguridad y Salud en el trabajo; es
en estos momentos en los que la triada: Estado- Universidad-Industria requiere que los proyectos
de conocimientos aplicados efectuados desde las universidades faciliten estos procesos de

transicion para las empresas.

Actualmente la institucion educativa técnica Cosmopolitano de Colombia no cuenta con un
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo alineado a las exigencias del decreto 1072
del 2015 y resolucion 1111 del 2016, es por esto que el presente proyecto aplicado desea

determinar:

¢Como puede la Institucion Educativa Técnica Cosmopolitano de Colombia del municipio de
Soledad prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades labores de sus trabajadores que se

exponen a diario a los factores de riesgos presentados en su area de trabajo?



5. JUSTIFICACION

Disenfar, implementar y mantener un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
persigue ante todo crear un ambiente de trabajo en el que prime la seguridad de todos y cada uno
de los empleados, en todos los niveles jerdrquicos de la organizacion. Para poder gestionar
adecuadamente el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, muchas
organizaciones abogan por seguir los requisitos de ciertas normas. En Colombia, el proceso inicié
con la ley 1562/2012 y posteriormente el Decreto 1443/2014, ahora compilado en el Decreto
1072/2015. Con el desarrollo del presente proyecto se persigue entre otros prop6sitos:

e Cumplir con los requerimientos legales.
e Mejorar la imagen de la empresa al verse fortalecida su credibilidad.
e Ayudar a la reduccion en la rotacion del personal.

e Mejorar los procesos.

Como complemento a las premisas planteadas anteriormente se resalta que esta investigacion
pretende reflejar la situacion diagnostica de la Institucion Educativa con respecto al disefio de
un sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, como también el planteamiento de
alternativas de solucién que mejoren las condiciones laborales de los trabajadores con el fin de
prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades laborales y los factores de riesgos
considerados prioritarios dentro este contexto escolar, asi mismo se pretende sentar las bases
para préximos estudios que tengan como eje principal crear ambientes de trabajo favorables
para la actividad docente y evitar las alteraciones en la salud que se derivan por exposicion

continua a los riesgos.
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6. MARCO REFENCIAL
6.1.MARCO TEORICO

El estudio de la relacion salud — trabajo y los efectos para la salud de los trabajadores ha sido un
tema de interés para los diferentes actores y en especial para quienes se han dedicado a la
prevencion de riesgos laborales. La historia de la salud y seguridad en el trabajo ha estado marcada
por determinantes sociales, politicos y econdmicos propios de cada época, trayendo consigo
diferentes formas de concebir, realizar el trabajo y proteger la salud de los trabajadores (Carvajal,
2014)

Articulo 2.2.4.6.3. Seguridad y salud en el trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones (Decreto 1072,2 2015).

Algunos expertos (Ramli, Watada, y Pedrycz 2011; Duijm et al. 2008; Rezzo6nico y Giordano
2008; Kristensen 2011; Makin y Winder 2008; Walker y Tait 2004; Bottani, Monica, y Vignali
2009) sefalan que el punto de partida para toda propuesta de intervencion bajo el esquema de
sistemas de gestion es el examen inicial, por ello, la identificacion de peligros, riesgos o
condiciones de trabajo se convierten en la prioridad; sin embargo; Saez (2005), Lozano y Martinez
(2006), Corrales y Morales (2006) mencionan que como parte de este proceso se deben contemplar
los aspectos o requisitos legales de acuerdo con el contexto de la actividad, el entorno politico y
econémico en donde se encuentre la organizacion; Torp y Moen (2006) afiaden que este analisis
debe ser acorde con el tamafio y las necesidades de la empresa. Una recomendacion que realiza
Honkasalo (2000) es que se tenga especial cuidado con la subestimacion de los riesgos laborales,
situacién que se presenta con frecuencia cuando se cuenta con la participacion de los trabajadores

debido a la baja percepcion del riesgo en sus actividades laborales cotidianas (Carvajal, 2014).
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Segun la cartilla para la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud del trabajo

del ministerio del trabajo: “La evaluacion inicial debera realizarse una unica vez, por personal

idoneo de acuerdo con la normatividad vigente, incluidos los estandares minimos, con el fin de

identificar las prioridades en SST” (Guia Tecnica PYMES, 2015). Se utiliza para establecer el plan

de trabajo anual o para la actualizacion del existente. Para cumplir con lo anterior, cada empresa

puede crear un formato”. Sin embargo en cualquier caso, la evaluacion debe contener como

minimo los siguientes aspectos y los estipulados en los estandares minimos:

La identificacion de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los
estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales para empleadores, que se reglamenten y le sean aplicables.

La verificacion de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos,
la cual debe ser anual. En la identificacion de peligros debera contemplar los cambios de
procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, entre otros.

La identificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa la cual
debe ser anual.

La evaluacién de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros,
riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores la cual debe ser anual.

El cumplimiento del programa de capacitacién anual, establecido por la empresa,
incluyendo la induccion y reinduccidn para los trabajadores dependientes, cooperados, en
misién y contratistas. La evaluacion de los puestos de trabajo en el marco de los programas
de vigilancia epidemiolodgica de la salud de los trabajadores.

La descripcion sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion de sus
condiciones de salud, asi como la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la
enfermedad y la accidentalidad y registro y seguimiento a los resultados de los indicadores
definidos en el SG-SST de la empresa del afio inmediatamente anterior.

Registro y sequimiento de los resultados de los indicadores definidos en el SG SST de la

empresa del afio inmediatamente anterior.
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6.2. MARCO CONCEPTUAL

Seguridad y salud en el trabajo (SST): La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST): El Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo. El SG-SST debe ser liderado e implementado
por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y
el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y
las enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora
continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de

trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. De igual forma se
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considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del
empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision. También se considerara como accidente de trabajo
el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en
permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad
con los factores de riesgo ocupacional seréd reconocida como enfermedad laboral, conforme
lo establecido en las normas legales vigentes.

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacién potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios

y los recursos ambientales.
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Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador
0 contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estdn haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad
y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréafico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la
utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o0 biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemogréafico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de

trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
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familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo
y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion.

Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, pardlisis total de las actividades de la empresa 0 una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, 0 genera destruccion parcial o total de
una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién
del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios
del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde

con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los

16



lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deber actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, précticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define
su alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado.
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Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiologica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada
y sistemética de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacién de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral

por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

7. MARCO LEGAL

Ley 92 de 1979 Por la cual se dictan medidas sanitarias S.O

Ley 100 de 1993 Crea el Sistema General de Seguridad Social

Ley 1010 de 2006 Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral

Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Decreto 2663 y 3743 de 1950 Cddigo Sustantivo del trabajo.

Decreto 1295 de 1994 Organizacion y administracion Sistema de Riesgos Profesionales
Resolucidn 2400 de 1979 Estatuto de Higiene y Seguridad Industrial.

Resolucion 2013 de 1986 Organizacion y funcionamiento Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial

Resolucion 1016 de 1989 Organizacion y funcionamiento Programa de Salud Ocupacional
Resolucion 1401 de 2007 Investigacion Incidente y Accidentes de trabajo

Resolucion 2646 de 2008 Factores de riesgos sicosociales en el trabajo

Resolucion 1409 de 2012 Por la cual se establece el “Reglamento de Seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo de alturas”

Decreto 1443 del 2014: Sistema general en seguridad y salud en el trabajo

Decreto 1477 del 2014: Enfermedades laborales

Ley 1562 del 2012: Sistema General de Riesgos laborales

Res 1565 de 2014: Por la cual se expide la Guia Metodoldgica para la elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial Concordancia: Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013
Decreto 1072 de 2015: Reglamenta el sector trabajo
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e Resoluciéon 1111 de 2017: Estandares minimos del SGSST

e Guia para implementacion del SG-SST en Mypimes

8. ASPECTOS METODOLOGICOS

La metodologia en este proyecto aplicado sera de exploracion de acuerdo a la orientacion y
resultado que se pretende obtener en cuanto a los objetivos que se plantearon. Adicionalmente
esta metodologia se apoyara en 4 focos como son: Imaginacion, investigacién, observacion y

descripcion.
El proyecto se ejecutara por las siguientes fases:

Para iniciar el desarrollo, se debe llevar a cabo la evaluacién inicial del SG-SST. Consiste en la
revision de todas las actividades con el fin de identificar las prioridades en términos de seguridad
y salud en el trabajo. Para realizar un buen diagnostico se deben identificar los siguientes

elementos:

e Laidentificacion de la normativa legal vigente.

e Laverificacion de la identificacion de los peligros y evaluacién y valoracién de riesgos.
e Laidentificacion de las amenazas y evaluacion de vulnerabilidad.

e El cumplimiento del cronograma de capacitacion.

e Evaluacién de los programas de vigilancia epidemioldgica.

e Descripcion sociodemografica.

e Registro y seguimiento de los indicadores definidos de SST del afio anterior.
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Se deber realizar una definicion de la politica de SG-SST teniendo en cuenta que debe ser
coherente y real a la empresa, donde se establece el compromiso frente al SG-SST, siendo
especifica y apropiada a la naturaleza de sus peligros y tamafio e incluyendo a los contratistas y
subcontratistas. Se debe tener claro los objetivos clave para el SG-SST, la identificacion de
peligros y evaluacion y valoracion de riesgos, la proteccion de la seguridad y salud de los

empleados mediante mejora continua y el cumplimiento de la normatividad legal vigente.

La evaluacion inicial, es la base fundamental para definir la planificacion del SG-SST, donde se
debe abarcar la implementacion y el funcionamiento de cada uno de los componentes. En la
planificaciéon se define un plan de trabajo donde se integran los objetivos, metas, actividades,

responsables, cronograma y recursos que se requieren en el SG-SST.

e Aspectos que se deben tener en cuenta:

e Cumplimiento de la normatividad legal vigente.

e El fortalecimiento o la aplicacion de cada uno de los componentes del SG-SST.
e Lamejora continua.

e Ladefinicion de prioridades.

e Definicion de objetivos, medibles y cuantificables segln las prioridades.

e Plan de trabajo.

e Definicion de indicadores que permitan evaluar el SG-SST.

e Definicion de recursos financieros, humanos y técnicos.

Una vez definida la politica y la planificacion, se procede a la parte mas importante, donde
iniciaremos con la implementacion SG-SST. Mediante la planificacion se definieron unos
objetivos para trazar un plan de accion para eliminar o minimizar los peligros identificados,

continuando con una correcta implementacion se debe tener presente los siguientes parametros:

e Prepara la documentacion necesaria, segun los objetivos trazados.
o Definir responsabilidades y funciones frente al SG-SST.
e Formar y capacitar a los trabajadores, contratistas y subcontratistas.

e Ejecutar los procedimientos, programas, estandares segln lo establecido dentro de la

planificacion.
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e Preparar a los trabajadores, contratistas y subcontratistas antes cualquier tipo de
emergencia.

e Controlar y realizar seguimiento frente a los procesos implementados.

e Hay que dejar claro que la fase de implementaciéon es la efectiva ejecucion de los

procedimientos, programas, estandares y documentos definidos.

Luego de proceder a una buena implementacion, se continta con la verificacion del SG-SST. En
esta fase se inicia el seguimiento y la medicion de lo que ha sido implementado segun la politica

de SG-SST, objetivos, metas y requisitos legales. Por lo tanto se debe actuar de la siguiente forma:

e Estandarizar un procedimiento de seguimiento para realizar un analisis del cumplimiento
de los objetivos planificados.
e Definir todas las acciones correctivas y preventivas de los incumplimientos detectados.

e Desarrollar las auditorias internas.

Durante la fase de revision por la direccion se realiza una revision del SG-SST. Se debe realizar
por lo menos una vez al afio segun las modificaciones que se realicen de los procesos, los resultados
de la auditoria y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Teniendo en cuenta este parametro, se deben permitir los siguientes enlaces:

e Revisar todas las estrategias implementadas

e Revisar el plan de trabajo

e Analizar los recursos asignados para la implementacion de SG-SST

e Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST

e Evaluar la eficiencia de las medidas de seguimiento

e Analizar todos los resultados de los indicadores y auditorias

e Aportar informacién sobre la prioridades y los objetivos

e Intercambiar informacién con los empleados

e Servir de base para la adopcion de las decisiones que tengan por objetivo mejorar la
identificacion de los peligros y el control de riesgos

e Evidenciar que se cumple la normativa legal vigente

e Establecer acciones que permitan la mejora continua
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e Inspeccionar sistematicamente los puesto de trabajo

e Vigilar las condiciones ambientales

e Mantener identificados los peligros, la evaluacion y valoracion de riesgo
e Identificar el ausentismo laboral asociado al SST

e Identificar las pérdidas

e Identificar los programas de rehabilitacion

La auditoria del SG-SST, se debe planificar con la participacion del COPASST. El proceso de
auditoria debe comprender, la definicién de la idoneidad del auditor, el alcance de la auditoria, la

periodicidad, metodologia y presentacion de informes.
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9. RESULTADOS

9.1.Evaluacion diagnostica inicial para determinar el grado de cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Se realiz6 un diagnostico inicial que sirvié como punto de partida para la elaboracién del plan de trabajo durante la ejecucion del
proyecto aplicado. Los resultados iniciales fueron los siguientes:

Tabla 1. Evaluacion inicial de estandares minimos SG-SST

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

PESO | NOAPLICA  DELAEMPRESA

(e}

NO
TOTALMENTE CUMPLE JUSTIFICA
JUSTIFICA CONTRATANTE

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR  VALOR
PORCENTUAL CUMPLE NO

1.1.1.  Responsable  del
Sistema de Gestion de
. 05 0,5 0 0 0 0,5
Seguridad y Salud en el

Recursos financieros, | Trabajo SG-SST

técnicos, humanos y 1.1.2 Responsabilidades en

de otr-a fndole el Sistema de Gestion de 05 0 0 0 o .
requeridos para Seguridad y Salud en el ’
coordinar y .
I. PLANEAR RECURSOS (10%) : Trabajo — SG-SST 4
desarrollar el Sistema

de Gestion de la 1.1.3 Asignacion de recursos

Seguridad y la Salud | Pa"@ el Sistema de Gestion en 05 0 0 0 0 0

en el Trabajo (SG- Seguridad y Salud en el

SST) (4%) Trabajo — SG-SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos 0,5 0,5 0 0 0 0,5
Laborales
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

DE LA EMPRESA
o
CONTRATANTE

[=]0) NO APLICA

ESTANDAR fTEM DEL ESTANDAR ~ VALOR
PORCENTUAL CUMPLE NO

TOTALMENTE CUMPLE JUSTIFICA
JUSTIFICA

115 Pago de pension
) , 05 0,5 0 0 0 05
trabajadores alto riesgo

1.1.6 Conformacion

_ 05 0 0 0 0 0
COPASST / Vigia

1.1.7 Capacitacion

_ 05 0 0 0 0 0
COPASST / Vigia

1.1.8 Conformacién Comité
. . 0,5 0 0 0 0 0
de Convivencia

1.2.1 Programa Capacitacion
promocién 'y  prevencion 2 0 0 0 0 0
PYP

1.2.2 Capacitacion,
Induccion y Reinduccién en

Capacitaciénenel | Sistema de Gestion de

Sistema de Gestion

de la Seguridad y la

Salud en el Trabajo
(6%)

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, actividades
de Promocién y Prevencién
PyP

1.2.3  Responsables  del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso
(50 horas)

Sub-Total

15
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

PESO NO APLICA DE LA EMPRESA

PORCENTUAL CURIPLE e o
TOTALMENTE CUMPLE  JUSTIFICA

ITEM DEL ESTANDAR

ESTANDAR

VALOR

JUSTIFICA CONTRATANTE

GESTION INTEGRAL
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA

SALUD EN EL
TRABAJO (15%)

Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo
(1%)

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST
firmada, fechada y
comunicada al

COPASST/Vigia

Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo

SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados del
SG-SST

Evaluacién inicial
del SG-SST (1%)

231 Evaluacion e

identificacion de prioridades

Plan Anual de
Trabajo (2%)

241 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos

con cronograma y firmado

Conservacion de la

documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencién
documental del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Rendicién de cuentas
(1%)

2.6.1 Rendicién sobre el

desempefio

Normatividad
nacional vigente y
aplicable en materia
de seguridad y salud
en el trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal

15
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ESTANDAR

Comunicacion (1%)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ITEM DEL ESTANDAR

2.8.1

comunicacion, auto reporte

Mecanismos de

en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

VALOR

Adquisiciones (1%)

29.1

evaluacion, para adquisicién

Identificacion,

de productos y servicios en
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1

seleccion de proveedores y

Evaluacion y

contratistas

Gestién del cambio
(1%)

2.11.1  Evaluacién  del
impacto de cambios internos
y externos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST

PUNTAJE POSIBLE

[=]0)
PORCENTUAL

NO APLICA
CUMPLE NO

TOTALMENTE CUMPLE JUSTIFICA

JUSTIFICA

CALIFICACION

DE LA EMPRESA

o
CONTRATANTE

Sub-Total

1. GESTION
DEL CAMBIO

GESTION DE LA
SALUD (20%)

Condiciones de salud
en el trabajo (9%)

3.1.1 Evaluacién Médica

Ocupacional

312 Actividades de
Promocién y Prevencién en

Salud

3.1.3 Informacion al médico

de los perfiles de cargo
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

) : ’ PESO NO APLICA DE LA EMPRESA
ESTANDAR TEM DEL ESTANDAR  VALOR CUMPLE NO o

PORCENTUAL NO
TOTALMENTE CUMPLE | JUSTIFICA
JUSTIFIcA CONTRATANTE

3.1.4 Realizacion de los
examenes médicos
ocupacionales:  preingreso,

periodicos

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones  médico 1 0 0 0 0 0
laborales

3.1.7 Estilos de vida y

entornos saludables

(controles tabaquismo, 1 0 0 0 0 0
alcoholismo,

farmacodependencia y otros)

3.1.8 Agua potable, servicios
sanitarios y disposicion de 1 1 0 0 0 1

basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos sélidos, liquidos 1 1 0 0 0 1

0 gaseosos

3.21 Reporte de los
Registro, reporte e | accidentes de trabajo y
investigacion de las | enfermedad laboral a la
enfermedades ARL, EPS vy Direccion
laborales, los Territorial del Ministerio de 5

incidentes y Trabajo

accidentes del trabajo | 3.2.2  Investigacion  de
(5%) Accidentes, Incidentes 'y 2 0 0 0 0 0
Enfermedad Laboral
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ESTANDAR

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ITEM DEL ESTANDAR

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

VALOR

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

PESO NO APLICA DE LA EMPRESA

PORCENTUAL CUMPLE NO NO o

TOTALMENTE CUMPLE JUSTIFICA
JUSTIFICA CONTRATANTE

Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de salud
de los trabajadores
(6%)

3.3.1 Medicion de la
severidad de los Accidentes
de Trabajo y Enfermedad
Laboral

3.3.2 Medicion de la
frecuencia de los Incidentes,
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.3 Medicion de la
mortalidad de Accidentes de
Trabajo y  Enfermedad
Laboral

3.34 Medicion de la
prevalencia de incidentes,
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.35 Medicion de la
incidencia de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.36 Medicion del
ausentismo por incidentes,
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Sub-Total 2
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

DE LA EMPRESA
o
CONTRATANTE

ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR  VALOR PESO NOAPLICA
PORCENTUAL CURIPLE e
TOTALMENTE CUMPLE  JUSTIFICA
JUSTIFICA

4.1.1 Metodologia para la
identificacion, evaluacion y 4 0 0 0 0 0

valoracion de peligros

4.1.2  Identificacion  de

peligros con participacion de

GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS (30%)

Identificacion de
peligros, evaluacion
y valoracion de
riesgos (15%)

todos los niveles de la

empresa

413 Identificacion  y
priorizacion de la naturaleza
de los peligros (Metodologia
adicional, cancerigenos y

otros)

4.1.4 Realizacion mediciones
ambientales, quimicos,

fisicos y bioldgicos

15

Medidas de
prevencion y control
para intervenir los
peligros/riesgos
(15%)

421 Se implementan las
medidas de prevencion y

control de peligros

2,5

4.2.2 Se verifica aplicacion
de las medidas de prevencién
y control

2,5

4.2.3 Hay procedimientos,
instructivos, fichas,

protocolos

2,5

4.2.4 Inspeccion con el
COPASST o Vigia

2,5

15
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR  VALOR PESO NO APLICA DE LA EMPRESA
PORCENTUAL CUWIFILE e NO o
TOTALMENTE CUMPLE JUSTIFICA
JUSTIFICA CONTRATANTE
425 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
. o 2,5 0 0 0 0 0
equipos, magquinas,
herramientas
4.2.6 Entrega de Elementos
de Proteccion Persona EPP,
. . 2,5 2,5 0 0 0 2,5
se verifica con contratistas y
subcontratistas
Sub-Total 9,5
5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencién y Preparacion 5 0 0 0 0 0

Plan de prevencién,

- ante emergencias
preparacion y

10
GESTION DE respuesta ante
AMENAZAS (10%)

emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de prevencion

conformada, capacitada y 5 0 0 0 0 0
dotada
Sub-Total 0
6.1.1 Indicadores estructura,
1,25 0 0 0 0 0
proceso y resultado
6.1.2 Las empresa adelanta
auditoria por lo menos una 1,25 0 0 0 0 0
1. VERIFICACION DEL | Gestion y resultados | vez al afio s
VERIFICAR SG-SST (5%) del SG-SST (5%) 6.1.3 Revision anual por la
alta direccion, resultados y 1,25 0 0 0 0 0
alcance de la auditoria
6.1.4 Planificar auditorfa con
1,25 0 0 0 0 0

el COPASST
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

B o R
O ANDA D ANDA ALO s
POR A

Sub-Total

7.1.1 Definir acciones de
Promocidn y Prevencién con
base en resultados del
) B 2,5 0 0 0 0
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

7.1.2 Toma de medidas

Acciones preventivas i i
correctivas, preventivas y de 2,5 0 0 0 0

y correctivas con

mejora 10
1V. ACTUAR MEJORAMIENTO base en los resultados

7.1.3 Ejecucion de acciones
(10%) del SG-SST (10%) !
preventivas, correctivas y de
mejora de la investigacion de 2,5 0 0 0 0
incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedad laboral

7.1.4 Implementar medidas y
acciones  correctivas  de 2,5 0 0 0 0
autoridades y de ARL

Sub-Total

Fuente: El autor
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Tabla 2. Interpretacion de resultados de la evaluacion inicial del SG-SST

CRITERIO VALORACION ACCION
Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
s o ) * Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada la
i el puntaje
) R d empresa 0 contratante, un reporte de avances en el término maximo de tres (3) meses después de
obtenido es menor CRITICO . y ) e
realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.
al 60%
* Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica, por parte del Ministerio del
Trabajo.
Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje . » _ o
. MODERADAMENTE * Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en el término maximo de
obtenido esta entre ) . ) . ’ .
ACEPTABLE seis (6) meses después de realizada la autoevaluacion de Estdndares Minimos.
el 61% y 85%
* Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.
Si el puntaje N A o - o
) Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan
obtenido es mayor ACEPTABLE ) )
) de Anual de Trabajo las mejoras detectadas.
o igual al 86%

Cuando se cumple con el item del estindar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

la calificacién el estandar sera igual a cero (0)

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificard con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse,

Los resultados obtenidos fueron del 13% confirmado las necesidades de la Institucion Educativa de disefiar un SG-SST que dé

respuestas a los requisitos legales y al bienestar de los trabajadores.
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Figura 1. Resultados de la evaluacion inicial SG-SST
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A partir de la aplicacion de la herramienta diagnostica se establecieron las acciones correctivas y
de mejora.

33



9.2. Identificacion de peligros, riesgos y determinacion de los controles.

Se realizé la matriz de identificacion, valoracion y control de los peligros y riesgos bajo la metodologia de la GTC 45 del 2012, a

continuacion el resumen de los riesgos prioritarios:

Tabla 3. Peligros y riesgos de la Institucion.

Medidas de
Intervencion
Descripcion Clasificacion Peligro Efectos Posibles Fuente Medio Individuo Interpretaci Valoracion Nudmero Controles
6n de Riesgo de Administrativos /
Expuesto Sefializacion

Identificacion del Peligro Controles Existentes Evaluacion y Valoracion | Criteros

Equipos eléctricos, De Seguridad- Presencia de Quemaduras, Ninguno | Extintores Ninguno Divulgar de plan de
tableros eléctricos. Tecnolégico materiales y inhalacién emergencia de las
(explosion, fuga, sustancias instalaciones,
derrame, incendio) | combustibles. seguimiento
preventivo a los
controles existentes,
capacitar en manejo
y buen uso de los
extintores, realizar

simulacros.
Digitar informacién | Biomecanicos- Mantener mufiecas | Alteraciones Ninguno | Ninguno Ninguno 3 | Implementar
al PC, realizar Movimiento u hombros en osteomusculares, programa de
reportes académicos | repetitivo posturas forzadas | Desordenes prevencion de
y disciplinarios, musculoesquelico lesiones

osteomusculares y
pausas activas,
regular la altura de la
silla o de la
superficie de trabajo,
de forma que sus
antebrazos queden
paralelos al suelo y
sus mufiecas no se
doblen- colocar el
monitor a una
distancia
comprendida entre
60y 80 cm -la linea
superior de la
pantalla no debe
encontrarse por
encima de la altura

realizar informes.
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de los ojos.-colocar
los pies de forma
plana sobre el suelo.
Si lasilla es alta,
utilizar reposapiés-la
zona lumbar debe
quedar
cémodamente
apoyada -adoptar
una posicion relajada
y erguida. Evitar
inclinarse hacia
adelante o hacia
atrés.

Seguimiento
preventivo a los
controles existentes,
incentivarlos en la
importancia de la
realizacion de pausas
activas, hacer
estiramientos
musculares, evitar la
sobrecarga postural
estatica prolongada
apoyando el peso del
cuerpo sobre una
pierna u otra
alternativamente,
realizar andlisis de
puesto de trabajo.

Digitar informacién | Biomecanicos- Existe trabajo Alteraciones Ninguno | Silla Ninguno
al PC, realizar Postura prolongado Osteomusculares, ergonémica.

reportes académicos | (prolongada, sedente Cansancio

y disciplinarios, mantenida, forzada,

realizar informes. anti gravitacionales)

Desconocimiento de | Psicosocial- Existencia de Alteraciones a nivel | Ninguno | Ninguno Ninguno

comportamientos en
casay llevados al
colegio por parte de
estudiantes,
compafieros de
trabajo y padres de
familia

Caracteristicas del
grupo social del
trabajo (relaciones,
cohesion, calidad de
interacciones,
trabajo en equipo)

ambientes
agresivos

fisiolégico

Evaluacion de riesgo
psicosocial e
intervencion segun
recomendaciones de
profesional
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Uso de herramientas | Psicosocial- Apoyo tecnoldgico | Alteraciones a nivel | Ninguno | Ninguno Ninguno
tecnoldgicas bajo Caracterizacion de | deficiente u fisioldgico,
planeacion previa de | la Organizacion del | obsoleto psicolégico y
la clase trabajo comportamental
(comunicacion,
tecnologia,
organizacion del
trabajo, demandas
cualitativas y
cuantitativas de la
labor)
Atencion de Riesgo publico Atencion de Lesiones graves, Ninguno | Ninguno Ninguno
visitantes publico con riesgo | fatalidad
por dafios a su
persona

Evaluacion de riesgo
psicosocial e
intervencion segun
recomendaciones de
profesional
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9.3. Identificacion de requisitos legales

Se realiza la identificacion de 335 normas legales aplicables al sector econdémico de la institucion educativa Técnica Cosmopolitano de

Colombia. A continuacion cito los requisitos legales relacionados con el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo:

Tabla 4. Matriz de requisitos legales

ASPECTO/ LEY,
PELIGROO  DECRETO, AUTORIDAD T —— EVIDENCIA DE

TEMA DE RESOLUCION REGULADORA CUMPLIMIENTO

GESTION [ ACUERDO

Rlﬁ?;?r:r;egéo Contratistas indepgndigntes, Oingacipnes de las partes, obligac!ones
Trabajo, Contratos del patrono, obligaciones del trabajador, reglamento del trabajo,
Lab’orales Cédico . _ cont_enido del reglgmento del ’Frabajq, primeros auxilios, Asislt('ancig
reglamento ae Sus_g_tantivo del Gobierno inmediata, contratacion de la asistencia, culpa del patrono, calificacion Publicacion
higiene y " Trabaio Nacional de incapacidades, avisos sobre la ocurrencia del accidente, tratamiento
sequridad ~1abalo oingatprio, recuperacion o rggducacién, m.edidas de higiene y
actualizado y seguridad, reglamentq delhlglene y seguridad, cqnt_enldo del
oublicado. reglamento, publicacion del reglamento de higiene.
Cambio de ARL Ley 1562 de | Congreso de la
(administradoras —W Rg bi Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan SG-SST
ARL) = epublica otras disposiciones en materia de salud ocupacional .
Sociedades sin | Decreto 1294 Minigterio de ’Pclnr la cual se dictan normas para la aultorizacién _de las sociedades sin
Animo de lucro | de 1994 hacienday | &nimo de lucro que pueden asumir los riesgos derivados de enfermedad SG-SST
E— crédito publico profesional y accidente de trabajo
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COPASO,

Art. 9. Accidente de trabajo. Art. 10. Excepciones Accidente de trabajo.

Sistemas de Art. 13. Afiliacion en forma obligatoria al SGRP. Art. 16. Obligatoriedad
Vigilancia de las cotizaciones. Art. 18. Monto de las cotizaciones. (Min. 0.348% y
Epidemioldgica, max. 8.7%)Art. 21 Obligaciones del empleador. Art. 26 Tabla de clases
actividades Ministerio de la de riesgo. Art. 35. Servicios de prevencion. Art. 39 Reincorporacién al
conjuntas con la | Decreto 1295 . trabajo. Art. 45. Reubicacion del trabajador. Art. 56. Responsables de la
Proteccion L ) . : . SG-SST
ARP. de 1994 Social prevencion de riesgos profesionales. Art. 58. Medidas especiales de
Procedimiento de prevencion. Art. 61. Estadisticas de riesgos profesionales (AT, EP).Art.
investigacion, 62. Informacion de riesgos profesionales. Art. 63. Comité paritario de
analisis y reporte salud ocupacional. (Vigencia: Dos afios; Cuatro horas semanales de
de accidentes de cada uno de sus miembros).Art. 64. Empresas de alto riesgo. Art. 91.
trabajo. Sanciones.
Aportes oportunos
a la Seguridad Decreto 1607 Ministerio de la Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
Social segun Yo Proteccion Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se SG-SST
. de 2002 . . T
actividad Social dictan otras disposiciones.
economica
Decreto unico L G o :
Reglamentario del Decreto 1072 M|n|ster|9 de Compilacién y Racionalizacién de las normas de la misma SG-SST
: de 2015 Trabajo naturaleza
Sector Trabajo
Estatuto de
Higiene y Resolucion Ministerio de | Establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los SG-SST
Seguridad 2400 de 1979 Trabajo establecimientos de trabajo
Industrial
COPASO, VIGIA Ministerio de la
OCUPACIONAL | Resolucion Proteccion Conformacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional SG-SST
Reglamento de | 2013 de 1986 .
o . Social
Higiene Industrial
invlgsfgg:;gﬁ de Resolucién Ministerio de la
accidentes e 1401 de 2007 Prgtg;gllon Capitulo | Generalidades, Capitulo Il Informe de Investigacidn SG-SST

incidentes,
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Instructivo de
investigacion de
accidentes

Reglamento de
Seguridad para

La presente resolucion tiene por objeto establecer el Reglamento de

roteccion contra Resolucion Ministerio de | Seguridad para proteccidn contra caidas en trabajo en alturas y aplica SG-SST
pre .| 1409 de 2012 Trabajo todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y
caidas en trabajo trabajadores de todas las actividades econdmica
EN ALTURAS :
: . L Por la Cual se establecen los estandares minimos del sistema de
Sistema de Resolucion | Ministerio del estion de seguridad y salud en el trabajo para empleadores SG-SST
Gestion 1111del 2017 | trabajo g gundady O para emp y
contratantes
Tabla de L
enfermedades W Mlnlstgnp del Por el cual se expide la tabla de enfermedades Laborales SG-SST
Laborales gesls trabajo
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9.4. Documentacion requerida para el sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Para determinar la documentacion requerida para el sistema de gestion se realizo un analisis entre
la guia RUC 2017, La Normas OHSAS 18001 y Decreto 1072.

Figura 2. Comparativo entre RUC, OHSAS 18002 E 1SO 14001

COMPARATIVO ENTRE RUC, OHSAS 18001:2007 E 1S5S0 14001: 2004

RUC OHSAS 18001 150 14001:2004
Item Item | Item |
1 LIDERAZGO ¥ COMPROMISO GEREMCIAL
1.1. |Politica de sequridad, | 4.2 |Politica de Sy 50 4.2. |Politica Ambiental
salud en el Trabajo vy
ambiente
1.2. |Elementos Visibles 4.6. | Revision por la 4.6. |Revision porla
del Compromiso Direccion Direccion
Gerencial (Reuniones
Gerenciales, Revision
Gerencial)
1.3. | Objetivos v metas 4.3.3 | Objetives v programas | 4.3.3. | Objetivos v Metas
v Programas
1.4. |Recursos 4.4.1 | Recursos 4.4.1. | Recursos
2 DESARROLLO ¥ EJECUCION DEL S5TA
2.1 | Documentacion 4.4.4. | Documentacion 4.4.4. | Documentacion
Manual de Gestion 4.4.4. | Documentacion 4.4.4. | Documentacion
del Sistema
Control de 4.4.5. | Control de 4.4.5. [ Control de
Documentos Cocumentos Documentos
Control de Registros | 4.4.4. | Documentacion 4.5.4. | Control de los
Registros
2.2 |Requisitos Legales v | 4.3.2 | Requisitos legales vy de | 4.3.2. | Requisilos legales
de otra indole otra indole v de otra indole
reguisitos
2.3 |Responsabilidades 4.4.1 | Recursos, funciones, 4.4.1. | Recursos,
rendicion de cuentas, funciones,
autoridad responsabilidad v
auteridad
24 | Competencias 4.4.2 | Competencia, 4.4.2. | Competencia,
2.5 |Capacitacion y formacion y toma de formacion y toma
entrenamiento conciencia de conciencia
2.6 |Programa de
Induccion
2.7 |Motivacion, 4.4.3. | Comunicacion, 4.4.3. | Comunicacion
Comunicacion, Participacion v
participaciaon v Consulta
consulia
3 ADMINISTRACION DEL RIESGO
3.1 | ldentificacion de 4.3.1 | Identificacion de 4.3.1. | Aspectos
peligros, valoracion peligros, valoracion de Ambientales
del riesgo v resgos y
determinacion de los determinacion de los
confroles controles

Fuente: Tomada de la guia RUC Revisién 16 version 2016
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RUC OHSAS 18001 150 14001:2004
Item Item Item
3.2 Tratamiento del riesgo
3.2.1 [Seleccion de 4.4.6 | Confrol Cperacional | 4.4.6. | Control
coniratistas. Cperacional
J.d.2. | Visitantes, 4.4.6 |Conftrol Operacional | 4.4.6.|Control
Comunidad v Cperacional
Autoridad
3.2.3 [Programas de 4.53.3 | Objetivos y
gestion Programas
.24 [ Subprograma de 4.6.1 |Medicion y
Medicina Preventiva Seguimiento al
v del Trabajo Desempeno
4.4.6 | Confrol Operacional
3.2.5 [ Subprograma de 4.6.1 |Medicion y
higiene industrial Seguimiento al
Desempenao
4.4.6 | Control Operacional
3.2.6 | Subprograma de 4,61 |Medicion y
seguridad indusfrial Seguimiento al
Desempeno
4.4.6 | Confrol Operacional
3.2.7 |Planes de 4.4.7 |[Preparaciony 4.4.7. | Preparacion y
emergencia respuesia ante Respuestas ante
emergencias emergencias
J.2.8. [ Subprograma de
gesfion ambiental
Estandares y 4.6. |Control
Procedimientos Operacional
Plan de Gestion de 4.6. |Control
Residuos Cperacional
Programas de 4.3.3. | Objetivos, Metas v
gesftion ambiental Programas
4 EVALUACION ¥ MONITOREO
4.1 | Accidentalidad 4.56.3. |Investigacion de
4.6.3.1 | incidentes, no
4.5.3.2. | conformidades,
acciones correctivas
y preventivas
4.2 |Auditorias Internas al [4.6.6 | Auditorias Internas 4.5.5. | Auditorias Internas
Sistema de Gestion
de Seguridad, Salud
En el Trabajo y
Ambiente

Fuente: Tomada de la guia RUC Revision 16 version 2016
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RUC OHSAS 18001 IS0 14001:2004
Item Item Item |
4.3 |Acciones Correctivas [4.5.3.2 | No Conformidad, 4.5.3. [No Conformidad,
¥ Preventivas accbﬁ-n Corractiva y acciénﬁnrr&nhu
Accion Praventiva y Accion
Preventiva
4.4 |Inspecciones 451 |Medicion y 4.5.1. | Seguimiento y
Seguimiento al Medicion
Desemperio
4.6 |Seguimiento a los 451 |Medicion y 4.5.1 | Seguimiento y
requisitos legales Seguimiento al Medicion
Desempefo
4.6.2 | Evaluacion del 4.5.2 |Evaluacién del
Cumplimiento Lagal Cumplimiento
y Olros Legal

Fuente: Tomada de la guia RUC Revision 16 version 2016
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Figura 3. Comparativo entre Guia RUC y Decreto 1072 del 2015
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COMPARATIVO ENTRE DECRETO 1072 de 2015
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

DECRETO 1072 de 2015

| RUCE®
OBJETO, CAMPO DE APLICACION ¥ DEFINICIONES
CWOMERAL |

Libro 2, Partes 2, Titulos 4, Capitulos 6.

Seguridad y Salud en el

2.2.4.6.8.

Obligaciones
empleadores

de

los

22461 |Objeto y Campo de Objetivo
Aplicacion Alcance
Introduccidn
2.2.4.6.2. | Definiciones Glosario
2.2.4.6.3, | Seguridad y Salud en el Glosario
Trabajo 55T ~
224,64, | Sistema de Gestion en Glosario
Seguridad y Salud en el
Trabajo - 5G-55T ~
POLITICA EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO
2.2.4.6.5, ca de uridad y salud
en el trabajo - S5T
2.24.6.6. g:qﬂ:_:';:":; de L’.l:';"“:: TI Politica de seguridad,
Irunhalu-SEF 1.1. salud en el Trabajo y
2.2.4.6.7, | Objetivos de ia Politica de ambiente

Trabajo - S5T L
ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRAB

AJO

1.2. Elementos Visibles del
Compromiso Gerencial

1.4, Recursos

2.2, Requisitos Legales v de
Otra indole

2.3, Funciones
Responsabilidades

2.5, Capacitacidn ¥
Entrenamiento

2.6, Programa de Induccion

2.7, Motivacion,
Comunicacion,
Participacion y Consulta

31. Gestion de Peligros vy

_ Riesgos
4.5, Seguimiento a

requisitos legales
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DECRETO 1072 de 2015

Libro 2, Partes 2, Titulos 4, Capitulos 6. RUC®
2.2.4.6.9, | Obligaciones de las ARL
2.2.4.6.10. | Responzabilidades de Ilos 2.3, Funciones Y
trabajadores Responsabilidades
2.2.4.6.11. | Capacitacion en Seguridad y 2.5. Capacitacion v
Salud en el trabajo Entrenamiento
2.6. Programa de Induccion /
Reinduccion
2.2.4.6.12. | Documentacion Documentacion
_ 2.1 (Control de
2.2.4.6.13. | Conservacion de los w Documentos, Datos y
documentos Registros)
2.2.4.6.14. | Comunicacion 2.7. Motivacion.
Comunicacion,
Participacion y Consulta
PLANIFICACION
2.2.4.6 15, | ldentificacion de peligros, 3.1. Identificacion de
evaluacion y valoracion de peligros, valoracion del
los riesgos riesgo y determinacion
de los controles
2.2.4.6.16. | Evaluacion inicial del 4.1. Auditorias Internas al
Sistema de Gestion de la Sistema de Gestion de
seguridad vy salud en el Seguridad, Salud En el
trabajo 5G - 55T Trabajo y Ambiente
3.2.3. Programas de Gestion
del Riesgo
.24, Subprograma de
Planificacion del Sistema de Medicina Preventiva vy
2.2.4.6.17. | Gestion de la seguridad y del Trabajo
salud en el trabajo 5G - 55T 3.2.5. Subprograma de Higiene
Industrial
S.2.6. Subprograma de
seguridad Industrial
2.2.4.6.18. | Objetivos del Sistema de 1.3. Objetivos ¥y metas
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo - 5G -55T
2.2.4.6.19. | Indicadores del Sistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo - 56 -55T
2.2.4.6.20. | Indicadores que evalian la I g
EE-trll_{':tlJrﬂ del Eistgma de 4.6, :'ﬂzdl;?_;:ngr:ezﬂzewsmn de
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo - 5G -55T
2.2.4.6.21. | Indicadores que evalian el

proceso  del Sistema de
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DECRETO 1072 de 2015
Libro 2, Partes 2, Titulos 4, Capitulos 6.

RUCE

Gestion de Seguridad vy
Salud en &l Trabajo - SG -55T

2.2.4.6.22, | Indicadores que evaluan el
resultado del  Sistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en &l Trabajo - 5G -558T
APLICACION
2.2.4.6.23. | Gestion de los peligros y 3.1. identificacion de
rizsgos peligros, valoracion del
riesgo y determinacion
de los controles
2.2.4.6.24, | Medidas de prevencion vy 3.2.4. Subprograma de
control 3.2.6. Medicina Preventiva vy
del Trabajo
Subprograma de
seguridad industrial
2.2.4.6.25, | Frevencion, preparacion y 5.2.7. nes de emergencia
respuesta ante emergencia
2.2.4.6.26. | Autor reporte de condiciones 3.1. Actos y Condiciones
de salud y trabajo Inseguras
| Gestidn del cambio Gestion del Cambio
2.2.4.6.27, | Adquisiciones 3.2.1. Seleccion de
2.2.4.6.28, | Contratacion 3.2.1. contratistas y
proveedores
AUDITORIA Y REVISION DE LA ALTA DIRECCION
2.2.4.6.28, | Auditoria de cumplimiento
del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Auditorias Internas al
fratidlo - 2O - SaT Sistema de Gestion de
2.2.4.6.30, | Alcance de la auditoria de 4.2,
Seguridad, Salud En el
cumplimiento del Sistema de Trabajo y Amblents
Gestion de Seguridad vy y
Salud en &l Trabajo - 5G -
SST _
2.2.4.6.31, | Revision por la alta direccion 1.2, Elementos Visibles del
Compromiso Gerencial
(Revision Gerencial)
2.2.4.6.32. | Tnvestigacidn de incidentes, 4.1. Incidentes (accidentes v
accidentes de trabajo vy casi accidentes) de
enfermedades laborales trabajo y ambiente
MEJORAMIENTO
2.2.4.6.33. | Acciones preventivas ¥ 4.2, Acciones Correctivas y
correctivas Preventivas
2.2.4.6.34, | Mejora continua

DISPOSICIONES FINALES

Fuente: Tomada de la guia RUC Revision 16 version 2016
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A partir de la informacion comparativa entre el decreto 1072 seccion 2.2.4.6 y la Guia RUC,
OHSAS 18001 se determind la documentacion minima requerida para el sistema de gestion de la

institucion educativa Técnica Cosmopolitano de Colombia

Tabla 5. Documentacion requerida para el SG-SST

PRIORIDAD DE
ACCIONES A IMPLEMENTAR

IMPLEMENTACION

Se tiene que realizar el nombramiento formal del representante del SG-SST,
el personal que actualmente la persona tiene el certificado virtual de las 50
hr del sistema de gestion SST

Disefiar un programa de capacitacion y entrenamiento en temas SSTA

Levantar Matriz de peligros y riesgoso (EI COPASST debe participar en la

revision del plan de capacitacion)

Definir el procedimiento de induccién y reinduccion a todo el personal

directo, contratista y en mision

Asegurar gue la persona que se designe para el disefio e implementacion del
SG-SST cuente con el curso virtual de 50 Hr definido por el ministerio de

trabajo.

Realizar la redaccidn de la politica SST y realizar su socializacion a todo el

personal y partes interesadas.

Definir los objetivos del sistema de gestiéon y comunicar a todo el personal

y partes interesadas

Realizar plan de trabajo anual teniendo en cuenta los resultados obtenidos

de la evaluacion inicial

Definir procedimiento de control de documentos y registros

Definir mecanismo para que el personal que tenga responsabilidad sobre el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, rinden cuentas

anualmente sobre su desempefio.

Realizar procedimiento de identificacion de requisitos legales y realizar la
matriz de identificacion de los requisitos legales que apliquen al sector

econémico

Disefiar los SVE de los factores de riesgos prioritarios que afecten la salud
de los trabajadores

Establecer el procedimiento de exdmenes médicos ocupacionales.
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ACCIONES A IMPLEMENTAR

PRIORIDAD DE

IMPLEMENTACION

Disenar el tablero de indicadores de gestion

Realizar el levantamiento de la matriz de peligros y riesgos de la

organizacion

Definir un Formato de identificacidn de los riesgos para la participacién de

los empleados

Disefiar un programa de inspecciones de seguridad que incluya las
instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos los relacionados con la
prevencion y atencion de emergencias; con la participacion del Comité

Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Disefiar los indicadores de estructura, proceso y resultado del SG-SST.

Realizar Plan de auditoria con alcance a las actividades de la institucién

educativa

Realizar un procedimiento de revision del SG-SST

Documentar un procedimiento de acciones correctivas, preventivas y de

mejora

Levantar el procedimiento de funciones y responsabilidades en materia de

seguridad y salud en el trabajo (Actualmente la institucion no tiene

designado sus responsabilidad) MEDIA
Definir el recurso humano como el COPASST, comité de convivencia con

el que cuenta la empresa Y recurso técnico. MEDIA
Realizar convocatoria para elegir el COPASST y posterior acta de

conformacion MEDIA
Realizar convocatoria para elegir el comité de convivencia laboral y

posterior acta de conformacién. MEDIA
Realizar procedimiento de comunicacién interna y externa en temas SST y

realizar matriz de comunicaciones MEDIA
Establecer un procedimiento para la identificacién y evaluacion de las

especificaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, de las compras o

adquisicion de productos y servicios MEDIA
Realizar perfil sociodemografico de todos los trabajadores MEDIA
Realizar el diagnostico de condiciones de salud en base a los resultados de

las evaluaciones medicas ocupacionales MEDIA
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PRIORIDAD DE

ACCIONES A IMPLEMENTAR .
IMPLEMENTACION

Disenar el profesiograma en base a los riesgos a los que estan expuestos los
empleados MEDIA

Enviar a los trabajadores a la realizaciones de los exdmenes médicos

ocupacionales” MEDIA

Establecer el procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes de

trabajo MEDIA
Realizar plan de emergencia con sus anexos ( Anélisis de vulnerabilidad,

PON) MEDIA
Establecer un procedimiento para la gestion del cambio BAJA
Establecer un procedimiento de manejo de casos de salud BAJA

Establecer un programa de estilos de vida saludables y prevencién del

riesgo cardiovascular BAJA

Realizar un analisis estadistico de los eventos ocurridos en los Gltimos afios
de la institucion. BAJA

Realizar Analisis de puestos de trabajo para obtener diagnostico de riesgos

higiénicos y definir si aplica realizar mediciones ambientales a los puestos

de trabajo BAJA
Implementar los controles propuestos resultantes de la identificacion de

peligros y riesgos BAJA
Realizar recorrido una vez se implementen los controles propuesto en la

matriz de peligros y riesgos BAJA
Levantar los procedimientos, estandares e instructivos identificados para la

prevencién de accidente y enfermedades laborales BAJA
Disefiar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo BAJA
Crear un formato de entrega de EPP BAJA
Conformar la brigada de emergencia BAJA

Se define el analisis sistémico de los requerimientos de la Institucion educativa, abordando los

requerimientos segun DEMING:
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Figura 4. Estructura del SG-SST

Organizacion

fAccion en pro i Planificacion y
de mejoras aplicacion

Fuente: El autor

El abordaje de la problematica, llevo a la creacion de compromisos fieles y generacion de
documentos y formatos que permitan estandarizar el proceso de SST de la IET. De esta manera,
se aplica nuevamente el instrumento, aumentando en mas de 60 puntos porcentuales la gestion de

la empresa:

Figura 5. Resultados de la evaluacion después del disefio SG-SST
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RECURSOS

GESTION INTEGRAL
SG-SST

e=guwESTANDAR

GESTION DE LA
SALUD

«=l=RESULTADO

AMENAZAS PELIGROS Y RIESGOS

Fuente: El autor

TOTALES 100 TOTAR

INTERPRETACION

Se definieron los pilares que haran parte del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo
de la institucion educativa técnica Cosmopolitano de Colombia que estan contemplados en el M-
SSTO01-1 manual del SG-SST.

Figura 6. Pilares del SG-SST

1.Liderazgo vy
responsabilidad
(Politica)

8.Gestidn de

peligros y riesgos 9.Vigilancia en salud

7.Comunicacion,
participacion y

2. Objetivos, metas e 10.Preparacion y
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5.Identificacion de
4 Requisitos peligros, evaluacion igini i
normatives y valoracion de 12.Adquisiciones 13.Contratacion
riesgos




Fuente: El autor

9.5. Elaboracion de los documentos para la conformacion del COPASST, comité de

convivencia laboral y brigada de emergencia.

La institucién educativa cuenta con 25 trabajadores y teniendo en cuenta la resoluciéon 2013 de
1986 debe contar con una COPASST conformado por un representante por parte del empleador y
un representante por los trabajadores con sus respectivos suplemente, de igual manera el comité
de convivencia laboral se rige de acuerdo con la Ley 1010 de 2006 y las Resoluciones 652 de 2012
y 1356 de 2012, por ello realice los formatos para conformar a partir del afio 2018 la conformacion

de los comité de convivencia laboral, COPASST y brigada de emergencia.

Figura 7. Formato de conformacion de COPASST
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ACTA DE CONFORMADION DEL COMITE PARITARIO

DE SECUNREIDAD Y SALUD EM EL TRARAND O WGl iy

DCUPACIONAL Pagine 1 de |

Feda:_ DD § M § ANO
REFEREMCIA: ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARID DE SEGURIDAD ¥
SALLID EN EL TRABAID O VIGIA OCURACIONAL

FERIDDC:

i i eligid e Commitd Paritario de Seguridad, Salud en &
trabajor o & wigha Docupacional dando asi cumplimiento a las exigerdas de la Resolucion 2013 de
1286, al Deorats 12595 de 1509, Decreto 1372 ded 2045 ¢ Resolucdn 1111 de 2017; confornms & |a
Division de Salud Doupacional del Miniterio de Trabajo v Seguridad Social.

La ritidalidiad uthzada para du elession fue par Voatacisn

Fe=ultaron elegido:

NOMMERES FIRKIA

El representante legsl d= Iz empress designs a:

HNOMERES FIR KA

Cormo presidents del comité sz nombra A:

Comao secretanio (3] del mismo A:

Fuente: El autor

Figura 8. Formato de conformacion del comité de convivencia laboral.

53



Fedha:_ DD/ M/ AND
REFERENCIA: ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVIENCIA LABDRAL

FERNDDC:

£l dia e gligis &l Comitd de Corvivercia labaral, dando aw
cumplmento 8 lad eugenciad de la key 1000 dal 2006 v las Resolusdn 652 DE 2012, Redwlucion
1356 de 2012, Dacreto 1072 ded 3025 & Redolucion 1111 de 3027; canfarme a la Diveidn de Salud
Oeupacionsl del Mirsteria da Trabajo v Seguridsd Soo qll

La madalidad utilzada para i eleccidn fue par Vatacion

Aesultaren elegidos:

NOMMBERES FIRKIA

El representante legsl gz I3 empress designs a:

NOMBERES FIRRAA

oo presidente del comite se nombra A:

Como zecretanio [3) del mismo Az

Fuente: El autor
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9.6. Plan de trabajo anual

A partir del disefio del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo se debe establecer el plan de trabajo anual que contempla
la implementacion del SG-SST a lo largo del afio. A continuacion relaciono el plan de trabajo anual definido para el afio el afio 2018

por la institucion educativa:

Figura 9. Plan anual de actividades del SG-SST.

Codigo: F-SST02-1
PROGRAMAS DE GESTION DEL SISTEMA Vigencia: 1 11-2017
Pagina: 1 de 1
NOMBRE DEL PROGRAMA. PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES RESPONSABLE DEL PROGRAMA | FECHA DE ELABORACION: —
OBJETIVO ESTRATEGICO: OBJETIVOS ESPECIFICOS NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR META CALCULO DEL INDICADOR Fecha: 1910372018 EFICACIA DEL PROGRAMA si
. No de actividades efectuadas100 " "
Gestionar las condiciones a riesgo existentes en la Institucion Cumplir con las actividades del sistema CUMPLIMIENTO 80% Incumplio Obtetivos Planteados 1
No de actividades planeadas
E Feb W Aol M [ Jul st Septiembr Octub Noviembr Diciembr
N ACTIMDADES AREALIZAR RECURSOS RESPONSABLES PERIODICIDAD Lo | oo [ Febeo | o] a [ | o _ | o o [ Sepfembre [ Ocbbre [ Noiembe [ Didembe [ .,
[P [ el rlel?r el rlel 7] el rlel 7 [elr el el? el [elr]c]

1 Actualizar y revisar matriz de requisitos legales. PRESUPUESTO LIDER SST MENSUAL

2 al requisitos legales PRESUPUESTO LIDER SST MENSUAL

5| Definirel plan de capacitacién anual de acuerdo a os resgos prioritarios PRESUPUESTO LDERSST VENSUAL

y actividades a desarrollar el personal

4 Organizarla brigada de emergencias. PRESUPUESTO LIDER SST MENSUAL

5 Realizar simulacros de emergencias. PRESUPUESTO LIDER SST MENSUAL

g | Conformacion Reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en PRESUPUESTO LIDERSST VENSUAL

el Trabajo.

7 Reuniones del Comité de Convivencia. PRESUPUESTO LIDER SST MENSUAL

8 Revision por a direccién PRESUPUESTO LIDER SST MENSUAL

9 Auditoria de seguimiento del sistema de gestién PRESUPUESTO LIDER SST MENSUAL

10 Exémenes médicos periddicos. PRESUPUESTO LIDER SST MENSUAL

11 Cumplir con el plan de inspecciones PRESUPUESTO LIDER SST MENSUAL

12 Seguimiento diagnostico de condiciones de salud. PRESUPUESTO LIDER SST MENSUAL

13 Ccumpli del plan de mediciones h PRESUPUESTO LIDER SST MENSUAL

14 Evaluacion de funciones y responsabilidades PRESUPUESTO LIDER SST MENSUAL -

15 Realizar dx de riesgo psicosocial PRESUPUESTO LIDER SST MENSUAL

15 Analisis de resultados del sistema de gestion PRESUPUESTO LIDER SST MENSUAL

Fuente: El autor
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9.7. Indicadores del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

Teniendo en cuenta los tipos el decreto 1072 es deber definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo por el cual se definieron los siguientes:

Tabla 6. Indicadores del SG-SST

TIPO DE NOMBRE FUENTE DE FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR DEFINICION COMO SEMIDE | |\ EORMACION RESP DE MEDICION UNIDAD INTERPRETACION
Es la relacion entre el nimero total
de A.T con y sin incapacidad,
P registrados en un periodo y el total o
Frzlegg:;eciie de de las HHT durante un periodo TOI.'FQE Bg\l AT Por cada 100 trabajadores en la
RESULTADO . multiplicado por K (constante igual a I 7 Ko SG-SST Lider SST Anual NUmero empresa X, se presentan X
Accidentes de . ENEL ANO/N - . ~
- 240.000). El resultado se interpreta s Accidentes de Trabajo en el afio
Trabajo . HHT ANO)*K
como numero de AT ocurridos
durante el Gltimo afio por cada 100
trabajadores de tiempo completo.
indice de . . IFIAT= (N° DE .
crcuenciace | D008 00T DRI | A Ten L AT e 0 s
RESULTADO Accnde_ntes de cada 100 trabajadores de tiempo CON SG-SST Lider SST Anual NUmero Accidentes de Trabajo con
Trabajo con completo INCAPACIDAD / incapacidad en el afio
Incapacidad pieto. N° HHT ARO)*K P
indice de Es la relacion entre el nimero de dias | ISAT= (N° DIAS
Severidad de perdidos y cargados por accidentes PERDIDOS Y por XXX horas trabajadas al afio
RESULTADO Accidentes de de Trabajo, durante un periodo y el CARGADOS POR SG-SST Lider SST Anual dias se pierden por accidente de trabajo
Trabaio total de HHT durante un periodo y ATANO/N® XX dias (365,68 horas)
J multiplicado por K HHT ANO)*K
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Corresponde a la relacion entre los
indices de frecuencia y severidad de

indice de Accidentes de Trabajo con ILIAT=IEIAT
RESULTADO Lesw_nes Incapamdad_. Esun |nd!ce global de *ISAT DEL IFIATE Lider SST Anual
Incapacitantes | comportamiento de lesiones e ISAT
: . - . 1000
por AT incapacitantes que no tiene unidad,
su utilidad radica en la comparacion
entre diferentes periodos.
Relacién del nimero de casos de
Tasa accidentes de trabajo, ocurridos TA=N°AT/N° Por cada 100 trabajadores
RESULTADO Accidentalidad durante el periodo con el nimero PROMEDIO DE SG-SST Lider SST Mensual Porcentaje expuestos se presentan X
promedio de trabajadores en el TRABAJADORES accidentes en el periodo.
mismo periodo
IFA=N° DE
EVENTOS DE
AUSENCIA POR .
indice de Incluye Enfermedad Comdn, CAUSA DE ZF?(; isgfige'ﬁgﬁr;; Zgi?:g?ésal
RESULTADO | Frecuenciade | enfermedad profesional, accidente de | SALUD ULTIMO SG-SST Lider SST Anual NUmero incapacitantes por ehfermedad
Ausentismo | trabajo y consulta de salud. ANO * 240.000 comEn P
HORAS HOMBRE
PROGRAMADAS
EN EL ANO
ISA=N° DIAS DE
AUSENCIA POR
CAUSA DE
iy B SALUD
P Es la relacion entre los dias de por XXXX horas programadas en
RESULTADO | s Indl_ge((jiz | incapacidad por enfermedad comdn y U%* SG-SST Lider SST Anual NG el afio se pierden XXX dias por
zven a0 el | o) total de HHT, multiplicado por YT ) ider hua umero incapacidad de enfermedad comun
usentismo 240.000 240.000 ( XXX horas)
: N° HORAS
HOMBRE
PROGRAMADAS
EN EL ANO
%TP=N° DIAS U
. . . HORAS
Porcentaje de | Muestra el porcentaje perdido en un L
RESULTADO Tiempo afio con relacion al tiempo —PERADKII%A%%BI EL SG-SST Lider SST Anual Porcentaje S.e perdi6 en el 201.‘2’ %: XX% de
perdido programado. ) tiempo por incapacidades.
N° DIAS U
HORAS
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PROGRAMADAS
EN EL PERIODO

Lider SST

RESULTADO

Cobertura
Induccién

Muestra el porcentaje de personas
que reciben la induccion

Nimero
de personas que
asisten a la
Id. *100
NUmero de
personas que
ingresan en el
periodo

SG-SST

Lider SST

Lider SST

Mensual

Porcentaje

XX % de las personas nuevas
asistieron a la induccién

RESULTADO

%Inspecciones
realizadas

Muestra el porcentaje de
Inspecciones

Numero de
inspecciones
realizadas x 100
NUmero de
inspecciones
planeadas

SG-SST

Lider SST

SG-SST

Lider SST

Mensual

Porcentaje

El XX% de las inspecciones
planeadas se realizaron

RESULTADO

Eficiencia
condiciones
mejoradas

Relacion entre los efectos del sistema
de gestion y los gastos
correspondientes de recursos e
insumos.

Gastos totales de
esta area
namero total de
condiciones
ambientales
peligrosas
controladas.

SG-SST

Lider SST

SG-SST

Lider SST

Anual

NUmero

$$ es el costo de cada una de las
condiciones encontradas
aproximadamente
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RESULTADO

% Condiciones
mejoradas

Muestra el porcentaje de condiciones
mejoradas

Numero de
condiciones
mejoradas x 100
Nimero de
condiciones
encontradas

SG-SST

Lider SST

SG-SST

Lider SST

Anual

Porcentaje

XX% de loa EPP requeridos
fueron entregados

RESULTADO

Acciones
correctivas

Eficacia de los planes de Accién

Acciones
correctivas
realizadas
x 100
No de No
Conformidades
encontradas

SG-SST

Lider SST

Lider SST

Anual

Porcentaje

XX% de las no conformidades
tienen acciones X  correctivas

TIPO DE
INDICADOR

NOMBRE
INDICADOR

DEFINICION

COMO SE MIDE

FUENTE DE
INFORMACIO
N

RESPONSA
BLE

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD

INTERPRETACION

ESTRUCTUR
A

Politica de
SST

Divulgacion de la politica de SST

Documento de la
Politica de SST
firmada, divulgada
y fechada.
Cumplimiento de
requisitos de
norma.

SG-SST

Lider SST

Anual

Cumplimiento

El documento de la Politica de
SST se firmada, divulgada y
fechada.

ESTRUCTUR
A

Objetivos y
metas

Objetivos y metas de seguridad
divulgados

Objetivos y metas
de seguridad
escritos y
divulgados.

SG-SST

Lider SST

Mensual

Cumplimiento

Los objetivos y metas de seguridad
se encuentran escritos y
divulgados.
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Ne° de &reas de la
empresa con Plan

ESTRUCTUR | Plan de trabajo | Areas con Plan de Trabajo anual en anual de trabajo en SG-SST Lider SST Semestral NGmero NUmero de acFlVldades'deI plan
A anual SST . anual de trabajo cumplidos
SST/Total areas de
la empresa.
Ne° total de Jefes
con delegacion de
ESTRUCTUR | Responsabilida . . - responsabilidad en ) . , NUmero total de Jefes con
A des Asignacion de responsabilidades SGSST/Total de SG-SST Lider SST Anual NUmero responsabilidades
Jefes de la
estructura.
e Meétodo definido
Identificacion . -
SR de peligros y Meto.dg) de_f!mdo para la _para Ifa, SG-SST Lider SST Anual Cumplimiento | Identificacién de peligros realizado
A riesqos identificacion de peligros identificacion de
g peligros.
La empresa cuenta
: : con un COPASST . .
ESTR[;\CTUR F(;Jg(;:oggpr)r:;sr;t Funcionamiento del COPASST en funcionamiento SG-SST Lider SST Semestral Ndmero gg?ai;(t) de reuniones anuales del
y con delegacién de
funciones.
N° de recursos
ESTRUCTUR humanos Ndmero de Comités en
A Recursos Asignacion de Recursos Humanos disponibles segun SG-SST Lider SST Anual NUmero funcionamiento y nimero de
tamarfio de la encargados del SGSST
empresa.
N° de sedes con
ESTRUCTUR Plan de . plan Qe . NUmero de sedes con plan de
. Sedes con Plan de emergencia emergencia/Nro SG-SST Lider SST Anual NUmero -
A emergencias total de emergencias

trabajadores.




N° de Areas con
plan de

ESTR[ACTUR Cagﬁc&tg_(lz_lon ':;:?SS.I‘_: on Plan de capacitacion anual capacitacion anual SG-SST Lider SST Anual Porcentaje XX% de personas capacitadas
en SST/Total de
areas
FUENTE DE
TIPO DE NOMBRE ~ | RESPONSA | FRECUENCIA
INDICADOR | INDICADOR DEFINICION COMO SE MIDE INFOR’L\/IACIO BLE DE MEDICION UNIDAD INTERPRETACION
SUMATORIA DE
Autoevaluaci6 L PORCENTAJE EVALUACION | Lider de SST . XX% de cumplimiento del SG
PROCESO n Evaluacion inicial del SG-SST POR CADA UNO INICIAL DEL Copasst Semestral Porcentaje SST
DE LOS ITEMS SGSST Otras &reas
EVALUADOS
(N° DE
ACTIVIDADES
DESARROLLAD
AS EN EL
. ., . L, . PERIODOEN EL | PLANA ANUAL L .
PROCESO pﬁéicgg'ggb‘;‘}!) g’gggcT'O” del plan de trabajo en el PLAN/NRO DE | DETRABAJO | LiderdeSST| SEMESTRAL | Porcentaje déf(;ﬁ gzgcttrg’t;gﬂ?es cumplidas
ACTIVIDADES EN SST
PROPUESTASEN
EL PERIODO EN
EL PLAN DE
TRABAJO) X 100
INSPECCIONES
N° TOTAL DE DE
PELIGROS SEGURIDAD
Intervencion Intervencion de los peligros INTERVENIDOS MATRIZ DE
PROCESO de peligros y identificados EN EL RIESGOS Lider de SST | SEMESTRAL | Porcentaje XX% de peligros intervenidos
riesgos PERIODO/TOTAL | INVESTIGACIO
DE PELIGROS NES DE AT
IDENTIFICADOS REPORTES
DEL COPASST
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N° DE
ACTIVIDADES
DESARROLLAD ANALISIS DE
ASEN LA LA Jefes de
éhéTLEgsv REll\Ii:gl(%\lS ACCIDENTALI Area
PROCESO Plan de Ejecucion del plan de intervencion PRIORITARIOS/A DAD | COPASST SEMESTRAL | Porcentaje XX% de ac_thldades_gumpll_das
accidentalidad | de la accidentalidad CTIVIDADES INVESTIGACIO Avrea de del plan de intervencion de riesgos
PROPUESTAS N DE AT Gestion de la
REPORTE DE SST
PARALA | |NCIDENTES
INTERVENCION
DE LOS RIESGOS
PRIORITARIOS
N° DE Gerente
ACCIDENTES Jefes de
L /INCIDENTESINV "
Investigacion . . - REPORTE DE Area N . L
PROCESO | de accidentes e Porcentaje de accidentes/ incidentes | ESTIGADOS/NRO ACCIDENTES/I | COPASST SEMESTRAL | Porcentaje XX% de investigaciones
incidentes DE NCIDENTES Area de realizadas
ACCIDENTES/IN Gestion de Ia
CIDENTES SST
REPORTADOS
- DE Jefos e
Porcentaje de simulacros realizados RELT?Z%IDCORSC;EIR PLAN ANUAL Area
PROCESO Simulacros J O DE DE TRABAJO COPASST SEMESTRAL | Porcentaje XX% de simulacros ejecutados
SIMULACROS ENSST ) L ‘éi "
PROGRAMADOS SST
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10. CONCLUSIONES

El desarrollo del proyecto aplicado titulado Disefio del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo en la institucion educativa técnica cosmopolitano de Colombia en el municipio de
Soledad Atléntico en el afio 2017, reflejo la importancia que tiene disefiar un SG-SST para el
mejoramiento de los indices de accidentalidad y enfermedades laborales, trabajar en procura de
lograr un bienestar integral en todos los niveles de la organizacion hace factible el aumento en los
indices de productividad y sobre todo lograr que todos participen en las diferentes actividades en
procura de la promocion y prevencion de los peligros y riesgos presentes en sus actividades diarias.

En primer lugar, se logré aplicar el diagndstico inicial del SG-SST para evaluar el cumplimiento
de la Institucion Educativa frente al Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 1111 del 2017 donde
se logré establecer el grado de cumplimiento, partiendo de una linea base para definir el plan de
trabajo que posteriormente, nos llevo a realizar un nuevo diagnostico con la implementaciones de
las acciones de mejora para desarrollar la documentacion requerida en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo que incluye entre otros, procedimiento de acciones correctivas y
preventivas, procedimiento de control de documentos, revision por la direccion y rendicion de

cuentas.

Durante la ejecucion del plan de trabajo se realiz el levantamiento de la matriz de requisitos
legales y la matriz de peligros y riesgos; lo que facilité la identificacion de los programas
prioritarios para la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para lograr
la participacion de todos los niveles de organizacion, se estableci6 como prioritario la
conformacién del COPASST, Brigada de emergenciay comité de convivencia laboral para apoyar

la fase de ejecucion del sistema.

En sintesis, el proyecto aplicado desarrollado, reflejo la importancia de disefiar un sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo que mas alla de ser una obligacién de ley aporte un
beneficio para todos, tanto empleador como empleado porque busca la prevencion de accidentes

de trabajo y enfermedades laborales.
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