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ABSTRACT

El objetivo principal de esta investigacion es identificar los aspectos socio-
econOmicos y socio-politicos; que son elementos culturales caracteristicos de la
comunidad Yacua del Municipio de Palestina. Se determino que la comunidad
posee elementos socio-culturales que la diferencian de sus vecinos campesinos
en aspectos como usos y costumbres, formas de tenencia y explotacion de los
recursos naturales, patrones de parentesco, normas de convivencia social entre
otros.

El trabajo se divide en cuatro partes principales; en la primera se halla el
planteamiento de la situacidén problematica, objetivos y justificacion, en la segunda
el marco de referencia, el contexto histérico y geografico, en la tercera parte se
encuentra el presupuesto y la técnica de abordaje metodoldgico, y en la cuarta
aparecen los resultados y hallazgos del estudio.

Se utiliz6 una metodologia de tipo cualitativo cimentada en los aportes
conceptuales del estructuralismo (Lévi-Strausss), esto implico un proceso de
observacion permanente y registro de la misma. El disefio de la investigacion
corresponde al de un estudio de tipo etnografico, tanto, que la escritura del informe
final es totalmente una etnografia, la cual permitio el reconocimiento como

indigena a una comunidad que consideraban campesina.
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INTRODUCCION

El propdsito del presente estudio investigativo es describir algunas caracteristicas
sociales, econdmicas, politicas y culturales de una comunidad que se reclama

como portadora de identidad indigena.

Dicha comunidad se ubica en el municipio de Palestina (Huila) y est4 constituida
por un total de 21 nucleos familiares. Est& organizada bajo la figura del Cabildo

Indigena.

El trabajo se delimita en el marco del andlisis sociocultural de tal comunidad y
tiene utilidad por cuanto sus resultados servirdn como pistas para determinar si la

comunidad Yacua posee o no identidad indigena.

Abordar una cuestion asi no ha resultado facil: requiere de un esfuerzo a nivel
tedrico y metodoldgico debido a la complejidad del problema de investigacion. No
obstante, ha resultado satisfactorio ya que se convierte en la posibilidad de utilizar
las herramientas tedricas y practicas proporcionadas durante la formacién del

Psic6logo Social Comunitario.
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El objetivo general de la investigacion es realizar un estudio sociocultural sobre la
comunidad Yacua para identificar sus caracteristicas socioculturales vy

politicoecondmicas.

El trabajo se comenz6 a desarrollar en diciembre del afio 2000 y se ha constituido
en un esfuerzo continuo de acercamiento, observacién y andlisis sobre el grupo

humano mencionado.

Para el efecto se han utilizado herramientas metodoldgicas cualitativas. Y la
etnografia ha sido la clave que ha permitido ir consolidando un problema de
investigacién coherente y basado tanto en la practica investigativa como en la

reflexion tedrica.

El documento se divide en cuatro grandes partes: en la primera se pueden hallar,
el planteamiento de la situacion problematica, los objetivos y la justificacion de la
investigacion. En la segunda, se incluye el marco de referencia de la
investigacion: el contexto histérico y geografico y los referentes teéricos que
ayudan a iluminar y a comprender los resultados de la investigacion. En la tercera
parte, el lector puede encontrar los presupuestos y las técnicas de abordaje
metodolégico del objeto de estudio. Y, finalmente, en la cuarta, aparecen los

resultados y hallazgos del estudio.

12
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1. PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La economia del municipio de Palestina es de caracter agrario y su poblacion, en
términos socio-organizativos, es campesina. Por lo tanto —podria pensarse- la
cultura de sus habitantes al igual que su economia y organizacion sociopolitica

seria predominantemente campesina.

Sin embargo, eso no parece ser del todo cierto. Existe un grupo poblacional
especifico que argumenta ser diferente y distinguirse del campesinado, es decir,

de sus vecinos.

Es un conjunto de familias que asegura tener ascendencia amerindia y poseer
elementos culturales caracteristicos que los diferencian de comunidades
campesinas: concepcion de la tierra, la naturaleza, la familia, la salud, la

enfermedad, la educacion, la socializacién, el trabajo y la autoridad.

Estas familias derivan sus ingresos la mayor parte del afio trabajando como
jornaleros. Sin embargo, son poseedores de extensiones de tierra inferiores a una

hectarea. Alli plantan pequefios cultivos de café y de pancoger. Alrededor de sus

13



LOS; VACWAS:: IDENTIDAD) Y CULTURA, ORGANIZACION V/ TERRITORIAILIDAD

casas, pequeiias porciones de tierra son utilizadas para sembrar hortalizas,

hierbas aromaticas, frutales como la mora, la frambuesa y plantas de jardin.

El lugar de origen de estas familias se encuentra en los departamentos del Cauca

y Narifio. En estos sitios habitaban en comunidades indigenas.

Recientemente se organizaron utilizando la figura del cabildo indigena. Pero ya
hace diez afios que empezaron a organizarse. La motivacién para ello tiene que
ver con la concepcion de su relacion con la tierra y el medio ambiente. Y también

con sus posibilidades econdmicas de subsistencia.

Ahora bien, cuando se organizaron como cabildo iniciaron un proceso de
basqueda de reconocimiento, por parte del Ministerio del Interior, como
comunidad indigena. Para lograr esto, deben demostrar que poseen unos
elementos caracteristicos que los diferencian sustancialmente de las comunidades

no indigenas.

El grupo humano gue nos ocupa dice poseer esas caracteristicas diferenciadoras.

No obstante, a primera vista, resultan similares al resto de habitantes de Palestina.

Surge pues una duda de conocimiento acerca de la identidad, como indigena, de

esta comunidad.

14
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Es un problema complejo que lleva a preguntarse por la definicion de aquello que
debe ser considerado como indigena; en una época en la cual la identidad de los
primitivos habitantes del continente americano —salvo contadas excepciones- se
halla totalmente mezclada con los elementos culturales de pueblos fordneos que

histéricamente han impuesto sus propias formas de ver el mundo.

Cbémo establecer entonces si la comunidad que nos ocupa en este estudio, es o

no indigena, se convierte en el elemento central de esta investigacion.

A manera de conclusion: en el municipio de Palestina existe un grupo humano
organizado bajo la figura del cabildo que argumenta tener ascendencia y
conciencia de identidad indigena. Este grupo estd buscando reconocimiento
oficial como comunidad indigena. Para ello deben demostrar que se diferencian
significativamente de comunidades no indigenas, asimilandose su condicion
sociocultural a la enunciada en el articulo 2 del Decreto 2164 de 1995 mencionado

en el capitulo correspondiente al marco legal.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Qué aspectos de tipo socioecondmico y sociopolitico son elementos culturales

caracteristicos de la comunidad Yacua del municipio de Palestina?

15
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2. JUSTIFICACION

Son varias las razones que hacen pensar a esta investigacion como un proyecto
con posibilidades de realizacion exitosa. Se enunciaran a continuacion una por

una:

Como se va a explicitar mas adelante, la comunidad objeto (sujeto) de trabajo
investigativo tiene una trayectoria y tradicion organizativa. Entre otras razones
porque comparten caracteristicas socioculturales comunes y poseen intereses
comunes. Este antecedente se constituye en un factor que puede determinar la
viabilidad del estudio. Sin embargo, hay uno mas contundente: fue la comunidad
quien busco a la autora de este estudio y pidi6 colaboracién para alcanzar los
objetivos de reconocimiento oficial como grupo indigena. Este hecho ha
determinado que la negociacion de los términos de trabajo (objetivos tiempo,

actividades) con la comunidad haya sido exitosa.

Las autoridades locales de Palestina se han mostrado interesadas por el trabajo
organizador que ha protagonizado esta comunidad, entre otras razones, porque
ha proporcionado beneficios al municipio (la comunidad ha reforestado zonas
como la de influencia del acueducto que surte las veredas el Jordan, Robles y las
Juntas; esta comunidad fue la primera en aceptar contadores para evitar

desperdicios de agua); es asi como les han prestado alguna colaboracion para

16
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que se organicen: por ejemplo, poseen certificado de existencia como

organizacion.

En lo personal y en lo profesional la autora de este documento ha adquirido,
formacion disciplinar que permite encarar satisfactoriamente este tipo de trabajo

investigativo con la comunidad.

La ubicacion de la poblacion objeto, el municipio de Palestina, permite un facil

desplazamiento para realizar trabajo de campo.

La investigacion resulta pertinente para el municipio de Palestina.
Especificamente en la cuestion ambiental. La situacion es que la vocacion
productiva de la zona habitada por la comunidad objeto de este estudio no es
agricola, (se ha constituido como tal por la necesidad de supervivencia de la
comunidad); la vocacion es de preservacion ecolégica. De hecho existe la
vecindad con el parque “Cueva de los Guacharos”, una reserva natural, de
preservacion de las fuentes de agua. La comunidad mencionada, entonces, se
constituye en guardian de los bosques de esa zona (tienen la percepcion histdrica
de que gracias a ellos se han conservado los bosques en los que hay nacimientos
de agua). Pero no pueden realizar una labor efectiva si no tienen garantizada su
supervivencia (aspecto econdmico); por lo tanto, una investigacion que se
proponga como objetivo contribuir con el reconocimiento oficial de esta comunidad

(y por ende, con la busqueda de beneficios socioeconémicos que ese

17
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reconocimiento representa para la misma) se posesiona como una necesidad, y

como pertinente para el desarrollo de la region.

El problema de investigacion tiene pertinencia para la comunidad por cuanto
ayuda a cristalizar de manera util y efectiva su proceso de organizacion, y por
tanto, efectos positivos en el desarrollo comunitario y en el mejoramiento de la

calidad de vida de la poblacién objeto.

Pero también desde el punto de vista disciplinar, los elementos conceptuales
constitutivos del problema lo ubican dentro del campo tematico
MULTICULTURALIDAD y se entrecruzaran, el aspecto de intervencion con el de

EDUCACION COMUNITARIA.

Los conceptos requeridos para la construccion teorica de este estudio hacen
parte de las construcciones tedricas y conceptuales utilizadas por la Psicologia

Social Comunitaria.

Hay dos objetivos del programa de Psicologia Social Comunitaria que en si

mismos justifican el presente estudio:

a)’Apoyar el desarrollo regional a partir de la participacion comunitaria como
estrategia central, teniendo como horizonte elevar la calidad de vida en todos los
rincones de la geografia nacional, lo cual debe partir del conocimiento y actuacion

del sentido, estilo y proyecto de vida de las comunidades...”

18



LOS; VACWAS:: IDENTIDAD) Y CULTURA, ORGANIZACION V/ TERRITORIAILIDAD

b)Proponer nuevas formas de comprension de los fendmenos psicosociales
desde la propuesta socioconstructivista, partiendo la dinamica del intergrupal, la
cultura como donante fundamental de sentido y el rol autbnomo, activo y creativo
del individuo... Se favorece asi, la recreacion de las teorias dominantes como
también la propuesta de posibilidades de comprension sobre las caracteristicas y

dinamica de los grupos culturales colombianos...”

19
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Identificar los aspectos de tipo socioecondmico y socio politico, que son elementos
culturales caracteristicos de la comunidad yacua del municipio de Palestina. De
igual forma este material sea utilizado para consultas de las personas y/o

entidades interesadas en obtener conocimiento de este grupo humano.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Determinar la siguiente informacién sobre la comunidad Yacuas: ubicacion
geogréafica, tenencia de la tierra, patrones de asentamiento, actividades
econdémicas y productivas principales, sistemas de trabajo y utilizacién de los

recursos existentes en el territorio.

* ldentificar la forma de organizacién sociopolitica de la comunidad a nivel familiar
(jerarquia interna, matrimonio, sistemas de parentesco, conflictos intra familiares)
y a nivel grupal (derechos y deberes, elementos de identidad, elementos
disociadores, formas de participacion politica, autoridad y liderazgo, conflictos

internos y mecanismos de resolucion, etc.).

20
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* |dentificar elementos culturales e identitarios caracteristicos de la comunidad
Yacua en los siguientes aspectos: usos y costumbres, festividades,

manifestaciones artisticas y culturales, medicina tradicional.

21
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4. MARCO REFERENCIAL

4.1 MARCO HISTORICO SITUACIONAL
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Figura 1. PALESTINA EN LA REGION SUR DEL HUILA

El municipio de Palestina esta ubicado en la Region Sur del departamento del
Huila a los 1° 45’ 0” de latitud norte y a los 76° 4’ 10” de longitud oeste. Limita al
norte y al occidente con el municipio de Pitalito, al oriente con Acevedo, al sur con
los departamentos del Cauca y del Caqueta.

El casco urbano del municipio se encuentra a 1.200 SNM y presenta una

temperatura promedio de 18°C. “Las caracteristicas climatolégicas respecto a

22



LOS; VACWAS:: IDENTIDAD) Y CULTURA, ORGANIZACION V/ TERRITORIAILIDAD

temperatura, precipitacion, etc., junto con la variedad del relieve, hacen que esta

zona sea apta para una gran variedad de cultivos.

Los meses de mayor pluviosidad son: abril, mayo, junio y octubre. Los de mayor

verano son enero, febrero, noviembre y diciembre.

“El sistema Hidrografico de esta region esta constituido principalmente por el rio
Guarapas y la quebrada Aguas Claras. El rio Guarapas recorre el centro de la
regiobn de sur a norte y va a desembocar al rio Magdalena. Sus principales
afluentes son: La Quebrada, La Arenosa, Quebradona, Casposala, La Loca,
Bermetel, La Linda, La Danta y Rio Chiquito. Son afluentes de la quebrada Aguas

Claras: La Chorrosa, El Pescado, La Mariposa, La Llorona y La Cumbre”.t

El actual municipio de palestina fue hasta el afio de 1984 inspeccion de policia y
pertenecia al municipio de Pitalito. A partir de entonces se constituye en

municipio por medio de la ordenanza No. 02 de 1984.

“Segun el censo de 1993 tiene 6.335 habitantes; de ellos, 843 (el 12.7%) en la
cabecera y 5.792 en el 87.3% en el campo. Entre 1985 y 1993, la poblacién
urbana creci6 en 4.2% vy la rural decreci6 en 0.3%. Las mujeres han sido
mayoritarias en la cabecera municipal. Gran parte de la poblacién es migrante del

Cauca, Narifio, Antioquia y Santander.

1VARGAS MOTTA, Gilberto; SALAS ORTIZ, Camilo F.; SANCHEZ VALENCIA, Bolivar: Asi es mi
Huila. Fondo de Autores Huilenses, Neiva, 1985. Pag. 259
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“‘El 65% de la tierra esta ocupada por minifundios de menos de diez hectareas
que pertenecen al 62% de los propietarios; el 33% de la tierra son mediofundios
de entre 10 y 100 hectareas que pertenecen al 36% de los propietarios y el 18%

son latifundios de méas de 100 hectéreas que pertenecen al 2% de los propietarios.

“La produccion es agricola, ganadera y maderera. En lo agricola se produce café,
platano, maiz, frijol yuca y lulo. En 1993 el primer renglon lo ocupé el café, el
segundo el platano vy, el tercero, el frijol. Durante 1994 las fuerzas militares
descubrieron extensos cultivos de amapola. (Es de aclarar que esta informacion
es util como referente de la historia del territorio, los datos presentados son

tomados de las fuentes mas recientes de informacion existente en el Municipio).

“El 66% de la poblacién econémicamente activa trabaja como jornalero en el
sector agricola. De los municipios del sur es el que tiene una menor cobertura de
servicios publicos: en 1993, en su cabecera municipal, el acueducto llegd al 83%,

el alcantarillado al 80%, la recoleccion de basuras al 70% y la energia a un 72%.

“Hay escuelas en casi todas las veredas; la cobertura llega al 78% en primaria y la
asistencia de los estudiantes es irregular, en especial, en épocas de cosecha. En
la cabecera municipal hay un colegio cooperativo de secundaria y un bachillerato

nocturno. El 67% de los jovenes entre 11 y 17 afios no estudia el bachillerato.

24



LOS; VACWAS:: IDENTIDAD) Y CULTURA, ORGANIZACION V/ TERRITORIAILIDAD

“En conclusién, Palestina es un municipio:

* Con no todas las veredas comunicadas.

* Con decrecimiento de su poblacion rural.

* Predomina el minifundio y existe un numero significativo de predios ocupados sin
titulos.

* Hasta los afios 60, tuvo aserrios y pancoger, durante los 70, introdujo el café
hasta convertirlo en su principal renglén productivo; durante los 90, existen
sembrados de amapola.

* Los principales oficios de los habitantes son agrarios.

* La cobertura de los servicios basicos no llega a todas las veredas y su calidad es
deficiente.

* La cobertura en educacion primaria es alta pero baja en secundaria.

* Los delitos indican que se ha ido agudizando la violencia y la pobreza”.?

4.1.1 La historia del territorio. En el cual se asienta el municipio es la historia
de su colonizacion. En efecto, Palestina fue poblado y sus tierras explotadas por
migrantes, por personas que llegaron de otros departamentos y se establecieron
alli con el animo de sacar provecho de los recursos naturales que en su momento

ofreci6 el territorio que para entonces era una selva.

2 TORRES, William F.; RODRIGUEZ, Luis C.; SALAZAR PLAZAS, Mercedes: Historias de la
Sierra y el Desierto: Conflictos culturales en el Huila entre 1940-1995. ICAN, U. Surcolombiana,
Red de Solidaridad Social, Neiva, 1995. Pag. 26
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Para lograr un acercamiento a esa historia se recurrira a la memoria oral como
fuente de reconstruccion. La pretension no es obtener una reconstruccion
exhaustiva, es mas, ni siquiera una reconstruccion pues no es el objetivo de este
estudio. Pero si extraer algunas categorias de andlisis que sirvan como pistas
para comprender las pautas y las condiciones en las cuales se dio el poblamiento

del territorio.

Se aborda esta cuestion desde dos perspectivas, o mejor en dos bloques. El
primero, desde el relato que personajes del municipio brindé a un grupo de
investigadores entre los afios de 1992 y 1994 EI segundo desde las fuentes
consultadas en la realizacién de esta investigacion, es decir, desde los relatos de

la comunidad indigena Yacua.

“Que yo recuerde los nativos creo que eran Quiterio Figueroa y el doctor Romulo
Cuéllar, el duefio de El Encanto. El alli vivi6 mucho tiempo; era una finca muy

buena con ganado”. 3

Un dia que regreso le trajo el nombre de Palestina. En ese tiempo el municipio se
llamaba Agua Azul por la quebrada que pasaba por el pueblo. En una ocasion se
reunieron con don Romulo y le pidieron permiso para ponerle al pueblo el nombre

de su finca, Palestina.

% Todos los relatos que se presentan a continuacion fueron tomados de Torres William y otros, Op.
Cit. Pags. 107 a 111.
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Mas tarde viene la participacién del sefior Cuéllar porque era muy rico. El
compraba tierras en uno y otro lado. Asi los hijos se quedaron con una parte y
otra la gente que pidi6 o invadio terrenos. Nadie tenia cercos porque eso era pura
selva. Eso era... pura montafia, eso no se veia nada. Todo era nublado, eso era
Palestina. EIl resto era potrero, el potrero de Lorenzo Cuéllar; se llamaba El
Salado en ese tiempo, ahora tiene otro nombre; ahi era donde llevaba el ganado a
engorde.

Gabiriel, exfinquero, 85 afios

Estos territorios eran dos latifundios pero yo no los conoci. Mi padre, Santos
Carballo, dijo que eso era de don Lorenzo Cuéllar. Las tierras de él iban desde la
quebrada hasta Pitalito y el otro sefior decia que era duefio de aqui hasta Cerro
Punta. Entonces, entre ello dos, por la época del 30 al 35, la pasaban peleando
por los terrenos y por la explotacion de las maderas y la quina. La quina tenia un
comercio popular en ese tiempo igual al que tiene el café en la actualidad.
Entonces lo pagaban a un precio altisimo y entonces ellos no peleaban por los
terrenos sino por los recursos naturales. De los fundadores he oido hablar mucho
y a unos los conoci. A Genaro Pérez y Santiago Torres, suegro de mi hermana,

también a dofa Lucrecia Falla.

Cuando yo tenia cinco o seis afios iba a la casa de ellos. Pero anterior a ellos se
habla de don Juan Casas y el papa de don Ernesto Diaz, que fue uno de los
primeros colonos que entraron a la Cueva de los Guacharos. Entraban con la

remesa a la espalda y bajaban lo que producian, frijol y maiz, a la espalda, de alla
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también. “Eso echaban ocho horas. Asi ellos fueron catalogados como colonos de
ella y ellos se salieron cuando el INDERENA cogi6, como parque nacional y fue
cuando ellos le vendieron al INDERENA. Otras personas que han vivido todo el
tiempo aqui son Martin Mosquera —llegd en el 47-, Juan Mosquera, Vitalia, Luis
Gonzélez, otro viejo es José Antonio Reyes; hay mucha gente nativa.

Paco, sastre, 53 afos

Acerca de la llegada de los migrantes se tienen los siguientes relatos:

La mayoria en el pueblo era gente del Huila. Luego vinieron los caucanos que
llegaban a Pitalito en busca de trabajo y entonces a ellos se les daba por ir a

Palestina y ahi se quedaban, no se volvian porque tenian la comida lista.

Los caucanos trabajaban uno o dos dias y a ellos les pagaban mas cuando
lograban toda la semana. Se comprometian a derrumbar la montafia y el monte, y
asi tenian trabajo a diario. Claro, eso fue hace mucho tiempo, cuando todo era
regalado.

Gabiriel, exfinquero, 85 afios

Yo he vivido bastante; creo que casi el siglo. Naci en 1908 y ahora sé6lo cuento
con mi negocio y los recuerdos que llenan la casa. Mi trabajo en la carniceria
empezd hace muchos afios cuando vivia en San Agustin. La carne valia... tres

centavos la libra.
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Un dia, mi suegro decidié correr suerte en Palestina y yo, por supuesto, por darle
gusto a Ernestina mi mujer, lo acompafié. Llegamos a una zona montafiosa —El
Tabor, actualmente-, donde trabajé dos afios. Las cosas no marcharon bien y
decidi hablar con mi suegro al respecto. Asi lo hice, fue entonces cuando volvi al

negocio de la carniceria.

En el pueblo se puede vivir. Aqui han llegado piazas, caucanos, narifienses...
todos ellos por diferentes motivos. Otros han estado siempre en estas tierras,
como la familia de don Santiago Motta quien contaba con los terrenos que
circundaban el pueblo, es un sefior con mucho dinero. Al igual que la familia
Artunduaga, los Pardos, los Torres... seguramente existian los partidos
tradicionales, el liberal y el conservador.

Gregorio, matarife, 85 anos

Cuando llegamos con mi marido, este pueblo era muy pequefio. Las pocas casas
gue habian eran ranchos de cafia. La gente venia a talar bosques para hacer

pastos y maizales.

Mi marido volvié a lo de la carniceria y fuimos comprando lotes para podernos
construir esta casa grande. Grande, porgue tuvimos trece hijos. Seis se nos
murieron en la infancia; de colerin, de mal de cuna. Luego nos mataron hijos
grandes.

Ernestina, 80 afos
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Cuando llegaron los santandereanos ademas de ponerle precio a las tierras y
ensefiarle a trabajar a todo el mundo, trajeron semillas de café, yuca, platano,
cafia grande o reina, porgue aqui no conociamos sino la cafia guineo que ya ni

hay.

Después trajeron la cafia guadua o verde que se da alta, al fin guadua. Desde
Santander trajeron todo eso y empezaron a trabajar y a progresar.

Salomodn, agricultor, 70 arios

Yo vine de Fresno, Tolima. Llegué aqui a la edad de nueve afios. Mi papa

compré una casita en el pueblo y luego compro esta finca.

Recuerdo que el pueblo era horrible. EIl pueblo era muy feo. En la plaza estaban

las sancocheras —ahora les dicen las granjeras- en el barrial. Habia hierbas y uno

tenia que caminar por ahi, porque eso era el mercado. Era puro escobal.

Recuerdo que dofia Ernestina se la pasaba limpiando el frente de la casa.

La gente mascaba todo el tiempo coca y mambeaban. Todo el mundo era

aturugado de esa coca, eso era horrible pues a mi me parecia asi porque yo venia

de otra parte y era fastidioso.
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Mi pap& era muy activo y hablaba con todo el mundo. Ademas, aca vivian unos
paisanos, pues por ellos fue que nos vinimos nosotros, porque ellos le dijeron a

papé que las tierras eran frescas.

El no tuvo problema para vivir aqui. En ese tiempo el problema era por politica.
Después de algunos afios la situacién se agravd por eso mismo. Los colonos de
aqui, querian figurar y no querian que otros contrarios vinieran a posesionarse.
Entonces por ahi empezé a darse la mala situacion.

Abigail, ama de casa, 54 afios

En un estudio -presentado como requisito de grado- que reposa en los archivos
de la Alcaldia municipal aparece una informacién que es pertinente para
comprender el proceso de poblamiento del territorio de Palestina por parte de los
migrantes que posteriormente se auto reconocen como indigenas y los cuales son
la poblacion que nos ocupa en este estudio. La informacién que a continuacién se

presenta es extraida de ese documento.

“Después de la Guerra de la Independencia empezé una serie de desplazamientos
hacia el sur del Huila, desde los resguardos indigenas del Cauca y Narifio
incrementados con el auge de la explotacion de la quina; con lo que se presento el
repoblamiento de los valles del Magdalena y Suaza. Constata este movimiento
indigena la presencia comun de apellidos como Pepicano, Anacona, Piamba,
Papamija, Mamian, Pilimur, ljaji, Jamioi, Banbagué, Quizaboni, Quicasque,

Palechor, Quinayas, Inchima, Wesaquillo, Semanate, Paramero, Carlosama, llich,
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Pajoi, Piso, Imbachi, Uni, Bahos, Huamanga, Majin, Lales, Matabosi, Sama,

Curaca, Aminga, Gicha, Macezoi, Omen, Atahualpa, etc.

“‘En el siglo pasado, el monopolio de la explotacion de quina en poder de la
compafiia <<LA LORENZANA>> de Lorenzo Cuéllar, vecino de Pitalito, hace que
esta seccion del pais tenga un fuerte desarrollo basado en dicha explotacion, la
cual se extendia desde la region Paez hasta el Caquetd donde se confundi6é con

las explotaciones de caucho.

“De 1860 a 1880 la explotacion de la quina en la parte alta del rio Suaza es fuerte
y se extiende hacia el lado caquetefio. Tanto por las distancias como por las
dificultades que presenta el camino fangoso y pendiente se transportaba la quina
lo mismo que el caucho, por medio de bueyes, los cuales pastaban en 40
hectareas de pasto micay a orillas del rio Fragua y en el predio denominado <<La

Hacienda>>, ubicado dentro del parque...

“Durante la guerra europea (1939-1945) se present6 al sur del pais lo que se
llamé “La Misién de la Quina”, con algunas comisiones extranjeras desplazandose
en busca de esta planta por el Cauca, Caqueta, Meta y el Huila en Algeciras, San

Agustin y la Cueva de los Guéacharos.

“En el area del parque la quina fue secada en el sitio conocido como Las Palmas

arriba de la Argelia donde hubo gran cantidad de palmas resinas las cuales fueron
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utilizadas en el secado, aprovechando el aceite producido por el estipite y secando

varillas para el esterilillado sobre el cual se colocaba la cascara de quina.

“‘Los quineros de Lorenzo Cuéllar recorrieron el area del parque en varios
sentidos a partir de 1860. La venta de los derechos de explotacion de la quina
permite que se hagan nuevas explotaciones en la Cueva de los Guécharos,
principalmente en el sector de la Quebrada Chanchiras y el sector oriental del
parque. <<El camino se calculaba por la duracion de la mambeada (masticacion
de hojas de coca con sal). En La Cascajosa se mandaban los trabajadores que
iban para El Caqueta; esta mambeada duraba hasta el Alto del Barro (mejora de
Leonidas Benavidez). Alli se reforzaba para bajar a La Argelia, continuar la subida
a Pefas Blancas donde nace el Rio Seco y luego bajaban a otro rio (Iragua) en los

cortes de caucho>> ( Sefior Ernesto Diaz, informacion personal).

“El senor Ernesto Diaz fue pionero colonizador de la regién y llegé del Tolima en la
década de los cuarenta. Cuando la Misién de la Quina se presenta en la region,
encuentra afincados de poco tiempo los primeros colonos, desplazados del Tolima
y Boyaca, los cuales se habian asentado a orillas del rio Suaza y que junto con
otros de presencia esporadica, iniciaron la formacién de fincas con pastos, frijol
cacha, chachafruto, cidra, yota, bore y hortalizas; al tiempo que explotaban el
bosque extrayendo las maderas finas como cedros, clavel, nogal, clavo, sangre

toro, comino, cedro caoba, etc. (Sefior Juan Casas, informacion personal). El
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sefior Juan Casas fue uno de los primeros colonizadores de la region y venia

procedente del departamento de Boyaca”.*

Los datos recogidos sobre historia de poblamiento del territorio con integrantes de
la comunidad indigena brindan informacién sobre esta dinamica en un espacio
territorial mas concreto: las veredas donde habitan. Ellas son: El Jordan, El Roble,

Mira flores, Santa Barbara, La Esperanza, Los Pinos, La Mensura. ®

Como se puede apreciar, los patrones de poblamiento para las veredas siguen un
proceso similar al del territorio donde estas se insertan. Pero escuchemos los

relatos.

La vereda de donde yo vengo es Mira flores. Yo no naci alli. Hace
aproximadamente 25 afios que vivo alli. Cuando yo llegué alli esa vereda ya
estaba fundada. Sé que era una vereda que dependia de Galilea. La sacaron de
la vereda Galilea. Los fundadores... cuentan que llamaban Donato Contreras,

Hipdlito Silva y los Calderones que dentro de uno de ellos esta mi suegro.

De lo que yo vivo aqui [vereda El Jordan]... yo me vine de San Adolfo en 1961, ya

estaba la vereda. Las familias que estaban en la vereda... era un solo duefo

4 Estudio monografico que aparece en los archivos de la alcaldia de Palestina. No tiene informacidn respecto
al autor del mismo.

% Los relatos se transcriben en el mismo estilo y en las mismas palabras utilizadas por los
informantes. Y aunque pueda parecer un poco cansada la lectura se prefiere correr ese riesgo y no
limitar el lenguaje de los sujetos puesto que el mismo — en su estructura - es una forma de
organizar el mundo.
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desde la quebrada hasta aqui. Era un tal Nicanor Mamian. Y después de eso ya
estaba el mayorcito José Albino Piamba y otros...

El sefior ese repartié tierras a sus hijos y ellos siguieron vendiendo... Los que
vivian aqui eran caucanos, José Albino, Maximiliano Cordoba, Chucho Sierra era
de por alla de Santander y asi... Ya después, ahora ultimo es que se ha venido

creciendo la vereda.

Yo soy nacido en San Agustin, pero mis abuelos vinieron del Cauca. Ellos vivian
muy aburridos en el Cauca porque en tiempos de verano hacian unos ventarrones
que acababan con las matas de platano, maiz y todo... Entonces el tuvo
problemas porque se le quemo la casa y le dio desaforo y dijo no, yo me voy para

el Huila y se vino a vivir en San Agustin.

Ellos se vinieron del Cauca por la trocha a San Agustin y alli vivieron un poco de
tiempo y de all4 nos trasladamos para San Adolfo, cuando yo tenia una edad de
siete afios y alla vivimos... en el 1960 cuando fue la violencia fue que yo me vine

de alla y aqui vivo.

La trocha del Cauca es por la Vega de Quinchana, por el paramo. Anteriormente
entraban por esa via, porque después cuando ya habia carretera pues se venian

por esta. Ese camino todavia existe, incluso la gente de San Agustin la utilizan.

Esa ha sido la via... Anteriormente mis abuelos y todo eso... ellos eran

mambiadores, entonces la coca la transportaban en cargas por ahi y la vendian en

35



LOS; VACWAS:: IDENTIDAD) Y CULTURA, ORGANIZACION V/ TERRITORIAILIDAD

San Agustin. Mi abuelo mambiaba para tener fuerzas y trabajar y para... vicio de
él... que con eso se le quitaba el hambre. El desayunaba por ahi a las tres de la
mafiana y cogia un calabazado de guarapo y su morralado de coca y por ahi hasta
las seis de la tarde que llegaba otra vez a la casa. Ese era el almuerzo, mambiar

y tomar guarapo.

Yo vengo de San Sebastidn en el Cauca y vivo en la vereda Santa Barbara. Yo

hace como treinta afios que me vine. Me vine solo.

Nosotros hace diez afios pues al ver que, como comunidad menos favorecida
nosotros vivimos del jornal. En tiempo de cosecha pues del café y en tiempo que
no hay cosecha nosotros vivimos de la madera. Pero no talando como algunos
piensan que nosotros estamos talando indiscriminadamente en la parte alta, pero
pues nosotros no... la mayoria de habitantes que habitamos esta zona pues
somos colonos, somos emigrantes a esta zona de otros departamentos; aqui se
encuentra gente del Cauca, de Narifio del Putumayo y de diferentes partes del

pais...

Pero nosotros hemos venido pensando es en decirle no a la tala de bosques. Por
eso aqui cada uno tiene su solar; algotros tienen por ahi una hectarea, dos
hectareas, pero nos da tristeza talar porque aqui estamos sobre un nacimiento de
agua que surte hacia el corregimiento de San Adolfo. Pero aqui para poder seguir

viviendo sin hacerle perjuicio al medio ambiente... necesitamos organizarnos,
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entonces conformamos una precooperativa que lleva por nombre <<Los

Guacharos>>.

Por alld en la montafia nos sentdbamos a dialogar sobre el precio de las
maderas... que el precio no pagaba ni el corte: habia que pagar flete para
transportar la madera... no nos daba la base. Entonces en vista de eso nos
reunimos como 22 personas y principiamos a organizarnos; pero eso fue mucho
tiempo. Duramos con ese suefio diez afios. A los cinco afios conseguimos la
personeria juridica y principiamos a trabajar, pero pues eso siempre se nos
dificulté para poder sacar madera del municipio para otros departamentos
porque... por falta de recursos... y siempre nos toco seguir vendiéndole a los
comerciantes. Y de ahi poco a poco se vino mermandole al corte de madera y
ahora ya no se corta madera. Pero ahora ya ni se vive... porque cada dia se va es
mas para detras que para adelante... porque queremos montar cualquier cultivo y

si no hay recursos pues principiamos y después perdemos.

Entonces en vista de esto... entonces pues aqui... como las comunidades que
habitan siempre vienen de... pues unos de asentamientos que persisten, otros
como... pues por cuestiones de las guerras que han pasado pues no han quedado
cosas por escrito. No hay ni historia, no se encuentra nada. Pero lo que es la
costumbre de la forma de trabajar como la artesania... pues a la gente no se le ha
acabado esa cuestion de trabajar el barro, eso mucha gente sabe elaborar el
ladrillo, la teja, sabe hacer ollas, hasta algunos tienen pequefios talleres para

trabajar el hierro, trabajar lo que es las cuestiones de vestido; ellos hacian los
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sombreros, hacian las ruanas, los pantalones, los vestidos para las mujeres, las

cobijas, todo eso las comunidades saben todavia trabajar.

En vista de eso nosotros dijimos vamos a ver si nos organizamos y algun dia
conformamos un cabildo y ya va para dos afios que principiamos a organizarnos y
ahorita pues nos han dado asesoria en una parte y en otra. Y nos hemos
encontrado con algunos del Tolima y nos estan ayudando con este trabajo. Los
alcaldes que han pasado conocen de este trabajo. La alcaldesa Rosa Maria
Astaiza nos ha venido apoyando y ella ha mirado que se justificaba nuestro trabajo
y nos dio la certificacion de existencia como organizacion en este afio, como el

ocho de octubre.

Dentro de los documentos que nos han solicitado, pues algunos no han podido
conseguir... que nos exigian era que cada familia tenia que presentar los
documentos originales; por ejemplo, el que era casado pues la partida de
matrimonio y el que era soltero la partida de bautismo. Aqui hay muchos abuelos
gue viven en nuestra vereda pero entonces ese documento algunos lo pudieron
conseguir y algotros no lo pudieron conseguir. Entonces estamos buscando cémo
hacemos para vincular esos abuelos. Porque aqui hay gente de Guaghipomo, de
Sucre, de San Sebastian, de Almaguer, de Bolivar y de Jayo (que es el
corregimiento donde yo me crié, que hoy se llama Milagros, pero que

anteriormente se llamaba Jayo)...
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Entre las comunidades no ha habido conflictos. Pues ahora no. Porque mas
antes cuentan que cuando se estaba fundando... que era Agua Azul. Y por alla...
de Palestina para arriba habia un salado que era donde cocinaban la sal la
comunidad... en ese tiempo nuevamente ha habido una guerra... Porque del
Cauca ha venido gente huida de la violencia que se asentaron aca en Palestina.
Porque pues eran zonas que no eran habitadas y acd se comenzd a poblar y
nuevamente siguié la violencia y los volvieron a sacar y comenzaron a abrirse

para lado y lado...

Pues los sacaron... las comunidades... segun dicen... pues eso siempre se dio en
los colores. Los partidos tradicionales, se peleaban los liberales con los
conservadores. Entre comunidades se seguian peleando entre ellos. Y hasta

ahora es que esto se ha venido poniendo poco mas o menos vivible.

Después de eso, pues las violencias siempre han seguido, porque después ya
comenzamos a habitar esta zona y ya aparecié la guerrilla. Después de la
guerrilla, pues que los militares; entonces ya no lo dejaban a uno andar tranquilo.
Por eso fue que de aqui mucha gente se fue. Mucha gente se fue de esta zona
del Roble de La Mensura, de La Cueva de los Guacharos, de La Guajira, mucha
gente se sali6 por ese problema. Y algunos volvieron y otros ni volvieron; los
anicos que quedamos fue nosotros. Nosotros le dimos resistencia a todo, porque

para dénde cogiamos.
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Entonces por eso pensamos mejor organizarnos asi. A ver si algun dia el
gobierno mira las necesidades de las comunidades. Porque, por lo menos si
nosotros no hubiéramos cuidado estas cabeceras que las cogimos nosotros... Por
eso, es que ahora nos hemos vuelto... eso siempre... como hay algunos que estan
yendo a rodear esta zona que al parecer estan prohibiendo las talas. Pero como
nos hace falta... como le diria... nos hace falta es con qué hacerse sentir uno que
va a cuidar esa zona. Eso es lo que necesitamos nosotros... poder como

colaborar con las cantidades de reserva que hay.

Porque es que mirando las talas que hay donde hay asentamientos, por ejemplo
en San Juan del Cauca, la tala que hay es total, all4 si no se ha mirado esto...
Pero aca nosotros ya nos asentamos en esta zona y hemos mirado este problema.
Porque nosotros fuimos los primeros que negociamos con el acueducto para
poder luchar y poder decir no a la tala de los nacimientos de agua. Nosotros
pudimos comprar. Y el municipio nos ayudé una parte, la comunidad colocé el
resto de plata y... por ejemplo hay esta la primera zona que compramos fue la
zona que surte el acueducto de la vereda El Jordan, Robles, Las Juntas. Y de ahi
han venido muchas gentes a darse cuenta como es que estamos poniendo a
funcionar este poquito de agua, que no son sino tres pulgadas de agua y alcanza
para mas de cien familias. Y yo creo que alcanza para mas todavia, porgue pues
es0... nosotros fuimos los primeros que aceptamos los contadores para no

desperdiciar el agua.
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4.2 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

La Constitucion Politica de 1991 en sus articulos 1 y 7 argumenta que reconoce y
protege la pluralidad y diversidad étnica de la nacién colombiana. Los pueblos
indigenas de nuestro pais a través de las vias de hecho (en la mayoria de los
casos) han hecho valer su diferencia étnica y cultural; sin embargo, con la
Constitucion de 1991 se inicia un camino que posibilita que éstas comunidades

sean reconocidas a través de las vias legales.

Es asi como a patrtir del afio 1991 muchas comunidades consideradas campesinas
inician un proceso en el cual tratan de lograr reconocimiento como indigenas por
parte del Estado. Resulta evidente que algunas de esas comunidades estén
buscando beneficio de tipo econdmico o asistencial pero sin poseer una
conciencia de identidad como indigenas; otras, tal vez, pueden haber conservado
muchos elementos de tal identidad. Pero lo que aqui resulta interesante en que
en un contexto sociocultural en el cual lo indigena ha sido negado y se ha
constituido en un factor de vergiienza se estén gestando dindmicas comunitarias
sustentadas precisamente en la reivindicacion y/o recuperacion de la memoria, la

tradicion y la cultura indigena.

Este fendmeno puede ser comprensible si se tiene en cuenta que durante largos
afos lo indigena no fue considerado parte integrante del proceso de construccion
de la nacionalidad colombiana, sino que fue reprimido y las mas de las veces

relegado. Actualmente, ante el reconocimiento de Colombia como un pais
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multiétnico y pluricultural y ante la consagracion constitucional de una serie de
derechos especiales para los pueblos indigenas, es ldgico que aquellas
identidades que permanecian in visibilizadas comiencen a irrumpir en muchos
lugares del pais. En otras palabras, las condiciones sociales y politicas actuales
son las que han propiciado que entidades latentes se activen y se conviertan en

una fuerza social encaminada a alcanzar objetivos sociales.

La reivindicacibn como indigenas de comunidades otrora consideradas a si
mismas y por la sociedad mayor como campesinas, pone de manifiesto las
dificultades tedricas para dar una definicion adecuada de lo indigena. En esa
direccion dar una respuesta a la pregunta ¢ quién es un indigena? No deja de ser

problematico.

Se puede decir, en principio, que la nocién de lo indigena no es un concepto
absolutamente definible, siendo mas bien una nocion fluctuante de acuerdo con
las diferentes posiciones de lo indigena en distintos momentos histéricos y en
variadas coyunturas politicas. De ahi que haya que relevar que lo indigena es
ante todo una nocidn referente pues se infiere a partir de las condiciones que ha

producido y que le han dado origen.

En lo que respecta a la definicion de lo indigena en principio se pueden observar
tres tendencias distintas. La primera, considera como indigenas sélo a los
descendientes de los pueblos prehispanicos. La segunda propone una definicién

a partir de determinadas especificidades culturales que se supone diferentes y en
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muchas ocasiones en oposicion, a las de la sociedad mayor. Y la tercera segun la
cual lo indigena se define de acuerdo al lugar que ocupan los llamados indigenas

dentro de una determinada estructura socioeconémica.

Es claro que una definicion de lo indigena resulta insuficiente si se tiene en cuenta
0 se adopta solamente una de las tendencias aludidas. Por tanto, dar cuenta de la
caracterizacion y determinacion de una comunidad como indigena, implica
reflexionar tedricamente y construir empiricamente las evidencias que desde las
tres tendencias puedan demostrar la pertenencia 0 no pertenencia de tal

comunidad a un grupo o etnia indigena.

El Ministerio del Interior a través de la Direccidbn General de Asuntos Indigenas
propone que: “‘para avanzar en el proceso de recuperacion del caracter de
indigenas de las comunidades rurales y semiurbanas que se estan reclamando
como tales, se considera imprescindible, cuando haya lugar, que las autoridades
propias del pueblo involucrado —aquellas herederas de la lucha por la tierra que se
dieron en décadas pasadas- en ejercicio de su autonomia sefalen algunos
criterios generales que permitan asumir estos procesos gque se vienen dando en
los escenarios regionales y locales de una manera global y con una base de

legitimidad”.

Asi mismo, esta entidad recomienda la realizacion, en las comunidades que se

reclaman como indigenas, de un estudio sociocultural que contenga los siguientes
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elementos: informacion general, organizacion socioecondémica, organizacion

sociopolitica, cultura e identidad y territorialidad.

4.3 MARCO TEORICO

Como se recordara, el problema de investigacion indaga por aquellos aspectos
de tipo econdémico y sociopolitico que se constituyen en elementos

culturales identitarios de la comunidad Yacua del municipio de Palestina.

Resulta conveniente desglosar los elementos constitutivos de esa proposicion,
dividir el todo en sus partes constitutivas, para luego sintetizarlas. Esa es una
forma de obtener un acercamiento a las categorias conceptuales de analisis que
ayudaran a iluminar teéricamente el desarrollo de la investigaciéon y la

comprension de sus resultados.

Considérense pues las siguientes categorias: economia y cultura, organizaciéon

social y cultura, organizacién politica y cultura, identidad y cultura.

Como se puede advertir, cada uno de los aspectos constitutivos del problema esta
relacionado con la categoria cultura. Esto implica una interpenetracion de la
cultura, en tanto concepto, sobre los mismos. Y esa interrelacion no es casual ni

deliberada; mas bien es necesaria.
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No obstante, cabe advertir que esa eleccion, considerada como necesaria, no
implica un culto a la cultura ni al culturalismo, ni mucho menos al determinismo
cultural. No se debe a una posiciébn dogmética que privilegie al fenémeno cultural
sobre todos aquellos otros que componen la vida social.

Como ya se dejo sentado en un capitulo anterior, el problema de investigacion
lleva a preguntarse por la definicion de aquello que debe ser considerado como
indigena. Ello, debido a que la duda de conocimiento que intenta solucionarse es
la de si la comunidad Yacua posee o no elementos diferenciadores respecto a

otras comunidades campesinas que comparten con ella el territorio.

Asi pues, resulta correcto buscar en las categorias conceptuales propias de la
disciplina antropol6gica el asidero tedrico que permitira resolver esa duda de

conocimiento.

Desde esta perspectiva, se han hallado en la obra de Lévi-Strauss algunos
elementos que apoyan esta decision. Comenzando por su misma definicion de
aguello que considera Antropologia Social. Para este clasico de la Antropologia
ella es <<el estudio de la vida de los signos en el seno de la vida social>>. Al
respecto dice:

“‘Nadie, creo, ha estado mas cerca de definirla que Ferdinand de Saussure
cuando, presentando la lingiistica como parte de una ciencia todavia por nacer,
reserva a esta ultima el nombre de semiologia y le atribuye por objeto de estudio
la vida de los signos en el seno de la vida social. ¢No anticipaba el mismo

Saussure nuestro punto de vista, cuando comparaba en dicha ocasion el lenguaje
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con la escritura, el alfabeto de los sordomudos, los ritos simbolicos, las formas de
cortesia, las seflas militares, etc.? Nadie pondrd en duda que la antropologia
cuenta, en su campo propio, al menos con algunos de estos sistemas de signos, a
los cuales se agregan muchos otros: lenguaje mitico, signos orales y gestuales
que componen el ritual, reglas del matrimonio, sistemas de parentesco, leyes

habituales, ciertas modalidades de los intercambios econémicos”. ¢

Mas adelante, el mismo autor nos dice que: “La Antropologia social ha nacido del
descubrimiento de que todos los aspectos de la vida social — econémico, técnico,
politico, juridico, estético, religioso — constituyen un conjunto significativo, siendo
imposible comprender uno cualquiera de estos aspectos si no se lo coloca en
medio de los demas. La antropologia social tiende, pues, a ir del todo a las partes,
o por lo menos otorgar prioridad légica al primero sobre las segundas. Una técnica
no tiene solamente un valor utilitario; cumple también una funcion, y ésta, para ser
comprendida, supone consideraciones sociolégicas y no solo histéricas,
geograficas, mecanicas o fisicoquimicas. EIl conjunto de las funciones exige a su
vez una nueva nocion, la de estructura, y es conocida la importancia que ha
adquirido la idea de estructura social en los estudios antropologicos

contemporaneos”. ’

La pregunta es, ¢por qué las categorias conceptuales antropolégicas ayudan a

resolver la citada duda de conocimiento?

® LEVI — STRAUSS, Claude: Antropologia estructural, Altaya, Barcelona, 1994 Pag. 26.
7 Ibidem. P&g. 369 — 370
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Porque esa duda alude al problema de la identidad de una comunidad. Y la
identidad es un concepto antropoldgico, mas precisamente cultural. Tanto asi,
que los tedricos se refieren a ella como identidad cultural (cuando la relacionan

con un grupo humano).

Asi, Portilla, la conceptualiza como “la conciencia compartida por los miembros de
una sociedad que se consideran en posesion de unas caracteristicas o elementos
que los hacen percibirse como distintos de otros grupos, duefios a su vez, de

fisonomias propias”. &

Tales caracteristicas hacen referencia a elementos tangibles: manifestaciones
religiosas, folcldricas, culinarias, econémicas, politicas, de que una comunidad se
considera portadora. Es el patrimonio cultural: testimonios arquitectonicos, pero
también signos y simbolos transmitidos a través de las tradiciones orales, la
literatura y las lenguas, las artesanias y el folclore, la musica y la danza, las

creencias y los mitos, los ritos y los juegos (Sambarino, 1980).

Un argumento mas que justifica esta eleccién de tipo tedrico por las herramientas
conceptuales de la antropologia se encuentra de nuevo en la obra de Lévi-Strauss

cuando invalida la oposicion entre antropologia social y antropologia cultural:

8 PORTILLA, L.M. “Antropologia y culturas en peligro”. En: América Indigena. Vol. 35, No. 1, 1975, Pag.
15.
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“La nocion de cultura es de origen inglés, puesto que debemos a Tylor esa primera
definiciobn de cultura como es <<totalidad compleja que incluye conocimiento,
creencia, arte, moral, ley, costumbre y todas las demés capacidades y héabitos
adquiridos por el hombre como miembro de la sociedad>>... En esta perspectiva
el hombre aparece como homo faber, o como dicen los anglosajones, tool
maker. Costumbres, creencias e instituciones son vistas entonces como técnicas
entre otras técnicas, sin duda de naturaleza méas especialmente intelectual,
técnicas que se hallan al servicio de la vida social y la hacen posible, del mismo
modo que las técnicas agricolas hacen posible la satisfaccion de las necesidades
de nutricién o las técnicas textiles protegen contra la intemperie...

“Sin duda no es casualidad que el término mismo de antropologia social haya
aparecido en Inglaterra para designar la primera catedra ocupada por Sir J.G.
Frazer, quien se interesaba muy poco en las técnicas y mucho en las creencias,
costumbres e instituciones. Sin embargo, fue Radclife-Brown quien destaco la
significaciéon profunda del término, cuando definié el objeto de sus propias
investigaciones como las relaciones sociales y la estructura social. No es ya el
homo faber quien ocupa el primer plano, sino el grupo, el grupo considerado
como grupo, es decir, el conjunto de formas de comunicacién que fundan la vida
social... Se podria decir entonces que antropologia social y antropologia cultural
cubren exactamente el mismo programa, partiendo una de las técnicas y los

objetos para culminar en esta <<supertécnica>> que es la actividad social y
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politica; y la otra, de la vida social, para descender hasta las cosas sobre las que

esta imprime su sello y las actividades a través de las cuales se manifiesta”. °

Respecto a lo anterior, recordemos que la comunidad Yacua defiende su
diferencia argumentando que posee elementos diferenciadores en los siguientes
aspectos: concepcion de la tierra, la naturaleza, la salud, la enfermedad, la

educacion, la socializacion, el trabajo y la autoridad.

¢No son acaso aquellos aspectos, <<técnicas al servicio de la vida social>> y

<<formas de comunicacién que fundan la vida social>>?

Ahora bien, el hallazgo y la explicacién de tales aspectos dentro de la comunidad
Yacua, no se puede entender como un trabajo de caracter técnico que consista en
la aplicacion de unas encuestas que pregunten a los entrevistados si poseen 0 no
tales o cuales caracteristicas. Al contrario, implica un proceso de reflexién tedrica
qgue ilumina la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informacién y el

disefo de los mismos.

Es por ello, que ha sido necesario, en primer lugar, englobar los aspectos
mencionados en categorias analiticas mas amplias buscando su relacién tedrica

con las mismas. Asi, al comienzo de este capitulo se mencionaban categorias

9 LEVI — STRAUSS, Claude: Op. Cit. Pag. 368 — 3609.

49



LOS; VACWAS:: IDENTIDAD) Y CULTURA, ORGANIZACION V/ TERRITORIAILIDAD

como: economia y cultura, organizacion social y cultura, organizacion politica y

cultura, identidad y cultura.

Pero no son solo esas categorias las requeridas para explorar este objeto de
estudio. También es necesario reflexionar tedGricamente sobre el Ser indigena. En
efecto, quién es un indigena, resulta una pregunta de inaplazable solucion. Sobre
todo si se tiene en cuenta, como ya se dijo antes, que son comunidades

consideradas campesinas quienes se reclaman como indigenas.

Asi pues, el marco tedrico de esta investigacion, aborda los siguientes tdpicos
centrales: el concepto de indigena, el concepto de cultura y dentro del mismo, los
conceptos de economia, organizaciéon social, organizacion politica e identidad (ya

abordado).

4.3.1 Categoria cultural. Antes de abordar la definicién de cultura, es necesario
establecer en primer lugar el puesto de la cultura dentro de un sistema mas amplio
que es el sistema social; en segundo lugar, precisar cuales son los objetos

considerados culturales; y, por dltimo cuales son las instituciones culturales.

Para Parsons, “el sistema cultural constituye el aspecto de la accién organizada
en torno a las caracteristicas especificas de los simbolos y a las exigencias de
establecer sistemas estables de ellos. Se estructura en funcién de unos patrones
de significado que, cuando son estables, implican a su vez unos conjuntos

generales de simbolos constitutivos que dan al sistema de acciéon su sentido de
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direccion primario y que deben ser considerados como independientes de
cualquier sistema particular de interaccion social. Asi, pues, aunque haya
multiples ramificaciones en campos tales como el lenguaje y la comunicacion, los
sistemas culturales prototipicos son los de las creencias y las ideas. Sus
posibilidades de mantenimiento a través del tiempo y difusién de una personalidad
0 un sistema social a otro son quiza, el sello distintivo mas importante de los

sistemas culturales”. 10

Es decir, las categorias culturales se pueden considerar como formas de
interaccibn humana basadas, y al mismo tiempo, orientadas en los simbolos que

permiten mantener, reproducir y difundir pautas y normas de conducta.

Siguiendo al mismo autor, los objetos culturales “ son elementos simbdlicos de la
tradicidon cultural: ideas o creencias, simbolos expresivos o pautas de valor, en la
medida en que sean considerados por el ego como objetos de la situacion y no se
encuentren internalizadas como elementos constitutivos de la estructura de la

personalidad del ego”. 1!

Méas adelante en el mismo trabajo, Parsons realiza una clasificacion de las
instituciones culturales presentando, en primera instancia al <<sistema de la
orientacion cultural >>:  “la pautacion de las orientaciones culturales en relacion

con la estructura social; ideologia, creencias religiosas, sistemas de simbolos

10 PARSONS, Talcott: “Sistemas sociales” en: Enciclopedia de las ciencias sociales, Pag. 710
1 PARSONS, Talcott: El sistema social, Alianza Universidad, Madrid, 1984, Pag. 16
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expresivos y su sintesis, incluyendo los mecanismos de reforzamiento e

instrumentacion positiva”. 12

En segunda instancia, una subcategorizacion del mismo sistema:

Sistema de Creencias

Creencias existenciales.

a) Empiricos — Ciencia y saber empirico

b) No — empiricos — Filosofia y saber sobrenatural

c) Especializacion de roles con respecto a intereses investigativos (por ejemplo,

cientifico y filosofico).

Creencias evolutivas

a) ldeologias

b) Ideas religiosas

c) Diferenciacion de roles con respecto a la responsabilidad en creencias

evaluativos (roles de autoridades religiosas e ideoldgicas).

Sistemas de simbolos expresivos
Sistemas de simbolos permanentemente expresivos:
a) Expresivos de sistemas de actitudes aceptadas.

b) Expresivos de necesidades ajustativas de respuesta a tensiones.

12 PARSONS, Talcott: “Sistemas sociales” en: Enciclopedia de las ciencias sociales, Pag. 134
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c) Especializacion de roles con respecto al simbolismo (por ejemplo, artistas).

Simbolismo evaluativo

a) Simbolizacion de solidaridad colectiva

¢) Simbolizacion de pautas de ajustamiento significativo; simbolismo religioso

d) Diferenciacion de roles con respecto al simbolismo cualitativo — Sacerdocio o

liderazgo moral — expresivo. 13

Ahora bien, para adentrarnos en la definicion de cultura recurriremos en primer

lugar Parsons, quien dice que “ en la teoria antropologica no existe lo que
pudiéramos llamar un acuerdo absoluto en torno a la definicién del concepto de
cultura. Pero a los fines de este capitulo se pueden destacar tres notas
fundamentales: primera, la cultura es transmitida; constituye una herencia o una
tradicion social; segunda, la cultura es aprendida, no es una manifestacién, como
contenido particular, de la constitucién genética del hombre; y tercera, la cultura es
compartida. En este sentido, la cultura es, de una parte, un producto de los

sistemas de interaccion social humana, y, de otra, un determinado de esos

sistemas:

“El primer punto — la transmibilidad — sirve de criterio mas importante para
distinguir la cultura respecto del sistema social, por que la cultura puede ser

difundida desde un sistema social a otro. En relacién con un sistema social

13 PARSONS, Talcott: El sistema social, Alianza Universidad, Madrid, 1984, Pags. 145 - 146
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particular la cultura es una pauta que se puede abstraer tanto analitica como

empiricamente de ese sistema social particular”. 1

En sentido operativo, el concepto de cultura serd abordado en esta investigacion
siguiendo la definicion de los antropélogos Kroeber y Kluckhohn: “La cultura
consiste en patrones, explicitos e implicitos, de comportamiento y que lo rigen,
adquiridos y transmitidos mediante simbolos, que constituyen los logros distintivos
de los grupos humanos, incluyendo su plasmacion en utensilios; el nudcleo
esencial de la cultura se compone de ideas tradicionales (es decir, histéricamente
obtenidas y seleccionadas) y, sobre todo, de sus valores asociados; los sistemas
culturales pueden, por un lado, ser considerados como producto de la actuacion vy,

por otro lado, como elemento condiciénante de las actuaciones sucesivas”. 1°

4.3.2 Categoria social. Si bien la investigacion tiene como unidad de analisis a

una comunidad especifica, es necesario hacer una diferenciacion entre sociedad y

comunidad.

Si bien la investigacion tiene como unidad de andlisis a una comunidad especifica,

es necesario hacer una diferenciaciéon entre sociedad y comunidad.

A continuacion se esbozara aquello que tedricamente se conoce como sociedad.

14 PARSONS, Talcott: Ibidem. Madrid, 1984, Pag. 25
15 KLUCKHOHN. “Culture: a critique review of concepts and definitions”. Citado por MUNOZ, Jairo, en:
Antropologia cultural colombiana. Editorial UNAD, Bogota, 1993. Pag. 59.
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Para socidlogos alemanes como Horkheimer y Adorno, se entiende como
sociedad “una especie de contextura interhumana en la cual todos dependen de
todos; en la cual el todo solo subsiste gracias a la unidad de las funciones
asumidas por los coparticipes, a cada uno de los cuales, por principio, se le asigna
una funcion; y donde todos los individuos, a su vez, son determinados en gran
medida por la pertenencia al contexto en la totalidad. El concepto de sociedad,
pues, designa mas bien las relaciones entre los elementos y las leyes a las cuales

esas relaciones subyacen, y no a los elementos y sus descripciones simples”. 16

Para el sociélogo norteamericano Talcott Parsons (citado por los autores antes
mencionados, en el mismo libro, Pag. 36) “La sociedad no es mas que una parte
de la totalidad concreta de la vida social del hombre, sobre la cual los factores de
la herencia y del ambiente influyen tanto como los elementos culturales que
actian, como conocimientos y técnicas cientificas, religiones, sistemas aticos y
metafisicos, y formas de la expresion artistica. Sin todas estas cosas, no existe la
sociedad; en todas las manifestaciones concretas de las mismas, ellas actuan sin
ser, sin embargo, ellas mismas, la sociedad. Esta abarca Unicamente el conjunto

de las relaciones sociales como tales”.

De estas dos conceptualizaciones es importante decir, que la primera pone su
acento en que la sociedad cumple una funciéon: ElI mantenimiento y la

supervivencia de los individuos. La segunda nos dice que de todos los elementos

16 5. T.W. Adorno; HORKHEIMER, Max: La sociedad, Pardos, Buenos Aires, 1966, Pag. 19
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de la vida social del hombre, la sociedad es aquel ambito en el cual se dan las
relaciones: entre individuos, entre grupos, entre grupos e individuos, entre cultura

e individuos, etc.

Para acercarnos a la diferenciacion entre sociedad y comunidad, miremos que al

respecto Max Weber dice:

“Llamamos sociedad, a una relacién social cuando y en la medida en que la
actitud social se inspira en una compensacion de intereses por motivos raciénales
(de fines o de valores) o también en una unién de intereses con igual motivacion.
La sociedad, de un modo tipico, puede especialmente descansar (pero no
Unicamente) en un acuerdo o pacto racional, por declaracion reciproca. Entonces
la accién, cuando es racional, esta orientada a) racionalmente con arreglo a
valores: en méritos de la Creencia en la propia vinculacién; b) racionalmente con

arreglo a fines: por la expectativa de la lealtad de la otra parte.

“‘Llamamos comunidad a una relacion social cuando y en la medida en que la
actitud en la accion social se inspira en el sentimiento subjetivo (afectivo o

tradicional de los participes de construir un todo”. */

Es importante retener este ultimo concepto, pues, como se vera en el desarrollo

de la presente investigacion y como queddé planteado en la formulacion del

" WEBER, Max: Economia y sociedad, Fondo de Cultura Econémica, México, 1994,Pag. 33
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problema, estamos ante una comunidad que pretende lograr un reconocimiento y
se han organizado en virtud al deseo (<<sentimiento subjetivos>>) de revivir,

valorar y rescatar su cultura indigena.

4.3.3 Categorias socioculturales.

Familia: Si recurrimos al diccionario de la Real Academia, encontraremos dos
acepciones, de utilidad para esta investigacion, de familia. La primera: “grupo de
personas emparentadas entre si que viven juntas”. La segunda: “conjunto de

ascendientes, descendientes, colaterales y afines de un linaje”.

Ahora bien, la antropologia constata la existencia de dos tipos principales de
familia. De una parte, la nuclear o conformada por el esposo, la esposa y sus
hijos. De otra, la extensa que implica a otros miembros, como, por ejemplo, a los
padres de la pareja y que viven en un mismo sitio, es decir, en la misma casa o

finca.

Las funciones de la familia tienen que ver con la educacién y proteccién de los
nifos. En este aspecto, nos dice Jairo Mufioz que “la familia es la unidad en el
interior de la cual se efectia la socializacion primaria y donde el nifio asimila el
sistema de valores, normas y pautas de la sociedad, es decir, donde se inicia y

consolida el proceso de endoculturacién. Podemos entonces hablar de una
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educacion informal que se transmite de generacion en generacion, estos son los

diferentes modos de conservar la cultura de una comunidad en su generacion”. &

Otras funciones de la familia tienen que ver con el mantenimiento de un orden
economico (expresado en la division del trabajo por sexo y por edades) y con el

cuidado de los miembros mas vulnerables de la misma.

Parentesco — Matrimonio: Segun Lévis- Strauss, el parentesco y el matrimonio
son manifestaciones culturales relacionadas directamente con la estructura del
lenguaje. En su texto “Lenguaje y parentesco” nos dice que “todos los
mecanismos de reciprocidad conocidos por la antropologia clasica (es decir,
aquellos basados en la organizacién dualista y el matrimonio por intercambio entre
participantes en numero de 2 o de un multiplo de 2) constituyen casos particulares
de una forma de reciprocidad mas general, entre un numero cualquiera de
participantes. Esta forma general habia permanecido en la sombra, por que los
participantes no dan los unos a los otros (y no reciben los unos de los otros): no se
recibe de aquel a quien se da; no se da de aquel de quien se recibe. Cada uno da
a un participante y recibe de otro, en el seno de un ciclo de reciprocidad que

funciona en un solo sentido.

“Este genero de estructura, tan importante como el sistema dualista, habia sido

observado y descrito en ciertas ocasiones. Alertados por las conclusiones del

8 MUNOZ, MURNOZ, Jairo: Antropologia Cultural y Colombiana, Bogoté, 1990, P4g. 73
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analisis teorico, reunimos y copilamos los documentos dispersos que muestran la
considerable extension del sistema. Al mismo tiempo, hemos podido interpretar
los caracteres comunes a un gran numero de reglas del matrimonio: asi por
ejemplo, la preferencia por los primos cruzados bilaterales, o por una linea
unilateral, ya sea en linea paterna o materna. Usos ininteligibles para los
etndlogos se han vuelto claros en el momento en que han sido referidos a las
diversas modalidades de las leyes de intercambio. Estas a su vez, han podido ser
reducidas a ciertas relaciones fundamentales entre el modo de residencia y el

modo de filiacion.

“Todas la demostraciones cuyas articulaciones principales hemos evocado, ha
podido ser llevada a buen termino mediante una condicion: considerar considerar
las reglas del matrimonio y los sistemas de parentesco con una especie de
parentesco como una especie de lengua, es decir, un conjunto de operaciones
destinadas a asegurar, entre los individuos y los grupos, cierto tipos de
comunicacién. Helecho de el ( mensaje ) este aqui constituido por las mujeres del
grupo que circulan entre las clanes, lineas de descendencia o familias (y no
como en el lenguaje propiamente dicho, por las palabras del grupo que circula
entre individuos ) no altera en absoluto la colectividad del fendbmeno considerado

en ambos casos “( Lévis-Strauss: Antropologia estructural ).

Mas adelante, y siguiendo con la analogia, nos dice Lévis-Strauss que “si
ampliamos la nocién de comunicacién para concluir con ella la exogamia y las

reglas que derivan de la prohibicién del incesto podemos inversamente arrojar
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alguna luz sobre un problema siempre : el del origen del lenguaje. Si se las
compara con el lenguaje, las reglas del matrimonio forman un sistema complejo
del mismo tipo que este, pero mas tosco, y en el cual se encuentra sin duda
preservado de un buen numero de rasgos arcaicos comunes a ambos . Todos
reconocemos que las palabras son signos pero los poetas son los ultimos que
recuerdan, entre nosotros, que las palabras han sido también valores. En cambio,
el grupo social considera a las mujeres como valores de un tipo esencial pero a
nosotros nos cuesta comprender que estos valores procuran integrarse en
sistema significativo, cualidad que apenas comenzamos a atribuir a los sistemas

de parentesco.

De igual forma el diccionario de la real academia el parentesco es “el vinculo por
consanguinidad o afinidad”. En efecto, en la antropologia se designan como tal
los diversos tipos de relaciéon que permiten el vinculo de los individuos o miembros
de la comunidad. Este vinculo puede ser determinado por la sangre (hijos), por la
alianza matrimonial (esposa-esposo, nuera, yerno), o por otras formas de

relaciones determinadas especialmente por un rito (compadres)”. 1°

Segun Radcliff Brown, “los lazos de parentesco por definicion cultural tienen dos
funciones basicas necesarias para la continuacion de la sociedad. En primer
lugar, el parentesco sirve para dar continuidad entre las generaciones. En todas

las sociedades, los hijos deben ser cuidados y educados para que se vuelvan

19 MURNOZ, MUNOZ, Jairo: Antropologia Cultural y Colombiana, Bogota, 1990, Pag. 70
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miembros funcionan tez de la sociedad. Ademd&s una sociedad también debe
suministrar una forma de transmitir ordenadamente la propiedad y la posicién
social entre generaciones. En segundo lugar, el parentesco define un universo de
otros en los que un individuo puede apoyarse, esperando ayuda de diversas

maneras”.

Conflictos Intra familiares: Se comprenderdn como tales todas aquellas luchas
0 tensiones que se presentan entre los miembros de la familia bien sea en razoén
de desavenencias por el incumplimiento del rol asignado a uno de ellos o por el
deseo de transformar la estructura familiar, considerada como tradicional por la
comunidad, en virtud de la emane pasion — respecto a los deberes — de los

miembros.

Con este concepto se pretende verificar hasta qué punto son efectivos los
mecanismos de control social de la comunidad respecto a la preservacion de sus
pautas culturales. Es decir, si la presion de la comunidad es lo suficientemente
fuerte como para invadir el espacio de las relaciones familiares y controlar alli todo
aguello que amenace la reproduccion de esa comunidad en aspectos sociales,

culturales y politicos.

Religion: Para abordar este tOpico, se recurrird a la obra de Durkheim, mas

precisamente a su trabajo intitulado “las formas elementales de la vida religiosa”.
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Para Durkheim “ una religion es un sistema solidario de creencias y practicas
relativas a cosas sagradas, es decir, se paradas, prohibidas, creencias y practicas
que unen en una misma comunidad moral, llamada iglesia, a todos los que se
adhieren a ellas. El segundo elemento que pasa a formar parte de nuestra
definicibn no es menos esencial que el primero; pues, mostrando que la idea de
religion es inseparable de la idea de iglesia, hace presentir que la religion debe ser

algo esencialmente colectivo”. 2°

Al igual que “Las creencias y practicas religiosas de los indigenas americanos
eran muy variadas. Los pueblos mexicanos y andinos, los de sur oeste, sureste y
algunos grupos de la costa del pacifico de Norteamérica disponian de jefes
religiosos que ocupaban todo su tiempos en las tareas propias de su cargo, asi
como de templos o edificios dedicados a la adoracion de sus respectivos dioses
los pueblos de otras regiones tenian sacerdotes que desempefiaban esta actividad
durante parte de su tiempo y por lo general carecian de templos permanentes.
Los sacerdotes de medio tiempo y los chamanes o curanderos aprendian a dirigir
las ceremonias ayudando a los mas ancianos; en las culturas mas importantes,

los sacerdotes recibian su formacion en escuelas anexas a los templos.

La mayoria de los grupos indigenas creia en una fuerza espiritual como origen de
toda la vida. La fuerza divina se plasmaba de diversas formas: como luz y fuerza

de vida, centrada en el sol; como fertilidad y poder, ubicada en la tierra; como

20 DURKHEIM, Emilio : F.E.V.R, Alianza, Madrid, 1993. P4g. 98

62



LOS; VACWAS:: IDENTIDAD) Y CULTURA, ORGANIZACION V/ TERRITORIAILIDAD

sabiduria y poder de los indigenas terrenales, reflejadas en ciertas criaturas como
el jaguar, el 0oso o las serpientes. En la mayor parte de América, los devotos
religiosos potenciaban sus facultades de percepcion de la divinidad utilizando a
veces plantas alucinégenas, como el peyote, 0 en ocasiones ayunando y

entonando canciones hasta alcanzar visiones espirituales.

Los indigenas creian que el alma de los difuntos viajaba a otra parte, donde
disfrutaba de una existencia placentera mientras que desarrollaban las actividades
cotidianas.  Mientras que el alma de las personas desdichadas o perversas

vagaban por los alrededores de sus antiguas vivienda, provocando desgracias”. 2

21 DURKHEIM, Emilio : F.E.V.R, Alianza, Madrid, 1993. P4g. 102 — 103
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5 METODOLOGIA

5.1 ENFOQUE METODOLOGICO

La metodologia cualitativa es la perspectiva que ha resultado adecuada y
pertinente, tanto para el acercamiento a los sujetos en estudio, como para el
desarrollo de la investigacion porque permite ir construyendo de manera dialégica

el conocimiento que se tiene por objetivo obtener de la comunidad Yacua.

Al respecto, se debe recordar que las metodologias cualitativas son inductivas:
permiten ir de lo particular a lo general. Dan la posibilidad de que el investigador
se acerque a su objeto de estudio sin unas hipoétesis previas. Es decir, el enfoque
cualitativo de investigacion no considera a esta como un trabajo consistente en
verificar hipdtesis y presupuestos. Sino mas bien como un proceso de continua

construccion, de-construccion y reflexion de y sobre el problema de investigacion.

Las ventajas de una concepcion asi para el desarrollo de investigaciones como la
gue aqui se expone resultan muy utiles: permite abordar tanto al problema como a
los sujetos desde su propia perspectiva, desde su propia dimension. Da la
posibilidad de ir adecuando la teoria y la metodologia a las particularidades que se

van detectando en el objeto de investigacion. Permiten al investigador una
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participacion e interaccion intima con los sujetos en estudio y comprender su

propia forma de ver el mundo, etc.

En fin, “intenta hacer una aproximacion global de las situaciones sociales para
explorarlas, describirlas y comprenderlas de manera inductiva. Es decir, a partir de
los conocimientos que tienen las diferentes personas involucradas en ellas y no
deductivamente, con base en hipétesis formuladas por el investigador externo.
Esto supone que los individuos interactan con los otros miembros de su contexto
social compartiendo el significado y el conocimiento que tienen de si mismos y de

su realidad (Bonilla, 1989).

“Dado que este conocimiento cualitativo s6lo es accesible al investigador cuando
comprende el marco de referencia particular del grupo estudiado, la definicién de
las etapas del proceso investigativo no se hace al margen o en forma
independiente de una exploracion de la situacion que se quiere analizar. La
selecciéon de las personas a ser entrevistadas y de las situaciones que se deben
observar, se basa en criterios definidos previamente por el investigador. Sin
embargo, el acceso real a los informantes y a su realidad depende, en gran
medida, de la relacion personal que logre establecer con ellos. Solo gracias a este
contacto podra identificar los grupos, las situaciones, las interacciones y los
informantes representativos de la comunidad, no en términos estadisticos, sino en

cuanto al conocimiento que comparten del problema que se estudia.
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“Por otra parte, en la investigacién cualitativa las etapas no son excluyentes sino
que operan en un verdadero proceso de raciocinio inductivo e interactivo, sin
separar tajantemente la caracterizacion de la situacion, el disefio metodoldgico, la
recoleccion, la organizacion, el analisis y la interpretacion de los datos. Asi por
ejemplo, el proceso de recoleccion de informacion se organiza y analiza en forma
continua, con el fin de garantizar la representatividad y validez de los datos, asi
como para orientar la busqueda de nuevas evidencias que profundicen la
compresion del problema, lo aclare o lo caracterice con mayor precision. En
sintesis, la investigacién cualitativa es un proceso en donde las etapas de

retroalimentan y confrontan permanentemente”. 22

5.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

La investigacion tiene un disefio no experimental: no se manipulan variables

deliberadamente.

“La investigacidn no experimental es cualquier investigacién en la que resulta
imposible manipular variables o asignar aleatoriamente a los sujetos o a las
condiciones. De hecho, no hay condiciones o estimulos a los cuales se expongan
los sujetos del estudio. Los sujetos son observados en su ambiente natural, en su

realidad.”

22 MARTINEZ, Miguel: La investigacién en Ciencias Sociales: parte Il “Estrategias Metodolégicas
Cualitativas”. Fotocopia sin mas referencias.
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“En un estudio no experimental no se construye ninguna situacion, sino que se
observan situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente por el

investigador”. 23

El disefio de la investigacion sigue el proceso de las estrategias etnogréficas:

5.2.1 Definiciéon: de la situacion problema que abarca la exploracion de la

situacién, el disefio propiamente dicho la preparacién del trabajo de campo.

5.2.2 Trabajo de Campo: Corresponde al periodo de recoleccion y organizacion

de los datos.

5.2.3 Identificacion de los patrones culturales que organizan la situacion y
comprenden tres fases fundamentales: El analisis, la interpretacion y la

conceptualizacion.

23 HERNANDEZ, SAMPIERI; Roberto y otros. Metodologia de la investigacion. McGraw-Hill, Bogota, 1997.
Pag. 189.
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5.3 ESTRATEGIA Y TECNICAS DE RECOGIDA DE DATOS

5.3.1 Observacion participante: Para el presente estudio, la observacion
participante se constituyo en la principal técnica de recogida de datos. La autora
de la investigacion compartié con la comunidad todo el tiempo que le fue posible.
No solo para entrevistar a los individuos, sino en actividades cotidianas: trabajo,

horas de descanso, dias de marcado, festividades.

Para cada una de las ocasiones en que se tuvo la oportunidad de compartir con la

comunidad, se tomaron notas de campo sobre las impresiones obtenidas.

Se utilizaron las siguientes directrices para sistematizar la observacion: 24

1. ¢Quiénes estan en el grupo o escena? ¢ Cuantos son, y cuales son sus tipos,
identidades y caracteristicas relevantes? ¢Como se consigue ser miembro del
grupo o participar en la escena?

2. ¢Qué esta sucediendo aqui? ¢Qué hacen los individuos del grupo o de la
escenay qué se dicen entre si?

a) ¢Qué comportamientos son repetitivos y cuales anomalos? ¢En queé

acontecimientos, actividades o rutinas estan implicados los individuos?

24 Esas directrices o protocolo de observacion fueron tomadas de Goetz, J.P. y M.D. LeCompte en: Etnografia
y disefio cualitativo en investigacion educativa. Madrid, Morata (fotocopia sin fecha), Capitulo V “Estrategias
de recogida de datos”. Pag. 128-129.
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b) ¢Qué recursos emplean en dichas actividades y como son asignados? ¢Qué
contextos diferentes es posible identificar?

c) ¢Coémo se comportan las personas del grupo reciprocamente? ¢Cual es la
naturaleza de la participacion y de la interaccion? ¢ Cémo se relacionan y vinculan
los individuos? ¢Qué status y roles aparecen en su interaccion? ¢Quién toma qué
decisiones y por qué? ¢ Qué organizacion subyace a todas esas interacciones?

d) ¢Cuél es el contenido de sus conversaciones? ¢Qué temas son comunes y
cuales poco frecuentes? ¢Qué relatos, anécdotas y admoniciones intercambian?
iQué lenguajes verbales y no verbales utilizan para comunicarse? ¢ Qué creencias

patentiza el contenido de sus conversaciones? ¢Quién habla y quién escucha?

3. ¢Dbnde esta situado el grupo o la escena? ¢Qué escenarios y entornos fisicos
forman sus contextos? ¢Con qué recursos naturales cuenta el grupo y qué
tecnologias crea o utiliza? ¢Como asigna y emplea el espacio y los objetos
fisicos? ¢Qué se consume y qué se produce? ¢Qué sensaciones visuales,
sonoras, olfativas y auditivas y qué sentimientos se detectan en los contextos del

grupo?

4. ¢ Cuando se reune e interactua el grupo? ¢ Con gué frecuencia se producen las

reuniones y cuanto se prolongan? ¢Como perciben los participantes su pasado y

su futuro?
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5. ¢Por qué funciona el grupo como lo hace? ¢Qué significado atribuyen los
participantes a su conducta? ¢Cual es la historia del grupo? ¢Qué tradiciones,

simbolos, valores y concepciones del mundo se pueden descubrir en él?

Ahora, la utilizacién del protocolo descrito no implica que se abordaran todas las
cuestiones que en él aparecen. Pero resultd ser una herramienta Util para orientar
y sistematizar las observaciones (en el anexo A, aparece una de tales anotaciones

de campo).

5.3.2 Entrevistas con informantes clave e historias de vida: Esta técnica
resultd de gran utilidad ya que permiti6 una compenetracibn mas intima con
algunos individuos del grupo. Se realiz6 en varias etapas: se comenzO con
preguntas que no remitian a la indagacion sobre la interioridad de la persona sino
mas bien a sucesos de los cuales tuviera memoria y que se relacionaran con la
historia del territorio, para después, en entrevistas posteriores y de acuerdo al
grado de confianza ganado, ir interrogando sobre aspectos mas personales (en el
anexo B se presenta una guia de entrevista para la elaboracion de una de las
Historia de Vida realizadas).

Para seleccionar los individuos a ser entrevistados para obtener una Historia de
Vida, se tuvo en cuenta la definicion sobre informantes clave proporcionada por

Goetz y LeCompte:

“Los informantes clave son individuos en posesion de conocimientos, status o

destrezas comunicativas especiales y que estan dispuestos a cooperar con el
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investigador.  Frecuentemente son elegidos porque tienen acceso a datos
inaccesibles para el investigador. Puede tratarse de personas residentes durante
mucho tiempo en una comunidad, miembros de instituciones comunitarias
fundamentales o conocedores de los ideales culturales del grupo. A menudo son
individuos atipicos, por lo que deben ser escogidos con cuidado si se pretende
gue tengan el nivel adecuado de representatividad respecto del grupo completo de

informantes clave”. 2°

5.3.3 Encuesta: Se realiz6 una encuesta aplicada a cada uno de los jefes de
hogar que componen la comunidad Yacua. EIl objetivo fue obtener informacion
respecto a aspectos de tipo econdmico, politico, religioso, costumbres, usos,
tenencia de la tierra, datos demograficos, practicas en salud, entre otros. No se

definié una muestra. Se encuesté deliberadamente a todos los jefes de hogar.

% GOETZ Y LECOMPTE. Op Cit. P4g. 134.
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6 RESULTADOS

En los acapites siguientes se presentan los hallazgos obtenidos en el presente
estudio.
Como se podré apreciar, se escriben al estilo de un informe etnogréfico y tratan

sobre los diferentes aspectos propuestos en los objetivos de investigacion.

6.1 LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

El objetivo del presente capitulo es caracterizar y describir aspectos
sociodemogréficos, culturales y de formas de ocupacion del territorio de la

comunidad indigena Yacua.

Para comenzar, los integrantes de la comunidad se ubican en las veredas: El
Jordan, El Roble, Mira flores, Santa Barbara, La Esperanza, Los Pinos, La
Mensura y en el casco urbano. Y conforman 21 nucleos familiares. La forma de
tenencia de la tierra es individual; el patron de asentamiento es disperso; la

filiacion es bilateral.

72



LOS VACWAS: IDENTIBAD Y CULTURA, ORGANIZACION  TERRITORIAILIDAD

El 61.9% de los jefes de hogar son de sexo masculino y el 38.1%, de sexo
femenino. Las edades de los mismos estan comprendidas entre los 24 y los 62

afnos. El 90.5% esta casado y el 9.5%, soltero.

En cuanto a escolaridad, el 4.8% de los jefes de hogar no tienen ningun grado de
escolaridad; el 28.6% ha cursado hasta segundo grado de primaria; el 14.3%
hasta tercer grado de primaria; el 28.6%, hasta el cuarto grado de educacién
primaria; el 14.3% hasta el quinto grado. El 4.8% ha cursado el primer grado de
bachillerato; el 4.8% hasta el décimo grado. Ninguno de los integrantes tiene

formacion profesional.

GRADO DE ESCOLARIDAD DE LOS JEFES DE HOGAR

2l 0 GRADO

14%

Figura 2. GRADO DE ESCOLARIDAD DE LOS JEFES DE HOGAR
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En lo que tiene que ver con los oficios, todos son agricultores. No obstante el

28.6% de los jefes de hogar saben trabajar la artesania, aunque no derivan

PORCENTAJE DE JEFES DE HOGAR QUE
MANUFACTURAN OBJETOS ARTESANALES

28.60%

-}
Figura 3. PORCENTAJE DE JEFES DE HOGAR QUE

MANUFACTURAN OBJETOS ARTESANALES

ingresos de ese oficio.

El 66.7% de estos jefes de hogar posee tierras; el 33.3%, no. Aquellos que tienen
tierra también tienen vivienda propia y viven el predio. Quienes no tiene tierra,
tampoco tienen vivienda; excepto un caso. Estos suelos estan ocupados de la
siguiente manera: el 64.3% de los predios se utilizan exclusivamente para la
agricultura; el 19% tiene parte de tierra ocupada con bosques y el 21.4%, con

rastrojos.
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El area total de los 14 predios (que corresponden a quienes tienen tierra) es de
24.5 hectareas y se distribuye segln su ocupacion de la siguiente manera: con
cultivos hay ocupadas 13.5 hectéreas (13 con cultivos permanentes y media con
cultivos transitorios); en rastrojos estan ocupadas 6.5 hectareas y con bosques,

4.5. Todos los predios estan ubicados en terrenos con pendientes moderadas.

El 23.8% de estos predios tiene nacimientos de agua y/o rios o se ubican en sitios

Figura 4. OCUPACION DEL SUELO

donde existen tales fuentes.
En todas las viviendas hay aves de corral y en el 85.7% de los solares de esas

viviendas se cultiva plantas medicinales.
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Figura 5. PORCENTAJE DE JEFES DE HOGAR QUE POSEEN

TIERRA

PREDIO
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6.2 CATEGORIAS SOCIOCULTURALES EN LA COMUNIDAD “YACUAS”

Figura7. FOTO TOMADA POR NARDY A UN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD

6.2.1 Composicion étnica: Campesinos-indigenas provenientes y con ancestros
en el departamento del Cauca. Algunos de ellos pertenecieron a resguardos o
cabildos yanaconas a pesar de llevar muchos afios e incluso generaciones fuera
de sus tierras ancestrales, aun se conservan muchos elementos de la cultura

material y social que los identifica como tales.
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6.2.2 Ubicacion geogréfica: Sur- oriente del departamento del Huila en el
Municipio de Palestina; el cual limita al oriente con el Municipio de Acevedo,
occidente y norte con el municipio de Pitalito y sur con el Departamento del Cauca.
Las familias integrantes de la comunidad indigena “YACUAS” se ubicaran a lo

largo y ancho del municipio entre el casco urbano y la zona rural.

6.2.3 Tenencia de la tierra: La forma tenencia dominante es la propiedad
individual de la cual se tienen documento publico, titulos de propiedad y/o
escritura. Actualmente seis (6) de las veintiuna (21) familias que componen el
cabildo no posee tierra. En la explotacion de los mismos se utiliza la mano de
obra familiar y ocasionalmente jornal o la minga y la mano vuelta. El cabildo no
posee tierras de propiedad colectiva pero se encuentra dentro de sus expectativas

a mediano o largo plazo.

6.2.4 Actividades econémicas y productivas: La economia de la comunidad
indigena de “YACUAS” se fundamenta en la agricultura de subsistencia. Por un
lado se destacan los cultivos de pan-coger entre los que entran el platano, la yuca,
maiz, frijol, cafia, mora, arracacha, y cebolla entre otros, los cuales son de
consumo familiar y un pequefio excedente se vende para consumo local en la
cabecera municipal. Al estar ubicada la comunidad en una zona de clima
templado frio y cuya base econémica se deriva del cultivo y produccion del café, la
casi totalidad de las familias cuentan con pequefias extensiones de café que oscila

entre los 1000 y 4000 arboles.
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No obstante, este producto no satisface las necesidades econdémicas bésicas de
las familias. EIl dinero obtenido con su venta se destina a comprar mercancias
necesarias para el hogar vy el trabajo (utensilios y herramientas) y para pagar

deudas.

Durante la mayor parte del afio y aun en época de cosecha de café, las familias
derivan su ingreso del jornal. Es decir, de trabajar como peones en fincas que

requieren de mano de obra.

Para la comunidad indigena de “YACUAS”, la tierra no es simplemente un medio
de produccion. Si no que se constituye en un elemento esencial e inherente para

desarrollar sus proyectos de vida, para socializar y para conservar su cultura.

Durante afios la practica mas comun de uso del suelo fue la tumba y quema o
agricultura itinerante, practica que ya estaba comenzando a disminuir dada las
condiciones de deterioro ambiental que muestra la zona, esta practica fue muy

generalizada, sobretodo en productos como el maiz y el frijol.

Los cultivos como frijol, maiz, arveja, yuca, arracacha, generalmente no se
siembran solos, sino en asocio; para determinar el tiempo de siembra se busca los
meses de lluvia. Este trabajo se realiza por los hombres; sin embargo, las

mujeres y los nifios participan posteriormente del cuidado de los cultivos.
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6.2.5 Utilizacion de recursos naturales que existen en el territorio

Figura 8. FOTO TOMADA POR NARDY DEL DORMITORIO DE UN
INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD YACUA.

Los principales recursos naturales que ha utilizado la comunidad indigena de
“YACUAS” en la zona, es el suelo y el bosque. EIl recurso bosque representado
en la explotacibn madera, fue durante muchos afios la principal fuente de
ingresos a la par que ampliaba la frontera agricola, actualmente la zona cuenta
con pequeiias reservas de bosque donde las familias extraen la madera para la
construccion de sus viviendas, lefias y postes entre otros. La caseria furtiva si
bien no fue un renglén importante en la economia familiar ha estado ligada a la

cultura de subsistencia.
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6.2.6 Organizacion sociopolitica

Figura 9. FOTO TOMADA POR NARDY, DE LA COMUNIDAD YACUA EN UN
ACTO SOCIAL.

6.2.6.1 A nivel familiar: La autoridad recae sobre el padre de familia, asi como la
responsabilidad para el sustento del hogar. La mujer se encarga de las labores
domesticas y cuidado de los nifios; pero también es deber suyo ayudar en el

trabajo de la tierra.

A los hijos se les ensefia que tienen la obligacién de ser responsables desde
ninos, Se les ensefia a labrar la tierra y cultivar toda clase de plantas, Se les

educa para cuidar y conservar la montafia, si tienen necesidad de talar, lo hagan
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sin quemar y reforestando, otro deber tanto de los nifilos como de los padres es la

honestidad.

La eleccion de pareja se fundamenta en el cumplimiento de los siguientes criterios:
a la pareja elegida debe gustarle el trabajo para poder sobrevivir juntos; no puede
ser menor de edad; debe tener conocimientos de los deberes y obligaciones que

implica el compromiso de vivir en pareja.

El parentesco se reconoce generalmente hasta el tercer grado de consanguinidad.
Pero existe otros reconocimientos aparte del que establecen; nueras (esposa del
hijo) yernos (esposo de la hija), compadres (padrino de los hijos) y entenados

(hijos de uno de los miembros de la pareja y habidos antes de la union marital).

Del sistema de parentesco deriva la costumbre de ayudar a sostener al recién
casado mientras este se puede organizar con la pareja en su propio <solar>. (Se

le llama solar al terreno ocupado por la vivienda).

Respecto a los compadres, estos son elegidos como padrinos de los hijos de
acuerdo a cualidades como: que sea trabajador, honesto y responsable. Se
establecen lazos estrechos de solidaridad con los compadres, ademas de que se
constituye en personas afines para relacionarse en los eventos sociales como

celebraciones, festividades, y en los ritos como matrimonio, entierros, etc.
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En cuanto a los entenados, cuando se establece la relacion marital, se contrae la
obligacion de cuidar y sostener a estos hijos anteriores a la union marital y que lo
son de uno solo de los contrayentes. EIl entenado asi mismo, también debe

cumplir con las obligaciones de rendir obediencia y de ayudar en las labores de

cultivo de la tierra.

Figura 10. FOTO TOMADA POR NARDY DE UNA NINA MIEMBRO DE LA
FAMILIA YACUA.

La vida social de los indigenas “YACUAS” no es muy activa. Estan determinados
los encuentros sociales por las fiestas religiosas y festividades. Las relaciones

sociales se circunscriben el ambito domestico y en algunas ocasiones el vecinal.
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6.2.6.2 A nivel de la comunidad

Figura 11. FOTO TOMADA POR NARDY DE UN EDUCADOR DE LA
COMUNIDAD YACUA.

La comunidad indigena “YACUAS” existe en cuanto grupo de personas de origen
comun que estd luchando por reconocerse como indigena y por no perder su
identidad, recuperando las tradiciones perdidas y conservando las que aun

existen. En este sentido, la comunidad de los “YACUAS” no debe ser considerada

84



LOS; VACWAS:: IDENTIDAD) Y CULTURA, ORGANIZACION V/ TERRITORIAILIDAD

bajo el termino >comuneros>, que define a aquellos indigenas que viven en

resguardos y poseen comunalmente la tierra.

Esta aclaracion es necesaria, por cuanto es preciso evidenciar que los deberes y
derechos de los llamados >comuneros> son, en razon de las circunstancias de
forma de tenencia y de trabajo de la tierra, diferentes de otras comunidades
indigenas, como es el caso de la “YACUAS”. La cual, por tener un patron de
asentamiento disperso ha adoptado una forma de reglamentacion que no es

necesariamente igual a la de los indigenas que habitan en resguardo.

Sin embargo, ello no implica que la comunidad de “YACUAS” no sea indigena,
pues debe tener en cuenta que el Articulo2 de decreto No. 2164 de 1985 define
como tal a “grupo, conjunto de familias de ascendencia amerindia, que tiene
conciencia de indigena y comparten valores, rasgos. Usos o costumbres de su
cultura, asi como formas de gobierno, gestion, control social o sistemas
normativos propios que la distinguen de otras comunidades, tengan o no titulos de
propiedad, o que no puedan acreditarlos legalmente, o que sus resguardos fueron

disueltos, divididos o declarados vacantes”.

Lo importante, para el caso de esta comunidad, mas que los deberes y derechos
de sus integrantes, son los elementos de identidad que se conservan y comparten
y que se manifiestan en la historia de la misma. Esto se evidencia en el proceso

de organizacion del cabildo. La motivacion para buscar dicha organizacion tuvo
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que ver con concepciones de su relacion con la tierra y el medio ambiente; como

se vera a continuacion.

Hace diez afios, cuando habia cosecha se café recogian este producto. Con la
venta del cual sufragaban algunos gastos. Pero, al ser las extensiones cultivadas
tan pequefias no habia ningin excedente. Motivo por el cual se dedicaban a
explotar los bosques de la region: talaban los arboles, los aserraban y sacaban la
madera a lomo de mula hasta el sitio donde los comerciantes de este producto lo

compraban.

Sin embargo, esta es una actividad con la que no estan de acuerdo. La realizaban
porque de ella dependia su sobré vivencia. Piensan decirle no a la tala de
bosque, les da tristeza talar porque eso bosques estdn sobre un importante

nacimiento de agua.

A partir de entonces disminuyendo el corte de madera, hasta la actualidad, que no
se estan talando los bosques. Y desde hace mas de dos afios adoptan la figura
del cabildo como la base de su organizacion. La comunidad considera que su
labor debe seguir proponiendo por la proteccion de los bosques, por la

preservacion de las fuentes de agua.

El cabildo “YACUAS “ha sido elegido en forma democrética y existe los siguientes

cargos: esta organizacion se constituye en la maxima autoridad para la
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comunidad. Y una vez que se ha elegido el cabildo sus integrantes toman

posesion ante el alcalde municipal.

El gobernador del cabildo es la figura que hace las veces de representante de la
comunidad ante las autoridades gubernamentales y ante otras comunidades. Sin
embargo, no es un personaje que este autorizado para tomar determinaciones sin
antes consultar con la comunidad reunida en asamblea. EI gobernador es

depositario de la vara de mando, simbolo de su autoridad.

El origen de los integrantes de la comunidad se en cuentran en el departamento
del Cauca, de donde provienen todas las familias. Estas han llegado al territorio
actual a través de oleadas sucesivas de migracién que ha sucedido desde finales
de las guerras de independencia hasta la actualidad. Los motivos para realizar tal
migracion fueron en un principio, el auge de la explotacion de la Quina en la region
y posteriormente, la principal razén para migrar la constituye la precaria situacion
economia de muchas familias que en el departamento del Cauca no encuentran
medios de subsistencia debido a la secases y mala calidad de las tierras. Asi

pues, la comunidad indigena de “YACUAS?” tiene un origen comun.

Es asi, como su division de mundo esta mediada en toda ocasion por la referencia
a sus tierras y personajes ancestrales. De esa manera, aunque habitantes de un
territorio que se diferencias culturales con el Cauca, no olvidan sus hébitos
alimenticios: sopa de guineo manchado con frijoles cachas condimentada con

hojas de yota negra; sopa de trigo con hojas de repollo y el tradicional sango.
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Tampoco olvidan la forma de vestir y de construir su casa (como se puede

apreciar en las fotografias anexadas a este documento).

El desenvolvimiento historico de la comunidad indigena “YACUAS”, es decir la
historia compartida de estas familias y otras que no hacen parte del cabildo, esta
referencia al proceso de colonizacion de las tierras que actualmente ocupa. Es asi
como los patrones de ocupacién inherentes a una familia, es valido para todas:
han llegado a trabajar a tierras de terratenientes, los cuales con el tiempo han ido
heredando las propiedades a sus hijos y estos las han vendido a las familias
indigenas: en otras coacciones, han llegado a terrenos baldios que posteriormente

han sido legalizados como propiedades.

La comunidad “YACUAS” no esta en conflicto con personas ajenas a su cultura.
Sin embargo, no han escapado a la utilizacion que de ellos se ha hecho como
jornaleros o como aparceros, relaciones de produccion que se convierten en
formas de explotacion, ya que no siempre se recompensa a su esfuerzo con una

remuneracion justa.

Las relaciones con otras comunidades indigenas existentes en el sur del Huila son
de cooperacién y negociacién conjunta de intereses. Es asi como la comunidad
“YACUAS” hace parte de una organizacién de cabildos. A esta unidad se ha
llegado luego de encuentros frecuentes entre estas comunidades en los cuales se
reinen gran parte de sus integrantes y se logran consensos en espacios de tipo

cultural donde se reviven las costumbres de sus respectivos antepasados y se
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comparten las actuales. En esos encuentros se realiza la llamada olla comunitaria,
para la cual todos aportan en especie, se toma chicha y se baila al son de flautas y

tamboras.

La comunidad “YACUAS” participa activamente en los procesos de decision sobre
los planes de accion, y futuro de la misma. Se rednen periddicamente para tratar
asuntos concernientes a la organizacién, a los adelantos en el proceso de
reconocimiento oficial por parte del Ministerio del Interior, para tratar sobre
problematicas y conflictos de la comunidad, para tomar decisiones sobre el
destino de recursos recaudados por la misma, en caos de desgracia de alguno de

sus miembros se reldinen para ayudarlo solidariamente, etc.

En estas reuniones tiene derecho a participar todos los miembros pero se
reconoce la autoridad y experiencia de los integrantes del cabildo, especialmente
del gobernador, quien es el encargado de exponer las situaciones y someterias a
deliberacion por parte de la asamblea. Ninguna determinacién es tomada si no

hay un consenso respecto a la misma.

Algunas familias tiene contacto con parientes que han quedado en el
departamento del Cauca, sin embargo no es frecuente con grupos reconocidos se
ese departamento. [Esta situacion se presenta porque en alguna ocasion
intentaron buscar reconocimiento por parte de las autoridades indigenas del

Cauca, pero ellas se negaron a hacerlo argumentando que si lo hacian verian
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disminuidos los recursos con los que son favorecidos; ello determino el

distanciamiento.

El territorio ocupado actualmente por la comunidad fue habitado ancestralmente
por otros pueblos indigenas. Es asi como en el momento de la conquista, los
espafioles encontraron en el Valle Alto del rio Magdalena, importantes pueblos

indigenas pertenecientes a la nacion Yalcon, Timana, Cambis y parte de los

Andaki, yacuas.

Figura 12. FOTO TOMADA POR NARDY, DE ALGUNOS UTENCILIOS PARA
LA COCINA UTILIZADOS POR LAS FAMILIAS YACUAS.

En la cabecera del valle del Rio Suaza (actualmente Palestina), se encontré la

tribu Yacuas, pertenecientes a la nacién Timana. Los Yacuas fueron llevados a
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sitios de adoctrinamiento entre Timana y Laboyos. Posteriormente, los territorios
de esa tribu fueron repartidos en forma de encomienda a los Andaki; sin embargo
estos no los ocuparon porque prefirieron quedarse en lo que hoy se conoce como
Acevedo; estas dos situaciones determinaron que los Yacuas desaparecieron

como Tribu y que sus territorios fueron ocupados por los colinos “Blancos”.

Segun Vargas Motta, dentro del parque denominado Cueva de Los Guacharos se
efectio en 1975 una excavacion arqueologica de prueba utilizando niveles
estratigraficos convencionales de 10 cm cada uno, pero efectuando una
diferenciacion en superficie con el fin de no mezclar estratos diferentes. El corete
se hizo a unos 20 metros de la entrada de la cueva del tigre, se encontraron
particulas de carbdn vegetal, fragmentos de caracol, huesos y molares de
animales ( venados, carnivoros y Guacharos), también algunos fragmentos

ceramicos.

“En el nivel 85-106 se presento una forma oval de 1.70 cm por 60 cm de ancho
correspondiente a un enterramiento en tumba de planta oval alargada. El cadaver
fue localizado en posicion de cubito abdominal, con los miembros extendidos;
varias piedras redondeadas fueron colocadas en la periferia y sobre la regién

dorsal, presenta color rojizo debido a la presencia de ocre y algunas incisiones.

La mayor parte de los fragmentos ceramicos obtenidos, corresponden a vasijas de
tipo globular o semiglobular, con bordes rectos. Se observan varios fragmentos de

ceramica muy delgada; la ceramica carece de decoracion, solo se observa algin
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bafio anaranjado de ocre y en pocos fragmentos se ceramica, negro pulimentado.
Los rasgos generales recuerdan la ceramica obtenida en algunas areas del sur del

departamento de Narifio y unos pocos tiestos recuerdan la cerdmica agustiniana.
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6.3 REPRESENTACION ILUSTRADA DE LAS HISTORIAS DE VIDA

Nos a tocado sufrir mucho, andando en esta region porque ese tiempo no habian

casas Yy hos tocaba vivir y dormir debajo de los arboles, de pefias o de piedras
grandes que habian por all4, pa protegernos de la lluvia y del sereno y pora y
haciamos de comer. Mi mamasita sufria mas porque no nos podian brindar un

techo.
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Después de que ya nos habiamos establecido en Palestina volvi al cauca vy alli
conoci a Odilia Samboni prima en cuarto grado, la conoci en las fiestas de navidad
y a mi me gusto desde que la vi, y seguimos noviando durante un afio y luego me
volvi pa Palestina y construimos una chocita en madera para continuar la vida

juntos.

En la parcelita trabajamos juntos por que mi ama ya no puede y cuando yo me voy

ella cultiva el café, el maiz y recolecta la mora y ella trabaja igual que el hombre
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pero eso no quiere decir que el hombre pierda el mando, no por el contrario el

hombre sigue siendo el jefe de la casa.

Y cuando llegaba la hora de la verdad toda la gente colaboraba por que eso era un

acontecimiento grande y hacian una hoguera y se ubicaban todos alrededor y el
jefe mayor de la comunidad los amarra y después si iban donde el curita a que les
echara la bendicion, y después de eso se sacaba chicha de maiz en un calabazo
grande, y todos los que estdbamos hay tomabamos nifios y viejos de ese mismo
mate, ala ves todos entrabamos hacer de una misma familia, la nuera era una hija
mas al igual que el yerno claro era como si le regalaran un hijo, mejor dicho eso se

volvia un solo revueltijo de familias.
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Las mujeres usaban faldas anchas y floriadas con colores alegres como decir:
rojo, azul, amarillo, morado y pa trabajar usaban pantalon de lana raza (sin desilar)
y una musaca (camisa) y sombrero, los vestidos de fiesta los asian con lana

pisada con cera de abeja rial.

96



LOS; VACWAS:: IDENTIDAD) Y CULTURA, ORGANIZACION V/ TERRITORIAILIDAD

CONCLUSIONES

El trabajo de investigacion sobre la comunidad Yacua del municipio de Palestina
ha permitido el acercamiento aun fendbmeno de tipo sociocultural: la busqueda de

reconocimiento como Indigenas de una comunidad considerada campesina.

Una dindmica social de este tipo, encuentra sentido a partir del momento en que
los miembros de la comunidad se reconocen como diferentes de los otros
habitantes del mismo territorio. Y esa diferencia la hallan en aspectos facticos de
su vida cotidiana: Formas de tenencia y de explotacion de la tierra y los recursos
naturales, organizacion sociopolitica, organizacion y jerarquia interna de la familia,
gustos culinarios, conocimiento de la historia del territorio y del proceso de

migracion que permitié su ocupacioén, etc.

Esta busqueda de identidad en los elementos de una cultura indigena implica la
configuracion de una conciencia comunitaria, de un cuerpo de grupo. Y expresan
la consolidacion de un tejido social que se sustenta en la adopcién de unos
valores diferentes a aquellos que priman en la cultura occidental. Asi, uno de los
motivos que esgrime la comunidad para organizarse bajo la figura de Cabildo es la
conservacion y proteccion de los recursos naturales existentes en el territorio que

ocupa.
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Ahora bien, aunque la comunidad Yacua no es idéntica a grupos indigenas
reconocidos como tales por las instituciones oficiales encargadas de dar esos
reconocimientos, ello no implica que se les deba negar el carcter de Indigenas.
Maxime, cuando los resultados arrojados por el presente estudio muestran a un
grupo humano con costumbres, formas de organizacion y relaciones con el mundo

diferente a los campesinos de la region.

Desde otro angulo, la relacién de este trabajo investigativo ha permitido usar las
herramientas tedricas, conceptuales y técnicas aportadas por la Psicologia Social,
en tanto disciplina que estudia el fenbmeno social. De esta manera, se puede
decir que el proceso investigativo sobre la comunidad Yacua ha servido como
crisol en el cual se han decantado vy solidificado los conocimientos adquiridos en

el proceso de formacién como Psicéloga Social Comunitaria.

No obstante, otras disciplinas como la Antropologia Social y la Sociologia han
prestado algunas de sus herramientas teéricas, conceptuales y metodolégicas
para cumplir con los objetivos de investigacion. Y este hecho, se puede considerar
como un aporte valioso para perspectiva Inter. y transdisciplinaria  con que se
han de a bordar los fenémenos sociales en dinamicas complejas que requieren

ser analizadas desde diversos angulos en razén de su misma complejidad.

Para finalizar, el trabajo permitio el acercamiento a una dinamica social que resulta
novedosa para el contexto sur Huilense. Y esto permite concluir que una disciplina

como la Psicologia Social tiene la capacidad de hacer aportes valiosos en la
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comprension y explicacion de las nuevas situaciones que enmarcan el devenir

histérico de la region.
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Anexo A: Registro de campo.

Fecha: Domingo 12 de noviembre de 2000
Lugar: Vereda “El Roble”

Evento: Reunidon con la Comunidad Yacua.

Para esta fecha habia concertado una entrevista con Delfin desde hacia un mes
aproximadamente. Quedamos en encontrarnos en el cruce de la vereda y de alli

me llevarian hasta el sitio de reunion.

Esperé alli aproximadamente diez minutos y entonces miré que Carlos (un
miembro de la comunidad) se acercaba con un profesor del pueblo. Me pregunté
gué hacia alli ese profesor. Llegaron donde yo estaba, nos saludamos y Carlos

me explicd que habia contactado al “profe” <<para lo de las danzas>>.

Subimos los tres a una moto, después de haber considerado la posibilidad de ir
caminando (Carlos decia que el sitio de reunion distaba 1.5 Km.
aproximadamente) y nos encaminamos al lugar (que por cierto, debe estar por lo

menos a cinco kilbmetros).

Son las 10:50 A.M.

Nos topamos con una quebrada. Bajamos de la moto.

Durante todo el recorrido se hace notar la belleza del paraje. Es notoria la
abundancia de agua (rios y riachuelos). Sin embargo, esa entrada es muy

pintoresca: el agua de la quebrada es limpia, clara, diafana. Se puede observar el

lecho de la misma.
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Para cruzarla hay dos medios: el fondo de la misma y un puente colgante de

guadua.

Frente al sitio de donde bajamos hay una coqueta mata de guadua que se inclina
hacia la quebrada. A la derecha de la misma y sobre la carretera miro tres
hombres mayores. Uno de ellos tiene una olla en la mano, estdn hablando y al

vernos hacen aspavientos de que nos esperan.

Cruzamos el puente “el Profesor” y yo. Por su parte, Carlos ya ha traspasado la
quebrada y se ha saludado con los individuos mencionados. Nosotros también

saludamos.

El primero en saludar es el hombre de la olla en la mano (de baja estatura y

rasgos indigenas); dice que va a recoger agua de la quebrada y se va.

Saludamos a los dos individuos restantes. Su fisonomia es muy parecida: baja
estatura, piel morena, medios gordos. Uno de ellos lleva puesta una cachucha. El
otro es de cabello lacio, cara ovalada, labios delgados. Con el profesor (que
viene de un encuentro deportivo) entablan conversacién sobre eventos deportivos

de la zona.

Seguimos caminando y llegamos a la casa de Carlos (la cual se puede observar
desde la quebrada). Hay un arbol de guayaba a la entrada de la propiedad. Es
una casa de bahareque sin pintura ni repeyo, techo de zinc, piso de tierra. Es
muy amplia y proporciona una sensacion de frescura y limpieza. Tiene tres
dormitorios cuyo acceso carece de puertas. Estan los huecos de las ventanas y
no tienen ventanas, es decir, estan cubiertos con guadua. Lo cual permite
seguridad en la casa y que entre aire y luz en abundancia. La Habitacién esta
dispuesta de la siguiente manera: Se ingresa directamente al aposento principal, a

la derecha se encuentran ubicados los dormitorios.
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Al frente se encuentra un compartimento que es la cocina. Tiene una ventana
amplia que la comunica con el aposento principal y al lado una puerta de ingreso y
de salida. Al fondo se observa una puerta que permite la salida de la casa y el

ingreso a un cuarto.

Con el profesor siguen hablando de deportes.

No han llegado todos los convocados. Hay comentarios al respecto, se les habia

citado a las diez. La invitacion era para una olla comunitaria.

Llama la atencién la decoracion de la casa. Esta llena de objetos nueva era. Hay
dos cuadros de temas indios. Uno, una diosa con cuatro brazos, otro, una mujer
gorda. Sobre la entrada del primer dormitorio cuelga una estrella de cinco puntas,
con simbolos y unas letras que la bordean y forman la palabra tetragramma. Al
fondo del mismo cuarto parece haber un cuadro grande donde esta pintada la
misma estrella. Hay dos cuadros grandes que me causan una sensacion extrafa,

son como paisajes surrealistas.

Despierta también el interés un afiche enmarcado. Es una fotografia del rostro de
perfil, de un hombre. Es como de los setenta, pero de cabello corto y bien
peinado. En la esquina inferior derecha del afiche hay una frase. Y abajo el

nombre de una persona que parece es del hombre de la fotografia.

En una pequefa grabadora que parece haber salido de la cocina ponen a sonar

musica andina.

Carlos saca algunos instrumentos musicales: maracas, flautas, una puerca, dos

guenas, un tambor.
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Nos ofrecen chicha en vasos de vidrio. Se sigue comentando la inasistencia de
los invitados. Parece ser que estaban esperando alrededor de cuarenta personas,

sin embargo solo nos hemos reunido como seis o siete.

Llega el gobernador del cabildo, aparece una guitarra y dicen que si estuviera
domingo, ya con esos dos palos harian bulla. El gobernador empieza a tafier la
guitarra y entona una cancidbn acompafiado a las maracas por otro de los
asistentes. Hacia las doce meridiano salgo hacia donde estan las mujeres (hasta
entonces han estado aparte y la esposa de Carlos solo entr6 cuando nos
ofrecieron chicha). Hay tres mujeres mayores. Estan cocinando sobre fogones

gue estan en el piso.

Poco a poco va llegando gente. Llega también Domingo, sirven chicha en mates,
traen otra guitarra, se entonan canciones populares. Quieren hacer ambiente de

fiesta.
El profesor, que se ha ido pues tiene bajo su responsabilidad un equipo de balon

sexto, que juega en una vereda vecina, llega con equipo de balén sexto incluido.

Son bien recibidos, ya hay ambiente de fiesta. Hay almuerzo.
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Anexo B: Guia de entrevista para Historia de vida

ITEMS:

1. Matrimonio 2. Jerarquia interna de la familia 3. Conflictos familiares 4.
Sistemas de parentesco 5. Actividades econdmicas y productivas principales 6.
Sistemas de trabajo 7. Ceremonias y festividades 8. Medicina tradicional 9. Usos
y costumbres tradicionales de significacion actual 10. Tenencia de la tierra 11.
Utilizacion de recursos existentes en el territorio 12. Autoridad y liderazgo 13.
Formas de participacion Politica 14. Derechos y deberes de los miembros de la
comunidad 15. Conflictos internos 16. Mecanismos de resolucion de conflictos
17. Elementos de identidad 18. Elementos disociadores 19. Significado cultural

del territorio 20. Manifestaciones artisticas y culturales.

PREGUNTAS:
[1: Matrimonio
1. ¢Hace cuanto tiempo es casado (a)?
2. ¢Como se conocieron con su esposa (0)?
3. ¢Por qué decidieron casarse y/o vivir en unién libre?
4. ¢Hubo alguna oposicion de la familia?
5. Realizaron alguna fiesta o rito para celebrar la union? ¢como fue?
6. Para usted ¢qué cualidades debe tener una persona para ser un buen

esposo (a)?
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7. ¢con qué tipo de persona usted definitivamente no se hubiera casado?
8. ¢usted quisiera que sus hijos e hijas se casaran o unieran con alguien?

9. ¢qué importancia leda usted al matrimonio o a la union libre?

Nota: Si la persona contesta que esta en union libre se continla preguntando en

referencia a ese tipo de union y no al matrimonio.

l2: Jerarquia interna de la familia

10.¢,Como son las relaciones con su pareja?

11.¢Como se relaciona usted con sus hijos?

12.¢quién es el encargado de corregir y castigar a los hijos?

13.Cuéando debe tomar una decisién ¢consulta con su pareja?

14. ¢ quién lleva las riendas del hogar?

15. ¢/ qué obligaciones tiene la mujer?

16. ¢ qué obligaciones tiene el hombre?

17.¢qué obligaciones tienen los hijos?

18. ¢ Los trabajos son realizados por todos los miembros de la familia o existen

labores especificas para hombres, mujeres y nifios?

107



LOS; VACWAS:: IDENTIDAD) Y CULTURA, ORGANIZACION V/ TERRITORIAILIDAD

I3: Conflictos intrafamiliares

19.¢Es frecuente que se presenten desacuerdos con su pareja y con sus
hijos?
20. ¢ En qué consisten esos desacuerdos?

21.Cuando se presentan desacuerdos ¢,cémo lo resuelven?

la: Sistema de parentesco

22.¢ A que personas considera usted como sus familiares?

23.¢Con que frecuencia se relaciona con ellos?

24. ¢ Existe alguna fecha especial en la cual usted y su familia se retinen con
sus familiares?

25.Para sus hijos, cual familia es mas importante ¢la del papa o la de la
mama?

26.¢,Quiénes son los entenados?

27.¢Quiénes son los yernos y las nueras? ¢ Los considera familiares?

28. ¢ Cual es su relacion con ellos?

29. ¢ Usted tiene compadres?

30. ¢, Quiénes son los compadres?

31.¢Qué cualidades debe tener una persona para ser compadre o comadre?

32.Con quien se relaciona mas ¢ ,con sus familiares o con sus compadres?

33. ¢ Por qué son importantes los compadres?

34.¢ Las opiniones de los viejos son tenidas en cuenta? ¢ por qué?
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Is: Actividades econémicas y productivas principales

35. ¢ Usted recuerda que cultivaban sus padres y sus abuelos?
36. ¢ Qué cultiva usted actualmente?

37.¢Cual es su principal fuente de ingresos?

38. ¢ De que otras fuentes obtiene ingresos?

39.Los productos de su finca ¢los consume o los vende?

le: Sistema de trabajo

40.En su finca, ¢qué miembros de la familia trabajan?
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Anexo C: Reglamento interno de la comunidad indigena Yacuas, etnia yabacona
de Palestina Huila.

La comunidad campesina-indigena de Palestina Huila: haciendo huso de sus
facultades legales que le confiere la Constitucion politica y la ley 89de 1.890 y la
constitucion politica de 1991 la cual declara a nuestro pais como multietnico y
pluricultural y de acuerdo con nuestra tradiciébn uso y costumbre, resuelve crear el
presente reglamento interno para nuestra comunidad, dadas las discusiones

pertinentes en la Asamblea General Ordinaria se resolvio:

CAPITULO |

PRICIPIOS GENERALES

Articulo 1. L a comunidad indigena YACUAS de Palestina Huila se regira por sus
derechos internos y conforme alas disposiciones legales emanadas de la
constitucion y la ley 89 de 1890 y la constitucion politica de 1991 tendra como fin
impulsar de acuerdo a sus usos, costumbres y tradiciones la sana convivencia y la

satisfaccion de las necesidades basicas de los asociados.

Articulo2. Serd el area de ubicacion de la comunidad indigena el municipio de
Palestina comprendidas su casco urbano y zona rural ubicado al sur oriente del

Dpto del Huila, el cual limita por los siguientes linderos: al sur con el DPTO del
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Cauca al oriente con el municipio de Acevedo y al norte y occidente con el

municipio de Pitalito

Articulo 3. L a comunidad atraves de su cabildo tendrd plena capacidad par los
derechos y contraer abligaciones siempre y cuando estos no atenten contra los
derechos internos, ni la constitucién ni las leyes de cabildos esta facultado para
representar legados y condiciones, suscribir convenios y establecer limitaciones

de dominio sobre los bienes adquiridos.

Articulo 4 EIl caracter de nuestra comunidad seré de derecho publico especial, sin
animo de lucro, cuyo objeto fundamental es la defensa, proteccion de los
indigenas de nuestro territorio, orientacion y consientisacion de la misma lucha
por mejoramiento social, la autogestion y la administracion se propendera por:

a. Luchar por la defensa del territorio tradicional.

b. Promover los modelos y formas de trabajo comunitario

c. Impulsar la organizacién y liderazgo de sus miembros

CAPITULO Il

DEL PATRIMONIO

Articulo 5 EI patrimonio de la comunidad estara constituido por los terrenos de la

parcialidad, o las que se encuentran dentro de la parcialidad susceptible de
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construir el resguardo por entrega y o donaciones, legados, asignaciones, auxilios
de personas naturales o juridicas de derecho privado o publico nacionales o
extranjeras que sean aceptadas incondicionalmente sin que afecten nuestra

autonomia asi como las rentas que produzcan dichos bienes.

Articulo 6 Mientras los miembros de esta comunidad estén bajo esta jurisdiccion
especial tendré derecho para disfrutar del patrimonio y las ganancias del mismo

El dia que algin miembro de la comunidad se retire definitvamente sera
beneficiario Unicamente respecto de las mejoras y bienes que se encuentre
explotando, para lo cual se hara un estudio de acuerdo a la realidad e indemnizara

en lo correspondiente.

CAPITULO I

DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Articulo 7 Son miembros de la comunidad las personas familias indigenas que
reorganizaron esta comunidad y que estan presentes hoy dentro de la mismay los
gue posteriormente sean admitidos porque son considerados descendientes

indigenas, la cual serd sometida a consenso en Asamblea General Ordinaria.

Articulo 8 Son obligaciones de los miembros de la comunidad.
a. Cumplir sin el derecho interno y hacerlo cumplir por las demas personas y

familias.
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Asistir a reuniones convocadas por el resguardo a cabildo con voz y voto.
Colaborar dignamente para el logro de los objetivos y realizacién de los
programas en beneficio de la comunidad.

Trabajar por la recuperacion de la propia historia y poner en practica la
tradicion y costumbre y cultura indigena.

Fomentar la autogestién de la comunidad mediante la creacién de grupos de
trabajo, comités y cooperativas.

Impulsar mediante la organizacién y la capacitacién practica la autonomia y
defensa de la comunidad.

Buscar los medios para la proteccion y el control de los recursos naturales de
la comunidad.

Promover la union de los integrantes de comunidad en torno a la justa
aplicacion de los derechos humanos y la defensa de los mismos.

Impulsar programas propios de la medicina moderna tradicional y luchar para
que los programas de salud tradicional sean acordes con las caracteristicas
sociales y culturales.

Impulsar la investigacion y el conocimiento de la realidad indigena.

Todos los miembros de la comunidad deben cumplir las obligaciones
mencionadas en este Articulo, asi como promover acciones tendientes al
desarrollo integral de la comunidad que conduzcan a la solucién de conflictos,

problemas y necesidades.
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Articulo 9. Son derechos de los miembros de la comunidad elegir y ser
elegidos, asi como tener voz y voto para deliberar y participar en las

asambleas.

Articulo 10. Es deber de todos los miembros de la comunidad proteger y cuidar

el patrimonio cultural existente dentro y fuera del territorio indigena.

CAPITULO IV

ADMINISTRACION

Articulo 11 La administracion sera ejercida por:

a. La asamblea general, correspondiente a la totalidad de los miembros de la

comunidad, como méaxima autoridad.

b. EIl cabildo indigena conformado por el Gobernador, Suplente Gobernador,

Secretario, Fiscal, Tesorero, Alcalde, Comisario y Alguacil.
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CAPITULO V

DE LA COMUNIDAD

Articulo 12 La comunidad en general es el gobierno maximo de la organizacion
y estara compuesta por todos los miembros quienes seran, Convocados por
intermedio del cabildo para las reuniones extraordinarias y ordinarias.
Constituye quérum para que la comunidad pueda deliberar, la presencia de la
mayoria absoluta de los miembros, que comprendera la mitad de estos mas
uno.

Articulo 13 Son funciones de la comunidad:

a. Nombrar los miembros del cabildo y revocarlos cada afo.

b. Aprobar y desaprobar las cuentas presentadas por el cabildo y los grupos
de trabajo. Nombrar comisiones para su estudio en caso de no ser
aprobadas.

c. Reformar el presente reglamento interno.

d. Aceptar y rechazar el nombramiento de nuevos miembros.

e. Conformar los grupos de trabajo y elegir los miembros necesarios

f. Fijar la politica general de la organizacién de acuerdo a la tradicion, usos y
costumbres

g. Asesorar el cabildo o resguardo en los problemas y conflictos externos de

caracter particular o publico juntos con el comité de conciliacion
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h. Asesorar al cabildo en los problemas y conflictos externos de caracter

particular o publico junto con el comité de conciliacion.

PARAGRAFO: para ser elegido y aceptar como miembro del cabildo tiene que

estar a paz y salvo con el tesoro del mismo.

CAPITULO VI

DEL RESGUARDO INDIGENA

Articulo 14 el cabildo indigena como autoridad que conduce a la comunidad

cumplira las siguientes funciones

a.

b.

resolver y dirigir los asuntos de la comunidad

cumplir y ejecutar los acuerdos, resoluciones, tareas y ordenes que no trace el
derecho mismo

Recibir las quejas, denunciadas, demandas y solicitudes de los miembros de la
comunidad y darle solucion mediante el procedimiento establecido para cada
caso.

Impartir justicia de acuerdo con el derecho interno y que no sea contrario a la
constituciéon y las leyes

Solicitar a los miembros de la comunidad y a los grupos de trabajo informe
sobre sus actividades

Dictar el reglamento interno de funcionamiento indicando las funciones que

deben cumplir para cada uno de los miembros en forma individual y colectiva.
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g. Nombrar los delegados que actuaren en representacion de la comunidad ante
entidades publicas o privadas congresos reuniones que consideren necesarias
para el buen desempefio del cabildo.

h. Nombrar los secretarios y comisiones temporales que consideren necesarias
para el buen desempefio del cabildo

i. Aprobar los prestamos, auxilios y donaciones hechos a la comunidad indigena
YACUAS, proponer los acuerdos que estipules la forma y los ingresos
presentados a la comunidad en general para su aprobacién

] Ejecutar el presupuesto de las entidades y rendir informes a la comunidad en
general

k. Realizar las convocatorias ordinarias y extraordinarias de reuniones

[.  Rendir informe a la comunidad sobre los contactos. Operaciones resoluciones
gue expida el cabildo.

m. Elaborar proyectos de desarrollo politico, cultural, organizativo, econémico,

ambiental, educacién, salud, de investigacion recreacional, agropecuario, asi

como todos los proyectos encaminados al progreso de la comunidad teniendo en
cuenta la tradicién, costumbres y cultura de la misma. Estos proyectos se
realizaran con la colaboraciéon de grupos de trabajo y de los miembros de la
comunidad y el cabildo buscara los recursos para elaboracion y ejecucion de

estos

n. Establecer contratos con las instituciones del Gobierno Nacional, Departamental
y Municipal para coordinar y concretar actividades que propenden por el beneficio

de la comunidad en general.
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0. Todas las demés funciones que se sefialen en el Derecho interno, de acuerdo

a las costumbres y Tradiciones de la comunidad

CAPITULO VII

DE LOS MIEMBROS DEL COBILDO

En concordancia con el Articulo292 de la Constitucién Nacional esta prohibido que
en la directiva del cabildo haya dos (2) o mas personas con parentesco en el

cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

DEL GOBERNADOR

Articulo 15 El gobernador es la maxima autoridad de la comunidad indigena
YACUAS mientras no este reunida la comunidad en general. ElI gobernador sera
elegido para un periodo de un (1) afio, pero podra ser revocado en mandato por la
comunidad en asamblea general, si ha incurrido en actuaciones contrarias a la
establecida en estos estudios o contrarias al derecho interno de la comunidad en
asamblea general, si ha incurrido en actuaciones contrarias a las establecidas en
los estatutos o contrarias al derecho interno de la comunidad.

El gobernador podra ser elegido hasta por dos (2) periodos consecutivos, si sus

actuaciones durante el periodo han sido rectas y provechosas para la comunidad.
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Articulo 16. Corresponde al gobernador como autoridad administrativa de la

comunidad.

a. Presidir las reuniones del cabildo y de la comunidad en general organizada.

b.

En compafiia del tesorero hacer la apertura de las cuentas bancarias a nombre
de la comunidad indigena YACUAS.

Firmar junto con el secretario la correspondencia despachada.

Firmar las sentencias, resoluciones acuerdos expedidos por el cabildo.
Realizar las inspecciones oculares, junto con el secretario y el alguacil en
conflictos externos en los que se ve afectada la comunidad.

Realizar adjudicaciones de los lotes a los miembros de la comunidad.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el derecho interno de acuerdo

con las costumbres y las tradiciones.

DEL SUPLENTE GOBERNADOR

Articulo 18 el tesorero quien deberd ser miembro de la comunidad, tendra las

siguientes funciones:

a.

Participar en las reuniones del cabildo y de la comunidad en general
organizada.

Mejorar los fondos de la comunidad indigena YACUAS.

Llevar un registro de las cuentas de la comunidad y realizar los informes y
balances, junto con los grupos de trabajo y de la comunidad.

Firmar con el gobierno los cheque y demas titulos valores.
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e. Presentar a la comunidad en general organizada el informe sobre el estado de
la contabilidad y la destinacién de los recursos y manejo del dinero, permitir en
cualquier tiempo, el acceso de los miembros de la comunidad a los libros de
tesoreria.

f. Realizar contratos de compraventa o delegar a los miembros de la comunidad

para que los ejecuten.

DEL SECRETARIO

Articulo 18 son funciones del secretario.

a. Asistir a las reuniones de cabildo y de la comunidad en general, levantar las
respectivas actas.

b. Poner a disposicion de cualquier miembro de la comunidad el libro de actas del
cabildo y de las reuniones de la comunidad.

c. Firmar junto con el gobernador la correspondencia despachada.

d. Informar a quien sea competente, sobre las peticiones, denuncias Yy
sugerencias hechas por los miembros de la comunidad.

e. Organizar el sistema de archivo del cabildo de la comunidad.

f. Las demas que le asigne el cabildo y las que surjan del derecho interno, la

tradicion y las costumbres.
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DEL ALGUACIL

Articulo19 son funciones del alguacil

a. Adelantar el procedimiento que corresponda y dar tramite a las quejas
denuncias, demandas instauradas por los miembros de la comunidad.

b. Velar por el orden, la seguridad y la convivencia de los miembros de la
comunidad, asi como de los bienes de los mismos, de acuerdo con las leyes
vigentes como de la tradicion y las costumbres.

c. Convocar a reuniones extraordinarias cuando un miembro del cabildo o de los
grupos de trabajo, no cumplan sus funciones, de acuerdo con el derecho
interno, la tradicién y las costumbres de la comunidad.

d. Revisar periddicamente los linderos del resguardo e informar al cabildo sobre
su estado.

e. Las demas que le asigne el derecho interno, la tradicion y las costumbres de la

comunidad.

DEL ALCALDE

Articulo 20 son funciones del alcalde.

a. Participar de las reuniones de cabildo y de la comunidad en general
organizada.

b. Coordinar actividades de los grupos de trabajo y dar informe de estas a la
comunidad.

c. Presentar al cabildo las inquietudes de los miembros de la comunidad.
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d. Cumplir con las funciones asignada por el cabildo y la comunidad en general.

DEL FISCAL

a. Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias de la comunidad
organizada.

b. velar por el cumplimiento del presente reglamento interno

c. Revisar lo correspondiente a ingresos, egresos de los mismos en los
respectivos libros de contabilidad.

d. Revisar el respectivo libro de actas de secretaria.

DEL COMISARIO

a. asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias de la comunidad organizada

b. Citar orden previa del gobernador a los comuneros que falten a la asamblea

ordinaria e igualmente a las extraordinarias.

c. Las demas que le sean asignadas por el gobernador acorde a sus funciones.

CAPITULO VI

DE LAS PROHIBICIONES, SANCIONES Y MEDIAS CORRECTIVAS

Articulo 21 son prohibiciones de la comunidad indigena YACUAS
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a. Usar el nombre de la organizacién de la comunidad el Roble; Para el provecho
personal.

b. Salir de la comunidad a embriagarse o a practicar vicios o acciones libertinas,
en el evento que se realice por algin miembro de la comunidad en estas

condiciones la comunidad no respondera.

Articulo 22 quien cometa algunas de las faltas mencionadas en él articulo anterior

sera acreedor a alguna de las siguientes sanciones

a. amonestacion en privado

b. Amonestacion en presencia de la comunidad en general organizada.
c. Destitucion temporal o definitiva del cargo que desempenia.

d. Detencion transitoria hasta por 24 horas

e. Multa que seré efectiva de los proyectos que participe

f. Trabajo en obras de interés publico

g. Arresto hasta por 5 dias

h. Expulsion definitiva de la comunidad

CAPITULO IX

DE LAS FALTAS Y LOS DELITOS

Articulo 23 se consideran faltas y delitos de acuerdo a nuestra tradicion y

costumbres:
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a.. Desacato manifiesto a las leyes del derecho interno y a las autoridades

tradicionales indigenas.

c. despilfarro y malversacion de los fondos de la comunidad

d. La no produccion de alimento necesario para el sostenimiento de la familia en
el lote que le corresponda a cada miembro de la comunidad de acuerdo a la
disponibilidad de tiempo y salud.

e. La designacion de los recursos naturales y el medio ambiente

f. Atentar contra la vida de los animales y especies en via de extincion

g. El maltrato verbal o fisico a la autoridad

h. El abuso de autoridad

i. Las calumnias, o la injuria 'y el chisme

j-  Elincumplimiento de las obligaciones de los padres para con los hijos

Articulo 24 las sanciones a aplicar para los miembros de la comunidad que
incurran en las faltas y delitos en él articulo 22 de este reglamento, se ejecutan
previa defensa del inculpado.

Las sanciones a imponer seran las estipuladas en el Articulo 21 de este

reglamento.
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CAPITULO X

APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 25 el presente reglamento se aplicara a todos los miembros de la
comunidad indigena YACUAS del Municipio de Palestina Departamento del Huila

y rige a partir de la fecha de su aprobacion.

Dada en la comunidad indigena YACUAS vereda el Roble del Municipio de

Palestina Huila a los 26 dias del mes de mayo del 2001

DIRECTIVA DEL CABILDO INDIGENA YACUA DEL ROBLE MUNICIPIO DE

PALESTINA DEPTO DEL HUILA

PRINCIPALES Y SUPLENTES
GOBERNADOR
Delfin Imbachi

C.C. 4 632 197 Bolivar Cauca

SECRETARIO

Marino Sambony

C.C. 4 632 422 de Bolivar Cauca
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TESORERA
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ALGUACIL MAYOR
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FISCAL
Santiago Montilla
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COMITE CULTURAL
Jesus Jhon Faiber Uni Gonzalez

C.C 12263 311 de Pitalito Huila

COMISARIO
Ever Meneces

C.C 76 224 029 de Bolivar Cauca
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Anexo D: Historias de vida

Del sefior Omar Imbachi: Fui nacido en lo que en este momento se llama la
vereda las Dantas en 1951. Recuerdo de mis abuelos José Abraham Imbachi y
Marcelina Buesaquillo, en ese tiempo las mujeres se vestian con sus follados
(faldas), de colores vivos y fuertes como, rojo, azul, verde, morado, un pafiolon
grande de color negro, también usaban una faja para apretarse la centura,
también la utilizaban para cargar bultos, cargar lefia o para sostener el hijo en la
espalda mientras trabajaban o bailaban. Los hombres vestiamos con pantalon,
camisa, sombrero, ruana... s por eso que a mi casi siempre me miran con ruana
y sombrero por la costumbre.

Todos estos vestidos eran en lana tanto pa hombres como pa mujeres, el material
gue se utilizaba era de pelo de ovejas, y las alpargatas elaboradas de cabuya o
piel de animales.

También acostumbrdbamos a utilizar manguillos(overol en lana de oveja) pa
trabajar cuando asia mucho fri6. La lana la hilaban los abuelos y la ropa y todas
las cosas que nos poniamos las asian las mujeres mas que todo puay de ves
encueando se metia un hombre a chismosiar, bueno eso era mas que todo en la
vestimenta.

En cuanto a la alimentacion siempre hemos consumido; papa, el ulluco, habas, el
col, el maiz, y todo ese rebueltijo que asemos, y esas comidas las llamamos:
mote, cuchuca, pata de perro, sarapas, mute, chuya, sango. Por lo regular estas

comidas se preparan con todas esas cosas que ya le dije.
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Las carnes que consumiamos eran carnes de dantas, chiguiros, ovejas, p4jaros
que encontrdbamos en el monte, armadillos, ah y micos cuando se escasiaba la
caza, y pescao cuando se podia pescar. Y la abuela y mi mama preparaban toda
esas carnes y eso era una cosa muy rica.

Pa los bautizos, pa los matrimonios o pa las alumbransas acostumbraban hacer;
manijarillo, (natilla), chicha de maiz o de racacha y vino de guayaba, esas bebidas
las ponian a fermentar durante tres o cuatro meses en ollas de barro enterradas
en la tierra, y cuando la desenterraban estaba fuerte y con un solo trago una ya
cogia calor. Y de la misma forma asian el aguardiente y lo sacaban de cafia,
poreso es que a nosotros los indigenas nos gusta tanto la cervecita y el
aguardientico.

Yo me acuerdo que cuando mi tia Purificacién se iba a casar los papases del
novio y un poco de familia fueron hablar con mis abuelos pa que le dejaran casar
la muchacha con el hijo de ellos, y mis abuelitos diunaves les dijo que si y mi tia
Nno queria casarse con ese sefior por que era muy viejo pero no le toco de otra
sino casarse por que si no los abuelos la castigaban y la echaban de la choza pa
la montafia. Siempre se miraba que el marido fura de edad que pudiera trabajar y
ser responsable pa mantener la mujer y los hijos que tuvieran y que también furan
buenos yernos, no ve que los yernos eran hijos también enton tenian que ver por
la familia de la novia viejos, y pues pa conseguir mujer habia que ver que fura
humilde, sencilla, de familia mas o menos, que no fura chiva sino fiel al marido. Ah
y cuando ya la mujer quedaba con la barriga llena y era la hora de tener el hijo se
llamaba a la comadreja, (partera), pa que le sacara el chino y a penas nacen se

les coloca un azabache negro y un coral rojo, pa evitar el pujo, el mal de ojo, pa
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evitar que las brujas los cargaran, o el duende. También le asia el ofrecimiento a
Dios pa que lo protegiera. Y yo pues siempre practico lo mismo con mis hijos
pues es lo que aprendi des nifio; y cuando se bautizan pues se reldnen los tios los
abuelos, los primos y un quiotro amigo dependiendo, a mi siempre me gusta
buscar de padrinos pa mis hijos la misma familia, por que si uno se muere pues el
padrino tiene que responder por ellos. Y entre nosotros mismos nos entendemos,
esos es lo mismo cuando se quiere conseguir mujer se buscan entre familia puay
primos en segundo y tercer grado.

Pues cuando hay un enjermo se les da aguas de toronjil, la salvia pa los dolores
de estomago, el arraigo pa la fiebre, el paico la verdolaga pa el rebote de
lombrices mas que todo en los nifios; antes no se conocian los dotores graduaos
si no los hierbateros o chamanes que les deciamos ellos eran los que curaban a la
gente cuando se enjermaban. Yo por lomenos cuando estuve pa morirme tenia
quince afios me llevaron donde el chaman y el me puso unos emplasto no se de
gue yerbas y me soplo aguardiente con una escoba amarga por todo el cuerpo y
me tubo asi por tres semanas hasta que me mejore y al fin no supe de que solo
sabia que me estaba por morir.

Ahora pues ya utilizamos de ves encuando el centro de salud y combinamos los
remedios naturales y los otro por que ya estamos en otros tiempos.

Y cuando yo estaba jormandome me acuerdo tanto que cuando habia un muerto
colgaban bandera blanca en una vara de dos metros de alta, y no habia necesidad
de gritar a la gente, vengan que se murid fulano de tal, sino que miraban esa
sefial de ese trapo blanco. Y entonces llegaba toda la vecindad, y al dijunto se le

rezaba durante toda la noche, y las mujeres se ponian a preparar comida, mote
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con ovejo pa todos los acompafiantes y se comia toda la noche y todo el tiempo
que duraba la velacién y las nueve noches; al dijunto se le asia un traje especial
de camisa blanca, pantaldbn negro, alpargatas y un corddn en especie de
camandula de lana de ovejo o de cabuya pa que en la otra vida se defienda de los
otros espiritus que le quieran hacer mal y pa que respondiera a Dios que el si era
catolico. Y el ultimo dia de la novena le colocaban un vaso de agua pa que no le
de sed por el largo camino que tiene que recorrer y es cuando ya el espiritu se
despide definitivamente de los vivos.

En las fiestas de las Mercedes, la navidad y otras que no me acuerdo se tocaba
flauta y tambores y se acompafiaba en todas las chozas en un dia se visitaban
hasta tres, las fiestas duraban a veces ocho quince dias bailando y cantando.

Yo tenia veinte afios cuando sali del cauca, nos venimos con mi mamacita y un
primo por que ya poraya no se conseguia trabajo y la vida era muy dura por que
mi papé se murid y entonces otros hijos por fuera que tenia mi papa nos echaron a
la calle y no teniamos ya donde vivir ni donde trabajar, y en toses tomamos la
decision de venir a conocer el Huila.

Nos vinimos a pie por toda la trocha de san Juan, Santiago, san Sebastian, el
bafio de las papas, entonces llegamos a Quinchana, después a pradera y por
ultimo a San Agustin; y llegamos sin conocer a naydes y sin conocer ni el camino,
durante toda la caminada nos toco alimentarnos con pura agua y panela y cuando
llegdbamos a los pueblos pediamos algo de comida, y nos toco dormir entre las
montafas y puay debajo de unas piedras, la verdad fue que nos toco aguantar
mucha hambre. Mi ama a veces se ponia a llorar por la suerte tan desgracia que

nos habia tocao; pero nos damos animo entre los dos y seguiamos el camino.
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Hasta que por fin llegamos a una finca en san Agustin y nos cuadramos trabajo,
hay trabajamos cuatro meses, y decidi seguir andando y llegue a Palestina, y
consegui trabajo hay , y me fui a traer a mi ama y ella se amafio arto aqui en
Palestina y es por eso que estamos aqui.

Después de que ya nos habiamos establecido en Palestina volvi al cauca vy alli
conoci a Odilia Samboni prima en cuarto grado, la conoci en las fiestas de navidad
y a mi me gusto desde que la vi, y seguimos noviando durante un afio y luego me
volvi pa Palestina. Después yo segui viajando cada afio a verla y me quedaba
ocho o quince dias haciéndole la visita . Hasta que me aburri y decidi decirle que
mejor nos casaramos, pues ella era una muijer fiel, trabajadora y decidida a lo que
le toque y poreso la escogi pa mi mujer y cumplia los requisitos de ser de la familia
también.

En la parcelita trabajamos juntos por que mi ama ya no puede y cuando yo me voy
ella cultiva el café, el maiz y recolecta la mora y ella trabaja igual que el hombre
pero eso no quiere decir que el hombre pierda el mando, no por el contrario el
hombre sigue siendo el jefe de la casa.

Pa corregir a los hijos nos ponemos de acuerdo y la vedad es que yo nunca les he
pegado ella si le pega cada rato cuando no hacen caso, y hacen alguna travesura.
Los problemas nunca faltan, a veces discutimos por cualquier cosa, por que no me
tiene la comida a la hora o por que yo me pierdo mucho tiempo de la casa, pero
eso hablamos y aclaramos las cosas y seguimos bien otra vez. Yo le digo hasta
luego vieja, venga mijita, y ella me dice, hasta luego mijo, mi amor, y cuando llego
cansado me tibia el agua pa lavarme los pies y me lleva un vasito de agua de

panela.
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Del sefior Jamir Montilla: A mi me dijeron que havia nacido el 23 de mayo de
1932. Mi abuelita llamaba Paulina Imbachi y mi abuelo Vicente Pasinga vinimos
de poraya del cauca en el tiempo de la guerra de los mil dias; mi papi era el mayor
y el a la edad de siete afos le toco empezar a trabajar, ayudando a los abuelos
con las mulas de arrieria y también producian aguardiente que le decian tapa tusa,
y fue entonces cuando mi papi aprendié a tomar aguardiente, y lo revolvia con la
chicha que también se asia, ju. Eso la ley jodia mucho poreso del contrabando, y
entonces escondian todo esos debajo de una piedra grande, y en eso de la guerra

de los mil dias, era, que si usted era rojo lo mataban y si era azul pues también....

Mi papacito se cri6 en medio de la pobreza hasta que se conocié con mi amita y
decidieron casarsen y después naci yo que soy el mayor de los seis hijos; yo me
acuerdo que un dia llegaron y le preguntaron a mi papi usted que es liberal o
conservador y ese dia estuvimos deguenas por que mi papi acertdé en decir que
era liberal y como los que preguntaron también eran liberales entonces no nos
mataron. Por que eso mataban nifios, jovenes y viejos eso no importaba la edad
pa morir; era, tanta la violencia que un dia estdbamos donde la tia Virgelina y
cuando vimos que venian los matones y mi amita me cogié de la mano yo tenia
seis afos y salimos corriendo por medio del monte a escondernos, y llegaron a la
choza y gritaban y golpiaban hay gente y nosotros calladitos del susto y ni siquiera
respirabamos y la Unica que respondi6 fue la perrita rina; uno de esos matones
dijo como estamos en guerra matemos la perra, y mataron la pobre rina. Y por

es0s nos toco salirnos del cauca. Yo me acuerdo que salimos de la choza a la una
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de la mafiana pa que naides nos viera. Y fue asi como llegamos al Huila en
busca de trabajo, detras de la caucheria y la quina que era lo que se conseguia en
ese tiempo, pa conseguir el sustento de la casa.

Nos atocao sufrir mucho andando en esta regidén por que ese tiempo no habian
casas Yy nos tocaba vivir y dormir debajo de los &rboles, de pefias o de piedras
grandes que habian pora lla pa protegernos de la lluvia y del sereno y pora y
asiamos de comer. Mi mamacita sufria mas porque no nos podian brindar un
techo.

Muchas veces nos tocaba aguantar hambre, y pasdbamos con una agua de cafa
que mi papacito conseguia pa darnos.

La realidad era que mi abuelita Timotea Montilla habia tenido dos maridos uno que
se llamaba Antonio solano y después no se si fue que se murié o se separaron; y
entonces se consiguié otro marido que se llamaba José Benedicto Gémez y el fue
el que siguioé criando a mi papa; hasta que se consiguié a mi mama Margarita.
Pues lo que yo me acuerdo antes de salir del cauca; era que la abuelita Timotea
era la que asia las fiesta, de San Antonio y de Sanpedro asia esos manjares de
maiz (natilla), invitaban a todos los vecinos de puay y se ajuntaban un poco de
gente y comian y bailaban todos en paz.

La fiesta duraba ocho y hasta quince dias, todos muy unidos yo me acuerdo que
una ves duro la fiesta como veinte dias alli, y en ese tiempo se le llamaban
carnavales y eso se echaban harinas y se tiznaban bueno pero nunca se veian
problemas. Cuando eso tomaban la mistela, la preparaban de jugo de manzana,
de guayaba; y eso lo agarraban y lo enterraban en ollas de barro por tres meses,

también se consumia la chicha de maiz que se hacia mascada; yo me acuerdo
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que la abuelita nos pasaba pufiados de maiz pa que le ayudaramos a mascar por
que ella solita se cansaba mucho de las quijadas; y luego se ponia en una olla de
barro a fermentar y eso eran unas bebidas muy esquicitas.

Y a eso le echaban canela clavos, hierbabuena, mejorana, limoncillo , y, yo me
pegaba unas borracheras en escondidas de mi papacito con otros amiguitos y nos
acostdbamos a dormir pa que no se dieran cuenta.

Asian también la chicha de arracacha y al igual que las otras bebidas la dejaban
fermentar en un cantaro a y eso era un banquete,

Y se acompafaba con el pan parao, que se hacia de arracacha y mote pelao de
maiz con cenizas, y se molia en piedra y se asia toda esa revolturas y después
decian vamos a comer pan parao.

Las mujeres usaban faldas anchas y floriadas con colores alegres como decir:
rojo, azul, amarillo, morado y pa trabajar usaban pantalon de lana raza (sin desilar)
y una musaca (camisa) y sombrero, los vestidos de fiesta los asian con lana
pisada con cera de abeja rial.

Y se hablaba, castellanamente y deciamos; chai, ata tai, el pualli pualli, y cuando
se asia oracion pa acostarnos deciamos, santis via pamanguay puli chinguees
ameén, (Por la sefial de la santa cruz de nuestros enemigos libranos sefior amén).
Y las chozas eran de paja de rabo de zorro y guaduas o palos atravesaos. Las
camas eran de ripia de guadua, y las cobijas de lana pura de ovejo.

iAh! Y yo me acuerdo que las mujeres cogian pepitas de achote y se echaban en
los cachetes dizque pa versen rojas y bonitas pa atraer a los muchachos.

Pues la realidad es que yo me acuerdo que en ese tiempo eran los papas los que

decidian conseguir le marido o mujer a los hijos, y ese se ajuntaban tres o cuatro
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familias; y los papas del novio decian bueno van ir acompafiarnos donde julano de
tal pa pedir la mano pa que sea la comparfiera y esposa de mi hijo; Y entonces se
reunia toda la comunidad pa decidir el futuro matricidio, y todos de contentos
hacian una fiesta.

Y cuando llegaba la hora de la verdad toda la gente colaboraba por que eso era un
acontecimiento grande y hacian una hoguera y se ubicaban todos alrededor vy el
jefe mayor de la comunidad los amarra y después si iban donde el curita a que les
echara la bendicion, y después de eso se sacaba chicha de maiz en un calabazo
grande, y todos los que estdbamos hay tomabamos nifios y viejos de ese mismo
mate, ala ves todos entrabamos hacer de una misma familia, la nuera era una hija
mas al igual que el yerno claro era como si le regalaran un hijo, mejor dicho eso se
volvia un solo revueltijo de familias.

Bueno y cuando ya iban a tener el hijo llamaban a las matronas (parteras), pa que
le ayudaran a las mujer a sacar el chino.

Yo me acuerdo cuando nacié mi ultimo hermano que llego la matrona y llevaron un
lazo, y se lo colocaron a mi amita en la centura dizque pa que ella se agarrara de
eso y pudiera tener el chino bien. Cuando nacié le colocaron en la manita un
azabache negro y un coralito rojo, pa que no les pegaran el mal de ojo y lo
atormentaran los malos espiritus o las brujas, y a veces les colocaran el pujo las
mujeres con la regla.

Y por loméenos cuando se moria un vecino o un comparfiero esos era todo el
sentido pésame y a la hora que ya de via que se murid, eso era a matar un
marrano o una res o lo que se pudiera si tenian y hacer comida, y eso era mucho

la gente que iba ayudar hacer sepultura y en la choza del dijunto se colocaba una
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bandera blanca y ya todos sabiamos que se habia muerto alguien, y eso el ataul
era puay cualquier palito o tablita, eso lo agarraba uno y lo cepillaba y se molia un
poco de carbdn se echaba en agua que quedara un poquito espesa y esos era la
pintura y se le hacian en la tabla figuritas como triangulos, circulos, cuadros y esos
eran lujo.

Y lo principal que habia que hacerle al muerto era el cordon que dicen que
significa la camandula como persona catélica pa que en la otra vida se defendiera
de los demonios y respondiera ante Dios que si era un buen cristiano y se le
rezaba nueve noches el rosario pa que el alma fuera perdonada de todo lo malo
que habia hecho en esta vida y al final la ultima noche se le colocaba un vaso de
agua debajo de la mesa o de la cama donde se hubiera velao, pa que tomara
agua pa la sed y asi llegara a su destino final y el dijunto se despedia asiendo un
gran ruido en la choza y todos le contestaban que le baya bien en la otra vida; y
por lo menos los nifios cuando se morian y no eran bautizados decian que se iban
pa el limbo un lugar muy oscuro.

Eso cuando habia un enjermo yo me acuerdo que iba harta gente donde la abuela
Virginia a que les regalaran yerbas como: mejorana, yerbavuena, ruda, malva pa
hacer aguas y emplastos al enjermo, o si no cogian los orines y se los llevaban al
brujo o yervatero del pueblo y el llegaba y los rebullia y los miraba y decia eso
tiene mal postizo o otra cosa y le mandaba al enjermo un poco de aguas y
emplastos, bafos con yerbas, y a los nifios pa cuando de enjermaban de las
lombrices cogian un poco de paico y verdolaga y lo machacaban y hacian un

sumo y le daban por chorritos pa que le pasara el rebote, cuando les daban jierbre
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le daban otra clase de yerbas naturales como: el arraigo, el descanse, flor de
sauco y la sangre de cuy. En ese tiempo no se veian dotores graduaos.

Y la verdad fue que todo eso cambio cuando nos venimos de pualla del rosal
cauca, y llegamos a San Agustin, yo tenia una edad de doce afios y fue cuando
me trajeron puaca a esta tierra de Palestina. Y yo segui creciendo y cuando me di
cuenta que estaba puaca en esta tierra, segui andando y conociendo genios,
trabajando en una parte y en otra y mi vida fue muy aporriada por que
desafortunadamente yo no escuchaba los consejos que me daban mis papacitos y
los amigos en veces, y la platica que conseguia era pa tomar trago; y un dia
conoci una muchacha que me gusto pero yo no sabia que era ajenay entonces el
marido me fue a matar y yo por defenderme lo mate a el primero y entonces me
metieron cinco afos a la cércel, pero eso fue muy duro porque uno conoce mucha
clase de gente con artos resabios y a uno le tocaba formar combos dentro de la
carcel pa que no lo fueran a chuzar. Después sali y segui por lo mismo
despilfarrando lo que conseguia, pa comprar ropita y cosas y como no tenia a
quien mantener pues no me preocupaba de naha, y me la pasaba trabajando tres
0 cuatro meses internao en la montafia y en los lugares donde me amafiaba y
trabajaba aserrando arriando mulas con el barro hasta las orejas pa mi eso no era
naha por que pa mi era un placer que me dijeran no usted es un berraco pa
trabajar, mano sigame ayudando, por que pa mi levantarme a las tres de la
mafana y pasar de largo hasta las once de la noche y pa mi no era naha por que
sabia que cogia buena platica, y luego salia al pueblo a golpiar el mueble y a
tomar cerveza y aguardiente, a fietiar, a bailar, a gozar la vida con las prostitutas y

ser feliz con las sardinas que le gustaban a uno, y a manesia en los putiaderos.
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Y mi papacito murié cuando yo tenia treinta afios, segui viviendo solo hasta que mi
padre me dijo en suefios que no me estuviera mas solo, por que tuve una
enfermad que dure tres dias a puerta cerrada y no me podia pararme ni pa tomar
agua, cuando de pronto pude salir al corredor de la casa y pasaba una ancianita y
me dijo que tomara remedio de unas yerbas que ella me nombro, que le rogara
puay a un vecino que me las consiguiera y que no viviera demasiado solito que
bregara a conseguirme una compafiera la cual me atrajo mucho, pero no pudimos
hacer vida por que no nos comprendimos los genios y ademas era muy rabiosa y
desatenta cuando yo llegaba cansado de trabajar en ton ella se separo, y me
abandono.

Después de esto se me presento la esposa que tengo que se llama Policarpa nos
conocimos en una feria que habia en Pitalito yo cuando eso ya habia cambiado de
ser borracho ya tenia un medio de vender sombreros, zapatos, y unas cositas que
tenian en el surtido la mire a ella que habia venido me acordaba que cuando
estaba pequefia por hay ala edad de 7 afios y yo en beses la encontraba por hay y
le echaba piropos ella pues no sabia nada de cosas de amor con hombres y
apenas le daba risa y andaba con un hermanito y no le permitia que hablara con
hombres , le decia voy y le cuanto a mi mama pa que le de garrote en tonces pues
ella salia y se iba, y duro un tiempo que no la volvi a ver transcurrieron unos diez
afios cuando de pronto la volvi a mirar por que habia estado pualla trabajando en
Bogota, nos entrevistamos y ella me presto la atencién y estamos agarrados hasta
esta fecha llevamos como dieciséis afios juntos.

La realidad fue que en una feria nos entrevistamos y yo le dije a una prima de ella

gue si ibamos a ir a la feria y ella estaba hay y la otra me contesto si vamos a ir yo
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invito a mi prima que ha venido de Bogota pa que me acompafie y este pualla un
rato contenta le dije bueno vamos, y amanecimos bailando ellas se vinieron y yo
me quede en Pitalito, cuando volvi ella fue a dejarme desayuno y le dije que si
queria irme acompafiar a esa casita entonces ella miro por todas partes y me
pregunto que si no vivia con alguien entonces yo le dije que entrara y mirara los
cuartos y me pregunto que con que cocinaba yo le dije que con lefia, y que si se
iba a ir entonces que fura por la ropita y se fue y la trajo, después la mama le dijo
que yo era una mala persona que no se ajuntara con migo, por que le podia dar
mala vida y salia de mala ley, pero hasta el momento no conoce el peso de mi
mano, duramos nueve afos arrejuntaos y tenemos cuatro hijos, aunque se han
presentado varias dificultades por la pobreza, entonces decidié un dia irse y me
dejo solo con los nifios sufriendo pa trabajar y estar pendientes de ellos, pero ella
se dio cuenta que la familia le asia falta y regreso a mi lado y yo la perdone y
seguimos trabajando y luchado por seguir adelante y decidimos casarnos por los
hijos y teniamos que darles ejemplo y yo con mis hijos e practicado la tradicién de
mis abuelos y asta el momento estan estudiando y asta ahora no hemos tenido
ningun inconveniente fuera de mi suegra que no estaba de acuerdo pero poco a
poco se acostumbro, y en cuanto a nuestras acostumbransas de nuestras comidas
nosotros utilizamos siempre el maiz y ademas la comida corriente en cuanto al el
bautismo para mis hijos los compadres tienen que ser unas personas ejemplares
gue no digan el padrino de julano de tal si como es de mala clase vea como le
pega ala esposa 0 como trata a los hijos eso no es un ejemplo bueno para por
loménos darle un hijo para que lo cargue, un compadre mirar que sea de buen

aspecto que baya a misa no sea grosero reciba la santa comunién pero que digan
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gue tiene malos vicios un compadre para mi es un amigo mas y se respeta por ser
el compadre y ademas tiene una responsabilidad de que si uno muere el se
encarga de darle de comer el vestido y el estudio en cuento a los remedios no hay
mas remedio que Dios por medio de las plantas naturales asi como con mi esposa
es como en todas las parejas no faltan los problemas pero nos hemos
comprendido y el amor que le tengo yo a ella el modo de yo tratarla es ole mi vida,
ole mi amor, ole mamacita como amanecié entonces con palabras dulces para
atraerla a ella para que no se sienta despreciada, y que diga ese hombre que mi
Dios me a concedido si me tiene carifio.

Y ella a mi me dice. Ole papito, ole viejito como amanecid, como se siente, hoy va
a trabajar o no? En todo caso con palabras suaves amorosas que uno queda
tranquilo por que la mujer no lo desprecia en ningln momento, y a los nifios no los
ultrajamos con palabras groseras, ni con rejo como lo asian nuestros papas,
cuando los castigamos siempre nos ponemos de acuerdo con ella. Y esa asido

toda mi vida hasta ahora.
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