CAPACIDAD DE PERDONAR EN UN GRUPO DE MILITARES ASENTADOS
EN DIFERENTES BASES DE COLOMBIA.

DALILA PAOLA CANON CABALLERO

C.C. 52801400

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES
PROGRAMA DE PSICOLOGIA
DOSQUEBRADAS

2018



CAPACIDAD DE PERDONAR EN UN GRUPO DE MILITARES ASENTADOS
EN DIFERENTES BASES DE COLOMBIA.

DALILA APOLA CANON CABALLERO (CODIGO 52801400)

ASESOR: PAULO CESAR GONZALEZ SEPULVEDA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES
PROGRAMA DE PSICOLOGIA
DOSQUEBRADAS

2018



Tabla de Contenido

I 1 oL [T od o] o ISR 5
FN 11 1 1 o= o o] o PSSP 7
K N 1Y, =V oo N =T} oo S R 10
El perdon como herramienta CliNiCa: .........ccccoeeiiiiiiiiiiiiiieee e 10
El perdon en las relaciones interpersonales ...........cooovvvvvviiiiiieeeeeeeeiiieee e, 11
El Perdon a nivel COIECTIVO ......coooeeiie e, 12
4. MArco CONTEXTUAL.........c.oiiieiiiieiie e ns 14
5. Planteamiento del problema...........coiiiiiiiiii s 16
B.  OBJETIVOS. ...ttt 17
ODBJEtIVO GENEIAL ..o e e e e eaaans 17
ODbjetivos ESPECITICOS ......evviriiiie e 17
N\ [=1 (o (o] (oo - OSSPSR PR PRSPPI 18
(070 Yo [1o1 o) Y= = 107 R 18
ST o 0 Tor =T [T 01 T=] o (SRR 20
9. RESUITATOS ....c.vveeieiecie ettt ra e e nreene s 21

Tabla 1. Caracterizacion de un grupo de militares de tres batallones en Colombia .. 22

(00 0 [0d 11 ] To] o 1S SRRSO 29
BIDIIOGIATIA. .. . 31
Tabla 5 El perdon en tres niveles diferentes desde tres &mbitos. ........................ 33

Tabla 6 Sindnimos de la palabra perdon segun los miembros del Ejército

Nacional de ColomMbBia. .. c.eee e, 33



Tabla 7 ESTAQISTICOS ... cneee e e e 34

Tabla 8 Conteo de aCUEIrdO @l SEXO .. .. cu e, 34
Tabla 9 Conteo de acuerdo al estado CIVIl. ......oeeeneeiee e, 34
Tabla 10 Conteo de acuerdo alaedad. ......cuevieieneeeee e, 35

Tabla 11 Clasificacion de acuerdo al nivel socioecondmico. ........ccovvvvveeeeniienen.. 36



1. Introduccion

Recientemente hemos venido escuchando muchas cosas sobre el perdon y su
importancia para el bienestar individual y los cambios en las formas de relacionarse y
reconciliarse de las personas que asumen este proceso, esto cobra especial interés en
aquellos paises que han atravesado un conflicto interno o una guerra civil, y sus
combatientes deben adaptar su mirada del “enemigo” después de una negociacion
politica, lo anterior implica también el ajuste en la forma de establecer relaciones en

general (Echeburda, 2013; Franchi, 2005).

La importancia de realizar estudios sobre el perdon y méas aun en las fuerzas
militares de Colombia se da, debido a que estamos pasando por un proceso de post
acuerdos de paz, en el que el ejército tenia su principal accionar en el defensa del orden
publico y en su proceso se enfrentaron con grupos insurgentes y de autodefensa, en la
actualidad su deber es cuidar y proteger el cumplimiento de los acuerdos politicos de

desmovilizacién y reinsercion.

Son pocos los estudios que abordan el tema de la capacidad del perdén en
combatientes, las confrontaciones armadas se han dado por diversas razones como
étnicas, movimientos independistas, religiosas y econdmicas, sin embargo uno de los
proceso con mayor atencion en el mundo ha sido el realizado en Colombia debido al
enfoque implementado, donde se dio la posibilidad de escuchar a diferentes sectores de
la sociedad, se negocio en medio del conflicto y en un tiempo relativamente corto en
comparacion a otros procesos que previamente habian tenido fracasos como: Irlanda
con negociaciones finales desde el 1994 al 1998, Pais Vasco con negociacion desde el

2004 al 2008 con el grupo independista ETA, en el Congo desde 1999 al 2003, en



Rwanda 20 sigue el proceso de reconciliacion y tiene mas de 20 afios después del
genocidio, en Filipinas desde el 2001 al 2012 Y Sri Lanka desde el 1993 al 2003,
siendo estos casos algunos de los ejemplos en los que el estado creo mesas de

negociacion con grupos alzados en armas y que fueron considerados como terroristas.

La secuela de la crudeza de la guerra implica evaluar cuénto las personas que
han participado directamente en la guerra y no solo las victimas, cuentan con recursos
cognitivos que les permitiran afrontar esta nueva fase en su vida Marcial considerando
que los ejércitos, en esencia, son creados para proteger la nacién de amenazas

extranjeras aunque en muchas ocasiones deben combatir con sus propios connacionales.



2. Justificacion

El perdon y el bienestar psicoldgico son factores importantes en el adecuado
desarrollo de una persona desde muchos ambitos, ya que el perddn es una estrategia de
afrontamiento, pero no la Unica, neutralizando el factor estresor originado por el
trauma(Strelan & Covic, 2006), permitiéndole desarrollar conductas prosociales que
inciden, entre otras en la convivencia en familia y la sociedad, al tener una salud mental
positiva podria conocer sus fortalezas y debilidades(Vazquez, Hervas, Rahona, &

Gobmez, 2009), logrando aportar positivamente, contribuir al desarrollo de la misma.

El manejo adecuado de las presiones diarias es primordial para el bienestar del
individuo; puesto que al paso de los dias, nos vemos expuestos a situaciones buenas o
malas, dependiendo de cémo se les mire, ya que el individuo es el que toma las
situaciones como agentes estresores 0 no, Y no la situacion por si misma es el agente
estresor (Berra, Mufioz, Vega, Silva, & Gomez, 2014) y que es parte obligada del diario
vivir; cuando comenzamos a tener una evaluacién primaria y percibir dichas situaciones
de modo negativo constantemente podriamos hablar de sintomas de una posible
depresion o ansiedad entre otros, si una persona comienza a percibir que no tiene salida
de sus problemas, que todo esta en contra de ellos, desde su jefe hasta las personas que
hacen parte de su diario vivir y sus familias, que son injustos con ellos o con los demas,
entre otros, se mantienen esta vision en la evaluacion secundaria (Berra et al., 2014;
Cassaretto, Chau, Oblitas, & Valdéz, 2013) podria tornarse muy nocivas sus relaciones
intra e interpersonales, conllevandolos posiblemente a tener ideas suicidas o

desembocar en una violencia hacia desmedida hacia los demas.



Considerando que estas personas a causa de sus recurrentes exposiciones a
situaciones adversas a las que deben sobreponerse, motivarse, y fortalecerse para seguir
adelante, desarrollan recursos psicolégicos significativos, a cusa de haber sido actores
activos en un conflicto interno armado, como la pérdida de una parte de su cuerpo, la
muerte de una persona cercana, que en otro contexto, solo serian comparieros de trabajo,
para ellos, es su dindmica del trabajo como el aislamiento, la alta exigencia fisica y la
sobre vivencia , entre otras condiciones, dichos comparieros se convierten en su familia,

cuyos integrantes se cuidan y protegen unos a otros reguardando sus integridad.

Todas estas acciones los afectan directamente a ellos y a sus familias ya que son
los primeros en sentir y afrontar las consecuencias de si ha reaccionado positiva o
negativamente ante las situaciones en donde hay un transgresor provocando estrés, que
se le pudieron presentar en el area, notandose por medio de sus acciones, temperamento,

actitudes y en si en la dinamica de la familia.

Cuando se presentan reacciones no positivas a nivel cognitivo, motivacional,
emocional o comportamental, podriamos hablar de un desequilibrio, porque cuando
hablamos de la sensacidn de bienestar, se asocia con la felicidad y cuando hablamos de
felicidad no hablamos de la ausencia de situaciones negativas sino del equilibrio
positivo entre situaciones adversas o0 no adversas(Oramas, Santana, & Vergara, 2006)

que de por si, hacen parte del diario vivir y enriquecen nuestro existir.

En el proceso del perddn intervienen muchos factores, variables y procesos
internos asi como el tipo de personalidad del individuo, si s una persona que a
denotado en si misma, que no tiende a la venganza, rabia e ira cuando se expone a un

agente estresor y por el contrario es empatica, conciliadora, optimista y emocionalmente



estable tendera a facilitarsele el proceso del perddn otorgandole una mejor calidad de
vida en cuanto al bienestar alejandola de problemas emocionales, rencores, depresiones,

obsesiones de venganza o resentimientos(Echeburda, 2013)ligados a este tema.

Todo lo anterior, indica que es necesario reconocer cual es el nivel y el tipo de
perdon que pueden otorgar los miembros de las fuerzas armadas en los escenarios de
reconciliacion, ademas de la preparacion para la vinculacién de estos miembros a la

vida civil y con ello, plantear variables de intervencién para una mejor adaptacion.



3. Marco Tedrico

Dado que este trabajo de investigacion se centra en identificar la capacidad del
perdon presente en algunos miembros del Ejército Nacional de Colombia, es importante
revisar algunos estudios que en diferentes contextos y poblaciones, buscan establecer
puntos de referencia y comprender los factores psicoldgicos de este constructo, ademas

de revisar las conceptualizaciones y contenidos del mismo.

El perdon como herramienta clinica:

En este campo se han hecho varios esfuerzos por crear intervenciones que estimulen y
faciliten el perdon, estos tienden a enfocarse en el dafio provocado por la ofensa y en la
variacion de tiempo que necesita cada persona para poder expresar sus emociones y
sentimientos al respecto, estas intervenciones tienen en comun los siguientes

lineamientos:

e Reconocer la existencia de una ofensa y de su importancia.

e Tratar de considerar el punto de vista del ofensor.

e Sentir empatia con el agresor.

e Traer a la memoria situaciones en las que nosotros mismos hayamos sido los
ofensores y la sensacion o bienestar que nos trajo el obtener el perdén por

parte de nuestro ofendido. (Prieto-Ursua et al., 2012).



El perdon en las relaciones interpersonales

Resulta llamativo el hecho de los pocos estudios realizados sobre el perddn antes
desde los afios 90s, especialmente, cuando en el quehacer de los psicologos se
encuentra inherente al dolor emocional, ya sea provocado por si mismo o por un agente
exterior, implicito en la mayoria de problematicas por las cuales las personas buscan
una ayuda exterior, para poder llegar a una resolucién del conflicto adecuada y
satisfactoria para las partes, se dice, que el secreto para poder tener relaciones

interpersonales satisfactorias y duraderas es el perdon. (Prieto-Ursua et al., 2012).

En el contexto de las relaciones de pareja, el perdon desarrolla un papel muy
importante ya que es una relacion en donde se comparte gran tiempo de nuestras vidas
con una persona que puede ser de otra region o pais o que simplemente fue educada
bajo unos principios y lineamientos diferentes a los nuestros, llevandonos con facilidad
a situaciones estresantes en donde si no se tiene un buen manejo en la resolucion de
conflictos en donde el perddn es una parte fundamental para dar inicio a un proceso de
reconciliacion, pueden predominar respuestas automaticas alimentadas por la ira, dolor,
frustracion, trayendo con ellas las represalias, alejamiento o violencia fisica o verbal

entre otras.(Fincham, Beach, & Davila, 2007).

Cuanto puede variar la facilidad o no de perdonar de acuerdo al tipo de
ofensor y su relacion con el estrés y la ansiedad: se ha demostrado que los que
tienden a perdonar con mayor facilidad ofensas profundas demuestran mas baja
ansiedad y depresion, dos estudios pilotos demostraron empiricamente la relacion
reciproca que existe entre el perdon y sus variables, algunas de estas son las siguientes,

los jovenes se sienten mas afectados cuando la ofensa procede de un par de género pero



cuando es del contrario, se es un poco méas benevolente y curiosamente cuando se
encuentran en la mediana edad su mayor afectacion se presenta cuando la ofensa

proviene de algun integrante de su ndcleo familiar.(Enright, 1992).

El Perdon a nivel colectivo

Los seres humanos por naturaleza somos seres sociales y a lo largo de nuestras
vidas desarrollamos multiples conexiones con distintas personas, desarrollando
diferentes tipos de relaciones, las cuales pueden estar expuestas a ser trasgredidas desde
causas totalmente involuntarias como llegar tarde a recoger a tu pareja a causa de un

trancon, hasta totalmente consientes como el ser infiel a la pareja.

El perddn trae cambios significativos que favorecen las relaciones sociales
trayéndoles bienestar a nivel grupal e individual, asi que podriamos decir que el perdén
podria llegar a ser un regulador social (Franchi, 2005).

El perddn fuertemente asociado en las estrategias de afrontamiento de acuerdo a
ello se ha planteado que este es la buena voluntad a abandonar nuestro derecho al
resentimiento (Enright, 1992), para otros autores, el Perdon es la motivacion a reducir la
busqueda de venganza y aumentar la busqueda de reconciliacion, podemos encontrar
multiples conceptos acerca de él pero lo que si es verdad para todos es que el perdon es
un proceso interno e individual que implica cambios estructurales en percepcion

emocional(Berry, Worthington, Parrott, O’Connor, & Wade, 2001).

Entre otras respuestas de afrontamiento las podemos encontrar clasificadas en
perdonar o no perdonar (Berry et al., 2001) como también centrado en la emocion o

centrado en el problema, en cada uno de estos son diferentes los procesos ya que en el



primero se daria la ira, rabia, hostilidad pero son mas guiadas a respuestas interiores a
diferencia con la segunda en donde si son exteriorizadas como buscar una reparacion o
entrar en discusion con el ofensor tratando de encontrar una argumentacién al hecho y
una compensacion (Strelan & Covic, 2006). Si hablaramos de niveles podriamos
encontrar el perdon de uno a otros (interpersonal)(Enright, 1992) el auto
perdon(Enright, 1992) el intergrupal (p ej. Enrigh, et al., 2016) o por dltimo el perdén a
una situacion (p ej. Casullo, 2005) como podemos notar son muchas las variables para
poder estudiar el perddn, siendo esta una de las mejores estrategias de afrontamiento
ante otras que podrian ser nocivas para su salud mental, fisica y emocional, como lo es
la venganza, también encontramos la apelacion a la justicia divina, justicia legal,

confrontar al agresor y exigir disculpas, entre otros.(Worthington, 2001).

Asi que el perdon es mucho mas que un concepto o contenido se trata de un
proceso con tantas variables que lo hace un proceso muy nutrido, interno, fuerte y bello
a la vez, en donde hacen parte de él, el amor, la absolucion, la confianza, la
consideracién, la empatia, el altruismo, todos o solo algunos de ellos entre mas

constructos(Franchi, 2005).

También debemos aclarar que el perdonar no siempre terminara en
reconciliaciones y relaciones fortalecidas, también puede hacer parte de ciclos que ya
terminaron y que en su momento lastimaron mucho pero que por medio del perdén
intrapersonal podemos continuar y aprovechar valorando las siguientes relaciones que
tengamos y con talvez algo méas de inteligencia emocional logremos tener relaciones

mas sanas y con resolucion de conflictos asertivos.



4. Marco Contextual

El Ejército Nacional de Colombia, es la institucion gubernamental mas grande
de pais, pero para que fueron creados los ejércitos en todo el mundo Fueron creados por
la necesidad de encontrar un medio por el cual se pudiera mantener y conservar el
control, el poder y la soberania de un pais, pero para que fue creado el ejército de
Colombia Sus inicios se remontan a Tres dias después del 20 de Julio de 1810, la Junta
suprema encargada de institucionalizar la Independencia, anuncié al pueblo, en la plaza
mayor de Santafé, que las armas para su defensa estaban ya aseguradas, y que se creada
el “Batallén Voluntarios de Guardias Nacionales” compuestas de infanteria y caballeria,
cuyo comandante seria el Teniente Coronel Antonio Baraya. El 27 de mayo de 1819 se
inicia la marcha que ha de llevar las tropas patriotas, germen de nuestro ejército, al
mando de Bolivar, a Boyacd, Carabobo, Pichincha, Junin y Ayacucho, batallas que

dieron la libertad a Colombia, Venezuela, Ecuador, Per( y Bolivia.

Asegurada la independencia, Bolivar form6 la Gran Colombia cuya vida fue efimera.
Durante su corta existencia, el ejército mide sus fuerzas con el Peru, donde el 27 de
febrero de 1829, las armas colombianas en el porte te del Tarqui vencen al invasor.
Disuelta la Gran Colombia y desaparecido Bolivar, el Ejército de la Nueva Granada se
debate entre la guerra y la guerra civil sin poder progresar ni modernizarse. El caracter
del General Reyes se impuso, se disminuy0 el pie de fuerza, los jefes del ejército
desaparecieron del escenario nacional sin que se causara traumatismo alguno y la

tecnificacion del ejército se inici6 con la fundacion de la Escuela Militar de Cadetes.

Para ello se contratd una misién militar chilena compuesta por los capitanes

Arturo Ahumada Bascufian y Diego Guillén S., quienes asesoraron al Ministerio de



Guerra y ello de junio de 1907 inicié sus labores la nueva Escuela Militar con 56
alumnos. Asi inicio nuestro ejército nacional colombiano, llevando 205 afios en este
ejercicio defendiendo la soberania y el control de los grupos insurgentes como lo es las
farc estando en continuo combate durante casi 50 afios con ellos, pero en el 2015 se
hablo de firmar un acuerdo de paz entre estos dos grupos, ¢pero qué tan preparados se

encuentran los soldados, suboficiales y oficiales de nuestro ejército?



5. Planteamiento del problema

Colombia es un pais que ha vivido diferentes enfrentamientos internos a lo largo
de su historia, aproximadamente durante 50 afios, el Ejército Nacional de Colombia
posee récords en combate y ha sido reconocido por su profesionalismo como uno de los
mejores ejércitos a nivel mundial, por ejemplo: primer puesto en olimpiadas 2016 por
octava ocasion (El Tiempo, n.d.) Gana por quinta vez competencias ForceSkills en el
2017 (Ejercito Nacional de Colombia, n.d.) sin embargo, se desconoce cuénto estan
preparados para enfrentar en un escenario pos acuerdo politico y cuanto de estos
hombres han modificado sus estructuras para considerar a los oponentes e incluso sus
iguales como pares. Hasta el momento existen pocos estudios que aborden la forma de
relacionarse y reconciliarse de personas que han sido entrenadas para combatir y aunque
Colombia ha suscrito diversos acuerdos de respeto a los derechos humanos (Consejeria
DDHH, n.d.-a, n.d.-b), se requiere conocer el nivel y tipo de perddn presente en los

combatientes del estado. Por lo anterior, se define la siguiente pregunta.

¢Cuél es la capacidad de perdonar de un grupo de miembros del Ejercito

asentados en tres diferentes batallones de Colombia?



6. Objetivos.

Una vez establecido el vacio del conocimiento en la poblacién objeto de estudio y
comprendiendo las caracteristicas personales de la poblacion, se definieron los

siguientes objetivos para poder alcanzar el conocimiento necesario con el estudio.

Objetivo General

Establecer la capacidad de perdonar de un grupo de miembros del Ejercito

asentados en tres diferentes batallones de Colombia.

Objetivos Especificos

Reconocer las condiciones sociodemograficas de un grupo de miembros del
ejército asentado en tres batallones de Colombia.

e Comparar la capacidad de perdonar de los miembros del ejército de acuerdo con
su edad, que se encuentran en tres batallones de Colombia.

e Identificar los conceptos que mas encuentran relacion al perdén un grupo de
miembros del ejercito de Colombia, asentados en tres batallones de Colombia.

e Reconocer las diferencias entre la capacidad de perdonar de los miembros del
gjercito que se consideran victimas y los que no en un grupo de miembros del
ejército Colombia.



7. Metodologia

Teniendo en cuenta que la metodologia es el instrumento que nos brinda la
conexion entre el investigador y el objeto a ser estudiado ademas , sin ella es casi
imposible dar inicio y llevar a feliz término una investigacion, para el cumplimiento de
este estudio se plante6 un enfoque cuantitativo, con un disefio trasversal prospectivo, el
estudio es observacional de acuerdo al numero de variables de estudio y el nivel de
analisis es descriptivo. El tipo de muestreo fue por o auto seleccion conformada por 411
sujetos asentados en tres instalaciones militares de Colombia. Para la evaluacion se
empled la prueba de capacidad de perdon CAPER, en su version americana de Laura
Thomson y que para Latinoamérica se cuenta con la adaptacion de Martina Casullo,
ademas se uso la Escala del perdén ESPER, esta evaluacién identifica los factores
facilitadores que los participantes consideran son los que llevan o conceptualizan el
Perdon; consta de 10 items subdivididos en dos partes, la primera identifica 6 términos
(olvido, reconciliacion, reparacion por castigo, falta de rencor, empatia, no sufrir por lo
que le hicieron) de todas estas opciones el encuestado debe elegir solo tres con las que
identifique el concepto de perddn, en la segunda se le dan 4 situaciones que pueden
ayudar a facilitar el perddn (creencias religiosas, justicia por medio de la ley, el paso del

tiempo todo lo cura, arrepentimiento y el expresar la necesidad de ser perdonado).

Condicione Eticas.

Para la recoleccidn de la muestra se invitd a los participantes de manera voluntaria a
que participara en el estudio, acalorando las condiciones del mismo, como: no existen
retribucién econémica, manejo de los datos de forma andnima, se hace salvedad de los

principios de no maleficiencia y que este es un estudio considerado sin riesgo (Resolucion 8439



1993), cada participante lee completamente el consentimiento informado y prosigue a
diligenciar el instrumento, previas instrucciones, en condiciones cémodas y privadas

necesarias para tal fin.



8. Procedimientos

Las recoleccion de la informacion se realizaron en tres asentamientos militares
diferentes, Carepa Antioquia, Tolemaida y Armenia Quindio, la aplicacion de estas
pruebas fueron hechas por profesionales y psicologos en formacion, posterior a la
recoleccion de la totalidad de la informacion, se construyd una herramienta de
tabulacion, de alli los datos fueron codificados y punteados los resultados de acuerdo a
las fichas técnicas de cada prueba (CAPER y ESPER), posteriormente a se realizé todo
el proceso de andlisis estadistico, haciendo pruebas de normalidad y definiendo con ello
los estadisticos adecuados, en esta caso, se realizo el calculo de los valores de tendencia
central y medidas de resumen al final se hicieron pruebas de contraste de acuerdo a los
objetivos especificos, teniendo en cuenta la naturaleza y tipo de medicion de las

variables.



9. Resultados

El primer procedimiento fue la realizacion de las pruebas de normalidad para tal
fin se realiz6 la prueba Kolmogorov, esta arrojé como resultado un valor de
significancia (p< = 0,05) mostrando como resultado que la variable de estudio y sus
factores siguen una distribucion independiente, por tal razon y en funcion del tamafio de
la muestra (n=411) se decidié seguir la teoria estadisticas del limite central, la cual es

viable por tener una muestra robusta y aqui tendriamos en cuenta la mediana.

El promedio de la edad de los participantes fue de 28+6.8 afios y en un 99% son
de sexo masculino, respecto al estado civil, se establecié que el 49.4% de los
participantes tienen una pareja con matrimonio o union libre, en cuanto al nivel de
formacion el 61.6 de los sujetos tienen al menos formacion técnica o bachillerato. El
79% profesan la religién catdlica, siendo esta la religion predominante seguida del
cristianismo, ahora, al indagar por el tipo de vida religiosa que llevan el 17.8%
considera que es nada o poco religioso y solo el 37.2% se consideran muy religiosos. El

75% proviene de una familia en la que se encuentran ambos padres (ver Tabla 1) .



Tabla 1. Caracterizacion de un grupo de militares de tres batallones en Colombia

n %
Femenino 3 0,7
Sexo Masculino 408 99,3
Casado 126 30,7
Soltero 193 47,0
Estado civil Viudo 4 1,0
Unioén Libre 77 18,7
Separado 11 2,7
Bajo 316 76,9
Nivel Socioecondémico Medio 87 21,2
Alto 8 1,9
Sin primaria 35 8,5
Primaria 105 25,5
, , . Bachillerato 193 47,0
Cual es su maximo nivel de _ Técnico 60 14.6
formacion académica (seleccione o
con una) _Unlver5|dad 10 2,4
incompleta
Profesional 5 1,2
Posgrado 3 0,7
Catolico 328 79,8
Cristiano 50 12,2
Pentecostal 2 0,5
¢A qué credo religioso (religion) Ninguna 18 4,4
pertenece? Creyente 5 1,2
Evangélico 7 1,7
Testlgp de 1 0.2
Jehova
Nada religiosa 19 4,6
Con relacion a su creencia religiosa Poco religiosa 54 13,1
se considera que es: Algo religiosa 185 45,0
Muy religiosa 153 37,2
Monoparental 48 11,7
Biparental 254 61.8
Nuclear
¢Con quién vives en casa e integran Monoparental 20 4,9
tu familia? extenso
Biparental 54 131
extenso
Sin nucleo 22 5,4

Unipersonal 12 2,9




Una de las variables reportadas por la literatura que muestra diferencias de la
disposicion a perdonar es la edad, al respeto se pudo establecer que existen diferencias
del perddn en el grupo de participantes, asi se pudo establecer que a mayor edad mayor

puntuacion en la capacidad de perdonar.

82,0
81,0
80,0
79,0 74,6
78,0
77,0
76,0
75,0
74,0

73,0
Adolescente Adulto joven Adulto intermedio

llustracion 1. puntuaciones promedio de la capacidad del perdén en funcién de la etapa
de vida.



Para establecer si estas diferencias eran significativas las pruebas arrojaron que
las puntuaciones medias, de acuerdo con la etapa de vida no son diferentes
estadisticamente (p>0,05). Asi que se reviso la capacidad del perdon a si mismo, a los
demés y a las situaciones, y por puntuacion es diferente etapas de la vida y estas
puntuaciones promedio aumentaban con la edad en cada factor del perddn (ver

[lustracion 2).

ERDON A S| PERDON A PERDON A PERDON A SI PERDON A PERDON A PERDON A SI PERDON A PERDON A
MISMO OTROS LA MISMO OTROS LA MISMO OTROS LA
SITUACION SITUACION SITUACION

ADOLESCENTE ADULTO JOVEN ADULTO INTERMEDIO

llustracion 2. Valores promedio del perddn a si mismo, a los demas y a las situaciones.



Al indagar por los conceptos que los participantes consideran son parte del
perddn se pudo encontrar que ellos consideran que la reconciliacion es sinénimo o
cercana al perdén en un 84.2%, seguido del olvido con un 65%, asi mismo no fue
considerado como sinénimo del perdon la reparacion por castigo en un 66.9%. (Ver
tabla 2). Estos datos indican que los conceptos del perddn que tienen los participantes

no abarcan todas las reflexiones entorno a un proceso sino aun acto.

Tabla 2. Sinonimos del perdén en un grupo de militares de Colombia.

n %
No es sinénimo 144 35,0
Olvido
Es sin6nimo 267 65,0
No es sinénimo 295 71,8
Falta de rencor
Es sinbnimo 116 28,2
o No es sinénimo 65 15,8
Reconciliacion o
Es sinbnimo 346 84,2
Comprension-empatia No es sinénimo 210 51,1
. . No es sinénimo 275 66,9
Reparacion por castigo o
Es sin6nimo 136 33,1
No es sinénimo 251 61,1

No sufrir por lo que le hicieron ) .
Es sinénimo 160 38,9




A los participantes se les pidié que calificaran de 1 a 5, siendo 1 el valor minimo
como concepto menos facilitan el perdon y 5 el que més lo facilita, asi el 56.2% de los
participantes dieron puntuaciones de 4 y 5 al hecho de que se pase el tiempo, el 79.3%
de los participantes consideran que el arrepentimiento es el que lo facilita llegar a
perdonar. Del otro lado el 32.4% de los sujetos calificaron con valores minimo

consideran que se haga justicia es un elemento facilitador del perdon.

Uno de los aspectos que se podria considerar genera diferencias en la capacidad
de perdonar es haber vivido una perdida en el marco del conflicto armado y se
establecié que de 411 participantes el 108 de estos se consideran victimas, siendo una
alta proporcion, de estos el 36% han sido forzados a dejar sus tierras y el 15% ha sido
victima de un homicidio a un familiar y en el hecho se presentd también otros delitos
(ver ilustracion 3), el 30% de los sujetos han vivido la muerte de un familiar en el marco

del conflicto armado.

Desaparicién forzada y otros delitos I 3
Homicidio y otros delitos NGNS 15
Abandono o despojo forzado de tierras y... I 36
Actos terroristas [ 5
Vinculacién de nifias, nifios y adolescentes [l 3
Minas antipersonales N °
Integridad sexual y violencia de género I 6
Delitos contra la libertad 1 4
Tortura [N 3
Desaparicion forzada I 4
Secuestro [N 5
Homicidio I 15

llustracion 3. Porcentaje de militares que han vivido hechos victimizantes en el conflicto
Armado Colombiano.



El porcentaje de los miembros del ejército que han vivido algin hecho
victimizante es del 26% (Ver ilustracion 4), siendo esta una proporcion
importante y que indica que muchos de los actores armados también deben ser

considerados como victimas de las guerra.

B No es victima

m Victima del conflicto

Ilustracion 4. Porcentaje de militares que se consideran victimas o no del conflicto
armado interno de Colombia.

Con la identificacion de los miembros del ejército que han vivido algunos de los
hechos victimizantes, se compararon los niveles de la capacidad de perdonar de acuerdo
a las puntuaciones obtenidas en cada uno de los participantes, fue asi que se encontrd
que el mayor porcentaje de los participantes tenian un nivel medio de perdén y que de
estos el mayor porcentaje se ubicaba en los que no son victimas. Entonces se procedi6 a
la realizacion de una prueba de contraste de hipétesis para determinar la existencia de
diferencias estadisticamente significativas entre los militares que también eran victimas
y los que no lo eran (p>0.005). Al realizar las pruebas no se encontro evidencia

estadistica que indique la existencia de diferencias entre la capacidad del perdon de los



militares que se consideran victimas y los que no se consideran victimas del conflicto

armado en la muestra (ver tabla 3).

Tabla 3. comparacion de los niveles del perddn en funcién de su condicién de victima o
no del conflicto armado.

PERDON TOTAL POR NIVELES

BAJO MEDIO ALTO Total

Recuento 3 247 53 303

No es victima Recuento esperado 2,9 2455 54,6 303,0
% 75,0% 74,2% 71,6% 73,7%

Recuento 1 86 21 108

Victima del conflicto Recuento esperado 1,1 87,5 19,4 108,0
% 25,0% 25,8% 28,4% 26,3%

Total Recuento 4 333 74 411
Recuento esperado 4,0 333,0 74,0 411,0

% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Los datos encontrados, permiten inferir que el proceso de perdédn en los militares
estd atn por explorar y que si bien no se encontraron diferencias estadisticas, no quiere
decir que el perdon como proceso llegue a darse de forma diferente en los militares que

han vivido un hecho victimizante y quienes no.



Conclusiones

Al revisar la literatura previa del tema para tomarla como base en la elaboracion
de la investigacion, se establecid que son escasos los estudios similares realizados con
anterioridad y con este tipo de poblacién, dejandonos todo un abanico de posibilidades
y a la expectativa de poder visualizar los hallazgos obtenidos después de realizar una
investigacion en militares activos asentados en diferentes lugares del pais dejandonos
una cantidad de variables considerable, tales como lo son la procedencia, edad,
religiosidad, nivel educativo, nivel socioeconémico entre otras, al revisar
especificamente del perddn, encontramos gran variedad de estudios e investigaciones y
experimentos realizados resaltando la gran importancia que tiene en el bienestar de las
personas siendo un trabajo intra, interpersonal e inter grupal que nada tiene que ver con
el dicho de “perdonar es olvidar” nada mas lejano que esto ya que para que exista el
perdon debe existir la memoria de la ofensa (Echeburla, 2013)ya que sin esta

desapareceria el perdon y todo proceso interno guiado a este fin.

En cuanto a nuestros militares notamos que se les deben reforzar mas sus
recursos psicoldgicos puesto que ante otros estudios realizados no con militares pero si
con civiles no salen tan bien librados y mas atn cuando por la naturaleza de su labor se
exponen notoriamente a mas situaciones y agentes estresores que el comun de la gente y
dependiendo de su estabilidad emocional y habilidad para recuperarse prontamente de
dichas situaciones ya que depende de ello el buen desarrollo de su profesion y con ello
la vida de sus subalternos, por consecuencia de la toma de decisiones acertadas o no.
Podemos inferir que la variacion en la capacidad del perdon no depende de considerarse

victima o no.



Los Militares asentados en la ciudad de Armenia presentan la menor puntuacion
en la capacidad del perddn, tanto global como en cada factor, comparado con el grupo

de Carepa y Tolemaida.

Comparados con otros dos estudios realizados nuestros militares mantienen el
nivel més bajo en la puntuacién en la capacidad del perddn resaltando que la muestra
tomada para las otras investigaciones no eran militares y pertenecian a otros paises entre

ellos Espafia.
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AnNexos

Tabla 4 El perdon en tres niveles diferentes desde tres &mbitos.

n % %
acumulado
i Bajo 21 51 51
Z,e;ﬂgr?]g Medio 249 60,6 65,7
Alto 141 34,3 100,0
y Bajo 41 10,0 10,0
:Zirofrgsa Medio 257 62,5 72,5
Alto 113 27,5 100,0
i Bajo 30 7,3 7,3
Zi:gg:) . Medio 286 69,6 76.9
Alto 95 231 100,0
i Bajo 4 10 1,0
5)?;?0” Medio 333 81,0 82,0
Alto 74 180 100,0

Tabla 5 Sinonimos de la palabra perddn segan los miembros del Ejército Nacional
de Colombia.

n %

Olvido No gs §iqénimo 144 35,0

Es sindbnimo 267 65,0
Falta de rencor No ?S §iqénimo 295 7.8

Es sindbnimo 116 28,2
Reconciliacion No ?S §iqénimo 65 158

Es sindbnimo 346 84,2
Comprension- . e sinénimo 210 51,1
empatia
Reparacion No es sinénimo 275 66,9
por castigo Es sinbnimo 136 33,1
No sufrir por  No es sinbnimo 251 61,1
lo que le Es sinénimo 160 389

hicieron




Tabla 6 Estadisticos

Estadisticos

3. Edad
N Valido 409
Perdidos 2
Media 28,08
Desviacion estandar 6,884
Minimo 16
Maximo 49
Tabla 7 Conteo de acuerdo al sexo
n % % %
valido acumulado
Valido FEMENINO 3 0,7 0,7 0,7
MASCULINO 408 99,3 99,3 100,0
Total 411 100,0 100,0
Tabla 8 Conteo de acuerdo al estado civil.
n % % %
valido acumulado
Valido Casado 126 30,7 30,7 30,7
Soltero 193 47,0 47,0 77,6
Viudo 4 1,0 1,0 78,6
Unian 77 187 18,7 97,3
Libre
Separado 11 2,7 2,7 100,0
Total 411 100,0 100,0




Tabla 9 Conteo de acuerdo a la edad.

%

%

%

valido acumulado
Valido 16 1 0,2 0,2 0,2
17 5 1,2 1,2 15
18 11 2,7 2,7 4,2
19 24 5,8 5,9 10,0
20 27 6,6 6,6 16,6
21 22 5,4 5,4 22,0
22 26 6,3 6,4 28,4
23 20 4.9 4.9 33,3
24 18 4.4 4.4 37,7
25 19 4,6 4,6 42,3
26 10 2,4 2,4 447
27 14 3,4 3,4 48,2
28 14 3,4 3,4 51,6
29 19 4,6 4,6 56,2
30 23 5,6 5,6 61,9
31 24 5,8 5,9 67,7
32 21 5,1 5,1 72,9
33 16 3,9 3,9 76,8
34 21 5,1 5,1 81,9
35 12 2,9 2,9 84,8
36 5 1,2 1,2 86,1
37 10 2,4 2,4 88,5
38 12 2,9 2,9 91,4
39 10 2,4 2,4 93,9
40 6 1,5 1,5 95,4
41 10 2,4 2,4 97,8
42 5 1,2 1,2 99,0
45 3 0,7 0,7 99,8
49 1 0,2 0,2 100,0
Total 409 99,5 100,0
Perdidos Sistema 2 0,5
Total 411 100,0




Tabla 10 Clasificacién de acuerdo al nivel socioeconémico.

n % % %
valido acumulado
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
Vélido BAJO 316 76,9 76,9 76,9
MEDIO 87 21,2 21,2 98,1
ALTO 8 19 1,9 100,0
Total 411 100,0 100,0




