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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en la ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y
demas normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia,
TRILLADORA ALMA DEL HUILA ha estructurado el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), cuyo proposito principal es la mejora continua
de las condiciones laborales y de los riesgos y peligros en el lugar de trabajo en
accion conjunta entre la empresa, sus trabajadores y la Administradora de Riesgos

Laborales.

El presente proyecto de investigacion consiste en identificar mediante auditoria las
falencias que puedan haber en la implementacion del SG-SST siguiendo los estandares
minimos de la Resolucion 1111 de 2017. Con el fin de que dentro de la empresa se
promueva y estimule una cultura de seguridad y salud en el trabajo, encaminado en

prevenir y minimizar los riesgos a los que se exponen los trabajadores.

El desarrollo de este trabajo nos permite presentar un plan de mejora para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa TRILLADORA ALMA
DEL HUILA, identificando que la salud de los colaboradores su ambiente y bienestar es

lo mas importante para la empresa.

La implementacion de este Sistema (SG-SST) conlleva a la proteccion , la calidad fisica
emocional social ambiental de todos y cada uno de los colaboradores es asi que se
identificd la falencia que aun presenta este sistema, de igual manera la transicion de la
empresa al decreto 052 del 12 de enero de 2017, la implementacion de la tabla de valores
y calificacion de los estandares minimos Presentacion y andlisis de los resultados
obtenidos en la tabla de valores y calificaciones del SG-SST, Cronograma de Actividades.

Diagrama de Gantt con las acciones, area, responsables y recursos

En conclusidn, se presentara una propuesta integral sobre el estado actual del proceso del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) con el fin, de llegar

a la ejecucion del 100% de los estandares minimos del sistema en la empresa.
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OBJETIVOS

General

Disefar un plan de mejoramiento para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), de acuerdo a los requisitos de la Resolucion 1111 de 2017 y del
Decreto 1072 de 2015, en la organizacion TRILLADORA ALMA DEL HUILA con el

fin de generar un ambiente de trabajo seguro y confiable.

Especificos

e Auditar a través de la tabla de valores y calificacion de los estandares minimos el
SG-SST de la TRILLADORA ALMA DEL HUILA.

e Analizar los resultados obtenidos en la tabla de valores y calificaciones del
SG-SST.

e Analizar la informacion encontrada para hallar las oportunidades de mejora que
ayuden al desarrollo de la empresa de manera productiva.

o Identificar el proceso de transicion de la empresa TRILLADORA ALMA DEL
HUILA, al SG-SST Decreto 052 del 12 de enero de 2017.
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CARACTERIZACION DE LA EMPRESA SELECCIONADA

RAZON SOCIAL: Trilladora de café Alma del Huila

‘ Trilladora de Café® ~ ©
0 ALMA DEL HUILA .

“Unaempresa con compromiso y calidad humana

Resefia Histdrica: La trilladora de café ALMA DEL HUILA fundada en el mes de mayo
del 2006, es una empresa dedicada a la compra de café pergamino del cual obtiene el café
excelso tipo exportacion y café para consumo nacional, los cuales son vendidos a

diferentes exportadores y torrefactoras nacionales.

Contamos con un selecto grupo humano para lograr los estandares de calidad requeridos
por nuestros clientes. Estamos aprobados y certificados por la FEDERACION
NACIONAL DE CAFETEROQOS que es el ente regulador en Colombia.

La empresa fue ubicada en el corazén del departamento del Huila por el gran crecimiento
y desarrollo en los ltimos afos de esta zona. Es liderada por el sefior GILBERTO PEREZ
MEJIA quien cuenta con una experiencia de méas de 40 afios en el sector cafetero, a través
de los cuales ha logrado un destacado posicionamiento de la empresa en el mercado

nacional e internacional.

Ubicacion: Estamos ubicados al sur de Colombia en el departamento del Huila en el
municipio de Garzén, pueblo de vocacion agricola que basa su economia en el cultivo del
café, el cual debe su nombre a un ave de la familia de las garzas llamado Garzon, debido

a su gran tamano.

Misién: Brindar a nuestros clientes un café excelso de alta calidad y seguridad,
apoyandonos en un excelente equipo de colaboradores comprometidos y
motivados, buscando el bienestar y el crecimiento econémico y social de su gente,
asociados, proveedores y la comunidad en general. Dando un servicio personalizado,
cordial y confiable con el propdsito de solucionar eficazmente las inquietudes y

requerimientos de nuestros clientes.
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Vision: En el 2020 ser una empresa lider, reconocida y certificada en calidad y darle
continuidad a nuestra certificacion BASC y Starbucks para brindarle a nuestros clientes
y colaboradores mayor confiabilidad garantizando la eficiencia y eficacia operativa,

generando una cultura amiga del medio ambiente.

Valores:

Responsabilidad: Actitud de la organizacion para responder ante nuestros clientes con el

mayor compromiso.

Honestidad: manejo honrado y transparente en los recursos con el fin de ganar la

confianza y credibilidad en todos sus asociados y comunidad en general.

Calidad: Se garantiza la excelente calidad del producto con destino a la exportacion y

consumo nacional que deleitaran nuestro producto.

Talento Humano: la calidad permanentemente de relaciones humanas cordiales,
respetuosas y armoniosas con los clientes, proveedores, jefes, colaboradores y comunidad

en general.

Objetivos estratégicos:

Se busca que la empresa Trilla Café Alma de Huila sea la pionera en la produccion de
derivados del café 100% confiables y con taza de excelencia, para distribuir a nivel
nacional e internacional, como expectativa tenemos ser origen de fuente de empleo de la

region del Huila favoreciendo a la optimizar la pobreza extrema del pais.

Politicas:

* Inscribase en el registro de control y brinde la informacion necesaria.

« Si es contratista o visitara las areas operativas, certifique su seguridad social activa.

* Identifique e informe el area o persona a la cual visitara y deje que lo guien a su destino.
* No corra en las instalaciones, camine.

* Prohibido el ingreso de armas corto punzantes y de fuego.

* Esta prohibido el consumo e ingreso de cigarrillo, alcohol y drogas alucindgenos en las

instalaciones.

* Prohibido la ingesta de alimentos en areas de almacenamiento y produccion.
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* Prohibido el ingreso a personas con enfermedades infectocontagiosas.
* Esta prohibido la manipulacion de herramientas, equipos y maguinaria sin autorizacion.

* Es obligatorio en las areas operativas y las que le indique el funcionario el uso de

elementos de proteccion personal.
* Informe de cualquier incidente o dafio.
* Indique la ruta de evacuacion, senales de seguridad y recomendaciones dadas.

* En caso de emergencia, informe y atienda al llamado de siguiendo las instrucciones e

identificando el punto de encuentro
Actividad Econdmica: Trilla Café

Tamanfo y Tiempo de la Empresa: La trilladora de café ALMA DEL HUILA es una

empresa pequefia que lleva 12 afios de historia.

Numero de Trabajadores: aproximadamente cuenta con veinticuatro (24) empleados en
cabeza por el lider GILBERTO PEREZ.

Estructura Organizacional

| JUNTA DE ASOCIADOS |
\

COMITE DE COMITE DE
REVISOR DIR R |
SOR HECEE VIGILANCIA ADMINISTRACION ECTOR BJECUTIO
\
SECRETARIA
GENERAL
|
[ | |
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
PRODUCCION FINANCIAMIENTO RECURSOS
\ \ \
DIRECTOR DE CONTADORA ASISTENTE DE
PRODUCCION RECURSO HUMANO
\
[ \
SUPERVISORA DE
JEFE DE CALIDAD )
PRODUCCION
\
| | \ |
AUXILIAR DE CALIDAD MAQUINISTAS ELECTRONICAS CELADURIA

Fuente: www.almadelhuila.co

Figura 1. Descripcion del organigrama Trilladora Alma del Huila
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CAPITULO 1: EL PROBLEMA

1.1.Planteamiento del problema

En la actualidad, es de caracter obligatorio para todas las empresas colombianas contar
con un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), acorde a su
naturaleza y actividad econémica, de acuerdo al Decreto 1072 del 2015 Unico
Reglamentario de Trabajo.

El propdsito es buscar la disminucion del niamero de accidentes laborales, manteniendo
controlados los peligros y riesgos y promoviendo la mejora continua en cuanto a salud y

seguridad se refiere.

Asi las cosas, TRILLADORA ALMA DEL HUILA, se ha preocupado por el disefio de
un SG-SST a través de un procedimiento I6gico y por fases cuyos principios se basan en
el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), en este proceso se ha pasado por
alto la ejecucion de algunos requisitos minimos, etapa que es concluyente para garantizar
la efectividad del sistema es por ello que, aplicando la matriz para identificar los
estandares minimos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y de acuerdo al decreto 171 del 1 de febrero de 2016 y decreto 052 (12 ene 2017),
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ( SG-SST) nos arroja un puntaje
global del mismo sobre 73 % siendo MODERADAMENTE ACEPTABLE lo cual

conlleva a buscar la mejora del mismo.

Pregunta investigativa

¢Cuales son las acciones de mejora a partir de la auditoria hecha al SG SST de la
TRILLADORA ALMA DEL HUILA que debe implementar, para cumplir al 100% con
las exigencias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
ordenados por el Ministerio de Trabajo?
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1.2. Antecedentes del problema

TRILLADORA ALMA DEL HUILA, es una empresa que se dedica a la Trilla de café

pergamino para la obtencion de café excelso.

Hoy en dia es una empresa que genera empleo en la region del Huila, con el fin de
satisfacer la necesidad de los clientes con productos de altos estdndares de calidad y
certificados para el consumo a través de la excelencia en el servicio, el desarrollo integral
de los lideres de accion y el sentido de compromiso lo que le ha permite a la organizacion

mejorar sus procesos.

Cabe recalcar, que como empleador se debe tener unas normas minimas legales vigentes
donde aseguren los espacios de trabajo y normas de salud y seguridad al trabajador, por
ende, de sus inicios lo mas importante es sus colaboradores, de esto parte la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST).

En Colombia la ley 100 de 1993 establecio la estructura de seguridad social con tres
componentes, pero para este caso la empresa TRILLADORA ALMA DEL HUILA tiene
como objetivo (SG-SST). Que en sintesis son las normas y procedimientos que se deben

adoptar para proteger a los empleados.

Ademas, de acuerdo al decreto 171 del 1 de febrero de 2016 y decreto 052 (12 ene 2017),
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se reglamenta un
proceso légico y por etapas aplicando el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar), en cuanto a la Seguridad y Salud de los colaboradores de la Organizacion.

Es por ello que, de acuerdo a la Resolucion 1111 de 2017 se reglamenta la evaluacion de
inicial la cual contempla los estandares minimos en (SG-SST) para ello la empresa
TRILLADORA ALMA DEL HUILA prioriza la necesidad de aplicarla con el fin de
evaluarse y encontrar las falencias respectivas del programa para luego asi, disefiar el plan

de mejoramiento con las actividades que adin no se han desarrollado.
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1.3. Justificacion de la Investigacion cualitativa

Se aplicard en la empresa TRILLADORA ALMA DEL HUILA una investigacion
cualitativa para saber el estado actual de la empresa sobre el sistema de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST), para eso se aplicard la evaluacion de estandares minimos de
acuerdo a la resolucion 1111 de 2017 con el fin, de recolectar la informacion sobre la
empresa siendo un instrumento breve y eficaz que permite observar y auditar la empresa
y asi obtener informacion precisa para brindarle una propuesta integral de mejora para las
falencias halladas a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un
sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,

Verificar y Actuar)”.

Su objetivo principal radica en describir y evaluar las caracteristicas fundamentales del
conjunto homogéneo de fenémenos de seguridad y salud en el trabajo utilizando criterios
sistematicos que permitan dar informacion de su estructura, una vez se tiene informacion
este tipo de investigacion permite caracterizar los procesos y como estos se han venido
desarrollando a lo largo de la vida del negocio de acuerdo al ciclo PHVA (Planificar,

Hacer, Verificar y Actuar).

Es importante investigar el tema propuesto debido a que, con la implementacion del
programa de la Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa
TRILLADORA ALMA DEL HUILA, permitird minimizar los indicadores estadisticos
de accidentalidad, enfermedad profesional y ausentismo laboral, una vez implementado
el programa y una vez obtenido los resultados positivos se beneficiaran todos los
empleados de la organizacién, para que asi se sientan motivados y comprometidos con

SU empresa.

Se utilizard el enfoque cualitativo, en el cual la mayor parte de los estudios estan
enfocados en el contexto de los acontecimientos, y centran su investigacion en aquellos
contextos en los que los seres humanos se implican e interesan, evalGan y experimentan
directamente (Dewey, 1934; 1938, citado por Strauss& Corbin, 2002).
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1. Revision de la literatura

La Ley Colombiana se refiere y legisla de manera especifica a la Seguridad y Salud en el

Trabajo en las siguientes Resoluciones y Decretos:

>

La Ley novena de 1.979, establece la obligacion de contar con un Programa de
Salud Ocupacional en los lugares de trabajo.

Resolucion 2400 de 1.979, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1.984, determina las bases de la administracion de Salud
Ocupacional en el pais.

Resolucion 2013 de 1.986, la cual reglamenta la organizacion y funcionamiento
de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

Resolucién 1016 de 1.989 reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores del pais.

Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1832 de 1.994, por la cual se adopta la tabla de Enfermedades
Profesionales.

Resolucion 652 de 2012, Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

Resolucion No. 652 de 2012 Comités de Convivencia Laboral.

Ley 1616 de 2013, Por medio de la cual se expide la Ley de salud Mental y se
dictan otras disposiciones

Decreto 1072 de 2015, Capitolio 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST).

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST es un término

conocido a partir de la Ley 1562 de 2012, cuando el Congreso de la Republica decreto el
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cambio de Salud ocupacional a Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, claro sin afectar de ninguna manera los derechos ya existentes. (Art, 1)

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
“consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion,
la aplicacidn, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan

afectar la seguridad y salud en el trabajo”. (Ley 1562, 2012, art, 1)

Que el Gobierno Nacional, a traves del Ministerio del Trabajo - Direccion de Riesgos
laborales, realiz6 consulta publica y mesas de trabajo con expertos y representantes de la
academia, sociedades cientificas, empleadores, trabajadores y Administradoras de
Riesgos laborales a nivel nacional, para compartir y concertar el decreto No, 1443 de
2014, el cual contiene las disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El primero de febrero de 2016 se expidio el Decreto 171 del Ministerio de Trabajo,
modificando el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, se logré una prérroga
solicitada por las ARL y sus afiliados para la sustitucion del programa de Salud
Ocupacional al nuevo SG — SST, quedando como nuevo plazo el 31 de enero de 2017.

Teniendo en cuenta las dificultades encontradas en la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y las condiciones sociales y
economicas de las empresas el Ministerio de Trabajo acepta conceder un nuevo plazo
para la implementacion de dicho sistema mediante el Decreto 052 del 12 de enero de
2017, quedando el primero de junio de 2017 como fecha limite para empezar la transicion

del sistema de Salud Ocupacional al SG- SST. Asi mismo:

El Ministerio del Trabajo definird el proceso de implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
acuerdo a las fases descritas en el presente articulo y determinard los
estandares minimos permitan verificar cumplimiento de los requisitos para

la implementacion del referido sistema.(Decreto 052, 2017, Paragrafo 1)

En cumplimiento del compromiso del Ministerio de Trabajo de establecer los Estandares
Minimos para el SG — SST, el 27 de marzo de 2017 publica a Resolucion 1111 donde
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define en detalle los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para empleadores y contratantes.

Es asi como a esta fecha las empresas ya deben estar en esa transicion y por lo menos en
la Fase 4, Seguimiento y Plan de Mejora, y deben estar proyectados a tener el sistema con
un cumplimiento del 100% de los estandares minimos para el mes de marzo de 2019.
(Decreto 052, 2017, art. 1)

El nuevo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), reglamentado
por el Decreto 1072 de 2015, como su nombre lo indica, es un sistema de gestion y por
eso mismo debe concebirse como un ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).
Esto garantiza que se implemente como un procedimiento l6gico y por etapas que permite
el mejoramiento continuo del SG-SST.

En términos generales, este procedimiento l6gico y por etapas que permite el

mejoramiento continuo de SG-SST, incluye cuatro pasos 0 componentes:

Planificar: se deben trazar los planes que permitan mejorar la salud y la seguridad de los
trabajadores, definiendo qué se esta haciendo de manera incorrecta, o qué se puede hacer

de un mejor modo.
Hacer: llevar a cabo las medidas que se han planificado

Verificar: examinar las acciones y procedimientos para comprobar si se estan

consiguiendo los resultados esperados

Actuar: implementar medidas de mejora para elevar la eficacia de todas las acciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
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CAPITULO 3: METODOLOGIA INVESTIGACION CUALITATIVA

3.1. Implementacion del SG-SST en la empresa

La mejor forma de gestionar con éxito una empresa 0 una actividad, consistente en

involucrar personas que hagan parte de ella en ese compromiso.

El Sistema de gestion, cada vez hace que sea méas consciente de la importancia que ejerce
una persona en la obtencion de las metas propuestas en su organizacion. Ellas, a todo
nivel, son la esencia de una organizacién y su total compromiso y disposicion permiten

que sus capacidades se utilicen buscando el méaximo beneficio para la empresa.

Hay que desarrollar una metodologia basada en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar
y Actuar), que sea capaz de satisfacer las necesidades en lo relacionado con Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST). Una de ellas es que se cumpla con las condiciones de trabajo
de un empleado, se puede decir que es fundamental su seguridad y su salud.

La empresa TRILLADORA ALMA DEL HUILA se ha caracterizado por cumplir la
normatividad vigente en cada area que compete a la organizacion, es asi como se vio en
la necesidad de implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SS-SST), en pro del bienestar de todos los trabajadores de acuerdo al Decreto 1072 de
2017.

Desde el afio 2012 se dio inicio a la implementacion del programa en Salud Ocupacional
en la Organizacién a cargo del area de Talento Humano por la sefiora Joalber Pedroza,
con el objetivo de minimizar los riesgos y prevenir enfermedades laborales, es por ello
que, en el afio 2015 de acuerdo al Decreto 1072 se realiza un cambio considerable en
cuanto al sistema y mejora del mismo que tiene por objetivo de Seguridad y Salud en el
Trabajo mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social

de los trabajadores en todas las ocupaciones de la empresa.

Seguidamente, en el afio 2017 de acuerdo con la expedicion del Decreto 052 se da la
transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) donde la cual pasa de ser un programa a ser un sistema logico y por

etapas de acuerdo al ciclo PHVA.
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Actualmente, la empresa se encuentra en la Fase 3- Ejecucién del mismo, aplicando las
mejoras a los hallazgos encontrados en cada auditoria y con el apoyo de la ARL, con el
fin de mejorar permanentemente cada proceso para lograr el cumplimiento a cabalidad de

las exigencias normativas del sistema.

3.2. Descripcion de la transicion de la empresa al SG-SST Decreto 052 del 12 de
enero de 2017.

La empresa TRILLADORA ALMA DEL HUILA al igual que muchas otras empresas se
vio en la necesidad de pedir mas tiempo para empezar la transicion de un sistema a otro,
ya una vez presupuestados cada ciclo con sus recursos y sus procesos, ha sido un trabajo

y compromiso continuo de todos (empleador, trabajadores y ARL).

En cumplimiento de las fases de transicidén expuestas en el Decreto 052 de 2017, a la
fecha la empresa ya cumplié con la evaluacion inicial, luego de esta se actualizo el plan
de trabajo anual para el afio 2018 y se disefid un plan de mejoramiento para corregir las
falencias que se encontraron en la autoevaluacion para asi poder lograr el objetivo de una

mejora.

Para el afio en curso se puso en marcha el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SS-SST), con el acompafiamiento de la Administradora de Riesgos Laborales,
aunque se han tenido varios inconvenientes por presupuesto y disposicion de los
empleados se han podido superar y llevar a cabo, en este momento se ha llegado la fase
4, seguimiento y plan de mejora, mediante una auditoria donde se realiza una
autoevaluacion y se disefia un plan de mejora teniendo en cuenta los estandares minimos

dispuestos por el Ministerio de Trabajo para tal fin.

3.3. Implementacion de la tabla de valores y calificacion de los estandares minimos
SG-SST

Una vez aplicada la tabla de valores de estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG — SST, se evidencia que se esta cumpliendo en un
73% con los requerimientos minimos de seguridad en el trabajo, obteniendo una
valoracion MODERADAMENTE ACEPTABLE.
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ITEM DEL ESTANDAR

PESO
PORCENTUAL

cuMmPLE

No
TOTALMENTE cCUMPLE

PUNTAJE POSIBLE

NO APLICA
SUsTIFICA

CALIFICACION DE

Ponsable del Siste de
cguriaad ¥ Salud en ol o.s o.s ©.0
&
o.s o.s o.0
Recursos financieros.
o.s o.s o.0
a a.s
= Seguridaad y 1a Salud en el -5 2 2O}
= Trabajo (SG-SST) (426 o.5 .0 o.s
=
2 EWEwS chformac.cn cSoEASST 7 viaia o5 [eH= S.o
= SorASST Zviaia o.5 5.0
=] ShTormacion Comite as SV o= VS
= = o
N en o -
de Sestion de la Seguridad v N = = s = © s
12 Sallud en el Trabajo (690 | SST. activic B s
T=.= Sbies dol
Sestion de Seguridad ¥ Salud en =i = = o
T con curco (50 horas)
fica del Sisterma de Goston de
Politica de Seguridad v v Salud en ol Trabajo So- N N .
SALaTh Sl Frabaio c1on T firmada, fechada y comunicada al
corAassT/vigm
Uo Shiet
etivos del Sisterma ae e T T T O
PLANEAR = Seston de la Seguridad y 1a [ 25, GUACHY RS deninidos. clares . e - ~ =
= Saiud en el Trabajo So-SsT | QU SIS T SOS8G0s oSS ES T
= Evaluacion inicial del So- J3 Evaluacion o identficacion de
= SST (1e6) de: * * °
o= Plan Anual de Trabajo (296> = = o
==
==
= =2 Conservacion de la
B S documentacion (296) = = °
= =
= Rendicion de cuentas (196 | 2.6.1 Rendicion sobre el desempeno B B )
= o
== Normatvidad nacional i -
=2 = Yigente ¥ aplicabls on N
=] materia de o v salual 271 Mawiz legal = = °
= = Shiel mabaio (o
= Z = 5.1 Mecanismos de comunicacion.
= R auto reporte on Sistema de Geston de
= = < - ST () Seguridad ¥y Salud en el Trabajo * * °
=] sSsv
= =5 T Henuneacion. oualiacion, pare
= i iciomen Sdquisicion de productos v servicios en
= < & Sistema de Gestion de Segunaaa > * ° °
72} Salud en el Trabaio
&
P 2.10.1 Evaluacion vy seleccion de - ° -
Seston del cambio (196 o ) o
E E o
EY EY )
EY ) )
a a o
pericdicos
S5 custodia de o T 3 S
Sondiciones de salud en el [ 5.1.6 Restr s =
trabajo (92> cdico laborales * ° °
517 Estlos de vida y entornos,
' i
alcoholisme, farmacodependencia v * o =
otros>
5.1.8 Agua potable, servicios sanitarios
Y disposicion de basuras * o o
= S0 Eliminacion adecuada de residucs N N o
=
= S 2.1 meporte de Ios accidentes de
trabajc ¥ enfermedad laboral a la AR
=] EREY Bl CISNEnSnaT A GihiSiehe = = °
= Registro. roporte o Se Trabale
= investigacion de la:
= enfermoandes lab los [ 3.2.2 nvestigacion de Accidentes., = s - . a
= InCidentes v acaitontos de Incidentes v Enfermedad Laboral
= trabajo (50> — =
= = > =
InGidentes. Accidentes de Trabaio v el ) o
Enfermedad Laboral
5.3.1 Medicion de la so o de 1o
Altiachies Ge Trabaio ¥ Enferm edad e ) o
Laboral
5.5 .2 Medicion de 1a recuencia de 165
Incidentes, Accidentes de Trabaio v a ) o
Enfermedad Laboral
5.3.3 icion de la
Mecanismos de vigilancia de| fCSidentes de Trabajo ¥ Enfermedad a ) o
las condiciones de salud de 53,4 Medicion de la prevalencia de d i
105 trabajadores (& o ® =
HACER
o ) o
o o o
Enfermedad Laboral
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GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de
riesgos (15%0)

4.1.1 Metodologia para la identificacion,
evaluacién y valoracién de peligros

4.1.2 dentificacién de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion y priorizacion de la
naturaleza de los peligros (Metodologia
adicional, cancerigenos y otros)

4.1.4 Realizacion mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y
biol6gicos

15

11

Medidas de prevencién y
control para intervenir los
peligros/riesgos (15%0)

4.2.1 Se implementan las medidas de
prevencion y control de peligros

2,5

4.2.2 Se verifica aplicacion de las
medidas de prevencion y control

2,5

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos,
fichas, protocolos

2,5

4.2.4 Inspeccion con el COPASST o
Vigia

2,5

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas

2,5

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas

GESTION DE
AMENAZAS
(10%)

Plan de prevencion,
preparacién y respuesta
ante emergencias (10%)

2,5

15

2,5

0,0

2,5

0.0

0,0

0,0

2,5

0.0

0.0

0.0

2,5

0,0

10,0

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion y Preparacion ante
emergencias

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada

1.
VERIFICA
R

VERIFICACION
DEL SG-SST (5%)

Gestion y resultados del SG-
SST (5%)

10

10

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y
resultado

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por lo menos una vez al afio

6.1.3 Revision anual por la alta
direccion, resultados y alcance de la
auditoria

6.1.4 Planificar auditoria con el
COPASST

1,25

0,00

0,00

0,00

1,25

V.
ACTUAR

MEJORAMIENTO (10%)

Acciones preventivas y
correctivas con base en los
resultados del SG-SST
(10%6)

7.1.1 Definir acciones de Promocion y
Prevenciéon con base en resultados del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

7.1.2 Toma de medidas correctivas,
preventivas y de mejora

7.1.3 Ejecucién de acciones
preventivas, correctivas y de mejora de
la investigacién de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedad
laboral

2,5

7.1.4 Implementar medidas y acciones
correctivas de autoridades y de ARL

2,5

10

2,5

2,5

2,5

10,0

TOTALES |

100

69

3.5

o

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su cali

VALORACION

cacion sera igual a cero (0).

73

MODERADAMENTE ACEPTABLE

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cdédigo

Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

Tabla 1. Estdndares Minimos SG — SST, ajustado de Matriz en el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.
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I
PLANEAR

ESTANDAR

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PESO

ITEM DEL ESTANDAR PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE

CUMPLE NO

TOTALMENTE CUMPLE JUSTIFICA

NO APLICA

NO
JUSTIFICA

CALIFICACION DE
LA EMPRESA O
CONTRATANTE

1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el 0,5 0,5 0,0
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 0.5 0,0
Recursos financieros, Trabajo — SG-SST
técnicos, humanos y de 1.1.3 Asignacion de recursos para el
otra indole requeridos para Sistema de Gestién en Seguridad y 0,5 0.5 0,0
coordinar y desarrollar el Salud en el Trabajo — SG-SST a4 3,5
Sistema de Gestion de la 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de 0.5 0.5 0.0
:g Seguridad y la Salud en el Riesgos Laborales . N N
= Trabajo (SG-SST) (4%0) 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto 0.5 0.0 0.5
w riesgo ’ . .
8 1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia 0.5 0,5 0,0
% 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 0,5 0,0
&= 1.1.8 Conformacion Comité de 0.5 0.5 0.0
o Convivencia N ’ ’
1.2.1 Programa Capacitaciéon promocion > > o
Y prevencién PYP
1.2.2 Capacitacién, Induccion y
- i q Reinduccién en Sistema de Gestion de
diag::(:gﬁlgz ?;Seégslﬁi[s;;ay Segurida_d _y Salud en el Trab_ajo SG- 2 6 2 o 6
la Salud en el Trabajo (6%6) SST, act'lwdades de Promocion y
Prevencion PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 2 2 o
Trabajo SG-SST con curso (50 horas)
2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de
Politica de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 1 1 )
Salud en el Trabajo (1%0) SST firmada, fechada y comunicada al
COPASST/Vigia
Objetivos del Sistemade |, 5 ; Gpjativos definidos, claros,
2 EEEE RIS ULEEEIID dibles, cuantificables, con metas 1 1 o
g Salud en el Trabajo SG-SST Lne . ¥ 3 ’ .
= (19%) locumentados, revisados del SG-SST
>
8 Evaluacion inicial del SG- 2.3.1 Evaluacion e identificacion de 1 1 o
n SST (1%0) prioridades
5 . 2.4.1 Plan que identifica objetivos,
g § Plan Anual de Trabajo (2%0) metas, responsabilidad, recursos con 2 2 o
= = cronograma y firmado
8 o e 2.5.1 Archivo o retencién documental del
=) Conservacion de la p e A
P = et e ) Sistema de Gestion en Seguridad y 2 2 o
[} § Salud en el Trabajo SG-SST
é : Rendicion de cuentas (1%0) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 1 o
E ; Normatividad nacional e L
& = vigente y aplicable en 2.7.1 Matriz legal 2 2 o
D D materia de seguridad y salud
) f: en el trabajo (2%)
3 2 2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
= = - B auto reporte en Sistema de Gestion de
% = ComuniEEslEn (@) Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 1 1 o
E SST
= 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
= ot adquisicion de productos y servicios en
g ACRMEEERES (@20) Sistema de Gestién de Seguridad y L © ©
G Salud en el Trabajo SG-SST
@ Contratacion (296) 2.10.1 Evaluacion y sgleccién de > o o
proveedores y contratistas
2.11.1 Evaluacion del impacto de
- . cambios internos y externos en el
Gestion del cambio (196) Sistema de Gestién de Seguridad y 4 o o
Salud en el Trabajo SG-SST

Tabla 2. Estandares Minimos SG — SST, ciclo Planear, ajustado de Matriz en el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.
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ESTANDAR

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y

ITEM DEL ESTANDAR

ALIFICACION

PESO
PORCENTUAI

PUNTAJE POSIBLE

cuUMPLE
TOTALMENTE CUMPLE JUSTIFICA

NO APLICA

N
JUSTIFICA

CALIFICACION DE
LA EMPRESA O
CONTRATANTE

GESTION DE LA SALUD (20%)

HACER

trabajo (9%26)

3.1.1 Evaluacion Meédica Ocupacional

3.1.2 Actividades de Promocion y
Prevencion en Salu:

3.1.3 Informacion al medico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de los examenes
médicos ocupacionales: preingreso,
periodico:

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vi entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependenci
otros)

v

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios
vy dispos n de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos
solidos, liquidos o gaseosos

R
o]

M
(¢]

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades laborales, los
ncidentes y accidentes del
trabajo (526)

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccion Ter I del Ministerio
de Trabaijo

3.2.2 Investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo vy
Enfermedad Laboral

Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de salud de
los trabajadores (6%6)

3.3.1 Medicion de la severidad de los
Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral

3.3.2 Medicion de la frecuencia de los
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.3 Medicion de la mortalidad de
entes de Trabajo y Enfermedad
Laboral

3.3.4 Medicion de la prevalencia de
incidentes, Accidentes de Trabajo vy
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la incidencia de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por
incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
sgos (15%)

4.1.1 Metodologia para la identificacion,
evaluacién y valoracion de peligros

2.1.2 identficacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 identificacion y priorizacion de la
naturaleza de los peligros (Metodologia
adicional, cancerigenos y otros)

4.1.4 Realizacion mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y
biologico:

is

11

Medidas de prevencion y
control para intervenir los
peligros/riesgos (15%)

4.2.1 Se implementan las medi
prevencion y control de peligros

as de

4.2.2 Se verifica aplicacion de las
medidas de prevencién y control

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos,
fichas, protocolos

4.2.4 Inspeccion con el COPASST o
Vigia

4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contr. ubcontr

is

2.5 0.0

2,5 0.0

0.0 0.0

2.5 0.0

0.0 0.0

2,5 0.0

10,0

AMENAZAS

(19

Plan de prevencion,
preparacion y respuesta
ante emergencias (10%6)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion y Preparacion ante
emergencias

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, i

s

10

=3 o

10

Q) | GESTIONDE

—
o

la 3. Estandares Minimos SG — SST, ciclo Hacer, ajustado de Matriz en el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
PESO CALIFICACION DE

LAEMPRESA O
RCENTUAL CUMPLE NO NO APLICA CONTRATANTE

(\[e]
TOTALMENTE CUMPLE JUSTIFICA JUSTIEICA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR

. 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y 1,25 1,25 0
=3 resultado
) —
Sc B e e | vas o0 | o
=0 Gestién y resultados del SG- g —
VERIFICA 8 b SST (5%) 6.1.3 Revision anual por la alta 5 1,25
R x 8 direccion, resultados y alcance de la 1,25 0,00 0
g o auditoria
a 6.1.4 Planificar auditoria con el
COPASST i 99 ©

Tabla 4. Estandares Minimos SG — SST, ciclo Verificar, ajustado de Matriz en el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
PESO CALIFICACION DE

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR LAEMPRESAO
PORCENTUAL CUMPLE NO APLICA CONTRATANTE

NO
\[e}
TOTALMENTE CUMPLE JUSTIFICA JUSTIFICA

7.1.1 Definir acciones de Promocién y
Prevencion con base en resultados del >5 >5 o
Sistema de Gestion de Seguridad y ’ '

;g Salud en el Trabajo SG-SST
= 7.1.2 Toma de medidas correctivas, >5 >5 o
E Acciones preventivas y prevent}vas y'de mgorell
V. & correctivas con base en los | /-1-3 Ejecucion de acciones .

ACTUAR = resultados del SG-SST preventivas, correctivas y de mejora de 10 10,0
<T (10%) la investigacion de incidentes, 2,5 2,5 (0]
% accidentes de trabajo y enfermedad
o laboral
=

7.1.4 Implementar medidas y acciones
correctivas de autoridades y de ARL

Tabla 5. Estdndares Minimos SG — SST, ciclo Actuar, ajustado de Matriz en el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

2,5 2,5 (0]
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CAPITULO 4: RESULTADOS

4.1. Presentacion y andlisis de los resultados obtenidos en la tabla de valores y
calificaciones del SG-SST.

Una vez realizada la auditoria mediante observacién aplicando la matriz de estandares
minimos propuesta por el ministerio de trabajo se pudo evidenciar que es necesario
mejorar en varios aspectos, entre los que tenemos algunos estandares de Recursos,
Gestion integral del sistema, Gestion de la salud, Gestion de peligros y riesgos,

verificacion del sistema y mejoramiento.

Se puede evidenciar que falta un poco méas de compromiso de la Alta Direccion para la
completa implementacion del sistema en cuanto a destinacion de recursos financieros

necesarios para suplir los costos del mismo.

El estdndar de Gestion de la Salud es donde se encuentra la MENOR efectividad hasta
el momento en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que
se tiene en la empresa; analizando item por item y teniendo en cuenta que éste es un
estandar del ciclo HACER se deduce que es falta de implementacion de registros donde
se llevan a cabo las actividades en cuanto a la promocion y prevencion de la salud de los

trabajadores de la organizacion.

Siendo que este proceso de transicion del Sistema de la Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo se esta llevando a cabo con el apoyo con la Administradora de riesgos
Laborales ARL Positiva, se evidencia que la empresa estd incumpliendo en la
identificacion de peligros y riesgos debido a que, la ARL no ha destinado el recurso
pertinente para la realizacion de las mediciones ambientales (ruido y espirometria)

aplicables de acuerdo a la actividad econdmica de la empresa.

Entre los estandares que presenta deficiencia tenemos:
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1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia

2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral

3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.2 Medicién de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral

3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad

Laboral

3.3.5 Medicidn de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad

Laboral

3.3.6 Medicidn del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad

Laboral

4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio

6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria

6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST

Tabla 6. Lista de Estandares por mejorar Trilladora Alma del Huila.

Fuente: Autoria propia
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CAPITULO 5: PLAN DE MEJORA

5.1. Propuesta de mejora en la implementacion del SGSST en la empresa.

Una vez aplicada la tabla de valores de estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG — SST, se evidencia la necesidad de disefiar un plan
de mejora respecto el 27 % pendiente para cumplir a cabalidad con el sistema.

De acuerdo a los hallazgos de la auditoria se plantean diferentes actividades que una vez
aplicadas contribuyan al mejoramiento de las debilidades evidenciados en los estandares
minimos de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aplicados a TRILLADORA
ALMA DEL HUILA.

Es importante contar con el compromiso de la alta direccién puesto que son éstos los

directamente encargados del direccionamiento y desarrollo de la organizacion.

TRILLADORA ALMA DEL HUILA atraves del area de Talento Humano necesita
PLANEAR mejor su gestion integral del (SG-SST) identificando, evaluando,

seleccionando proveedores y adquiriendo los mejores productos para el sistema.

Con el fin de potencializar el Recurso Humano y fortalecer ya lo existente en cuanto al
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es necesario cumplir
con la capacitacion COPPASST.

Para la falta de la implementacion de registros donde se llevan a cabo las actividades en
cuanto a la promocion y prevencion de la salud de los trabajadores de la organizacion se
debe estandarizar el procedimiento de registro y documentacion de todos los reportes e
investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales asi como aplicar los

indices y mecanismos de vigilancia para las condiciones de salud de los trabajadores.

Con el fin de cumplir el item pendiente en gestion de peligros y riesgos se hace necesario
insistir o exigir a la Administracion de Riesgos Laborales ARL Positiva el cumplimiento
de las realizaciones de las mediciones ambientales, quimicas, fisicas y bioldgicas que
competen a TRILLADORA ALMA DE EL HUILA asi como debe ser compromiso de la
empresa implementar los procedimientos, fichas y protocolos exigidos para este estandar.

Teniendo en cuenta que para buscar la mejora se hace necesaria la evaluacion y/o
auditoria el &rea de Talento Humano junto con el personal del COPASST debe programar

estrictamente sus auditorias anuales.
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5.2. Cronograma de Actividades.
Diagrama de Gantt con las acciones, area, responsables y recursos.

A continuacién se describen las actividades propuestas para el plan de mejora del Sistema
de Gestion del Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa TRILLADORA
ALMA DEL HUILA con el propo6sito que una vez implementado en la organizacion se
pueda CUMPLIR con el 100% de los estdndares minimos exigidos por el Ministerio de
Trabajo de acuerdo a la resolucion 1111 de 2017.

LINK:
https://google.gantter.com/gantterforgoogleapps/index.html?fileID=1NyBdwJsyU6Wy
UNS5IHTeZ61bSRbpMTP4u#amode=normal &fileID=1NyBdwJsyU6WyUNS5IHTeZ61
bSRbpMTP4u
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Figura 3. Grafica Diagrama de Gantt actividades por mejora del ciclo Planear.

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 4. Grafica Diagrama de Gantt actividades por mejora del ciclo Hacer.
Fuente: Elaboracion propia
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RECOMENDACIONES

En el desarrollo de la investigacion y propuesta de mejora del Sistema de Gestion de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo para la empresa TRILLADORA ALMA DEL
HUILA se recomienda investigar sobre mas temas que tienen que ver con el bienestar
de todos y cada uno de los pertenecientes a la organizacion, esto le dara valor y

confiabilidad a la empresa sus clientes internos y externos.

La implementacion del sistema nos permite planificar, hacer, verificar y actuar a
través de distintos procesos, siempre basados en la mejora continua, pero esto requiere
fomentar la conciencia de la evidencia documental del sistema, siempre debe ir

orientado, al mejoramiento del ambiente del trabajador.

Después de todo el proceso se recomienda capacitaciones en el desarrollo formativo
y educativo en seguridad y salud en el trabajo, no solo para los integrantes del
COPASST si no en general todo el personal y con base en lo establecido en el plan
de trabajo disefiado para la empresa TRILLADORA ALMA DEL HUILA.

Se debe realizar la entrega de Informes de avance, cumplimiento, resultados,
hallazgos y evaluacion de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
cada etapa correspondiente a las entidades de control que la requieran, la
empresa TRILLADORA ALMA DEL HUILA debe contener y mantener al dia, cada
uno de los procesos establecido por ley en Colombia para el buen funcionamiento

dela misma.

Esperamos que después de realizar esta investigacion la empresa ponga en préactica las

sugerencias presentadas por el grupo colaborativo, de tal manera que comiencen con la

sensibilizacion hacia sus trabajadores y contratistas e implementen la propuesta “Modelo

Estratégico Integral para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el trabajo (SG-SST) de acuerdo a la resolucién 1111 de 2017 por el Ministerio
del Trabajo.”.
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CONCLUSIONES

El desarrollo de este trabajo permitio presentar un plan de mejoramiento para el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de la empresa
TRILLADORA ALMA DEL HUILA. Se pudo evidenciar la importancia de las
condiciones de seguridad en el trabajo para cualquier empresa ya que el bienestar y salud
laboral de los empleados es necesaria no solo porque por ley asi lo estipula, sino porque
es una condicidn béasica que cualquier empleado tenga los mecanismos y las herramientas

necesarias para cumplir su trabajo.

Se pudo identificar el proceso de transicion de la empresa TRILLADORA ALMA DEL
HUILA, del SG-SST, basados en el Decreto 052 del 12 de enero de 2017, esto permitid
presentar un plan de mejoramiento al (SG-SST) que la trilladora ALMA DEL HUILA ya
ha implementado, pudimos determinar qué cada proceso que se quiera implementar o dar
mejora debe tener una planeacién y un conducto regular el cual debe ser realizado de la

manera mas efectiva posible.

Se identifica que una de sus principales falencias se encuentra en no darle la
importancia y capacitacion al COPPAST y velar por el funcionamiento del programa de
seguridad y salud y hacer que los mismos empleados de la empresa se vinculen ya que su
principal finalidad es buscar la reduccion de los riesgos que se puedan presentar durante

las actividades realizadas dentro de la empresa.

Se evidencia el papel fundamental que debe tener el area de Gestion Humana quien es la
que esta en constante comunicacion con los empleados, empleadores y proveedores,
manteniendo las normas de seguridad en el trabajo, esto se debe convertir en un diario
vivir de los empleados y la trilladora con el fin de que todos tengan claros los papeles que
deben desemperiar en la empresa, 10s riesgos a los que se exponen pero al mismo tiempo

las garantias y la proteccion que deben tener.

Este trabajo nos permite entender que cualquier empresa debe tener su sistema de gestion
y seguridad en su trabajo, que prima la calidad de vida y calidad del trabajo de cada
empleado facilitando los medios fisicos , locativos y de ambiente para que la empresa

tenga resultados mucho mas productivos eficientes y con calidad.
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