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1. INTRODUCCION

El presente trabajo colaborativo se pretende recolectar toda la informacion investigada
de acuerdo a la tematica elegida, con el fin de conocer el deterioro, causas efectos y
consecuencias que nos trae los diferentes problemas expuesto ante la problematica
seleccionada. Siendo un sistema complejo y dinamico de interrelaciones
socioeconomicas y culturales, que evoluciona a través del proceso historico de la
sociedad, abarca la sociedad y como elemento de gran importancia las relaciones
sociales y la cultura. Esta interpretacion de su contenido explica que su estudio,
tratamiento y manejo, debe caracterizarse por la integralidad y el vinculo con los
procesos de desarrollo, lo que se ha logrado a través del tiempo en sensibilizacion de la
integridad y la salvedad del trabajador, en un tiempo como la Salud Ocupacional y ahora
en una version mejorada con el Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo
SG-SST.

Teniendo como base para la realizacion de este el aprendizaje adelantado en el
diplomado. La actividad hace parte de la estrategia de aprendizaje basada en
investigacion, ya que se genera el insumo principal para poder desarrollar el proceso de

investigacion, al cual se le aplicaran las técnicas de investigacion pertinentes.

Las tematicas relacionadas con identificacion del tipo de problematica que surgen con
la transicion del programa de SG- SST existentes, los componentes de una
investigacion, el planteamiento del problema a investigar, y sobre todo la conclusién a la
que se llega por medio de los resultados obtenidos en las entrevistas hechas, ademas
estas plasmarlo en la matriz de evaluacion, mostrando la esencia de la investigacion en

la tematica seleccionada.



2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Presentar una propuesta, con el fin brindar a la empresa Piscicola Botero S.A la garantia
de una apropiada ejecuciéon o implementacion del Sistema de Gestion de Salud,
Seguridad en el Trabajo. De acuerdo al Decreto 171 del 1 de febrero de 2016 y Decreto
052 (12 Ene 2017), aun tiempo de un afo.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Sensibilizacion del personal de la transicion del Programa de Sistema de Gestion

de Salud y Seguridad en el Trabajo.

» Definir y comprender la importancia de la aplicacion de un programa de SG — SST,

mediante auditorias y revision de la misma

> Realizar el trabajo de campo mediante la metodologia cualitativa en donde se

expongan las actividades a desarrollar y las recomendaciones necesarias.

» Proponer estrategias con el fin de que la empresa cumpla a cabalidad el programa
se SG- SST



3. Proyecto Investigacion Empresa Piscicola Botero S.A

3.1 CAPITULO 1: EL PROBLEMA

Linea de Investigacion

Gestion de las Organizaciones.

Enfoque Auditoria en la Gerencia del Talento
Humano
Areas Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST)

Propuesta (Objetivo)

En este presente trabajo se busca
presentar una propuesta, con el fin brindar
a la empresa investigada, la garantia de
una apropiada ejecucion o
implementacion del Sistema de Gestion
de Salud, Seguridad en el Trabajo. De
acuerdo al Decreto 171 del 1 de febrero
de 2016 y Decreto 052 (12 Ene 2017).

Implementacion

La empresa cuenta con la implementacion
del SG- SST con el Decreto 1443 de 2014

3.1.1 Planteamiento del Problema

Se encuentra falencias en la implementacion del SG- SST de la Piscicola Botero SA, de

acuerdo a la tarea de investigacion realizada a la organizacién. Se prende ejecutar un

plan de mejoramiento con el fin de cumplir a cabalidad y sensibilizar al personal de la

importancia y la prioridad que se deben dar al programa, ya que es pro de los

trabajadores y la salvedad de la misma empresa. Con este analisis elaborado de acuerdo

a la auditoria que se ha realizado, se pretende hacer acciones de mejoras al programa

de la empresa. De lo cual surge la pregunta de investigacion a trabajar, ¢ Cuales serian

las tacticas que garanticen unas mejoras a la implementaciéon del SG- SST dentro

de la empresa?




3.1.2 Antecedentes del Problema

La empresa en la actualidad tiene un vigencia de la implementacion del SG- SST, esta
fue efectuada por el sefior

YONNI ALEJANDRO DIAZ QUIMBAYA

Coordinador HSE

Licencia N°0232 de 2016, Enero 2018

Donde se hace la transicion de Salud Ocupacional al nuevo Sistema de Seguridad Salud
en el Trabajo. Lo cual se pretende realizar acciones de mejoras a sistema que presenta
en la actualidad en la organizacion con el fin de cumplir con lo que se esta estipulando,
para que la empresa se encuentre ejerciendo lo solicitado en las nuevas actualizacién

de la norma.

3.1.2 Justificacion de la Investigacion Cualitativa

La metodologia de la investigacion sera cualitativa, ya como mencionamos antes se
utilizara una entrevista abierta, la cual nos resulte util para llegar al fondo de las diferentes
dificultades que puede presentar la empresa. Para entender un poco mejor citamos la
siguiente frase “las entrevistas cualitativas se hallarian a caballo entre el campo de la
conducta (el orden del hacer) y el orden de lo linguistico (el orden del decir). Un lugar
fronterizo, donde se produce la combinacién de los elementos anteriores (‘algo asi como
el decir del hacer'), de gran interés para la investigacion social" (Vallés, 2002:55). Todo

con el fin de dar respuesta a la pregunta de investigacion dada, tras la auditoria realiza.



3.2 Capitulo 2: MARCO TEORICO

3.2.1 Revision de la literatura

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) es un proceso de
prevencion en cuanto a enfermedades y lesiones que pueden ser causadas por las
condiciones laborales; y de acuerdo a la Ley 1562 de 2012 el SG-SST “tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones” asi que es necesario que sea aplicado en todo

tipo de empresa ya sea publica o privada, grande o pequeia.

En 1979 se empezo6 a implementar las normas y politicas con las cuales se iban a basar
las empresas para dar cumplimiento al mejoramiento de la calidad de vida de los
empleados en sus espacios laborales a través de registros y controles que en su
momento este proceso fue llamado salud ocupacional. Hasta el ano pasado el ministerio
de trabajo remiti6 la resolucion 1111 de 2017 en donde se promulgan las fechas y los
requisitos para la implementacion del Sistema de Gestion De seguridad y Salud en el
Trabajo, es un documento completo que contiene los “Estandares Minimos de normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se
establece verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad
tecnolégica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad
administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de riesgos

Laborales.”

Ademas de las leyes, normas, decretos y resoluciones que hay en Colombia para dar
cumplimiento a la implementacién y mejoramiento del SG-SST es necesario mencionar
la afamada e importante norma OHSAS 18001 (Ocupational Health and Safety
Management Systems) siendo esta un modelo reconocido a nivel mundial y creado en
1999 en reino unido en respuesta a la unificacion de los diferentes estandares que
presentaban las empresas y no eran reconocidas internacionalmente y que tiene como

fin contribuir al mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo
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Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para empleadores y

contratantes.
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3.3 Capitulo 3: Metodologia Investigaciéon Cualitativa

3.3.1 Implementacién del SG-SST en la empresa

La relacion hombre, trabajo y empresa genera riesgos Yy su minimizacion y control
responde eficientemente a la herramienta sistema de gestion, puesto que facilita el
proceso de anticipar, reconocer, evaluar y riesgos que generan accidentes de trabajo y
enfermedades labores el éxito de la seguridad y salud en el trabajo depende del
compromiso de la alta direccion y su apoyo a todos los niveles de la organizacion y de
la coherencia de sus sistema de gestion con la estrategia empresarial y los objetivos
dirigidos al bienestar de los trabajadores , para la gestion de los riegos de trabajo las
empresas deben adoptar disposiciones efectivas que tengan alcances sobre todos
los procesos Yy actividades centros de trabajo y trabajadores independientes de su
forma de contratacion y vinculacion , para prevenir efectos en las personas y dafios en
los equipos e instalaciones. Se puede implementar algunos pasos que serian claves
para la intervencion y por supuesto en la mejora del desempefio de SG-SST, que son

los siguientes:

a. Acompafamiento de la seguradora de ARL, donde se solicita el apoyo para la

capacitaciéon y sensibilizacion de la misma.

b. b. Liderazgo Gerencial, ellos deben demostrar el compromiso con el programa,
y aportar mediante integracion, asignacion de recursos para capacitar al personal
o mantenimientos de equipos para prevenir accidentes de diferentes indoles y

también acompanando la implementacion del SG- SST.

c. Vincular a los trabajadores a que participen en los comités paritarios de

convivencia y otros afines a las SG-SST.

d. LaPolitica, las intenciones de alta gerencia en seguridad y salud en el trabajo

mas el direccionamiento para su implementacion, constituyen la politica marco

11



h.

de referencia, para los objetivos y focos de medicion de desempefio en esta

materia de la organizacion.

Organizacion, hacemos referencia a la obligaciones de los empleadores y
responsabilidades de los trabajadores, designacion de roles y establecimientos
de estrategias, para asegurar personas competentes en el sistema, y de esta
manera incluir las capacitaciones, entrenamiento, sensibilizacion y

favorecimiento de la comunicacion interna, externa y gestion de la informacion.

Planificacion, esta es la parte del sistema que genera los planes de accidén para
gestionar los riesgos de trabajo, a partir de los resultados del diagnéstico
ejecutado en la empresa. Donde definimos las actividades a realizar en el Plan

de Trabajo Anual, de acuerdo a lo planificado.

Evaluacion, donde concluimos lo ejecutado con el fin de saber, si es proporcional
a lo que se ha trabajado, o todavia existen falencia, en algunas de las
dependencias u oficinas de la empresa, para que de este modo se pueda mitigar

y realizar mejoras preventivas o correctivas.

Acciones de preventivas y correctivas, una vez ejecutado la auditoria a cada una
de las oficinas o zonas de campo de labor, se evidencia cuales son las falencias
que se estan presentado, y se debe planificar con el fin de no ir a incurrir a

hechos que sean fatales tanto para el empleador como al trabajador.
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3.3.2 Descripcion de la transicion de la empresa al SG-SST Decreto 052 del 12 de
enero de 2017

De acuerdo a la transicion que ha tenido la empresa en las 5 fases que se encuentra
trabajadas, nos permitimos mostrarla, para observa la implementacion del Sistema De

Gestidn, Seguridad y Salud en Trabajo, anteriormente llamada Salud ocupacional.

La orientacion del personal de una empresa debe ser un caracter prioritario dentro de
las entidades, lo que se indica dar un funcionamiento de la organizaciéon y llegar a su

rapida conciliacion a las situaciones cambiantes del medio que las rodea.

Se busca realizar un mejoramiento de las labores administrativas y operativas; que
conllevaria a aprovechar los conceptos de la administracion de personal a la
organizacion, para que de esta manera de mejorar los aspectos de la entidad en los que
el Talento humano tiene gran influencia; también los administrativos de la organizacion
se muestran bastante interesados y apoyan este proyecto, viendo en esta una

herramienta bastante importante para el futuro de esta organizacion.

De esta manera se muestra, el ejercicio ejecutado de la empresa PISCICOLA BOTERO
S.A:
FASE 1: EVALUACION INICIAL

Diagnéstico

Diagnéstico inicial de la Gestion del

Conocimiento

Como podemos entender el activo mas importante
de una empresa el capital humano, ya que sin cada
uno de ellos seria imposible el crecimiento de una
empresa. Es por eso que la empresa de piscicola,
se encuentra unas necesidades que presentan la
gran mayoria de empresas y de las cuales se puede
trabajar, para el rendimiento de la mismas; en ellas

encontramos la empresa utiliza unas herramientas
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de chequeo y revision periddica de los servicios que
presta cada uno de los funcionarios, con el fin de
tener un conocimiento previo a lo que esta pasando,
se pueden observar mediante entrevista vy
encuesta de satisfaccion al cliente, es por eso que
encontramos unas necesidad que son las
siguientes:

-El reconocimiento individual, mas no al trabajo
equipo por el proceso ejecutado en cada
dependencia.

-La no orientacion confiable hacia los objetivos de
la empresa de la comprension de ella, porque no se
ve una organizacion de cultura solida.

-Esta se hace referente a lo principal que es la ética
que se constituye en la organizacion, a pesar de
reposar un documento donde se evidencia eso, no
se encuentra claro dentro de cada wuno
trabajadores.

Con esto podemos comprender como se maneja

las necesidades del conocimiento de la institucion

Definicién de los objetivos

es ofrecer sugerencia a la Maxima Autoridad o
jerarquia de la empresa, para conseguir el
desempefio de las metas y objetivos de la
organizacion; suministrando analisis, valoraciones
y recomendaciones sobre las areas sujetas a
inspeccién y alertando que las instrucciones se
hagan con transparencia y en apego a las
habilidades legales, ademas causando ante todo el
personal de la sociedad un conocimiento de

respeto y cumplimiento a los estatutos vy

14




procedimientos de control

Produccion

organizacional

del

conocimiento

Debe tener en cuenta la eficacia, eficiencia y
seguridad del sistema de control interno, es
significativo tomar en cuenta componentes del
control interno como son (Actividades de Control,
Evaluacion y Gestion de Riesgos, Ambiente de
Control, Informacién y Comunicacion, y Monitoreo
del Control Interno Institucional); con el fin de que
dicha evaluacién se utilizaran los métodos vy
practicas confiadas, como ser entrevistas,
cuestionarios, guias de analisis y evaluacion entre
otras Para maximizar el rendimiento de la empresa
de la piscicola, se identificaron el capital intelectual
o activo intangible, para tener un conocimiento claro
la gestion de conocimiento y el trabajo que
ejecutan. Dentro de las politicas de calidad se

encuentran dinamicas de crecimiento, que son las

siguientes:
. Mejorar continuamente la eficacia de los
procesos.
. Alcanzar altos estandares de calidad e

inocuidad en la produccién y Comercializacion de

tilapia.

. Mejorar la competencia de nuestro equipo
de trabajo

De esta manera hace que el departamento de
talento humano, con el fin de mantener Ia
produccion estable, y se vea el buen servicio

prestado, ejecutan jornadas de capacitacion
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integral al personal, para que se encuentren
actualizados con las normas y procedimientos que
tiene la empresa; estas capacitaciones permiten
aumentar su conocimiento intelectual generando
una gran expectativa y seguridad para los clientes
externos de la entidad. Ademas se participan en
congreso y seminarios para ampliar el conocimiento
e influir en los diferentes procesos productivos

activos de la organizacion.

Almacenaje

Debe tener en cuenta la eficacia, eficiencia y
seguridad del sistema de control interno, es
significativo tomar en cuenta componentes del
control interno como son (Actividades de Control ,
, Evaluacion y Gestion de Riesgos, Ambiente de
Control , Informacién y Comunicacién, y Monitoreo
del Control Interno Institucional); con el fin de que
dicha evaluaciéon se utilizaran los métodos vy
practicas confiadas, como ser entrevistas,
cuestionarios, guias de analisis y evaluacion entre

otras

Circulacién y actualizacion

Dentro la empresa, se manejan correo
institucionales con el fin de enviar informacion a
cada uno de los departamentos con informes y/o
otras tareas; pero ademas se utilizan para trasmitir
las diferentes normatividades, procedimientos vy
procesos, que tienen la empresa, dentro de ellos se
entrega informacion para que sea leida vy
comprendida en cada departamento para tener
previo conocimiento de lo que pasa en la empresa.
También se realizan entregan de boletines

manuales, donde se muestran la informacion que
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desea transmitir y de esta manera ejecutar revision
periddica para observar si el personal esta tomando

las indicaciones dada y cumplen con lo solicitado.

Medicion.

e Plan de Accioén

e Indicadores de Gestidon-Medicion de

desempeio

e Encuestas de satisfaccion

FASE 2: PLAN DE MEJORAMIENTO

Para maximizar el rendimiento de la empresa de la piscicola, se identificaron el capital
intelectual o activo intangible, para tener un conocimiento claro la gestiéon de
conocimiento y el trabajo que ejecutan. Dentro de las politicas de calidad se encuentran

dinamicas de crecimiento, que son las siguientes:

. Mejorar continuamente la eficacia de los procesos.

. Alcanzar altos estandares de calidad e inocuidad en la produccion vy
Comercializacion de tilapia.

. Mejorar la competencia de nuestro equipo de trabajo

De esta manera hace que el departamento de talento humano, con el fin de mantener
la producciéon estable, y se vea el buen servicio prestado, ejecutan jornadas de
capacitacién integral al personal, para que se encuentren actualizados con las normas y
procedimientos que tiene la empresa; estas capacitaciones permiten aumentar su
conocimiento intelectual generando una gran expectativa y seguridad para los clientes
externos de la entidad. Ademas se participan en congreso y seminarios para ampliar el
conocimiento e influir en los diferentes procesos productivos activos de la organizacion.
A continuacién realizamos el siguiente Plan de Mejoramiento para la organizacion

Piscicola Botero S.A:
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Estandar

1.1.2 Responsabilidades en el
Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST

1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso (50 horas)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,

auto reporte en Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

2.10.1 Evaluacion y seleccién de
proveedores y contratistas

2.11.1 Evaluacion del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional

3.1.2 Actividades de Promocién y
Prevencion en Salud

PLAN DE MEJORAMIENTO

Actividades a desarrollar Responsable Recursos
Asignar Responsabilidades en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Alta direccion Humanos

Salud en el Trabajo — SG-SST
Asignar ydocumentar las
responsabilidades especificas en el
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo a todos los niveles
de la organizacion, para la
implementacién y mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Humanos Persona
Responsable del SG-
SST - Financieros(
Salario mensual para
esapersona)

Alta direccion

Estableccer los mecanismos de

P Humanos - Tecnicos
comunicacion del SG-SST ! '

Alta direccion

Definir criterios para Evaluacion y

” Humanos - Tecnicos
seleccion de proveedores y contratistas

Alta direccion

Definir el procedimiento para evaluar el
impacto sobre la Seguridad y Salud en
el Trabajo que se pueda generar por
cambios internos o externos.

Realizar las evaluaciones médicas de
acuerdo con la normativa y los peligros a Alta direccion - Talento
los cuales se encuentre expuesto el Humano

trabajador.

Responsabledel SG-SST 'Humanos - Tecnicos

Humanos - Tecnicos

Definirlas actividades de medicina del
trabajo, promocién y prevencién, de
conformidad con las prioridades que se
identificaron en el diagnéstico de las
condiciones de salud de los
trabajadores y/los peligros/riesgos de
intervencién prioritarios. Disefar el
programa de Vigilancia Epidemiologica

Responsable SG-SST -

Humanos - Financiero.
Talento Humano.

Evidencias y soportes Enero Febrero Marzo Abril

soporte que contiene la asignacion y
documentacion de las responsabilidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

8 de enero

Hoja de viday
verificar, mediante los
certificados correspondientes,
si el responsable acredita la
formacién o capacitacion que
se exige.

8 de enero

Verificar los mecanismos de comunicacion interna y
externa que tiene la empresa en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y comprobar que
las acciones que se desarrollaron para dar
respuesta a las comunicaciones recibidas son
eficaces.

15-feb

Constatar que para la seleccion y evaluacion de
proveedores ylo contratistas, se valida que dichos
proveed o tienen di tado e

implementado el empresa dénde prestan el
senvicioSistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y que conocen los peligros/riesgos yla
forma de controlarlos al ejecutar el servicio por
realizar

16-feb

Documento para evaluar el impacto sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo en cambios
internos y externos que se presenten en la entidad.

17-feb

Soporte con los conceptos de aptitud que
demuestren la realizacion de las evaluaciones
médicas.

15-ene

Soportes yevidencias que constaten la definicion y
ejecucion de las actividades de medicina del
trabajo, promocién y prevencion de conformidad con
las prioridades que se identificaron con base a los
resultados del diagndstico de las condiciones de
salud ylos peligros/riesgos de intervencién
prioritarios.

Solicitar el programa de vigilancia epidemioldgica
de los trabajadores
evidencias que constaten la definicion y ejecucion
de las actividades de medicina del trabajo,
promocion y prevencion de conformidad con las
prioridades que se identificaron con base a los
resultados del diagnéstico de las condiciones de
salud ylos peligros/riesgos de intervencion
prioritarios.

25-ene

Mayo

Junio

2019

Julio

Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre
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Informar al médico que realiza las
evaluaciones ocupacionales los perfiles
del cargo, con una descripcion de las  Talento Humano
tareas yel medio en el cual se
desarrollaré la labor respectiva.

3.1.3 Informacion al médico de los
perfiles de cargo

*Realizar examenes médicos
ocupacionales: pre ingreso, periédicos a
los trabajadores. *Definir la frecuencia
de las evaluaciones médicas
3.1.4 Realizacion de los examenes  ocupacionales periédicas segn tipo,
médicos ocupacionales: pre ingreso, magnitud, frecuencia de exposicion a
periodicos cada peligro, el estado de salud del
trabajador, las recomendaciones de los
ist de vigilancia epid
la legislacion vigente.

IPS - Talento Humano .

ioldgicay

Definir la institucion prestadora de
senicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo o del médico que practica los
examenes laborales en la empresa.Para
que custodie las historias clinicas de
las trabajadores .

Acatar las restricciones y
recomendaciones médico-laborales por
parte de la Empresa Promotora de Salud
(EPS) o Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) prescritas a los
trabajadores para la realizacion de sus
funciones.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas Talento Humano

Talento Humano -
Responsable del SG - SST

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones médico laborales

Establecer un programa para promover
entre los trahajadores estilos de viday
entorno saludable, incluyendo
campafias especfficas tendientes ala
prevencion yel control de la
farmacodependencia, el alcoholismo yel
tahaquismo, entre otros.

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

Talento Humano -
Responsable del SG- SST

suministro permanente de agua potable,
Senicios sanitarios ymecanismos para Alta direccion
disponer excretas ybasuras.

3.1.8 Agua potable, servicios
sanitarios y disposicion de basuras

Establecer los Mecanismos para la
eliminacion de los residuos sélidos,
liquidos o gaseosos que se producen,
asicomo los residuos peligros de forma
que no se ponga en riesgo a los
trabajadores.

3.1.9 Eliminacion adecuada de
residuos sélidos, liquidos o
0ase0sos

Alta direccion

Verificar que al médico que realiza las evaluaciones
ocupacionales, se le remitieron los soportes
documentales respecto de los perfiles del cargo,
descripcion de las tareas yel medio en el cual
desarrollara la labor los trabajadores.

Humanos 05 de enero

Solicitar los conceptos de aptitud que demuestren la
realizacion de las evaluaciones médicas.

Solicitar el documento o registro que evidencie la
definicion de la frecuencia de las evaluaciones
médicas periédicas.

Solicitar el documento que evidencie la
comunicacion por escrito al trabajador de los
resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales
Solicitar los conceptos de aptitud que demuestren la 15 de enero
realizacion de las evaluaciones médicas.

Humanos , Tecnicos -
Financieros

Solicitar el documento o registro que evidencie la
definicion de la frecuencia de las evaluaciones
médicas periddicas.

Solicitar el documento que evidencie la
comunicacion por escrito al trabajador de los
resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales.

Soportes que demuestren que la custodia de las
historias clinicas esté a cargo de una institucién
prestadora de senicios en Seguridad y Salud en el 01-feb
Trabajo o del médico que practica los eximenes
laborales en la empresa.

Humanos - Tecnicos

Documento de recomendaciones y restricciones a
trabajadores yrevisar que la empresa ha acatado
todas las recomendaciones yrestricciones médico-
laborales prescritas a todos los trabajadores yha 15-feb
realizado las acciones que se requieran en materia
de reubicacion o readaptacion.

Humanos - Tecnicos

Documento que contiene el programa y los
respectivo registros que evidencien el cumplimiento . 30-ene 30-feb 30-mar 30-abr
del mismo.

Humanos - Tecnicos y

Financieros S0-may

observacion directa, verificar si se cumple lo que se
exige en el criterio, dejando prueba fotografica o 15-ene
filmica al respecto.

Humanos - Tecnicos y
Financieros

observacion directa, constatar las evidencias en las
que se dé cuenta de los procesos de eliminacion de
residuos conforme al criterio y solicitar contrato de 20-ene 20-abr
empresa que elimina y dispone de los residuos
peligrosos.

Humanos - Tecnicos y
Financieros

30-jun

15-un

30-jul

30-ago

20-ago

30-sep

30-oct

30-nov

30-dic

15-dic

20-dic



3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la
ARL, EPS y Direccion Territorial del
Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y andlisis estadistico
de Incidentes, Accidentes de Trabajo
yEnfermedad Laboral

3.3.1 Medicion de la severidad de los
Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral

3.3.2 Medicion de la frecuencia de los
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.3 Medicion de la mortalidad de
Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral

3.3.4 Medicion de la prevalencia de
incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad
Promotora de Salud (EPS) todos los
accidentes ylas enfermedades
laborales diagnosticadas.

Asimismo, reportar a la Direccion

Territorial el accidente grave y mortal, Responsable del SG-SST -
como las enfermedades diagnosticadas Trabajadores

como laborales.

Humanos

Estos reportes se realizaran dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al
evento o recibo del diagndstico de la
enfermedad.

Definir proceso para la investigacion de
todos los accidentes e incidentes de
trabajo ylas enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales,
determinar las causas bésicas e
inmediatas yla posibilidad de que se
presenten nuevos casos.

Responsable del SG-SST -

. Humanos - Tecnicos
Trabajadores

Llevar un registro estadistico de los

incidentes yde los accidentes de trabajo,

asicomo de las enfermedades

laborales que ocurren; se analizaeste  Responsable del SG-SST -
registro ylas conclusiones derivadas del Trabajadores

estudio son usadas para el
mejoramiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Establecer los diferentes indicadores y
hacer la midicién de la severidad de los
accidentes de trabajo como minimo una
vezal afio yrealiza la clasificacion del
origen del peligro/riesgo que los generd
(fisicos, quimicos, biolégicos, de
seguridad, pablicos, psicosociales, entre
otros).

Humanos - Tecnicos

Responsable del SG-SST  Humanos - Tecnicos

Medicion de la frecuencia de los
accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedad laboral como minimo una
vezal afio yrealiza la clasificacion del
origen del peligro/riesgo que los generé
(fisicos, de quimicos, biolégicos,
seguridad, pablicos, psicosociales

Responsable del SG-SST  Humanos - Tecnicos

Medicion de la mortalidad por
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales como minimo una vezal afio y
realiza la clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los generd (fisicos,
quimicos, biol6gicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros)

Responsable del SG-SST ~ Humanos - Tecnicos

Medicion de la prevalencia de la
enfermedad laboral como minimo una
vezal afio yrealiza la clasificacion del
origen del peligro/riesgo que la generé
(fisico, quimico, biolégico, ergonémico o
biomecanico, psicosocial, entre otros)

Responsable del SG-SST  Humanos - Tecnicos

Indagar con los trabajadores, si se han presentado
accidentes de trabajo o enfermedades laborales (en
caso afirmativo, tomar los datos de nombre y
nimero de cédula ysolicitar el reporte). Igualmente
realizar un muestreo del reporte de registro de
accidente de trabajo (Furat) y el registro de
enfermedades laborales (Furel) respectivo,
verificando si el reporte a las Administradoras de
Riesgos Laborales.

Se hara

suceda un
incidente ,
accidente o

laboral.

Soporte de la investigacion que se haya realizado
dentro de los quince (15) dias siguientes a su
ocurrencia a través del equipo investigador y

evidenciar que se hayan remitido los informes de

las investigaciones de accidente de trabajo grave o

mortal o una enfermedad laboral mortal.

En caso de haber accidente grave o se produzca la 05-ene
muerte verificar la participacion de un profesional
con licencia Salud Ocupacional o en Seguridad y
Salud en el Trabajo en la investigacion (propio o

contratado), asi como del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registro estadistico actualizado cada mes y de lo
corrido del afio y el afio inmediatamente anterior al
de la visita, asi como la evidencia que contiene el
analisis ylas conclusiones derivadas del estudio
que son usadas para el mejoramiento del SG-SST.

15-ene

Solicitar los resultados de la medicion para lo
corrido del afio ylo el afio inmediatamente anterior y
constatar el comportamiento de la severidad y la
relacién del evento con los peligros/riesgos.

20-ene

Solicitar los resultados de la medicion para lo
corrido del afio y/o el afio inmediatamente anterior y
constatar el comportamiento de la frecuencia de los

accidentes yla relacion del evento con los
peligros/riesgos.

20-ene

Documento con : Los resultados de la medicion
para lo corrido del afio y/o el afio inmediatamente
anterior que constate el comportamiento de la
mortalidad de los accidentes de tranajo y de las
enfermedades laborales yla relacién del evento con
los peligros/riesgos.

20-ene

Solicitar los resultados de la medicion para lo
corrido del afio y/o el afio inmediatamente anterior y
constatar el comportamiento de la prevalencia de
los accidentes y/la relacion del evento con los
peligros/riesgos.

20-ene

Cada vezque

enfermedad

05-feb

05-mar

05-abr

05-may

05-jun

15-jun

05-jul 05-ago 05-sep 05-oct 05-nov 05-dic

15-dic

20-dic

20-dic

20-dic

20-dic



335 Medicion de la incidencia de
Incidentes, Accidentes de Trabajoy
Enfermedad Laboral

3.36 Meicion del ausentsmo por
incidentes, Accidentes de Trabajoy
Enfermedad Laboral

411 etodologfa parala
identficacidn, evaluacion y valoracion
e peligros
4,12 dentiicacion de peligros con
partcipacion de todos los niveles de
la empresa
4.1.3 dentiicacion ypriorizacion de la
naturaleza delos peligros
(Vetodologfa adicional, cancerigenos
yofros)
4,14 Realizacion mediciongs
ambientales, uimicos, fisicos y
bioldgicos

421 Se implementan las medidas
de prevencion y controlde peligros

Medir fa incicencia de la enfermedad

laboral como minimo una vezal aioy

realiza a clasificacion del orgen del

neligrofieso que la generd (fsicos,  Responsable del SG-SST  Humanos - Tecnicos
quimicos, bioldgicos, ergondmicos o

hiomecanicos, psicosociales, entre

0tros)

Medir ¢l ausentismo por enfermedad
[aboral ycomdny por accidente de
trabajo, como minimo una vezal afioy
realiza a clasificacion del orgen del
neligrofriesgo que o gener (fsicos,
ergonmicos, 0 biomecanicos,
Quimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, ente oros)

Responsable del SC-SST  Humanos - Tecnicos

Se efectuan indicadores de riesgos,
donde se observe el cumplimiento de
cada de las dependencias

Se efectuan indicadores de riesgos,
donde se obsene el cumplimiento de
cada de las dependencias

Responsable del SG-SST- .
. Humanos - Tecnicos
Trabajadores
Responsable del SC-SST- ,
. Humanos - Tecnicos
Trabajadores
Se efectuan indicadores de riesgos,
donde se observe el cumplimiento de
cada de las dependencias

Responsable del SG-SST- .
. Humanos - Tecnicos

Trabajadores

Se efectuan indicadores de riesgos,

donde se observe el cumplimiento de

cada de las dependencias

Se efectuan indicadores de riesgos,

donde se observe el cumplimiento de

cada delas dependencias

Responsable del SG-SST- .
. Humanos - Tecnicos

Trabajadores

Responsable del SC-SST-

. Humanos - Tecnicos
Trabajadores

Documento con los resultados de a medicion para
lo corrido del afio o el afio inmediatamente anterior
yconstatar el comportamiento d [a incidencia de
las enfermedades laborales yla relacidn del evento
conlos peligroshiesgos.

Documento con los resulados de a medicion para
lo corrdo cel afio o el afio inmediatamente anterior
yconstatar el comportamiento del ausenismoy a
relacion del evento con los pelirosiiesgos.

Por medios de informes mensuales, se realizard la
revision semestral del cumplimiento de acthidades

Por medios de informes mensuales, se realizara la
revision semestral del cumplimiento de actidades

Por medios de informes mensuales, se realizara la
revision semestal del cumplimiento de actidades

Por medios de informes mensuales, se realizard la
revision semestral del cumplimiento de acthidades

Por medios de informes mensuales, se realizara la
revision semestal del cumplimiento de actidades

2-ene

10ene

10-ene

10ene

10-ene

10-ene

10-un

104un

10un

10-un

104un
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20-dic

20-dic

10ic

10ic

10ic

10-dic

10ic



4.2.2 e verifca aplicacidn delas
medidas de prevencion ycontrol

4.2.3 Hay procedimientos,
instructivos, fichas, protocolos

424 Inspeccin con el COPASST o
Vigla

4.2.5 Mantenimiento pericdico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas

42,6 Entrega de Elementos de
Proteccin Persona EPP, se verifica
¢on contratistas y subcontratistas

5.1 Se cuenta con el Plan de
Prevenci6n y Preparacion ante
emergencias

5.1.2 Brigada de prevencidn
conformada, capacitada y dotada

6.1.L Indicadores estructura, proceso
yresultado

6,12 Las empresa adelanta auditoria
por o menos una ezal afio

6.3 Revisidn anual por a alta
direccion, resultados yalcance de a
auditoria

Se efectuan indicadores de riesgos,
donde se observe el cumplimiento de
cada de las dependencias

Se efectuan indicadores de riesgos,
donde se obsenve el cumplimiento de
cada de las dependencias
Reuniones de autocontol, donde se
buscaindentfcar los cambios
ocurridos dentro de 2 empresa

Mantenimiento prevenvo de cada una
e las maguina dea planta, con el de no
incurrir en incidentes yaccidentes

Capacitaciones se sensibilizacion y
formacidn de acuerdo a lo establecido
enla nomatividad vigente de SG- SST

Se efectuan indicadores de riesgos,
donde se observe el cumplimiento de
cada de las dependencias

Capacilaciones se sensibilizacidn y
formacidn de acuerdo a lo establecido
enla nomatiidad vigente d SG- SST

Se efectuan indicadores de riesgos,
donde se observe el cumplimiento de
cada de las dependencias

Se efectuan indicadores de riesgos,
donde se obsenve el cumplimiento de
cada de las dependencias

Se efectuan indicadores de riesgos,
donde se obsenve el cumplimiento de
cada de las dependencias

Responsable del SG-SST-
Trabajadores

Responsable del SG-SST -
Trabajadores

Responsable del SG-SST-
Trabajadores

Personal Calificado parala
reuisiony mantenimiento de
la maquinaria de la
empresa

Responsable el SG-SST-
Trabajadores

Alta direccion

Responsable del SG-SST-
Trabajadores

Ala direccion

Alta direccion

Alta direccion

Humanos - Tecnicos

Humanos - Tecnicos

Humanos - Tecnicos

Humanos - Tecnicos

Humanos - Tecnicos

Humanos Persona
Responsable del SCG-
SST - Financieros
Salario mensual para
€5 persona)

Humanos - Tecnicos

Humanos Persona
Responsable del SC-
SST - Financieros(
Salario mensual para
€58 persona)
Humanos Persona
Responsable del SCG-
SST - Financieros
Salario mensual para
€58 persona)
Humanos Persona
Responsable del SCG-
SST - Financleros
Salario mensual para
€58 persona)

Por medios de informes mensuales, se realizard la
reuision semestral del cumplimignto de actividades

Por medios de informes mensuales, se realizar a
revision semestral del cumplimiento de actidades

Actas de reuniones de autocontrol, donde se revisa
[as evidencias & informes mensuales efectuados
por cadajefe de drea

Informe del estado en que se encontraba la
maquinaria yinforme actual del como quedoa
maquinara.

Soporte de asistencia a cada una delas
capacitaciones dadas alos trabajadores de fa
empresa ycertficado de asistenciaa lamisma

Por medios de informes mensuales, se realizara a
revision semestral del cumplimiento de actidades

Soporte de asistencia a cada una delas
capacitaciones dadas a los trabajadores de fa
empresa y certficado de asistencia a lamisma

Por medios de informes mensuales, se realizard la

reuision semestal del cumplimiento de actividades

Por medios de informes mensuales, se realizard la
reuision semestal del cumplimiento de actividades

Por medios de informes mensuales, se realizar la
revision semestral del cumplimiento de actidades

10-ene

10-ene

03-ene

09-ene

16-ene

13-ene

16-ene

12-ene

12-ene

12-ene

03-eh

03-mar

03-abr

03-may

104un

104un

03-un

09-un

164un

16un

03l

03-a0

03-sep

03-0ct
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10-dic

10-dic

03-dlic

09-dlc

16-dlic

16-dlic



o Retniones de aufocontol, donde se
6.1 4 Planficar aucltoria conel

LR (entio de la empresa

Asignar ydocumentar as
tesponsabiidades especficas enel
1.1 Defiiracciongs de Promociony  Sistema de Geston de Sequridad y
Prevencign con base en eultados | Salud en el Traiajo  0dos los iveles
(el Sistema de Geston de Sequidad ~ de aorganizacion, paral
Y Salud en el Trabajo SG-SST implementacion ymejora contnua de
Sistema de Geston de Sequridad y
Salud enel Trabajo.
Hsigrar ydocumentaras
tesponsabildades especiicas enel
Sistema de Geston de Sequridad y
7.1.2 Toma de medidas comectvas,  Salud en ¢l Trafajo  odos 1os nveles
prevenvag yde mejora (el organizacion,para
implementacion ymejora continua de
Sistema de Geston de Sequridad y
Salud enel Trabejo.
Asignar ydocumentar as
tesponsatiidades especficas enel
Sistema de Geston de Sequridad y
Salud en ] Trabajo  odos los niveles
(el organizacon,para a
implementacionymejora contnua de

1.1.3Efecucion de acciongs
Dreventvas, orrectias yde mejora
(e la mestigacion de ncidentes,
accidentes de vabajo yenfemedad

o Sistema de Geston de Sequridad y
Salud enel Trabajo.
T14gnen e Se ahaja ¢ la mano con la empresa
acciones correcfias de autoridades y

de ARL
Empiesa

Afadirece

L . Respansable del SG-SST-
busca indenfcarlos cambios ocuridos _
Trafijadores

Ata direccion

ion

Ata direccion

adscriaal ARL con el de reaizrlas  Responsable del SG-SST-
acciones de mejoras, dentodela  Trabajadores

Humanos - Tecnices

Humanos Persona
Respansabl del SG-
SST -Financeros(
Selaio mensual para
£Sa persona)

Humanos Persona
Responsatle del SG-
ST -Financieros(
Selario mensualpara
£sa persona)

Humanos Persona
Responsatle del SG-
SST - Fnancieros(
Salario mensual para
£sa persong)

Humanos - Tecnicos

Actas de reuniongs de autocontol, donde Se revsa
Ias evidencias & informes mensuales efectuados
001 cadajefe de drea

Hojade iday
\erifcar, mediante os
certficados conespondients,
sielresponsable acredia a
formacion o capacacion gue
seege.

Hoja de viday
\ercar, mdianig os
certicados comespondients,
si¢lresponsatle acreditaa
formidn o capaciacion que
seenge.

Hojadevday
\erfcar, mediante os
certicados comespondients,
sielresponsable acredia
formacidn o capacacion gue
seenqe.

soporte Qe conene a asignacigny
ocumentacicn de as responsabilidades en
Sequridad y Saud en e Trabao.

(30

18-ene

§4ne

18-ene

10-¢ne

0340

(3mar

03-abr

03may

03un

184

184

1§in

10-ene

03l

0340

03sep

03-0ct
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03nov

03ic

154

154

154

104



Fase 3: EJECUCION DEL SG-SST

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas de
gestion mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con
ella su competitividad. Esto es posible siempre y cuando la empresa promueva y estimule
en todo momento la creacion de una cultura en seguridad y salud ocupacional que debe
estar sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de
trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la reducciéon de los costos

operacionales.

Es por ello que C.I. PISCICOLA BOTERO S.A, tiene entre sus propésitos desarrollar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con el fin de mejorar la
calidad de vida laboral, lograr una reduccién de los costos generados por los accidentes
y las enfermedades laborales, mejorar la calidad de los servicios y ante todo generar

ambientes sanos para todos los centros de trabajo.

El interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las demandas de la
poblacion trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente laboral, asi como para

dar cumplimiento a la normatividad vigente.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta orientado a lograr
una adecuada administracion de riesgos que permita mantener el control permanente de
los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico, mental y social

del trabajador y al funcionamiento de los recursos e instalaciones.

La empresa C.I. PISCICOLABOTERO S.A. dedicada a la exportacion de Filete de Tilapia
y produccion de embutidos establece dentro de sus politicas, el compromiso y
asignacion de recursos para implementar el SG-SST que permita hacer Gestion de los
Riesgos Labores mediante la identificacion de los peligros propios de las actividades
desarrolladas en todos los centros de trabajo, la evaluacién de los riesgos y la

determinacién de controles mediante la mejora continua del Sistema de Gestion, que
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contribuyan a la prevencion de la ocurrencia de accidentes de trabajo y de enfermedades
laborales. Logrando mantener los niveles mas altos de bienestar fisico, mental y social

de sus trabajadores, asi como su desarrollo integral.

COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL PISCICOLABOTERO S.A.
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
IDENTIFICACION NIT: 900.259.779-6

NOMBRE DE LA EMPRESA: C.l. PISICOLA BOTERO S.A.
Ciudad: Bogota D.C.  Departamento: Cundinamarca

Direccion: Cra 68B # 242-64 T 2 -802

Teléfono: 8007056

Sucursales o Agencias Si (X) No ()

Oficinas Neiva: Cr 5 10 49 Ed. Plaza Real of 501

Planta procesadora: Hobo 100 metros salida Campoalegre (Huila)
Produccion Represa de Betania - Hobo

Levante de Alevinos — Finca Villa Dana Campoalegre

Levante de Alevinos — Finca La Sirena Campoalegre
NOMBRE DE LAA.R.L: POSITIVAARL

Clase o tipo de Riesgo asignado por la A.R.L.: Niveles (I, II, lll y IV)
Caddigo de la Actividad Econdmica 0502
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FASE 4: SEGUIMIENTO Y MEJORA

P-H-V-Al

SEGUIMIENTO

MEJORAS

NC

oP

1.Sistema de desarrollo administrativo y conocimiento de
los lineamientos de la administracion

2. Conocimientos claves de las necesidades de los
empleados en la actualidad

1. Se presenta los proyectos de prefactibilidad, con el fin de no ir incurrir en gastos innecesarios
que se le presente a la empresa, y dar una respuesta acertiva a la generacion de la misma, ya
que se puede trabajar con la administracion actual.

1.en Consideracion del Consejo Directivo, el Portafolio de
Productos y Servicios, de Asesorias y el proyecto de
remuneracion o contraprestacion de los mismos.

1. El portafolio con vigencia, ya que cada semestre 0 anualmente se presentan nueva experiencias
adquiridad por la empresa, y deben ser mecionadas en Plan Anual o semestral de la empresa,
para que tenga mas creibilidad, y pueda presentarse a otros departamentos. Se hace la
sugerencia a la actualizacion de la empresa, ya que es la carta de presentacion de la empresa

1.Revisiones del Sistema de Gestion de
Calidad, las cuales se realizaran de acuerdo a la
programacion que determine la alta direccion

1. programacion de las actividades a ejecutar con las diferentes dependencias de la empresa, con
el fin de informarse de como se estan llevando los procesos en la actualidad de la organizacion,
ademas del interes de la certificacion de la misma, para tener un control mas extrictos de los
procedimientos actuales de la empresa PISCICOLA BOTERO S.A

1. se esta Efectuando las acciones necesarias para
alcanzar los resultados planificados y asegurar la mejora
continua de los procesos de la institucion

Se debe realizar y presentar los siguiente registros para dar respuesta a lo expuesto:

1.Acta de Comité Gerencial Mejora de la eficacia, Eficiencia, Efectividad de La Empresa.
2.Mejora del producto en relacion con los requisitos del cliente.

3.Necesidades de recursos.

4.Cuadro de Actividades

Se hace con el fin dar los resultados requeridos por la empresa para la implementacion del SG-
SST

C: CONFORME

NC: NO CONFORME OP: OPORTUNIDAD DE MEJORA
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FASE 5: INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

Las inspecciones son parte primordial del SG- SST, dado que, se identifica los peligros
que puede afectar la salud de los trabajadores. De acuerdo a lo que se ha venido
evaluando en la empresa, y la matriz MSO-07 - Matriz de Peligros y Riesgos C.I. P. Botero
SA -. Se pretende realizar unas auditorias donde se revise, los equipos de utensilio diario
de la empresa, las protecciones que deben utilizar cada uno de los trabajadores, todo
con el fin de llevar un control de lo implementado dentro de la empresa, para seguir
obviamente con la normatividad vigente del SG- SST. De otra forma se realizan unas

visitas programadas y otra extraordinaria con el fin que los empleados siempre se

encuentren con las disposiciones que son y de igual manera la entidad.
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Como se puede denotar la empresa se encuentra dos tipos lugares, que son bastantes
complejos, como son la sala de proceso, donde se realizada todo el tema de
produccion de pescado y la central que es donde se encuentra el personal de oficina.
Cada uno con tipos de riesgo totalmente diferentes. Todo esto conlleva a planificar a
realizar las diferentes inspecciones a la totalidad de la empresa con el fin de cumplir y
no dejar sancionar a la entidad por falencia dentro del SG. SST. De otra forma la
entidad realizara unas reuniones de autocontrol con el COPASST, para ejecutar un

control estricto.
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3.3.3 Implementacién de la tabla de valores y calificacion de los estandares minimos SG-SST

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL PISCICOLA BOTERO S.A

Numero de trabajadores directos: 198

NIT de la Entidad: 900259779-6

Ndmero de trabajadores directos: 198

Realizada por: Comité evaluador UNAD

Fecha de realizacion:

PESO FURIAIEIFOSIELE CALIFICACION DELA
CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR CUMPLE NO APLICA EMPRESA O
PORCENTUAL NO CUMPLE CONTRATANTE
TOTALMENTE JUSTIFICA NO JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y 05 05 X
Salud en el Trabajo SG-SST ' ’
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de 05 04 X
o ) Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ' ’
Recursos financieros, técnicos, ) 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en 05 05 X
humanos y de ofra indole requeridos | Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ' '
para coordinar y desarrollar el 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 05 4 05 X 39
Sistema de Gestion de la Seguridad y — - -
la Salud en el Trabajo (SG-SST) (4%) 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 05 05 X
RECURSOS (10%) 1.1.6 Conformaciéon COPASST / Vigia 05 05 X
1.1.7 Capacitacién COPASST/ Vigia 05 05 X
1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,5 0,5 X
1.2.1 Programa Capacitacién promocion y prevencion PYP 2 2 X
Capacitacién en el Sistema de Gestion| 1-2-2 Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Sistema de
de la Seguridad y la Salud en el Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 2 6 2 X 5
Trabajo (6%) actividades de Promocion y Prevencion PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y 2 1 X
Salud en el Trabajo SG-SST con curso (50 horas)
Poliica de Seguridad y Salud en el 211 F’olmca del Slstema de Gestion de Segurldad y Salud en el
Trabajo (1%) Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al 1 1 X
. PLANEAR COPASST/Vigia
: Objetivos del Sistema de Gestion de la - . . .
s idad v Ia Salud | Trabaio SG. 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con 1 1
eguridadyy la Salud en el Irabajo SG- metas, documentados, revisados del SG-SST X
SST (1%)
Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1 X
Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objeuyos, metas, responsabilidad, 2 2 X
recursos con cronograma y firmado
GESTION INTEGRAL Conservacion de la documentacion 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion 2 2 X
DEL SISTEMA DE (2%) en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
GESTION DE LA Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 15 1 X 125
SEGURDADY LA Normatividad nacional vigente y :
SALUDENEL TRABAJO|  aplicable en materia de seguridady | 2.7.1 Matriz legal 2 2 x
(15%) salud en el trabajo (2%)
Comunicacion (1%) 2.8.1 Me.(’:anlsmOS dg comunicacion, auto reporte en Sistema 1 05 M
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos
Adquisiciones (1%) y servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 1 1 X
Trabajo SG-SST
Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 05 X
2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos
Gestion del cambio (1%) en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 05 X
SG-SST
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IIl. HACER

3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional 1 0,5
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 05
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1 05
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales: pre 1 05
ingreso, periddicos '
Condiciones de salud en el trabajo 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 5 0 ar
(9%) 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 0,4 :
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles 1 03
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros) '
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de 1 05
basuras '
3.1.9 Himinacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o 1 05
gaseosos
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad
GESTION DE LA SALUD Registro, reporte ¢ investigacion de Iaborgl ala ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de 2 05
(20%) las enfermedades laborales, los Trabajo — - -
incidentes y accidentes del trabajo 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad 2 5 1 25
(%) Laboral : __ _ : i
3.2.3 Registro y anélisis estadistico de Incidentes, Accidentes 1 1
de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y 1 1
Enfermedad Laboral
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes 1 1
de Trabajo y Enfermedad Laboral
Mecanismos de vigiancia de las 3.3.3 Medicién de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y 1 05
condiciones de salud de los Enfermedgq 'Laboral - — - 6 5
trabajadores (6%) 334 l.\/ledwlon de la prevalencia de incidentes, Accidentes de 1 05
Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de 1 1
Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de 1 1
Trabajo y Enfermedad Laboral
4.1.1 Metodologia para la identificacién, evaluacion y 4 3
valoracion de peligros
4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los 4 3
Identificacion de peligros, evaluacion niveles de la empresa 15 10
y valoracion de riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los 3 2
peligros (Metodologia adicional, cancerigenos y otros)
4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y 4 2
bioldgicos
GESTION DE PELIGROS 4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y control de 25 25
Y RESGOS (30%) peligros
4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y 25 25
control ' '
Medidas de prevencién y control para | 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 25 0 a
intervenir los peligros/riesgos (15%) | 4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 25 B 25 103
4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, 25 15
maquinas, herramientas ' ’
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se 25 15
verifica con contratistas y subcontratistas ' '
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y Preparacion ante
- " : 5 35
GESTION DE Plan de prevencion, preparacion y emergencias 10 7
AMENAZAS (10%) respuesta ante emergencias (10%) . - .
5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 35
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6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resuttado 1,25 05
6.1.2 Las empresa adelanta auditorfa por lo menos una vez al 125 155 X
VERFICACIONDEL SG- | Gestion y resultados del SG-SST afio ' '
[II VERIACAR — —— 5 35
SST(5%) (5%) 6.1.3 Revision anual por la atta direccion, resultados y alcance 1% 05
de la auditorfa ' ’
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 125 1,25 X
7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion con base en
resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 25 1,25
Trabajo SG-SST
Acciones preventivas y correctivas | 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 25 15 X
SST (10%) mejora de la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo 25 15 X
y enfermedad laboral
7.14 Implementar medidas y acciones correctivas de 25 15 X
autoridades y de ARL ' '
TOTALES 100 69 35
]

Cuando se cumple con el fem del estandar la calficacion sera la méxima del respectivo tem, de lo contrario su calficacion seré igual a cero (0).

Siel estandar No Aplica, e deberd justificar la situacion y se calficar con el porcentaje maximo del tem indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar serd iqual a cero (0)

B presente formulario es documento pdblico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cddigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST
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3.4 Capitulo 4: Resultados

3.4.1 Presentacion y andlisis de los resultados obtenidos en la tabla de valores y
calificaciones del SG-SST

La siguiente investigacion tiene como propdsito analizar, estudiar, exponer y determinar
la importancia de la implementacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el trabajo (SG - SST) dentro de la empresa teniendo en cuenta que el cumplimiento de
las normas y politicas establecidas se ejecutan a través de unas fases y un proceso

l6gico que tiene como fin la proteccién de los trabajadores.

Para el desarrollo del proyecto fue necesaria la recoleccion de informacion de la Piscicola
en donde analizamos el plan de Gestidon que se ha implementado teniendo en cuenta el
tamano de la empresa, identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos a los que
los empleados estan expuestos, se verifico que equipos de proteccion son utilizados en
cada una de las tareas que se ejecutan en la empresa, con el fin de poder determinar el
plan de mejoramiento que se debe aplicar al sistema de gestion de la seguridad y salud

en el trabajo que existe actualmente.

Para el proceso de adaptacion del plan de mejoramiento que se debe aplicar en la
piscicola de forma avanzada, gradual y ordenada fue indispensable el desarrollo de las
siguientes fases: Planear, hacer, verificar y actuar. Adicional a esto con ayuda de los
decretos y resoluciones establecidos por el ministerio de trabajo que se rigen en
Colombia se busca disefar y ejecutar el plan de mejoramiento del (SG-SST) haciendo
una comparacién teniendo en cuenta la resolucion 1111 de 2017 que definen los
estandares minimos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo y asi
través del proyecto pretendemos lograr el cumplimiento en su totalidad de un buen
sistema de gestion en donde exista un plan de tipo preventivo, predictivo y correctivo en
cuanto a la seguridad y salud de los empleados de la piscicola siendo estas de gran

importancia para la empresa.

De acuerdo a los resultados obtenidos de la tabla de valores y calificacion del SG-SST,

se logra concluir que la Piscicola Botero S.A, se encuentra entre un rango de 69,35 sobre
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100, lo cual permite inferir que su valoracion es moderadamente aceptable, por lo cual
es necesario realizar un plan de accion orientado al mejoramiento del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, por ejemplo, se logra deducir que la empresa debe
establecer estrategias alineadas a la gestion del cambio, es decir, muestra dificultad en
evaluar el impacto de cambios que se genera a nivel tanto interno como externo en el
SG-SST.

De acuerdo a la revision de la evaluacion los resultados obtenidos en la tabla de valores

y calificaciones del SG-SST es la siguiente:

PLANEAR:

e Se Solicité el documento en el que consta la designacion del responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva
asignacion de responsabilidades y solicitar el certificado correspondiente, que

acredite la formacioén de acuerdo con lo establecido en el presente criterio.

e Se solicita el titulo de formacién de técnico, tecnélogo, profesional, especialista o

maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Se verifica la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.

e Se constata la existencia del certificado de aprobacién del curso virtual de

cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo

e Quien no tenga licencia se le solicita que cumpla los requisitos de formacion y

cursos solicitada en los articulos 5 y 6 de la presente resolucion.

e Se solicitdé una lista de los trabajadores vinculados laboralmente a la fecha y
comparar con la planilla de pago de aportes a la seguridad social de los cuatro (4)

meses anteriores a la fecha de verificacion. Se efectu6 el siguiente muestreo:

a. Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el registro de 30

trabajadores.
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Solicitar una lista de los trabajadores vinculados por prestacion de servicios a la
fecha y comparar con la ultima planilla de pago de aportes a la seguridad social
suministrada por los contratistas.

En los casos excepcionales de trabajadores independientes que se afilien a través
de agremiaciones verificar que corresponda a una agremiacion autorizada por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme al listado publicado en la pagina
web del Ministerio del Trabajo o del Ministerio de Salud y Proteccion Social."

"Se tienen plenamente identificados los trabajadores que se dediquen en forma
permanente al ejercicio de las actividades de alto riesgo establecidas en el
Decreto 2090 de 2003 o de las normas que lo adicionen, modifiquen o
complementen y se les esta cotizando el monto establecido en la norma al
Sistema de Pensiones.

Se Verificaron con la asistencia de la Administradora de Riesgos Laborales esta
cumpliendo con lo establecido en la presente resolucion para actividades de alto
riesgo."

"Solicitaron actas mediante el cual se designa el Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo o solicitar los soportes de la convocatoria, eleccion, conformacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el acta de constitucion.

Se Constatd si es igual el numero de representantes del empleador y de los
trabajadores y revisar si el acta de conformacion se encuentra vigente, para el
caso en que proceda la constitucion del Comité.

Se Solicitaron las actas de reunion mensuales del ultimo ano del Comité Paritario
o los soportes de las gestiones adelantadas por el Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y verificar el cumplimiento de sus funciones."

Se Solicité el documento de conformacion del Comité de Convivencia Laboral y
verificar que esté conformado de acuerdo a la normativa y que su periodo de
conformacién se encuentra vigente. Solicitar las actas de las reuniones (como
minimo una reunion cada tres meses) y los informes de Gestion del Comité de

Convivencia Laboral, verificando el desarrollo de sus funciones.
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HACER:

Se implementan las medidas de prevencién y control con base en el resultado de
la identificacion de peligros, la evaluacién y valoracion de los riesgos (fisicos,
ergonomicos, bioldgicos, quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros), incluidos los prioritarios y éstas se ejecutan acorde con el esquema de
jerarquizacion, de ser factible priorizar la intervencién en la fuente y en el medio.
La empresa para los peligros identificados ha estructurado programa de
prevencion y proteccion de la seguridad y salud de las personas (incluye
procedimientos, instructivos, fichas técnicas).

Se realizan inspecciones sistematicas a las instalaciones, maquinaria o equipos,
incluidos los relacionados con la prevencidon y atencion de emergencias; con la
participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
"Se le suministran a los trabajadores que lo requieran los Elementos de Proteccién
Personal y se les reponen oportunamente conforme al desgaste y condiciones de
uso de los mismos.

Se verifica que los contratistas y subcontratistas que tengan trabajadores
realizando actividades en la empresa, en su proceso de producciéon o de
prestacion de servicios se les entrega los Elementos de Proteccion Personal y se
hace reposicion oportunamente conforme al desgaste y condiciones de uso de los
mMismos.

“Se realiza la capacitacion para el uso de los Elementos de Proteccion Personal”
Se tiene un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que
identifica las amenazas, evalla y analiza la vulnerabilidad, incluye planos de las
instalaciones que identifican areas y salidas de emergencia, asi como la
sefalizacion debida, simulacros como minimo una vez al afio y este es divulgado.

Se tienen en cuenta todas las jornadas de trabajo en todos los centros de trabajo.
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VERIFICAR:

El empleador tiene definidos los indicadores de estructura, proceso y resultado

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la

participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Alta Direccion revisa una vez al afio el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo; sus resultados son comunicados al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y

al responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

La empresa adelantara por lo menos una vez al afo, un ciclo completo de
auditorias internas al SG-SST, en donde su alcance debera incluir todas las areas.
Solicitar el programa de la auditoria, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la
metodologia y la presentacion de informes y verificar que se haya planificado con

la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se solicita a la empresa los documentos, pruebas de la realizacién de actividades
y obligaciones establecidas en los trece numerales del articulo 2.2.4.6.30 del
Decreto 1072/2015

Solicito el documento donde conste la revision anual por la Alta Direccion, asi
como la comunicacion de los resultados al Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo o al Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ACTUAR:

La empresa garantiza que se definan e implementen las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias con base en los resultados de la supervision, inspecciones,
la medicion de los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo entre otros, y las recomendaciones del COPASST o Vigia.

Cuando después de la revision por la Alta Direccién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo se evidencia que las medidas de prevencion y
control relativas a los peligros y riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo son
inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, la empresa toma las medidas
correctivas, preventivas y/o de mejora para subsanar lo detectado.

La empresa ejecuta las acciones preventivas, correctivas y de mejora que se
plantean como resultado de la investigacion de los accidentes y de los incidentes
y la determinacion de las causas basicas e inmediatas de las enfermedades
laborales.

Se implementan las medidas y acciones correctivas producto de requerimientos o
recomendaciones de autoridades administrativas, asi como de Ilas
Administradoras de Riesgos Laborales.

Se evidencia de forma documental de las acciones preventivas, correctivas y/o de
mejora planteadas como resultado de las investigaciones y verificar si han sido
efectivas.

Solicitaron la evidencia documental de la implementacion de las acciones
preventivas y/o correctivas provenientes de los resultados y/o recomendaciones,
de conformidad con el criterio.

Realizar y tener a disposicién del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en el
término maximo de seis (6) meses después de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo
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Como se puede denotar en el analisis efectuado en la empresa, no todo se puede cumplir
de una manera inmediata, pero se hacen precedentes con el fin de dar el 100% de
acatamiento a la normatividad del SG. SST, de igual manera cabe de denotar que esta
es una empresa exportadora de pescado a otros paises, lo cual tienen que demostrar
que se esta ejecutando como debe de ser con los estandares solicitados, para que puede

seguir realizando su labor de exportacion.

3.5 Capitulo 5: Plan de Mejora
3.5.1 Propuesta de mejora en la implementacion del SGSST en la empresa

De acuerdo con el anadlisis del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
existente en la Piscicola podemos observar que es necesario realizar un plan de
mejoramiento que contribuya al cumplimiento de las normas establecidas en Colombia
asi que es necesario:

e Establecer la importancia del comité que conforma el COPASO asi mismo la
delegacion y cumplimiento de las tareas y funciones que cada integrante debe
desempenar.

e Capacitacion adecuada a los empleados por parte de la ARL con la cual se tiene
convenio sobre la prevencion y promocion de los riesgos laborales.

e Inspeccion permanente de los equipos de seguridad e inspeccion de las
locaciones en donde se desarrolla el trabajo.

e Registro y control mensual sobre los manteamientos preventivos y correctivos
sobre los riesgos que se puedan presentar durante la ejecucidon de las tareas
asignadas cuando se utilizan los equipos, maquinas y de locacion.

e Actualizar y hacer el mantenimiento de las sefiales y avisos de seguridad e higiene
de la empresa.

e Generacién de informes sobre la inspeccién de seguridad de los puestos de
trabajo.

e Planificacién y ejecucion de simulacros de emergencia y evacuacion para llevar
un control en la evaluacién de los tiempos empleados, comportamiento de los
brigadistas, dificultades fisicas entre otros.

e C.I. PISCICOLA BOTERO SA. Comprometida con el mejoramiento continuo de
sus procesos Y actividades, dirige sus esfuerzos hacia el cumplimiento de la
legislacién aplicable segun Decreto 171 del 1 de febrero de 2016 y Decreto 052
(12 Ene 2017) y otras suscritas en materia de seguridad y salud en el trabajo
enfocado en:
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PLANEAR:

Acta donde el representante de la empresa designe el vigia de SST.

Acta de eleccién y conformaciéon del comité de convivencia laboral.
Participacion en la investigacion de los incidentes, accidentes por el vigia SST
para determinar las causas y enfermedades laborales; proponer al empleador
las medidas correctivas para evitar su ocurrencia.

Verificar si se tienen identificados los trabajadores que se dediquen en forma
permanente al ejercicio de las actividades de alto riesgo de que trata el Decreto
2090 de 2003 conforme a la presente resolucion. Si aplica.

Registros que constaten la capacitacion y evaluacidn tanto para el Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo o para los miembros del Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo segun aplique que estén vigentes.

Programa de capacitacion anual y la matriz de identificacion de peligros y
verificar que el mismo esté dirigido a los peligros ya identificados, con la
evaluacion y control del riesgo, y/o necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo, y verificar las evidencias de su cumplimiento.

Verificar si el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo participé en la revisién anual del plan de
capacitacion.”

Si no aplica se evalua con la mayor nota, que es 0,5%."

Plan de capacitacion anual.

Plan anual de trabajo.

La permanente evaluacion y control de riesgos de seguridad y salud en el
trabajo.

Documento de conformacion del Comité de Convivencia Laboral y verificar que
esté conformado de acuerdo a la normativa y que su periodo de conformacion
se encuentra vigente. Solicitar las actas de las reuniones (como minimo una
reunion cada tres meses) y los informes de Gestion del Comité de Convivencia
Laboral, verificando el desarrollo de sus funciones.

Generacion de estrategias que promuevan una cultura de responsabilidad,
prevencion, autocuidado y seguridad que incluyan procesos de capacitacion,
formacion y entrenamiento, fomentando la activa participacion de todos los
colaboradores en las diferentes actividades y programas establecidos.
Prevencion de accidentes y enfermedades de origen laboral.

Certificado de aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas definido por el Ministerio de Trabajo, expedido a nombre del responsable
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

38



HACER:

Diagnostico de las condiciones de salud (examenes de ingreso, periddicos y de
retiro — incapacidades).

Perfil sociodemografico de los trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado
civil).

Analisis de las estadisticas sobre la salud de los trabajadores de origen laboral y
comun. (Historial clinico).

Manual SG-SST

Inspeccion de seguridad

Plan de emergencias (identificacion, evaluacion y priorizacion de la
vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas).

Induccion a nuevos y re inducciéon antiguos SG-SST.

Conformacioén de las brigadas de emergencias.

Implementacidén, mantenimiento y revision del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias, constatar su
divulgacion.

Actualizacion Planos de las instalaciones que identifican areas y salidas de
emergencia y verificar si existe la debida sefializacion de la empresa y los
soportes que evidencien la realizacion de los simulacros.

Realizacion de simulacros y analisis del mismo, validar que las mejoras hayan
sido tenidas en cuenta en el mejoramiento del plan.

Documento de conformacion de la brigada de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias y verificar los soportes de la capacitacion y entrega
de la dotacion.

Los procedimientos, instructivos, fichas técnicas cuando aplique y protocolos de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar los soportes documentales implementados por la empresa donde se
verifica el cumplimiento de las responsabilidades de los trabajadores frente a la
aplicacién de las medidas de prevencién y control de los peligros/riesgos
(fisicos, ergonomicos, biolégicos, quimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros).

Realizar visita a las instalaciones para verificar el cumplimiento de las medias de
prevencion y control por parte de los trabajadores de acuerdo con lo enunciado
en los planes de prevencion y control descritos."
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VERIFICAR:

Indicadores de estructura, proceso y resultado del SG-SST.

Informe de revisién por parte de la direccion.

Solicitar los indicadores de estructura, proceso y resultado del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo que se encuentren alineados al plan
estratégico de la empresa.

La empresa adelantara por lo menos una vez al afio, un ciclo completo de
auditorias internas al SG-SST, en donde su alcance debera incluir todas las
areas. Solicitar el programa de la auditoria, el alcance de la auditoria, la
periodicidad, la metodologia y la presentacién de informes y verificar que se
haya planificado con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se debe solicitar a la empresa los documentos, pruebas de la realizacion de
actividades y obligaciones establecidas en los trece numerales del articulo
2.2.4.6.30 del Decreto 1072/2015

Solicitar el documento donde conste la revision anual por la Alta Direccién, asi
como la comunicacion de los resultados al Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo o al Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ACTUAR:

Realizar acciones preventivas y correctivas necesarias con base en los
resultados de la supervision, la medicién de la eficacia del SG-SST, las
auditorias y las recomendaciones del vigia SST.

Acciones preventivas y correctivas planteadas como resultado de las
investigaciones de los accidentes de trabajo.

Solicitar la evidencia documental de las acciones correctivas realizadas en
respuesta a los requerimientos o recomendaciones de las autoridades
administrativas asi como de las Administradoras de Riesgos Laborales.

Solicitar la evidencia documental de las acciones preventivas, correctivas y/o de
mejora planteadas como resultado de las investigaciones y verificar si han sido
efectivas.

Solicitar la evidencia documental de las acciones correctivas, preventivas y/o de
mejora que se implementaron segun lo detectado en la revision por la Alta
Direccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar la evidencia documental de la implementacion de las acciones
preventivas y/o correctivas provenientes de los resultados y/o recomendaciones,
de conformidad con el criterio.
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3.5.2 Cronograma de Actividades. Diagrama de Gantt con las acciones, area,
responsables y recursos

v
i ProjectName - PROYECTO $G-SSTPISCICOLA BOTERO S.A
0 Nombre Duracion | Incio ”Pn’ Recursas R

1 & Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Meﬁ 15meses 010172019 013112019 = CAROLINAVARGAS PINTO,LIDEY_
T'A Segwmnentoanualyplandevusnaaia empresa con valoracion critca, 3001as7 11/26/2018 01 0412019 | LIDEY TATIANA YARA |
—3-& Acta donde el representante de la empresa designe el vigia de ST 156 B0 114201B | VEREMASSIVA
T'Q Venﬂcarsi se fienen identificados los trabajadores que se dediquen en Godlas? .ﬁf26/2018 ‘0211512019 | -CARLOS CARDENAS
T‘a bapacitacibnyevaluacibntanto para el Vigia en Sequridad y Salud en é15c1fas° 51/26!2018 '1211412018 | ISABEL HUERTAS
T 2 Venﬁcar3| ¢l Comité Paritario en Sequridad y Salud en el TrabaJoo\4g90dlas7 v11!26!2018 ‘0312912019 | CAROLINA VARGAS PINTO
T& Documento de confomacn el Comit b Convvenci Laboralyvenf30mas7 05018 01042019 | LIDEY TATIANA VAR
T& Generacion de estrategias que promuevan una cultura de responsabithOdlas? v11126/2018 '02!15f2019 | JEREMIAS SILVA
0 | Cerfadodeapohacn el cuso e capactain vt dciocuenk20das?  1252013 0102010 | CARLOS CARDENAS
T& -Plan de emergencias (identificacion, evaluacion y priorizacion de la vuligﬂdias? ‘11!2612018 '03!29/2019 | AISABEL HUERTAS
T}Q Implementacnon mantenimiento y revision del istema de gestion escildas? 11260018 OU042019 | CAROLNAVARGASPINTO

24 Actualzacin Plans e s nsaacone que dentan areasysalnda120dlas° 111262018 05102019 | LIDEY TATIANA YARA
138 Induccionanuevosy einducin antguos SG-SST Odas?  11262018 0309018 | VEREMIAS SIVA
T}g Los procedimientos, instructivos, fchas técnicas cuandoapliqueyprotdewias? 05018 07052019 | CARLOS CARDENAS

15 |@  Solcitarlos sopores documentales implementados por la empresa dor30dias? 11262018 01042019 | ISABEL HUERTAS
Tg Reacarvistaalas nlatons para verficar el cumpiimiento de las oS .11126f2018 0162019 | CAROLINA VARGAS PITO
8 Infome deredsionporparedeladrecin Wias? 0508 V04019 | LDEY TATIANA YARA

- lndncadoresdeestructura proceso y resultado del Sistema de Gestion ) 18N8 05A02MS | VEREMASSILVA
T& Adeata por lo menos una vez al fio, un ciclo completo de audioias s .1112612018 01042019 | CARLOS CARDEMAS
0 8 Progamadels audtois, e akance dela audtora, apeiooicad ] 200das?  12620NG 08302010 | ISABEL HUERTAS

A 8 1 reallzacion de actividades y obligaciones establecidas en los trece néﬂdfas? '11!2612018 '01/0412019 | CAROLINA VARGAS PINTO
2 |8 Larersinanalporla Al Dreccin asicomo a comunicacin delogdias? 11262013 12212018 | LIDEY TATIANAYARA
T’g Acciones preventivas y correctivas necesarias con base en los esuladildas? 6018 Q15010 | VEREMASSIVA
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2 ‘g Programa de la audtoia, e alcance de la auditoia a periodicicad, 1200dias? 311!2612018 08/3012019 \ IGABEL HUERTAS
L ‘g ?La realizacion de actividades y obligaciones establecidas en los trece n;30dias? 311!26!2018 911040019 | iCAROLINAVARGAS PINTO
n g L revision anual por la Alta Direccion, asi como la comunicacion de loe}ZOdias? 250018 12212018 iLlDEYTATIANAYARA

23 | Acciones preventivas y corectivas necesarias con base en los resultaQGOdias? 162018 021152019 - JEREMIAS SILVA
B }Soncitar i drunena e s ancnes coretas eazaais)  1BO0E 0UOMDTY CARLOS CARDENAS

% A Soltar a evidentia documenta d as accones preventvas, correctivﬁsm’as? 11262018 121142018 | ISABEL HUERTAS

26 & Solcitarlaevidencia documental de las acciones correctivas, preventivHSdias’) 1060018 12141018 . CAROLINAVARGAS PINTO

7 A Implementauon de las acciones preventlvas ylo correctivas provements30dzas9 10612018 01042019 | LIDEY TATIANA YARA
o |f Laienteastn o s pegs, evaacionvaloracon delosnesgos Wias)  MOGMB DVSNG  JEREMASSIVA
Tg '}Proteger |3 sequridad y salud de todos los trabajadores, mediante |a mg2000|as? :11!260018 08/30!2019 | ?CARLOS CARDENAS

A }Elcumplimiento de la normativa vigente apicable en materiadenesgosjzsmias? 102612018 110812019 | ISABEL HUERTAS
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Tiempos Establecidos
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Diagrama de Riesgo Gantter
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Visualizaciones Beta del Proyecto

Status
Not Started
Start
03/11/2008 8:00:00 2 02/05/2030 ..
30
Tasks

Daily Task Status

Task Completion Status

Dia de Start Not Started

noviembre 26, 2018

enerp 01, 2019 .

Total general

Tasks details by Status




Resource Name Work by Resource Work by Status
Nulo
CARLOS CARDENAS LIDEY TATIANA YARA None
CAROLINA VARGAS Pl.. hours pours CARLOS CARDENAS
ISABEL HUERTAS 2.240 2 hours 0
[v|JEREMIAS SILVA 1,960
n LIDEY TATIANA YARA JEREMIAS SILVA
hours
3,640
CAROLINA VARGAS PINTO
hours
ISABEL HUERTAS 3.000
hours
4.960
Late Tasks Summary
Current Week Tasks
Resource Name Start Task Name Task Completion Status |Start Finish Percent
PROYECTQ 5G-55T PISCICOLA .
Nulo 11/26/2018 BOTEROSA Not Started 11/26/2018 08/11/2019 17:00:00
Verificar si se tienen identificados
los trabajadores que se dediquen
CARLOS CARDENAS 11/26/2018 y g CIaUen ot started 11/26/2018 15/02/2019 17:00:00
en forma permanente al gjercicio
de las actividades de alto riesgo d.
ki o PR Not Started 11/26/2018 10/05/2019 17:00:00
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Work Date
Todos los valores

Task Completion Status

None

Not Started

Resource work per day

Diade Work Date / Resource Name

Over Allocated
Resources

Resource Name

CARLOS CARDENAS

u CAROLINA VARGAS PINTO
ISABEL HUERTAS
JEREMIAS SILVA

n LIDEY TATIANA YARA

11/26/18 11/27/18 11/28/18
60 60
2 43,00 48,00 48,00 43,00 48,00 43,00 48,00 48,00
] =
< 40,00 40,00 5
Z 40 ]
© z
= =
a 5
x 2
o x
220 c
E 2
[
2
0
CARLOS CAROLINA ISABEL JEREMIAS LIDEY CARLOS CAROLINA ISABEL JEREMIAS
CARDENAS VARGASPINTO  HUERTAS SILVA  TATIANAYARA CARDENAS VARGASPINTO HUERTAS SILVA
Task and Resource Level Details
Resource Na.. | Task Name Diade Work Date | Start Finish Task Completio.. Percent
CAROLINA Realizar y tenera 01/01/19 01/01/2019 8:00:00 31/01/2019 17:00:.. | Not Started
VARGASPINTO | disposicion del Ministerio
del Trabajo un Plan de 01/02/19 01/01/20198:00:00 | 31/01/2019 17:00:.. | Not Started
Mejoramiento de inmediat

01/03/12 01/01/20198:00:00 | 31/01/2019 17:00:.. | Not Started

01/04/19 01/01/20198:00:00 | 31/01/2019 17:00:.. | Not Started

01/07/19 01/01/20198:00:00 | 31/01/201917:00:.. | Not Started

01/08/19 01/01/20198:00:00 | 31/01/201917:00:.. | Not Started

01/09/19 01/01/20198:00:00 | 31/01/2019 17:00:.. | Not Started

01/10/19 01/01/20198:00:00 | 31/01/2019 17:00:.. | Not Started

01/11/19 01/01/20198:00:00 | 31/01/2019 17:00:.. | Not Started

01/14/19 01/01/20198:00:00 | 31/01/201917:00:.. | Not Started
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Recomendaciones

Se recomienda al coordinador encargado del SG-SST realizar un analisis
detallado sobre los estandares minimos establecidos en la resolucion 1111 de
2017 para ajustarlos a la implementacion del sistema de gestion que existe en la

piscicola.

Capacitar de forma integral a todos los colaboradores de la empresa siendo este
tipo de capacitaciones, la seguridad y salud de los empleados responsabilidad del

empleador.

Imponer el uso y diligenciamiento de los formatos para el registro de ausentismo,
casos de emergencia y la realizacion de examenes médicos de ingreso y egreso
de cada uno de los empleados vinculados activamente en la empresa para poder
llevar un control sobre los posibles riesgos laborales que se pueden estar

presentando dentro de la empresa.

Establecer la importancia de los objetivos en materia de politica del SG SST como
identificar los riesgos laborales, control preventivo, el mejoramiento continuo del
sistema en pro de la seguridad de los empleados y el cumplimento de las

normativas establecidas en la actualidad.

Programa de capacitacién anual y la matriz de identificacidon de peligros y verificar
que el mismo esté dirigido a los peligros ya identificados, con la evaluacién y
control del riesgo, y/o necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo, y verificar

las evidencias de su cumplimiento
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5. Conclusiones

Las presentes conclusiones se realizan a partir del analisis de las actividades
realizadas en el Proyecto sobre la propuesta de mejora en la implementacion del
SGSST en la empresa C.I. Piscicola Botero S.A. para la cual se dieron a conocer
las diferentes falencias y potencialidades que tiene la empresa a la hora de la

implementaciéon de dicho sistema.

Los estudios realizados con base a SG-SST para la empresa en estudio logra
concluir que hace falta realizar un analisis detallado sobre los estandares minimos
establecidos en la resolucion 1111 de 2017, capacitar de forma integral a todos los
colaboradores de la empresa siendo este tipo de capacitaciones, la seguridad y
salud de los empleados, implementar el uso y diligenciamiento de los formatos
para el registro de ausentismo, casos de emergencia y la realizacion de examenes
médicos de ingreso y egreso finalmente establecer la importancia de los objetivos
en materia de politica del SG SST como identificar los riesgos laborales, control

preventivo.
Con el detallado analisis que cada uno de los participantes realizo quedan

conocimientos amplios a la hora de ejecutar algun plan con el SG SST y en el

area de talento humano en cada una de las empresas en la que vayan a laborar.
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