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INTRODUCCION

Para un profesional recién graduado el conseguir un empleo se ha vuelto algo dificil,
mas aun uno en el cual puedan aplicar sus conocimientos en la carrera que ha estudiado
0 especializado, para conseguir empleo, algunos han optado por buscarlo por internet,
pero la mayoria de las plataformas no son conocidas y a adecuadas para este tipo de
egresado debido que el principal requerimiento para acceder a un trabajo ese tener
experiencia laboral la cual no poseen.

Al analizar la situacion se propuso para el desarrollo del proyecto una aplicacion web la
cual permitira a los estudiantes recién graduados o desempleados sin experiencia
laboral aplicar o postularse que no posean experiencia laboral brindandoles
oportunidades las cuales puede ser aprovechadas por las empresas que necesiten
nuevos empleados.

La aplicacion web se desarrollard con una interfaz web basado en PHP la cual permita
la vista desde cualquier dispositivo con acceso a internet, en la cual se hara un
levantamiento de requerimiento para identificar que puede implementarse y que no, se
analizaran cuales son los requerimientos necesarios para la implementacién y se
procederd explicar cémo fue la continuar con la construccién de la aplicacion web y su
implementacion.
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CAPITULO I: GENERALIDADES

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la vida diaria se ha vuelto indispensable conseguir un trabajo para los nuevos
profesionales en el entorno en el cual se especializaron, sean profesionales, tecnélogos
o técnicos. Conseguir un trabajo en el que se aplique las habilidades adquiridas a lo
largo de la formacion académica es algo muy dificil de lograr. Segun datos estadisticos,
en Colombia no hay sobre demanda de ingenieros en general, pero de igual manera no
se encuentran muy facil, dado que la gran mayoria de ingenieros no saben a donde
dirigirse a buscar un empleo acorde a las habilidades que se adquirieron durante el
proceso académico. De acuerdo con el Ministerio de Educacién, de 310 mil personas
que se graduan al afio en Colombia, 66 mil son ingenieros y de ese grupo, 14 mil se
enfoca en areas de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC),
(electrénica, sistemas o computacion) y solo 5.700 se dedica al desarrollo de software
(Semana, 2014). Se podria optar por buscar un trabajo mediante el uso de internet,
pero no existe una plataforma que sea conocida y adecuada, en el cual se pueda
acceder a trabajos segun la especializacién de los estudiantes recién graduado, que
muestre un entorno virtual de informacion de ofertas de trabajos, las cuales no
necesiten experiencia laboral previa para obtenerlos, y que ademas se pueda tener un
control eficaz de la informacion, asi como una efectiva comunicacion con las empresas
que proporcionen las oportunidades laborales con la informaciéon de nuevos trabajos
orientados a una necesidad u ocupacion profesional, conocer ofertas laborarles en el
entorno en el cual viva el profesional y no mostrar ofertas al otro lado del pais donde
seria imposible aplicar por motivos de desplazamiento, permitiendo proteger la
informacién personal de los usuarios y empresas. Las caracteristicas de las paginas
web que actualmente estan implementadas como buscojobs.com.co o
unmejorempleo.com.co no brindan facilidad al momento de navegar en ellas ya que la
principal barrera es tener experiencia previa para aplicar a una oferta laboral, ademas
la seguridad y confiabilidad de acceso a la informacion a las empresas para encontrar
perfiles idoneos no siempre es buena, asi mismo presentan muchas barreras para
postular la hoja de vida de un profesional y exigen el tiempo de experiencia laboral en
el campo en el cual se esta buscando empleo, cerrandole asi la oportuna laboral a un
nuevo profesional de obtenerla.
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OBJETIVOS
Objetivo General

Implementar una aplicacién web que permita acceder a oportunidades de trabajos para
los nuevos profesionales y desempleados utilizando herramientas de desarrollo web.

Objetivos Especificos

1. Disefiar la base de datos que permita registrar las compafiias 0 empresas que
permitan consultar los candidatos inscritos a los puestos o trabajos ofrecidos por
cada empresa en sus convocatorias.

2. ldentificar cada elemento usado en la plataforma web para poder conocer los
diferentes controles de seguridad.

3. Implementar controles técnicos de seguridad en la web que contribuyan para la
proteccion de la aplicacion.

4. Disefiar una interfaz de usuario que permita la facil de navegacion y uso de la
aplicacion web

JUSTIFICACION

El desarrollo del proyecto tecnoldgico busca proponer una solucién éptima que ayude a
disminuir el desempleo en Colombia y brindar una posibilidad en la cual los
profesionales puedan aplicar sus conocimientos. Actualmente en Colombia se invierte
en la educacion Superior, esto permite a las personas acceder de forma facil a las
universidades a través de multiples ofertas de estudios, muchos jovenes han cumplido
sus suefios de convertirse en profesionales en cualquier carrera que les guste o en las
gue su comunidad tenga necesidades. Sin embargo, se suele pensar que al momento
de terminar se tiene la situacion laboral definida, pero la realidad es diferente; después
de terminar su carrera, muchos jévenes quedan sin empleos, al tratar de ingresar sus
hojas de vida en lugares que conocen, pero nunca son llamados.

La tasa de desempleo de Colombia fue de 9.5 % mostrando una reduccion en la tasa
de desempleo (Dane, 2018). Las cifras no mienten cuando de estadistica se trata, el
desempleo en Colombia, aunque ha disminuido ain queda un camino largo por recorrer.
De manera adicional a esta problematica, los que logran ingresar sus hojas de vidas son
pocos, dada la falta de informacién con respecto a las vacantes de empleo o sitios de
acopio de hojas de vida para estudiantes recién graduados.

Aunque ya existen bolsas de empleo en Colombia, como Computrabajo, y otras, si bien
es cierto, que la mayoria de las empresas buscan en tales sitios personal con afios de
experiencia, un joven con ninguna experiencia casi no tiene oportunidades en dichos
portales. Es por ello por lo que se ha propuesto disefiar una aplicacion web que sea
exclusiva para publicar hojas de vida y ofertas de empleo para jovenes recién
graduados.

Ahora bien, se piensa en una aplicacion web y no en un sitio fisico, dado el alcance del
internet; cualquier joven de cualquier lugar de Colombia puede acceder a Internet y
publicar su hoja de vida sin limitaciones de espacio o tiempo.

Es por ello por lo que este proyecto permite a los estudiantes recién graduados que se
encuentran desempleados conocer las mejores ofertas de trabajo dadas por las
empresas que tengan una necesidad especifica en cualquier sector que la conformen,
mediante una aplicacion web. Tomando en cuenta el lugar donde se presentd la
necesidad o se requiera atencién y la especialidad profesional que se demande,
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logrando disminuir el desempleo en los profesionales los cuales al acabar sus carreras
no encuentran oportunidades laborales para lo cual estudiaron. El proyecto tiene como
fin desarrollar una aplicacion virtual que permita acceder a trabajos a los que
normalmente no se tendria acceso por la falta de informacion o falta de un lugar
especifico que les brinde la informacion, mediante esta aplicacion virtual se buscara
disminuir el indice de desempleo y aumentara la oferta laborar haciéndolas faciles de
conocer y acceder a ellas.

Es asi como se responde a una necesidad latente que viene agobiando a nuestro pais
por muchos afios, la carencia de proyectos como este, ha hecho que Colombia se
mantenga como uno de los paises con una alta cifra de desempleo (Venegas Loaiza,
2018), lo cual a su vez genera una baja calidad de vida en los colombianos, dado que
al no tener empleo, no obtienen recursos econdmicos para sostenerse a ellos y a sus
familias, ocasionando asi, aparte de un nivel econémico muy bajo, problemas sociales
como conflictos por alcanzar una vacante en un empleo, problemas de salud como
enfermedades al no tener las mejores condiciones de vivienda, y el desencadenamiento
de problemas es largo, todo por una sola razén: El desempleo.

Es por ello por lo que, como Ingenieros de Sistemas, se analizan los problemas con
pensamiento sistémico, lo cual permite identificar los problemas y proponer soluciones
eficientes y eficaces. Y la solucion planteada a este problema, a través de este proyecto,
esta orientada a beneficiar no sélo a los jovenes recién graduados, sino a todos los
habitantes de Colombia, debido a los beneficiados indirectos.

Por ultimo, cabe destacar que implementar este tipo de soluciones es econémico desde
el punto de vista de gastos, evitando el gasto de recursos en transporte, gastos de
impresion de hojas de vida, publicidad, anuncios, difusion por radio, televisién y
periddico.
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CAPITULO II: MARCO DE REFERENCIA
2.1 ANTECEDENTES

A través de la historia se han utilizado distintos medios para difundir y ofertar empleos
como la radio, la television y los diarios, aunque actualmente se siguen usando estos
medios, ha llegado una nueva herramienta que los ha ido desplazando y es la internet
(Asenjo, 2019). En la cual se encuentran millones de aplicativos que cumplen con la
funcion de difundir, recibir y entregar la respuesta, a diferencia de los otros que solo
difunden provocando que se deba desplazar hasta el lugar donde se ofrece la oferta
laboral para entregar nuestra hoja de vida o por lo menos usar el correo certificado.
Actualmente para poder encontrar un empleo se debe encender nuestra computadora
o dispositivo, buscar en un navegador de internet con palabras claves como “busco
empleo u oportunidades de trabajo” la cual nos direcciona a paginas web que nos
muestran posibles ofertas de trabajo (TrabajarporelMundo, 2019), pueden mostrar la
gue encaja con el perfil laboral, se puede cargar la hoja de vida o se puede llenar en
linea pero con una diferencia en la gran mayoria de los empleos ofertados se pide
“experiencia laboral previa antes de aplicar a cualquier solicitud”.

Entre estas las paginas mas destacadas en Colombia se encuentran:

¢ Computrabajo: esta plataforma ofrece miles de empleos a los profesionales a lo
largo de Latinoamérica, la cual utilizar muchos filtros para definir las condiciones
de trabajo que se necesiten ademas de muchas opciones diferentes que se
pueden elegir

o Elempleo: es una plataforma que brinda una gran variedad de empleos que
ofrece oportunidades en las principales compafilas a nivel nacional e
internacional, ademas permite a empresas nuevas publicar sus empleos

e Trabajando: esta plataforma permite acceder a un gran nimero de trabajos a lo
largo de Colombia, mostrando empleos de diferentes areas y profesiones, la letra
fuente es dificil de leer y no es amigable con la vista.

Estas plataformas parecen ser faciles de manejar, pero se encuentran elementos que
pueden confundir a los usuarios en su navegaciéon como publicidad en lugares no
adecuado lo cual generaria confusién y no proporciona un entorno amigable y facil de
manejar.

Estas plataformas ofrecen muchos empleos, pero en su gran mayoria se necesita
experiencia laborar previa y son muy pocos los empleos que no lo requieran ademas
son dificil encontrarlos. No posen en sus filtros la opcién de elegir si se necesita que
se tenga experiencia laboral o no para mostrar de forma rapida si se cumple esta
condicion en vez de revisar uno por uno hasta encontrarlos.

2.2 MARCO TEORICO

Hoy en dia Internet es la forma més sencilla y practica de buscar empleo, existen
numerosos portales y buscadores especializados en este tema y la mayoria de las
empresas utilizan este método para reclutar candidatos a sus puestos vacantes,
publicando sus ofertas en estos buscadores o en su propia pagina web.

Ademas, es una realidad que el mercado laboral en gran parte esta regido por Internet.
Asi lo han revelado Adecco e Infoempleo.com en varios estudios en 2014 que muestran
que un 70% de la poblacién esta optando por la red para buscar y encontrar su puesto
sofado. (Pais, 2018)
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En Colombia, la realidad es que portales como Elempleo, Computrabajo o Trabajando
estan siendo usados por un gran nimero de personas que consideran que ya paso la
época de llenar la hoja de vida, e ir hasta un lugar en especifico para poder aplicar a
una oferta laboral. (Aradjo Cabarcas, 2016)

Esto ocurre por dos razones principales, la rapidez al momento de postularse a una
vacante desde el hogar y la efectividad al poder enviar el perfil a multiples vacantes
logrando un mejor alcance y también una mayor probabilidad de encontrar el trabajo
gue tanto esperaba.

El 80% de los entrevistados afirma que los portales de empleo siguen siendo la opcién
en la que mas confia para encontrar ofertas de trabajo ajustadas a su perfil, frente al
19% que sitla a las redes sociales como primera opcién en su busqueda de empleo. El
64% de los profesionales de recursos humanos cree que los candidatos activos en las
redes sociales tienen mas oportunidades laborales, hasta el punto de que una de cada
cinco empresas asegura haber rechazado a algun candidato por no saber utilizar las
redes sociales. Durante los dos ultimos afios, el numero de candidatos que se han
inscrito en una oferta de empleo conocida a través de las redes sociales se ha
incrementado casi un 25%, hasta alcanzar el 66%. Seis de cada diez encuestados para
este estudio consideran que las redes sociales suponen una alternativa interesante a
los canales convencionales y mas de la mitad piensa que las empresas las estan
utilizando para reclutar talento. Las redes sociales mas utilizadas son Facebook (88%),
Linkedin (60%) y Twitter (49%). El 78% asegura que abrié un perfil en estas redes para
encontrar oportunidades laborales, once puntos superiores al de 2011, mientras que el
73% lo hizo para encontrar y mantener contactos profesionales y el 69% para conocer
las ultimas novedades en su ambito profesional. El estudio sefiala que Linkedin ha
desbancado a Facebook en cuanto a la idoneidad para encontrar empleo. La primera
es la opcién preferida para el 72% de los encuestados, 18 puntos mas que en 2011,
mientras que Facebook disminuye seis puntos, hasta el 53%, y Twitter se queda con el
40%. Linkedin es también la red social favorita para comunicar que estan buscando
activamente un empleo, con un 64% de respuestas. El informe apunta ademés que el
57% de las empresas utilizé en 2013 las redes sociales para reclutar talento, porcentaje
ocho puntos superiores al de 2011. Las redes sociales que mas utilizan las empresas
para consultar perfiles son Facebook (72%), Linkedin (70%) y Twitter (33%). A pesar de
la importancia que dan a las redes sociales, el 75% piensa que éstas no supliran otras
formas de contratacion y, asi, de cara al futuro, sefialan que seguiran usando los
instrumentos que mejor resultado les estan ofreciendo: portales de empleo en Internet
y webs corporativas, con las redes sociales como complemento. (Pais, 2018).

De estos datos se evidencia que las personas prefieren buscar trabajos en
portales en linea dad la accesibilidad y facilidad de postulacion, ademas que las
empresas lo toman como la mejor opcion para contratar debido a la disminucion de
costos en dicho proceso. Por lo tanto, es viable socialmente el proyecto.
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CAPITULO lIl: METODOLOGIA
3.1 DISENO DE LA SOLUCION

Para el desarrollo de este proyecto, se implementd una metodologia en cascada (Trigas
Gallego, 2012), la cual permite tener una estructura ordenada, y a su vez permitir
abordar cada fase de forma interactiva, permitiendo retomar una fase cada vez que sea
necesaria.

Se analizaron los alcances del proyecto y los posibles riesgos que se puedan generar,
se estudiaron las técnicas necesarias para el desarrollo de la aplicacion web,
posteriormente, a nivel de programacién se usé una metodologia de programacion
orientada a objetos, usando el modelo MVC integrado al lenguaje de programaciéon PHP.

Dado que la opcion escogida es proyecto aplicado, se disefié una aplicacion con interfaz
web basada en PHP, que se ejecute en cualquier servidor Apache, accesible desde
celular, Tablet o computador.

Se inici6 por disefiar las vistas del usuario dentro de la aplicacion que se realiza,
posteriormente se programaron las diferentes acciones que ejecutara el usuario cuando
interactle con el software. Finalmente se model6 la base de datos donde se guardara
toda la informacién que los usuarios vayan a registrar una vez usen el aplicativo.

Se implementaron pruebas de control las cuales permitiran observar los errores de la
aplicacion web y se dio solucién a los errores obtenidos se instalara y se configura la
aplicacion web lo cual permita establecer una fecha de entrega de la aplicacion
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3.1.1 Fase de Levantamiento de Requisitos.

3.1.1.1 Introduccién

En el desarrollo de una aplicacién es fundamental conocer que se necesitara para
elaborar la aplicacion web y definir los alcances que tendrd la aplicacion, los
requeriremos necesarios para su construccion y desarrollo, conocer de antemano las
dificultades que pueda surgir, se definira el entorno en el cual se desarrollara la
aplicacion y los posibles restricciones , disefio de interfaces de usuarios, seguridad,
fiabilidad y portabilidad los cuales son muy importantes y fundamentales para que se
muestre un desarrollo eficiente y facil de entender

3.1.1.1.1 Propésito del documento

En el documento se definirdn los requerimientos basicos para el desarrollo de la
aplicacion web, los requerimientos de interfaces de usuarios y la funcionalidad de la
aplicacion, definiendo los protocolos de seguridad y accesibilidad, asi como la
documentacién de la aplicacion

3.1.1.1.2 Alcance de la aplicacion

El alcance de la aplicacion es crear un entorno que ofrezca oportunidades laborales
profesionales recién egresados o profesionales que no ha podidos obtener un trabajo
por falta de experiencia laboral. Permitiendo a las empresas ver a cada candidata que
se postule a cada una de sus ofertas, ofreciendo un sistema de seguridad el cual permita
proteger la informacién de los usuarios con una interfaz de usuario facil de manejar y
facil de usar

3.1.1.1.3 Personal involucrado

Tabla 1 Personal involucrado

Nombre Diego Andrés Fuentes Lemus

Rol Lider, programador

Categoria profesional |Estudiante de Ingenieria de Sistemas
Responsabilidades Disefiar aplicacién web, programar la aplicacién web,
verificar funcionamiento, disefio de tutoriales,
implementacion de tutoriales en video

Informacion de Skype: Fultes
contacto Teléfono: 3046753293
Institucion Universidad Nacional Abierta y a Distancia

3.1.1.1.4 Definiciones, acronimos y abreviaturas

e Base de datos: es un almacén de datos que son guardados de manera ordenada,
permitiendo el facil acceso y ubicacién de la informacion que se requiera

e Lenguaje PHP: es un lenguaje que permite implementar el desarrollo de entornos
web mediante el uso de cédigo abierto
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e Lenguaje JavaScript: es un lenguaje de programacion orientado a objeto el cual
permite ser ejecutado en casi cualquier plataforma y dispositivo sin necesidades
de dependencias

e Lenguaje HTML: es un lenguaje programador empleado en el desarrollo paginas
web el cual dispone de una infinidad de etiquetas que facilitan la programacion

e Seguridad informativa: se encargada de la proteccion de infraestructura
computacional mediante el disefio de normas, procedimientos, métodos y
técnicas

e Protocolo: Determina el modo y organizacion de la informacion.

e SSL: Mecanismo de cifrado desarrollado por openssl, el cual permite cifrar las
comunicaciones web entre un cliente y un servidor.

e Entorno virtual: es un sistema que permite la ejecucion de diversas aplicaciones
bajo un mismo entorno, dando a los usuarios la posibilidad de acceder a ellas a
través de Internet.

e Falsificacion: es un acto consistente en la creacion o modificacion de ciertos
documentos

3.1.1.1.5 Referencias

A continuacién, se hace referencia a software que posee caracteristicas similares a las
que se van a desarrollar en este proyecto:

Tabla 2 Referencias de software similares

Titulo Ruta Fecha Autor
Bolsa de trabajo Computrabajo.com DGNET LTD
Computrabajo.com
trabajando https://www.trabajando.com.co/ Trabajando.co
m
Elempleo https://www.elempleo.com/co/ Elempleo

3.1.1.2 Descripcioén general

3.1.1.2.1 Situaci6n actual identificada

En la vida diaria se ha vuelto indispensable conseguir un trabajo para los nuevos
profesionales en el entorno en el cual se especializaron, sean profesionales, tecnélogos
o técnicos. Conseguir un trabajo en el que se aplique las habilidades adquiridas a lo
largo de la formacion académica es algo muy dificil de lograr. Segun datos estadisticos,
en Colombia no hay sobre demanda de ingenieros en general, pero de igual manera no
se encuentran muy fécil, dado que la gran mayoria de ingenieros no saben a dénde
dirigirse a buscar un empleo acorde a las habilidades que se adquirieron durante el
proceso académico. De acuerdo con el Ministerio de Educacion, de 310 mil personas
que se graduan al afio en Colombia, 66 mil son ingenieros y de ese grupo, 14 mil se
enfoca en areas de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC,
(electrénica, sistemas o computacion) y solo 5.700 se dedica al desarrollo de software
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(Semana, 2014). Se podria optar por buscar un trabajo mediante el uso de internet,
pero no existe una plataforma que sea conocida y adecuada, en el cual se pueda
acceder a trabajos segun la especializacién de los estudiantes recién graduado, que
muestre un entorno virtual de informacion de ofertas de trabajos, las cuales no
necesiten experiencia laboral previa para obtenerlos, y que ademas se pueda tener un
control eficaz de la informacion, asi como una efectiva comunicacion con las empresas
que proporcionen las oportunidades laborales con la informacion de nuevos trabajos
orientados a una necesidad u ocupacion profesional, conocer ofertas laborarles en el
entorno en el cual viva el profesional y no mostrar ofertas al otro lado del pais donde
seria imposible aplicar por motivos de desplazamiento, permitiendo proteger la
informacién personal de los usuarios y empresas. Las caracteristicas de las paginas
web que actualmente estan implementadas como buscojobs.com.co o
unmejorempleo.com.co no brindan facilidad al momento de navegar en ellas ya que la
principal barrera es tener experiencia previa para aplicar a una oferta laborar, ademas
la seguridad y confiabilidad de acceso a la informacion a las empresas para encontrar
perfiles idoneos no siempre es buena, asi mismo presentan muchas barreras para
postular la hoja de vida de un profesional y exigen el tiempo de experiencia laboral en
el campo en el cual se esta buscando empleo, cerrandole asi la oportuna laboral a un
nuevo profesional de obtenerla.
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3.1.1.2.2 PERSPECTIVA DEL PRODUCTO

El software propuesto es independiente a otras plataformas o aplicaciones, y posee los modulos que se muestran a continuacion y seran
especificados y ampliados mas adelante:

Administracion Registro

Inicio de sesidn Registros de usuario Aspirante
Cerrar sesion Registros de usuario Empresa

Recuperacion de contrasefia Registro de ofertas laborales

Evaluacién

Editar perfil usuario Aspirante

Editar perfil usuario Empresa - Evaluacién de solicitud

Crear estudios del aspirante Respuesta de solicitud de empleo
Editar estudios de aspirante
Eleccion de empleos postulados
Ver aspirantes a empleos

Ver perfil de usuario a empleos
Ver perfil de empresas postulantes
Eliminar solicitud

Ver perfil de usuario Aspirante

Ver perfil de usuario Empresa

Usuarios

llustracion 1 Mdédulos de la aplicacion



3.1.1.2.3 FUNCIONALIDAD DEL PRODUCTO

Moédulo Administraciéon

Se implementaran las vistas de inicio de sesién y de recuperacion de contrasefia,
en la cual los usuarios podran ingresar a la aplicacion web y recuperar su
contrasena.

Mdédulo de registro

Se implementara la vista de registrar usuarios y registrar empresas la cual
permitira registrarlos en la aplicacion web. En este modulo también se registrar
las ofertas laborales.

Moédulos de Usuarios

Es el entorno en donde se podran editar la informacién tanto de los usuarios
como la de las empresas, permite la visualizacién de las solicitudes de los
aspirantes y las ofertas laborales propuestas por la empresa y su posible
eliminacion.

Modulo de empleos
El entorno en donde los aspirantes veran las ofertas laborales dependiendo su

especialidad y podran mandar su postulacion a la oferta y veran las solicitudes
gue tiene en espera a aprobacion.

Médulo de evaluacién

Se procede a realizar la evaluacién de las solicitudes laborales y envié de las
respuestas a los postulados a algun trabajo, permitiéndoles saber si fueron
aprobada o rechazadas.

3.1.1.2.4 Caracteristicas de los usuarios

Tabla 3 Caracteristicas de Usuario Aspirante

Tipo de usuario Aspirante

Formacion Usuario

Actividades Manejo de médulos de registro, manejo del médulo de
empleos

Tabla 4 Caracteristicas de Usuario Empresa

Tipo de usuario Empresa

Formacion Usuario

Actividades Manejo de modulos de registro, manejo del modulo de
publicar empleos, manejo del médulo de lista
aspirante
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3.1.1.2.5 Restricciones

» Metodologia de Desarrollo:

Se implementara una metodologia en cascada (Trigas Gallego, 2012), la cual permita
tener una estructura ordenada, y a su vez permitirA abordar cada fase de forma
interactiva, permitiendo retomar una fase cada vez que sea necesaria.

Se analizaran los alcances del proyecto y los posibles riesgos que se puedan generar,
se estudiaran las técnicas necesarias para el desarrollo de la aplicacion web,
posteriormente, a nivel de programacion se usard una metodologia de programacion
orientada a objetos, usando el modelo MVC integrado al lenguaje de programacién PHP.

Dado que la opcién escogida es proyecto aplicado, se disefiara una aplicacién con
interfaz web basada en PHP, que se ejecute en cualquier servidor Apache, accesible
desde celular, Tablet o computador.

Se iniciara por disefiar las vistas del usuario dentro de la aplicaciéon que se realiza,
posteriormente se programaran las diferentes acciones que ejecutara el usuario cuando
interactue con el software. Finalmente se modelara la base de datos donde se guardara
toda la informacién que los usuarios vayan a registrar una vez usen el aplicativo.

Se implementaran pruebas de control las cuales permitiran observar los errores de la
aplicacion web y se dara solucion a los errores obtenidos se instalara y se configura la
aplicacion web lo cual permita establecer una fecha de entrega de la aplicacion

> Licenciamiento:

El licenciamiento para la aplicacion web sera copyright CC. BY 4.0, se elige este tipo de
licencia por que la aplicacion web se desarrollara para la construccién de un proyecto
de grado, el cual se guardara en un repositorio publico para futuras consulta y por ultimo
Yy N0 menos importante porque se desea colaborar con la comunidad de la UNAD
compartiendo el conocimiento adquirido.

» Lenguaje de Programacion:

Los leguajes de programaciéon usados para el desarrollo de la actividad son PHP, HTML,
JavaScript

Se usa el lenguaje de programacién PHP para programar la aplicacion con todas sus
funciones

El lenguaje de programacion HTML se usa para la programacion de la vista de la
ampliacion web

El lenguaje JavaScript se usa para programar las acciones que los usuarios ejecutasen

3.1.1.2.6 Evolucion previsible del sistema

Después de la implantacion de la aplicacion web con su respectiva base de datos y el
entorno grafico con un funcionamiento éptimo y eficiente, se podra implementar
herramientas que ayuden a facilitar la bdsqueda con mudltiples opciones de filtro para
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poder elegir diferentes carreras y especializaciones. Se implementara una herramienta
gue permita a las empresas mostrar posibles candidatos potenciales para ofertas
laborales fuera de las personas que se postularon de forma directa al empleo
permitiendo enviarles las solicitudes a aspirantes que califiquen para el trabajo
propuesto pero que no aplicaron a la oferta mostrada por no haberla vistos
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3.1.1.3. Requisitos especificos

3.1.1.3.1 Requisitos comunes de los interfaces

3.1.1.3.1.1 Interfaz de usuario

<J Q X {} { http://

A Web Page

I Perfil | Carreras I

B L L
AR ST RN BN SRR RN

il &

SRS T AN 0D LT AR M4l
A S A Al MM AR AbETR

llustracion 2 Interfaz de usuario

3.1.1.3.1.2Interfaz de empresas

A Web Page

G E> X {} { http://

)] @ )

usuarie

publicar emplec

Emplecs |

Lista de aspirantes

Inicio [
act

I Perfil Empresarial | .

AT, A AT AT WL
T MR T M
AN AL LAMEAL T
AT ML Ml A ML 4T
B G A SN L A
IS S IS Alte
A ST M I LA TSN
T MG ST S o

T MMM TET 1 AT T T ST

llustracion 3 interfaz de empresas
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3.1.1.3.1.3interfaz de registro de usuarios

A Web Page

QO X Ger ) @

Registre de usuarios l

Al STl D AR MV

— A TRt M T A LT A S
Inicic
R AR ST T AT
usuaric SR BT A MR B B
_ A BN A AT
publicar emplec B TH AT LA ST Al 4t
i S ST M
Emplecs hahasd
T TETH ST S T T LT
Lista de aspirantes

llustracion 4 interfaz de registro de usuarios

3.1.1.3.1.4Interfaz de lista de trabajo

A Web Page

QO XL Ger ) @

Lista de trabajos

Inicic

usuario

publicar emplec

Lista de aspirantes

llustracion 5 interfaz de registro de usuarios



3.1.1.3.1.5interfaz de lista de aspirantes

A Web Page

QO X er ) @ D

Lista de Aspirantes

Lista de aspirantes

llustracion 6 Interfaz de lista de aspirantes

3.1.1.3.2 REQUISITOS FUNCIONALES

3.1.1.3.2.1 Adquisicion
Tabla 5 Adquisicion RF1

NUmero de requisito

RF

=

Nombre de requisito

Ingreso de informacién de Aspirante

Descripcion

Esta funcionalidad permite ingresar en el sistema los
datos de los aspirantes para su registro

Tabla 6 Adquisicion RF2

NUmero de requisito

RF2

Nombre de requisito

Ingreso de informacién de empresa

Descripcion

Esta funcionalidad permite ingresar en el sistema los
datos de las empresas para su registro

26



Tabla 7 Adquisicion RF3

Numero de requisito | RF3

Nombre de requisito | Ingreso de perfil profesional del Aspirante

Esta funcionalidad permite ingresar en el sistema los

DESE RS datos del perfil profesional que posea el aspirante

Tabla 8 Adquisicion RF4

Numero de requisito |RF4

Nombre de requisito | Ingreso perfil empresarial de empresa

Esta funcionalidad permite ingresar en el sistema la

Descripcion : 2
informacién de la empresa

Tabla 9 Adquisicion RF5

NuUmero de requisito ||RF5

Nombre de requisito | Ingreso de estudios de aspirante

Esta funciébn permite ingresar los estudios de los

Descripcion ;
aspirantes

Tabla 10 Adquisicion RF6

Numero de requisito | RF6

Nombre de requisito | Ingreso de oferta laboral

Esa funcion permite a las empresas ingresar al sistema

Descripcion
P las ofertas laborales

Tabla 11 Adquisicion RF7

NUmero de requisito ||RF7

Nombre de requisito [ Ingreso de postulacién a oferta laboral

Esa funcion permite ingresar al sistema las postulaciones

Descripcion .
de los aspirantes




Tabla 12 Adquisicion RF8

NUmero de requisito

RF8

Nombre de requisito

Ingreso de respuesta solicitud

Descripcion

Esa funcién permite ingresar el estado de la solicitud
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3.1.1.3.3 REQUISITOS NO FUNCIONALES

3.1.1.3.3.1 Requisitos de rendimiento

Servidor lamp con apache. Base de datos MySQL. Y minimo 5 GB de
almacenamiento

3.1.1.3.3.2 Seguridad

Mecanismos de seguridad: contrasefia almacenada en base de datos con
encriptacion Shal.

Protocolos de conexion a base de datos por variables de sesion. Y acceso
a datos sensibles s6lo por usuario y contrasefia.

3.1.1.3.3.3 Fiabilidad

El tiempo de detencion y de recuperacion de un error seria de dos horas de
suspension parcial de los servicios brindados por la aplicacion web, el
tiempo recuperacion de un error por fallo de la base de datos seria de 3
horas de carga los respaldos de la base de datos

3.1.1.3.3.4 Disponibilidad

El funcionamiento de la aplicacion serd los 365 dias de afio de forma
continua los cuales no tendran interrupcién del funcionamiento de la
aplicacion web

3.1.1.3.3.5 Portabilidad

La aplicacion web necesita estar conectado a internet para poder acede a
ella mediante el uso de un computador o celular, mediante el uso de usuario
y contrasefia da a cada usuario se cargara los servicios segun el entorno
en el cual se haya registrado sea Aspirante o Empresa

3.1.1.3.3.6 Requerimientos de documentacion

La documentacion necesaria son los manuales de usuarios en los cuales
se explicara las funcionalidades de la aplicaciébn web para cada tipo de
usuario en los cuales seria los Aspirantes y Empresa, la cual contar con dos
manuales para cada tipo de usuario.

Los videos tutoriales en los cuales se mostrar de forma detallada los
registros de los usuarios, su ingreso, su navegacion, la creacion de los
empleos para los usuarios Empresas, la vita y postulacion de los empleos
para los aspirantes los cuales estara divididas en dos videos separados
para cada atipo de usuario

En la documentacion del codigo se explicara los funcionamientos de cada
funcion de los modelos, las vistas y los controladores que compone la
aplicacion web
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3.1.1.3.3.7 Manual de usuario

El manual de usuario sera entregado mediante la reproduccién de un
archivo de lectura que se podré acceder desde la pagina principal

3.1.1.3.3.8 Manual Técnico, Guias de instalacién, configuracion y archivo léame

Al ser una aplicacidon que no tendra manual técnico ni guia de instalacion
ya que es una aplicacion web que funcionara con acceso a internet.
El archivo Iéame se encontrard al pie de pagina de la aplicacion

3.1.1.3.3.9 Documentacién Andlisis y Disefio

Al final del desarrollo de la aplicacion se entregard todo el material de
analisis y disefio, en el cual se adjuntaran los prototipos de la interfaz, los
requisitos funcionales, no funcionales y manuales
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3.1.2 Fase de Andlisis disefio

3.1.2.1 Introduccién

En la elaboracion de una aplicacion web es importante planificar que requerimientos
se necesitan, que debe llevar cada elemento y cada modulo para saberlo se desarrolla
un diagrama que permita conocer cada elemento necesario para la implementacion y
ejecucion, se defienden los tipos de actores y se tomado este diagrama se desarrollan
los casos de uso lo cual permitira conocer que elementos debe llevar y como debe
interactuar la aplicacion a cada accion

3.1.2.1.1 Propésitoy alcance

En este documento se muestra la documentacion de cada uno de los casos de
uso de la aplicacion web la cual permita buscar empleos sin necesidad de tener
experiencia laboral

3.1.21.2

Definiciones, acr6nimos y abreviaturas

Caso de uso: Secuencia de pasos que se llevan a cabo en el sistema.
La activacién de esta secuencia es hecha por un Actor o de manera
automatica.

Flujo normal de eventos: Serie de pasos que normalmente debe
ejecutar la aplicacién si se ha cumplido un conjunto predeterminado de
precondiciones y requerimientos, y si no existe ningun tipo de excepcion.

Flujo alterno: Secuencia de pasos secundarios que ejecuta el Actor
como parte de la funcionalidad de la aplicacion, o pasos que debe realizar
el sistema al ocurrir algan inconveniente en su flujo normal.

Prototipo de Interfaz: Imagen que representa el resultado final de la
interfaz gréafica de usuario de cada una de las funcionalidades (Casos de
Uso) de la aplicacion.

Actor: Persona, aplicacion o hardware que inicia un proceso en la
aplicacion.

Precondicion: Grupo de requerimientos que debe haberse cumplido
previamente para que una funcionalidad especifica sea activada y pueda
realizarse correctamente.

Excepcién: Dificultad que se puede presentar durante la ejecucion de
una funcionalidad del sistema y que debe ser controlada por medio de
mensajes de error o flujos alternos.
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3.1.2.1.3 Referencias

Tabla 13 Referencia de analisis de disefio

Titulo Ruta Fecha Autor
Bolsa de trabajo  |Computrabajo.com DGNET
Computrabajo.co LTD
m
trabajando https://www.trabajando.co Trabajando

m.co/ .com
Elempleo www.elempleo.com.co Elempleo
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3.1.3.2 Casos de uso

3.1.3.2.1 Diagrama general de la aplicacién

Administracion

Inicio de sesion
Cerrar sesion
Recuperacion de contrasefia

llustracion 7 Caso de uso diagrama general

Registro

Registros de usuario Aspirante
Registros de usuario Empresa

Registro de ofertas laborales

¥

Usuarios

Editar perfil usuario Aspirante
Editar perfil usuario Empresa
Crear estudios del aspirante
Editar estudios de aspirante
Eleccion de empleos postulados
Ver aspirantes a empleos

Ver perfil de usuario a empleos
Ver perfil de empresas postulantes
Eliminar solicitud

Ver perfil de usuario Aspirante
Ver perfil de usuario Empresa

Evaluacion

Evaluacion de solicitud
Respuesta de solicitud de empleo
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3.1.3.2.2 CASOS DE USO

Tabla 14 Caso de uso

Identificador Caso de Uso
Cul Registro
CU1.1 Inicio de sesion
Cul.2 Cerrar sesion
CUl1.3 Recuperacion de contrasefa
Ccu2 Usuarios
cuz2.1 Registros de usuario Aspirante
CuU2.2 Registros de usuario Empresa
Ccu2.3 Registro de ofertas laborales
Cu3 Usuarios
Cu3.1 Editar perfil usuario Aspirante
Cu3.2 Editar perfil usuario Empresa
Cu3.3 Crear estudios del aspirante
CU3.4 Editar estudios de aspirante
CU3.5 Eleccion de empleos postulados
CU3.6 Ver aspirantes a empleos
CU3.7 Ver perfil de usuario a empleos
CU3.8 Ver perfil de empresas postulantes
CU3.9 Eliminar solicitud
CU3.10 Ver perfil de usuario Aspirante
Cu3.11 Ver perfil de usuario Empresa
Cu4 Evaluacion
Cu4.1 Evaluacién de solicitud
Cu4.2 Respuesta de solicitud de empleo

3.1.3.2.3 Especificacién de actores

Tabla 15 Especificacion de actor aspirante

Tipo de usuario Aspirante

Formacion Usuario

Actividades Manejo de mddulos de registro, manejo del médulo de
empleos

Tabla 16 15 Especificacion de actor empresas

Tipo de usuario Empresas

Formacion Usuario

Actividades Manejo de médulos de registro, manejo del médulo de
publicar empleos, manejo del médulo de lista
aspirante
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3.1.3.2.4 Especificacidén casos de uso

3.1.3.2.4.1 M6dulo 1: Administracion

Tabla 17 CU1.1 Inicio de sesion

ID CuUl.1
Nombre Inicio de sesioén
Prioridad Normal
Propdsito Permite ingresar en la aplicacion web
Entradas
e Correo, contrasefia
Salidas

Precondiciones
e Estar registrado en la aplicacion web

Prototipo pantalla

A Web Page
<:| X { http://
_J
Inicio de sesion
LUsunruo - I
LContraseﬁa - I

Entrar Olvido su contrasefia

Eres profesional? Crear cuenta

llustracion 8 prototipo inicio de sesién

Flujo normal de eventos

Accién del actor

Accioén del sistema

1. El usuario debera entrar la
direccién de la aplicacién web

2. El wusuario ingresara en el
formulario el wusuario o Ila
contrasefa

3. El usuario selecciona el botén
de “entrar”

El sistema valida la informacion del
usuario

El sistema concede el aseso a la
aplicacion

Flujos alternos y excepciones

Si el usuario existe en la aplicacion web o se digito mal la informacién se muestra el
mensaje “Usuario o contrasena incorrecta” y regresa al formulario
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Tabla 18 CU1.2 Cerrar sesion

Precondiciones

ID CUl1.2

Nombre Cerrar sesién

Prioridad Normal

Propésito Permite a los usuarios salir de la sesion al a cual han
ingresado
Entradas
Salidas

e Estar registrado en la aplicacion web

Prototipo pantalla

A Web Page A Web Page
QA X {} (o7 ) @ ) QA X Q (rror7 ) @ )
Nombre Aspirunte__]v] Nombre encargado, |+
Perfil Perfil
Salir Salir
I Perfil Aspirante | . | I Perfil Empresa | . I
Inicio ‘.+ AT S ST A et Inicio ‘.+ AT Sl ST At s
Lista general e R e B e Y
E | #t et s o s A AT AL £
Mis solicitudes D | coueises 65 s44ites AN SHisTiss 45 publicar emplec AU T AT A L A
[ |
ALE Jig Addsd 4400 e AL SUIE ASASd APVERNL. ARG AARAAEN
Salir L P Mis empleos e
- Aadhaet Solicitudes Recibidas| - Aadhaet
L N S B S N SR B
- Adbar Salir - Adbar
v v

llustracion 9 Prototipo cerrar sesion

Flujo normal de eventos

Accién del actor

Accioén del sistema

el
menu

1. El usuario dar clic en
boton

“Salir” del

2. El sistema cerra la sesion del usuario
3. El sistema redireccionara el entorno de
inicio de sesién

Flujos alternos y excepciones
Se dirige al menu superior, da clic donde aparece el nombre del aspirante o el encargado
de la empresa, se despliega un submenu con la opcién “Salir” la cual lo cerra la sesion
iniciada y redireccionara a la pantalla de inicio de sesion
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Tabla 19 CU1.3 Recuperacién de contrasefia

ID CU1.3

Nombre Recuperacién de contrasefia

Prioridad Normal

Propdsito Permite recuperar la informacion de acceso de la de un usuario que

Entradas

Salidas

Precondiciones

haya perdido la contrasefia
e Correo registrado, Nueva Contrasefa
e Mensaje confirmando del cambio de contrasefia

e Estar registrado en la aplicacion web

Prototipo pantalla

A Web Page

<] C> X {} { http://

) @D

Restrablecer COntrasefia

LUsuarlo

LNuevo contrasefia I

Restrablecer J Volver al inicio

llustracion 10 Prototipo recuperacion de contrasefia

Flujo normal de eventos

Accion del actor

Accion del sistema

1. el usuario dad clic en la opcién de

“Olvido su clave?”

3. el usuario digita la informacion (e
Correo registrado, Nueva

Contrasefia)

4. el usuario selecciona la opcion

“‘Restablecer”

2. el sistema muestra el formulario de
recuperacion de contrasefia

5. el sistema almacena la informacién en la
base de datos

6. el sistema muestra un mensaje “Clave
actualizada con éxito”

Flujos alternos y excepciones

Si el usuario no existe en la aplicacion web se muestra el mensaje “Ha ocurrido un
error al actualizar su Clave”, se redirecciona al entorno de Recuperacion de la

contrasefa
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3.1.3.2.4.2Mdbdulo 2: Registro

Tabla 20 CU2.1 Registro de usuario “Aspirante”

ID Ccu2.1

Nombre Registro de usuario “Aspirante”

Prioridad Normal

Propdsito Permite registrar un usuario nuevo
Entradas

teléfono, correo, contrasefia
Salidas
e Mensaje confirmando el registro
Precondiciones
e No estar registrado en la aplicacion

e Nombres, apellidos, pais, departamento, municipio,

Prototipo pantalla

A Web Page

<:| Q X {} { http:// ] @

Crear cuenta

RiEnEEIR

[
llustracion 11 Prototipo registro de usuario “Aspirante”

Flujo normal de eventos

Accioén del actor Accioén del sistema

profesional “crear cuenta” en el entono | registro
3. el usuario digita la informacién en el | base de datos

departamento, municipio, teléfono, | registrado con éxito”
correo” formulario

4. el usuario selecciona la opcion
“registrar”

1.el usuario da clic en el boton “eres | 2. el sistema muestra el formulario de
de “inicio de sesion” 5. el sistema almacena la informacién en la

formulario “Nombres, apellidos, pais, | 6. el sistema muestra un mensaje “Usuario

regresando al

Flujos alternos y excepciones

pudo registrar el Usuario” y se regresa al formulario

Si el usuario ya existe o la informacion no se gurdo se muestra un mensaje “No se
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Tabla 21 CUL1.2 Registro de usuario “Empresa”

Entradas

Salidas

Precondiciones

ID Cu2.2

Nombre Registro de usuario “Empresa”
Prioridad Normal

Propésito Permite registrar un usuario nuevo

e Nombres de la empresa, NIT, Nombre encargado,
apellidos encargado, pais, departamento, municipio,
teléfono, correo, contrasefia

e Mensaje confirmando el registro

e No estar registrado en la aplicacion web

Prototipo pantalla

A Web Page

<:| :) X {} {http://

) @& )

Crear cuenta Empresas

HINERIR

— L L L

[ 4

llustracion 12Prototipo registro de usuario “Empresa”

Flujo normal de eventos

Accién del actor

Accioén del sistema

1.el usuario da clic en el botén “eres
empresa “crear cuenta”

3. el usuario digita la informacién en el
formulario “Nombres de la empresa,

2. el sistema muestra el formulario de
registro

5. el sistema almacena la informacién en la
base de datos

NIT, Nombre encargado, apellidos | 6. el sistema muestra un mensaje “Usuario
encargado, pais, departamento, | registrado con éxito” regresando al
municipio, teléfono, correo, contrasefia” | formulario

4. el usuario selecciona la opcion

“registrar”

Flujos alternos y excepciones

Si el usuario ya existe o la informacion no se gurdo se muestra un mensaje “No se
pudo registrar el Usuario” y se regresa al formulario
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Tabla 22 CU2.3 Registro de ofertas laborales

ID Ccu2.3

Nombre Registro de ofertas laborales

Prioridad Normal

Propésito Permite a las empresas registrar las ofertas laborales
Entradas

e Nombre del trabajo, profesion, lugar, pais,
departamento, municipio, descripcion

Salidas

e Mensaje confirmando el almacenamiento

Precondiciones

e Estar registrado como usuario “empresa” en la aplicacion
web

Prototipo pantalla

A Web Page

<:| D X {} {http:// ] @

I Empleoc Nuevo Empleo

Inicio [ - - -]
usuario

e B E— |
Mis emplecs L I
Solicitudes Recibidas| I I

L
S

L
llustracion 13 Prototipo registro de ofertas laborales
Flujo normal de eventos
Accion del actor Accion del sistema

“publicar empleo”
3. el usuario digita

municipio, descripc
4. el usuario se
“Guardar”

1.el usuario da clic en el boton del ment | 2. el sistema muestra el formulario de

registro
la informacién en el | 5. el sistema almacena la informacién en la

formulario  “Nombre del trabajo, | base de datos
profesién, lugar, pais, departamento, | 6. el sistema muestra un mensaje “Bien

ion” Hecho! Guardado con éxito” regresando al
lecciona la opcion | formulario

mensaje “ERROR !

Flujos alternos y excepciones
Si la solicitud ya existe o la informacion no se gurdo correctamente se muestra un

Hubo un problema al guardar.” y se regresa al formulario
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3.1.3.2.4.3Modulo 3: Usuarios
Tabla 23 CU3.1 Editar perfil usuario Aspirante

ID Cus.1
Nombre Editar perfil usuario Aspirante
Prioridad Normal
Propésito Permite a los usuarios “Aspirantes” editar sus perfiles
Entradas
e Teléfono, pais, departamento, municipio, Perfil
profesional
Salidas
e Mensaje confirmando el almacenamiento
Precondiciones
e Estar registrado como usuario “Aspirante” en la aplicacion
web
Prototipo pantalla
A Web Page
{1 E> X {} (o7 — ) @)
Perfil Aspitante
]
Inicio LI -
Lista general
Mis solicitudes L | I
Ll ]
]
v

llustracion 14 Prototipo editar perfil usuario Aspirante

Flujo normal de eventos

Accioén del actor Accioén del sistema

1. el usuario ingresa al entorno del perfil | 2. el sistema muestra el formulario de
Aspirante y dar clic en el botén “Editar” | registro
3. el usuario digita la informacién en el | 5. el sistema almacena la informacion en la

formulario “Teléfono, pais, | base de datos

departamento, municipio, Perfil | 6. el sistema regresando al Entorno del
profesional ” Perfil Aspirante

4. el usuario selecciona la opcion

“Actualizar”

Flujos alternos y excepciones
Si la solicitud ya existe o la informacion no se gurdo correctamente se muestra un
mensaje “ERROR ! Hubo un problema al guardar.” y se regresa al formulario
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Tabla 24 CU3.2 Editar perfil usuario Empresa

ID Cu3.2

Nombre Editar perfil usuario Empresa

Prioridad Normal

Propésito Permite a los usuarios “Empresa” editar su perfil empresarial
Entradas

o Teléfono, pais,
Salidas
Precondiciones

o Estarregistrado
web

departamento, municipio, Perfil

Empresarial, foto

¢ Mensaje confirmando el almacenamiento

como usuario “Empresa” en la aplicacion

Prototipo pantalla

A Web Page

<::| E> X Q {http://

) @ )

| Perfil de Empresa Editar

Inicio

publicar emplec

Solicitudes Recibidas

—
usuaric L

Mis empleocs L .

L
S

llustracion 15 Prototipo editar perfil usuario Empresa

Flujo normal de eventos

Accion del actor

Accion del sistema

1.el usuario da clic en el botén “Editar”
3. el usuario digita la informacién en el

formulario “Teléfono, pais,
departamento, municipio, Perfil
Empresarial”

4. el usuario selecciona la opcion
“Actualizar”

2. el sistema muestra el formulario de
registro

5. el sistema almacena la informacion en la
base de datos

6. el sistema se devuelve a mostrar el perfil
con la informacion actualizada

Flujos alternos y excepciones
Si la solicitud ya existe o la informacion

no se gurdo correctamente se muestra un

mensaje “ERROR ! Hubo un problema al guardar.” y se regresa al formulario
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Tabla 25 CU3.3 Crear estudios de Aspirante

ID CuU3.3

Nombre Crear estudios de Aspirante

Prioridad Normal

Propésito Permite a los usuarios “Aspirantes” crear sus estudios cursados

Entradas
e Profesion, institucion, nivel de estudio, afio de
graduacion
Salidas

Precondiciones
e Estar registrado como usuario “Aspirante” en la aplicacion
web

Prototipo pantalla

A Web Page

<:| Q X {} { http:// ) @

Estudios de Aspirante Editar

Lista general

Mis solicitudes

L

——I

v

llustracion 16 Prototipo crear estudios de Aspirante

Flujo normal de eventos

Accion del actor Accion del sistema

“estudios”

“Nuevo”

“Guardar”

1.el usuario llega al entorno del perfil del | 3. el sistema muestra el formulario de
aspirante 'y da clic en la opcion | edicién de estudio

6. el sistema almacena la informacién en la

2. el aspirante da da clic en el botén | base de datos

7. el sistema se devuelve a mostrar el perfil

4. el usuario digita la informacién en el | con la informacion actualizada
formulario “Profesion, institucion, nivel
de estudio, afio de graduacion”

5. el usuario selecciona la opcién

Flujos alternos y excepciones
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Tabla 26 CU3.4 Editar estudios de aspirante

ID Cu3.4
Nombre Editar estudios de aspirante
Prioridad Normal
Propésito Permite a los usuarios “Aspirantes” editar sus estudios cursados
Entradas
e Profesion, institucion, nivel de estudio, afio de
graduacion
Salidas

Precondiciones

web

e Estar registrado como usuario “Aspirante” en la aplicacion

Prototipo pantalla

A Web Page

<:| E> X {} { httpur/

Estudios de Aspirante Editar

Lista general

Mis solicitudes

L

Actualizar

llustracion 17 Prototipo editar estudios de aspirante

Flujo normal de eventos

Accion del actor

Accion del sistema

1.el usuario llega al perfil del aspirante y
da clic en la opcion estudios, da clic en
el boton “Editar”

3. el usuario digita la informacién en el
formulario “Profesion, institucion, nivel
de estudio, afio de graduacion”

4. el usuario selecciona la opcion
“Actualizar”

2. el sistema muestra el formulario de
edicién de estudio

5. el sistema almacena la informacion en la
base de datos

6. el sistema se devuelve a mostrar el perfil
con la informacion actualizada

Flujos alternos y excepciones
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Tabla 27 CU3.5 Eleccién de empleos postulados

ID CuU3.5

Nombre Eleccién de empleos postulados

Prioridad Normal

Propdsito Permite a los usuarios “Aspirantes” ver los empleos postulados de

las empresas

Entradas
Salidas
e Mensaje confirmando el almacenamiento
Precondiciones
e Estar registrado como usuario “Aspirante” en la aplicacion
web

Prototipo pantalla

<:| E> X {} { http:// ) @:

A Web Page

I Emplec Listas de empleos _I

Inicio

Lista general

Mis solicitudes Postular | Postular | Postular IPostuIar I

llustracion 18 Prototipo eleccién de empleos postulados

Flujo normal de eventos

Accioén del actor Accioén del sistema

1.el usuario da clic en el boton del menu | 2. el sistema muestra la lista los empleos
“Mis empleos”
3. el usuario selecciona el empleo que | 4. el sistema almacena la seleccion

desee de la lista dando en el botdn | 5. el sistema muestra el mensaje “Solicitud
“postular” del empleo que le elija enviada con éxito”

postulados por las empresas

Flujos alternos y excepciones
Si la solicitud ya existe se muestrera un mensaje “Ya habia aplicado para este
Empleo” y se regresa al formulario
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Tabla 28 CU3.6 Ver aspirantes a empleos

ID CuU3.6

Nombre Ver aspirantes a empleos

Prioridad Normal

Propésito Permite a los usuarios “Empresa” Ver aspirantes a empleos que se

postulan en su empleo

Entradas
Salidas
Precondiciones
e Estar registrado como usuario “Empresa” en la aplicacion
web y haber postulado un empleo

Prototipo pantalla

A Web Page

E> X {} { http:// ) @

| Solicitudes Lista de solicitudes I

Inicio

usuario

publicar emples |

Mis empleocs

Solicitudes Recibidas I

llustracion 19 Prototipo ver aspirantes a empleos

Flujo normal de eventos

Accioén del actor Accioén del sistema

1.el usuario da clic en el boton del menu | 2. el sistema muestra la lista los aspirantes
“Solicitudes recibidas” que se postularon a algin empleo

Flujos alternos y excepciones
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Tabla 29 CU3.7 Ver perfil de usuario

ID CuU3.7

Nombre Ver perfil de usuario

Prioridad Normal

Propésito Permite a los usuarios “empresas” ver los perfiles de los aspirantes

que se postulan a alguna oferta laborar de la empresa

Entradas
Salidas
Precondiciones
e Estar registrado como usuario “empresa” en la aplicacién
web, que un usuario se haya postulado

Prototipo pantalla

A Web Page I A Web Page
‘e E> X {} (w77 — )@ ) - E> X {} (hws — )@ )
| Solicitudes Lista de solicitudes I
I Perfil Aspirante | . I
Inicio L ! Inicic &+ s oares smesan ot mn

usuario

publicar emplec

AT ML MM TN
B LA TS LA 4T
AP T S AN M 45

o B =

publicar empleo

it G ALiAd 400N AT AT T

i

Mis emplecs L ! Mis empleos -t
Solicitudes Recibidas Solicitudes Recibidas - Aadaet
AL SN SAE SIS A
- S
?ﬂ v
llustracion 20 Prototipo ver perfil de usuario
Flujo normal de eventos
Accién del actor Accioén del sistema
1.el usuario daclic en el botéon del menu | 2. el sistema muestra la lista de los

“Solicitudes recibidas”

3 el usuario selecciona la opcion “ver’
gue esta al frente del nombre del
aspirante

aspirantes al empleo

4. el sistema muestra el perfil del aspirante

al empleo

Flujos alternos y excepciones
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Tabla 30 CU3.8 Ver perfil de empresas postulantes

ID CuU3.8

Nombre Ver perfil de empresas postulantes

Prioridad Normal

Propésito Permite a los usuarios “Aspirante” ver los perfiles de las empresas

que postula una oferta laboral

Entradas
Salidas
Precondiciones
e Estar registrado como usuario “Aspirante” en la aplicacion

web
Prototipo pantalla
A Web Page I A Web Page
QS X @z S O[O X @z — e
L Emplec Listas de empleos . I
Empresa |Empresa Empresa Empresa Perfil Empresarial | ..
Inicio e r——— Inicio &+ AT ST LT AT T
I r——me——— .
Lta genercl | CPvem,  [owmwem. oo m— N | o e int s
Mis solicitudes O (. Mis solicitudes D | cpmestes 465 S66000 AN HOTEE S5
— — ] D | ooins g 4otes Gosomss Aot 460004
— (I S S— L] -
L o L
AL M STLTH ST ot
- A

] Z

llustracion 21 Prototipo ver perfil de empresas postulantes

Flujo normal de eventos

Accion del actor Accion del sistema

“Lista general’

empresa

1.el usuario da clic en el boton del menu | 2. el sistema muestra la lista de los de los

empleos postulados con los nombres de

3. el usuario da clic en el nombre de la | las empresas

4. el sistema muestra el perfil la empresa

Flujos alternos y excepciones
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Tabla 31 CU3.9 Eliminar solicitud

ID CU3.9

Nombre Eliminar solicitud

Prioridad Normal

Propésito Permite a los usuarios “Aspirante” eliminar cualquier solicitud que se

haya enviado

Entradas
Acciones:
Precondiciones
e Estar registrado como usuario “Aspirante” en la aplicacion
web

Prototipo pantalla

A Web Page

<J E> X {} {http:// ) @

L Emplec Listas de empleos I

' Empresa |Empresa Empresa Empresa
— —— S
Inicie — S S
— S
Lista general —— I S
- — Eliminar Eliminar  Eliminar  Eliminar

Mis solicitudes

v
llustracion 22 Prototipo eliminar solicitud
Flujo normal de eventos
Accidn del actor Accion del sistema
1.el usuario da clic en el boton del menu | 2. el sistema muestra el estado de cada
“Mis solicitudes” solicitud que se haya echo
3. el usuario da clic en el boton el | 4.se muestra el “Esta seguro de eliminar?”
“eliminar solicitud confirmado si se deja eliminar
5. el usuario da clic en el boton “aceptar” | 6. se muestra el mensaje “Solicitud
eliminada correctamente”

Flujos alternos y excepciones
Si no se desea eliminar la solicitud entonces se le da en el botén “Cancelar” y se
muestra el mensaje “Ha cancelado la solicitud”.

49



Tabla 32 CU3.10 Ver perfil de usuario Aspirante

Precondicién

web

ID Cu3.10

Nombre Ver perfil de usuario Aspirante

Prioridad Normal

Propésito Permite a los usuarios “Aspirante” ver su perfil
Entradas
Acciones:
Salidas

Estar registrado como usuario “Aspirante” en la aplicacién

Prototipo pantalla

A

Web Page

CJ E> X {} { http://

) @)

| Nombre Aspirante, i -

Perfil
Salir

Inicio

Lista general

Mis solicitudes

il e

Salir

[ Pertil Aspirante | |

AR SR ML AL Mg
SRS MNRLTA SMST  RN
S SR IR SIS S
AP SR BRAARE ARNHINE SMSEN 43
G SR AL SRV AR AL
ST 4t AL Abld
AR AL 0 SIS PN NN
L SN SN S &
et

llustracion 23 Prototipo ver perfil de usuario Aspirante

Flujo normal de eventos

Accioén del actor

Accioén del sistema

1.el usuario da clic en el botdn del menu
“Inicio”

2. el sistema muestra el entorno de “Perfil
Aspirante”

Flujos alternos y excepciones

Se dirige al menu superior, da clic donde aparece el nombre del Aspirante, se
despliega un submenu con la opcion “Perfil” la cual lo dirige al perfil del Aspirante
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Tabla 33 CU3.11 Ver perfil de usuario Empresa

ID Cu3.11
Nombre Ver perfil de usuario Empresa
Prioridad Normal
Propdsito Permite a los usuarios “Empresa” ver su perfil

Entradas

Acciones:

Salidas

e Estar registrado como usuario “Empresa” en la aplicacion
web

Prototipo pantalla

A Web Page

<:| E> X {} { http://

) @ D

Mombre encargado, |«

Perfil
Salir

[1nicio @

Iuauario

Ipublicar empleo

IM'ra empleos

Salicitudes Recibidas

Salir

l Perfil Empresa | I

AR SR L SRS S
AL ML TAM AT SN
L ML LA AL 4t
AP 0T JAAAE ApAiigE JMATEM 45
AL S AL 4N et AbDT RN
SIS S AAAE Abd
AR GMAIGAL 0 S PLMINL. ML E
R il e
LI IAE &d AR 400ieE

llustracion 24 Prototipo ver perfil de usuario Empresa

Flujo normal de eventos

Accion del actor

Accion del sistema

“Inicio”

1.el usuario da clic en el botdn del ment | 2. el sistema muestra el entorno de “Perfil

Aspirante”

Flujos alternos y excepciones

empresa

Se dirige al menu superior, da clic donde aparece el nombre del encargado de la
empresa se despliega un submenu con la opcién “Perfil” la cual lo dirige al perfil de la
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3.1.3.2.4.4Mdbdulo 4: Evaluacién
Tabla 34 CU4.1 Evaluacion de solicitud

ID Cu4.1

Nombre Evaluacion de solicitud

Prioridad Normal

Propdsito Permite a los usuarios “empresas” elegir las acciones que aplicaran

los usuarios que aspiraron a un empleo, o cambiar la eleccion que

se haya echo
Entradas
Acciones:
e Aprobar
e Rechazar
Salidas

solicitud?
Precondiciones

web

¢.Mensaje “Esta seguro de “Aprobar” o “rechazar” esta

e Estar registrado como usuario “Empresa” en la aplicacion

Prototipo pantalla

A Web Page

<:| Q X {} {http://

) @ D)

| Solicitudes Lista de solicitudes I

Inicio |

I Ver | Aprobar | Rechozor‘
1 I

usuario

I Ver | Aprobar | Rechozor‘

publicar empleo

Mis emplecs

Solicitudes Recibidas|

llustracion 25 Prototipo evaluacion de solicitud

Flujo normal de eventos

Accion del actor

Accion del sistema

1.el usuario da clic en el botén del menu
“Solicitudes recibidas”
3. el usuario selecciona la opcion
“aprobar” o “rechazar”

2. el sistema muestra la lista de los
aspirantes al empleo

4. el sistema almacena la seleccién

5. el sistema se redirecciona al entorno de
“Solicitudes recibidas”

6. el sistema manda la eleccién de la

respuesta a los Aspirantes

Flujos alternos y excepciones

52



Tabla 35 CU4.2 Respuesta de solicitud de empleo

Entradas
Acciones:
Salidas

web

ID Cu4.2

Nombre Respuesta de solicitud de empleo

Prioridad Normal

Propdsito Permite a los usuarios “Aspirante” ver el estado de su solicitud

e Estar registrado como usuario “Aspirante” en la aplicacion

Prototipo pantalla

A Web Page

<:| Q X {} { http://

) @)

Emplec Listas de empleos

Empresa |Empresa Empresa

Empresa

Inicic
Lista general

En espera |Rechazade RechazadoAprobade

Mis solicitudes .
Eliminar

IEIimin-::r Eliminar Eliminar

llustracion 26 Prototipo respuesta de solicitud de empleo

Flujo normal de eventos

Accién del actor

Accioén del sistema

1.el usuario da clic en el botdn del menu
“Mis solicitudes”

2. el sistema muestra el estado de cada
solicitud que se haya echo

Flujos alternos y excepciones
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3.1.4 Fase de Elaboracion.

3.1.3.1 Base de datos

En el desarrollo de la aplicaciéon web se model6 primero la base de datos mediante
el uso del cotejamiento utf8_spanish_ci el cual permite el ingreso de caracteres
latinos. Se procede a disefar las tablas con sus respectivos campos para los
actores, el almacenamiento de los usuarios, las solicitudes y sus posibles
respuestas. El disefio de la base de datos se muestra en la ilustracion 27

:l profesiones v

"] estudios_aspirantes ¥ id_profesion INT(10)

id_estudio INT(10) P 15 profesion VARCHAR(255)
id_aspirante INT(10) I >
» nombre_institucion VARCHAR(200) :
nivel_estudio VARCHAR(100) T
ano_grado VARCHAR(4) _] usuarios v
& id_profesion INT id_usuario INT(10) "] encargados ¥
> clave VARCHAR(255) nombres VARCHAR(255)
Y correo VARCHAR(2SS) | | !_ » apellidos VARCHAR(255)
: tipo_usuario VARCHAR(255)| T T T T TTTTTT url_foto VARCHAR(255)
K > % id_usuario INT(10)
+ T :] paises v o .
—] aspirante v | id_pais INT(10) T
W aspiante NTQIO) | JI ____________ #| > iso VARCHAR(10) :
nombres VARCHAR(255) : pais VARCHAR(255) I
>apellidos VARCHAR(258) | ] | > |
url_foto VARCHAR(255) - :
@ id_pais INT(10) 1 |
@ id_departamento INT(10) :l ciudades v : |_ 4
% id_municipio INT(10) id_municipio INT(10) | I
* telefono VARCHAR(20) » id_departamento INT(10) !- _____ 4 :
otro_telefono VARCHAR(20) T - 2 municipio VARCHAR(255) } :
» correo VARCHAR(100) plmm = - estado INT(1) I |
& id_usuario INT(10) > } :
perfil TEXT Plmm———= | + A F
> : : ] empresas v
+ | | id_empresas INT(10)
l : L _________ nombre_empresa VARCHAR(255)
|————— | : perfil VARCHAR(1000)
| + nit VARCHAR(15)
7IK T — v & id_pais INT(10)
_| solicitudes ¥ id_departamento INT(10) : % id_departamento INT(10)
id_solicitud INT(10) »id_pais INT(10) B i % id_municipio INT(10)
¥ id_aspirante INT(10) departamento VARCHAR(2SS) | _ " numero_contacto_empresa VARCHAR(255)
% id_vacante INT(10) > correo VARCHAR(255)
estado VARCHAR(20) # id_encargado INT(10)
> >
_| vacantes v

id_vacante INT(10)
nombre VARCHAR(255)
¥ id_empresa INT(10)
id_usuario INT(10)
»id_profesion INT(10)
lugar VARCHAR(255)

¥
:
I
I
I
I
I

»id_pais INT(10)
id_departamento INT(10)
»+id_municipio INT(10)
descripccion_vacante VARCHAR(500)
>

llustracion 27 Disefio de la base de datos
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3.1.3.2 Herramientas de desarrollo

La aplicacién web se elaboré usando el lenguaje de programacion PHP mediante
el uso de framework Codeigniter debido a que ademas de su rapidez es facil de usar
y permite mas fluidez en la vista del programa, permitiendo separar cada
componente mediante el MVC (modelo vista controlador) y permitiendo manejar las
direcciones sin necesidades de crear un sinfin de carpeta para cargar cada modelo,
vista y controlador, tomando en cuenta los casos de uso de la aplicacion web
desarrollado en las anterior fase se fue desarrollando de forma modular lo cual
permitié que a cada elemento que componia los cuatros moédulos.

Durante el proceso, se programa primera el controlador, luego la vista, y por ultimo
el modelo de cada funcion. En el controlador permite la interaccion con el modelo y
la vista, en la vista se us6 una platilla “bootstrap admin” en la cual se tomd elementos
para el desarrollo de la vista de la aplicacién la cual posee una gran variedad de
elementos utiles y necesarios como la implementacién de formularios para registro
y modificacion, la vista de los usuarios lo cual permite una mayor facilidad al recoger
la informacion permitiendo presentar a usuario final el entorno dinamico y facil de
usar.

En la programacion de los modelos se definieron los elementos que se iban a cargar
a mostrar y eliminar de la base de datos, las consultas realizadas dependiendo las
necesidades de los casos de uso de la aplicacion.

Al momento de tener la aplicacién con todos sus requerimientos de los casos de
uso se realizaron pruebas las cuales arrojaron errores de consulta o actualizacion
los cuales fueron corregido, debido a que los errores o problema de vista o
controlador que iban ocurriendo eran corregidos mientras se programa la aplicacion.

Se desarrollaron nuevamente pruebas de control usando cada elemento de la
aplicacion los cuales no arrojaron errores.

3.1.3.3 Protocolos de seguridad

En la construccion de la aplicacion web se identifico cada elemento necesario para
su funcionamiento, al identificarlos se proceden a implementar controles técnicos
los cuales garantizaran la seguridad de la aplicacién web.

Para el ingreso de los usuarios a la aplicacién web se manejara el uso de usuarios
y contrasefas lo cual garantizara el acceso a la informacién que el usuario haya
registrado.

Para el almacenamiento de las contrasefias en la base de datos, estaran
encriptadas en el algoritmo SHA1 lo cual evitara que sé almacenen sin ser
encriptadas, de esta forma se previene que si en algin momento alguien tiene
acceso a la base de datos pueda obtener las claves de los usuarios.
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Resultados del desarrollo de la aplicacion web Conuvila

Inicio de sesion

—— Iniciarsesion ———

Entrar Olvido su clave?

Eres profesional?  Crear Cuenta

Eres una empresa?  Crear Cuenta

B Aplicacion Conuvila

CC BY 4.0. Aplicacién Conuvila

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucion
4.0 Internacional

llustraciéon 28 Inicio de sesién

Registro de usuario Empresa

—=C€rear cuenta Empresas——

NIT de la empresa

Nombre(s) del Encargado

Apeliidos del Encargado™

Ubicacion de la empresa

Seleccione™
Seleccione™

Seleccione®

Registrar

Ya eres miembro? Ingresar

llustracion 29 Registro de usuario Empresa

56



Perfil Empresa

Conuvila

B 0 Perfil de Empresa Historial

Encargado Empresa
GENERAL

#& Inicio

© Publicar Empleo

§

W Mis empieos e

Empresa Ficticia
jado Empresa

9 Turbo ANTIOQUIA, Colombia
. 313000000

3 Encargado?@empresa com

A Solicitudes Recibidas

SESION

& salir

llustracion 30 Perfil Empresa

Edicion de perfil Empresa

Conuvila

Bienvenido Perfil de Empresa  Editar
Encargado Empresa

Nombre de Empresa

GENERAL
A Inicio Encargado
Teléfono *
© Publicar Empleo
Pais *

M Mis empleos
Departamento *
A Soiicitudes Recibidas

Municipio *

SESION Perfil®

®  Salir

Foto. (Tamafio maximo 2 MB.
Formato PNG.JPG) *

llustracion 31 Edicién de perfil Empresa

‘:y Encargado Empresa «

Perfil

campo la empresa pondra presarial el cual describa sus servicios, sus abjetives la cual permita dar una

ara pirantes q

EDITAR

Prowertn Anliracisn Coniila

</ Encargado Empresa -

Empresa Ficticia

Encargado Empresa

313000000

Colombia v
ANTICQUIA v
Turbo v

en este campo la empresa pondra un perfil empresarial el cual describa
SuS servicios, sus objetivos la cual permita dar una idea clara a los
aspirantes que tipo de empresa

Seleccionar archivo |No se eligic archivo

Pravactn Anliracidn Conimnila
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Publicacion de empleos

B Conuvila

Encargado Empresa «

Bi i Empleo  nuevo Empleo
Encargado Empresa

Nombre *
GENERAL
M Inicio Profesién * Seleccione v
Lugar *
© Publicar Empleo
Pais * v
I Mis empleos
Departamento * v
A Solicitudes Recibidas
Municipio * v

Descripcion

SESION
& salir
y
Pravertn Anlicaridn Connwila
llustracion 32 Publicacion de empleos
Solicitudes de empleos recibidas
B Conuvila .:a Encargado Empresa ~
Bi Solicitudes  Lista de solicitudes
Encargado Empresa
Vacante Telefono rreo Estado Acc
GENERAL
Nombre del trabajo Usuario Profesional 3200000000 Profesional@correo.com Ve ech
A& Inicio ' 3 =
Nombre del trabajp  usuaria dos 00000000000 Usuario

[ ® ver )| @Recnazar
[ @ ver )| @Rechazar

© Publicar Empleo
Empleo ficticio 3 usuario dos 00000000000 Usuariodos@correo.com

il Mis empleos

DEAAAAARA

Empleo ficticio 3 usuario Tres usuariotres @« ‘
A Soicitudes Recibidas ) I

Nombre del trabajo usuario Tres 3134565656 usuariotres@comeo.com ]

Empleo Ficticio 5 usuario Cuatro ¢ 000000000 usuariocinco@correo.com ]
SESION

Empleo ficticio 2 usuario Cuatro ¢ 000000000 usuariocinco@correo.com @ Ver |l @ Aprobar
® sair I ]

Empleo ficticio 2 Aspirante profesiona 32838338323 eagresado@correo.com Rechazar

Empleo ficticio 3 Aspirante profesional 32838338323  aspiranteegresado@correo.com Rechazado

eegresado@correo.com Rechazado

Nombre del trabajo Aspirante profesional 32838338323

Provertn Anlicacisn Coniila

llustracion 33 Solicitudes de empleos recibidas
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Vista de empleos postulados

) Conuvila
B Empleo  Listas de empleos
Encargado Empresa
GENERAL Empresa Ficticia Empresa Ficticia
#& Inicio
© Publicar Empleo Nombre del Empleo ficticio 2
trabaJO avenida central
W Mis empieos Ubicacién centro 54 12420

Descripcion completa de la
bacante 0 empleo que se

Descripcion del trabajo N
ofrecerd de forma clara

A Solicitudes Recibidas

Apartadé ANTIOQUIA
Arauca ARAUCA

SESION
EDITAR T
& salir
ELIMINAR

ELIMINAR

Empresa Ficticia

Ingenieria Ambiental

empleos 122
Calle 45 43-45

empleos ficticios

llustracion 34 Vista de empleos postulados

Edicién de empleo postulado

Conuvila

Bienvenido Empleo  Editar Empleo
Encargado Empresa

GENERAL

Nombre * Nombre del irabajo
P Profesién * Ingenieria de alimentos
Lugar * Ubicacion centro 54 12#20

© Publicar Empleo

Pais * Comoras
W Mis empleos
Departamento * ANTIQQUIA

A Solicitudes Recibidas
Municipio * Apartad6

SESION Descripcién Descripcion del trabajo

®  Salir

llustracion 35 Edicién de Empleo postulado

Empresa Ficticia

Artes Visuales

Empleo ficticio 3
Calle 00 00-00
Descripcion completa de la
bacante o empleo que se

ofrecera de forma clara

Tunja BOYACA

ELIMINAR

“:y Encargado Empresa «

Empresa Ficticia

Agronomia

Empleo Ficticio
5
Carrera 20 34-32
Descripcion completa de la
bacante o empleo que se

ofrecerd de forma clara

Manizales CALDAS

EDITAR

ELIMINAR

«/ Encargado Empresa -

Pravactn Anliracidn Coniila
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Vista de Aspirantes (Empresa)

. ) Conuvila ":y Encargado Empresa ~

B Perfil de Aspirante  Historial
Encargado Empresa

GENERAL Perfil Estudios

#& Inicio

En este campo se pude poner el perfil profesional en el cual se puede expresar quien eres, que habilidades posees y que
talento te definen como profesional y en que dreas te desempefias

© Publicar Empleo

I wis empleos Usuario Profesional
9 Necocli ANTIOQUIA, Colombia
A Solicitudes Recibidas 3200000000

£ Profesional@correo.com
SESION

& salir

Prowertn Anliracisn Coniila

llustracion 36 Vista de Aspirantes (Empresa)
Eliminacion de empleo

) Conuvila localhost dice </ Encargado Empresa v

Esta seguro de eliminar?

Bienvenido Empleo  Listas de emplecs Cancelar
Encargado Empresa L

GENERAL Empresa Ficticia Empresa Ficticia Empresa Ficticia Empresa Ficticia

A Inicio

© Publicar Empleo Nombre del Empleo ficticio 2 Empleo ficticio 3 Empleo Ficticio

tra bajO avenida central Calle 00 00-00 5
i Mis empleos Ubicacién centro 54 12420 Carrera 20 34-32
Descripcion completa de la Descripcion completa de la

‘ - ~ " Descripcidn del trabajo bacame? empleo que se bamme? empleo que se Descripcién completa de la

Solicitudes Recibidas ofrecera de forma clara ofrecerd de forma clara bacante o empleo que se
Apartads ANTIOQUIA ofrecera de forma clara
Arauca ARAUCA Tunja BOYACA

SESION Manizales CALDAS
EDITAR
EDITAR EDITAR
@ salir
ELIMINAR EDITAR
ELIMINAR

ELIMINAR

ELIMINAR

Empresa Ficticia

Ingenieria Ambiental

empleos 122
Calle 45 43-45

empleos ficticios

llustracion 37 Eliminacion de empleo
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Usuario de Profesional (aspirante)

Registro Usuario Aspirante

——  Crearcuenta ——

Lugar de residencia (donde vives actualmente)

Seleccione” v
Seleccione” v
Seleccione” v

Registrar

Ya eres miembro? Ingresar

B Aplicacion Conuvila

CC BY 4.0. Aplicacién Conuvila

Esta obra esta bajo una Li eative Commons Alribucion

4.0 Internacional
llustracion 38 Registro Usuario Aspirante
Perfil de Usuario Aspirante
Conuvila = & Usuario Profesional -
9 Bienvenido Perfil de Aspirante  Historial
Usuario Profesional
GENERAL Perfil Estudios

A& Inicio

expresar quien eres, que habilidade

M Lista General

B vis soficiudos Usuario Profesional
9 Necocli ANTIOQUIA, Colombia
EESON . 3200000000

4 Profesional @correo.com

& salir

Pravactn Anliracidn Coniila

llustracion 39 Perfil de Aspirante
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Edicién de Perfil Aspirante

Conuvila

9 B 0 Perfil de Aspirante  Ecitar
Usuario Profesional

Nombres y Apellidos
GENERAL

& Inicio Teléfono *

Pais *
M Lista General

Departamento *

Municipio *

SESION Perfil *
& salir

Foto *

llustracion 40 Edicion de Perfil Aspirante

Perfil de estudios cursados

Conuvila

9 B Perfil de Aspirante Histonal
Usuario Profesional

GENERAL

#

M Lista General

Usuario Profesional
@ Necocli ANTIOQUIA, Colombia

. 3200000000

SESION

4 Profesional @correo.com

& salir

llustracion 41 Perfil de estudios cursados

& Usuario Profesional «

Usuario Profesional

3200000000

Colombia v
ANTICQUIA v
Necocl v

En este campo se pude poner el perfil profesional en el cual se puede
expresar quien eres, que habilidades posees y que talento te definen
como profesional y en que areas te desempefias

Seleccionar archivo |No se eligic archive

Prowertn Anliracisn Coniila

& Usuario Profesional ~

Perfil Estudios

#  Profesion Nombre de Institucion Nivel de estudio Aiio de graduacion Accion

nieria de sistemas UNAD PROFESIONAL 2019 m

Pravactn Anliracidn Coniila
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Agregar estudios

&) Conuvila

envenido,
9 Usuario Profesional

GENERAL

#& Inicio
W Lista General
‘ Mis solicitudes

SESION

& salir

Estudios de Aspirante Editar

Profesion *

Institucién *

Nivel de Estudio *

Aiio de Graduacion *

llustracion 42 Agregar estudios

Edicion de estudios

Conuvila

9 Usuario Profesional

GENERAL

A& Inicio
M Lista General

A Mis solicitudes

SESION

® salir

Estudios de Aspirante Editar

Profesién *

Institucion *

Nivel de Estudio *

Afio de Graduacién *

llustracion 43 Edicion de estudios

Seleccione

Seleccione

Ingenieria de sistemas
UNAD
PROFESIONAL

2019

& Usuario Profesional «

Prowertn Anliracisn Coniila

& Usuario Profesional ~

Pravactn Anliracidn Conimnila
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Eliminacion de estudios

) Conuvila localhast dice

Estd sequro de eliminar?

o B o Perfil de Aspirante Histt Cancelar

Usuario Profesional

GENERAL Perfil Estudios

A& Inicio

M Lista General # Profesion Nombre de Institucién Nivel de estudio

B i solicitudes Usuario Profesional
@ Necocli ANTIOQUIA, Colombia
G . 3200000000

4 Profesional@correo.com

®  Salir

llustracion 44 Eliminacién de estudios

Lista general de empleos

&) Conuvila
9 B d Empleo  Listas de empleos
Usuario Profesional

GENERAL Empresa Ficticia Empresa Ficticia

A Inicio

) tista General Nombre del Empleo ficticio 2
trabaJO avenida central

A vis solicitudes Ubicacion centro 54 1220

Descripcion completa de la
bacante 0 empleo que se

Descripcion del trabajo N
ofrecerd de forma clara

SESION

Apartadé ANTIOQUIA
Arauca ARAUCA

POSTULAR
POSTULAR

& salir

Empresa Ficticia Empresa 2
empleos 122 Trabajo de
Calle 45 43-45 Empresa dos

Lugar 45 43-32
empleos ficticios

Descripcion de empresa 2
Necocli ANTIOQUIA

llustracion 45 Lista general de empleos

1 Ingenieria de sistemas UNAD

PROFESIONAL

Empresa Ficticia

Artes Visuales

Empleo ficticio 3
Calle 00 00-00
Descripcion completa de la
bacante o empleo que se

ofrecera de forma clara

Tunja BOYACA

POSTULAR

Empresa Tutorial

Ingenieria de sistemas

nombre que

descriaba el
empleo
Calle 45 43-45

DNascrincidn comnlata de la

& Usuario Profesional ~

Aiio de graduacion Accion

2019

Ciudad

Prowertn Anliracisn Coniila

& Usuario Profesional ~

Empresa Ficticia

Agronomia

Empleo Ficticio
5
Carrera 20 34-32
Descripcion completa de la
bacante o empleo que se

ofrecerd de forma clara

Manizales CALDAS
POSTULAR

Empresa Ficticia

Licenciatura en Filosofia

nombre que

descriaba el
empleo
Calle 45 43-45

Nascrincidn comnlata da la
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Lista de empleos con el filtro

Conuvila

9 B Empleo  Listas de empleos
Usuario Profesional

GENERAL Empresa Ficticia

A& Inicio
Ingenieria Ambiental

I Lista General empleos 122
Calle 45 43-45

‘ Mis solicitudes

emplees ficticios

SESION Necocli ANTICQUIA

& salir

POSTULAR

llustracion 46 Lista de empleos con el filtro

Estado de solicitudes

) Conuvila
9 B MIS SOLICITUDES  Lits de Solciudes
Usuario Profesional
GENERAL Empresa Ficticia
A Inicio
Il Lista General Nombre del
trabajo
‘ Mis solicitudes Ubicacion centro 54 12420

Descripcidn del trabajo

SESION
Apartadé ANTIOQUIA

® salir

Rechazado

Eliminar Solicitud

llustracion 47 Estado de solicitudes

Empresa Tutorial

Ingeniena de sistemas

nombre que

descriaba el
empleo
Calle 45 43-45

Descripcion completa de la
bacante o empleo que se
ofrecera de forma clara

Necocll ANTIOQUIA

POSTULAR

Empresa 2

Ingeniena de sistemas

Trabajo de
Empresa dos
Lugar 45 43-32

Descripcién de empresa 2

Bogotd D.C
CUNDINAMARCA

Aprobado
Eliminar Solicitud

Empresa Ficticia

Licenciatura en Filosofia

nombre que
descriaba el
empleo
Calle 45 43-45
Descripcion completa de la
bacante o empleo que se

ofrecera de forma clara

Necocli ANTIOQUIA

POSTULAR

Empresa Tutorial

Ingenieria de sistemas

nombre que
descriaba el
empleo
Calle 45 43-45
Descripcion completa de la
bacante o empleo que se

ofrecera de forma clara

Necocli ANTIOQUIA

Eliminar Solicitud

Ciudad

& Usuario Profesional «

Prowertn Anliracisn Coniila

& Usuario Profesional ~

Pravactn Anliracidn Conimnila
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Eliminacion de Solicitud

& Usuario Profesional «

Conuvila
9 B MIS SOLICITUDES  Lista de Solictuces
Usuario Profesional
GENERAL Empresa Ficticia
#& Inicio
W) Lista General Nombre del
trabajo
‘ Mis solicitudes Ubsic: centro 54 12#20

Descripci

6n del trabajo

SESION

Apartadé ANTIOQUIA

Eliminar Solicitud

& salir

llustracion 48 Eliminacién de solicitud

Vista de empresas Aspirante

) Conuvila

9 i
Usuario Profesional

GENERAL

Perfil de Empresa Historial

-~

w A
i

Empresa Ficticia

& Encargado Empresa
@ Turbe ANTIOQUIA, Colombia

A& Inicio

M Lista General

A Mis solicitudes

SESION

® salir

. 313000000

E4 Encargado2@empresa.com

llustracion 49 Vista de empresas Aspirante

Empresa 2 Empresa Tutorial
Trabajo de nombre que
Empresa dos descriaba el

Lugar 45 43-32 empleo

Calle 45 43-45

Descripeién de empresa 2

Descripcion completa de la

Bogota D.C
CUNDINAMARCA

Eliminar Solicitud

Eliminar Solicitud

Prowertn Anliracisn Coniila

& Usuario Profesional ~

jetivos la cual permita dar una

Pravactn Anliracidn Conimnila
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3.1.4.4 Videos uso aplicacion web

Para finalizar, se muestran a continuacién algunos videos con la sustentacion
detallada del funcionamiento. Estos son videos tutoriales donde se da la explicacion
el funcionamiento de los diferentes usuarios:

Usuarios Aspirante

Aplicacion web Conuvila Manual para los usuarios Aspirantes o Profesionales
* https://youtu.be/pniC-P7lir4

Usuarios empresa

Aplicacion web Conuvila Manual para los usuarios Empresa

* https://youtu.be/ekEpVs8dBb8

CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1 CONCLUSIONES

En el desarrollo de la aplicacion web se logré disefiar la base de datos en la cual es
posible el registro de los aspirantes y empresas, permitiendo que los Aspirantes
puedan acceder a ofertas laborales sin necesidad de tener experiencia laboral
previa. De igual forma, permite a las empresas postular nuevos empleos de forma
facil y sencilla, consultar los perfiles de aquellos que aplican a algun empleo y ver
el perfil empresarial de aquellas empresas que postulan un empleo, bridando una
mayor oportunidad de acceder a ofertas laborales que de alguna manera no
tendrian acceso debido a desconocimiento o simplemente por falta de experiencia
laboral, logrando convertir la aplicacion web Conuvila en una oportunidad viable
para los profesionales recién graduados.

La aplicacidon web, aunque esta dirigida especialmente a los recién graduados
puede ser accesible a cualquier profesional que se encuentre desempleado y
cualquier empresa que esté buscando nuevo personal.

La aplicacion web Conuvila es viable para la busqueda de nuevos talentos y
oportunidades laborales convirtiéndola en una herramienta viable y sencilla con una
interfaz facil de usar.

En la formacién profesional como ingeniero de sistemas, en la construccién de la
aplicacion web Conuvila se pudo aplicar gran mayoria de los conocimientos
adquiridos, uno de los conocimiento aplicados fue el uso y manejo de las bases de
datos, el cual era uno de los pilares de la aplicacion, otro conocimiento aplicado fue
la programacién de paginas web en la cual se dio las bases para el uso del lenguaje
de programacion HTML y PHP permitiendo que se hiciera mas facil la
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profundizacién e implementacién del framework codeigniter en cual permitio el
disefio de la vista de la aplicacion

En el desarrollo de la aplicacion web uno de los conocimientos adquiridos es el uso
del Modelo Vista Controlador (MVC) lo cual permiti6 que la programacion de la
aplicacion fuera mas ordenada y mas eficiente al momento de su construccion

Por ultimo, como futuro Ingeniero de Sistemas, el desarrollo de la aplicacion web
me sirvio para profundizar los conocimientos adquiridos, retAndome a profundizarlos
y a aplicarlos cuando son necesarios ayudandome a crecer como futuro profesional.

4.2 RECOMENDACIONES

Con base en el desarrollo realizado de la aplicacion web Conuvila, se definen a
continuacion algunas recomendaciones que pueden hacerse para mejorar la
aplicacion y para las etapas de adopcion y apropiacion de esa nueva herramienta
TIC:

e Desarrollar mecanismos que atraigan a las empresas a participar en la
implementacion del proyecto.

» Desarrollar estrategias de difusion para dar a conocer la aplicacion web a
los estudiantes recién graduados.

o Desarrollar un buscador de empleos mas especifico que permita mostrar los
empleos por profesion

» Mejorar el proceso de postulacién el cual permita a las empresas poner
limites de tiempo las ofertas laborales

« Implementar una opcidon que permita enviar solicitudes de empleos a
Aspirantes no postulados pero que les puedan interesar el empleo

« Implementar un sistema de solicitud de amistad el cual permita a los
aspirantes y empresas hacer contacto en la Aplicacion Web

» Implementar un sistema de recomendacion el cual permita a los Aspirantes
recomendar ofertas laborales

» Recopilar la informacion de las solicitudes para estudiar nuevas estrategias
en la busqueda de empleos permitiendo conocer especificamente las
necesidades de los Aspirantes y la Empresas
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Requerimientos necesarios para la instalaciéon
Estos son los requerimientos minimos para la instalacién de la plataforma:

e Servidor lamp con apache
e Base de datos MySQL

¢ Almacenamiento minimo de 5 GB
Instalacion de la aplicacion

Los siguientes son los pasos necesarios para instalar la aplicacion:

1. Enelservidor que tenga apache y MySQL se copiara la carpeta “conuvilla”

dentro del directorio publico del servidor

Se crea un base de Datos nueva

Se importa el archivo que contiene la estructura de la base de datos con

el nombre “estructura_conuvila.sql” que se encuentra en carpeta “Base

de datos” en la carpeta de instalacién

4. se abre el archivo database.php ubicado en application/config de la

aplicacion web

Se proceden a poner las credenciales de la base de datos

Se abre el archivo config.php ubicado en application/config de la

aplicacién web

7. Se procede a configurar la direccion donde estara alojada la aplicacion

web

8. Por ultimo, se ejecuta la aplicacién web accediendo a la direccion URL de

servidor

Documentacién del cédigo de la aplicacion

La documentacion de la aplicacion web se llevé a cabo mediante la identificacion de

cada elemento que conforma el cédigo, se procedié a identificar las funciones de

los modelos y los modelos, su funcionamiento y las variables, se identificoé cada

elemento, formularios y botones y sus funciones. A continuacién, se muestran unos

ejemplos de la documentacion:



id municipio’
ante a');
('paises p','a.id_pais = p.id_pais

->db->join('departamentos d','a.id_departamento = d.id_departamento');

->db->join('ciudades m','a.id_municipio = m.id_municip

b3 T a.id aspirante,a.nombres,a.apellidos,a.url foto,a.id pais,a.id departamento,a.id
_municipio,a.telefono,a.otro_telefono,a.correo,a.id_usuario,a.perfil,p.pais,p.id_pais,d.departament
0,d.id_departamento,m.municipio,m.id_municipio');

hp
defined('BASEPATH') OR ("No direct script access al

class Aspirantes > CI_Controller {

cl('mdepaPtLléntos

el('mmunicipios');

$id

$persona = ->*maspirantes-

$id_aspirante_Sess = §

$datos[ 'nombres'] = $persona[@]->nombres." ".$perscona[@]->apellidos;
$datos['foto'] = $persona[B8]->url foto;
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Iniciar sesion

‘ Correo |

‘ Coniraseria |

. Entrar | Olvida su clave?

Eres prufesigrﬁ]?‘ Crear Cuenta

Eres una empresa‘?l Crear Cuenta |

@ Aplicacion Conuvila

CC BY 4.0 Aplicacion Conuvila

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucion
4 0 Infernacional

]
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Crear usuario profesional

_ Crear cuenta ——
Se rellena el formulario
5 cion

=== 4| Se registra el nuevo usuario

—_ PP A g P |
M Aplicacion Conuvila

oron



Crear cuenta

| Usuario |

‘ Profzsional |

Lugar de residencia (donde vives actualmente)

Colombia v

ANTIOQUIA v

Necocli v

| 3200000000 |

[ Profesional@comeo com |
Registrar -

Ya eres miembro? ingresar

& Aplicacion Conuvila

CC BY 4.0 Aplicacion Conuvita
Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucidn
4.0 Intemacional



Usuario creado exitosamente

_ Iniciar sesion  ——
Comeo

Contrasefia

Entrar

Olvido su clave?

Eres profesional? | Crear Cuenta

Eres una empresa? | Crear Cuenta

B Aplicacion Conuvila

CC BY 4.0 Aplicacion Conuvila

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Afribucion
4 0 Inlemacional




Se procede a entrar

— Iniciar sesion ——

Profesional@comeo.com

Entrar Oivido su clave?

Eres profesionat?| Crear Cuenta

empresa?  Crear Cuenta

B Aplicacion Conuvila

GNoE
ta bajo una Licencia Creative Commons Alribucion




Edicion
de perfil




(M) Conuvila

Bienvenido,

Usuario Profesional

&

GENERAL

# Inicio
Il Lista General

B is solicitudes

SESION

& sair

Menu del usuario

Perfil de Aspirante st

Perfil del Aspirante profesional

- s s -
“ Usuario Profesional

<D

Usuario Profesional
@ Necocli ANTICCQUIA, Colombia

L. 3200000000

£4 Profesional@cormeo.com

Perfil Estudios

EDITAR

Agregar una descripcion profesional

Informacion profesional




(W) Conuvila

- s s -
ﬂ. Usuario Profesional

@ Bienvenido, Perfil de Aspirante  Editar I n fo rm a C i O, n p rOfes i O n a |
Usuario Profesional

Nombres y Apellidos Usuario Profesional

GENERAL
# Inicio Telefono = | 3200000000
Pais * Colombia -
Il Lista General
Departamento = ANTIOQUIA -
B Wis solicitudes
Municipio * MNecocli v
SESION Perfil *

® = Perfil profesional

Foto* |.Seleccionaranchivg | No se eligio archivo « Su b|r foto

== Guardar o actualizar

Prauartn Anlirarian Cannila



| . Conuvila a Usuario Profesional

Perfil de Aspirante  Editas

Usuario Profesional

Nombres y Apellidos Usuario Profesional

GENERAL
# Inicio Telefono == | 3200000000
Pais = Colombia -
Il Lista General
Departamento * ANTIOQUIA -
A Wis solicitudes
Municipio * MNecocli v

En este campo se puds poner &l perfil profasional en el cual se puede expresar quien
eres, que habilidades posees y que talento te definen como profesional y en que
= Sair dreas te desempefias

SESION Parfil *

| Seleccionar archivg | perfil jpg

Foto *

Prauartn Anlirarian Cannila




(M) Conuvila

9 Usuario Profesional

GENERAL

# Inicio
il Lista General
A Wis solicitudes

SESION

& sair

Perfil de Aspirante  Historial

Usuario Profesional
@ Necocli ANTIOQUIA, Colombia
L. 3200000000

£ Profesional@comeo.com

Perfil

Estudios

mpo se pude pon

¥ en gu

ac {i

& Usuario Profesional »

ialento te definen como

Provwactn Anlicarian Cannila



Edicion
de
Estudios

cursados




& Usuario Profesional »

9 Perfil de Aspirante  Historial
Usuario Profesional

GENERAL Peril Estudios « Se edita los estudios dando clic en la pestaifa “Estudios”

# Inicio fesional en el cual se puede expresar guien eres, gue habifidades posees y que ialento te definen como

Il Lista General

B is solicitudes

SESION
L. 3200000000

® Salir £ Profesional@comeo.com

Provwactn Anlicarian Cannila



(M) Conuvila =

9 Bienvenido, Perfil de Aspirante Historial
Usuario Profesional

GENERAL Perfil

& Usuario Profesional »

Estudios

# Inicio

Crear estudios cursados del aspirante

ft Profesion Nombre de Institucion Nivel de estudio

Il Lista General Ao de graduacion Accion

B is solicitudes

Usuario Profesional

& Necocli ANTIOQUIA. Colombia
SESION - )

L. 3200000000
® Salir £ Profesional@comeo.com

Entorno de estudios de los aspirante

Prawacta Anlicacian Camwila



B) Conuvila

Bi 0O,
9 Usuario Profesional

GENERAL

# Inicio
il Lista General
A Wis solicitudes

SESION

& sair

Profesion * Seleccione
Institucion =
Nivel de Estudio ® Seleccione

Afio de Graduacion *

B

& Usuario Profesional »

Introduzca la
informacion el los
campos

Provwactn Anlicarian Cannila



) Conuvila

& Usuario Profesional »

9 Bia o Estudios de Aspirante  Editar
Usuario Profesional

Profesion * Ingenieria de sistemas v
GENERAL
# iricio Institucion = Universidad Macional Abierta y a Distancia UNAD
Nivel de Estudio * PROFESIONAL ¥
Il Lista General

Afio de Graduacion * 2019
A Wis solicitudes

SESION

& sair

Provwactn Anlicarian Cannila



B) Conuvila

& Usuario Profesional »

9 B o Perfil de Aspirante  Historial
Usuario Profesional

GENERAL Perfil Estudios
# nee =3
Il Lista General # Profesion Nombre de Institucion Mivel de estudic  Afio de graduacion  Accion

A Wis solicitudes

Ingenieria de sistemas  Universidad Nacional Abieria y a Distancia UNAD PROFESIONAL 2019 m

Usuario Profesional
@ Necocli ANTIOQUIA, Colombia

. 3200000000

SESION

® Salir £ Profesional@comeo.com

Boton de
eliminacion
de estudio

Provwactn Anlicarian Cannila



B Conuvila = localhost dice

9 B 0, Perfil de Aspirante  Historial
Usuario Profesional

& Usuario Profesional +
Esta seguro de eliminar?

Cancelar
GENERAL Perfil Estudios
# Inicio
Nuevo
Il Lista General # Profesion Nombre de Institucion Nivel de estudio  Ario de graduacion Accion

B is solicitudes

Ingenieria de sistemas  Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD PROFESIONAL 2018 m

Usuario Profesional

¢ Necocli ANTIOQUIA. Colombia

SESION

. 3200000000

A Confirmacion de la eliminacion

Provwactn Anlicarian Cannila



Buscar
una
oferta

laboral




(M) Conuvila

9 Bienvenido,
Usuario Profesional

GENERAL

# Inicio
Il Lista General
B Wiz solicitudes

SESION

& sair

Empleo Listas de empiens

Lista de todos los empleos postulados

Empresa

Empresa
Donde sera el lugar de trabajo o

agirecion

Empresa 2

Trabajo de
Empresa dos

Lugar 45 43-32

Descripcion completa de 3 bacante o

; e Drescripcion de empresa 2
empleo gue se ofrecera de forma clara

: : _— Bogota D.C. CUNDINAMARCA
Necocli ANTIOQUIA

Empresa

Nombre del trabajo

Ubicacion centro 54 12820
Descripcion del trabajo

Apartado ANTIOQUIA

& Usuario Profesional »

Ciudad

Filtro de ciudades
para elegir de

forma as
especifica el
empleo gue
buscas en una
ubicacioén
especifica

Provwactn Anlicarian Cannila




Conuvila & Usuario Profesional »

G Bi do. Eﬂ'ip!ﬁc".‘f‘-‘ Listas de emplens MNecochk v
Usuario Profesional

Muzo -
Malaga

GENERAL Empresa Empresa 2 Empresa Marifio
Marifio

# Inicio Marifio

: Mechi

I Lista General Empresa Trabajo de Nombre del trabajo

s ter S At (13 s B Meira

Donde sera ef lugar de trabajo o Empresa dOS Uhicacion centro 54 12820 Neiva
A Wis solicitudes iairecian Lugar 45 43-32 Memacin

Descrincion del trabai .
. . Descripcion del trabajo Nilo

escripcibn completa de fa bacante o i e s .

D“'I" o ﬁ ieta J * ‘”_r‘”':ar' & Drescripcion de empresa 2 Mimaima
empleo que se ofrecera de forma clara Apariadt ANTIOQUIA

SESION Apariado ANTIOQUI Nobsra

Bogota D.C. CUNDINAMARCA Nocaima

G : Necocli ANTIOOQUIA g = ; Maorcasia
POSTULAR Movita

Muevo Colan -

se elige Ia
ciudad que se
desea elegir

Provwactn Anlicarian Cannila



(W) Conuvila

9 Bienvenido,
Usuario Profesional

GENERAL

# Inicio
il Lista General
A Wis solicitudes

SESION

& sair

Empleo Listas de empiens

Empresa

Empresa
Donde sera el lugar de trabajo o

agirecion

Descripcion completa de 3 bacante o

empleo que se ofrecera de forma clara

Mecocli ANTIOQLIEA

-

Se le da en el botdn

postular para enviar
la solicitud

Ciudad

& Usuario Profesional »
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B) Conuvila

Bi F
9 Usuario Profesional

GENERAL

# Inicio
il Lista General
B Wiz solicitudes

SESION

& sair

SOLICITUD

Mueva Solicitud

Envio exitoso

& Usuario Profesional »

Provwactn Anlicarian Cannila



(M) Conuvila

G Bienvenido,
Usuario Profesional

GENERAL

# Inicio
il Lista General
B is solicitudes

SESION

& sair

SOLICITUD  mueva Soiicitud

& Usuario Profesional »

Mensaje aparece cuando ya se ha hecho una solicitud a este empleo




Estados de
FIS
solicitudes

y
eliminacion



(W) Conuvila

& Usuario Profesional »

(5]

9 Bienvenido, MIS SOLICITUDE Lista de Solicitudes
Usuario Profesional
— Empresa _ Ver perfil de la empresa

# Inicio
Il Lista General Em presa

Donde sera el lugar de trabajo o
B Mis solicitudes adirecion

Descripcion completa de Ia bacanie o

empleo que se offecerd de forma clara
SESION

MNecocli ANTICQUIA

- H Estado de la solicitud

& sair

: )

Boton para eliminar el envié de la solicitud

. -
Prowvactn Anlicacian Cannvila



(@) Conuvila localhost dice

9 S MIS SOLICITUDES uistades|
Usuario Profesional

& Usuario Profesional +
Esta seguro de eliminar?

Cancelar

e Si desea eliminar la solicitud aparece el
# Inicio
S mensaje de confirmacion
Il Lista General Empres
A Mis solicitudes o bdf:”“;"‘r o

Descripcion completa de Ia bacanie o

empleo que se offecerd de forma clara

SESION
Mecocli ANTIOQUIA
® salir
Eliminar Solicitud

Provwactn Anlicarian Cannila



I Conuvila

& Usuario Profesional »

9 Bienvenido. MIS SOLICITUDES  Lista de Solicitudes
Usuario Profesional

GENERAL Empresa Empresa 2 Empresa
# Inicio — ——
Ingenieria de afimentos
il Lista General Empresa Trabajo de Nombre del trabajo
Donde sera el lugar de trabajo o EH'I[DI"QS& dos Ubicacion centro 54 12#20
A Mis solicitudes R Lugar 45 43-32
Deseripeion del trabajo

Descripcion completa de Ia bacanie o

empleo que se offecerd de forma clara Apartado ANTIOQULA
SESION

Bogotd D.C. CUNDINAMARCA

Descripcion de empresa 2

MNecocli ANTIOQUIA

& sair Rechazado

Eliminar Solicitud

En espera
Eliminar Solicitud
Eliminar Solicitud

Estos son los tres estados de la solicitud

Provwactn Anlicarian Cannila



Construye tu vida laboral: una herramienta digital que te puede cambiar la vida

Aplicacion
web Conuvila

VIEGTTELR: [S
usuarios
Empresa



Registro
De
usuario




Iniciar sesion

‘ Correo |

‘ Coniraseria |

. Entrar | Olvida su clave?

Eres prufesigrﬁ]?‘ Crear Cuenta

Eres una empresa‘?l Crear Cuenta |

@ Aplicacion Conuvila

CC BY 4.0 Aplicacion Conuvila

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucion
4 0 Infernacional

]

4



Crear usuario Empresa

— Crear cuey

Seleccions

Seleccione

Registrar «

Se rellena el formulario

Se registra el nuevo usuario

A - - el o .- 1l
AMIC3cion  .On VS
AALHLalAU AT TUV A



—~Crear cuenta Empresas——

‘ Empresa |
‘ 100000001 |
‘ Encargado |
‘ Empresa |

Ubicacion de {a empresa
Colombia v
ANTIOQUIA v
Turbo v

313000000
‘ Encargado@empresa.com |
Registrar
¥a eres miembro? Ingresar
& Aplicacion Conuvila

CC BY 4.0 Aplicacion Conuvila

4



Usuario empresa creado exitosamente

Entrar Olvido su clave?

fesiopnal? | Crear Cuenta

a7 Crear Cuenta

& Aplicacién Conuvila

O

Licencia Creative Commons Atribucion

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ




Edicion
del perfil




(W) Conuvila

Bienvenido,
Encargado Empresa

GENERAL

# Inicio

© Publicar Empleo
1B Mis empleos

A solicitudes Recibidas

SESION

[ Salir

Perfil de Empresa  Historial

Empresa

& Encargado Empresa

§ Turbo ANTIOQUIA, Colombia
L 313000000

- Encargade@empresa.com

Perfil de las Empresas

Agregar
e 4 descripcion
empresa

de

una
la

iy
Encargado Empresa v
Qp SeeEm

Prauartn Anlirarian Cannila



B Conuvila

Biarvenidc Perfil de Empresa

[y
m
[ =
=

Encargado Empresa

Nombre de Empresa

GENERAL
# Inicio Encargado
) Teléfono *

0 Publicar Empleo
Pais =

1B Mis empleos
Departamento *

A Solicitudes Recibidas

Municipio *®

SESION Perfil *
® Salir

Foto *

Empresa

Encargado Empresa

313000000
Colombia ¥
ANTIOQUIA v
Turbo \

en este campo la emprasa pondra un perfil empresarial el cual describa sus servicios,
sus objetivos la cual permita dar una idea clara a los aspirantes qgue tipo de empresa
es

| Seleccipnar archivg | perfil Em_. _arial.jpg

iy
Encargado Empresa v
Qp SeeEm

Prauartn Anlirarian Cannila



Publicar
empleos



) Conuvila =

@ Bienvenido, Perfil de Empresa Historial
Encargade Empresa

GENERAL Perfil

tope

i Encargado Empresa v

# Inicio

© Publicar Empleo m @

‘ en esie campo la empresa pondra un periil empresarial el cual describa sus servicios, sus objetivos Ia cual permita dar una idea clara a los

aspirantes que tipo de empresa es

8 s i Seleccionar en publicar empleos para poder publicar un empleo

e

A solicitudes Recibidas

& Encargado Empresa
¥ Turbo ANTIOQUIA, Colombia
SESION . 313000000

F4 Encargado@empresa.com

(® Salir

b -
Provactn Anlicacinm Mannila



) Conuvila

@ Bienvenido, Empleo
Encargado Empresa

GENERAL

# Inicio

© Publicar Empleo
1B Mis empleos

A solicitudes Recibidas

SESION

(® Salir

Nuevo Empleo

Mombre *

Profesion * Seleccione

Lugar *

Pais =

Departamento

Munmnicipio

Descripcion * D

Lo

Encargado Empresa

Provwactn Anlicarian Cannila



Encargado Empresa

Lo

B) Conuvila

@ Bie o, E mpleo  Nuevo Empleo
Encargado Empresa

GENERAL

Nombre * Empresa
# Inicio Profesion * Ingenieria de sistemas ¥
Lugar * Donde sera el lugar de trabajo o ladirecion
Pais * Colombia M £
= Ciudad especifica donde se
v

Departamento * ANTIOQUIA

A solicitudes Recibidas Ofre ce ré

Municipio * Mecocli B

@ Publicar Empleo

1Bl Mis empleos

SESION Descripcion * Descripcion completa de la bacante o empleo que se ofrecera de forma clara

(® Salir

Provwactn Anlicarian Cannila




(W) Conuvila

Lo

i Encargado Empresa

@ Bi E ﬂ'lp'.E‘C‘ Nuevo Empleo
Encargado Empresa

GENERAL
# Inicio
Mombre *
Publicar Empleo ) )
Profesion = Seleccione v
Mis empleos Lugar *
Solicitudes Recibidas Pais * ¥
Departamento * v
SESION
Municipio * r
= salir
Descripcion * Describa aqui la oferta

Provwactn Anlicarian Cannila



Ver empleos,
edicion y
eliminacion




B Conuvila

Encargado Empresa

GENERAL

# Inicio
© Pubiicar Empleo

il wis empleos

A Ssolicitudes Ver los
empleos que
has creado

SESION

(® Salir

Mpleo  Lstas de empleos

Empresa

adirecion

Descripcion completa de Ia bacanie o

empleo que se offecerd de forma clara

Lo

i Encargado Empresa

Provwactn Anlicarian Cannila



Conuvila *;: i Encargado Empresa ~
@ Bienvenido. E I'I'ip':—'_‘.‘if' Listas de empleos
Encargado Empresa
GENERAL Empresa
A Inicio
© Pubiicar Empleo Empresa
Donde sera el lugar de trabajo o

adirecion

18 Mis empleos

Descripcion completa de Ia bacanie o
.‘. Solicitudes Recibidas empleo que se ofrecera de forma clara

Mecocli ANTIOQUIA

SESION

EDITAR

(® Salir

Editar el empleo que se publico

Provwactn Anlicarian Cannila



B) Conuvila

B o, Empleo
@ Encargado Empresa

GENERAL

# Inicio

© Publicar Empleo
1B Mis empleos

A solicitudes Recibidas

SESION

(® Salir

Edifar Empleo

Mombre *

Profesion *

Lugar *

Pais =

Departamento

Municipio *

Drescripcion *

Empresa

*;:_ i Encargado Empresa

Ingenieria de sistemas ¥

Donde sera el lugar de trabajo o ladirecion

Colombia v
ANTIOQUIA v
Necocli A
Descripcion completa de la bacante o empleo que se ofrecera de forma clara

#

Actualizar informacién del empleo

Provwactn Anlicarian Cannila



B) Conuvila

B 0.
@ Encargado Empresa

GENERAL

# Inicio

© Publicar Empleo
18 Mis empleos

A solicitudes Recibidas

SESION

(® Salir

Empleo Listas de empiens

Empresa

localhost dice

Esta seguro de eliminar?

adirecion

Descripcion completa de Ia bacanie o

empleo que se ofrecera de forma clara

ELIMINAR

Cancelar

Eliminar una oferta laboral

Encargado Empresa

Lo

Provwactn Anlicarian Cannila



Entorno de
solicitudes




e il 2 Encargade B 2
_/.' onuvila @p Cncargado Empresa 2 v

Bienvenido. Solicitudes  Lista de solicitudes
Encargado Empresa
2

Vacante Aspirante Telefono Cormreo Estado Accion

T

# Inicio t t = f
Estados de la solicitud

C.'J.

GENERAL P— . - : PR >
Trabajo de Empresa dos Usuario Profesional 3200000000 Profesionali@comeo.com =

$ hca Nombre del trabajo Informacidn bésica del aspirante

I wis empleos

ST Solicitudes Recibidas

Ver postulante a solicitud

SESION

(= salir

Provwactn Anlicarian Cannila



'/ Conuvila localhost dice & Encargado Empresa 2 v

Esta seguro de Aprobar esta solicitud?

Big o Solicitudes  Lista de solicitudes

gk Cancelar
Encargado Empresa
2
Aspirante Telefono Cormreo Estado Accion
GENERAL i . I
Usuario Profesional 3200000000 Profesionali@comes.com © Aprobar | @ Rechazar

# Inicio

N e Se confirma a accion a seguir

I wis empleos

B Solicitudes Recibidas

SESION

(= salir

Provwactn Anlicarian Cannila




@) C il 2 Encargado E 2
.I._I/ onuvilia @p Cncargado Empresa 2 v

Bienvenido. Solicitudes  Lista de solicitudes
Encargado Empresa
2

GENERAL

Aspirante Telefono Comeo Estado Accion

Drafacin COITER £
-"-"_,'E'S|u|‘3|-f‘_4;u':-r 20.Com

Trabajo de Empresa dos Usuario Profesional

# Inicio

Accion realizada

ﬂ Publicar Emplen

Estado de la solicitud

I wis empleos

B Solicitudes Recibidas

SESION

(= salir

Provwactn Anlicarian Cannila



e il 2 Encargado B 2
'/. onuvila @p Encargado Empresa2 v

Bie 0 Solicitudes  Lista de solicitudes

gnc;argado Empresa

Aspirante Telefono Comeo Estado Accion
GENERAL I o
Usuario Profesional 3200000000 Profesional@coren.com

A Inicio

ﬂ Publicar Empleo

1 vis empleos

Ver perfil del
aspirante

B Solicitudes Redibidas

SESION

® sair

Prauartn Anlirarian Cannila




[) Conuvila

&

GENERAL

Bienvenido,

gnc;argado Empresa

A Inicio

ﬂ Publicar Empleo

1 vis empleos

B Solicitudes Redibidas

SESION

® sair

Perfil del Aspirante que se postulo a la oferta laboral

Encargado Empresa 2 ~

Perfil de Aspirante

Historial

Usuario Profesional

¥ Mecocli ANT
L. 3200000000

£4 Profesional@comeo.com

OCQUA, Colombia

Perfil Estudios

En este campo se pude

poner el perfil profesional en el cual se puede expresar guien eres, gue habifidades posees y

gue ialento te definen como

Prauartn Anlirarian Cannila



