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INTRODUCCION

El Sistema de Gestiona de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa que es objeto de
investigacion en la trayectoria de la unidad 1 al 10 Fase 6: CODEGAS SA ESP, en la actualidad
la organizacion se encuentra en la vanguardia de la implementacion de los estdndares minimos
del este Sistema, donde por medio de auditorias y control interno se busca la mejora continua a
los procesos, vinculando las politicas, planificacion, aplicacion, evaluacién y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos de la Seguridad y
la Salud en el trabajo como lo indica el Decreto 1072 de 2015, art 2.2.4.7.4, de modo que se
logren reducir o evitar los accidentes y las enfermedades laborales, la Gltima auditoria con un
ente externo se realizo el dia jueves 14 de Noviembre del presente afio con el fin de corregir los
hallazgos para la auditoria que nos recertificara la Norma 1SO 9002 de 2015 y que se encuentra
programada para el dia 12 y 13 de Diciembre de 2019, algunos puntos a corregir son: calificar a
todos los proveedores no solo los de alto impacto como se venia haciendo, adicional enviar carta
a cada proveedor compartiéndoles el resultado de la calificacion, en el formato de perfil al
cargo corregir: que cada técnico o colaborador se encuentra en la facultad de tomar decisiones si
se realiza o no la labor asignada por motivo de seguridad, que se debe enfocar la SST no solo en

beneficio del trabajador sino del producto...

CODEGAS SA ESP, es una compafiia que se dedica a la comercializacién y distribucién de gas
propano (GLP)en todos los sectores econdmicos, buscando generar desarrollo en el sector
energético y mejorando la calidad de vida de sus usuarios; con mas de quince afios de trayectoria

en la actualidad cuenta con 80 empleados directos y 15 indirectos, los cuales cuentan con una



serie de garantias, siendo ellos un eje fundamental de la compafiia y considerando el alto riesgo

que implica trabajar en este sector.

A modo de auditoria, se realiz6 en CODEGAS una evaluacion inicial que dejo en evidencia,
no solo algunos hallazgos, sino que también busco generar un plan de mejora, a fin de corregir y
transformar las situaciones a favor tanto de la Organizacion como de sus colaboradores; por lo
gue como grupo de trabajo se desarrollan una serie de preguntas, con el animo de trasladarlas a la
Compaiiia para comprender el proceso de transicion de la misma, y de esta forma construir un

plan de mejora viable y accesible a la realidad que vive la compafiia.

El sistema de Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, lleva afios de estudios y
modificaciones a la legislacién colombiana con el animo de generar una mejora continua através
de un proceso légico vinculando las politicas de la organizacion, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos de la seguridad y la salud en el trabajo. (Decreto 1072 de 2015,

Art. 2.2.4.7.4).

En Colombia, el sistema de salud ocupacional rige desde 1989 hasta el 31 de mayo de 2017,
pues con la resolucién 052 de 2017 se modifica el articulo 2.2.4.6.37 denominado Transicion; del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico reglamentario del sector del trabajo; en donde todos los
empleadores publicos y privados , contratantes de personal bajo cualquier modalidad, entre otros,
deben sustituir el programa de salud ocupacional por el sistema de Gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST), a partir del 1 de junio de 2017 se debi¢ dar inicio a la ejecucion de
manera progresiva, paulatina y sistematica de las fases de implementacion, Evaluacion inicial,
Plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial, Ejecucion del sistema de Gestion de

Seguridad y salud en el trabajo, Seguimiento y plan de mejora y una quinta fase denominada



inspeccidn vigilancia y control, la cual es efectuada por el Ministerio del trabajo de acuerdo a los

estandares minimos; y se tiene prevista para el 2020.

Aunque tanto el sistema de salud ocupacional y el SG-SST tienen como objetivo velar por el
bienestar de los trabajadores, su seguridad, prevenir accidentes y lesiones entre otros, el cambio
de sistema se dio basicamente con aras de mejorar los procesos dentro de las compariias e

instalar procesos de mejora continua en las empresas.

Esto quiere decir que mientras el sistema de salud ocupacional definia una serie de
actividades a realizar de forma metddica y se centraba en mantener estadisticas bajas de
ausentismos o enfermedades laborales, el SG-SST garantiza que los procesos se renueven
constantemente, ya que cuenta con indicadores concretos y medibles de acuerdo al numero de

empleados y a la actividad de cada compaifiia, facilitando su seguimiento.



OBJETIVOS

Objetivo General

Formular un plan estratégico que le permita a CODEGAS a traveés de la evaluacion, control
interno y la auditoria mejorar los hallazgos encontrados en la matriz de evaluacion inicial para el

segundo semestre del 2019 y principios de 2020.

Obijetivos especificos

e Analizar el proceso de transicion que ha realizado CODEGAS, asi como sus ventajas y
desventajas.

e Observar laejecucion del SG-SST dentro de CODEGAS.

e Analizar y explicar los resultados obtenidos de la matriz de valores y estandares minimos
de CODEGAS

e Presentar un plan de mejora con su respectivo cronograma de cumplimiento a fin de

implementar de manera eficiente los estandares minimos sugeridos para CODEGAS..



CAPITULO 1: EL PROBLEMA

1.1.Planteamiento del problema

La gestion de las organizaciones y SGSST en Colombia ha venido tomando un papel
protagonico con el pasar de los afios pues las empresas han reconocido el valor invaluable de sus
colaboradores como gestores de las acciones que los llevan a alcanzar o no los objetivos y metas
trazadas como organizacion, en este avance se ha buscado garantizar que permanentemente se
vele por el bienestar de los trabajadores, su seguridad, por prevenir accidentes, lesiones, entre

otros y que se garanticen las condiciones minimas para realizar las labores asignadas.

Asi las cosas y en procura de fortalecer los procesos CODEGAS SA ESP ha implementado en
los ultimos afios programas internos que garanticen a sus 80 colaboradores de plantay 15
indirectos una mejor calidad de vida laboral, sin embargo, tras desarrollar la matriz de evaluacion
inicial se evidencio la no actualizacion de los datos del personal, la no conformacion de la
brigada de prevencion, capacitada y dotada, ademas del uso incorrecto de elementos de
proteccion personal del personal administrativo en la planta, calificar a todos los proveedores no
solo los de alto impacto como se venia haciendo, adicional enviar carta a cada proveedor
compartiéndoles el resultado de la calificacion, en el formato de perfil al cargo corregir: que
cada técnico o colaborador se encuentra en la facultad de tomar decisiones si se realiza o no la
labor asignada por motivo de seguridad, que se debe enfocar la SST no solo en beneficio del
trabajador sino del producto, por lo que se genera el interrogante ¢ Qué tareas se pueden

desarrollar dentro de un plan de accidn a corto plazo, que le permita a CODEGAS cumplir con el



total de los estandares minimos requeridos en su compafiia de acuerdo a la Resolucion No. 0312

del 13 de febrero de 2019?

1.2 Antecedentes del problema

El capital humano es uno de los bienes mas preciados con que cuenta cualquier empresay en
general una comunidad contribuyendo con la productividad y el desarrollo del pais, por lo que el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo llega en un momento clave para fortalecer
los procesos y de algin modo ser fuente de motivacion, para la mejora continua de los diferentes

procesos.

CODEGAS SA ESP es consciente de la importancia del desarrollo del talento humano y las
implicaciones que tiene en este, pues en la actualidad la mayor parte de las compafiias estan
trabajando por garantizar un ambiente laboral sano para sus colaboradores, en concordancia con
las leyes que el Estado Colombiano ha proferido desde entrado el siglo XX y es que no esta de
mas remontarnos a la época del Presidente Rafael Uribe Uribe, quien hacia 1915 frente a los
peligros y riesgos laborales decreta la primera ley relacionada con el tema de salud ocupacional
denominada Ley 57 o ley Uribe; y desde alli hasta hace mas o menos 40 afios con la ley 9 de
1979 con su articulo 81 se logra un primer movimiento real del Gobierno por preservar la salud

de los trabajadores.

Con el Decreto 1443 del 31 de julio de 2014 se reglamenta para todas las Organizaciones

publicas y privadas la obligatoriedad de implementar el Sistema de Gestion, salud y seguridad



en el trabajo, pero es hasta el 2017 con el decreto 052 del 12 de enero de 2017 que se inicia el
proceso de transicion, dejando atras el concepto de salud ocupacional, para llegar al SG-SST que
busca la mejora continua de los procesos en pro de los trabajadores; sin embargo es solo hasta el
13 de febrero de 2019 con la resolucién 0312 que se establecen los estandares minimos de
acuerdo al namero de empleados y el nivel de riesgo en que se encuentre clasificado; facilitando

a las mismas la transicion e implementacion definitiva de este sistema.

CODEGAS SA ESP por su parte evidencia que tiene ademas de la capacidad, la voluntad de
implementar un SG-SST acorde a lo normado; encontrandose asi que, en la matriz inicial de
riesgo obtuvo un resultado aceptable, en el que se solicita mantener la calificacion y evidencias a
disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras
detectadas, ya que a partir de febrero de 2020 el mismo procedera a imponer las sanciones a las
que haya lugar; por lo que se generara un plan de accion que le permita a la compafiia en un

plazo no mayor a dos meses contar con todos los requerimientos que se solicitan.

1.3 Justificacion de la Investigacion cualitativa

La implementacion del SG-SST en CODEGAS es un proceso que ademas de ir a favor de lo
que dispone la ley, supone un mayor compromiso del personal Directivo de la compafiia de
caracter moral y ético, el cual favorecera de ser positivo la consecucion de los objetivos
propuestos; esto ademas de tener en cuenta que CODEGAS es una compafiia que por su
actividad econdmica representa un alto riesgo para sus empleados, por lo que hay que resaltar la

disposicién que presentan.



Segun el periddico el Tiempo Los accidentes en los puestos de trabajo y fuera de estos, pero
ocurridos dentro de la jornada laboral, siguen marcando fuerte en el pais. En el afio 2017 se
presentaron cada dia 1.800 de esos accidentes, y si bien la cifra es menor a la reportada en el
2016 en un 6,5 por ciento, el costo en el que incurrieron las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL) para atenderlos se elevd un 12,1 por ciento real anual. Sectores como las
actividades inmobiliarias, industria de manufacturas, construccion y comercio contintan
aportando las mayores cifras de accidentalidad laboral en el pais (59,5 por ciento del total

reportado el afio 2017). (M., 2018)

Investigar de forma cualitativa, supone entonces la facilidad de percibir por medio de
entrevista u observacion detalles al interior de los procesos que favorecen el entendimiento y la
aprehension de los conocimientos que se requieran, mas alla de la normatividad se trata de
generar conciencia en la importancia que se tiene el implementar los 62 estdndares minimos para
el caso concreto de CODEGAS; y como estos deben ser de conocimiento de todo el personal; se
deja por sentado como el colaborador es una fuente de patrimonio de la compafiia que conlleva a

garantizar el éxito de sus operaciones.

CAPITULO 2: MARCO TEORICO Y LEGAL

2.1. Marco teorico: Revision de las teorias y autores.

En el trascurso de la historia ha habido muchas personas que se han interesado por la mejorar de
la salud y seguridad en el trabajo del trabajador, antes de cristo el llamado padre de la medicina
modera Hipdcrates en el ciclo 1V describe la intoxicacion por Plomo como una enfermedad
ocupacional, y con ellos se desprenden muchos actores mas que se han preocupado por defender

ello que es un derecho de todo ser humano; entre ellos se destaca también Plinio el viejo (23-79



D.C.) que describe un nimero de enfermedades ocupacionales, y también las que clasifica como
“enfermedades de los esclavos”, al referirse a los trabajadores de la manufactura y la mineria; y
también este actor en su enciclopedia de ciencias naturales comenta el uso de pedazos de lino a
manera de respiradores por los refinadores de minio, sulfuro rojo de Mercurio. Por otro lado,
Galeno y Celso dejaron escritos sobre enfermedades debidas a exposiciones de origen
ocupacional, esto ayudé para que en Roma legislara la salud publica para todos los ciudadanos y
que se protegieran, tomando medidas contra las plagas y enfermedades que afectaran las

ciudades.

Durante la edad media los personajes mas destacados para la defensa del trabajador fueron Ellen
Bog en 1473 quien nos indica que los vapores de algunos metales pueden ser peligrosos, y
ademas describe la sintomatologia de la intoxicacion industrial con plomo y mercurio sugiriendo
medidas preventivas; el Dr. George Agricola (médico naturista) quien en el afio 1556 escribe “de
Re Metalica” reconociendo que la aspiracion de algunas particulas producia asma y ulceraciones
en los pulmones. Este describe como en algunas zonas mineras de los montes Cérpatos las
mujeres llegaban a casarse hasta siete veces por la corta duracion de la vida de sus maridos,
debido a las inclemencias del trabajo, también en el afio 1560 el médico Paracelso quien publicé
una obra llamada “La Tisis y otras enfermedades de los mineros” en la misma describio varias
neumoconiosis y se dice que posiblemente él mismo muri6 a causa de una de ellas, debido a que
durante su infancia, trabajo por mas de quince afios en una mina. Otro de los personajes es
Bernardo Ramazzini quien en 1700 escribié un libro (De Morbis Artificum Diatribe ) de en este
describe la una gran variedad enfermedades relacionadas con las profesiones hasta entonces
conocidas. Y por altimo el sabio y filésofo Avicena quien escribio el canon de la medicina,

basado en el razonamiento donde trata desde la definicion de medicina y su campo de accion



hasta dosificacion y preparacion de remedios. Su preocupacion era la proteccion de la salud del

ser humano en especial del trabajador.

Por consiguiente, tenemos la edad media entre los afios 1453 a 1914 en esta se presentan grandes
cambios para el desarrollo de la humanidad entre los cuales la revolucion industrial y comercial,
como sabemos en esta época se perfecciona los procesos tecnoldgicos, apareciendo nuevas ramas

de la industria y nuevos tipos de factores contaminantes que afectan la salud de los trabajadores.

A continuacion, una breve descripcion de los acontecimientos mas importantes de la época que

tienen que ver directamente con la salud y seguridad del trabajador:

En el afio 1784, una epidemia de fiebre en las fabricas de hilados de algodon cercanas a
Manchester, incito a desarrollar la primera accion en pro de la seguridad por parte del gobierno.

Atrajo asi la atencién de un pablico influyente sobre la explotacion de los nifios.

Lo siguiente fue en el afio de 1795 se formo la Camara de Salud de Manchester, la que asesoraba
en relacion con la legislacion para reglamentar las horas y las condiciones del trabajo en las
fabricas; En 1811 se organiz6 un movimiento en protesta por el trato infrahumano en el trabajo,
este movimiento fue llamado Luddista, porque fue desarrollado bajo la direccion de Ned Ludd
conocido como un benefactor de los pobres; para el afio de 1841 se promulg6 la Ley de Minas la
cual determinaba las compensaciones punitivas por las lesiones previsibles causadas por
maquinaria de minas no protegida. Cre0 el cargo de inspectores de minas y excluy6 a las mujeres
y muchachas del trabajo subterraneo, prohibiendo igualmente que lo efectuaran nifios menores
de 10 afos. En 1842, Edwing Chadwick miembro de la comision encargada de formular las leyes
de la proteccion de los pobres, se convirtio en la fuerza impulsora que dio origen a un estudio

titulado” Informe sobre las condiciones sanitarias de la poblacion obrera en la Gran Bretafia”;



esta obra fue la base de las reformas en el siglo XIX en Europa y los Estados Unidos. (Katerin,

2008).

Yaen 1919 inicia la llamada Etapa Social de la Medicina Laboral, con el tratado de Versalles al
instaurar en el aparte XII los principios que luego presidiran la OIT (Organizacion Internacional
del Trabajo) cuya mision era velar por la justicia social, las condiciones de los trabajadores y
promover el equilibrio social y econdmico. Por medo de su Comité Mixto, en 1950 define los
objetivos de la medicina laboral cuyo objetivo principal era el bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores de todos los sectores y buscando también una adaptacion reciproca del

hombre al trabajo

En Colombia uno de los principales actores es Rafael Uribe, fue un abogado, periodista,
diplomaético y militar colombiano nacido en Valparaiso (Antioquia) el 12 de abril de 1859 y
asesinado en las escalinatas del Capitolio Nacional de Bogot4, el 15 de octubre de 1914. Quien
hablé en Colombia de Seguridad en el trabajo en una conferencia dictada en Bogota en 1.904; en
1910 abre el debate acudiendo a por cual razon “Si al soldado herido en una batalla se le da una
pension por qué no debe darsele otra igual al trabajador lesionado en su batalla diaria por el
sustento™, afios mas tarde en su caréacter de senador, propuso un proyecto ley sobre accidentes

de Trabajo el cual fue aprobado en el Congreso y vino a ser la ley 57 de 1.915.
lo relacionado con las indemnizaciones que en la prevencidn de accidentes, fue hasta 1954 que el

En 1935 se implementa una legislacién laboral mas minuciosa sin embargo esta se enfoca mas en

‘1 MEDINA mediano. Los Terceros Partidos en Colombia, 1900-1960, Nueva Historia de
Colombia, volumen 2 Editorial Planeta, 1989 Bogota. Paginas 110-120



En el afio 1979 se remiten reglamentos que son especificos respecto a la obligacion legal de
promover la seguridad y desarrollar programas de salud ocupacional el aspecto de la prevencion

tomo fuerza con la fundacion del Consejo Colombiano de Seguridad Industrial.

2.2. Marco Legal: Revision de las normas, resoluciones, leyes, etc.

La salud ocupacional es en tema que ha cobrado importancia en las Gltimas décadas debido a la
incorporacion de la salud, la higiene y la seguridad industrial como herramienta para mejorar la
productividad a través de la identificacion, evaluacion y analisis de riesgos ocupacionales, para
la elaboracion de panoramas de riesgos con el fin de recomendar acciones de mantenimiento
pertinentes a garantizar la calidad y normal desarrollo de las actividades dentro de las

organizaciones y realizar un control sobre las mismas.

La manera de medir la salud ocupacional en Colombia ha cambiado considerablemente, a través
de la historia estos cambios han sido en pro de proteger la integridad del trabajador, desde el afio
1936 que empez6 a regir la ley de legislacion laboral y desde alli las condiciones han cambiado y

se ha luchado por la mejora continua de las mismas.

Con la creacion de la ley 53 de 1938 proteccion a la mujer embarazada con licencia remunerada,
se vela por el bienestar de las mujeres en estado de embarazo que y se obliga remunerar el
tiempo que ella este en su periodo de maternidad de 8 semanas. Otro paso gigante para lasalud y
bienestar al trabajador fue en el afio 1946 donde fue fundada la sociedad colombiana de medicina
del trabajo donde la Ley 90 de 1946 (diciembre 26) Por la cual se establece el seguro social

obligatorio y se crea el Instituto Colombiano de Seguros Sociales; La cual decreta que debe



establecerse el seguro social obligatorio de los trabajadores contra los siguientes riesgos:
enfermedades no profesionales y maternidad, Invalidez y vejez, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, y muerte. También Seran asegurados por el régimen del seguro
social obligatorio, todos los individuos, nacionales y extranjeros, que presten sus servicios a otra
persona en virtud de un contrato expreso o presunto, de trabajo o aprendizaje, inclusive los
trabajadores a domicilio y los del servicio doméstico. Y trae muchos més beneficios para el

trabajador.

En 1950 se cred el cddigo sustantivo de trabajo que es basicamente un conjunto de normas que
regulan la relaciones entre trabajadores y empleadores, continuando en el afio 1954 se creo el
consejo colombiano de seguridad (CCS) Que es una comunidad que vela por el desarrollo del

ambito laboral sano, seguro y con bienestar.

Y asi hay muchas normas y decretos que han mejorado la calidad de vida de los trabajadores
como el decreto 3170 de 1964, la ley 0433 de 1971 que a través de los afios han ido mejorando y

planteando nuevas estrategias para la mejora de todas las condiciones del trabajador.

Otro Decreto es el 1443 del 31 de julio de 2014 (Implementacion del SG-SST)?, este Decreto
contempla en su parte considerativa que la comunidad Andina, de la cual Colombia es pais

miembro, en la decision 584 adopto el “Instrumento Andino de seguridad y salud en el trabajo”,

mediante el cual se establecen las normas fundamentales en materia de seguridad y salud en el

trabajo que sirven de base para la gradual y progresiva armonizacion de las leyes y los

2 Ministerio del Trabajo-Decreto 1443 de 2014 Recuperado de:
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1443_sgsss.pdf/ac41ab70-e369-
9990-c6f4-1774e8d9a5fa


http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1443_sgsss.pdf/ac41ab70-e369-
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1443_sgsss.pdf/ac41ab70-e369-

reglamentos que regulen las situaciones particulares de las actividades laborales que se
desarrollan en cada uno de los paises miembros; ademas del articulo 56 del decreto 1295 de
1994, el cual trata de la obligacidn que tiene el gobierno nacional de expedir leyes que regulen
las normas técnica tendientes a garantizar el bienestar de los trabajadores y de la poblacion en
general; entre otras. Asi las cosas, este decreto tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el

trabajo — SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados.

En su articulo 5 establece que el empleador o contratante debe establecer por escrito una
politica de Seguridad y Salud en el trabajo — SST la cual debe ser parte de las politicas de gestion

de la empresa.

En su capitulo 111, articulo 8 se definen como obligaciones del empleador, definir, firmas y
divulgar la politica de seguridad y salud en el trabajo; asignacién y comunicacién de
responsabilidades, rendicion de cuentas al interior de la empresa, definir los recursos, cumplir
los requisitos normativos aplicables, gestion de los peligros y riesgos, disefiar y desarrollar el
plan de trabajo anual, implementar y desarrollar actividades de promocion y prevencion de
accidentes laborales y enfermedades laborales, asegurar la participacion de todos los trabajadores

en el comité paritario, entre otras.

Ademas y como una de sus disposiciones finales, en su capitulo VIII, articulo 37 trata de la
TRANSICION, donde los empleadores deberan sustituir el programa de salud Ocupacional por
el Sistema de Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, para lo cual a partir de la
publicacion de este Decreto se debio dar inicio a las acciones necesarias para ajustarse a lo
establecido en esta disposicion dejando los siguientes plazos establecidos entre dieciocho y

treinta meses de acuerdo al numero de trabajadores de las empresas.



Encontramos también el Decreto 1072 del 26 de Marzo de 2015 * que es el

Decreto Unico reglamentario del sector trabajo y en su capitulo 6 hace referencia al sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, el cual se compone de 31 articulos donde se
establecen las reglas generales para establecer el SG-SST en todas las entidades publicas y
privadas, siendo importante tener en cuenta desde el articulo Articulo 2.2.4.6.29 Auditoria'y
cumplimiento del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST al Articulo 2.2.4.6.35,
pues en estos se describen las actividades a las que CODEGAS se veré enfrentada a partir del

ano 2020.

Luego por medio del Decreto 171 del 1 de febrero de 2016 * se modifica el articulo 2.2.4.6.37
del Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); y se indica que se debe sustituir el
programa de salud ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST) a més tardar el 31 de enero de 2017.

También se encuentra el Decreto 052 del 12 enero de 2017 ° Por medio del cual se modifica el

articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,

% Ministerio del Trabajo-Decreto 1072 de 2015 Recuperado de:
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de
+abril++de+2016.pdf/a32bldcf-7ad4e-8a37-ac16-c121928719c8

* ARL SURA - Decreto 171 del 1 de febrero de 2016 Recuperado de
https://www.arlsura.com/files/decretol71 16.pdf

> ARL SURA - Decreto 052 del 12 enero de 2017 Recuperado de
https://www.arlsura.com/files/decreto_52 de 2017 sg-sst.PDF


http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR%2BSector%2BTrabajo%2BActualizado%2Ba%2B15%2Bde
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR%2BSector%2BTrabajo%2BActualizado%2Ba%2B15%2Bde
http://www.arlsura.com/files/decreto171_16.pdf
http://www.arlsura.com/files/decreto171_16.pdf
http://www.arlsura.com/files/decreto_52_de_2017_sg-sst.PDF
http://www.arlsura.com/files/decreto_52_de_2017_sg-sst.PDF

sobre la transicion para la implementacion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), se indica que se debe sustituir el programa de salud ocupacional por el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a partir del 1 de junio de
2017, y en dicha fecha se debe dar inicio a la ejecucion de manera progresiva, paulatina y
sistematica con las siguientes fases de implementacion: Evaluacion inicial, Plan de mejoramiento
conforme a la evaluacion inicial, Ejecucién del sistema de Gestion de seguridad y salud en el
trabajo, seguimiento y plan de mejora, inspeccion, vigilancia y control; siendo importante tenerlo
en cuenta para CODEGAS ya que se encuentra a escasos tres o cuatro meses de que se inicie la

fase 5 donde el Ministerio de trabajo realizara el proceso de inspeccion, vigilancia y control.

Por su parte y como carta de navegacion tenemos la Resolucion No.1111 del 27 de marzo de
2017 ® En esta resolucion se establecen los estandares minimos del SG-SST para empleadores y
contratantes, ya estructurando cinco (5) fases de adecuacion, transicion y aplicacion para
implementarlo; ademas de esto da las directrices a seguir de acuerdo a los resultados, planes de

mejora y posibles sanciones en las que se incurrira por el incumplimiento si fuere el caso.

Por ultimo en orden cronoldgico y en total vigencia se encuentra la Resolucién No. 0312 del 13
de febrero de 2019 ’ Por la cual se modifican y actualizan los Estandares Minimos del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

® Ministerio del Trabajo- Resolucion No. 1111 del 27 de marzo de 2017 Recuperado de:
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+1111-
+est%C3%Alndares+minimos-marzo+27.pdf

" ARL SURA - Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 Recuperado de:
https://www.arlsura.com/files/Resolucion_0312_de_ 2019 Estandares_Minimos.pdf


http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n%2B1111-%2Best%C3%A1ndares%2Bminimos-marzo%2B27.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n%2B1111-%2Best%C3%A1ndares%2Bminimos-marzo%2B27.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n%2B1111-%2Best%C3%A1ndares%2Bminimos-marzo%2B27.pdf
https://www.arlsura.com/files/Resolucion_0312_de_2019_Estandares_Minimos.pdf
https://www.arlsura.com/files/Resolucion_0312_de_2019_Estandares_Minimos.pdf

Siendo positivo para las empresas la clasificacion y solicitud de estdndares de acuerdo a la
clasificacion de los riesgos y el numero de empleados; lo cual da un aliciente a compafiias
pequefias que debian incurrir en igualdad de condiciones al ser evaluadas frente a empresas de

mayor capacidad,;

Ademas indica que a partir de 2019 las empresas deberan aplicar la autoevaluacion mediante el
diligenciamiento del formulario establecido en el articulo 27 de la presente resolucion; realizar el
plan de mejora conforme a los resultados de la evaluacion, generar el plan anual del SG-SST
para el afio 2020; siendo este ultimo a partir del 2020 y en adelante obligatorio para todas las

vigencias quedando asi implementado de forma definitiva.

CAPITULO 3: METODOLOGIA INVESTIGACION CUALITATIVA

3.1. Analisis de la implementacion Inicial al SG-SST en la empresa.

De acuerdo al trabajo de investigacion realizado en la empresa CODEGAS quién empieza
indicando como una vez CODEGAS recibe el diagndstico inicial que surge de la evaluacion que
aplica la ARL Liberty Seguros conforme a los lineamientos de la resolucion 1111 de 2017 se

propone buscar los medios necesarios para dar estricto cumplimiento ya que entre otros, para

CODEGAS es fundamental el bienestar de sus empleados y la mejora continua de su compafiia,
siendo esto garantia de que afio a afio tendréan su certificacion de calidad; por lo anterior se
apoya con el sistema de gestion de calidad con el fin de hacer del SG-SST un proceso
CODEGAS es fundamental el bienestar de sus empleados y la mejora continua de su compafiia,
siendo esto garantia de que afio a afio tendran su certificacion de calidad; por lo anterior se

apoya con el sistema de gestion de calidad con el fin de hacer del SG-SST un proceso



controlado dentro de la Administracion; sin embargo es en 2018 cuando se dan los primeros
pasos en pro de realizar la transicion y es alli cuando en realidad se ven las primeras dificultades;
entre ellas no contar con una persona preparada y dedicada al sistema de gestion, pues esta
deberia contar con su licencia en salud ocupacional, el no tener presupuesto contemplado para
estas actividades, y otros que resultaron al entrar en el tema, por lo que se realiza la
implementacién inicial apoyados en la ARL y COPASST donde por medio de un acta de este

comité se aprueba y se asigna el presupuesto para la vigencia 2018 y en adelante.

En este presupuesto se contemplé como primer medida la subcontratacion de un asesor
externo, experto en Sistema de gestion y salud ocupacional el cual ha venido realizando
paulatinamente sugerencias e indicaciones a fin de que la compafiia Ilegue al 100% de
implementacion en el proceso de transicion; asi las cosas tambien y en aras de fortalecer y dar
continuidad a lo recomendado se contratd un profesional de planta, quien haria las veces de
coordinador y enlace dentro de la compafiia; se dio paso a la creacion, implementacién y puesta
en marcha de diferentes politicas tales como, la politica de alcoholimetria, la politica de descanso
para los conductores, politica para el uso adecuado del celular, para temas como el tabaquismo,
consumo de drogas, orden y aseo de los puestos de trabajo; politica de seguridad en las
instalaciones, entre otras. Por otro lado, se realiza la compra de elementos de proteccion
personal, capacitacion y divulgacion a los colaboradores, adecuaciones locativas de la planta,
adquisicion de kit de emergencia, kit para transporte seguro, exdmenes ocupacionales de ingreso,

periddicos y de retiro, compra de equipos para medicion como el alcoholimetro, etc

Con la aplicacion de estas medidas en la actualidad CODEGAS se ha permitido un porcentaje de

avance general del 93%; producto de un trabajo constante y encaminado a alcanzar la excelencia.



3.2. Implementacion de la tabla de valores y calificacion de los estandares minimos SG-SST

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: CODEGAS SA ESP

Numero de trabajadores directos: 80

NIT de la Entidad: 830,130,648-0

Nuamero de trabajadores directos: 15

Realizada por: Comité evaluador UNAD

Fecha de realizacién: 22/10/2019

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION DE

A 5 ~ PESO
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR FOREENTUAL CUMPLE NO NO APLICA LA EMPRESAO
TOTALMENTE CUMPLE JUSTIFICA NO JUSTIFICA CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de 0.5 0.5 o o
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST : .
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion 05 05 o o
Recursos financieros, de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST } i
técnicos, humanos y de otra 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de
indole requeridos para Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG- 0.5 (o] 0
coordinar y desarrollar el SST 4 GI5
Sistema de Gestion de la 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos 05 05 o o
Seguridad y la Salud en el Laborales i )
Trabajo (SG-SST) (4%) 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 0.5 0.5 0 0
RECURSOS (10% 1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia 0.5 0.5 0 0
( ©) 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 0.5 0.5 0 0
1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0.5 0.5 0 0
1.2.1 Programa Capacitacién promocion y 5 > o o
prevenciéon PYP
1.2.2 Capacitacion, Inducciéon y Reinduccién en
Capacitacion en el Sistema Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 5 > 0 0
de Gestion de la Seguridad y Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y 6 6
la Salud en el Trabajo (6%) Prevencién PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso 2 2 0 0
(50 horas)
Politica de Seguridad y Salud 2.1.1 Politica del _Slstema de (_Sestlon de Seguridad y|
. Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y 1 1 0 0
en el Trabajo (1%) - o
comunicada al COPASST/Vigia
Objetivos del Sistema de . - "
2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
I. PLANEAR Gestion de la Seguridad y la e .
N cuantificables, con metas, documentados, 1 1 (o] (o]
Salud en el Trabajo SG-SST .
Py revisados del SG-SST
(1%)
Evaluacioén inicial del SG- i . I, -
SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1 (o] [}
2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas,
Plan Anual de Trabajo (2%) responsabilidad, recursos con cronograma y 2 2 o] (o]
firmado
GESTION Conservacién de la 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema
INTEGRAL DEL documentacion (296) de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 2 2 0 0
SISTEMA DE SST
GESTION DE LA Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 15 1 0 0 15
SEGURIDAD Y LA Normatividad nacional
SALUD ENEL vigente y aplicable en .
) N 2.7.1 Matriz legal 2 2 0 0
TRABAJO (15%) materia de seguridad y salud 9
en el trabajo (2%)
2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte
Comunicacion (1%) en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 1 1 0 o]
Trabajo SG-SST
2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion
Adqui ones (1%) de productos y servicios en Sistema de Gestion de 1 1 0 0
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Contratacién (296) 2.10.1 _Evaluar:lon y seleccion de proveedores y 5 > o o
contratistas
2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos
Gestion del cambio (1%) y externos en el Sistema de Gestién de Seguridad y 1 1 0 0

Salud en el Trabajo SG-SST




1. HACER

GESTION DE LA
SALUD (20%)

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional

3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en
Salud

3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de los exdmenes médicos
ocupacionales: pre ingreso, periédicos

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico
laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién
Territorial del Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y
Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de salud de
los trabajadores (6%)

3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.2 Medicidn de la frecuencia de los Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.3 Medicién de la mortalidad de Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicidn de laincidencia de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicién del ausentismo por incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS (30%)

Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia para la identificaciéon,
evaluacion y valoracion de peligros

4.1.2 Identificacién de peligros con participacién
de todos los niveles de la empresa

4.1.3 Identificacion y priorizacién de la naturaleza
de los peligros (Metodologia adicional,
cancerigenos y otros)

4.1.4 Realizacién mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y biol6gicos

15

15

Medidas de prevencion y
control para intervenir los
peligros/riesgos (15%)

4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y
control de peligros

2.5

4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de
prevencion y control

2.5

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas,
protocolos

2.5

4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia

2.5

4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones,
equipos, maquinas, herramientas

25

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persona
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas

2.5

15

2.5

2.5

2.5

2.5

25

2.5

15

GESTION DE
AMENAZAS (10%)

Plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias (10%)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y
Preparacidn ante emergencias

5.1.2 Brigada de prevencién conformada,
capacitada y dotada

10




6.1.1Indicadores estructura, procesoy resultado 1.25 1.25
, 3 6.1.2 LasempiesaadelantaauditoriaporIo menos 195 195
ILVERIFICAR VERIFICACIONDEL | Gestion y resultados del SG-| una vez al afio 5 5
' SG-SST (5%) | SST (5%) 6.1.3 Revision anual por la alta direccion,
L 1.25 1.25
resultados y alcance de la auditoria
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1.25 1.25
7.1.1 Definir acciones de Promocién y Prevencidn
con base en resultados del Sistema de Gestion de 25 25
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
7.1.2T9made medidas correctivas, preventivasy 25 25
MEJORAMIENTO Acmoqes preventivasy | de mej?ra _ : :
IV.ACTUAR (10%) correctivas con hase en los| 7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, 10 10
resultados del SG-SST (10%)| correctivasy de mejorade lainvestigacion de 25 25
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad
laboral
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas 25 25
de autoridades y de ARL ' '
TOTALES 100 94.5

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion seré igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se deberd justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estndar sera igual a cero (0)

El presente formulario es documento ptblico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Codigo Penal Colombiano)

FIRMADEL EMPLEADORO CONTRATANTE

FIRMADEL RESPONSABLEDELAEJECUCIONSG-SST




3.3. Descripcidn de la transicion de la empresa al nuevo SG-SST- Resolucion 0312 del 13 de
febrero de 2019

CODEGAS para el afio 2018 con apoyo de la ARL LIBERTY evidencia que no esta
cumpliendo con la normatividad vigente en cuanto a sistema de gestion en seguridad y salud en
el trabajo, esto con los resultados obtenidos de la evaluacién basados en la resolucion 1072 de
2015 en donde se informa que las empresas deben cumplir con ciertos estandares de acuerdo a la

cantidad de trabajadores y el nivel de riesgo en que se encuentren.

Este primer diagnostico que se obtiene con la evaluacion inicial de la ARL, genera una alarma
entre los directivos, no solo por el riesgo de la compafiia, sino porque dentro de sus valores
misionales se encuentra como prioridad el bienestar de sus trabajadores; se inician procesos de
mejora en compafiia de la ARL, la cual hace presencia constante en todos los procesos,

levantamiento de informacion y desarrollo de matrices para informes.

Para dar inicio se usa en primer medida la herramienta denominada perfil sociodemografico de
los colaboradores, pues este facilitd conocer la realidad de los trabajadores de CODEGAS, su
nivel socio econdémico, grado de escolaridad, niveles de satisfaccion en diferentes aspectos entre
otros; y simultaneo se realizo la encuesta de sintomatologia; en esta Ultima se buscoé medir de
acuerdo a las labores que se realizan, que dolencias tienen los colaboradores y si estas pueden
asociarse a las labores que desempefian, y si estan en riesgo de desarrollar enfermedades de

origen laboral.

Se evidencia como CODEGAS ha hecho la transicién mediante formatos que ahora existen y
que se han desarrollado de acuerdo a lo que se obtiene de las entrevistas a los empleados,

notando como se inician los procesos de inspecciones, luego se avanza con los estudios de los



puestos de trabajo, se inicia procesos de medicion de luxometria con el fin de medir la
iluminancia real de los ambientes, se implementa de forma periddica y regular la inspeccion de

vehiculos e inspeccion de areas especificas de la empresa.

Desde el area de sistema de gestion y en compaiiia de talento humano se da a conocer toda la
informacion pertinente a los colaboradores en las jornadas de induccion que tienen los
trabajadores nuevos y en las jornadas de reinduccion anuales, lo cual queda debidamente

soportado mediante actas.

CODEGAS cuenta para la vigencia 2019 con un presupuesto de $13.000.000, que incluye
examenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro, recarga de extintores, capacitaciones,

compra de Kits, sefializacion entre otros.

CAPITULO 4: RESULTADOS

4.1. Presentacion y andlisis de los resultados obtenidos en la tabla de valores y calificaciones del
SG-SST.

Una vez revisadas las calificaciones del SG-SST para CODEGAS se encuentra en una
valoracién aceptable y se evidencia el empefio que esta compafiia ha tenido no solo por dar
cumplimiento a la normatividad existente, sino también por favorecer siempre la calidad de vida
de sus colaboradores, asi como propiciar ambientes seguros tanto para ellos como para las

compariias que se encuentran en los alrededores.

En la actualidad CODEGAS se encuentra entre un 93 y 95 % de cumplimiento, con lo que se
ratifica lo importante que resulta para el area administrativa implementar estrategias de mejora

continua; se realizo un proceso de transicion exitoso, en el que poco a poco se fueron



involucrando todas las personas de la empresa, donde se utilizaron mecanismos de capacitacion y
orientacion recomendados por personal especializado que brinda constante acompafiamiento y
que en general se encuentran prestos a colaborar, , en este momento se ve como de forma
paulatina se activa el ciclo de planear, junto con el ciclo del hacer pues ademas de empezar a
buscar recursos presupuestales, se busca asignar funciones, contar con personal idoneo que en
adelante se responsabiliza de la ejecucién del sistema y adopcion de mecanismos de

participacion para alcanzar los objetivos.

Aunque CODEGAS ha invertido recursos humanos, fisicos, presupuestales, para dar
cumplimiento y al 100% Yy estar en concordancia con la resolucion 0312, debe trabajar en el ciclo
del PLANEAR en aspectos como mantener las hojas de vida de sus empleados actualizadas de
manera permanente y manejar una politica sélida que obligue tanto a los operarios como a los
administrativos a utilizar de forma adecuada y permanente los elementos de proteccion personal
de igual forma en el ciclo del HACER se debe capacitar y dotar a la Brigada de emergencias de
la compafiia, lo cual se encuentra en proceso, ya que estos son parametros que no permiten que

CODEGAS tenga al 100% sus indicadores de estdndares minimos.

Ya en el ciclo de verificar y actuar corresponde a CODEGAS velar para que los procesos que se
estan realizando incidan directamente en la salud y seguridad de sus trabajadores, por lo que de
manera autdbnoma deben continuar autoevaluandose, con ayuda de los profesionales contratados
realizar procesos de auditoria interna y de acuerdo a los resultados mejorar constantemente en
aras de que el Sistema de gestion, seguridad y salud en el trabajo sea un sistema de calidad con

resultados eficientes.



CAPITULO 5: PLAN DE MEJORA

5.1. Propuesta de mejora en la implementacion del SG-SST en la empresa.

Teniendo como base los resultados y analisis antes descritos se propone para CODEGAS una
serie de actividades que le faciliten en un término no mayor a marzo de 2020 dar cumplimiento a

la resolucion 0312 de 2019.

Como primer medida se realizar4 un memorando de carécter informativo dirigido a toda la
compafiia en donde se manifestara la importancia del sistema de gestion de salud y seguridad en
el trabajo para CODEGAS, donde se indicaran las fechas y areas en las que se realizaré la
actualizacién de datos del personal en los formatos ya establecidos, esta actividad tiene un costo
aproximado de TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($300.000) por concepto de papeleria; se
dara a conocer la fecha, hora y lugar de capacitacion, verificacion y entrega de elementos de
proteccion personal para cada area de acuerdo a la necesidad, en la que se estima un valor

aproximado de TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000) de inversién inicial.

De igual forma y a través de dicho memorando se debe informar el lugar, la fecha y la hora de
capacitacion y entrega de elementos para la Brigada de Emergencias de CODEGAS, la cual debe
presentarse a todos los colaboradores de la empresa, indicando la forma de reconocerlos y en qué
momento seré necesario acudir a sus servicios; es necesario invertir alrededor de CUATRO
MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000) para adquirir los extintores satelitales, y algunos

otros elementos necesarios del botiquin de emergencia.



Las anteriores actividades seran dirigidas por la coordinadora del SG-SST de CODEGAS en

compafia del jefe de talento humano y el area financiera de la misma.

5.2. Cronograma de Actividades. Diagrama de Gantt con las acciones, area, responsables y

recursos.



Implementacién del SG-SSTenla empresa GRAFICO GANTTSIMPLE de Vertexd2.com
CODEGAS https:/fwww.vertex42.com/ExcelTemplates/simple-gantt-chart.html
Grupo:101007 2

Inicio del proyecto: Fr, 1/11/2019 ‘

Semana paramostrar: 1 ‘ 28deoct.de2019‘ 4denov.de 2019 11denov.de2019 ' 18denov.de2019 = 25denov.de2019 2dedic.de2019‘ 9dedic.de2019‘ 16dedic.de2019‘

BONM3 567000 URBUISIET BIALBN B BNBEN 1 2345678

ASIGNADO
A

SWHRBUS BTEONNR

Implementacion del SG-SST - CODEGAS

Memorando informativo §G-SST NA 11119 41119
Actualizacion de datos del personal SG-SST/IEFEDEGH & 300000 4-11-19 7-11-19
Capacitacidn y entrega de elementos de proteccion personal -~ SG-SST/EFEDEGH ~ $3,000,000 7-1-19 12-11-19
Capacitacion y entrega de elementos Brigadistas  SG-SST /JEFE DE GH NA 121119 221119
Adquisicion de extintores satelitales y elementos del botiaqui SG-SST §4000,00000 271119 5-12-19

Puesta en marcha 5G-SST N/A 61219 28-12-19
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RECOMENDACIONES

Dentro de las recomendaciones, se encuentra la importancia de estar alertas a los procesos y
leyes que estos necesiten, puesto que siempre se encontrara en juego la salud y bienestar de los

colaboradores de la organizacion.

De igual forma se recomienda a la empresa CODEGAS SA ESP la implementacion del plan de
mejoramiento propuesto en este informe, con el Unico objeto de lograr implementar el SG_SST
en tiempos establecidos por la Ley. Favoreciendo asi la competitividad de la compafiia y

logrando la promocion del desarrollo del talento humano entre los colaboradores de la compafiia.

En cuanto a la conformacion de proceso de SG —SST de la empresa CODEGAS SA ESP se
establece que, a la gestion en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se le debe
dar mayor importancia y participacion frente a los tiempos establecidos en la matriz expuesta,
debido a que esto permite mas y mejor calidad entre los mecanismos de procesos productivos y

administrativos.

Las decisiones de control, y organizacién, ademas de la utilizacion y busqueda de recursos
administrativos, son de importancia en el caso de realizar acciones de servicios, ya que
dependiendo de la operatividad es el funcionamiento de la organizacién y que de la mano con un
grupo humano calificado junto con sus etapas de aplicabilidad, se conforma la base de
reconocimiento del sector, en el que se compite de forma econdmica y grupal, esto le permite a
la organizacion evidenciar los proceso del SG_SST, fortaleciendo estrategias de operacion y
costos entre otros, y lo Mas importante el compromiso adquirido como empresa frente a su

responsabilidad empresarial y el desarrollo sostenible.



Se hace necesario mantener el presupuesto de 13 millones de pesos inicialmente con el fin de
fortalecer los procesos y de ser posible en las siguientes vigencias aumentar de acuerdo a las

necesidades que vayan surgiendo.



CONCLUSIONES

De acuerdo a la investigacion realizada en CODEGAS, se puede inferir que aunque en la
evaluacion inicial no se ajustaba a lo que en su momento solicitaba la resolucion 1111 de 2017,
se contd en su momento con el apoyo de la ARL Liberty, lo que permitié dimensionar la

magnitud de la situacidn que se estaba presentando y la necesidad de implementar el SG-SST.

CODEGAS siempre estuvo dispuesto a trabajar a través de sus colaboradores, muestra de
ello fue la asignacion del presupuesto y la contratacion tanto de personal capacitado como de

personal externo de apoyo, lo que sin duda facilito los procesos.

CODEGAS desde sus principios misionales ha mostrado gran interés por el bienestar de
sus colaboradores, lo cual genera empatia entre los mismos y disposicion para adquirir

conocimientos que les beneficien en sus labores.

El plan de mejoramiento disefiado para CODEGAS permitird no solo un Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, con un porcentaje de cumplimiento del 100% sino que
también garantizara reducir los esfuerzos que conllevan sacar adelante un plan de mejoramiento

por falta de ejecucion de los indicadores
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ANEXOS

COMPANIA DE SERVICIOS PUBLICOS ESP - CODEGAS

MATRIZ DE PELIGROS

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DE

LA EVALUACION

Encargado de SG-SST: DERLY JIMENEZ

Direccién: KL 1,8 ENTRADA PUENTE PIEDRA

Numero de trabajadores: 60

ACTIVIDAD ECONOMICA DECRETO 1607 DE 2002: 4020 EMPRESAS
DEDICADAS A LA FABRICACION DE GAS; DISTRIBUCION DE

FECHA REALIZACION: SEPTIEMBRE 2016
FECHA ACTUALIZACION: ABRIL 2019

'COMBUSTIBLES GASEOSOS POR TUBERIAS INCLUYE SOLAMENTE
EMPRESASDEDICADAS A EL ENVASADO Y/O DISTRIBUCION DE
GASES PARA USO DOMESTICO Y/OINDUSTRIAL.

Vial

REALIZADA POR: BRENDA VACCA
Asesor Seguridady Salud en el Trabajo - Seguridad

Liberty
Seguros

SEDE MADRID - PUENTE PIEDRA SEDE MADRID - PUENTE PIEDRA
PISO AREA O LUGAR CARGOS PISO AREA O LUGAR CARGOS
DIRECTOR DE LOGISTICA
COORDINADOR LOGISTICA
4PISO CAFETERIA SERVICIOS GENERALES LOGISTICA ASISTENTE LOGISTICO
CONDUCTORES Y AUXILIAR DE REPARTO
AYUDANTE CARROTANQUES
2PIs0 DIRECTOR COMERCIAL
COORDINADORA COMERCIAL
GERENGA GERENTE COMERGIAL ASISTENTE COMERCIAL
SUBGERENTE ASESORES COMERCIALES
ASESOR COMERCIAL CARROTANQUES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMERCIAL
SUBGERENTE OPERATIVO
DIRECTOR TECNICO
DIRECTORA CONTABLE COORDINADOR TECNICO
COORDINADORA CONTABLE ASISTENTETECNICO- COMERCIAL
CONTABLE 2pISO OPERATIVA
AUXILIAR CONTABLE SECRETARIA TECNICO
3PISO SECRETARIA AUXILIAR CONTABLE TECNICO SENIOR
TECNICO JUNIOR
AUXILIARES TECNICOS
COORDINADOR DE CARTERA PROCESOS Y COORDINADOR DE PROCESOS Y MANTENIMIENTO
CARTERA ASISTENTE DE CARTERA OPERARIO PLANTA
MANTENIMIENTO
AUXILIAR DE CARTERA
COORDINADORA DE GESTION HUMANA
ASISTENTE GESTION HUMANA COORDINADOR DE PLANTA
OPERARIO 2
RECURSOSHUMANOS MENSAJERO 1PISO PLANTA
MECANICO
APRENDIZ SENA ADMINISTRATIVO
OPERARIO 3
JEFE DE GESTION DE CALIDAD
CALIDAD COORDINADOR GESTION CALIDAD PLANTA COORDINADOR SST
AUXILIAR CONTROL INTERNO

MATRIZ DE PELIGROS CODEGAS

Aspecto evaluado
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