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INTRODUCCION

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, es un
proyecto que abarca diferentes fases dictaminadas y reglamentadas por el Ministerio de Trabajo
y determina los estandares minimos que deben cumplir todos los empleadores tanto pablicos

como privados.

El Hospital Regional del Magdalena Medio de la ciudad de Barrancabermeja cuenta con un SG —
SST, presenta falencias en su cumplimiento total, este proyecto de investigacion propone la
implementacién de los requerimientos minimos de la gestién para poder tener las instrucciones y
poder cumplirlas, asi se podré presentar y dar un buen servicio al hospital con todas las

capacidades necesarias.

El nivel Gerencial tiene el compromiso con el apoyo del Area de Administracion de Riesgos en
dar cumplimiento de la normatividad evitando posibles sanciones y a su vez procurando el
cuidado de sus trabajadores. Comprometiéndose en su mejoramiento continuo, para que
finalmente las condiciones del ambiente laboral sean mejores y los riesgos minimizados y/o

controlados.

El objetivo es llegar a una calificacién del 100% de cumplimiento y basados en el diagnostico o
calificacion efectuada en la fase anterior nos arroja un cumplimiento del 91% en la evaluacion
efectuada al Hospital, lo que genera la necesidad de tomar las acciones correspondientes que
permitan ir alcanzando el objetivo de cumplimiento de los estandares minimos del sistema. Para

encausar estos avances los estudiantes del curso Diplomado de profundizacion en Gerencia de



Talento Humano grupo 84, realizaran una auditoria para verificar cémo estan siendo
implementados los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo y la correcta ejecucion de la propuesta de mejora presentada en la anterior fase.

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion se accede a informacion del Hospital
Regional Del Magdalena Medio a través de los profesionales del Area de Administracion de
Riesgos, encargados de la implementacion del SG-SST. Ellos permitieron que a través de
entrevistas y observacion, que detallaremos méas adelante en la Justificacion de la Investigacion,
el Grupo Colaborativo tuviera los insumos suficientes, para plantear los objetivos, definir el
problema de investigacion, su marco teérico y legal, los resultados y el plan de mejora que

garantice el éxito del proyecto de investigacion.



OBJETIVOS

Objetivo General
Presentar una propuesta estratégica que indique las acciones a realizar para que el HOSPITAL
REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO cumpla con la Implementacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para el

segundo semestre del 2019 y principios del 2020, acorde a la reglamentacién vigente.

Obijetivos especificos

1. Determinar cudles son las necesidades y recursos, en los numerales que no se cumple
de la evaluacion que arroja la Matriz del Hospital Regional para que se pueda cumplir de forma

justificada.

2. Controlar mediante el manejo de indicadores que el proceso de Transicion a la

Resolucién 312 avance en forma exitosa antes de culminar el segundo semestre del 2019.

3. Evaluar en forma periddica el nivel de entendimiento y compromiso que tienen los

trabajadores sobre la normay su cumplimiento mediante procesos de Induccion y Reinduccién.

4. Garantizar la implementacion de un Sistema de Auditoria que mantenga el Sistema de

Gestion sostenible en el futuro.



CAPITULO 1: EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Seguridad y Salud en las empresas se ha convertido en algo trascendental para el Estado
Colombiano, desde hace algunos afios se ha venido trabajando en la implementacion del Sistema
de Seguridad y Salud en el trabajo, anteriormente area de salud ocupacional. Este sistema
definido por el Ministerio de Trabajo tiene como proposito principal la proteccion de la

seguridad y salud de los trabajadores.

Sabemos que toda empresa debe cumplir con normas e implementaciones de seguridad para el
trabajador, como lo es la implementacién de un sistema de seguridad social en el trabajo, para
nuestro caso y oportunidad el HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO no cuenta
con dicha norma al 100% cual es necesario y precavido que se dé a conocer, regir y aplicar ya

que si no cumple se veran sanciones muy fuertes para el hospital.

Actualmente las empresas Colombianas se encuentran en momento de transicion dado que la
normatividad en el area se ha venido modificando, presentando algunos aplazamiento pero ya se
han establecido nuevos parametros para el cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST,
por tanto uno de los requerimientos que ya se encuentra en la normatividad Colombiana es que
cada una de estas empresas debe realizar los cambios necesarios que garanticen su cumplimiento

que a su vez se refleje en el mejoramiento de la calidad de vida de sus trabajadores.



El HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO, seleccionada por los integrantes de
este grupo desde las fases anteriores, ha sido objeto de estudio y en la informacion obtenida
hemos podido determinar que siendo una empresa que se preocupa constantemente por la
seguridad y salud de sus trabajadores y el desarrollo del SG-SST, todavia tiene algunos aspectos
por mejorar ya que su calificacion llega al 91.75%, todos los numerales se deben cumplir con el
fin de evitar que con el inicio de las visitas de Auditoria por parte del Ministerio de Trabajo, el

Hospital se pueda ver envuelto en sanciones que pueden llegar hasta el cierre de la empresa.

Pregunta de Investigacion:

¢Qué tanto influye la calidad del servicio con la implementacién de los estandares minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo en el Hospital Regional del Magdalena

Medio para el segundo semestre del 2019 y principios del 2020?

1.2 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Los Estandares Minimos corresponden al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen,

verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad técnico-administrativa y de
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suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio y

desarrollo de actividades en el Sistema de Gestién en SST.

Debemos tener presente que a partir del 2019 los empleadores y contratantes deben aplicar la
autoevaluacion conforme a la tabla de valores y calificacién de los estandares minimos el SG-

SST y establecer un plan de mejoras conforme a los resultados obtenidos.

El Hospital Regional del Magdalena Medio, debe cumplir no solo con la normatividad vigente,
visitas y auditorias por parte de la Superintendencia de Salud como lo ha venido haciendo a lo
largo del tiempo, es imperante para este momento, dar Cumplimiento a la normatividad por parte
del Ministerio de Trabajo en cuanto al cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST y
verificar que tanto influye la calidad del servicio con la implementacion de estos estandares en
inicialmente para los periodos comprendidos entre el segundo semestre del 2019 y principios del

2020.

Las nuevas fechas y el estado del Sistema de Gestion actualmente son las siguientes:

0 Fase 4: De enero a octubre de 2019 . Seguimiento y Plan de Mejora

0 Fase 5: De noviembre de 2019 en adelante. Inspeccion, vigilancia y control

El Ministerio del Trabajo estd comprometido con las politicas de proteccion de los trabajadores
colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecio el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser implementado por todos

los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la

-3-



mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar

y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.

Al no evidenciar el cumplimiento de la Totalidad de los numerales que se deben justificar, indica
que se esta desprotegiendo de alguna forma la seguridad y salud de los trabajadores y por ende se
ven expuestas a la ocurrencia de un accidente de trabajo o estén expuestos con el tiempo a
contraer una enfermedad de tipo laboral. Lo anterior en total contrariedad a lo que buscan las

normas expedidas por los organismos de control.

Segun los resultados obtenidos en la Matriz de evaluacion del sistema de SG-SST de EL
HOSPITAL cabe resaltar que puede haber calificacion media y otras altas, pero es importante
saber que esta primera evaluacion se debe estar haciendo todos los afios para mirar si se esta

mejorando el porcentaje de implementacion.

El porcentaje méas bajo que fue del 42% y en donde se debe centrar el plan de mejoramiento del
SG-SST es en el estandar de PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA
E INDIVIDUAL vy la prevencion es uno de los pilares de la implementacion del SG-SST
planificar es el eje central del Sistema de Gestion, pues a partir de ahi posibilita al capacitando la
apropiacion de ciertos conocimientos, capaces de modificar los comportamientos propios de las

personas y de la organizacion a la que pertenecen.

El hospital necesita una propuesta Estratégica de Mejora en la Implementacion de los Estandares

Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debido al
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resultado de la autoevaluacion en los cumplimientos de los estandares minimos, donde se
evidencia que debe mejorar en muchos aspectos para brindarle a los empleados mayor seguridad
en los procesos que se realizan ademas de solucionar temas locativos que le brinden mayor
seguridad y satisfaccion al cliente, minimizando los posibles riesgos a los que se ven

enfrentados, buscando asi la mejora continua en el hospital.

1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA

Para la investigacion de la presente problematica se realiza a través de la Investigacion
cualitativa teniendo en cuenta que efectuamos recogida de informacién basada en la observacion
de comportamientos naturales, discursos, respuestas abiertas para la posterior interpretacion de

significados.
El Tipo de Metodologia Utilizado fue:

Observacion Participativa y la Entrevista a las personas involucradas en el proceso del SG-SST,

como lo es el Area de Recursos Humanos y de Riesgos.

El desarrollo y aplicacion del SG-SST cada dia esté teniendo mas importancia en el ambito
laboral, este esta siendo méas controlado y el estado proporciona medios de proteccion al
trabajador que los empleadores deben respetar y seguir, la normatividad del SG-SST esta dada
por los decretos: 1072 del 2015, 1171 del 2016 el cual fue modificado por el 052 del 2017 para el
hospital y el trabajador es vital conocer estos decretos y aplicarlos de la mejor manera porque

dotara de conocimiento para implementar planes de accion que cubran la norma para evitar



sanciones y repercusiones negativas que una mala gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

pueda tener sobre muchas empresas.

Hoy en dia la importancia de conocer, proceder, implementar y promulgar un sistema de
seguridad industrial y salud en el trabajo dentro de cualquier organizacion, nos permite
anticipadamente evaluar y controlar cualquier tipo de riesgo que se pueda presentar y que afecte

la sequridad y la salud de cualquier trabajador.

CAPITULO 2: MARCO TEORICO Y LEGAL

2.1 MARCO TEORICO
En nuestro pais ya se acabaron los aplazamientos en cuanto a la exigencia en el

cumplimiento del las normas relacionadas al cumplimiento del SG-SST, como se indica:

Seglin la misiva del Ministerio de Trabajo, el motivo de la visita es solicitar la “presentacion de
los adelantos en el disefio y ejecucion del SG-SST”. También indican que la organizacion debe
mostrar “los documentos y las evidencias que a la fecha lleva en el disefio y ejecucion del SG-

SST”. SAFETYA 2016.

Por lo anterior los requisitos solicitados deben ser cumplidos y de esta manera incurrir en las
multas y sanciones establecidas en el Decreto 472 de 2015, llevando en los Gltimos casos hasta el

cierre de la empresa.



2.2 MARCO LEGAL

Revision de las normas, resoluciones, leyes

Actualmente la legislacién colombiana ha implementado resoluciones, normas y decretos en
materia de seguridad industrial, medio ambiente y proteccion a los trabajadores, que garanticen

la concientizacion, necesidad e importancia de la prevencién de riesgos de accidentes laborales.

Dentro de las normas que han regulado actualmente y se encuentran vigentes tenemos:

Decreto 1443 del 31 de Julio de 2014. Por medio del cual se dictan disposiciones para la
implementacién del SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,

trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Decreto 1072 del 26 de marzo del 2015. Denominado como decreto Unico reglamentario del
sector del trabajo, que determina toda la normativa que reglamenta el trabajo y que antes no
operaba y a partir del dia 25 de mayo de 2015, el Decreto 1072 se establecié como norma que
regula el trabajo en Colombia por lo que se debe instaurar en todas las organizaciones, por
quienes contratan personal por prestacion de servicios, empresas de servicios temporales,

empresas de economia solidaria y el sector cooperativo. (Ministerio del Trabajo, 2015).

Decreto 171 del 01 de Febrero de 2016. En el cual se fija como fecha limite de transicion para
sustituir el programa de salud ocupacional por el de SG-SST a mas tardar el 31 de enero de 2017

(Ministerio del Trabajo, 2016).



Decreto 052 de 12 de Enero de 2017. El cual modifica al Articulo 2.2.4.6.37, del Decreto 1072
de 2015, y establece la transicidn para su implementacion del sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo. (Ministerio del Trabajo, 2017).

Resolucion No. 1111 del 27 de Marzo de 2017. Define los estandares minimos del SG-SST,
donde se establecen las diferentes fases de aplicacion del sistema de gestion segun los estandares
minimos, que va desde junio de 2017 a diciembre de 2019. Las fases son, Evaluacion inicial,
Plan de mejoramiento conforme a la evaluacidn inicial, Ejecucion, Seguimiento y plan de mejora

e Inspeccion, vigilancia y control.

Asi mismo esta resolucion contempla las multas establecidas en la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1295 de 1994 que se pueden presentar por el incumplimiento de los programas de
promocion de la salud y prevencion de accidentes y enfermedades, que acarrearan multa de hasta
quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes y hasta de (1000) salarios minimos
mensuales legales vigentes cuando no se reporten accidentes o se incumplan las normas de
seguridad y salud en el trabajo que generen accidentes o enfermedades mortales. (Ministerio del

Trabajo, 2017).

Resolucion No. 0312 del 13 de Febrero de 2019. Define los nuevos estandares minimos del SG-
SST y deroga la resolucion 1111 de 2017, por lo cual la presente resolucion tiene por objeto
establecer los estandares minimos del SG-SST para las personas naturales y juridicas, estos
estandares corresponden al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento de los empleadores y contratantes, fundamentado en los principios PHVA
(Planificar-Hacer-Verificar-Actuar), aquellas no conformidades detectadas son tratadas,
estableciendo planes de accion concretos, para modificar o corregir la novedad presentada, con

verificacion de resultados y consolidacion de los procesos, ird mejorando con el tiempo.
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Con base en todo lo expuesto anteriormente se puede afirmar que la legislacion colombiana ha
hecho grandes esfuerzos por implementar estrategias a través de decretos y resoluciones en pro
de mejorar el Sistema General de Riesgos Profesionales para proteger a los trabajadores frente a
los riesgos laborales a fin de prevenir efectos negativos que puedan generar problemas en la

salud fisica y mental de los trabajadores.

CAPITULO 3: METODOLOGIA INVESTIGACION CUALITATIVA

3.1. Anélisis de la implementacion Inicial al SG-SST en laempresa.

Para la implementacion del SG-SST en la empresa el primer paso que dio el Area de
Administracion de Riesgos tuvo que ver con la revision estricta del Decreto 1443 de 2014, el
cual ordenaba la organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. Este
Decreto formulaba las condiciones que debian cumplir las empresas en el SG-SST, sin embargo,
no aterrizaba las particularidades de cada requisito, lo que hizo en primera instancia complejo

para el HOSPITAL REGIONAL el entendimiento del alcance del nuevo sistema.

Como primer avance la Empresa formul6 su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y la

integrod a las demas politicas empresariales, asi:

“La Empresa promulga el compromiso con la seguridad y el cuidado a través de sus valores
corporativos, este lineamiento orienta la incorporacion y compromiso de la cultura del cuidado
de la salud de los funcionarios, contratistas y visitantes, mediante la implementacion y mejora

continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y para ello se compromete a:



Reconocer la identificacion de los peligros, y el analisis de riesgos y su control durante la
ejecucion de las actividades, como una dindmica corporativa fundamental para garantizar la
adecuada planeacion, mitigacion y seguimiento de los riesgos, para la prevencion de lesiones y

enfermedades laborales.

Identificar y acatar las exigencias legales aplicables en cada uno de los lugares de trabajo,

incluyendo los compromisos voluntarios pertinentes que se hayan establecido

Incorporar la cultura del cuidado de la salud en cada uno de los procesos y operaciones, que

promuevan calidad de vida

Reconocer dentro de la cultura organizacional el autocuidado como una actitud fundamental de

transformacion de ambientes de trabajo

Alinear el desempefio de la seguridad y salud en el trabajo con los retos estratégicos
organizacionales, las responsabilidades de los funcionarios y las necesidades de productividad de

los procesos

Asegurar la cultura de la prevencion y el control del consumo de tabaco, alcohol y sustancias

psicoactivas en la empresa, contribuyendo al bienestar fisico y mental de las personas.”

Segun lo mencionado anteriormente fue indispensable entonces, conocer mas a fondo los
requisitos de la norma, las obligaciones de la empresa, las responsabilidades adicionales que
debian asumir las Administradoras de Riesgos Laborales y los trabajadores. Partiendo del
conocimiento inicial de los requisitos para la implementacion del sistema y de la asesoria
permanente de la ARL, la Empresa elabord una hoja de ruta que marc6 el camino para ir

ajustandose a los requisitos de la norma.
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Lamentablemente durante esta auditoria no fue posible acceder a la hoja de ruta, sin embargo, de
acuerdo con informacion suministrada por los profesionales encargados de la implementacion

del sistema, se efectuaron las siguientes actividades:

Revision y estudio de la normatividad aplicable

Revision de la documentacion existente en la organizacion y levantamiento de los

procedimientos, registros y programas con los que no contaba

Definicidn de la politica empresarial de seguridad y salud en el trabajo

Definicion de la conservacion de documentos

Revision de las estrategias de comunicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Identificacién de los peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos

Con la expedicion de la normatividad siguiente al Decreto 1443 (Decreto 1072 del 26 de mayo
de 2015 — Decreto unico reglamentario del sector trabajo, el Decreto 171 del 1 de febrero de
2016 — Prérroga del SG-SST, el Decreto 052 del 12 de enero de 2017 — La transicion para la
implementacién del SG-SST, la Resolucion 1111 del 27 de abril de 2017 — Estandares minimos
del SG-SST vy la Resoluciéon 0312 del 13 de febrero de 2019 — Actualizacion de los estandares
minimos del SG-SST, EL HOSPITAL REGIONAL define con mayor claridad el norte para la

implementacién del Sistema.
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3.2. Implementacion de la tabla de valores y calificacion de los estandares minimos SG-SST.

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de |la Entidad: HOSPITAL REGIONAL MAGDALENA MEDIO BARRANCABERMEIA

Numero de trabajadores directos: 50

NIT de la Entidad: 900.136.865-3

Nimero de trabajadores directos: 50

Realizada por: Comité evaluador UNAD

Fecha de realizacién: 22/10/2019

PESO PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION DE
i MO APLICA
CICLD ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR VALOR PORCENTUAL CLUMPLE Y EUHELE LA EMPRESA O
TOTALMENTE JUSTFICA | MOJusTRICA | COMTRATANTE
1.1.1. Responzable del Sistemna de Gestidn de Seguridad v 05 0.5
Salud en el Trabajo SG-55T ) 3
112 Responsabilidades en el Sistema de Gestidn de 05 05
Recursos financieras, téonicos, Sequridsd v Salud en el Trabajo - SG-55T ) 3
humancs u de otra indole 1.1.3 Asignacidn de recursos para el Sistemna de Gestidnen 0s 05
requeridos para coordinar y Seguridad v Salud en el Trabajo - SG-55T ) B
dezarmallar el Sistema de Gestignde | 114 Afiiacidn al Sistema General de Fiesgos Laborales 0.5 4 0.5 4
la Seguridad yla Salud en el Trabsjo| 11,5 Pago de pensién trabajadores alariesge 0.5 0.5
[SG-S5TI <) ” —
RECURSOS (10::] 1.1.6 Conformacidn COPASST ! Vigia 0.5 0.5
1.1.7 Capacitacién COPASST I Wigia 0.5 0s
118 Confarmacidn Comité de Corwivencia 05 0.5
1.2.1Programa Capacitacidn promocidn y prevencion PP 2 2
Capacitacién en el Sistema de 12.2 Capacitacion, Induccidn v Reinduccidn en Sistema de
Gestion de la Seguridad v la Salud Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo SG-35T. 2 [ 2 [
en el Trabajo (6341 actividades de Promocién v Prevencidn PuP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestidn de Sequridad u 2 2
Salud en el Trabajo SG-55T con curso (S0 horas]
- . 2.1.1Palitica del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud
Palitica de 5 idad y Salud |
T;L:z [1..?/] eguriady Salud en =n 2l Trabajo S5-55T firmada, fechada w comunicada al 1 1 (1]
I. PLANEAR . COPASSTVigia
Db|et|uo-s del Sistema de Gestion d.e 2.2.10bjetivos definidos, claros, medibles, cuantificables,
Isac?esg;_rr'??;‘]y laSalud en &l Trabajo conmetas, documentados, revisados del SG-35T 1 1
Evaluacidninicial del SG-55T (1] 2.3.1Evaluacidn e identificacidn de prioidades 1 1
Pl ralde Tabapiza | 2017 e s bt et et | 2
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GESTION INTEGRAL
DEL SISTEMA DE
GESTIOMDE LA
SEGURIDADY LA
SALUDEMEL
TRABAJD [1527]

Conservacidn de la documentacidn
(2:]

2.5 18rchiva o retencidn dacumental del Sistema de
Gestidn en Seguridad v Salud en el Trabajo SG-55T

Rendicidn de cuentas (1]

2.6.1Rendicidn sobre el desempefio

Mormativid ad nacional vigente u
aplizable enmateria de seguridady
salud en el rabajo (234]

2.7 1Matriz legal

Comunicacion (1]

2.8 1Mecanismos de comunicacidn, auto reporte en
Sisterna de Gestidn de Seguridad w Salud en el Trabajo SG-

Adquisiciones (1]

2.9 1ldentificacion, evaluacidn, para adquisicidn de
productas y servicios en Sistemna de Gestidn de Seguridady
Salud en el Trabajo SG-55T

Contratacidn (23]

2.10.1 Evaluacidn v seleccidn de proveedores y contratistas

Gestidn del cambio (1:4)

211 Evaluzacidn delimpacto de cambios intemos u
esternos en el Sistemna de Gestidn de Seguridad y Salud en

&l Trabajo SG5-55T

15

10

GESTIONDE LA
SALUD (20:)

Condiciones de salud en el trabajo
[9:2)

3.11Evaluacidn Médica Ocupacional

3.1.2 Actividades de Promocidn u Prevencidn en Salud

3.1.3 Informacidn al médico de los perfiles de carga

314 Realizacidn de los exdmenes médicos ooupacionales:
pre ingreso, periddicos

3.1.5 Custodia de Historias Clinicaz

3.16 Restricciones y recomendaciones médica labarales

3.1.7 Estilaz de vida v entomos saludables (contrales
tabaquisma, alcoholizme, farmacodependencia y otras]

3.1.8 Bigua patable, servicios sanitarios y disposicidn de
basuraz

3.1 9Eliminacidn adecuada de residuss sdlidas, iquidos o
ga_seosos

Registra, reporte & investigacidn de
las enfermedades laborales, loz
incidentes v accidentes del trabajo
(5]

3.2.1Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad
laboral ala 8FL. EPS y Direccidn Teritorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Inwestigacidn de Accidentes, Incidentes w Enfermedad

Laboral

3.2.3 Registro w anilisis estadistico de Incidentes.
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Labaral

3.3. 1Medicidn de |a severidad de los Accidentes de Trabajo

y Enfermedad Laboral

3.3.2 Medicidn de la frecuencia de los Incidentes,
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3.3.3Medicidn de lamortalidad de Accidentes de Trabajo y

Mecanismos de vigilancia de laz En dad Laboral 1 1
dici de zalud de | nfermedad Laboral 6 B
Il. HACER aen !Clones e.sa waeles 3.3.4 Medicidn de la prevalencia de incidentes, Accidentes
trabajadores (6] N 1 1
de Trabajo v Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicidn de laincidencia de Incidentez, Accidentes 1 1
de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicidn del ausentismo par incidentes, Accidentes 1 1
de Trabajo v Erfermedad Labaral
4.1.1Metadologia para laidentificacidn, svaluacidny 4 4
waloracidn de peligros
Idertificacisn de peligros, 4.1 2-|dentificaci6n de peligras con participacidn de todos 4 4
evaluacidn y valoracidn de riesgos los nweles.c_le la Empresa 15 15
{1552 4.1.3 ldentificacion v pricrizacidn de la naturaleza de los 3 3
peligros (Metodologia adicional, cancerigenos v otros)
4.1.4 Realizacidn mediciones ambientales, quimicos, fizsicos 4 4
y bicldgicos
GESTIONDE 4.2.15e implementan las medidas de prevencidn v control 25 25
PELIGROSY de peligios g -
RIESGOS (305] 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencian
P P 4 25 25
Medidas d N | contrel ) )
= I_ == de p_reuencn.:vn s c?ntro 4. 2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 25 2.5
para intervenir las peligrasiiesgos 15 15
15241 4.2 .4 Inspeccién con el COPASST o Vigia 25 25
4. 2.5 Mantenimiznto periddico de instalaciones, equipos, 75 75
maguinas, herramientaz i )
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se 25 25
werifica con contratistas y subcontratistas ) )
5115 cuenta con el Plan de Prevencidn u Preparacidn 5 5
GESTIONDE Plan de prevencién, preparacidny ante emergencias 10 10
AMEMNAZAS (1031 respuesta ante emergencias (1054 | 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitaday 5 5
dotada
E.11Indicadores estructura, procesa yresultada 125 125
6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez 125 125
VERIFICACIOMOEL SG{ Gestidn wresultados del SG-S5T al afo . -
IIl. VERIFICAR ) : — — 5 i
SET9%] 5] B.1.3 Pevisidn anual por |z alta direccion, resultados y 125 125
alcance de la auditoria ) B
5.1.4 Planificar auditora con el COPASST 125
7.1.1Defirir acciones de Promacidn g Prevencidn con baze
enresultados del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud 25 25

en el Trabajo SG-55T
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.11 Indicadores estructura, proceso y resultado 125 125
§.1.2 Laz empresa adelanta suditora por lo menos una vez 125 125
VERIFICACIOMDEL S5 Gestidn y resultados del SG-55T al afio i )
Ill. VERIFICAR ) : — — 5 AT
S5T (5] [52) B.1.3 Revizidn anual por |z alta direccidn, resultados u 125 125
alsance de la auditoria ) )
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 125 1} 1}
T.1.1 Definir acciones de Promocidn v Prevencidn con base
enresultados del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud 25 25
enel Trabajo SG-55T
Acciones preventivas wsonrestivas | 7.1.2 Toma de medidas comectivas, preventivas y de mejora 25 2.5
IV. ACTUAR MEJORAMIENTO (10|  conbase en los resultados del 55- [~ 7 13 Ejecucién de acciones preventivas, comectivas y de 10 10
SST0) mejora de |a inwestigacién de incidentes, accidentes de z5 2.5
trabajo v enfermedad laboral
T.1.4 Implementar medidas y acciones comectivas de 25 25
autoridades y de ARL B B
TOTALES 100 9 1 7 5
.

Cuando se cumple con elitem del estandar la calificacién seré la masima del respectiva item, de lo contrario su calific acién serd igual a2 cera (0]

Si el estandar Mo Aplica, se deber a justificar la situacidn v se calificard con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de nojustificarse, la calificacion el estandar serdigual a cera (0]

El presente formulario es documento pdblico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas v esta sujeto alas sanciones establecidas enlos articulos 288 y 234 de la Ley 533 de 2000[Cadiga Penal Colombiana]

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION $G-SST
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Resumen de los numerales en los que no se cumple:

S— "
' g™ l 5 \
i 9
e Jak -
2.5.1. Archivo o 2.6.1 Rendicion 2.10.1 Evaluaciéa y e
retencién documental sobre el desempefio seleccion de LI
del SGSST proveedores y PN
contratistas <f‘1'|‘\.,
N |
So=——e
{‘*\"
l'ql
@
— o} ‘ @
3.1.2 Actividades de 3.1.3 Informacion al 6.1.4 Planificar @
Promocién y médico de los auditoria con el @
Prevencitn en Salud perfiles de cargo COPASST e

Con respecto a este punto indicamos que la empresa implemento la tabla de valores con la asesoria de la ARL Sura. En esta
construccién participaron el Profesional encargado de medicina laboral en la organizacion, dos (2) Profesionales Especialistas en

Seguridad y Salud en el Trabajo y dos profesionales del area de emergencias.
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Posteriormente se dio inicio a la revision de todos los documentos del sistema de seguridad y
salud en el trabajo levantados en la organizacion (Procedimientos, documentos de referencia,
manuales, instructivos) y al levantamiento de matriz de programas y actividades que se venian
desarrollando en la organizacion. Esta actividad permitio dar inicio a un proceso de
comparacion entre lo que ya se tenia en la organizacion con respecto a lo solicitado por la norma
para la implementacion del sistema. En esta fase de comparacion se asignaba un valor de la
tabla, lo mas objetivamente posible, para poder encontrar finalmente la calificacion de los

estandares minimos.

3.3. Descripcion de la transicion de la empresa al nuevo SG-SST- Resolucién 0312

del 13 de febrero de 2019

El Hospital cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido,
por lo tanto durante el segundo semestre del afio 2019 se da inicio a la autoevaluacion realizada
por los Estudiantes de la UNAD (Diplomado de profundizacion en gerencia del talento humano)
al Hospital con el fin de identificar las prioridades y necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo para establecer el plan de trabajo anual de la empresa del afio 2019, conforme al articulo
2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015, se establece plan de mejoramiento conforme a la
evaluacion inicial, con acciones necesarias para corregir las debilidades encontradas en la

autoevaluacion, con las siguientes recomendaciones:
Realizar autoevaluacion conforme a los Estandares Minimos.

Establecer el plan de mejora conforme a la evaluacion inicial.
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Disenar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y formular el plan anual del
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo afio 2019, donde se establezca trabajos

seguros y saludables que permita a la organizacion identificar y controlar sus riesgos de salud y
seguridad en el trabajo, reducir los accidentes, apoyar el cumplimiento de las leyes y mejorar el

rendimiento en general.

La Ejecucion y puesta en marcha del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) se realiza durante el afio 2019, de acuerdo con la autoevaluacion de Estandares
minimos y plan de mejoramiento, en el mes de diciembre del afio 2019 debe quedar en marcha,
ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los
trabajadores para mejorar el comportamiento de los trabajadores, las condiciones, el ambiente
laboral y la identificacion eficaz de los peligros, valoracion de los riesgos y el control de los

eventos no deseados en el lugar de trabajo.

Para tal efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocidn de la salud de los trabajadores y/o
contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de

gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)

Seguimiento y plan de mejora: vigilancia preventiva de la ejecucion, desarrollo e
implementacidn del Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo (SG- SST), en esta

fase la empresa debera:

Realizar la autoevaluacién conforme a los Estandares minimos.
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Establecer el plan de mejora conforme al plan del Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el
trabajo ejecutado en el afio 2019 y lo incorpora al plan del sistema de gestion que se esta

desarrollando durante el afio 2020.

Inspeccion, vigilancia y control, verificacion del cumplimiento de la normatividad vigente sobre
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST), efectuada por el Ministerio del

Trabajo conforme a los estandares minimos establecidos en la presente resolucion.

CAPITULO 4: RESULTADOS

4.1 Presentacion y andlisis de los resultados obtenidos en la tabla de valores y calificaciones del

SG-SST.

Luego de realizado el Autodiagnostico de la Evaluacion al Hospital, en la tabla de valores se
encontraron algunas falencias por resolver, respecto a los Recursos, la Gestion Integral del SG

SST, la Gestion de la Salud, la Gestion de peligros y riesgos y el Mejoramiento.
Los hallazgos encontrados se encuentran en los siguientes items:
Planear.

Recursos. Capacitacion, Induccion y Re induccidn en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocidn y Prevencidn PyP.: Las acciones de mejora
para el item es Programar y ejecutar las capacitaciones y re inducciones a todo el personal en
seguridad y salud en el trabajo y programar induccion a los nuevos empleados dejando registros

de calidad en actas previstas para consultar en cualquier circunstancia.

Hacer
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Gestion de la Salud. Condiciones de Salud en el trabajo. Realizacion de los examenes médicos
ocupacionales: pre ingreso, periddicos. Las acciones de mejora para este item, son programar con
los empleados y para los empleados campafas de prevencion donde puedan asistir de manera

habitual y esto con el fin de evitar problemas de salud en el futuro de la persona.

Actuar.

Mejoramiento. Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST.
Definir acciones de Promocién y Prevencion con base en resultados del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. el departamento encargado tendré la disponibilidad de
estar al tanto en cualquier momento de presentar acciones que se deban implementar en las

circunstancias requeridas por los empleados expuestos.

2. Mejoramiento. Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST
Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL. Implementar medidas y
acciones correctivas de autoridades y de ARL. Seguir las pautas de los entes encargados de la

idoneidad para economizar tiempo en cada accion al proceso de mejora.

Para hallar los resultados se tuvo en cuenta la evaluacion de 4 ciclos, que al momento de
realizar la inspeccion del estado actual de la empresa, se encontraron los siguientes resultados

pertinentes a cada tipo del ciclo PVHA:

Tabla de resultados
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Ciclo Item Porcentajes | Resultado | Analisis
Planear | Recursos 10% 6%
Gestion integral del sistema de Gestion de
Seguridad y la salud en el trabajo 15% 15%
Hacer Gestion de la salud 20% 15%
Gestion de peligro y riesgo 30% 30%
Gestion de amenazas 10% 5%
Verificar | Verificacion del SG-SST 5% 4.75%
Actuar Mejoramiento 10% 10%

Segun los resultados de la tabla anterior, la identificacion de los estandares evaluados de
la Matriz SG-SST, del Hospital Regional del Magdalena Medio de la Ciudad de
Barrancabermeja, se encuentra aplicando ciertas actividades que cumplen con lo dispuesto por la
ley, ademaés de acuerdo al PHVA, podemos observar que en el ciclo Planear el item de recursos
obtuvo un resultado de 6% del 10%, donde identifica que los empleados se encuentran afiliados
al SGRL, asignacion de recursos y responsable de SG - SST. No cuentan con la conformacion y
capacitacion del COPASST, comité de convivencia que puedan evaluar y atender las necesidades
de los empleados que hacen parte de la empresa. El item de Gestidn Integral del Sistema de
Gestion de Seguridad y la Salud en el trabajo, obtuvo un valor del 15% de 15%, la organizacién
esta realizando estandares como politica, plan de objetivos y documentacion del SG-SST y en

desarrollo de los procesos de rendicion de cuentas, comunicacion, y gestion de cambios.

El ciclo Hacer, en el item de Gestion de salud se obtuvo un resultado del 15% de 20%,
cumpliendo con los estandares tales como toma de estilo saludable la prohibicién del consumo
de sustancias psicoactivas y tabaco, no se evidencia la realizacion de una evaluacion médica
ocupacional, no se encuentran reportes de los accidentes o enfermedades laborales al ARL y EPS

n su posterior investigacion.
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El item de la gestion de peligros y riesgo, su resultado obtenido es del 30% de 30% cumple con
las respectivas revisiones de maquinaria y demas elementos necesarios para que los empleados
desarrollen actividades. el siguiente item de gestion de amenazas tuvo resultado del 5% del 10%

debido a que no cuenta con una brigada de prevencion con los recursos y capacitacion adecuada.

El tercer ciclo se denomina Verificar, el item de verificacion del SG-SST tiene como
resultado de 4.75% del 5%, ya que la empresa aun se encuentra implementando el sistema con

respecto a la revision del sistema y las acciones de mejoramiento.

El altimo ciclo Actuar que corresponde al mejoramiento, tuvo una calificacion de 10%
del 10% el hospital se encuentra en el respectivo proceso de implementacién de las acciones

correctivas de los resultados del SG-SST.

es importante dar a conocer la evaluacion del SG-SST para el Hospital Regional del Magdalena
Medio, donde se identifican los siguientes hallazgos que no permiten que la empresa cumpla con

el 100 % de acuerdo con la resolucién 0312 de 2019.

CAPITULO 5: PLAN DE MEJORA

5.1 Propuesta de mejora en la implementacion del SG-SST en la empresa.

El plan de mejoramiento esta orientada a dar cumplimiento con los estandares que

fueron identificadas por debilidad y que la empresa debe ponerse al tanto ya que es un
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requerimiento para que la empresa cumpla con lo estipulado en la Resolucion 0312 de

2019.

ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS VISTOS

e Hallazgo 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestién en

Sequridad vy Salud en el Trabajo SG-SST

Objetivo Estratégico Propuesto: Cumplir la matriz del SG-SST incluyendo la

documentacidn del Sistema en el Archivo y tablas de retencién documental

Indicador del logro de la accion: Aplican los indicadores para Tablas de Retencion

Documental
Responsable: Direccién Administrativa, Coord. De Seguridad y Salud en el Trabajo

Recursos: Se otorga rubro presupuestal para Tablas de Retencién Documental y

capacitacion al personal de archivo sobre documentos del SG-SST

Acciones de mejoramiento: Teniendo en cuenta que el Proyecto de Tablas de Retencion
documental se encuentra en proceso y con el apoyo de una firma externa, se incluye
dentro del proyecto los documentos relacionados con el SG-SST que garanticen el

cumplimiento de la norma.

e Hallazgo 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio.
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Obijetivo Estratégico Propuesto: Cumplir la matriz del SG-SST, generando cronograma y
realizando 1 vez por afio la rendicion del desempefio por parte de los responsables en el

SG-SST

Indicador del logro de la accion: No de sustentaciones realizadas/4

Responsable: Copasst, Comité de Convivencia

Recursos: Disponibilidad de tiempo para el personal que elabora y presenta sustentacion

Acciones de mejoramiento: Presentar y exponer a mas tardar el altimo dia del mes de

enero de cada afio la reunion para la Presentacion y Sustentacion del desempefio por parte

de 4 componentes asi:

1.El COPASST y el comité de convivencia

2. El administrador del SG-SST

3. Los trabajadores que no cumplan sus obligaciones en seguridad y salud en el trabajo.

4.Los contratistas que realicen actividades de alto riesgo durante un periodo superior a un

mes, deberan rendir cuentas sobre las actividades realizadas.

e Hallazgo 2.10.1 Evaluacion v seleccidon de proveedores y contratistas

Obijetivo Estratégico Propuesto: Cumplir la matriz del SG-SST incluyendo la

documentacién del Sistema en el Archivo y tablas de retencién documental
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Indicador del logro de la accion: Ratificacion de proveedores/total proveedores

Responsable: Direccion Administrativa

Recursos: Apoyo con el operador de Informacion de Pagos.

Acciones de mejoramiento: Aunque el proceso de Contratos y seleccion de proveedores y
contratistas se encuentra controlado, no se ha logrado garantizar el pago mensual de la

seguridad social al dia del personal contratista

Hallazgo 3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud

Objetivo Estratégico: Cumplir con la matriz del SG-SST, garantizando que la poblacion

trabajadora sea participe de las capacitaciones brindadas

Indicador del logro de la accion: NUmero de asistencias a capacitaciones/Numero de

capacitaciones dictadas en el afio

Responsable: Direccion de Recursos Humanos, Coord. De Seguridad y Salud en el

Trabajo, Direccion Administrativa

Recursos: Expositor Arl o Eps, Salon de Capacitacion, Coordinar tiempos de asistencia

Acciones de mejoramiento: La empresa se compromete a realizar 12 capacitaciones al
afio en instalaciones de la empresa para lo cual se llevara el control individual de
asistencia a estas capacitaciones excluyendo aquellas que tengan justificacion médica

como incapacidad.
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Hallazgo 3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo

Obijetivo Estratégico Propuesto: Cumplir con la matriz del SG-SST, garantizando que
desde la creacion de un nuevo cargo o frente a una modificacion se le notifique

informacion actualizada al médico.

Indicador del logro de la accion: Numero de profesiogramas entregados/Numero de

cargos nuevos o modificados

Responsable: Direccion de Recursos Humanos

Recursos: Convenio Médico.

Acciones de mejoramiento: Cumplir con la entrega del Profesiograma en el que aparecen
las caracteristicas de cada puesto de trabajo y las competencias fundamentales que debe
tener quien ocupe el cargo. En este gréafico también deben aparecer las interrelaciones de
cada puesto de trabajo con tres &mbitos organizacionales: talento humano, seguridad y

salud en el trabajo.

Hallazgo 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST

Objetivo Estratégico Propuesto: Cumplir con la matriz del SG-SST, ejecutando como

minimo 1 auditoria para el SG-SST en el afio.

Indicador del logro de la accion: Numero de auditorias realizadas/2

Responsable: Gerente Gral. del Hospital, Direccion de Recursos Humanos

- 25 -



Recursos: Autorizacion presupuestal, Contrato con Consultor externo en auditoria al SG-

SST, Apoyo por parte de la Arl.

Acciones de mejoramiento: *Teniendo en cuenta que la norma pide 1 auditoria al afio,

pero con el fin de garantizar su cumplimiento se realizaré:

*Creacion del documento "programa”, en el cual se plasmaré la auditoria interna 1 vez

por afio.

*Se realizara 1 Auditoria Externa con el fin de garantizar el correcto funcionamiento y

aplicacion de la norma.

A continuacion los tiempos y cronograma para el desarrollo de cada uno de los planes

propuestos:
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5.2 Cronograma de Actividades Diagrama de Gantt, acciones, area, responsables, recursos y tiempos.

PROYECTO:

Plan de Acciones de Mejora Hospital Regional del
Magdalena Medio

Nombre de la tarea

Fecha de
inicio

Fecha final

{dias)

Reunion comité
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en

SoT Aekives

28/10/2019

304102019

retenuon documental
del Sistema de
Gestion en Sequridad

01/11/2019

30/01/2020

2.6.1 Rendicion sobre
el desempeno

01/11/2019

300172020

2.10.1 Evaluacion y
seleccion de
proveedores y
contratistas

01/11/2019

30/12/2019

59

3.1.2 Actividades de
Promocion y
Prevencion en Salud

01/11/2019

30/12/2019

59

3.1.3 Informacion al
meédico de los perfiles
de

10/01/2020

30/01/2020

20

|ge cargo

6.1.4 Planificar
auditoria con el
COPASST

10/01/2020

30/01/2020

Plantilla de diagrama de Gantt para Excel

12/09/201902/10/2019 22/10/2019 11/11/2019 02/12/2019 21/12/2019 10/01/2020 30/01/2020 18/02/2020

2.5.1 Archivo o retercion documental del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicién sobre el desemperio

2.10.1 Evaluzcion y seleccion de proveadores y contratistas

3.1.2 Actividades de Promocidn y Prevencion en Salud

3.1.3 Informacion =l medico de los perfiles de cargo

6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST
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RECOMENDACIONES

1. Serecomienda al Hospital Regional del Magdalena Medio divulgar y dejar a disposicion
de todo el personal el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

como estrategia de sensibilizacion y conocimiento permanente del sistema.

2. De igual forma se recomienda realizar un seguimiento continuo al cronograma de
actividades del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo que permita identificar a
tiempo las necesidades que se deben atender y las actividades para dar cumplimiento a la
normatividad vigente para que de igual forma se cumplan los tiempos establecidos para cada

programa del sistema de gestion -SST.

3. Incorporar en el plan de accion, la realizacion de los examenes a los médicos antes de
ingresar a la institucion y periédicamente, hace que los empleados se encuentran motivados para
seguir con sus actividades diarias y asi la empresa se sienta segura con que personal esta

contando para el cumplimiento de la actividades.

4. Para el Hospital Regional del Magdalena Medio es muy importante la evaluacion de
desempefio del personal, debido que por medio de ella ayuda a implementar estrategias y lograr
una buena eficacia; el objetivo es lograr un desarrollo integral junto con los planes de accion de

las actividades a desarrollar con el jefe para el cumplimiento de las metas.

5.Como recomendacion final y con el &nimo de garantizar que el Sistema se sostenga
evitando posibles desviaciones frente a la norma, resulta importante que personal interno del
Hospital sea capacitado como Auditores en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo con el fin de realizar los ejercicios o auditorias internas que permitan autocontrolarse y
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autocorregirse y evitar frente a posibles visitas por parte del Ministerio u organizaciones

autorizadas de visitar las empresas exponerse a posibles sanciones.
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CONCLUSIONES

El objetivo fundamental del proyecto era abordar el problemay mejorar la
implementacién de los estdndares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo de lo que estéa sucediendo con el hospital regional del Magdalena medio de

la ciudad de Barrancabermeja.

Se pudo evidenciar la falencia que venia trabajando el hospital afios atras con los
empleados y la poca seguridad para con ellos, gracias a este proyecto se pudo realizar un
gran trabajo donde se implement6 bien el sistema con todo lo actualizado y calidad del

servicio.

Se actualizo de manera que los empleados no demoren en realizar sus

evaluaciones y tengan todo sus exdmenes al dia de seguridad y salud.

Podemos apreciar que la nueva reglamentacién como sus Gltimas normas no sélo
quisieron cambiar el concepto de Salud Ocupacional por Seguridad y Salud en el Trabajo
sino que luego de esto viene acompafiado de bastante normatividad que van mas alla de
que los empleadores velen por la seguridad de sus trabajadores son normas serias,

aterrizadas y claras que llevan a que realmente las empresas establezcan todo un Sistema
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de Gestion. Ya no se trata sélo de decir prevenir que un trabajador se accidente, se debe

cumplir con todo el Sistema de Gestion y sobre todo garantizar que éste se mantenga.

Es importante que todas las empresas, a nivel nacional tengan un sistema de
seguridad, ya sea propio o adoptado de los existentes y controles para poder realizar una

gestion de riesgos exitosa.
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