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Introduccion

El presente trabajo de investigacion busca establecer una propuesta estratégica de mejora para
la implementacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo
(SG SST), en la empresa Concesion Vial de los Llanos, para el afio 2020; por lo cual se ha
estructurado en 5 capitulos, con el propésito de obtener un panorama mas amplio del tema a
tratar, de esta manera crear el plan de mejoramiento que logre el cumplimiento del 100% de los
estandares minimos para maximizar el cuidado de la salud y la seguridad de todos los
trabajadores de la empresa.

La Concesion Vial de los Llanos cuenta con un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG SST) maduro, bien estructurado y aplicado con el propoésito de cumplir la normatividad
vigente y contribuir al bienestar fisico, mental y social del trabajador, que se vea reflejado en el
adecuado manejo de los recursos y el funcionamiento normal de sus actividades; por lo que esta
investigacion se realiza de manera cualitativa con la informacion brindad por la empresa, la cual
fue analizada por estudiantes de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia con el interés de
presentar una propuesta estratégica de mejora para la empresa, empleando todos los
conocimientos y herramientas adquiridos a través del Diplomado de profundizacién en Gerencia
del Talento Humano, para luego aplicarlos en el ejercicio de la Administracion de Empresas.

En el proceso se investigo la transicién del Programa de Salud Ocupacional a la
implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG SST), asi
como también se presenta el analisis de los resultados de la autoevaluacién de la matriz de
estandares minimos, para posteriormente plantear la propuesta de mejora para lo que fue
necesario elaborar el plan anual de trabajo con el respectivo cronograma de actividades que

permita un mejoramiento continuo de la empresa basados en el ciclo PHVA.



Objetivos

Objetivo General
Establecer una propuesta estratégica de mejora para la implementacion de los estandares
minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG SST), en la empresa

Concesion Vial de los Llanos, para el afio 2020.

Objetivos Especificos

- Analizar la Matriz de estandares minimos para evidenciar el cumplimiento de los
estandares minimos por parte del rea de SG SST en la empresa Concesion Vial de
los Llanos, para el afio 2020.

- Realizar una investigacion cualitativa para determinar el estado de la transicion del
Programa de Salud Ocupacional a la implementacién del SG SST, en la empresa
Concesion Vial de los Llanos, para el afio 2020.

- Disefiar el Plan anual de trabajo para proponer actividades de mejora enfocadas a
lograr el cumplimiento de los estandares minimos del SG SST, en la empresa
Concesion Vial de los Llanos, para el afio 2020.

- Hacer un cronograma de actividades para la implementacién del Plan Anual de

trabajo del SG SST, en la empresa Concesion Vial de los Llanos, para el afio 2020.



Vi

Linea de Investigacion: Gestion de las Organizaciones y SGSST.
Enfoque: Auditoria en la Gerencia del Talento Humano.
Areas: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Propuesta: Partiendo del andlisis y evaluacién de la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) y de acuerdo a los decretos:
- Decreto 1443 del 31 de julio de 2014 (Implementacién del SG-SST)
- Decreto 1072 del 26 de marzo del 2015 (Decreto Unico reglamentario del sector trabajo;

Capitulo 6)

Decreto 171 del 1 de febrero de 2016 (Prorroga del SGSST)

Decreto 052 del 12 enero de 2017 (Transicion para la implementacion del SG-SST)

Resolucién No. 1111 del 27 de marzo de 2017 (Estandares minimos del SG-SST) vy,

Resolucidn No. 0312 del 13 de febrero de 2019 (Actualizacion de Estandares minimos

del SG-SST)



Capitulo 1: El problema
1.1 Planteamiento del problema

La empresa Concesion Vial de los Llanos es una organizacion comprometida con la seguridad
y salud en el trabajo, que se preocupa por el cumplimiento de los requisitos legales y la
normatividad vigente, siendo parte de las directrices de su politica de Gestion Integral, por lo que
direcciona el desempefio de sus procesos hacia la mejora continua y el control de riesgos.

Con el fin de dar cumplimiento a todos los requisitos legales en cuanto a seguridad y salud en
el trabajo, solicitd hacer el seguimiento e implementacion a cada proceso y areas de la
organizacion del SG SST, por lo que los estudiantes de la Universidad (UNAD) realizan la
evaluacion con sus respectivos informes y recomendaciones.

En donde se evidencia que los resultados son los esperados obteniendo un porcentaje de 96
sobre 100 siendo aceptable y acorde a la normatividad vigente, determinando que la empresa
Concesion Vial de los Llanos tiene una oportunidad de mejora en cuanto al alcance del total
cumplimiento de estandares minimos del SG SST que maximice el cuidado de sus trabajadores,
por lo que requiere de una propuesta de mejoramiento que permita lograrlo.

Pregunta problema.

¢ Cual es la propuesta estratégica de mejora en la implementacion de Estandares minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa Concesidn
Vial de los Llanos, para el afio 2020?

1.2 Antecedentes del problema

La Concesidn Vial de los Llanos S.A.S. es una empresa que actualmente ejecuta el proyecto
Malla Vial del Meta, de acuerdo con el contrato de concesion APP N°4 de mayo de 2015, tiene
como actividad econdmica el disefio, construccion, mantenimiento, operacion y administracion

de las vias en los corredores, Villavicencio — Granada y Villavicencio — Puerto Gaitan, cuenta



con 193 empleados directos y 35 indirectos, por lo que la empresa segun el Decreto 0312 de
2019, debe cumplir con 60 estandares minimos con el fin de proteger la seguridad y salud de los
trabajadores, aplicado en el capitulo 11, clasificada con riesgo entre I, II, 1, IV O V.

La alta direccion de la Concesion Vial de los Llanos S.A.S. demuestra que se encuentra
comprometida con el cumplimiento de la ley en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo se
refiere, por lo que implemento el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST estableciendo las politicas, los reglamentos, planes y procesos en pro del cuidado de todos
los trabajadores de la empresa.

El cumplimiento de la normatividad vigente en cuanto al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST aporta multiples beneficios para la empresa, entre ellos el evitar
sanciones y multas por entidades del Estado, mejoramiento de la imagen corporativa ante los
distintos grupos de interés (clientes, usuarios de la via, proveedores, interventoria, Agencia
Nacional de Infraestructura ANI, Ministerio de Transporte), obteniendo resultados favorables en
cuanto a la calidad del servicio, reduccion de costos, entre otros.

Especificamente con el cumplimiento del total de los Estandares Minimos del SG SST, no
solo se cumple con obligaciones, sino que se cuida de la salud y la vida de los trabajadores, al
evitar accidentes y enfermedades laborales; por lo que es imprescindible establecer las acciones
de mejora adecuadas y en los tiempos establecidos, como medidas correctivas y preventivas con
el fin de garantizar el cuidado del recurso mas importante para las organizaciones, el recurso
humano.

1.3 Justificacion de la Investigacion cualitativa

Sabemos que la investigacion cualitativa es el método de estudio que se propone evaluar,

ponderar e interpretar informacion obtenida de varias formas, la cual tiene un propdsito de

procesar dicha informacion utilizando hasta el Gltimo recurso de esta.



La presente propuesta de mejora consiste en un tipo de investigacion cualitativa por medio de
entrevista con el area encargada de la Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como también a través
de la observacion de las actividades propias de la empresa, puesto que el objetivo principal es
conocer que acciones de mejora que se pueden implementar para dar cumplimento al SG SST
dentro de la empresa Concesion Vial de los Llanos para el afio 2020.

Teniendo en cuenta los resultados de la entrevista y la observacion como métodos de la
investigacion cualitativa, se realizara un plan de trabajo que permita planificar la ejecucion del
conjunto de acciones que conlleven a la consecucion de los objetivos planteados y que segun la
matriz de estandares no se estan cumpliendo.

La elaboracion e implementacion de las medidas determinadas en el plan de trabajo, sera una
herramienta eficaz que permitira dar cumplimiento a la legislacion laboral y a la normativa en la
seguridad y salud en el trabajo en Colombia, a controlar los peligros y a mitigar los riesgos que
se puedan generar al no estar cumpliendo con la totalidad de los estdndares minimos de
seguridad y salud en el trabajo.

Con la realizacion de esta investigacion se busca determinar la propuesta estratégica adecuada
de mejora para la implementacion de estandares minimos dirigida a la empresa Concesion Vial
de los Llanos y enriquecer nuestro proceso de aprendizaje como estudiantes de Administracion
de Empresas dentro del marco del diplomado de Gerencia del Talento Humano.

Capitulo 2: Marco tedrico y legal
2.1 Marco teorico

En Colombia desde inicios del siglo XX se ha venido hablando de los peligros a los que estan
expuestos los trabajadores, sobre la accidentalidad ocasionada por actividades propias del
trabajo, siendo el sefior Rafael Uribe Uribe el primero en tratar este tema, hasta que afios mas

tarde lleg6 a convertirse en una ley promulgada por el Congreso, la Ley 57 de 1915, donde se
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especificaban las reparaciones por los accidentes de trabajo y nace alli su concepto, como;
“suceso imprevisto y repentino sobrevenido por causa y con ocasion del trabajo, y que produce
en el organismo de quien ejecuta un trabajo por cuenta ajena una lesion o una perturbacién
funcional permanente o pasajera, todo sin culpa del obrero” (Juriscol, 1915, p.1), pero que
lastimosamente solo aplicaba para unos sectores industriales o empresas.

Con el pasar del tiempo surgieron muchas mas leyes y decretos relacionados con la Salud
Ocupacional, llegando a cambiarse este término por Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), por
medio de la Ley 1562 de 2012, lo que les permiti6 a todas las empresas tener definido y claro el
concepto.

La Seguridad y Salud en el trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion vy el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones. (Juriscol, 2012. p.6).

Asi mismo dentro de la Ley 1562 de 2012, también fue cambiado el termino de Programa de
Salud Ocupacional por Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), y se definié.

Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso I6gico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

(Juriscol, 2012. p.6).
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Mas adelante el Ministerio de trabajo considerd necesario definir los estdndares minimos del
SG SST, los cuales habia promulgado que se cumplieran segun el decreto 1072 de 2015, en el
paragrafo 1 del articulo 2.2.4.7.4.; mediante la Resolucion 1111 de 2017.
Los Estandares Minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el
cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnologica y cientifica; de suficiencia
patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el
Sistema General de Riesgos Laborales.(Safetya, 2019).
Actualmente los estandares minimos estan regulados segun la Resolucién 0312 de 2019,
siendo una herramienta que permite el mejoramiento continuo del Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG SST).
En general, los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) son una
herramienta para el desarrollo de actividades preventivas en la organizacion, brindando
medios para la gestion de la seguridad y la salud de una forma organizada y estructurada. Al
aplicar dichos sistemas de gestion, la organizacion puede obtener como resultado una
reduccion de la accidentalidad, ademas de un aumento en la productividad, lo cual impacta
directamente en los resultados econdmicos y financieros de la empresa. (Riafio, Hoyos y
Valero, 2016, p.69).

2.2 Marco Legal

Ley 57 de 1915: “Sobre reparaciones por accidentes del trabajo” (Juriscol, 1915, p.1).

Resolucion 1016 de 1989:"Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el

pais", (Defensoria del pueblo, 2020, p.1).
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Decreto Ley 2090 de 2003: “Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud
del trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios del regimen de
pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades”. ( Ministerio Proteccion Social,
2003, p.1)

Ley 1562 de 2012: “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional” (Juriscol, 2012, p.6).

Decreto 1443 de 2014:"Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)." (Juriscol, 2014, p.15).

Decreto 1072 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo” (Mintrabajo, 2015, p.1).

Decreto 171 de 2016:

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2

del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector

Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST). (Juriscol, 2016, p.10).

Decreto 052 de 2017: “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto
nimero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para
la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”
(Juriscol, 2017, p.27).

Resolucion 1111 de 2017:“Por la cual se definen los estandares minimos del sistema gestion
de seguridad y salud en el trabajo para empleadores y contratantes”.(Mintrabajo, 2017, p.1)

Decreto 0312 de 2019: “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.” (Juriscol, 2019, p.4).
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Capitulo 3: Metodologia investigacion cualitativa
3.1. Descripcion de la metodologia de la investigacion y obtencion de informacion

La observacion permite evidenciar de primera mano los comportamientos de las personas y la
ejecucidn de actividades dentro de un determinado contexto, lo que se convierte en una
herramienta imprescindible para realizar una investigacién del tipo cualitativo.

El uso de la técnica de observacion en la investigacion cualitativa responde a determinados

planteamientos de problema y disefios de estudio que priorizan el acercamiento y captacion

directa de dindmicas y practicas sociales en los contextos naturales en que se desarrollan.

(Investigalicia, 2020, p.1)

Uno de los métodos usados para lograr una investigacion cualitativa es por medio de las
entrevistas de las que se puede resaltar su flexibilidad y dinamismo.

Han sido descritas como no directivas, no estructuradas, no estandarizadas y abiertas, no

estructuradas, no estandarizadas y abiertas. Por entrevistas cualitativas en profundidad

entendemos reiterados encuentros cara a cara entre el investigador y los informantes,
encuentros estos dirigidos hacia la comprensién de las perspectivas que tienen los informantes
respecto de sus vidas, experiencias o situaciones, tal como las expresan con sus propias

palabras. (Taylor y Bogdan, 1986, p.101).

Para la obtencion de la informacion se realizd una investigacion cualitativa enfocada en una
metodologia naturalista y descriptiva; que permitié conocer el funcionamiento de la empresa en
cuanto al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se refiere.

La primera técnica que se aplico fue mediante una entrevista con la Coordinadora de Gestion
Integral de la Concesion Vial de los Llanos, quien a su vez es la responsable del SG SST, por

medio de una conversacidn no intrusiva pues mas que un intercambio de preguntas y respuestas
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formales se interactud de modo natural, se planted dentro una charla sobre la experiencia vivida,
los retos que se tuvieron que enfrentar y los beneficios que esto trajo a la organizacion.

La segunda técnica que permitié esta investigacion fue a través del método de la observacion
descriptiva de los cambios que se implementaron dentro de la empresa, aplicados a todas las
areas de trabajo, necesarios para lograr el mejoramiento continuo del SG SST en la Concesion
Vial de los Llanos, del que hizo parte una estudiante del grupo que participa en la elaboracion del
actual trabajo de investigacion dentro del Diplomado de profundizacion en Gerencia del Talento
Humano, puesto que vivencio el proceso de cambio como trabajadora de la empresa, desde el
cargo de Jefe de Peaje y recientemente hace parte del Comité Paritario de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST) como representante de los trabajadores; lo que le ha permitido
participar en diferentes actividades contempladas dentro de los Estandares minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG SST) de la organizacion.

De esta manera se logra obtener la informacidn necesaria para el adecuado desarrollo del
trabajo de investigacion, que busca establecer una propuesta estratégica de mejora para la
implementacidn de los estdndares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo (SG SST), en la empresa Concesion Vial de los Llanos, para el afio 2020.

3.2 Descripcidn de la transicion e implementacion del SG SST en detalle en la empresa de
acuerdo con el PHVA.

La seguridad de los trabajadores es de vital importancia para la Concesion Vial de los Llanos,
asi como el cumplimiento de la normatividad vigente, por lo que, desde la puesta en marcha de la
empresa en el afio 2015, se creo el programa de Salud Ocupacional en cumplimiento de la
Resolucion 1016 de 1989.

El programa de Salud Ocupacional consiste en la planeacién, organizacién, ejecucion y

evaluacion de las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene
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Industrial y Seguridad Industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud
individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrollados
en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria. (Defensoria del pueblo, 2020,
p.1).

Planear.

En el afio 2016 la empresa inicio con el proceso de implementar un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a raiz de la promulgacién del Decreto 1072 de 2015, en el
articulo 2.2.4.6.4, en el cual se definio el SG SST, que consiste en:

El desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye
la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
gue puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (Mintrabajo, 2015, p.89).

Se puede decir que mientras que el programa de Salud Ocupacional solamente definia un
conjunto de actividades, el SG SST se encamina hacia los procesos y hacia la mejora continua.

Es por ello por lo que los empleados de la Concesion Vial de los Llanos de pronto empezaron
a notar continuas visitas del area de Gestion Integral, en cabeza de la Coordinadora y con el
apoyo de la Inspectora SST, donde por medio de trabajo de campo realizaron las inspecciones
necesarias a cada puesto de trabajo para poder determinar en qué nivel se encontraba la empresa,
en lo concerniente de lo que requeria la implementacion del SG SST.

Luego de este proceso, la Coordinadora de Gestion como la responsable del SG SST,
involucrando a las personas encargadas de apoyar el proceso de implementacion, Gerente
General, el COPASST vy con la asesoria de la Aseguradora de Riesgos Laborales, determinaron
los objetivos y metas, se establecieron los indicadores para medir el cumplimiento de dichos

objetivos, asi como también se definio el Plan de Trabajo para el afio 2016 y empezaron a
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realizar los cambios necesarios, en cada area o actividad de la empresa, y ejecutar los sistemas de
gestion de SST.

Después de definir el alcance del SG SST y diagnosticar correctamente la situacion en ese
momento de la empresa, de planear los objetivos integrales que abarcaran todos los procesos; se
tuvo que trabajar arduamente para poder crear los programas, planes y procedimientos
especificos que requiere el SG SST y que eran necesarios para dentro del ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) lo cual garantiza que el proceso se renueve
constantemente.

Uno de los grandes retos fue la asignacion de las responsabilidades a las partes involucradas,
ya gue ahora no solo seria un tema del area de Gestion integral como se venia manejando, sino
que ahora todos los trabajadores tenian sus responsabilidades con el SG SST. En todas las areas
se notd el cambio y de alguna manera la molestia, ya que, con el Programa de Salud
Ocupacional, por ejemplo; aunque los colaboradores sabian que debian usar los EPP no hacian
mucho caso, pero con la implementacion del SG SST, empez6 a ser una obligacion. Y esto no
solo se reflejaba en los cargos operativos quienes eran los que debian acostumbrarse a usar los
EPP que no veian necesario (uno de los tantos casos fue el personal de peajes tuvo que empezar a
usar durante todo el turno de trabajo, gafas de proteccion y tapa oidos de insercion, ante el riesgo
de golpe por proyeccién de particulas y pérdida de audicidn ocasionados por los vehiculos de
transito continuo). También el recién denominado COPASST, (antes COPASOQ), presentd su
preocupacion antes sus nuevas responsabilidades, que acarrearian bastante trabajo aparte de sus
obligaciones del puesto en si, ademas de la responsabilidad legal que pertenecer a este comité les
traeria.

En cuanto a las politicas, con el Programa de Salud Ocupacional solo existia la Politica de

Alcohol y drogas, pero con el nuevo sistema se implementaron las siguientes politicas: Politica
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de Gestion integral, Politica de Riesgo Psicosocial, Politica de Uso de Cinturon de Seguridad y
equipos de comunicacion, Politica de Horas de Conduccion y Descanso, Politica de Uso de
Elementos de Proteccion Personal, Politica de Seguridad Vial, Politica de Velocidad, Politica de
Emergencias y Politica de Alcohol y Drogas.

Hacer.

Fue necesario empezar con formacion continua a los trabajadores en todos los cargos, por
medio de un programa de capacitaciones sobre cada tema que fuera necesario, en gestion
ambiental se empez6 a ensefiar la adecuada separacion en la fuente de residuos, el ahorro de los
recursos (agua, energia, papel, disminuir la generacion de residuos), asi como divulgaciones de
las nuevas politicas dirigidas a todos los trabajadores, entre ellas el uso adecuado y obligatorio de
elementos de proteccion, la prohibicion del consumo de bebidas energizantes por el dafio que
pueden ocasionar en la salud, con apoyo de la ARL, para que no solo tuvieran el conocimiento,
sino que empezaran a tener conciencia de que todo este cambio era en beneficio de ellos mismos
y por lo tanto debian comprometerse en el cuidado de su salud.

Uno de los cambios que tuvo que hacer el area de Gestion integral para una adecuada
implementacidn del SG SST, dentro del programa de identificacidn de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos, fue hacer participe a todas las areas de trabajo para determinar si
existian riesgos que desde la teoria no se hubieran percatado y en la practica fuera una amenaza
para la salud y hasta la vida de los colaboradores, también se empez0 a llevar a cabo una serie de
encuestas de desordenes musculoesqueléticos y sociodemograficas.

Todo este proceso que trajo la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo tuvo que ser documentado, por lo que fue necesario crear el puesto de
Asistente de Calidad, para contar con la ayuda necesaria.

Verificar.
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Cuando se da a conocer Resolucion 1111 de 2017; por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes, la empresa realiz6 su primera autoevaluacion basada en la matriz dada, obteniendo
tan solo el 54% del cumplimiento requerido, encontrandose aun en una valoracion critica. Por lo
que tuvo que realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento
de inmediato.

Con el objetivo de evaluar en busca de la mejora continua, se empiezan a llevar y evaluar
indicadores de los procesos; por otro lado, se inici6 con un plan de auditorias internas periddicas
por areas de trabajo, donde con anticipacion se da a conocer al auditor y al area que se dirige la
auditoria la fecha en que se debe realizar para que cada uno pueda prepararse, el area puede
revisar en que esta fallando segun los procedimientos establecidos dentro del Plan de Gestion
Integral y el auditor estudia que debe estar cumpliendo el area a verificarle la ejecucion de sus
procesos, estas auditorias internas son realizadas por algunos colaboradores, que previamente
fueron capacitados para esta labor.

Actuar.

Luego con los resultados obtenidos de la autoevaluacion, dentro de las acciones del plan de
mejora, se programaron actividades necesarias para la implementacion y fortalecimiento del SG
SST ya que se identificaron peligros y se valoraron los riesgos, asi como condiciones inseguras;
por lo que se establecid la Matriz de peligros y valoracion de riesgos que permite determinar
objetivamente cuales son los riegos relevantes para la seguridad y salud de los trabajadores y
analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, permitiendo proponer acciones concretas para
disminuirlos. De acuerdo con la matriz de riesgos, se impartiran capacitaciones en seguridad vial
y seguridad publica, asi como también se tiene en cuenta para la entrega al personal la dotacion y

los elementos de proteccion personal, necesarios para realizar las actividades. Por otra parte, se
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realizara el procedimiento y respectivo formato para el reporte de las condiciones inseguras, asi
como actos inseguros, reporte de enfermedades, solicitudes al COPASST, solicitudes al comité
de Convivencia, se implementan las Brigadas de emergencia, el Plan estratégico de seguridad
Vial (PESV) y se crea el Comité de seguridad vial, se establecen procedimientos como Plan de
operaciones normales, Plan de contingencia, Protocolo de contencidn de derrame de sustancias
peligrosas entre otros y se procedié a la aplicacion de estos y respectiva capacitacion a los
trabajadores, también se implementa la reinduccion anual a cada puesto de trabajo o al regresar
de vacaciones, licencias y permisos de los trabajadores, asi como se establecieron los perfiles y
descripcion de cada cargo, donde adicionalmente a las especificaciones de formacién, requisitos
y funciones del cargo, también se registran los roles, responsabilidades y autoridades para con el
SG-SST, de la misma manera se establecen dentro del SG-SST las brigadas de emergencia, con
la debida y constante formacion a cada brigada; Contra Incendios, Primeros auxilios, evacuacion,
Blsqueda y rescate.

Cuando se tuvo el SG SST establecido y en marcha, después de ejecutadas las acciones del
Plan de mejoramiento,

Estas medidas no solo se encaminaron a cumplir con estas obligaciones, sino que se empez6 a
trabajar con ahinco en miras de un objetivo, ser certificada por la marca de calidad
Applus+Colombia, por lo que, en el afio 2018, la Concesion Vial de los Llanos logré la
certificacion en tres normas: Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de
Gestion Ambiental y el Sistema de Gestion de Calidad.

Para el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo se certific en la Norma NT C-
OHSAS 18001:2007, actualmente tiene vigente la 1ISO 45001:2018, esto debido a su adecuado
cumplimiento de las normas legales vigentes referentes a la seguridad y salud de sus

trabajadores.
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3.3 Implementacion de la tabla de valores y calificacion de los estdndares minimos SG-SST

Tabla 1

Tabla De Valores Y Calificacion De Los Estandares Minimos SG-SST Concesion Vial De Los Llanos.

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de |a Entidad: Concesion Vial de los Llanos S.A.S.

Numero de trabajadores directos: 193

NIT de la Entidad: 900.843.297-2

Numero de trabajadores directos:

Realizada por: Comité evaluador UNAD

Fecha de realizacion: 08/4/2020

oo PUNTAJE POSIBLE P —
cicLo ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR VALOR | oo eNTUAL CUMPL NO NO APLICA
TOTALMENTE | CUMPLE | JUSTIFICA |NO JUSTIFICA CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 05 05
ssT . !
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 05
- SG-SST
Recursos financieros, técnicos, humanosy de | 113 ASignacion de recursos para el Sistema de Gesfion en Seguridad y Salud enel | o o 05
otra indole requeridos para coordinar y desarrollar |_Trabajo — SG-SST 4 "
el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 05
en el Trabajo (SG-SST) (4%) 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 05 05
R‘ﬁ‘é’;f)os 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia 05 05
1.1.7 Capacitacion COPASST/ Vigia 05 05
1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0.5 05
1.2.1 Programa Capacitacién promocién y prevencién PYP 2 2
Capacitacion en el Sistema de Gestion de la 1.2.2 Capacitacion, Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestién de Seguridad y N N
Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%) Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y Prevencion PyP 6 E
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
2 2
SST con curso (50 horas)
I. PLANEAR 2.1.1 Poliica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Polica de Seguridady Salud en el Trabajo (19%) | 42 fechada y comunicada al COPASSTVigia 1 1
Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, 1 N
y la Salud en el Trabajo SG-SST (1%) revisados del SG-SST
Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1
GESTION Plan Anual de Trabajo (29) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, recursos con B >
INTEGRAL DEL ’ y firmado
SISTEVA DE | conservacion de fa documentacion (2%) 2551 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud B N
GESTION DELA en el Trabajo SG-SST
SEGURIDAD Y | Rendicion de cuentas (19) 2.6.1 Rendicion sobre el A 1 15 1 w
LA SALUD EN TACTONaT VIgenTe'y apicante em 271 Ve logal > >
EL TRABAJO |—materia de sequridad v salud en el trahain (206)
(15%) Comunicacién (1%) 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de 1 1
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
2.9.1 dentificacién, evaluacién, para adquisicién de productos y servicios en Sistema
A 1% 1
dauisiciones (1%) de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0
Contratacién (2%) 2.10.1 Bvaluacién y seleccion de proveedores y contratistas 2 2
) 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de
Gestion del cambio (1%6) Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 L
3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional 1 1
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salud 1 1
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 1
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales: pre ingreso, periédicos 1 1
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 9
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1
3.1.7 Estios de viday entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, N N
otros)
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1
3.1.9 Himinacion adecuada de residuos s6iidos, liquidos o gaseosos 1 1
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS
GESTION DELA ) ep oy y 2 2
SALUD (20%) | Redistro, reporte e investigacion de las Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo
enfermedades laborales, los incidentes y 322 de Incidentes y Laboral 2 5 2 5
accidentes del trabajo (5%) 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y i i
Laboral
3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de Trabajo y N N
Laboral
3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1
II. HACER Mecanismos de vigilancia de las de
salud de los trabajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la de incidentes, de Trabajo y N 6 N 6
Laboral
3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad 1 1
Laboral
3.3.6 Medicion del por incidentes, de Trabajo y N N
Laboral
4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y valoracion de peligros 4 4
dentificacion de peligros, evaluacion y valoracion | 412 dentilicacion de pelgros con partcipacion de todos los niveles de la empresa 4 . 4 v
de riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion y priorizacién de la naturaleza de los peligros (Metodologia 3 o
adicional, cancerigenos y otros)
4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos 4 4
GESTION DE Py
4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y control de peligros 25 25
PELIGROS Y
RESGOS (30%) 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y control 25 25
4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 25 25
Medidas de prevencion y control para intervenir
P! y P 2.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 25 15 25 15
os peligros/riesgos (15%)
425 periodico de equipos, maquinas, 25 25
4.2.6 Entrega de Hlementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y [, ¢ 25
subcontratistas ! ’
‘;:: T "”;:; Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante | 511 Se cuenta con el Plan de y Prep: ante 5 0 5 0
(E'1 n" N emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada 5 5
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 125 125
. VERFICACON . 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 125 125
DEL SG-SST | Gestion y resultados del SG-SST (5%) — — —~ 5 5
VERIFICAR %) 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria 1,25 1,25
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 1,25
7.1.1 Definir acciones de Promocién y Prevencién con base en resultados del 25 25
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ' i
MEJORAMIENT | Acciones preventivas y correctivas con base en | 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 25 25
IV. ACTUAR : - : . 10 10
0(10%) los resultados del SG-SST (10%) 7.1.3 Eecucion de acciones prevenivas, correctvas y de mejora de la vestigacion | o s
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral § ’
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL 25 25
TOTALES 100 96

Cuando se cunple con el ftem del estandar la calficacion seré la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0)

Si el estandar No Aplica, se deberé justificar la situacién y se calificara con el porcentaje méximo del tem indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calficacion el estandar sera igual a cero (0)

& presente formulario es documento pubiico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto alas sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Codigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST

Fuente: Construccién propia basada en el SG SST Empresa Concesién Vial de los Llanos.
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Con la elaboracion de una autoevaluacion del cumplimiento de los estdndares minimos
aplicada a la Concesion Vial de los Llanos, por medio de la Matriz dada por el Ministerio de
trabajo para esta labor, se pudo evidenciar que la empresa tiene un proceso fortalecido en cuando
al SG SST se refiere, ya que obtuvo una calificacion del 96% de cumplimiento de los estandares
minimos.

En el ciclo Planear obtuvo 24 puntos de los 25 en total, debido a que no cumplio con el
estandar 2.9.1 Identificacion, evaluacidn, para adquisicion de productos y servicios en Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, del (1%) de Adquisiciones dentro del
grupo del (15%) de la Gestion integral del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo. Ademas dentro del mismo ciclo, se encuentra el Unico estandar de los 60 que no aplica
para la empresa, 1.1.5 Pago de pensidn trabajadores alto riesgo, del (4%) de Recursos
financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST), dentro del (10%) de
Recursos, pero si suma el 0,5 debido a que se justifica, pues en la empresa no existe un cargo que
dentro de sus actividades se encuentre alguna de las catalogadas como de alto riesgo, por lo que
no se debe pagar pensiones sobre este item.

También en el ciclo Hacer obtuvo 57 de los 60 en total, debido a que no cumpli6 con el
estandar 4.1.3 Identificacion y priorizacién de la naturaleza de los peligros (Metodologia
adicional, cancerigenos y otros), del (15%) de Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos, dentro del (30%) de Gestion de peligros y riesgos.

De esta manera se determina que los estandares minimos que no esta cumpliendo la
Concesion Vial de los Llanos son 2: el 1.1.5 Pago de pensidn trabajadores alto riesgo y el 4.1.3
Identificacién y priorizacion de la naturaleza de los peligros (Metodologia adicional,

cancerigenos y otros).
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Capitulo 4: Resultados
4.1 Presentacion y analisis de los resultados obtenidos en la tabla de valores y calificaciones
del SG-SST
A continuacion, se da a conocer los resultados obtenidos mediante el seguimiento a la
implementacion del SG-SST donde se revisa el cumplimiento de los estdndares minimos en la
empresa Concesion Vial de los Llanos S.A.S, la cual debe cumplir con los 60 estandares
minimos establecidos en el articulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019.
En el primer aspecto a evaluar es Planear se observa una puntuacion porcentual de 10 de 10
evidenciando que la empresa cumple con cada uno de sus items:
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
La empresa cuenta con una persona que cumple con el perfil requerido.
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG
SST.
El profesional en esta area tiene definidas cada una de sus actividades.
1.1.3. Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
Cuenta con un presupuesto aprobado
1.1.3 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
El responsable de esta actividad realiza actualizaciones y afiliaciones cada mes y siempre que
se contrata personal nuevo.
1.1.4 Pago de pensidn trabajadores alto riesgo.
Este estandar no aplica teniendo en cuenta la empresa no realiza actividades de alto riesgo.
1.1.5 Conformacion COPASST / Vigia.

Esta establecido el Comité y realiza reuniones y actividades para promover la SST.
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1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia.

Se realiza las capacitaciones requeridas de formacion para cumplir con las responsabilidades.

1.1.8. Conformacion Comité de Convivencia.

Esta establecido el Comiteé y realiza reuniones y actividades para adecuado ambiente laboral.

1.2.1. Programa Capacitacion promocion y prevencion Py P.

Cada afio se Elabora y ejecuta el programa de capacitacion anual P y P.

1.2.2. Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y Prevencién P y P.

Se realiza la induccion, reinduccion, dirigidas a todos los trabajadores, al ingreso, de manera
anual o previa a retomar sus labores.

1.2.3. Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con
curso (50 horas). Ya han realizado el curso de las 50 horas.

En el estdndar de Gestion integral del sistema de gestion de la seguridad y la salud en el
trabajo (15%) se observa una calificacion de 14 sobre 15, donde se tienen falencias en el item
2.9.1 Identificacion, evaluacién, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Por lo tanto, se recomienda buscar las estrategias para dar cumplimiento a este estandar.

Los demas items cumplen con lo solicitado, tienen un plan anual de trabajo segun lo requerido
y se hace la debida presentacion de rendicion de cuentas, tiene 9 politicas establecidas, la Matriz
legal, los objetivos integrales, se realiza la evaluacién de proveedores.

En el segundo aspecto a evaluar es Hacer se observa una puntuacién porcentual de 57 sobre
60 evidenciando que la empresa no cumple con uno de sus items.

4.1.3 ldentificacion y priorizacién de la naturaleza de los peligros (Metodologia adicional,

cancerigenos y otros).
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Por lo tanto, se recomienda buscar las estrategias para dar cumplimiento a este estandar.

En cuanto a los items que corresponden a las condiciones de salud en el trabajo 3.1.1
Evaluacion Médica Ocupacional, 3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud, 3.1.3
Informacion al médico de los perfiles de cargo, 3.1.4 Realizacién de los exdmenes médicos
ocupacionales: pre ingreso, periddicos, 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas, 3.1.6 Restricciones
y recomendaciones médico laborales, 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros), 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios
y disposicion de basuras, 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sélidos, liquidos 0 gaseosos.

Cumple con cada item ya que se tiene el cronograma para promover cambios de estilo de vida
a saludable, se realizan los exdmenes cada afio o al volver de vacaciones, y se entregan por
medio de memorandos internos a cada colaborador, se promueve la separacion en la fuente de
residuos.

En el estdndar de Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del trabajo (5%) los cuales son:

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y analisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral.

Se actualiza el registro estadistico de los accidentes de trabajo, asi como de las enfermedades
laborales para mejorar en el SG SST.

3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad

Laboral.
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3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral.

Todos estos registros (3.3.1 — 3.3.6) se actualizan teniendo en cuenta el origen de
peligro/riesgo de las funciones de cada area dandose a conocer con sus respectivas acciones
preventivas.

4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y valoracion de peligros., 4.1.2
Identificacidn de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa, 4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales, quimicas, fisicas y bioldgicas; en estos 3 items la empresa los cumple
en su totalidad ya que toma incluye a los trabajadores en la identificacion de peligros mediante el
diligenciamiento del formato de Identificacion de peligros, también se realizan las mediciones
ambientales de luz, ruido y calor.

4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y control de peligros.

Se realiza capacitaciones para realizar seguimiento en Plan de observacion de estandares por
riesgo fisico y ergonémico, por medio de videos y directo, como medida de prevencion y control.

4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y control.

Se realiza actividades de seguimiento con un Plan de observacion de estandares por riesgo
fisico y ergondmico, tomando medidas correctivas con los trabajadores que incumplan las
medidas de prevencion que tiene el Plan de observacidn de estandares por riesgo fisico y
ergonémico.

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos.

Hay establecidos para cada area identificando cada procedimiento y la actividad que se realiza

para completarla al 100%.
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4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia.

Hacen inspecciones locativas, de maquinaria, de equipos, incluidos los relacionados con la
prevencion y atencion de emergencias.

4.2.5 Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas.

Realizar cronograma de mantenimientos locativos y ejecutarlo, hacer mantenimientos a
equipos y maquinaria segun se requiera.

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y
subcontratistas.

Entregar EPP a los trabajadores, garantizar reposicion, vigilar que los contratistas también
realicen esta actividad, capacitar a los trabajadores en su uso eficaz.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y Preparacion ante emergencias.

Programar y ejecutar simulacros como plan preparacion y respuesta ante emergencias,
identificando las amenazas, para evaluar y analizar la vulnerabilidad.

5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada.

Se realiza capacitaciones dirigidas a las brigadas de Primeros auxilios, Contra incendios,
Blsqueda rescate y evacuacion.

En el Tercer aspecto a evaluar es Verificar se observa una puntuacién porcentual de 5 de 5
evidenciando que la empresa cumple con uno de sus items:

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado.

La empresa realiza auditoria con el fin de identificar cada indicador para tomar medidas
pertinentes y tener el 100% de cada uno.

6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio.

Programar auditoria interna con apoyo del COPASST, aplicada en cada area de trabajo.

6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria.
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Revision de los resultados de la auditoria para verificar el estado del SG SST, por parte del
Gerente General.

6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST.

Al realizar la auditoria se entregan los resultados identificando los puntos criticos dejando
claro los compromisos para subsanar las falencias encontradas.

En el cuarto aspecto a evaluar es Actuar. Se observa una puntuacion porcentual de 10 de 10
evidenciando que la empresa cumple con uno de sus items:

7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencidn con base en resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Disenfar las acciones preventivas y correctivas que se requieran, de acuerdo con lo encontrado
en la auditoria anual y del COPASST.

7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora.

Disefar las acciones de mejora que se requieran, de acuerdo con la revisién por la Gerencia
de la auditoria anual.

7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la investigacién de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

Disefar las acciones de mejora que se requieran, de acuerdo con la estadistica de accidentes y
enfermedades laborales.

7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL.

Se da cumplimiento con los dos Estandares con los que se esta incumpliendo, identificacion
de sustancias catalogadas como carcindgenas o con toxicidad aguda e identificacion y evaluacién
para la adquisicion de bienes y servicios.

De la evaluacién realizada de los 60 estandares minimos de SG SST se obtiene un puntaje de

96% de 100% donde su valoracién es aceptable y se determinaron 2 No conformidades donde se
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analizan y se sugiere la oportunidad de mejora con el fin de mantener la calificacion e incluir las
acciones para determinar la manera como se van a cumplir estos estdndares como plan de
mejoramiento dentro del Plan de Anual de Trabajo

Capitulo 5: Plan de mejora

5.1 Propuesta de mejora de la tabla de valores y estdndares minimos (matriz) a que haya
lugar para lograr el 100% del SG-SST en la empresa

Estandar a cumplir No. 1

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Descripcion de la actividad.

El area de Gestion integral debera realizar el respectivo acompafiamiento al area de Compras
siempre gue inicie el proceso de compra de un producto/servicio nuevo o que esta se pueda
catalogar como una compra critica; en el lugar donde se realizara la adquisicion, si es posible o
deberéa contactarse con el encargado del SG SST de la empresa proveedora; para poder
identificar y evaluar, si con la ejecucidn de esta compra pueda ocasionar un riesgo para los
trabajadores.

Si la adquisicidn del bien o servicio fue catalogada como un riesgo, entonces se debe analizar
e implementar las medidas necesarias para evitar o mitigar el riesgo; o en determinado caso
elegir otro proveedor en caso de que el posible riesgo sea ocasionado por los procesos de trabajo
del proveedor.

Se requiere documentar el proceso de compra mediante el formato de Gestidn del cambio, y
en caso de ser un riesgo nuevo que sea rutinario y no esporadico; debera ser implementado en la
Matriz de peligros.

Realizar la debida divulgacion y capacitacion a las personas responsables.
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Plazo.

Se determina como plazo para el inicio de esta accion correctiva el mes de mayo de 2020, ya
que de su cumplimiento depende evitar exponer a los trabajadores a un posible riesgo.

Responsable.

Los responsables seran el area de Gestion de compras, realizando el debido reporte antes de
terminar el proceso de compra.

El area de Gestion Integral, realizando el debido acompariamiento en los procesos de compra
que se requieran, asi como de implementar las acciones para eliminar o mitigar el riesgo.

Recursos asignados.

Los recursos que se requieren administrativos: persona idénea del area de Gestion Integral
para realizar el acompafiamiento e implementar las acciones necesarias, para luego
documentarlas por medio del formato de Control de cambios.

Los recursos que se requieren financieros: $5.000.000 en caso de que se deban realizar
acondicionamientos para las adquisiciones o a causa de ellas en funcion de eliminar o mitigar un
posible riesgo.

Soportes de la efectividad de las acciones.

Se debera mantener registro de las divulgaciones y capacitaciones dirigidas a los
responsables, asi como también los registros de Gestion del cambio para estas adquisiciones para
poder determinar el tipo de riesgo y las acciones, como tarea para el cuidado de la salud y la vida
de las personas que prestan servicios en las empresas, y si fuere rutinario, el registro en la Matriz
de peligros.

Estandar a cumplir No. 2

4.1.3 ldentificacion de sustancias catalogadas como carcindgenas o con toxicidad aguda.

Descripcidn de la actividad.
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Inicialmente se debe actualizar la lista de todos los productos quimicos usados para las
labores propias de la empresa.

Realizar el proceso de verificar si estos productos son o0 estdn compuestas por agentes o
sustancias catalogadas como carcinégena, mediante un software con el apoyo de la ARL Sura.

Evaluar si se puede reemplazar el producto catalogado como carcindgenas o con toxicidad
aguda; o eliminar su uso.

Incluir en la Matriz de compatibilidad de sustancias quimicas en caso de que sea de estricto
uso y no se pueda reemplazar por otros productos.

Definir e implementar area adecuada destinada para el almacenamiento de las sustancias
quimicas catalogadas como carcindgenas y con toxicidad aguda.

Adquirir los EPP que se requieran para mitigar el riesgo de exposicion del trabajador a
sustancia carcindgenas o con toxicidad aguda.

Se requiere documentar el proceso verificacion de cada producto mediante el formato de
Gestion del cambio, y en caso de ser catalogada alguna sustancia como carcinégena o con
toxicidad aguda; debera ser implementado en la Matriz de compatibilidad de sustancias
quimicas, reemplazar estas matrices donde se requieran mantener publicadas.

Realizar la debida divulgacion y capacitacién a las personas responsables y que tengan
contacto con estas sustancias.

Plazo.

Se determina como plazo para la ejecucion de esta accion correctiva el mes de junio de 2020,
ya que de su cumplimiento depende evitar exponer a los trabajadores a un posible dafio en su
salud, pero no se puede implementar de manera inmediata debido a que los productos quimicos

usados en las actividades propias de la empresa, segun la ultimo inventario se reportaron 190 de
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estos productos que se requieren analizar uno a uno. Asi como lleva su tiempo la adquisicion de
EPP adecuados y las modificaciones locativas que fueren necesarias.

Responsables.

Area de Gestion Integral y Area de Gestion ambiental.

Recursos asignados.

Los recursos que se requieren administrativos: persona del area de Gestion Integral que
realice las acciones necesarias con apoyo del Coordinador ambiental, para luego documentarlas
por medio del formato de Control de cambios.

Los recursos que se requieren financieros: $5.000.000 en caso de que se deban realizar
acondicionamientos locativos y adquirir los EPP necesarios en funcion de mitigar los efectos de
la exposicion de dichas sustancias.

Soportes de la efectividad de las acciones.

Se debera mantener registro de las divulgaciones y capacitaciones dirigidas a los responsables
y a los trabajadores que puedan estar expuestos a estas sustancias, asi como también los registros
de Gestion del cambio que documenten la ejecucion de la adecuada verificacion y posteriores
modificaciones en la Matriz de compatibilidad de sustancias quimicas.

Estas acciones de mejora se implementan dentro del plan anual de trabajo del SG SST, para la
elaboracidn se cont6 con la participacion del COPASST, el cual cuenta con representantes de los

empleados y de la empresa.



5.2 Presentacion Plan Anual 2020 SG SST

Tabla 2

Plan Anual De Trabajo Afio 2020 Del SG-SST Concesién Vial De Los Llanos.

PLAN DE TRABAJO AND 2020 SG 55T CONCESION VIAL DE LOS LLANOS S.A.S.
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Cicle | Item Estandar Acciones Area Responsable Recursos | Tiempos
113 | Asignacidn de recursos para el Sistemna | Disefiar el presupuesto para el afio 2021 Gestion Integral Coordinadara Gestion Integral Mo Aplica | sep-20
de Gestidn en 55T
116 |Caonformacidn y funcionamiento del Riealizar reunicnes y actividades para los trabajadores | Gestion Integral Coordinadaora Gestion Integral $3.000.000 | Menzual
COPASST encaminadaz a promaoner [a 55T, COPASST.
117 |Capacitacion de los integrantes del Programar capacitaciones para reforzar conocimientos | Gestion integral Coordinadaora Gestion Integral o dplica | mar-20
COFASST zobre |las responsabilidades de ley Apoyo ARL Sura jun-201
zep-20
118 | Conformaeidn y funcionamienta del Riealizar reuniones y cumplir con los requerimientos y | Gestionintegral | Coordinadara Gestion Integral $5.000,000 | mar-20
Comité de Conviveneia Laboral obligaciones. Caomité de Convivencia jun-20
Riealizar actividades para los trabajadores para sep-20
promaver un adecuado ambiente laboral. dic-201
121 |Programa de capacitacion anual Elabarar programa de capacitacion anual de SGS5Ty | Gestion integral Coordinadaora Gestion Integral $2.000.000 | Menzual
ejecutarlo Apoyo ARL Sura
122 |Induceidn y reinduceion en 55T Realizar la debida reinduccidn atodos los trabajadores, |Gestion integral Coordinadaras Gestion Integral Mo Aplica | may-20
de manera anual o previa a retomar sus labores. Talento Humano | Talento Humano
241 |Plan Anual de Trabajo Elaborar el plan anual de trabajo con los requerimientos | Gestion Integral Coordinadaoras Gestion Integral Mo Aplica | now-20
para el afio 2021
P |261 [Rendicidn de cuentas Hacer presentacion de Rendicidn de Cuentas de lo Gestion Integral Coordinadara Gestion Integral Mo Aplica | dic-20
L realizado en el 5G 55T
A [za1 [Mentificacidny evaliacion parala El Area de Gestion integral deberd realizar ¢l respectiva | Gestion Integral Coordinadara Gestion Integral $5.000.000 | may-20
M adquisicién de bienes y servicios acompanamiento al Area de compras siempre que inicie | Gestidn compras | Coordinadaora Gestidn compras
E el proceso de compra de un productolservicio nuevo o Apoyo BRL Sura
o una determinad compra ritica. Snalizar la adquisicidn del
=] bien o servicio e implementar las medidas necesarias
para evita o mitigar el riesgo; o en determinado caso
eleqir atro provesdar en casa de que el posible riesgo
Se3 ocasionado por los procesos de trabajo del
proveedor. Se requiere documentar el proceso de
compra mediante el formato de Gestion del cambio, yen
cazo de sef un riesga nuewa; deberd ser implementada
en la Matriz de peligros.
Realizar la debida divulgacidn y capacitacion a laz
personas responsables.
2101 |Evaluacidny seleccidn de proveedares | Fealizar la evaluacidn de proveedares y contratistas Gestion Inteqral Coordinadaora Gestion Integral Mo Aplica | ene-20
| conbratiztas Gestidn Compras | Coardinadora Gestidn Compras.
211 | Gestidn del cambic Diligenciar bormato de Gestion del Cambio cuanda ze | Gestion Integral Coordinadaora Gestion Integral Mo Aplica | ene-20
requiera y actualizar
Art. |Plan de Estrategico de seguridad vial Fiealizar reuniones y actividades de sensibilizacion Giestion integral Coordinadaora Gestion Integral $5.000.000 | mar-20
32 dirigida a todoz los actores viales. Comité de Seguridad Vial jun-201
Res zep-20
Hide dic-20
311 |Dezeripcidn sociodemagraficay Actualizar y ejecutar encuestas sociodemagrificas a Gestion Inteqral Coordinadaora Gestion Integral Mo Aplica | jun-20
Diagndstico de las condicianes de todos los trabajadores. Apoyo BRL Sura
salud de los trabajadores Analizar lo= rezultados.
312 | Actividades de medicina del trabajo y de | Realizar encuestas de Desardenes Gestion Integral Coordinadara Gestion Integral Mo Aplica | ago-20
prevencidn y promacidn de la Salud, musculoesqueleticas § de Condiciones de salud Apoyo BRL Sura
314 |Evaluaciones médicas ocupacionales | Realizar loz eximenes médicos ocupacionales Gestion inteqral Coordinadaora Gestion Integral $10.000,000 | abr-20
anualmente atodos los trabajadores y entregar zep-20
comunicacion interna con los resultados
317 |Estilos de vida y entorno saludable Crear campafias que promuevan el mejoramienta del Gestion integral Coordinadara Gestion Integral Mo Aplica | Mensual
estilo de vida de los trabajadares COPASST - Apoyc ARL Sura
313 |Manejo de Residuos Fiealizar campafias de capacitacion y concientizacion en | Gestion integral Coordinadaora Gestion Integral Mo Aplica | feb-20
la adecuada separacion en la fuente Coordinadar Ambiental ago-20
3.2% |Registro y analiziz estadistico de Actualizar la estadistica de accidentes de trabajo, Giestion Integral Coordinadaora Gestion Integral Mo Aplica | Mensual
accidentes de trabajo y enfermedades | enfermedades laborales y analizar los resultados
laborales
331 |Frecuencia de accidentalidad Actualizar registro estadiztico de frecuencia de las Gestion Inteqral Coordinadaora Gestion Integral Mo Aplica | Mensual
accidentes y clasificar el riesgo
332 | Severidad de accidentalidad Actualizar registro estadistico de severidad delos Giestion Integral Coordinadaora Gestion Integral Mo Aplica | Mensual
accidentes y clasificar el riesgo
233 |Proporeidn de aceidentes de trabajo Actualizar registro estadistico de accidentes martales y | Gestion integral Coordinadaora Gestion Integral Mo Aplica | Mensual
mortales clazificar el riezgo
334 |Prevalencia de la enfermedad labaral Actualizar registro estadistico de prevalencia de Gestion integral Coordinadara Gestion Integral Mo Aplica | Mensual

enfermedades laborales y clasificar el iesgo
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335 |Incidencia de la enfermedad labaral Actualizar registro estadistico de enfermedades Gestion integral Coordinadora Gestion Integral Mo Aplica | Mensual
labaralez y clasificar riesgo
336 |8usentisma por causa médica Actualizar registro estadistion de auzentizme par Gestion integral Coordinadaora Gestion Inteqral Mo Aplica | Mensual
incapacidades y analizar
412 [ldentifivacian de peligros y evaluacidny | Solicitar 2 todos los trabajadores el diligenciamiento del |Gestionintegral [ Coordinadara Gestion Integral Mo Bplica | ago-20
valoracion de riesqos con participacidn | formata de ldentificacidn de peligros y analizar, si
de todos loz niveles de |3 empresa requiere actualizar
H 413 |dentificacion de sustancias Actualizar la lista de todos los produstos quimicos Gestionintegral | Coordinadara Gestion Integral $5.000.000 | jun-20
A catalogadas como carcindgenas o con | usados, verificar cada producto mediante un software de | Gestion Ambiertal | Coordinadar ambiental.
C toicidad aguda la ARL Sura que determina si esta clazificado como Apoyo ARL Sura
E carcinogena o con todicidad aguda, evaluar =i e puede
=] reemplazar el producta o eliminar suuzo, incluiren la
Mlatriz de compatibilidad de sustancias quimicas.
Diekiniir & implementar drea adecuada de
almacenamienta, adquirr Iz EPF que se requieran para
mitigar el riesgo, documentar el proce:zo con el formata
de Gestion del cambic, realizar |3 debida divulgaciny
capacitacion a los trabajadores.
414 [Mediciones ambientales Hacer mediciones ambientales de ruido, calor yluz, en | Gestion inteqral Coordinadaora Gestion Inteqral Mo Aplica | oct-20
cada puesto de trabajo ARL Sura
421 |Medidas de prevencidn y contral frente | Implementacidn y capacitacion para realizar seguimiento | Gestionintegral [ Coordinadara Gestion Integral Mo Bplica |ene-20
apeligrostiesgos identificados en Flan de observacidn de estindares riesgo fisicoy Apoyo ARL Sura feb-20
£1gondmico mar-20
422 |&plicacian de medidas de prevencidny | Sequimienta de Plan de obseruacian de estandares por | Gestionintegral | Coardinadara Gestion Inteqral Mo &plica | abril-20
contral par parte de los trabajadores riezga ergondmica, tamar medidas carrectivas Apoyo ARL Sura ago-20
now-20)
424 |Inspecciones ainstalaciones, Hacer inzpeccion lacativas, de maquinaria, de equipas, |Gestionintegral | Coardinadara Gestion Integral Mo &plica [ mar-20
Miaquinaria o equipos incluidas los relacionadaos con la prevencidn y atencidn COPASST jun-201
de emergenciaz. Apoya ARL Sura sep-20
dic-20
425 |Mantenimiento periddica de las Riealizar cronograma de mantenimientos lacalivas y Gestionintegral | Coordinadara Gestion Integral $15.000.000 | Mensual
instalaciones, equipas, magquinas y ejecutarlo, hacer mantenimientos a equipos y maquinaria | Mantenimisnto Director de Mantenimiento.
herramientas zeqln s requisra
426 |Entrega de los elementos de proteceion | Entregar EPP alos trabajadores, garantizar reposicion, | Gestionintegral [ Coordinadara Gestion Integral § 200000.000 | mar-20
personal - EPP y capacitacion enuso | vigilar que los contratistas tambien realicen esta Apoyo ARL Sura jun-201
adecuada actividad, zapacitar alos trabajadores en su uso eficaz sep-20
dic-20
511 |Plan de prevencion, preparacidn y Programar y ejecutar simulacros como plan preparacion | Gestionintegral | Coordinadares Gestion Integral Mo Bplica | zep-20
respuesta anke emergencias y respuesta anke emergencias, identificando laz Brrigadas
amenazas, para evaluar y analizar la volnerabilidad. Apoyo ARL Sura
612 |Erigada de prevencidn, preparacidn y Programar y ejecutar capacitaciones dirgidas alas Gestion integral Coordinadaores Gestion Integral 1.000.000 | abril-20
respuUesta ante emergencias brigadas de Primeros ausilios, Contra incendics, Brigadas ago-20
Eilsqueda yrescate, Evacuacian, Apoyo ARL Sura now-20
¢ |612 |Auditora anoal Programar auditarainterna con apoyo del COPASST, | Gestion integral Coordinadora Gestion Integral $5.000,000 fjul-20
R aplicada en cada area de trabajo COPASST.
; E13  |Revision porla alta direccion, Aleance | Revision de los resultados de la auditoria para verificar | Gestionintegral [ Coordinadara Gestion Integral Mo Bplica | ago-20
1 dela auditoria del 55 55T el estado del SG 55T, par parte del Gerente General Alta Gerencia Gerente General
[
s |84 |Planificacion dela auditora con el Auditoria al S5 ST realizada por el COPASST Gestionintegral | Coordinadara Gestion Inbegral Mo Bplica | zep-20
i COPASST COPASST
711 |&cciones preventivas ylo carrectivas | Disefiar las acciones preventivas § correctivas quese | Gestion integral Coordinadaras Gestion Integral $5.000,000 | may-20
requieran, de acuerdo a lo encontrado en la auditaria now-20
anualy del COPASST
712 |Acciones de mejora conforme a Dizefiar laz acciones de mejora que se requieran, de Gestion integral Coordinadora Gestion Integral Mo Aplica | oct-20
il rewizion de la Alta Direccidn acuerdo a la revision por la Gereneia de la auditoria anual | Gerencia Gerente Genera
C [7iz |Accionesde mejora con base en Disenar las acciones de mejora que se requieran, de Gestionintegral | Coordinadara Gestion Integral Mo Bplica |jun-20
T investigaciones de accidentes de acuerda ala estadistica de accidentes y enfermedades now-20
u trabajo y enfermedades laborales labor ales
A 714 [Flande mejoramiento Implementar las medidas necesarias para dar Gestion Integral Coordinadoras Gestion Integral Mo Aplica | may-20
R cumplimienta con los 2 Estandares que no de estan jun-20
aplicando:
Identificacicn de sustancias catalogadas coma
carcindgenas o con toicidad aguda y ldentificaciony
evaluacion parala adquisicion de bisnes y servicios.,

Elsborade por:

RESPONSABLE DEL 3G 55T

Aprobade por:

ALTA GERENCIA

Fucha de sprobacion:

Izt

Fuente: Construccion propia basada en el SG SST Empresa Concesién Vial de los Llanos.
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Objetivos.

Obijetivo general.

Implementar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2020, para
lograr el cumplimiento de los objetivos definidos en el SGSST, tomando como referencia los
Estandares Minimos segun la normatividad vigente de riesgos laborales para el afio 2020.

Obijetivos especificos.

Capacitar a los trabajadores para el debido cumplimiento de estandares de SG SST

Evaluar el cumplimiento de estandares del SG SST

Cumplir y ejecutar el plan anual de trabajo de SST.

Realizar seguimiento del estado de salud de los trabajadores.

Analizar los procesos para mitigar los peligros.

Actividades programadas

I Planear.

Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en SST.

-Determinar el presupuesto requerido para el cumplimiento del SG SST para el afio 2021.

Conformacion y funcionamiento del COPASST

-Realizar reuniones y actividades para los trabajadores encaminadas a promover la SST.

Capacitacion de los integrantes del COPASST.

-Programar capacitaciones para reforzar conocimientos sobre las responsabilidades de ley

Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

-Realizar reuniones y cumplir con los requerimientos y obligaciones.

-Realizar actividades para los trabajadores para promover un adecuado ambiente laboral.

Programa de capacitacion anual.
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-Elaborar programa de capacitacion anual de SG SST vy ejecutarlo.

Induccion y reinduccién en SST.

-Realizar la debida reinduccidn a todos los trabajadores, de manera anual o previa a retomar
sus labores.

Plan Anual de Trabajo.

-Elaborar el plan anual de trabajo con los requerimientos para el afio 2021.

Rendicion de cuentas.

-Hacer presentacion de Rendicion de Cuentas de lo realizado en el SG SST.

Identificacion y evaluacidn para la adquisicion de bienes y servicios.

-El rea de Gestion integral debera realizar el respectivo acompafiamiento al area de compras
siempre que inicie el proceso de compra de un producto/servicio nuevo o una determinada
compra critica.

-Analizar la adquisicién del bien o servicio e implementar las medidas necesarias para evita o
mitigar el riesgo; o en determinado caso elegir otro proveedor en caso de que el posible riesgo
sea ocasionado por los procesos de trabajo del proveedor.

Se requiere documentar el proceso de compra mediante el formato de Gestidn del cambio, y
en caso de ser un riesgo nuevo; debera ser implementado en la Matriz de peligros.

-Realizar la debida divulgacién y capacitacion a las personas responsables.

Evaluacion y seleccidon de proveedores y contratistas.

-Realizar la evaluacion de proveedores y contratistas.

Gestion del cambio.

-Diligenciar formato de Gestién del Cambio cuando se requiera y actualizar.

Plan de Estratégico de seguridad vial (PESV).

-Realizar reuniones y actividades de sensibilizacién dirigida a todos los actores viales.
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Hacer.

Descripcion sociodemografica y Diagndstico de las condiciones de salud de los
trabajadores.

-Actualizar y ejecutar encuestas sociodemograficas a todos los trabajadores.

-Analizar los resultados.

Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocién de la Salud.

-Realizar encuestas de Desordenes musculo esqueléticos y de Condiciones de salud.

Evaluaciones médicas ocupacionales.

-Realizar los exdmenes médicos ocupacionales anualmente a todos los trabajadores y entregar
comunicacion interna con los resultados.

Estilos de vida y entorno saludable.

-Crear camparias que promuevan el mejoramiento del estilo de vida de los trabajadores.

Manejo de Residuos.

-Realizar camparfias de capacitacion y concientizacion en la adecuada separacién en la fuente.

Registro y analisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

- Actualizar la estadistica de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y analizar los
resultados.

Frecuencia de accidentalidad.

- Actualizar registro estadistico de frecuencia de los accidentes y clasificar el riesgo.

Severidad de accidentalidad.

- Actualizar registro estadistico de severidad de los accidentes y clasificar el riesgo.

Proporcion de accidentes de trabajo mortales.

- Actualizar registro estadistico de accidentes mortales y clasificar el riesgo.

Prevalencia de la enfermedad laboral.



- Actualizar registro estadistico de prevalencia de enfermedades laborales y clasificar el
riesgo.

Incidencia de la enfermedad laboral.

- Actualizar registro estadistico de enfermedades laborales y clasificar riesgo.

Ausentismo por causa medica.

-Actualizar registro estadistico de ausentismo por incapacidades y analizar.

Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos con participacion de todos
los niveles de la empresa.

-Solicitar a todos los trabajadores el diligenciamiento del formato de Identificacion de
peligros y analizar, si requiere actualizar.

Identificacion de sustancias catalogadas como carcindgenas o con toxicidad aguda.

-Actualizar la lista de todos los productos quimicos usados.

-Verificar cada producto mediante un software de la ARL Sura que determina si esta
clasificado como carcinégeno o con toxicidad aguda.

-Evaluar si se puede reemplazar el producto o eliminar su uso.

-Incluir en la Matriz de compatibilidad de sustancias quimicas.

-Definir e implementar area adecuada de almacenamiento.

-Adquirir los EPP que se requieran para mitigar el riesgo.

-Documentar el proceso con el formato de Gestion del cambio.

-Realizar la debida divulgacion y capacitacion a los trabajadores.

Mediciones ambientales.
-Hacer mediciones ambientales de ruido, calor y luz, en cada puesto de trabajo.

Medidas de prevencién y control frente a peligros/riesgos identificados.



-Implementacion y capacitacion para realizar seguimiento en Plan de observacion de
estandares de riesgo fisico y ergonémico.

Aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores.

-Seguimiento de Plan de observacion de estandares por riesgo ergonémico, tomar medidas
correctivas.

Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos.

-Hacer inspeccion locativa, de maquinaria, de equipos, incluidos los relacionados con la
prevencion y atencion de emergencias.

Mantenimiento periddico de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.

-Realizar cronograma de mantenimientos locativos y ejecutarlo, hacer mantenimientos a
equipos y maquinaria segun se requiera.

Entrega de los elementos de proteccion personal (EPP) y capacitacion en uso adecuado.

-Entregar EPP a los trabajadores, garantizar reposicion, vigilar que los contratistas también
realicen esta actividad, capacitar a los trabajadores en su uso eficaz.

Plan de prevencidn, preparacidn y respuesta ante emergencias.

-Programar y ejecutar simulacros como plan preparacién y respuesta ante emergencias,
identificando las amenazas, para evaluar y analizar la vulnerabilidad.

Brigada de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

-Programar y ejecutar capacitaciones dirigidas a las brigadas de Primeros auxilios, Contra
incendios, busqueda y rescate, evacuacion.

1. Verificar.
Auditoria anual.
-Programar auditoria interna con apoyo del COPASST, aplicada en cada area de trabajo.

Revisidn por la alta direccion - Alcance de la auditoria del Sistema de Gestion
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de SST.

-Revision de los resultados de la auditoria para verificar el estado del SG SST, por parte del
Gerente General.

Planificacion de la auditoria con el COPASST.

Auditoria al SG SST realizada por el COPASST.

I11.  Actuar.

Acciones preventivas y/o correctivas.

-Diseniar las acciones preventivas y correctivas que se requieran, de acuerdo a lo encontrado
en la auditoria anual y del COPASST.

Acciones de mejora conforme a revision de la Alta Direccion

-Diseniar las acciones de mejora que se requieran, de acuerdo a la revision por la Gerencia de
la auditoria anual.

Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

-Diseniar las acciones de mejora que se requieran, de acuerdo a la estadistica de accidentes y
enfermedades laborales.

Plan de mejoramiento.

-Implementar las medidas necesarias para dar cumplimiento con los 2 Estandares que no se
estan aplicando:

Identificacién de sustancias catalogadas como carcindgenas o con toxicidad aguda e
Identificacién y evaluacién para la adquisicion de bienes y servicios.

Responsabilidades

Responsabilidades del Area de SG SST.
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Garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente en seguridad y salud en el
trabajo, acorde con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.

Tomar las medidas efectivas para desarrollar las actividades necesarias y propias en el control
y mitigacion de peligros.

Elaborar un plan de trabajo anual para asegurar el cumplimiento de estandares minimos.

Realizar los procedimientos requeridos y necesarios para cuidar la vida y salud de los
trabajadores.

Llevar registro estadistico de accidentes y enfermedades laborales, accidentalidad y
ausentismo.

Gestionar adecuadamente para que los trabajadores participen de las actividades del SG SST y
sus representantes ante COPASST.

Capacitar a los contratistas y proveedores en temas de SST, concernientes a labores de la
empresa, asi como la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos
relacionados con su trabajo y de emergencia.

Rendicion de cuentas al interior de la Entidad; a la Alta Direccion, mediante la revision del
SG-SST, la cual debe realizarse por o menos una vez al afio, al COPASST de manera mensual,
Comité de Convivencia Laboral cada tres meses.

Responsabilidades de los Colaboradores.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Usar de manera adecuada los EPP.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST.

Informar oportunamente de accidentes e incidentes de trabajo, actos o condiciones inseguras.
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Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, mediante el formato
de reporte de condiciones de salud, a su jefe inmediato o con el diligenciamiento de encuestas.

Informar oportunamente al jefe inmediato y al area de Gestion Integral cuando se presente un
accidente de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

Participar en las actividades de promocién y prevencion del SG SST, que se realizan para
cuidar las condiciones de salud de los colaboradores.

Participar en la investigacion de accidentes de trabajo de compafieros, contratistas y
proveedores en caso de requerirse.

Responsabilidades del COPASST

Vigilar el adecuado desarrollo de las actividades de promocién y control de los
procedimientos, reglamentos, politicas y demas disposiciones que tengan que ver con SST, para
el cuidado de la salud y la vida de los trabajadores, en cumplimiento de la normatividad vigente
en SST.

Participar de manera proactiva en las reuniones mensuales y cumplir con las actividades que
se programen.

Realizar inspecciones locativas, maquinaria, herramientas o equipos.

Apoyar en la planeacion de la Auditoria anual, asi como en las acciones preventivas y
correctivas.

Responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral

Proponer medidas preventivas y correctivas encaminadas a un adecuado ambiente laboral.

Fomentar relaciones positivas entre los trabajadores.

Contribuir a la proteccion contra los riesgos psicosociales que afectan la salud, en

cumplimiento de la normatividad vigente en SST.
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Responsabilidades de los Brigadistas de Emergencias.

Apoyar la realizacion de los simulacros programados en el SG-SST; control de incendios,
primeros auxilios, evacuacion, busqueda y rescate.

Asistir a las actividades de capacitacion.

Prestar los primeros auxilios a los colaboradores en caso de emergencia.

Apoyar la inspeccion de botiquines, camillas y extintores.

Publicar en un lugar visible el directorio de emergencias.

Mantener actualizado el listado de ocupantes del area de trabajo MEDEVAC

Apoyar las situaciones de urgencias y emergencias que se presenten, en pro de salvaguardar la
vida de los trabajadores.

Dirigir y coordinar la evacuacion de ante cualquier emergencia.

Apoyar en la basqueda y rescate de colaboradores en caso de requerirse.

Usar del chaleco distintivo de brigadista de acuerdo con las indicaciones dadas por el area de

SST.

Recursos



Tabla 3

Presupuesto Plan De Trabajo 2020 SG-SST Concesion Vial Llanos

Actividades SG SST Area Responsable Valor

Funcionamiento del COPASST COPASST $ 3.000.000

Funcionamiento del Comité de Convivencia Comite de $5.000.000

Laboral Convivencia Laboral

Programa de capacitacion anual Gestion Integral $ 2.000.000

Evaluaciones médicas ocupacionales Gestion Integral $10.000.000

Implementacion de estdndar de Identificacion ~ Gestion Integral $ 5.000.000

de sustancias catalogadas como carcindgenas o

con toxicidad aguda

Implementacion del estdndar de Identificacion ~ Gestion Integral $ 5.000.000

y evaluacidn para la adquisicion de bienes 'y

servicios

Mantenimiento periddico y reposicion de Gestion Integral $ 15.000.000

botiquines, extintores, camillas, entre otros

equipos

Entrega de elementos de proteccion personal —  Gestion Integral $ 20.000.000

EPP y capacitacion en uso adecuado

Reponer elementos Brigadas de prevencion, Gestion Integral $ 1.000.000

preparacion y respuesta ante emergencias

Auditoria anual Gestion Integral $5.000.000

Acciones preventivas y/o correctivas Gestion Integral $5.000.000

Plan de estratégico de seguridad vial Gestion Integral $ 3.000.000
Total $ 80.000.000

Fuente: Construccion propia basada en el SG SST Empresa Concesion Vial de los Llanos.
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5.3 Cronograma de Actividades. Diagrama de Gantt con las acciones, area, responsables, recursos y tiempos.

Tabla 4

Cronograma De Actividades Afio 2020 SG SST Concesion Vial De Los Llanos.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2020 SC 55T CONCESION VIAL DE LOS LLANOS S.A.5.
c‘i,d Ikem Eztandar Acciones Area Responzable rRmum Tiempos I'Hha Fecha Fin
i i inicio
113 Asignacitn de recursos para el SESST Disefiar el presupuesta para el afio 2021 Gestion Integral E;oo::lin‘ladtola | Ma Aplica sep-20 | 00302020 | 300812020
estion Integral
116 |Conformacion y funcionamiento del Flealiza.r reuniones y actividades paralos trabajadores Gestion Integral Coorfﬂinadola $3.000.000 | oo | ovoenzo | swzeozo “
COPASST encaminadas 3 oromoyer la 5T, Gestion Integral
Coordinadara mar-20 | OW03/2020 | 310312020 |
17 Capacitacién de loz integrantes del Programar capacitaciones parareforzar conocimientas Gesti " | | Gestion Int | Mo Aol jun-20 | 01062020 | 30/06/2020
"1 |copassT sobre |2 responsabiidades de ley. B vt 2APIZS | ep-z0 [0103/2020 | 301032020
i dic-20 | 01212020 | 3112iz020
118 Realizar reuniones y cumpli con los requerimientos y Coardinadora mar-20 | 01032020 | 310312020 e
Conformacidn y funcionamienta del obligaciones. Gestionintegral Gestion Integral $5.000.000 jun-20 | 01062020 | 30/0612020
Comité de Convivencia Laboral Flealizar actividades para los trabajadores para promover Comité de T sep-20 | 0092020 | 3010912020
un adecuado ambiente |aboral Convivencia dic-20 | 0202020 | 31212020
121 | pragrama de capacitacisn anusl Elsborar pragramade capacitacién anuslde SGISTy | oo oy |Coordinadar $2.000.000 | Mensual | ovanznzn | sviziznzn |
sjecutarlo Gestion Integral
12.2 Inclucsién y reinducsién en 5T Realizar la debida lelndl..ICCIOn atodos los rabajadores, | Gestion integral Coorf:hnadolas Mo Aplica may-20 | 0W0S/2020 | 3052020 -
de manera anual o previa a retomar sus labores, Talento Humano | Gestion Integral
2.4.1 Plan finual d Trabaio Elaborarfl plan anual de rabajo con los requerimientas | Gestion Integral Coorf:hnadolas Ma Aplica w20 | orzoz0 | sorieozo
P para el afio 2021 Gestion Integral
L |2B1 Fendicién de cuentas Hacfer presentacion de Rendicidn de Cuentas de la Gestion Integral Coorfﬂinadola Ma Aplica die-20 | owzizozo | 3wze0zo
a realizado en el SGSST Gestion Integral
M Beompafiamienta de Gestion integral al frea de compraz
E siempre que inicie el procesa de comprade un
A productolzericio nuevo o una determinad compra critica.
R Analizar la adquisicidn del bien o servicio & implementar
las medidas necesarias para evita o mitigar el iesgo; aen Coordinadara
291 Idenu.flfza.?lon u e.ualuaclon Pa.ra la detélmljado caso elegl.r otro proveedar en casa de que ?I Gest!o’n Irtegral Gest!c'm Integral $5.000.000 | may-20 | OV0Si2020 | 34052020
adquisicidn de bienes y servicios posible riesga sea ocasionado por los procesos de rabajo | Gestidn compras| Gestidn compras
del proveedar. Se requiere documentar el proceso de Apaya AL Sura
compramediante el farmata de Gestion del cambia, y en
casade ser un iesgo nuevo; deberd serimplementada en
laMatriz de peligros, realizar la debida divulgacidn w
capacitacién 2 las personas respansables
2101 Eualuaci.on yseleccién de proveedores |Realizar la evaluacidn de proveedores u contratistas Gestion Integral Coorfﬂinadolas Ma Aplica ene—20 | ouozozo | stowzozo !
y contratistas Compras Gestion Integral
211 | oo i del sambio Diligenciar formata de Gestion del Cambio cuanda se Gestion Inteqral | Coordinadara Mo dplica | ene-20 | oo oo | iiizozo H
requiera v actualizar Gestion Integral
Airt, Coordinadora mar-20 | 0032020 | 31032020 |
32 X . X Realizar reuriones y actividades de sensibilizacidn Gestionintegral | Gestion Integral jun-20 | DW0BIZ020 | 30/06M2020
Rog |TendeEstrategice de sequridaduial | i atodos os sctores isles. Comité de Sequridad | *+""% | oo o0 [Owoaiz0z0 | 30/0ai2020
312 Wial dic-20 | 0122020 | 3122020
311 |Descripoid iod afi i i i fi i Coordinad
eseripoidn sociodemografica y Actualizary e|e.cutar encue.stas sociodemaograficas a Gestion Integral oardinadara o fiplics iun-20 | 0812020 | 3¥0812020
Diagnéstico de las condiciones de todas los trabajadores, analizar los resultados. Gestion Integral -
312 |Actiidades de medicina delwsbaioy | Resliza sncussta: de Desordenes musculsssqusletizas | Gastion tegral | Cosrdnaders Nofpica | age-20 | Vo020 | FH0820Z0
de prevencidn y promacién de la Salud. |u de Condiciones de salud Gestion Integral -
314 Evaluaciones médicas acupacionales Realizar los exdmenes médicos ocupacionales Gestionintegral Coordinadora $10.000.000 abr-20 | 0W042020 | 3000412020 |
anualmente atados los trabajadores y comunicar par Gestion Integral T sep-20 | 01032020 | 30/09/2020
317 Estilos de vida y entomo sahudable Cre.ar carr!panas que prol;nueuan el mejoramiento del Gestion integral Coorf:hnadola Moo | Mensual | 0ioiz0z0 | 3mzizozo [l
estilo de vida de los rabajadore: Gestion Integral -
3139 Manejo de Residuos Realizar campafias de capacitacidn y concientizacidn en | Gestion integral |Coordinadores No Bplica feb-20 | 01022020 | 2300212020 [
|la adecuada separacidn en la fuente. Gestion Integral - ago-20 | 01082020 | 3108/2020
323 Fleg.istro wanalisis es.tadl'stico de Actualizar la estadistica de acc.zidentes de trabaja, Gestion Integral Coorfﬂinadola No Aglica Mensual | O¥0%2020 | 31122020 m
accidentes de trabajo v erfermedades |enfermedades laborsles u analizar los resultado: Gestion Integral
331 Frecuencia de accidentalidad Actltlallzar reglslrct .esladl s.t\co de frecuencia de los Gestion Integral Coorf:hnadola Mo Aplica Mensual | 00012020 | 3tziz020 #
accidentes y clasificar e iesgo Gestion Integral
332 Seweridad de sccidentalidad F\ctltlalizar regislrct .esladl's.t\co de severidad de las Gestion Integral Coorfﬂinadola Ma Aplica Mensual | ovOv2020 | 3wziznz0 #
accidentes y clasificar el iesgo Gestion Integral
3.3.3 |Proparcidn de accidentes de trabajo F\ctl..léllzar re.glslro estadistico de accidentes mortalesy | Gestion integral Coorf:hnadola Ma Aplica Mensual | 002020 | 322020
martales clasificar el riesga Gestion Integral
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Fuente: Construccion propia basada en el SG SST Empresa Concesion Vial de los Llanos .

334 | b slencia de la enfermedad laborsl | Retalizar registio estadisticn de prevlencia de Bestionintegral | Coordinadora Modplica | 1ol | ciowzozo | svizizozo %
enfermedades laborales y clasificar el iesqo Gestion Integral
335 Incidencis de | erfermedad labaral Actua.h.zar r?glstro estadistico de enfermedades laborales | Gestion integral Coorfﬂlnadola Ma Aplica Mersual | 09092020 | 21202020
y clasificar iesgo Gestion Integral
336 Busertisme por causamédica r".ctua\iztar registra estfadl'stico de ausentisma par Gestion integral Coorf:linadola Mo &plica Mensual | 002020 | 31212020 “
incapacidades v analizar Gestion |ntearal
4.1.2 |ldentificacidn de peligros v evaluacion | Solicitar a todos los trabajadores el diligenciamientodel | Gestionintegral | Coordinadora Mo Aplica
yvaloracion de riesgos, participacion | formato de ldentificacion de peligros v analizar. Gestion Integral age-20 | 0082020 | 310812020
de los niveles de | emoresa Si requiere actuslizar
Bctualizar |z lista de todos los productas quimicos usados,
verificar cada producto mediante un softw are de la AFL
H Sura que determina =i esta clasificado coma carcinogena .
L X Coardinadora
& " " . o con toricidad aguda, evaluar sise puede reemplazar el - .
C ldentificacién de sustancias roducto o aliminar suuse. inclui on laMatriz de Gestionintegral [ Gestion Integral
4.1.3 |catalogadas come carcindgenas o can P S . . . - Gestion Coordinador $5.000.000 [ jun-20 | OWOBIZ020 | SWOGI2020
E \aricidad agud compatibilidad de sustancias quimicas, definir = Ambiental biental
R oHicidad aguda implementar frea adecuada de almacenamiento, adguirir molenta amaiznta.
X s X Apoyo ARL Sura
loz EPP que se requieran paramitigar el riesga,
documentar el procesa con el farmato de Gestion del
cambio, realizar la debida divulgacidn v capacitacion alos
414 Mediciones ambientales Hacer mediciones am.bientales de ruido, calor yluz, en Gestionintegral | Coordinadora MNa Aplica oot=20 | OiMOZ020 | 30iz0z0
cada ouests de trabaio Geainn lntearal =
421 Medidas de prevencién u control frents Implementacidn y capacitacidn para realizar seguimienta Gestion inteqral Coordinadora feb-20 | OM0H2020 | 3W0W2020
el rosn'rieps o idenlif?cados en Plan de observacidn de estdndares riesgo fisicoy & Gestion Integral Nodplica | mar-20 | DH0202020 | 290022020
el g ergonémicn Apouo ARL Sura O03Z020 | 31032020
422 fnlicaciin de medidas de prevencidn Seguimients de Plan de observacion de estandarespor | Gestion integral |Coordinadora abril-20 | ONOHNZ020 | 30042020
copntrol o parte de los trabpa'adores Y riesgo fisico w ergondmico ytomar medidas corectivas Ambiental Gestion Integral Nodplica | ago-20 | 0N0SI2020 | 310812020
perp I son los trabajaderes queincumplan, Apovo ARL Sura nov=20 [ 091112020 | 30112020
4.24 Hacer insnecaisn locativas, de maquinaria, de equinas Coardinadara mar-20 | 0U03/2020 | 31032020
Inzpecciones ainstalaciones, incluidos ::c'\s relacionadas c’Dn s pr:uencic’n"\ y at:nc?én' Gestionintegral | Gestion Integral Ma Aglica jun-20 | ON0BIZ020 | SOM0GIZ020
maquinaria o equipos de emergencias COPASST sep-20 | DHOS2020 | 30032020
) Apoyo ARL Sura dic-20 | 022020 | 322020
4.2 5 |Mantenimiento periddico delas Realizar cronagrama de mantenimientos localivas y Gestionintegral |Coordinadora $15.000.000
instalaciones, equipos, maguinas ejecutarlo, hacer manterimizntos a equipos y maquinaria |Mantenimiente | Gestion Integral - Mensual | 0002020 | 3112:2020 [
herramientas 20ln e requiers COPASST
426 . . . Coordinadores mar-20 | 0032020 | 31052020
Entrega de los elementos de Entregar EPF a los rabajadores, garantizar reposzicion, - X R
i i . . " Gestionintegral | Gestion Integral jun-20 | ON06/2020 | 3OM06I2020
proteccidn personal - EPP y vigilar que los contratistas tambien realicen esta actividad, o $ 20.000.000
capacitacidn en uso adecuado capacitar alos trabajadores en su uso eficaz Manterimiente. sep-20 | OWOSHZ020 | SH0HZ020
dic-20 | 022020 | 322020
g1 Plan de prevencidn, prenaracian Programar y ejecutar simulacras come plan preparacidny | Gestion integral |Coordinadors Mo Aplica
P PTEP R 4 respuesta ante emergencias, identificanda las amenazas, Gestion Integral sep-20 [ 0032020 | 30/09/2020
respuesta ante emergencias N o
para evalusr y analizar la vulnersbilidad Apoya ARL Sura
512 Brigada de prevencién, prenaracién Programar y ejecutar capacitaciones dirigidas alas Gestion inteqral Coordinadares abril-20 | 0N042020 | 30/04/2020
resiuesta o emerge'n':'ciaps * | brigadas de Primeras aurilios, Contra incendios, % | Gestionlntegral - | $1.000.000 | ago-20 [0w0az020 | 3108/2020
Eusqueda y rescate, Evacuacion. Erigadaz nov-20 [ 0112020 | 30M12020
¢ [B12 Auditoria anusl Prqgramar auditori a interna c:on. apoyo del COPASST, Gestionintegral | Gestion integral $5.000.000 20 | oowEnzo | 3roTiz0zo
= aplicadaen ada ares de trabajo
I |63 |Peuisidn por |z alta direccidn. Bleance | Pevisidn delos resultados de la auditora para verficar el - [ Gestion integral | Gestion integral Mo Aplica
-20 | 00312020 | 3105/2020
G dels audtor's del Sistema de Gestién | estado del SGI5T. por parte delGererte Gerersl dlts Gerencia | &haGerencia il
8 B.14 [Planificacidn de la auditoria con el Auditaria al 55 55T realizada por el COPASST Gestion integral Coorfﬂlnadola Ma Aplica cep-20 | 0092020 | 3000312020
A COPASST Gestion Integral -
T ) ) ] Disel.ﬁar laz acciones preventivas y conectivaz que se Gestionintegral |Coordinadoras may-20 | IUOSIZ020 | 3105/2020 e
Acciones preventivas ylo somectivas | requieran, de acuerdo alo encontrado en la auditoria Gestion Integral $5.000.000 =20
srualy del COPASST otzozn | 30Miaoz0
A - - — - - - — TOOTaE T "
a 712 F\c.cl.o'nes de me|ora. con.f’ormea Disefiar las accn.:n?es de mejora qu? ) requler:an, de Gestlon.lntegral Gestion Integral- Mo Aplica oor-20 | otoizazo | Fiorzoz0
T revisidn de la Alta Direccidn acuerdo ala revision par la Gerencia de la auditaria anual |Gerencia
u |13 Fcclohes t.:le mejora COI.'| base en Disefiar las acclon.es.de me|0ra.que zerequieran, de Bestionintearal | Coordinadora ) un-20 0I06/2020 | 3000612020
A investigaciones de accidentes de acuerdo ala estadistica de accidentes y enfermedades Gestion Intearal Mo &plica o200
R trabajo y enfermedades lsborales laborales s OWNI2020 | 301112020
14 o Imp\erveptar laz medidas necesaiias para dar Gestion Itegral | Cocrdinaderas i may-20 | DI0SI2020 | 310512020 e
Plan de mejoramienta cumplimiento con los 2 Estandares que no de estan Gestion| | Mo Aplica =20
splicando stion Integral ury 01062020 | 3040612020
Ejecutado Pendiente
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Recomendaciones

Realizar la debida identificacion de las compras de implementos y contratacion de servicios
que puedan convertirse en riesgo para a los trabajadores y evaluar como mitigar o eliminar el
posible riesgo, por medio del acompafiamiento del Area de Gestion Integral.

Determinar si dentro de los productos quimicos que maneja la empresa para la ejecucion de
sus actividades, se encuentra clasificado como sustancia carcindgena o con toxicidad aguda, para
incluirlo en la matriz de peligros y dar el manejo necesario para mitigar el riesgo para los
trabajadores.

Se recomienda dejar una constancia de que la empresa no tiene actividades de alto riesgo,
elaborando una carta indicando que no se realizan las actividades del Decreto 2090 de 2003, a
modo de aclaracion para posteriores auditorias.

En general a la empresa se recomienda continuar con el compromiso que ha demostrado con
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), siempre en busca del

mejoramiento continuo.
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Conclusiones

El objetivo general se cumplio porque se realizo el analisis a los diferentes elementos de la
investigacion, logrando finalmente establecer una propuesta estratégica de mejora para la
implementacion de los estdndares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo de en la empresa Concesion Vial de los Llanos.

El objetivo especifico 1 proponia analizar la matriz de estandares minimos, lo cual se reviso y
se logro evidenciar el cumplimiento de los estandares minimos de la empresa, lo que demuestra
el cumplimiento del objetivo.

El objetivo especifico 2 planteaba realizar una investigacion para determinar el estado de la
transicion a la implementacion, se realizd y se logré comprobar que el SG SST de la empresa
estd implementado en un 96%, por lo tanto, este objetivo también se esta cumpliendo.

El objetivo especifico 3 buscaba disefiar un plan de trabajo para establecer las actividades de
mejora, se realizo el plan anual de trabajo para la implementacién de los estandares logrando el
cumplimiento de este objetivo.

El objetivo especifico 4 requeria hacer un cronograma de actividades para la implementacion
del plan anual, lo que se logro realizar por medio de un diagrama de Gantt, por lo que se
demuestra el cumplimiento de el ultimo objetivo.

Conocer el problema principal que presenta la empresa es vital para lograr un mejoramiento
continuo, aplicando las estrategias requeridas para la adecuada implementacion.

Determinar si la empresa maneja productos quimicos clasificados como carcin6genos o con
toxicidad aguda, es vital para mitigar el riesgo para los trabajadores.

Es muy importante analizar las compras y contrataciones antes de realizarse, para evitar o

mitigar riesgos para los trabajadores.
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: Concesion Vial de los Llanos 5.A.5.

Numero de trabajadores directos: 193

NIT de la Entidad: 900.843.2597-2

Numero de trabajadores indirectos: 35

Realizada por: Comité evaluador UNAD

Fecha de realizacidn: 08/4/2020

PUNTA.E POSIBLE
PESD CALIFICACION
CICLO ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR VALOR CUMPLE NG WO APLICA DE LA EMPRESA
PORCENTUAL
TOTALMENTE | CUMPLE | jusTiFica NO |0 CONTRATANTE
JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T 05 0,5
1.1.2 Responsabiidades en el Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo —
05 0,5
SG-55T
R i . tecni h P 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad v Salud en el 05 05
ecursos financieros, técnicos, humanos y de Trabajo — SG-5ST = '
otra indole requeridos para coordinar y ! —— " - =
desarroliar el Sistema de Gestion de la Seguridad 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 05 4 0,5 4
v la Salud en el Trabajo (SG-55T) (4%) 1.1.5 Pago de pensidn trabajadores alto riesgo 0,5 05
RE 3%'::305 1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia 0,5 0,5
)
1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 05 0,5
1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 05 0,5
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP 2 2
Capacitacion en &l Sistema de Gestion de la 1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y 2 2
Seguridad y la Salud en &l Trabajo (5%) Salud en el Trabajo SG-55T, actividades de Promocian v Prevencion Py P 6 6
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
! 2 2
SST con curso (50 horag)
. . . . 2.1.1 Polttica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-35T
L Poitica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%} firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia ! 1
PLANEAR Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad | 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, decumentados, 1 1
v la Salud en el Trabajo SG-55T (1%) revisados del SG-S5T
GESTION Evaluacin inicial del SG-35T (1%) 2.3.1 Evaluacién e identificacion de prioridades 1 1
INTEGRAL Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan gue identifica objetivos, metas, respeonsabilidad, recursos con cronograma y 2 2
DEL firmado
SISTEMA DE| Conservacion de la documentacian (2%) 251 AI’F:I'II'."U o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad v Salud en 2 2
GESTION DE el Trabajo 5G-55T
LA Rendicidn de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 15 1 14
SEGURIDAD [ normatividad nacional vigente y aplicable en ]
¥ LA SALUD| materia de seguridad y =alud en el trabajo (2%) 2.7.1 Watriz legal 2 2
ENEL Comunicacién (1%) 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad 1 1
TRE?:B:{:{O ! y Salud en el Trabajs SG-55T
= Adquisiciones (1%) 2.9.1 iWentificacion, evaluacion, para adguisicion de productos y servicios en Sistema 1 0
4 ! de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo 5G-55T
Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 2
" X . 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en &l Sistema de Gestion
Gestion del cambio (1%} de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1
3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional 1 1
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencidn en Salud 1 1
3.1.3 Informacion al médico de los perfies de cargo 1 1
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales: pre ingreso, perigdicos 1 1
= - — —
Condiciones de salud en el trabajo (%) 31.5 Custodia de Historias Clinicas _ ! 9 1 9
3.1.6 Restricciones y recomendaciones medico laborales 1 1




3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaguisme, alcoholismo,
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farmacodependencia y otros) 1 1
3.1.8 Agua potable, =ervicios =anitarios y dizposicidn de basuras 1 1
3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sdlidog, liguidos o gaseosos 1 1
GESTION DE 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo v enfermedad laborala la ARL, EPS v 5 2
L& SALUD Registro, reporte & investigacion de las Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo
(20%) enfermedades laborales, log incidentes y 3.2.2 Investigacitn de Accidentes, Incidentes v Enfermedad Laboral 2 5 2 5
; i (582
accidentes del trabajo (5%) 3.2.3 Registro v andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo v 1 1
Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo v Enfermedad Laboral 1 1
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de Trabajo v
1 1
Enfermedad Laboral
1. _ o _ B 3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1
HACER Mecanismos de vigilancia de las condiciones de 3.3.4 Medicion de Ia prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad 8 8
salud de los trabajadores (6%) Laboral 1 1
3.3.5 Medicidn de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad 1 1
Laboral
3.3.8 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad 1 1
Laboral
4.1.1 Metodologia para la identificacidn, evaluacion y valoracion de peligros 4 4
identificacién de peligros, evaluacion v valoracion 412 Identiﬂcaciclln de peligros lccln participacion de todos los niveles de la empreza 4 4
de riesgos (15%) 4.1.3 identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros (Metodologia 5 1% 12
adicional, cancerigenos y otros)
GESTION DE 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos v biclogicos 4
PELIGROS ¥ 421 Se implementan las medidas de prevencion y control de peligros 3 25
R'(ESSBESS 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y control £ 2,5
) — - " =
Medidas de prevencion y control para intervenir 423 Hay procedimientos, instructives, fichas, protocolos 5 - 2,5 -
los peligros/riesgos (15%) 4.2 4 Ingpeccion con el COPASST o Vigia 5 2,5
4.2 5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maguinas, herramientas 5 2,5
4.2.8 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPF, se verifica con contratistas v . 25
subcontratistas. "~ !
L;\;E“i;:; Plan de prevencion, preparacion y respuesta ants| 5-1-1 S€ cuenta con el Plan de Prevencidn y Preparacion ante emergencias 5 0 5 0
'm 0% emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 5
) 6.1.1 Indicadores estructura, procese y resultado 1,25 1,25
. VERIFICACIO . 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,28 1,25
M DEL SG- Gestion y resultados del SG-S5T (5%) — y " — 5 5
VERIFICAR 55T (5%) 6.1.3 Revigion anual por la atta direccion, resultados y alcance de la auditoria 1,25 1,25
6.1.4 Planificar auditoria con €l COPASST 1,25 1,25
7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion con base en resuttados del Sistema a5 25
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T "~ '
V. MEJORAMIE | Acciones preventivas y correctivas con base en | 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 25 10 25 o
ACTUAR | NTO (10%) | los resultados del SG-55T (10%) 7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la investigacion 25 25
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral "~ '
7.1.4 Implementar medidas v acciones correctivas de autoridades y de ARL 25 2,5
TOTALES 100 96

Cuando se cumple con el tem del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo tem, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).

Siel estandar Mo Aplica, se deberd justificar |a situacién y =e calificara con el porcentaje maxime del tem indicado para cada estdndar. En caso de no justificarse, Ia calificacion el estandar sera igual a cero (0)

El prezente formulario e2 documento plblico, ne = debe consignar hecho o manifestaciones falzas y e=td sujeto a las =anciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 539 de 2000 (Codigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST




Anexo B. Plan anual de trabajo afio 2020 del SG-SST Concesién Vial de los Llanos.

PLAN DE TRABAJO ANO 2020 SG SST CONCESION VIAL DE LOS LLANOS S.A.S.
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Ciclo | ltem Estandar Acciones Area Responsable Recursos | Tiempos
Financieros

1.1.2 |Asignacidn de Disefiar el presupuesto para |Gestion [Coordinadora Mo Aplica  |sep-20
recursos 3G 33T el afio 2021 Integral |Gestion Integral

1.1.6 |Conformacion y Realizar reuniones y Gestion |Coordinadora % 3.000.000 |Mensual
funcionamiento del |actividades para los Integral |Gestion Integral
COPASST trabajadores encaminadas a COPASST.

promover la 35T.

1.1.7 |Capacitacidn de los |Programar capacitaciones Gestion |Coordinadora Mo Aplica  [mar-20
integrantes del para reforzar conocimientos integral |Gestion Integral jun-20
COPASST sobre las responsabilidades Apoyo ARL Sura sep-20

de ley dic-20

1.1.8 |Conformacion y Realizar reuniones y Gestion |Coordinadora %5.000.000 |mar-20
funcionamiento del |actividades para los integral |Gestion Integral jun-20
Comité de trabajadores para promover un Comité de sep-20
Convivencia Laboral |adecuado ambiente labaoral. Convivencia dic-20

1.2.1 [Programa de Elaborar programa de Gestion |Coordinadora % 2.000.000 [Mensual
capacitacidn anual |capacitacion anual de SG SST [integral |Gestion Integral

¥ ejecutarlo Apoyo ARL Sura

1.2.2 |Induccién y Realizar |a debida reinduccidn [Gestion |Coordinadoras Mo Aplica  |may-20
reinduccion en SST |atodos los trabajadores, de integral |Gestion Integral

manera anual o previa a Talento |Talento
retomar sus labores. Humanao [Humano

241 |Plan Anual de Elabaorar el plan anual de Gestion |Coordinadoras Mo Aplica  [nov-20
Trabajo trabajo con los requerimientas |Integral  [Gestion Integral

para el afio 2021

2.6.1 |Rendicidn de Presentacion de rendicion de |Gestion [Coordinadora Mo Aplica  |dic-20

cuentas Cuentas de lo realizado con Integral |Gestion Integral
SG 88T

2.9.1 |ldentificacian y El area de Gestion integral Gestion |Coordinadora % 5.000.000 |may-20

evaluacion parala |deberd realizar el respectivo Integral |Gestion Integral
P adquisicion de acompafamiento al Area de  |Gestion |Gestidn
L bienes y senicios COMmpras siempre que inicie el |compras |compras
A proceso de compra de un Apoyo ARL Sura
N producto/sernvicio nuevo o una
£ determinad compra critica.

Analizar la adquisicidn del bien

A o semnvicio e implementar las
R

medidas necesarias para evita
o mitigar el riesgo; 0 en
determinado caso elegir otro
proveedor en caso de que el
posible riesgo sea
ocasionado por los procesos
de trabajo del proveedaor.

Se requiere documentar el
proceso de compra mediante
el formato de Gestion del
cambioy en caso de serun
riesgo nuevo; debera ser
implementado en la Matriz de
peligros.

Realizar |a debida divulgacian
y capacitacion a los
responsables.
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2.10.1 |Evaluacion y Realizar la evaluacion de Gestion |Coordinadoras Mo Aplica  |ene-20
seleccidn de proveedores y contratistas Integral |Gestion Integral
proveedores y Compras|Compras.
contratistas

2.11.1 |Gestion del cambio |Diligenciar formato de Gestion |Gestion |Coordinadora Mo Aplica |ene-20

del Cambio cuando se Integral |Gestion Integral
requiera y actualizar

Art. 32 |Plan de Estrategico |Realizar reuniones y Gestion |Coordinadaora % 3.000.000 (mar-20

Res |de seguridad vial actividades de sensibilizacion |integral |Gestion Integral jun-20

N2 dirigida a todos los actores Comité de sep-20

de viales. Seguridad Vial dic-20

3.1.1 |Descripcidn Actualizar y ejecutar encuestas |Gestion [Coordinadora Mo Aplica  |jun-20
sociodemograficay |sociodemograficas atodos los|Integral  |Gestion Integral
Diagnastico de las  |trabajadores. Apoyo ARL Sura
condiciones de Analizar los resultados.
salud de los
trabajadaores

3.1.2 |Actividades de Realizar encuestas de Gestion |Coordinadaora Mo Aplica  |ago-20
medicina del trabajo |Desordenes Integral |Gestion Integral
y de prevencion y musculoesqueleticos y de Apoyo ARL Sura
promocidn dela Condiciones de salud
Salud.

314 |Evaluaciones Realizar los examenes Gestion |Coordinadora £10.000.000 |abr-20
meédicas médicos ocupacionales integral |Gestion Integral sep-20
ocupacionales anualmente a todos los

trabajadares y entregar
comunicacidn interna con los
resultados

3.1.7 |Estilos deviday Crear campanas que Gestion |Coordinadaora Mo Aplica  |Mensual
entorno saludable  [promuevan el mejoramiento  |integral |[Gestion Integral

del estilo de vida de los COPASST.
trabajadores Apoyo ARL Sura

3.1.9 |Manejo de Residuos |Realizar campanias de Gestion |Coordinadores Mo Aplica  |feb-20

capacitacidn y concientizacidn |integral |Gestion Integral ago-20
en la adecuada separacidn en Ambiental
lafuente

323 |Reqgistroyandlisis |Actualizar 12 estadistica de Gestion |Coordinadora Mo Aplica  [Mensual
estadistico de accidentes de trabajo, Integral |Gestion Integral
accidentes de enfermedades laborales y
trabajoy analizar los resultados
enfermedades
laborales

3.3.1 |Frecuencia de actualizar registro estadistico  [Gestion |Coordinadora Mo Aplica  |Mensual
accidentalidad de frecuencia de los Integral |Gestion Integral

accidentes y clasificar el
riesgo

3.3.2 |Severidad de Actualizar registro estadistico  [Gestion |Coordinadora Mo Aplica  |Mensual
accidentalidad de severidad de los Integral |Gestion Integral

accidentes y clasificar el

3.3.3 |Proporcion de Actualizar registro estadistico  [Gestion |Coordinadora Mo Aplica  |Mensual
accidentes de de accidentes mortales y integral |Gestion Integral
trabajo mortales clasificar el riesgo

3.3.4 |Prevalencia de la Actualizar registro estadistico  [Gestion |Coordinadora Mo Aplica  |Mensual
enfermedad labaral |de prevalencia de integral |Gestion Integral

enfermedades laborales y
clasificar el riesgo
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3.35 [Incidencia de la Actualizar registro estadistico  |Gestion |[Coordinadora Mo Aplica  [Mensual
enfermedad laboral |de enfermedades laboralesy |integral |Gestion Integral
clasificar riesgo
336 [Ausentismo por Actualizar registro estadistico  |Gestion [Coordinadora Mo Aplica  [Mensual
causa médica de ausentismo par integral |Gestion Integral
incapacidades y analizar
41.2 |ldentificacidn de Solicitar a todos los Gestion |[Coordinadora Mo Aplica |ago-20
peligros v evaluacidn |trabajadares el integral |Gestion Integral
yvaloracidn de diligenciamiento del formato
riesgaos con de |dentificacion de peligros y
participacian de analizar, si requiere actualizar
todos los niveles de
la empresa
413 (ldentificacidn de Actualizar 1a lista de todos los  |Gestion |Coordinadora  [$5.000.000  [jun-20
sustancias productos quimicos usados.  |integral |Gestion Integral
catalogadas coma  |Verificar cada producto Gestion |Coordinador
carcindgenas o con |mediante un software de la Ambientalambiental.
toxicidad aguda ARL Sura que determina si I Apoyo ARL Sura
esta clasificado como
carcinogeno o con toxicidad
aguda.
Evaluar si se puede
reemplazar el producto o
eliminar su usa.
Incluir en la Matriz de
compatibilidad de sustancias
quimicas.
Definir & implementar area
adecuada de
almacenamiento.
Adquirir los EPP que se
requieran para mitigar el
riesga.
Documentar el proceso con el
farmato de Gestion del
cambio.
Realizar la debida divulgacidn
y capacitacidn a los
trabajadores.
414 |Mediciones Hacer mediciones Gestion |[Coordinadora Mo Aplica  |oct-20
ambientales ambientales de ruido, calory  |integral |Gestion Integral
luz, en cada puesto de trabajo ARL Sura
421 [Medidas de Implementacion y capacitacion |Gestion  |Coordinadora Mo Aplica  |ene-20
prevencidn y control [para realizar seguimiento en  |integral  |Gestion Integral feb-20
frente a Plan de observacidn de Apoyo ARL Sura mar-20
peligrosiriesgos estandares riesgo fisicoy
identificados ergonamico
422 |Aplicacion de Seguimiento de Plan de Gestion |[Coordinadora Mo Aplica |abril-20
medidas de observacion de estandares integral |Gestion Integral ago-20
prevencidn y contral (porriesgo ergondmico, tomar Apayo ARL Sura nov-20
par parte de los medidas correctivas
frabajadores
424 |Inspecciones a Hacer inspeccidn locativas, de|Gestion |Coordinadora Mo Aplica  [mar-20
instalaciones, magquinaria, de equipos, integral |Gestion Integral jun-20
maquinaria o incluidos los relacionados con COPASST sep-20
equipos la prevencidn y atencidn de Apoyo ARL Sura dic-20

emergencias.
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con los 2 Estdndares que no de
estan aplicando:

ldentificacidn de sustancias
catalogadas como carcindgenas o
con toxicidad aguda y
ldentificacidn y evaluacion para la
adquisicion de bienes y senvicios.

425 |Mantenimiento Realizar cronograma de Gestion |Coordinadores | $15.000.000 |Mensual
periddico de las mantenimientos localivas y integral |Gestion Integral
instalaciones, ejecutarlo, hacer mantenimientos |Manteni  [Mantenimiento.
equipos, maquinas y|a equipos y maquinaria segin se [miento
herramientas requiera

426 |Entregadelos Entregar EPP a los trabajadores, |Gestion |Coordinadora 520.000.000 [mar-20
elementos de garantizar reposicion, vigilar que  |integral |Gestion Integral jun-20
proteccidn personal |los contratistas tambien realicen Apoyo ARL Sura sep-20
y capacitacidn en esta actividad, capacitar a los dic-20
50 adecuado trabajadores en su uso eficaz

5.1.1 |Plan de prevencion, |Programary ejecutar simulacros |Gestion |[Coordinadores Mo Aplica  |sep-20
preparacian y comao plan preparacian y integral |Gestion Integral
respuesta ante respuesta ante emergencias, Brigadas
eMEergencias identificando las amenazas, para Apoyo ARL Sura

evaluary analizar la vulnerabilidad.

5.1.2 |Brigada de Programar y ejecutar Gestion |Coordinadores 1.000.000 (abril-20
prevencian, capacitaciones dirigidas a las integral |Gestion Integral ago-20
preparacion y brigadas de Primeros auxilios, Brigadas nov-20
respuesta ante Contra incendios, Blisqueda y Apayo ARL Sura
emergencias rescate, Evacuacidn.

V' [5.1.2 [Auditoria anual Programar auditoria interna con |Gestion  |Coordinadora g5.000.000 (jul-20
E apoyo del COPASST, aplicada en |integral |Gestion Integral
R cada area de trabajo COPASST.
| |6.1.3 |Revisidn porlaalta |Revisidn de los resultados dela  |Gestion |Coordinadora Mo Aplica  |ago-20
E direccidn. Alcance  |auditoria paraverificar el estado  |integral  |Gestion Integral
| de |a auditoria del  |del SG SST, por parte del Gerente |Alta Gerente General
c 3G 55T General Gerencia

6.1.4 |Planificacion de la  |Auditoria al SG S5T realizada por (Gestion |Coordinadora Mo Aplica  |sep-20
A auditoria con el el COPASST integral |Gestion Integral
R COPASST COPASST

7.1.1 |Acciones preventivas|Disefiar 1as acciones preventivas y|Gestion [Coordinadoras | S5.000.000 |may-20
yio correctivas correctivas que se requieran, de  |integral |Gestion Integral nov-20

acuerdo a lo encontrado en la
auditoria anual y del COPASST

7.1.2 |Acciones de mejora |Disefiarlas acciones de mejora  |Gestion |Coordinadora Mo Aplica  |oct-20
conforme arevision |que serequieran, de acuerdo ala |integral |Gestion Integral
de |a Alta Direccion  |revision porla Gerencia de la Gerencia |Gerente Genera

auditoria anual

7.1.3 |Acciones de mejora |Disefiarlas acciones de mejora  |Gestion |Coordinadora Mo Aplica  [jun-20
A con base en que serequieran, de acuerdo ala |integral |Gestion Integral nov-20
c investigaciones de |estadistica de accidentes y
T accidentes de enfermedades laborales
] trabajoy
A enfermedades
R laborales

714 |Plande Implementar las medidas Gestion |Coordinadoras Mo Aplica  |may-20
mejoramiento necesarias para dar cumplimiento|Integral  [Gestion Integral jun-20

Elaborado por:

RESPONSABLE DEL 5G 55T

Aprobado por:
ALTA GERENCIA

Fecha de aprobacion:

FN201%
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Anexo C. Cronograma de Actividades afio 2020 SG-SST Concesion Vial de los Llanos.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2020 SG SST CONCESION VIAL DE LOS LLANOS S.A.S.
Ciclo | Item Estandar Acciones Area Reg, bl Recursos Ti Fecha Fecha Fi
L & LD Financieros fempo inicio ® "
1.1.3 |Asignaciénde | . . Gestion  |Coordinadora
TECUrs0s para D‘lSE—‘ﬂaI €l presupuesto para Integral |Gestion No Aplica sep-20 |01/09/2020 |30/08/2020
dsGssT |00 202 Integral
1.1.6 |Conformacion |Realizar reuniones y Gestion | Coordinadora
y o |actividades paralos Infegral | Gestion $3.000.000 | Mensual [01/01/2020 |31/12/2020
funcionamiento |trabajadores encaminadas a Integral -
del COPASST |promover la SST. COPASST
Capacitacion  |Programar capacitaciones Coordinadora mar-20 |01/05/2020 |31/03/2020
117 de los para reforzar conocimientos |Gestion | Gestion No Aplica jun-20 |01/06/2020|30/06/2020
"7 |integrantes del |sobre las responsabilidades |(integral |Integral sep-20 |01/09/2020|30/09/2020
COPASST de ley Apoyo ARL dic-20 [01/12/2020]31/12/2020
1.1.8 |Conformacidn |Realizar reuniones v Coordinadora mar-20 01/03/2020| 31/03/2020
y ac'j‘“i_dad“ para los Gestion | E5t0R jun-20 |0L/06/2020|30/06/2020
funcionamiento | trabajadores para promover integral Integral $ 5.000.000 sep-20 (01092020 30/093020
del Comité de  |un adecuado ambiente Comité de die20 o e
Convivencia  (laboral. Convivencia 01/12/2020 (31/12/2020
1.2.1 |Programade |Elaborar programa de Gestion Coordinadora
capacitacion  |capacitacién anual de SG integral Gestion $2.000.000 |Mensual |01/01/2020 (31/12/2020
anual 58T v ejecutarlo Integral -Apovo
1.2.2 Realizar la debida Gestiony, | C00rdinadoras
Inducciony  |reinduccidn a todos los integral Gestion
reinduccion en |trabajadores, de manera Talento |Integral - No Aplica | may-20 [01/05/2020|31/05/2020
88T amual o previa a retomar sus Talento
Humano
labores. Humann
241 Elaborar el plan anualde  |Gestion |Coordinadoras
Plan Anual de | trabajo con los . |Imtegral | Gestion No Aplica | nov-20 |01/11/2020|30/11/2020
Trabajo requerimientos para el afio Integral.
2021
p [261 Rendicién de Presentacion de rendicion  [Gestion  |Coordinadora
L cuentas de Cuentas de lo realizado  |Integral |Gestion No Aplica | dic-20 |01/12/2020|31/12/2020
A con 5G 88T Integral
N Gestion integral debera
E realizar acompafiamiento al
A Area de compras siempre
R que inicie el proceso de
compra de un producto y
servicio nuevo o critico,
analizar 1a adquisicidn del .
. .. |beno sen-‘i(cig) e . Coor.dmadora
Identificacion v|. . Gestion | Gestion
. - ” |implementar las medidas
evaluacion para . . Integral |Integral
201 |laadquisicien |"CSIESPAREVEC tion |Coordinadora | $5.000.000 | may-20 |01/052020|31/05/2020




mifigar el riesgo,
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de bienes y C s |C s
¢ .EI.IEE y documentar el proceso de oripras |Lompras
servicios . Apoyo ARL
compra mediante &l formato SURA
de Gestion del cambio v en
caso de ser un riesgo
nuevo; debera ser
implementado en la Matriz
de peligros, realizar la
divulgacion v capacitacion a
los responsables.

2.10.1 |Evaluacion y Gestion |Coordinadora
seleccién de  |Realizar la evaluacion Fle Itltegral Gestion NoAplica | ene-20 |01/012020|31/01/2020
proveedores v |proveedores v contratistas  |Gestion | Integral-
confratistas Compras |Gestion

2.11.1 - Diligenciar formato de Gestion  |Coordinadoras
Gestion del ) - i . i ene-20 | e
cambio Gestion del Cambio cuando |Infegral |Gestion No Aplica 01/01/2020 | 31/01/2020

sé requiera v actualizar Integral

Art 32 Realizar reuniones v . Coordinadora mar-20 |01/03/2020(31/03/2020
Plan de . h Gestion . . — —

Res Estratesico d actividades de infeoral Gestion $ 3.000.000 jun-20 | 01/06/2020 | 30/06/2020

strategico de e inte; 000,

312de ceour d?:,{l d vial sensibilizacion dirigida a & Integral sep-20 | 01/09/2020|30/09/2020

2009 | Ent todos los actores viales. Comite de dic-20 |01/12/2020)31/12/2020

3.1.1 |Descripcidn  |Actualizar v ejecutar Coordinadora
sociodemografi|encuestas Gestion | Gestion
cay sociodemograficas a todos |Integral |Integral No Aplica | jun-20 |01/06/2020|31/06/2020
diagndstico de |los trabajadores. Apovo ARL
las condiciones | Analizar los resultados. SURA

3.12 |Actividades de Coordinadora
medicina del  |Realizar encuestas de . Gestion
trabajo y d=  [Desordenes Gestion Integral

oyee SRR Intepral [ S No Aptica | ago-20 |01/08:2020|31/082020
prevencion v |musculoesqueleticos v de Apoyo ARL
promocion de  |Condiciones de salud SURA
Ia Salud.

314 Realizar los examenes Coordinadora

Evaluaciones |médicos ocupacionales Gesti Gestion abr-20 |01/04/20201 30/04/2020
» gstion
meédicas anualmente y entregar infeeral Integral $ 10.000.000 | sep-20
. LT integr
ocupacionales |comunicacion interna con 01/09:2020 | 30/092020
los resultados

3.17 Estilos de vida Crear cafnpaxllas que o |esion Coor.chnadoras
yemomo  |Ponievan el mejoramiento BESHOR | Gestion No Aptica | Mensual | 01/01/2020|31/122020
N del estilo de vida de los integral |Integral -
saludable .

trabajadores COPASST.

319 Reahz;r campanas de Gestion  |Coordinadora feb-20 01022020 | 39/022030 -
Manejo de capagta;loﬂlf?’ integral  |Gestion ] ] age-20 | T[T T
Residuos concientizacion e-r.l.la Ambiental|Integral - No Aplica

adecuada separacion en la Ambiental 01/08/2020 | 31/08/2020

fuente
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323 |Registroy Actualizar [a estadistica de Gestion Coordinadora
:J:;;:ﬁco de :;:mm;:diz Eﬁ;;s v Integral glet:';); No Aplica | Mensual |01/01/2020 (31/12/2020
accidentes de  |analizar los resultados
331 Actualizar registro . Coordinadora
Frecuencia de |estadistico de frecuencia de Gestion Gestion - p /
accidentalidad [los accidentes v clasificar ef Integral Tntegral No Aplica | Mensual |01/01/2020 (31/12/2020
riesgo
332 Actualizar registro Gestion Coordinadora
Severidad de  |estadistico de severidad de Gestion .
accidentatidad  [los accidentes v clasificar ef Integral Tnteral No Aplica | Mensual |01/01/2020 {31/12/2020
riesgo
333 |Proporcion de |Actualizar registro . Coordinadora
- i . Gestion i
:{Z;ﬁims d iﬁtﬁ? S;:{;?ﬁ;es integral ;ﬁ:‘;’; No Aplica | Mensual |01/01/2020 | 31/12/2020
mortales riesgo
. Efe'-’;leﬂf.‘:iad; :mdi Sﬁmrf;t:;ﬂmm 9:511’:1 2:;?'?@& No Aplica | Mensual |01/01/2020|31/12/2020
oo T e enfermedades taborales | F* | Integral IR hstd ke -
clasificar el riesgo
3.3.5 |Incidencia de la|Actualizar registro Gestion  |Coordinadora
enfermedad  |estadistico de enfermedades |mtegral | Gestion No Aplica | Mensual | 01/01/2020|31/12/2020
laboral laborales v clasificar riesgo Integral
336 |Ausentismo  |Actualizar registro Gestion  |Coordinadora
por causa estadistico de ausentismo  |integral  |Gestion No Aplica | Mensual | 01/01/2020|31/12/2020
médica por incapacidades v analizar Integral
412 Idcmij_icacién Solficitar a fodos los Coot_dmadota
de;l}ehg_r f’s ¥ trabajadores el Gestion ;’:’5110;
evaluacion o €,
\r_almaciénfire ﬂ‘%z];:g:::i:;di f]:gf:; integral & No Apfica | ago-20 |01/08/2020|31/08/2020
“"'5%"_5= » y analizar, si requiere
participacion | oo
de los niveles
Identificacion |[Actualizar la lista de
de sustancias |productos quimicos usados,
catalogadas |verificar cada producto
como mediante un software de la
carcindgenas o |ARL Sura que determina si
con toxicidad |esta clasificade como
aguda carcinogeno o con toxicidad Coordinadora
aguda, evaluar si se puede Gestion
reemplazar ¢l producto o Integral
eliminar su uso, incluir en la |Gestion  |Coordinader
Matriz de compatibilidad de |Integral |ambiental . . ) )
413 sustancias quimicas, definir |Gestion  |Apoyo ARL §5.000.000 | jun-20 | 01/06/2020|31/06:2020
& implementar area Ambiental| SURA.




almacenamiento, adquirir los
EPP que se requieran para
mitigar el riesgo, documentar
el proceso con €l formato de
Gestion del cambio, realizar 1a
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debida divulgacion v
capacitacion a los
trabajadores.
4.1 Medicionss _|F13cer mediciones ambientales |Gestion Coordinadora
ST |de ruido, calor vluz, en cada |integral | Gestion No Aplica | oct-20 [01/10/2020|31/10/2020
ambientales N
puesto de trabajo Integral - ARL
4.2.1|Medidas de Implementacion v _ Coordinadora 01/01/2020 31_.-01_.-3030-
prevencion v |capacitacion para realizar Gestion | Gestion ene-20
contral frente a|seguimiento en Plan de integral |Integral - No Aplica | f2b-20 [01/02/2020{29/02/2020 -
peligros/riesgos |observacion de estindares Apovo ARL mar-20
. . . L o - 01/03/2020| 31/03/2020
identificados  |riesgo fisico v ergondmico Sura
4.2.2|Aphcacion dz Coordinadora abril-20 [ o "
medidas. Fle Seguimie?l.to de Plap de _Gesl:ion Gestion ago-20 01/04/2020 3010472020
prevencion v qbsm-acmn Fle lesta.ndares por mtegﬂ Tntegral - No Aplica 10v-20 | p1,082020 | 30082020
control por rigsgo ergondmico, tomar Ambiental Apoyo ARL
parte de los medidas correctivas Sura- 01/11/2020 | 30/11/2020
trabaiadores
424 Tnspecciones a ?acer m;pe;cm; localmaa i goorldmadora mar-20 |VV/03/2020|31/03/2020
instalaciones, |0¢ MAQuinaria, de equipos, | estion  |Gestion . jun-20 |01/062020/30/06/2020
maquinaria 0‘ incluidos los relacionados con |integral  |Integral No Aplica se0-20
- . sep-2 /09,2020 | 30/09/202
E.l . la prevencion v atencion de COPASST djp 20 01/09/2020 | 30/09/2020
equipos emergencias. =Y or122020{ 31122020
4.2.5 |Mantenimiento . Coordinadora
. Realizar cronograma de . )
periddico de las o _ |Gestion |Gestion
instalaci mantenimientos localivos ¥ inteeral |Tnteeral
instalaciones, | . . 3 oral - - o -
_ * |ejecutarlo, mantenimientos a |-y oo | HEE" $ 15.000.000 | Mensual | 01/01/2020|31/12/2020
equipos, o . . __|Mantenim|Director de
o equipos ¥ maquinaria segin se|. o
maquinas v . ento mantenimiento.
. requiera
herramientas Apovo ARL
4.2 .6|Entrega delos |Entregar EPP a los Coordinadora 01/03/2020 | 31/03/2020
elementos de  |trabajadores, garantizar Gestion | GEstion mar-20
profeccion reposicion, vigilar que los int; " Integral $ 20.000.000 jun-20 | 01/06:202030/06/2020
personal v contrafistas tambien realicen & Apovo ARL I sep-20° | 91/00/2020|30/09/2020
capacitacion en |esta actividad, capacitar a los SURA dic-20
uso adecuado  |trabajadores en su uso eficaz 0112720201 317122020
511 Plan de P.rogramar v gjecutar Coor.dinadores
o simulacros como plan . Gestion
prevencion, 51 v respuesta ante Gestion Infeeral
preparaciény [P P on T ISPUSSREE oy | ESTAL - NoAplica | sep-20 |01/09/2020|30/09/2020
© |emergencias, identificando las Brigadas
respuesta ante
. amenazas, para evaluar v Apovo ARL
emergencias -

analizar 1a vulnerabilidad.

Sura
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aguda.

Tdentificacion v evaluacion
para la adquisicion de bienes y
SETVICiOs.

01/06/2020

5.12 [Brigadade  Programar y ejecutar ~ |Coordinadores abril-20 | 1042020 30/042020
prevencion, capacitaciones dirigidas alas  |Gestion  |Gestion ago-20
preparacion y  (brigadas de Primeros auxilios, |integral  |Integral - $ 1.000.000 | pov-20 |01/08/2020|31/08/2020
respuesta ante |Contra incendios, Busqueda v i
puesta: Icios, Busqueca s Brigadas 01/11/2020| 30/11/2020
emergencias _ |rescate, Evacuacion. Anavo ART
6.1.2 Programar auditoria interna . Coordinadora
con apove del COPASST Gestion Gestion
Auditori ual N ) ' integral i 5.000.000 jul-20 | 01/07/2020|31/07/2020
netona aplicada en cada area de icer Integral - 33 ] >
trabajo COPASST.
v (813 REVIS-lOﬂ por = Revision de los resultados de la Gesnon Coor_dmadora
E alta direccion. ditori erificar el infegral | Gestion
R Alcance dela |0 o e para veriicar € Alta Integral No Aplica | ago-20 |01/08/2020|31/08/2020
o estado del SG SST. por parte .
I auditoria del 4l Gerente General Gerencia |Gerents
F SG SST & erente bener General
é i iﬁ:iﬁ:ﬁa Auditoria al SG SST realizada | oo gw-dmadora
' ) ' integral  [~00R No Aplica | sep-20 |01/09/2020|30/02/2020
A con el por ¢l COPASST T ntegral - OAPHEE | SeP ’
R COPASST COPASST
711 Disediar las acciones Coordinadoras
Acciones preventivas y correctivas que |Gestion | Gestion mav-20 01/05/2020 31/05/2020
preventivas v/o |se requieran, de acuerdo alo  |integral Tntegral - $ 5.000.000 no:»'-;[]
correctivas encontrado en la auditoria COPASST. l 01/11/2020| 30/11/2020
anual y del COPASST
jones de Coordmadora
112 ;CE],C;::EE de Disefiar las acciones de mejora |Gestion | o oon
conforme a due S? .requle-r:m: g acugrdo a |integral Integral - No Aplica | oct-20 |01/10/2020)31/10/2020
. la revision por la Gerencia de  |Alfa
revision de la 1a auditoria anual gerencia Gerente
Alta Direccidn - General
A (713 Acciones de - : : Coordinadora
mejora con Disefiar las .accmnes de mejora Gestion |Gt . 01/06:2020 | 30/06/2020
c pas que se requieran, de acuerdo a |, reoral gstion No Ao un-20
T : afi;ﬂ . [la estadistica de accidentes y HIEEE | Integral SOAPRE ] pov20 o o
2 1;1;:;:?;::1?;& enfermedades laborales 01/11/2020 30/11/2020
i{ 7.14 Implementar las medidas Coordinadora
necesarias para dar Gestion
cumplimiento con los 2 Integral 01/052020| 31/052020
Estindares que no de estan Gestion
Plan de aphcm@o: Identificacion de  |Integral ) . may-20
. . sustancias catalogadas como  |Talento No Aplica .
mejoramiento . . jun-20
carcindgenas o con toxicidad |Humano

30/06/2020

Ejecutado

Pendiente



