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Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Formacion de agentes multiplicadores del buen trato Segovia

Cdédigo BPIN
Sector
Inclusion social y reconciliaciéon
Es Proyecto Tipo: No Fecha creacion:  08/05/2020 00:06:17
Identificador: 267327
Formulador:
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Contribucion ala politica publica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Estrategia Transversal

3003 - lIl. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados

Linea

300301 - 1. Primero las nifias y los nifios: desarrollo integral desde la primera infancia hasta la adolescencia

Programa

4102 - Desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y sus familias

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Antioquia Piensa En Grande 2016 - 2019

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Equidad y Movilidad Social

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Prevencion de las vulneraciones de la nifiez para la construccion de la Paz.

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
Plan de Desarrollo Municipal “Unidos Construimos Futuro” 2016-2019

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Equidad y moviliad social

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal
Atencion a grupos poblacionales nifios, nifias y adolescentes NNA
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Identificacion y descripcion del problema

Altas condiciones de vulnerabilidad de los nifios en el contexto de la mineria ancestral y tradicional en el municipio de Segovia, Antioquia

El municipio de Segovia, Antioquia se encuentra a una distancia por carretera a Medellin de 227 Kilémetros, la via es destapada y en
regulares condiciones. El municipio cuenta con un solo corregimiento cuyo nombre es Fraguas, que esta habitado por comunidad negra en
un 90%, dista de la cabecera municipal a 35 Kilometros, su poblacién asciende a 39,379 habitantes, de ellos cerca del 90% reside en la zona
urbana. Se cuenta con suministro de agua potable cada 4 dias la cual se brinda por sectores. (Alcaldia de Segovia, 2020). Por ser un
municipio de mayor actividad minera, su actividad econémica se concentra principalmente en la exploracién y explotacién del material
aurifero, el municipio produce el 39,4% del total de la regién en oro y el 6,66% de la produccién nacional. (Alcaldia de Segovia, 2020).

Mas del 80% de la poblacién del municipio de Segovia, realiza explotacion minera bien sea en minas legales, ilegales o chatarreras. Debido a
los bajos ingresos que esta generando esta actividad econémica, algunas familias han visto en la necesidad de que todos sus miembros
laboren para poder obtener dinero para subsistir, es ahi donde el trabajo infantil es una problematica creciente no solo en el municipio de
Segovia sino en el departamento de Antioquia. Castafio D y Arango J pp.1, establecen que las condiciones de vulneracion de los nifios y
nifias en las zonas mineras limita su participacion en ofertas institucionales, ya que desde los nucleos familiares, el trabajo infantil es una de
los aportes que tienen para garantizar el sustento econémico. Sumado a esto, la Corte Constitucional (2004) en un estudio que realizo obtuvo
como resultado que en las zonas mineras mas del 50% de los nifios y nifias, ponen en peligro su vida a través de riesgos fisicos, riesgos de
salud, desescolarizacion, entre otros factores que alteran su desarrollo. Mucha poblacion infantil estd sometida a las peores formas de
trabajo infantil, generando perjuicios corporales y psicoldgicos irreversible

El municipio de Segovia, Antioquia, segun proyeccion poblacional del DANE para el afio 2020 se cuenta con 39.379 personas
aproximadamente, de las cuales 11,133 son nifios y nifias menores de 11 afios, en promedio son 5.134 familias, de ellos cerca del 90%
reside en la zona urbana.

En la caracterizacion realizada para el proyecto "Propuesta para mejorar las condiciones de vulnerabilidad de los nifios en el contexto de la
mineria ancestral y tradicional en el municipio de Segovia, Antioquia, basado en la MGA" a 130 hogares, en el componente sociodemografico,
se evidencio que el 44% son victimas del conflicto armado de la poblacién victima del conflicto armado el 28% de los nifios y nifias han
estado en esta condicion, en las edades de 0 meses a 11 afios el 24% de la poblacion presenta alguna condicion especial. En cuanto a la
presencia de sintomas de enfermedades de morbimortalidad en nifios y nifias menores de 5 afios el 33% presento EDA (Enfermedad
Diarreica Aguda) y el 12% IRA (Infeccién Respiratoria Aguda). Sobre habitos y consumo de alimentos, se evidencio que el 91% de los nifios y
nifias participantes esta recibiendo alguna ayuda alimentaria pero esta es recibida mensual (63%) y bimensual (18%) para hogares
conformados en promedio por 5 personas; en cuanto al consumo de raciones de alimentos es frecuente (68%) el consumo de dos raciones
como minimo los cuales son desayuno (28%) y almuerzo (28%). 83 nifios y nifias de 196 logran cenar. Las familias caracterizadas obtienen
los alimentos para consumo de los menores de 11 afios mediante compras (42%) y donacion (24%); se tiene un consumo de mayor
frecuencia de cereales (20%), platanos y tubérculos (16%), seguido de panela y azucares (13%). En cuanto a las proteinas de origen animal
su consumo es frecuente para el huevo (39%) y poco frecuente para carnes rojas y blancas (24%). el 61% de los nifios y nifias menores de 6
afios realizan alguna actividad domestica y el 19% realiza actividades laborales para apoyo econémico.
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01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Baja oferta institucional para nifios y nifias 1.1 Ausencia de programas en el Plan de desarrollo para disminuir condiciones de vulneracion
en la nifiez

2. Bajas condiciones sociodemograficas y socioeconomicas 2.1 Condiciones de vivienda, salud, nutricion y recracion en la nifiez minimas
en el entorno de los nifios y nifias

3. Insuficiente recurso humano y técnico para 3.1 El nifio - nifia y su familia se encuentran en condiciones extremas de vulneracion
acompafnamiento familiar

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

1. Insuficiente cobertura y planeacion de los programas 1.1 Ausencia de presupuesto y capacidad institucional
dirigidos a la nifiez

2. Poblacion infantil con condiciones de vulneracion, por no 2.1 Maltrato infantil
contar con un ingreso econémico constante

3. Poca apropiacion y conocimiento de leyes de proteccion 3.1 No hay divulgacién adecuada y eficiente de las leyes orientadas a la poblacion infantil con
para la infancia y adolescencia condicién de vulneracion
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Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribucién o Gestién

Actor: Departamental Social / Financiera

Entidad: Antioquia
Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: *Establecer las
condiciones para la operacion de programas
orientadas a la nifiez

*Cofinanciacion de los programas.
*Acompafiamiento, seguimiento y monitoreo
*Promocién de espacios para la participacion

Actor: Nacional Social / Financiera

Entidad: Instituto Colombiano De Bienestar
Familiar (Icbf)

Posiciéon: Cooperante

Intereses o Expectativas: *Establecer las
condiciones para la operacion de los programas
*Cofinanciacion

*Acompafiamiento, seguimiento y monitoreo
*Articulacion

Actor: Departamental Social
Entidad: Antioquia

Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: *Establecer las

condiciones para la deteccion de nifios, nifias con
alteracion en su estado nutricional

*Cofinanciacion de paquetes
*Acompafiamiento, seguimiento y monitoreo

Actor: Municipal Beneficiarios
Entidad: Segovia - Antioquia

Posicién: Perjudicado

Intereses o Expectativas: *Consumo del producto

entregado en el programa

*Participar en las actividades educativas de

alimentacion saludable y habitos alimentarios
adecuados

Actor: Municipal Veedores/Beneficiarios
Entidad: Segovia - Antioquia

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: *Participar en las

actividades educativas de agentes multiplicadores

*Promover y participar activamente en los espacios
para ejercer control social y participacion ciudadana
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Actor: Municipal Social
Entidad: Segovia - Antiogquia
Posici6n: Cooperante

Intereses o Expectativas: *Seguimiento y
acomparamiento en los casos reportados con
vulneracién

*Generacion de politicas y programas orientados a
la nifiez.

*Seguimiento y acomparfiamiento a las familias.

Actor: Nacional Veedores

Entidad: Procuraduria General De La Nacion -
Gestion General

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: *Verificar el
cumplimiento de las normativas existentes para
proteccion de los nifios y nifias menores de 11
afos.

02 - Analisis de los participantes

Mediante el acuerdo 021 de 2019, el municipio adopto la politica de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar , en
sus 5 lineas de accién el municipio trata de garantizar las acciones que debe realizar cada actor involucrado para asi promover su
adecuada ejecucion de esta politica. Para ello se ejecuta la mesa de infancia y adolescencia con reuniones mensuales donde se analizan y
enfocan estas acciones. Desde alli se ha establecido:

Eje estratégico. Arquitectura Institucional y gestién de las politicas publicas En esta linea el municipio de Segovia debera generar acciones y
consolidar las condiciones requeridas de estructura, capacidades, fortalecimiento institucional y financiera para sostener en el largo plazo las
acciones enfocadas al desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes y el fortalecimiento familiar, de acuerdo con las particularidades
propias de la poblacion y su contexto.

Eje estratégico. Cobertura y Calidad de la oferta En este sentido, el municipio desarrollara los mecanismos para la gestion de acciones de
calidad, pertinencia, diferencial, flexible y oportuna, para dar cumplimiento con la garantia de los derechos.

Eje estratégico. Participacion y Movilizaciéon Social Se busca con esta linea de accién promover y establecer la participacion de los nifios,
nifias y adolescentes en escenarios de instancias municipales y departamentales.

Eje estratégico. Seguimiento y evaluacion de la politica Desde esta linea de accién se busca la implementacién de herramientas de
evaluacion propuestas por de Cero a Siempre y del sistema de seguimiento al desarrollo del nifio y nifia, en generacion de acciones
dirigidas a perfeccionar y poner en marcha mecanismos de monitoreo y evaluacion de los diferentes aspectos de las politicas de primera
infancia, infancia,adolescencia y familia.

Eje estratégico. Gestion del conocimiento: la administracion municipal emprendera gestion para las acciones en ampliacion y profundizacion
del conocimiento en torno a asuntos relacionados con la primera infancia que resultan relevantes para la toma de decisiones y para la
ejecucion de acciones de politica territorial con pertinencia y de calidad.
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Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacion afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

NUimero
39.973

Fuente de lainformacion
DANE 2020

Localizacién

Regién: Occidente
Departamento: Antioquia
Municipio: Segovia
Centro poblado: Urbano

Resguardo:
Regién: Occidente

Departamento: Antioquia
Municipio: Segovia
Centro poblado: Rural

Resguardo:

02 - Poblaciéon objetivo de la intervencién

Tipo de poblacién
Personas

NUmero
11.133

Fuente de la informacion
DANE 2020

Péagina 7 de 28



AP DNP
El futuro epartamento

Do
es de todos | Nacional de Planeacion

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica Nombre del consejo comunitario

Regioén: Occidente
Departamento: Antioquia
Municipio: Segovia
Centro poblado: Urbano

Resguardo:
Regién: Occidente

Departamento: Antioguia
Municipio: Segovia
Centro poblado: Rural

Resguardo:

Identificacién / Objetivos

FORMACION DE AGENTES MULTIPLICADORES DEL BUEN TRATO SEGOVIA

Impreso el 8/05/2020 2:03:07 a.m.

5. Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central

Altas condiciones de vulnerabilidad de los nifios en el contexto de la mineria ancestral y tradicional en el municipio de Segovia, Antioquia

Objetivo general — Propésito

Disminuir las condiciones de vulnerabilidad de los nifios en el contexto de la mineria ancestral y tradicional en el municipio de Segovia,

Antioquia

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Fuente de verificacién

Medido através de: Numero Listados de asistencia, registro fotografico

Personas agentes multiplicadores del buen
trato

Nifios, nifias en riesgo o con derechos
vulnerados participando en acciones de
prevencion

Nifios y nifias vinculados a dinamicas
deportivas y culturales que promuevan su
desarrollo y relaciona miento social

Meta: 20

Tipo de fuente: Documento
oficial

Medido através de:
Porcentaje

Meta: 25

Tipo de fuente: Documento
oficial

Medido a través de:
Porcentaje

Meta: 85

Tipo de fuente: Documento
oficial

Casos de seguimiento y acompafiamiento comisaria de familia

Listados de asistencia y registro fotografico
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Indicador objetivo Fuente de verificacion

Nifios y nifias recibiendo atencién en saludy Medido a través de: Listados de asistencia y registro fotografico
seguridad alimentaria y nutricional. Porcentaje
Meta: 95

Tipo de fuente: Documento
oficial

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causadirecta 1 Mejorar la oferta institucional municipal para los nifios y nifias

Baja oferta institucional para nifios y nifias
Causa indirecta 1.1 Generar proyectos orientados a las necesidades de la nifiez, a traves de los agentes comunitarios del buen trato

Ausencia de programas en el Plan de
desarrollo para disminuir condiciones de
vulneracion en la nifiez

Causa directa 2 Mejorar las condiciones sociodemograficas y socioeconomicas en el entorno de los nifios y nifias

Bajas condiciones sociodemograficas y
socioeconomicas en el entorno de los
nifios y nifias
Causa indirecta 2.1 Mejorar oferta institucional de mejoramiento de vivienda, salud, nutricion y recreacion

Condiciones de vivienda, salud, nutricién
y recracioén en la nifiez minimas

Causa directa 3 Capacitar a los lideres comunitarios en derechos y deberes de la nifiez.

Insuficiente recurso humano y técnico para
acomparnamiento familiar

Causa indirecta 3.1 Articular dependencias para identificacion de familias en condiciones extremas de vulneracion.

El nifio - nifia y su familia se encuentran
en condiciones extremas de vulneracion

Alternativas de la soluciéon

01 - Alternativas de la solucidon

. Se evaluara con esta
Nombr la alternativ . E
ombre de la alternativa herramienta stado

Ampliacién cobertura de programas orientados a la primera infancia No Completo
Aumentar recursos para mejorar la frecuencia de entrega de alimentos a la poblacién infantil No Completo
Capacitaciones a lideres comunitarios para ser agentes multiplicadores Si Completo

Evaluaciones arealizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
Evaluacién multicriterio: No
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Alternativa 1. Capacitaciones a lideres comunitarios para ser agentes multiplicadores

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Capacitaciones a lideres comunitarios

Medido a través de

Numero
Descripcion

Realizacién de capacitaciones a lideres comuniatrios en derechos y deberes de la infancia

2,00 -1,00

2017 1,00

2018 1,00 2,00 -1,00
2019 1,00 2,00 -1,00
2020 5,00 4,00 1,00
2021 5,00 4,00 1,00
2022 5,00 4,00 1,00
2023 5,00 4,00 1,00
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Alternativa: Capacitaciones a lideres comunitarios para ser agentes multiplicadores

Analisis técnico de la alternativa

01 - Anélisis técnico de la alternativa

Analisis técnico de la alternativa

1. Identificacién de la poblacién participante y disefio de estrategias de educacién en derechos y deberes de la infancia

2. Ejecutar la politica de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar

3.Realizar seguimiento y evaluacion a las personas intervenidas por el programa y al cumplimiento de los indicadores

4. Implementar un plan de medios integral a través de diferentes canales de comunicacion que permita dar a conocer los avances del
proyecto y el cumplimiento de sus objetivos.
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Alternativa: Capacitaciones a lideres comunitarios para ser agentes multiplicadores

Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacion general Ubicacién especifica

Regién: Occidente
Departamento: Antioquia
Municipio: Segovia
Centro poblado: Rural
Resguardo:

Latitud:

Longitud:
Regién: Occidente

Departamento: Antioquia
Municipio: Segovia
Centro poblado: Urbano
Resguardo:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Cercania a la poblacion objetivo,
Cercania de fuentes de abastecimiento,
Comunicaciones,

Disponibilidad de servicios publicos domiciliarios (Agua, energia y otros),
Disponibilidad y costo de mano de obra,
Factores ambientales,

Impacto para la Equidad de Género,
Medios y costos de transporte,

Orden publico,

Topografia
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Alternativa: Capacitaciones a lideres comunitarios para ser agentes multiplicadores

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 54.000.000,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $1.000.000

Mejorar la oferta institucional municipal para los nifios y nifias

1.1 Servicio dirigidos a la atencion de nifios, nifias, adolescentes y 1.1.1 Identificacion de la poblacion participante y disefio de estrategias de
jovenes, con enfoque pedagdgico y restaurativo encaminados a la educacion en derechos y deberes de los nifios y nifias
inclusion social

Costo: $ 1.000.000
Medido a través de: Nimero de nifios, nifias y adolescentes Etapa: Preinversion
Cantidad: 1,0000 Ruta critica: Si
Costo: $ 1.000.000

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $48.000.000

Mejorar las condiciones sociodemogréficas y socioeconomicas en el entorno de los nifios y nifias

2.1 Servicio de asistencia técnica a comunidades en temas de 2.1.1 Encuentros educativos dirigidos a los lideres comunitarios para certificarse
fortalecimiento del tejido social y construccion de escenarios como agentes multiplicadores del buen trato
comunitarios protectores de derechos

Costo: $ 48.000.000

Medido a través de: Numero de acciones Etapa: Inversion

Cantidad: 20,0000 Ruta critica: Si

Costo: $ 48.000.000

3 - Objetivo especifico 3  Costo: $5.000.000

Capacitar a los lideres comunitarios en derechos y deberes de la nifiez.

3.1 Servicio de promocion de temas de dinamica relacional y desarrollo  3.1.1 Implementar un plan de medios integral a través de diferentes canales de

auténomo comunicacion que permita orientar a las familias en temas de derechos y deberes
en la nifiez.
Medido a través de: Numero de familias Costo: $5.000.000

Cantidad: 10,0000 Etapa: Operacion

Costo: $5.000.000 Ruta critica: Si
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Alternativa: Capacitaciones a lideres comunitarios para ser agentes multiplicadores

Actividad 1.1.1 Identificacion de la poblacién participante y disefio de estrategias de educacion
en derechos y deberes de los nifios y nifias

$500.000,00 $500.000,00

!-__

$1.000.000,00

I-_\

Actividad 2.1.1 Encuentros educativos dirigidos a los lideres comunitarios para certificarse
como agentes multiplicadores del buen trato

Periodo |Gastos imprevistos |Mano de obra Maquinaria y Equipo |Materiales Servicios de Transporte
calificada alojamiento
comidas y bebidas

$1.000.000,00 $28.000.000,00 $5.000.000,00 $5.000.000,00 $4.000.000,00 $5.000.000,00

0 $48.000.000,00

I

Actividad 3.1.1 Implementar un plan de medios integral a través de diferentes canales de
comunicacion que permita orientar a las familias en temas de derechos y deberes en la nifiez.

Periodo |Mano de obra
calificada

$5.000.000,00

$5.000.000,00

I-_\
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Alternativa: Capacitaciones a lideres comunitarios para ser agentes multiplicadores

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis deriesgo

A 3 Ayl " Probabilidad . )
. Tipo de riesgo Descripcion del riesgo Medidas de mitigacion

? Administrativos Falta de recursos economicos Probabilidad: Aumento de las condiciones de Cofinanciaciéon Nacional
] para la ejecucion de las 1. Raro vulnerabilidad en los nifios y nifias cofinanciacion Departamental
9 capacitaciones a los lideres menores de 11 afios Proyeccién de recursos propios
° Impacto: 4.
3 Mayor
iN
]
(e
<
o)
@
o]
(o}
e
e
—
@ Administrativos No entrega oportuna de los Probabilidad: No celebracion oportuna de contratos ~ Celebracién de convenios
D proyectos 3. Moderado retrasando cronograma de trabajo interadministrativos
28 Celebracion de contratacion
33 Impacto: 4. oportuna desde la administracion
g o Mayor municipal
oL elaboracion de estudios previos, de
N

riesgo oprtunamente

Administrativos No contratacion con el personal Probabilidad:  No cumplimiento de las actividades Contratacion oportuna del personal
2 profesional y operativo requerido 3. Moderado administrativas y de campo requeridas requerido para la ejecucion del
2 para el proyecto para el cumplimiento de la propuesta proyecto
= Impacto: 4. educativa
< Mayor
[32)
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s Preparacion / Ingresos y beneficios

ento
esde todos | Nabionalde Planeacion

FORMACION DE AGENTES MULTIPLICADORES DEL BUEN TRATO SEGOVIA

Impreso el 8/05/2020 2:03:08 a.m.

Alternativa: Capacitaciones a lideres comunitarios para ser agentes multiplicadores

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Indice de Masa Corporal adecuado en los nifios y nifias
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Porcentaje

Bien producido: Otros

Razéon Precio Cuenta (RPC): 0.80

11.133,00 $970,00 $10.799.010,00

Cobertura Educativa

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Porcentaje

Bien producido: Mano de obra profesional

Razén Precio Cuenta (RPC): 1.00

11.133,00 $970,00 $10.799.010,00

Mejor cobertura de programas de complementacion alimentaria orientados a la poblacién infantil
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Porcentaje

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

11.133,00 $970,00 $10.799.010,00

Acompafiamiento a las familias por parte de los agentes multiplicadores
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Porcentaje

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

5.684,00 $3.800,66 $21.602.951,43
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Departamento
es de todos | Nacional de Planeacién

ﬁ Elfuturo | DNP Preparacién / Ingresos y beneficios

FORMACION DE AGENTES MULTIPLICADORES DEL BUEN TRATO SEGOVIA

Impreso el 8/05/2020 2:03:08 a.m.

02 - Totales
0 $53.999.981,43 $53.999.981,43

Péagina 18 de 28



ﬁ Elfuturo | B Evaluaciéon / Flujo Econémico
es de todos | Nacionaide laneacion

FORMACION DE AGENTES MULTIPLICADORES DEL BUEN TRATO SEGOVIA
Impreso el 8/05/2020 2:03:08 a.m.

Alternativa 1

Flujo Economico

01 - Flujo Econémico

Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de Amortizacion | Intereses de Flujo Neto
e ingresos preinversion | inversion (-) | operacién (-) ) los créditos (-)| salvamento
(+) Q)
0 $45.359.787,1 $0,0 $900.000,0 $44.000.000,0 $5.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-4.540.212,9
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s Evaluacion / Indicadores y decision

ento
es de todos | Nacional de

FORMACION DE AGENTES MULTIPLICADORES DEL BUEN TRATO SEGOVIA

Impreso el 8/05/2020 2:03:08 a.m.

Indicadores y decisidon

01 - Evaluacion econdmica

Indicadores de rentabilidad Indlcadqrgs d.e SR Indicadores de costo minimo
eficiencia

Valor Presente Tasa Relacion Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)

Alternativa: Capacitaciones a lideres comunitarios para ser agentes multiplicadores

$-4.540.212,86 No aplica $0,91 $4.482,17 $49.900.000,00 $-5.085.038,40

Costo por capacidad

Servicio dirigidos a la atencion de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes, con
enfoque pedagdgico y restaurativo
encaminados a la inclusién social

$900.000,00

Servicio de asistencia técnica a

comunidades en temas de fortalecimiento

del tejido social y construccion de $2.200.000,00
escenarios comunitarios protectores de

derechos

Servicio de promocién de temas de

dinadmica relacional y desarrollo autbnomo $500.000,00

02 - Evaluacion multicriterio

Alternativa Resultado calificacion

Capacitaciones a lideres comunitarios para ser agentes multiplicadores 7,88 %
03 - Decision

Alternativa

Capacitaciones a lideres comunitarios para ser agentes multiplicadores
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@ Programacion / Indicadores de producto

FORMACION DE AGENTES MULTIPLICADORES DEL BUEN TRATO SEGOVI/

Impreso el 8/05/2020 2:03:09 a.m.

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Mejorar la oferta institucional municipal para los nifios y nifias

Producto

1.1. Servicio dirigidos a la atencién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, con enfoque pedagodgico y restaurativo encaminados a la
inclusién social

Indicador

1.1.1 Nifios, nifias, adolescentes y jovenes atendidios en los servicios de restablecimiento en la administracion de justicia
Medido a través de: Numero de nifios, nifias y adolescentes

Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

0

1,0000
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@ Programacion / Indicadores de producto

FORMACION DE AGENTES MULTIPLICADORES DEL BUEN TRATO SEGOVI/
Impreso el 8/05/2020 2:03:09 a.m.

02 - Objetivo 2

2. Mejorar las condiciones sociodemograficas y socioeconomicas en el entorno de los nifios y nifias

Producto

2.1. Servicio de asistencia técnica a comunidades en temas de fortalecimiento del tejido social y construccion de escenarios comunitarios
protectores de derechos

Indicador

2.1.1 Acciones ejecutadas con las comunidades
Medido a través de: Nimero de acciones
Meta total: 20,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacién de indicadores

0

20,0000
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@ Programacién / Indicadores de producto
os de todos | BRI, cn

FORMACION DE AGENTES MULTIPLICADORES DEL BUEN TRATO SEGOVI/

Impreso el 8/05/2020 2:03:09 a.m.

03 - Objetivo 3

3. Capacitar a los lideres comunitarios en derechos y deberes de la nifiez.

Producto
3.1. Servicio de promocion de temas de dinamica relacional y desarrollo auténomo

Indicador

3.1.1 Familias atendidas

Medido a través de: Numero de familias
Meta total: 10,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

0

10,0000
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s Programacion / Indicadores de gestion
s de todos | BEESRIE Haneacion
FORMACION DE AGENTES MULTIPLICADORES DEL BUEN TRATO SEGOVI/

Impreso el 8/05/2020 2:03:09 a.m.
Indicadores de gestion

01 - Indicador por proyecto

Indicador

Nifios, nifias y adolescentes que participan en mas del 80% de las actividades desarrolladas en los programas de prevencién
Medido a través de: Porcentaje

Cddigo: 1500G051

Férmula: (Numero de nifios, nifias y adolescentes que participan en mas del 80% de las actividades desarrolladas / Nimero de nifios,
nifias y adolescentes vinculados) * 100

Tipo de Fuente: Documento oficial

Fuente de Verificacién: Listado de asistencia, registro fotografico

Programacion de indicadores

11133 Total: 11133

Indicador

Porcentaje De Familias Vinculadas A Proyectos
Medido a través de: Porcentaje

Cdédigo: 2100G003

Férmula: Pfvp = (fv/ Fp) * 100

Tipo de Fuente: Documento oficial

Fuente de Verificacion: Listado de asistencia y registro fotografico

Programacion de indicadores

5634 Total: 5634
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@ Programacién / Fuentes de financiacion
es de todos | REBATE .

FORMACION DE AGENTES MULTIPLICADORES DEL BUEN TRATO SEGOVIA
Impreso el 8/05/2020 2:03:09 a.m.
Esquema financiero

01 - Clasificacién presupuestal

Programa presupuestal

4102 - Desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y sus familias

Subprograma presupuestal

1504 ATENCION DE LA FAMILIA, PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Péagina 25 de 28



Programacién / Fuentes de financiacion

El futuro (=]
epartamen 0
@ es de todos Nacional de Planeacién

FORMACION DE AGENTES MULTIPLICADORES DEL BUEN TRATO SEGOVIA

Impreso el 8/05/2020 2:03:09 a.m.

02 - Resumen fuentes de financiacion

Inversion Antioquia Departamentos SGP Primera Infancia $48.000.000,00
Total $48.000.000,00

Total Inversion $48.000.000,00

Operacion SEGOVIA Municipios Propios 0 $5.000.000,00
Total $5.000.000,00

Total Operacion $5.000.000,00

Preinversion SEGOVIA Municipios Propios 0 $1.000.000,00
Total $1.000.000,00

Total Preinversion $1.000.000,00

Total $54.000.000,00
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@ Eifuturo | BN Programacién / Resumen del proyecto
es de todos | nemamalde Planeacion

FORMACION DE AGENTES MULTIPLICADORES DEL BUEN TRATO SEGOVIA

Impreso el 8/05/2020 2:03:09 a.m.

Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Resumen S .
e Descripcion Indicadores Fuente Supuestos

Disminuir las condiciones de vulnerabilidad de los Personas agentes Tipo de fuente: Documento Celebracion de
nifios en el contexto de la mineria ancestral y multiplicadores del buen oficial convenios
tradicional en el municipio de Segovia, Antioquia  {rato interadministrati
Fuente: Listados de asistencia, vosy
registro fotografico destinacion de
recursos propios
para
capacitacion

Celebracion de
convenios
interadministrati
Fuente: Casos de seguimientoy vosy
acompafiamiento comisaria de  destinacién de
familia recursos propios
para
capacitacion

Nifios, niflas en riesgo o Tipo de fuente: Documento
con derechos oficial

vulnerados participando
en acciones de
prevencion

Celebracion de
convenios
interadministrati
Fuente: Listados de asistenciay vosy

registro fotografico destinacion de
recursos propios
para
capacitacion

Celebracion de
convenios
interadministrati
Fuente: Listados de asistenciay vosy

registro fotografico destinacion de
recursos propios
para
capacitacion

Nifios y nifias vinculados Tipo de fuente: Documento
a dindmicas deportivas y oficial

culturales que
promuevan su desarrollo
y relaciona miento social

Objetivo General

Nifios y nifias Tipo de fuente: Documento
recibiendo atencion en  oficial

salud y seguridad
alimentaria y nutricional.

1.1 Servicio dirigidos a la atencion de nifios,
nifas, adolescentes y jovenes, con enfoque
pedagdgico y restaurativo encaminados a la

Niflos, nifias, Tipo de fuente: Documento
adolescentes y jovenes  oficial

Componentes (Productos)

inclusién social

atendidios en los
servicios de
restablecimiento en la
administracién de
justicia

2.1 Servicio de asistencia técnica a comunidades Acciones ejecutadas con

en temas de fortalecimiento del tejido social y
construccion de escenarios comunitarios

protectores de derechos

3.1 Servicio de promocién de temas de dinamica

relacional y desarrollo autbnomo

las comunidades

Familias atendidas

Fuente: Listado de asistencia y
registro fotografico

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: Listado de asistencia y
registro fotografico

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: Listado de asistencia y
registro fotografico

Elaboracion
oportuna de los
estudios previos,
andlisis de
riesgos y
solicitud
contractual
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e El futuro
es de todos

DNP
Departamento
Nacional de Planeacién

Programacién / Resumen del proyecto

FORMACION DE AGENTES MULTIPLICADORES DEL BUEN TRATO SEGOVIA

Impreso el 8/05/2020 2:03:10 a.m.

Resumen L .
: Descripcién Indi r Fuen
narrativo escripcio dicadores uente Supuestos

Actividades

Tipo de fuente:

1.1.1 - Identificacion de la poblacion participante y Nombre: Nifios, nifias y

disefio de estrategias de educacion en derechos
y deberes de los nifios y nifias(*)

2.1.1 - Encuentros educativos dirigidos a los
lideres comunitarios para certificarse como
agentes multiplicadores del buen trato(*)

3.1.1 - Implementar un plan de medios integral a
través de diferentes canales de comunicacion
que permita orientar a las familias en temas de
derechos y deberes en la nifiez.(*)

(*) Actividades con ruta critica

adolescentes que Fuente:

participan en mas del
80% de las actividades
desarrolladas en los
programas de
prevencion

Unidad de Medida:
Porcentaje

Meta: 11133.0000

Nombre: Porcentaje De
Familias Vinculadas A
Proyectos

Unidad de Medida:
Porcentaje

Meta: 5634.0000

Tipo de fuente:

Fuente:

Tipo de fuente:

Fuente:

Definir perfil
profesional y
oferta laboral en
el mercado
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