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Introduccion

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de las empresas, son acciones
de aplicacion de medidas que buscan el control eficaz de peligros y riesgos en el trabajo, a través de
mejoramientos continuos de las condiciones laborales.

En este proyecto se evidencian los aspectos abordados en la empresa Banco de Bogota, en
relacion a la implementacion del SG-SST, permitiendo reconocer los estandares que no esté
cumpliendo para entonces generar un plan de mejoras. Todo esto basado en la normativa legal
vigente, la resolucion 0312 del 2019 que permite identificar la aplicacion de cada estandar, y de esa
forma hacer un llamado de atencion de mejoras a la Gerencia del Banco de Bogota, y que esto le
permita dar garantia de la salubridad de su recurso humano, asi como también su apertura hacia
mercados con la garantia del cumplimiento de la normativa y el ejercicio de cada uno de los que
participan en este proyecto, como estudiantes Unadistas que seran proximamente profesionales.

El capitulo uno de este proyecto se realizara el reconocimiento del problema que se detecta en el
SG_SST, contiene todos los antecedentes que precedieron en relacion a seguridad en la salud
laboral en Colombia y la importancia de la aplicacién de mejoras sobre el sistema. En el segundo
capitulo se hace una revisién de las leyes y conjunto de normas que se han generado en el marco de
la SG_SST y rigen la misma, por su parte el capitulo tres hace referencia a la metodologia de la
investigacion que en este caso es cualitativa, y hace referencia a los aspectos que el Banco
considero para pasar de la implantacion desde Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) a Sistema de
Gestion y Seguridad de salud en el Trabajo (SG_SST), ademas en este capitulo se implementa la
tabla de valores y las calificaciones de los estandares minimos del sistema. En el capitulo cuatro se
hace un andlisis de los resultados obtenidos, para culminar con el plan de mejoras, cronograma de

actividades, recomendaciones y sus respectivas conclusiones en el capitulo cinco.



Objetivos
Objetivo General
Establecer una propuesta estratégica para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, que permita acciones de mejora en la implementacion en el SG-SST para el Banco de

Bogot4, en el afio de 2020.

Objetivos Especificos.

Determinar los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST del Bando de Bogota segun las caracteristicas del mismo.

Evaluar los aspectos minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST del Bando de Bogota y reconocer sus falencias de acuerdo a la Resolucion 0312 de febrero de
20109.

Proponer plan anual 2020 SG-SST segun las falencias encontradas y especificar
recomendaciones finales, para la correcta implementacion del SG-SST.

Proponer Cronograma de Actividades para la correcta implementacion Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del Bando de Bogota, de acuerdo a las acciones de mejora

establecidas.



Capitulo 1: El Problema

1.1 Planteamiento del problema

El Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo esta regulado por el Decreto 1072
de 2015 y la Resolucion 1111 de 2017, que detalla las responsabilidades especificas que debe
cumplir los responsables del proceso a través de la resolucion 312 de 2019, mediante la cual
definen los estandares minimos para empresas con méas de 50 trabajadores como el Banco de
Bogot4, bajo un conjunto de estandares, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento, en este caso minimo 60, de manera que permite evaluar las condiciones bésicas
para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de las actividades, que busca proteger las
necesidades de los trabajadores del Banco y el cumplimiento de la norma, sin embargo, algunas
entidades no cumplen con la implementacion adecuada de la normativa y el Banco de Bogota no
esta exenta, y surge una pregunta a partir del resultado de la aplicacion de la matriz en la cual
define los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Y de
esta manera permita cumplir con el 100 % de los criterios de la valoracion y con el fin de dar
cumplimiento a la normativa vigente del Gobierno nacional.
Pregunta de investigacion

¢ Cual es la propuesta estratégica en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, que permitan acciones de mejora en la implementacion en el SG-SST para el Banco de
Bogota, en el afio de 2020?
1.2 antecedentes del problema

El reconocimiento de la historia o evolucion del SST en Colombia, esta ampliamente
enmarcada, hasta los inicios del siglo XX fue que se abordo los aspectos relacionados a salud

laboral.



Segun las revisiones en internet, refieren que para 1904 Rafael Victor Zendn Uribe Uribe,
(abogado, periodista, diplomatico y militar Colombiano) aborda temas de seguridad en el trabajo
y que posteriormente se convierte en la ley 57 de 1915, y es referida como la primera ley
Colombiana que hace referencia a la salud ocupacional.

Para 1918, surgen otras leyes, entre ellas la ley 46 de 1018, con la intencion de fortalecer a los
trabajadores, emanando medidas de higiene y sanidad para empleados y empleadores.

La ley 37 de 1921, cuya directriz esta basada en la implementacion de un seguro colectivo de
vida para los empleados.

En 1934 la ley 10 de ese afio, reglamentaba a la enfermedad profesional, se dictaban los
auxilios de cesantias, las vacaciones y la contratacién laboral

Los afios 1938, 1939, 1944 fueron afios de avances en la formulacion legales en la proteccién
de lasalud de los trabajadores, 1983 fue el afio de gran importancia para el pais, pues se crea
una entidad, la cual hoy se conoce como Ministerio de la Proteccion Social, se dicta la ley 44 del
1939 creando asi el Seguro Obligatorio e Indemnizaciones para accidentes de trabajo , ademas
del decreto 2350 del afio 1944 el cual promulga los fundamentos del codigo sustantivo del
trabajo y con este la obligacion de cuidar a los trabajadores, alli en sus trabajos.

Sin embargo, fue para el afio 1945 mediante la ley 6, cuando realmente se dictan las bases de la
salud ocupacional en Colombia, la misma fue sometida a enmiendas en los afios siguientes, en
los decretos 1600, 1848 de ese mismo afio.

En el afio 1949, en Colombia se crea la oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial que
luego con el decreto 3767 de 1949 se generan las politicas de seguridad industrial e higiene para
los establecimientos de trabajo, cuyo objeto era hacer cumplir en el campo industria las

disposiciones de sanidad general, bajo la colaboracion del Ministerio de Higiene, y los



funcionarios de esta dependencia tendrian la tarea de dirigir las camparias de sanidad general del
campo industrial y velar por las normas dictadas entre las cuales figuraban clasificar las
consecuencias de los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales, no comprendidas
en las tablas de valuacion vigentes, y elaborar las que sean necesarias, de acuerdo con la Ley 6 de
1945,

La ley 9 de 1979 es considerada como la primera aproximacion real del gobierno a la
proteccion de la salud de los trabajadores, pues su articulo 81 establece que la salud de los
trabajadores es un acondiciona indispensable para el desarrollo socioeconémico del pais, de alli
que su prevencion y la conservacion de la salud son actividades de interés social y sanitario,
dando participacion obligatoria al gobierno y a los particulares.

Para 1993 la ley 100 y el decreto 1295 de 1994, se cre0 el sistema general de Riesgos
Profesionales, estableciéndose asi el modelo de aseguramiento privado de los riesgos
ocupacionales. Este decreto tiene por objetivo, la creacién y promocién de la una cultura de
prevencidn de accidentes de trabajo y de enfermedades ocupacionales.

Para el afio 2020 se el Congreso de la Republica promulga la ley 778 que restablece las
prestaciones a cargo del sistema general de riesgos laborales las cuales entre otras incluyen
indemnizacién para trabajadores con incapacidad permanente parcial y pension de sobrevivientes
a los afiliados.

En el 2004 Colombia como miembro del Parlamento Andino, es impulsada a adoptar
directrices sobre los sistemas de gestion se la seguridad en el trabajo, por lo tanto se adopta la
resolucion 957 del 2005 como reglamento del instrumento andino de seguridad y salud en el

trabajo, en los que se describe todos los componentes del sistema de gestion de modo no tan



especifico como as describe posteriormente la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en

el 2001, y es asi como en Colombia surge la legislacion en cuanto a SST.

En el 2012 se publica la ley 1562, la cual dicta la modificacion del sistema de riesgos laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, y alli se cambia el concepto de
Sistema General de Riesgos Profesionales, por Sistema General de Riesgos Laborales, y €l de
salud ocupacional por SST y el de programa de salud ocupacional, por Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

El decreto 1443 del 2014 estipula las obligaciones de los empleadores, respecto a salud y
seguridad en el trabajo, los compromisos de los trabajadores y las de las administradoras de los
riesgos laborales entre otras.

En el 2015 el decreto 1072 surge el reglamento que recoge las normas y en su libro 2 parte 2
articulo 2 titulo 4 capitulo 6, se especifica el SG-SST con todas las normas y los componentes
para su verificacion. En este decreto se establece en el paragrafo 1 del articulo 2.2.4.7.4.que el
Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces, determinara de manera progresiva, los estandares
que hacer parte de los diversos componentes del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales, de conformidad con el desarrollo del pais, los avances cientificos
y técnicos del sector, realizando los ajustes y actualizaciones a que haya lugar. Dichos estandares
deberéan ser implementados por los integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales de las
fases y dentro de las fechas que el mencionado Ministerio decida.

El decreto 171 del 2016 por su parte, viene a modificar el articulo 2.2.4.6.37 del capitulo 6

titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1072 del 2015, decreto Unico reglamentario del sector



trabajo, sobre la transicion para la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

Por lo que para el afio 2017 la resolucién 1111 abarca las especificaciones sobre las micro y
pequefias empresas, no asi con las empresas de mas de 50 trabajadores, sirvio para aclarar las
responsabilidades del empleador, ARL y su papel en el acompafiamiento de la implementacién
del SG-SST, esta resolucion entre otras cosas dio porcentaje a cada uno de los estandares del
sistema, definio los requisitos y documentos que se necesitan para verificar cada requisito.

Para el 2019 surge la resolucion 0312 la cual viene a modificar los Estandares Minimos del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.3 Justificacion de la investigacion cualitativa

El banco de Bogotd, presenta un SG-SST que maneja los estandares de acuerdo a su
estructura, por lo que una propuesta de mejoras en el SG-SST del banco, generaria seguir
apegados a la normativa colombiana en el &mbito de seguridad y salud de sus empleados, ademas
esta investigacion, permitiria conducir al banco a garantizar todas las medidas que optimizan las
condiciones laboral, mejorando el clima del banco , prevenir y minimizar accidentes y de esta

manera generar reducciones en materia legal por el incumplimiento sobre la normativa vigente.



Capitulo 2: Marco Teodrico Y Legal
2.1. Marco teorico

El Banco de Bogota, entidad del sector financiero en Colombia, ha venido desarrollando entre
sus empleados, mecanismos que permitan la proteccion de la salud en el &mbito laboral,

actualmente aplica la normativa mediante el SG-SST, segln la normativa vigente.

A nivel general, Artazcoz (2002) Sefiala que en los ultimos afios las empresas han modificado
su contexto de trabajo persistiendo los riesgos laborales clésicos, con un aumento cada vez mayor
el protagonismo de los factores de riesgos psicosocial y del estrés laboral derivados de la nueva
forma de organizacion en el trabajo. Anota que los dos cambios més relevantes han sido la
flexibilizacion del trabajo y la intensificacion del trabajo (ampliacion de horarios los fines de

semana, incremento de horarios irregulares, jornadas laborales extensas, entre otros).

Garcia, Benavidez y Ruiz (2000) por su parte sefialan que la globalizacion, innovacion e
interdependencia de las empresas afectan la organizacion del trabajo con nuevos riesgos en el
ambiente laboral asociados a los cambios en el grado de autonomia en la realizacion de tareas,
definicion de funciones y responsabilidades; las relaciones de los comparfieros y la adaptacion
entre la preparacion del trabajador y las exigencias del trabajo.

Salanova y Schaufeli (2004) sefialan que los desarrollos recienten de la Salud ocupacional
pueden contribuir en gran medida a la innovacion de las politicas de direccion de los Recursos
Humanos en las Organizacion. De hecho, estos conceptos pueden mejorar la seguridad, salud,

motivacién y rendimiento de los empleados.
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Koh (1995) Anota que mucho de los profesionales dedicados a la salud y seguridad laboral
estan de acuerdo de que las empresas deben contar con un buen programa de promocion de la
salud y la seguridad en el trabajo y enfrenta cualquier obstaculo de planeacion, disefio,
implementacion y evaluacion del mismo.

Este autor refiere la necesidad de convencer a las Directivos y a los empleados de la necesidad
de contar con programas, sefialando el costo de los accidentes laborales y las enfermedades
ocupacionales, que se priorice los topicos de acuerdo a la necesidad de los trabajadores, a tener
presente la importancia de la evaluacion continua del programa, y a proteger y promover la salud
de los trabajadores.

Ahorabien, la utilidad de la Matriz SG-SST esta dada a la prevencién y control de las
contingencias laborales es un tema de gran interes, la legislacion y normatividad ajustadas a la
ley lograra prevenir los riesgos en el trabajo y evitar al mismo tiempo contingencias de orden
legal. La normativa contenida en esta Matriz es general y recoge las mas importantes
disposiciones juridicas sobre la materia, incluyendo adicionalmente normas sobre temas
relacionados o conexos.

Las fuentes normativas en la Matriz tienen un orden jerarquico, empezando por la
Constitucion Politica de Colombia, el Acto legislativo que la reforma en el tema de Seguridad
Social, siguiendo con leyes en materia laboral de salud ocupacional y prevencion de riesgos
profesionales; después vienen los decretos, que reglamentan la ley en sus distintos aspectos,
como también las disposiciones administrativas sobre la materia: Resoluciones, Acuerdos,
Circulares y Conceptos. Acomparfian la Matriz distintas sentencias judiciales de altas
Corporaciones que han dado alcance y definicion sobre los temas mas relevantes del sistema de
los riesgos profesionales en el trabajo. Ya en especifico, la Matriz contiene las fuentes juridicas a

través de las cuales las distintas entidades administrativas han regulado temas concretos como
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son: Salud ocupacional, reglamentaciones, definiciones, comités, autoliquidacion y pago de
aportes; control de determinados riesgos y fuentes de peligro, investigaciones internas de

accidentes e incidentes; historias clinicas, discapacidad, exdmenes ocupacionales, entre otras.

Si hacemos referencia al sistema general de riesgos profesionales, se puede hacer referencia
que esta constituido por; Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Organismo de direccion del
Estado en materia de Riesgos Profesionales. Para poder implementar sus funciones, se creo la
Direccion Técnica de Riesgos Profesionales. Esta dependencia, tendra la responsabilidad de
promover la prevencion de los Riesgos Profesionales, vigilar y controlar el funcionamiento del
Sistema y aplicar las sanciones por violaciones a la norma, por el Consejo Nacional de Riesgos
Profesionales: Organismo de direccion del Sistema que esta constituido por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, quien lo preside, la Consejeria Social de la Presidencia de la
Republica, el Ministerio de Salud, las Entidades Administradoras de Riesgos Profesionales, los
trabajadores, los empleadores y las asociaciones cientificas de Salud Ocupacional.

Ademas, se constituye por el Comité Nacional de Salud Ocupacional: Organo consultivo del
Sistema que esta conformado por las areas de Salud Ocupacional de los 21 Ministerios de
Trabajo y Seguridad Social, Salud, el Instituto Nacional de Salud y representantes de las
Entidades Administradoras de Riesgos Profesionales, los trabajadores y los empleadores. A nivel
regional y local deberan funcionar los Comités Seccionales y locales, réplicas de este Comité
Nacional. Otra institucion es el Fondo De Riesgos Profesionales: Cuenta especial de la Nacion,
adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que tiene por objeto posibilitar el desarrollo
de estudios, campafas Yy actividades de promocion y divulgacién para la prevencion de riesgos de
origen profesional, ademas de las Juntas de Calificacion de Invalidez: Son organismos de
caracter privado creados por la ley. Sus integrantes son designados por el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social. Las Juntas de Calificacion de Invalidez, a través del dictamen médico laboral y
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aplicando el Manual Unico de Calificacion de Invalidez, resuelven controversias suscitadas frente
a la determinacion del origen y/o grado de invalidez, origen y/o grado de incapacidad permanente
parcial, y el origen de la enfermedad, accidente o la muerte de los afiliados al Sistema General de
Seguridad Social.

Ademaés, una institucion muy importante, el Ministerio De Salud: En coordinacion con el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, tiene como funcion la determinacion de los regimenes
especificos de vigilancia epidemioldgica y el desarrollo de actividades de prevencion. Ademas
tiene delegada la funcion de controlar y vigilar la prestacién del servicio de Salud a los afiliados
al Sistema General de Riesgos Profesionales, en las condiciones de calidad determinadas en la
ley, ademas de la Superintendencia Bancaria: Cumple con la funcion de controlar las Entidades
Administradoras de Riesgos Profesionales, y no menos importante, las Entidades
Administradoras de Riesgos Profesionales: Son Compariias Aseguradoras de Vida o Empresas
Mutuales a las cuales se les ha autorizado por parte de la Superintendencia Bancaria, para la
explotacién del ramo de los seguros. Las Administradoras de Riesgos Profesionales deben
cumplir las siguientes funciones:

Afiliar a los trabajadores

Administrar las cotizaciones hechas al Sistema General de Riesgos Profesionales.

Garantizar el reconocimiento de prestaciones asistenciales y econémicas por concepto de
Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional.

Realizar actividades de prevencion y promocion de los Riesgos Profesionales a sus

empresas afiliadas.
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2.2. Marco Legal:

Este marco expone la normatividad a nivel nacional del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, los anteriores parametros se dan a conocer en las diferentes normas,
resoluciones, leyes segun corresponda a las caracteristicas de cla empresa, lo anterior muy
importante pues al indagar cada una de estas, conoceremos a cual de estas nos debemos regir
Decreto 1443 del 31 de Julio de 2014(Implementacion del SG-SST).

La implementacién del sistema de gestion de la seguridad social y salud en el trabajo, que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal
bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Decreto 1072 del 26 de marzo del 2015(Decreto Unico reglamentario del sector trabajo;
capitulo 6).c en cuanto a las relaciones laborales individuales. Se pueden llevar a cabo
renovaciones automaticas, procedimientos de terminacion unilateral, terminacion por
incapacidad, pensién y cierre de la organizacion.

Se mencionan las normas sobre cesantias, la base de liquidacion, destinacién, intereses y
sanciones. Ademas, se establecen normas sobre el calzado y la ropa de trabajo.

Se recopilan las normas sobre trabajador suplementario, jornada general, vacaciones,
acumulacion, actividades recreativas, culturales o de capacitacion dentro de la jornada de trabajo.
Ademas, todas las normas especiales. Las normas especiales laborales para conductores de
taxi, para la mano de obra local en proyectos de exploracion y produccién de hidrocarburos, para

trabajadores empleados a bordo e buques de bandera colombiana en servicio internacional,

trabajadores independientes, etc.
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Frente a las relacionales laborales colectivas, se realiza la recopilacion de normas sobre
sindicatos, prohibiciones y sanciones.

Se lleva a cabo una recopilacion de las normas sobre la inspeccion, vigilancia y control que
pueden llevan a cabo las entidades publicas competentes.

Decreto 171 del 1 de febrero de 2016 (Prorroga del SGSST).

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Decreto 052 del 12 de enero de 2017 (Transicion para la implementacion del SG-SST).

Modifica el articulo 2.2.4.6.37 del decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicién para la implantacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. Resolucion N 1111 del 27 de marzo de 2017 (Estandares minimos del
SGSST). Perfil del responsable del disefio y ejecucidn del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo para las empresas de menos de diez (10) trabajadores.

Obligatoriedad de la licencia en salud ocupacional o en seguridad y salud en el trabajo para el
disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas

Entidades que pueden prestar apoyo, asesoria y capacitacion para el disefio, administracion y
ejecucion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en la micro y pequefia
empresa.

Sistema de Acreditacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas.

Obligaciones del empleador o contratante.
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Fases de adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo con Estandares Minimos, de junio del afio 2017 a diciembre del afio 2019.
Tabla de Valores de los Estandares Minimos.
Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019(Actualizacion de estandares minimos)
Mediante la Resolucion 0312 del afio 2019, el Ministerio del Trabajo establecio los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
7 estandares menos de 10 trabajadores.
21 estandares 11 a 50 trabajadores
3 estandares unidades agropecuarias

62 estandares a mas de 50 trabajadores

Capitulo 3: Metodologia Investigacion Cualitativa
3.1. Analisis de la implementacion Inicial al SG-SST en la empresa.

El método por el cual se realizara este proyecto, es mediante la investigacién cualitativa, el
cual se basa en observaciones directa en el &rea de la empresa Banco de Bogota, mediante
entrevistas y aplicacion de una matriz de chequeo de manera que se permita obtener informacién
sobre la aplicacion de la normativa en relacion a la ejecucion del SG-SST, y mediante el analisis
y puntaje que arroje la matriz, poder considerar la aplicacién de propuestas sobre el sistema de
gestion durante el afio 2020.

Partir del SST que el banco de Bogota tenia implementado, basados en convenios
internacionales sobre seguridad y salud de los trabajadores emanados por la Organizacion
Internacional del Trabajo, (OIT) en 1981, este se vio en la obligacion de hacer cambios para la

implementacion del SG-SST ya que la complejidad de las labores, el rapido ritmo de
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crecimientos de las operaciones bancarias, apremiaban asegurar las condiciones y medio
ambiente saludable a sus trabajadores, lo que incentivo a la aplicacion de medidas coherentes en
materia de SST, y que estas fueran enfocadas de manera continuas.

El nuevo Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo, aseguraria al banco un nivel
de prevencion, proteccion y mantiene continuamente las mejoras de manera apropiada y
oportunas Yy creara una cultura de prevencion en de la seguridad y salud del recurso humano del
banco.

La implantacion entonces del SG-SST implico que la gerencia gestionara cambios
organizacionales, primero de acuerdo con el decreto 1072 del 2015, hasta la adecuacién al
decreto 0312 del 2019, el banco tuvo que someterse a establecer mejoras de manera continua,
mediante seguimientos y cumplimientos de cada aspecto estipulado en el SG_SST, establecer
programacion de acciones, establecer claramente los indicadores que le permitiran cumplir con
los objetivos en materia de seguridad y salud, en la prevencidn y control de riesgos o accidentes
en el trabajo ademas de establecer las revisiones por parte de la alta gerencia de todas las
actividades en relacion al Sistema de Gestion.

La implementacion inicial del SG-SST impulso la empresa a definir los alcances del mismo, a
asignar responsabilidades del personal dentro del SG-SST, el banco se comprometi6 con todos
los trabajadores, a suministrar informacion en materia de Seguridad y salud que se generaria en
el desarrollo del sistema, y por su puesto desarrollar el mismo y de manera continua de acuerdo a
los riesgos Yy resultados que de su aplicacion emanen, esta implementacion también género en el
banco la evaluacidn realista el costo en términos de dinero, tiempo, y recursos humanos serian

necesarios para garantizar que el sistema le funcione.
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3.2. Descripcion de la transicion de la empresa al nuevo SG-SST- Resolucion 0312 del 13 de
febrero de 2019

El banco de Bogota durante el afio 2016 comenz0 a realizar su transicion para cumplir con la
Resolucién 1111 del 27 de abril del afio 2017, donde el Ministerio del Trabajo, establecid los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que este
debia aplicar segun su nimero de trabajadores en este caso mas de 50 trabajadores y de esta
manera no acarrear con ningun tipo de sancion.

Las principales actividades realizadas fueron la definicion de los objetivos, establecimiento de
responsabilidades, construccion y divulgacion de la politica y disefio y ejecucion de programas,
esta actividad la realizaron 5 colaboradores, dedicados exclusivamente a atender las actividades
derivadas del sistema.

La gerencia decidié trabajar por ciclos, el primer Gestion de peligros y riesgos en donde, se
realizo la actualizacion del 99% de las matrices de peligros y riesgos de las sedes administrativas
y oficinas bancarias, aqui se implementd visitas a los sitios de trabajo y aplicacion de encuestas a
los colaboradores. Posteriormente, se identifico peligros bioldgicos, fisicos, quimicos,
biomecanicos, psicosociales, condiciones de seguridad y fendmenos naturales y por ultimo se
evaluaron los riesgos, todo esto fue insumo clave para disefiar controles de accidentes y
enfermedades laborales, asociados a los peligros y riesgos identificados.

Gestion de emergencias: Alli se actualizan los planes de emergencias de los centros de trabajo
de los colaboradores, para lo cual también se realizaron visitas a los lugares de trabajo y aplican
encuestas a los colaboradores y de esta manera identificar las posibles emergencias, tales como,
inundaciones, atentados, accidentes, explosiones, incendio y fendmenos naturales y, finalmente,

realizamos el analisis de vulnerabilidad. También se implementd la Gestion de accidentes
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laborales, enfermedades laborales y ausentismo con el fin de prevenir, y de incentivar estilos
saludables de vida, una cultura de autocuidado e inculcar compromiso de los colaboradores para
mantener y cuidar su salud y de esta manera se han logrado disminuir los indicadores de
accidentalidad.

Ademas de esto se implementaron programas de gestion estratégicas encaminadas a la
prevencion de lesiones, enfermedades y mejoramiento de calidad de vida laboral de los
empleados, y crear consciencia de la importancia del autocuidado, dentro de nuestra cultura de
salud y bienestar organizacional. Tales como; P y P — Programa de Promocion y Prevencion,
Programa de capacitacion, Programa de inspeccion, Programa de vigilancia epidemioldgica de
riesgo psicosocial, Programa de vigilancia epidemiolégica de riesgo osteomuscular

Todo lo anterior se realizo teniendo en cuenta el ciclo del PHVA, herramienta principal para
el mejoramiento continuo de las organizaciones, el cual presenta las siguientes etapas planificar,
hacer, verificar, actuar, de las cuales se desprenden cada uno de los estandares tenidos en cuenta
para la evaluacion del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST, cuya
ventaja que genera para el banco es que se convierte en un circulo, el cual se reinicia una y otra
vez de manera periddica creando asi un proceso de mejora continua y de esta manera el banco
cuente con un nivel de prevencion y proteccion constante y lleve a cabo mas mejoras de manera

apropiada y oportunas.
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3.3. Implementacion de la tabla de valores y calificacion de los estandares minimos SG-
SST.

podemos ver la matriz que fue aplicada al Banco de Bogota, en donde se tienen en cuenta
diferentes ciclos como: planear, hacer, verificar, actuar, de los cuales se desprenden varios
estandares que siendo indagados revelan la situacion real de la misma. Segun esta después de

realizar esta evaluacion podemos darnos cuenta que la implementacién del SGSST en el Banco

de Bogota es aceptable, y solo ocho estandares de la misma no se estan cumpliendo a cabalidad.
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

Nombre de la Entidad: BANCO DE BOGOTA

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Numero de trabajadores directos: 13.000

NIT de la Entidad: 8600029644

Numero de trabajadores directos:13.000

Realizada por: Comité evaluador UNAD

Fecha de realizacion: 04-04-2020

PESO PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION DE LA
CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR NO APLICA
PORCENTUAL CUMPLE NO CUMPLE Em)gffﬁN?E
TOTALMENTE JUSTIFICA NO JUSTIFICA co
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 0.5 0.5
en el Trabajo SG-SST ’ ’
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y 0.5 0.5
) _ ) Salud en el Trabajo — SG-SST ’ '
Recursos financieros, técnicos, 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en 0.5 0
humanos y de otra indole requerldos Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ’
para cogtdlnar y desarr.ollar el Sistema 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 4 0,5 s
de Gestion de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo (SG-SST) (4%) 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 0,5 0,5
RECURSOS (10%) 1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia 0,5 0
1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 0,5 0,5
1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0,5 0,5
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP 2 2
Capacitacién en el Sistema de Gestién 1.2.2 Capacitacion, Inducciéon y Reinduccion en Sistema de
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades 2 6 2 6
(6%) de Promocion y Prevencion PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 2 5
en el Trabajo SG-SST con curso (50 horas)
Politica de Seguridad y Salud en el 211 _Polltlca del Slstema de Gestion de Se_gundad y Salud en el
. Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al 1 1
Trabajo (1%) L
COPASST/Vigia
I. PLANEAR — - —
Objetivos del Sistema de Gestion de la - . . .
. . 2.2.1 Obj etivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con
Seguridad y la Salud en el Trabajo SG- . 1 1
metas, documentados, revisados del SG-SST
SST (1%)
Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1
Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objefuvos, metas, responsabilidad, 5 5
recursos con cronograma y firmado
GESTION INTEGRAL Conservacion de la documentacion 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestidn en 5 5
DEL SISTEMA DE (2%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
GESTION DE LA Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 1
SEGURIDAD Y LA — - - 15 13
Normatividad nacional vigente y
SALUD EN EL aplicable en materia de seguridad y 2.7.1 Matriz legal 2 2
TRABAJO (15%) salud en el trabajo (2%)
Comunicacién (1%) 2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de 1 1
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y
Adquisiciones (1%o) servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 1 1
Trabajo SG-SST
Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y selecciéon de proveedores y contratistas 2 0
2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en
Gestion del cambio (1%) el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 1 1
SST
3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional 1
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales: pre 1 0
ingreso, periédicos
- ) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1
Condiciones de salud en el trabaj o (9%) 9 6
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, 1 0
alcoholismo, farmacodependencia y otros)
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras 1 1
3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sdélidos, liquidos o 1 1
gaseosos
GESTION DE LA SALUD 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a > 5
. . . ., la ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo
(20%) Registro, reporte e investigacion de las
enfermedades laborales, los incidentes | 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad 5 5
- . 2 2
y accidentes del trabaj o (5%) Laboral
3.2.3 Registro y analisis estadistico de Incidentes, Accidentes de 1 1
Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y
1 1
Enfermedad Laboral
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de 1 1
Trabajo y Enfermedad Laboral
. L . 3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y
Mecanismos de vigilancia de las 1 1
- Enfermedad Laboral
condiciones de salud de los — - — - 6 6
Il. HACER - 3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de
trabajadores (6%) . 1 1
Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicién de la incidencia de Incidentes, Accidentes de 1 1
Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de 1 1
Trabajo y Enfermedad Laboral
4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y valoracion a a
de peligros




4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los

Identificacion de peligros, evaluaciony | niveles de la empresa ¢ 5 ¢ 16
valoracion de riesgos (15%) 4.1.3 ldentificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros 4 4
(Metodologia adicional, cancerigenos y otros)
4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y 4 /
, biologicos
GESTION DE 4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y control de ) 2
PELIGROS Y RIESGOS peligros ' !
(30%) e . y
4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y control 2,5 2,5
Medidas de prevencién y control para | 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 r 2,5 0
intervenir los peligros/riesgos (L5%) 4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 25 0
4.2.5 Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos, 25 0
maquinas, herramientas '
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se 25 )5
verifica con contratistas y subcontratistas ' ’
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion ante 5 ;
GESTION DE Plan de prevencion, prepgraciény emergencias 10 10
AMENAZAS (10%) fespuesta ant emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 5
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 1,25 1,25
. 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 1,25
Il VERIFICAR |'ERIHCACIONDEL SG - o i y resultados del SG-SST (5%) . ,,p — 5 5
SST (5%) 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de 195 195
la auditorfa ’ |
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 1,25
7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion con hase en
resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 2,5 2,5
Trabajo SG-SST
Acciones preventivas y correctivas con | 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 2,5 2,5
V. ACTUAR  [MEJORAMIENTO (10%) | base en los resultados del SG-SST 7.13 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora 10 10
(10%) de la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y 25 25
enfermedad laboral
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades )5 )5
y de ARL ’ |
TOTALES 100 90

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se deberd justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)

El presente formulario es documento piblico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST




Capitulo 4: Resultados
4.1. Presentacion y analisis de los resultados obtenidos en la tabla de valores y estandares
minimos del SG-SST.

A partir de los resultados obtenidos de la inspeccion y evaluacion a los 4 ciclos (PVHA) al
estado inicial del SG-SST del Banco de Bogot4, se evidencia que la organizacion obtuvo un
puntaje de 90/100, lo que corresponde a una valoracién de aceptable, segun los dispuesto en la
tabla de valoracion, lo que le implica a la organizacion mantener la calificacion y evidencias a
disposicién del Ministerio del Trabajo e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras
detectadas.

El resultado obtenido corresponde a la implementacién de actividades segun lo dispuesto en la
resolucion 312 de 2019, evaluacion inicial matriz de estandares minimos del SG-SST para
organizaciones de mas de 50 trabajadores. Por lo cual define 60 estandares de obligatorio
cumplimiento.

De acuerdo a lo anterior podemos analizar, que en la matriz de estandares minimos del SG-
SST del Banco de Bogota, se identificd que existen varios estandares que no se cumplen, lo que
hace que la entidad no cumpla a cabalidad y no obtenga una calificacion de 100.

Podemos observar que la asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST es insuficiente para el desarrollo del mismo por lo anterior debe
haber una mejor coordinacion entre las partes implicadas.

Se evidencia que la organizacion no cumple con la Conformacion COPASST, lo que no le ha
permitido capacitar al personal en promocion y prevencion de riesgos Yy peligros asociados al

espacio laboral y minimizar las enfermedades laborales.
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También se evidencia que no se realiza la Evaluacién y seleccidn de proveedores y
contratistas, lo que no le permite ser objetivo y contratar en la relacion precio — calidad, como
tampoco contratar los mejores perfiles y personal debidamente capacitado para asumir los cargos.

Asi mismo, se pudo comprobar que el Banco no realiza los examenes médicos ocupacionales:
pre ingreso y periodicos a los trabajadores, lo que no permite evaluar e identificar las condiciones
de ingreso de cada uno de ellos, los cuales permiten identificar oportunamente las limitaciones de
salud y los riesgos especificos en los cargos a tomar, como también las condiciones de salud al
momento del retiro.

También se comprob6 que no se realizan campafias de Estilos de vida y entornos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros), es importe disefiar estrategias
que ayuden a concientizar sobre la importancia de alejar a los colaboradores del consumo de
sustancias que perjudiquen su salud y por el contrario promover el desarrollo de actividad fisica,

alimentacion saludable y los espacios libres de humo.

Ademas, podemos ver que la Inspeccion con el COPASST o Vigia no se esta realizando de
manera periddica lo que implica que las medidas de prevencion y control para intervenir los

peligros/riesgos se pueden ver afectadas y concurrir mas en los mismos.

Para finalizar se pudo constatar la falta de mantenimiento periddico de instalaciones, equipos,
maquinas, herramientas en las oficinas del banco de Bogot4, actividad muy importante para el
desarrollo 6ptimo de estos recursos, de la atencién al cliente y sobre todo del bienestar de sus
colaboradores, en cuanto a ubicacion de los mismos, deterioro y demas riesgos que puedan
afectar a los mismos.

Estos resultados obtenidos, exigen a la alta gerencia del banco de Bogotd, disefiar e
implementar un plan de trabajo y plan de mejoramiento en aras de sostener y dar cumplimiento a

las disposiciones del gobierno nacional mediante la resolucion 312 de 2019.
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Capitulo 5: Plan De Mejora
5.1 Propuesta de mejora en la implementacion del SG-SS en la empresa
Después de analizar la matriz del sistema de seguridad y salud en el trabajo pudimos
identificar algunos items en los cuales se debe trabajar para asi, lograr que la matriz obtenga un
100% en la implementacion de este sistema.

El primer item identificado es 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, el gerente del banco debe coordinar con la persona
encargada de la implementacion del mismo sobre las directrices y el otorgamiento de los recursos
necesarios para la mejora continua del SG-SST y asi haya eficacia de todas las actividades y el
cumplimiento de los propdsitos.

Otro item es 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia, se debe seleccionar un coordinador
para la conformacion del mismo, en este el gerente del banco designa 4 representantes y los
trabajadores postulan sus compafieros mas capacitados y de esta manera se realiza la votacion
para seleccionar el mismos nimero que los designados por el empleador, esta cantidad se designa
segun el numero de empleados; de 1000 a més trabajadores 4 representantes por cada parte segun
Resolucién 2013 de 1986, y de esta manera el banco cuente con un organismos que promueva y
vigile el cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo, ademas
que capacite al personal en promocion y prevencion de riesgos y peligros asociados al espacio
laboral y minimizar las enfermedades laborales, lo anterior realizando sus reuniones mensuales y
sus horas adecuadas.

El tema de la contratacion item 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas,
también posee deficiencias, para lo cual se pretende que el Banco como método de planeacion

para mejorar sus procesos, los contratistas y proveedores sean evaluados por el Jefe de Servicio
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de la Oficina siendo objetivo y asi contratar en relacion precio — calidad, y también teniendo en
cuenta los mejores perfiles, tomando las mejores decisiones.

Teniendo conformado el COPAST los colaboradores del banco podran contar con personal
capacitado que realice el item 3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud, donde se
brinden las herramientas necesarias para la proteccion del personal, lo anterior mediante
reuniones brindando informacidn sobre incidentes y accidentes de trabajo entre otros temas de
interés y por altimo estos realicen el seguimiento de la implementacion de estas medidas de

seguridad, dadas por el SGSST.

Para el banco el bienestar de sus colaboradores es muy importante por ende de ahora en
adelante implementara como técnica una lista de chequeo del item 3.1.4 Realizacion de los
examenes médicos ocupacionales: pre ingreso, periddicos a cada uno de sus colaboradores lo
cual serd anexo a su hoja de vida, en este se adjuntaran los resultados de cada uno de los
examenes obligatorios para el ingreso al banco al pasar un afio se realizaran nuevamente los
examenes segun el cargo especifico con el fin de identificar oportunamente enfermedades
laborales y asi brindar recomendaciones y aplicar las correcciones necesarias para evitar
consecuencias mayores. De igual manera al finalizar el proceso laboral en el banco se realizaran
el mismo examen y evaluar las condiciones de salud al momento del retiro.

Otra manera de proporcionar bienestar a los colaboradores es dando charlas, capacitaciones
gue concienticen a los mismos sobre el item 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros) y de esta manera estos
conozcan lo perjudicial que son estas adiciones para la salud, y por el contrario inculcar el

desarrollo de actividad fisica, alimentacion saludable.

28



Minimizando el riesgo laboral el Banco de Bogota 4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia
ejecutara periodicamente Visitas a los lugares de trabajo e inspeccionara los ambientes laborales
y Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes, también analizara en cada una de las visitas las causas de los
posibles accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y planteara al empleador las

medidas correctivas ante cualquier novedad y problematica.

Al mismo tiempo, activando el control de cada una de las falencias encontradas optara en
periodos prudentes la visita de contratistas autorizados y registrados a las oficinas y desarrollaran
los mantenimientos y revision de un buen funcionamiento de las maquinas, equipos, aparatos y
las operaciones realizadas por los colaboradores en cada area o seccion de la empresa e informara
al Jefe de Operaciones sobre la existencia de factores de riesgo y sugerencias de las medidas
correctivas y de control que se deban tomar; Para el Banco La salud y la seguridad de sus
colaboradores deben ser una parte fundamental del funcionamiento diario de toda organizacion.
El establecimiento de las medidas de prevencion adecuadas favorece el bienestar, la calidad del

trabajo y la productividad de toda la Empresa.

5.2 Presentacion Plan Anual 2020 SGSST
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planear

.
PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2020 B d B t
VIGENCIAENERO DICIEMBRE anco € ogo (@}

FEBRERO AGOSTO

Socializacion de la Politica de SST y Objetivos Recursos humanos Reconacer los alcances de laaplicacion dentro del banco del sistema | 44 999
de gestion de salud y seguridad en el trabajo
Planificar la mejor forma del otorgamientode los recursos necesarios para la mejora continua de la
sequridad y salud de los trabajadores de Beceril, de tal forma desde coordiancion del Gerente con
el area encargada de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Banco a nivel Nacional organizar la R h Asignar drecursos dentro del presupuesto para la implementanciony la | 00 990
implementacion de estas medidas, delegadas a un funcionario que hagas las veces de brigadista y ecuersos humanos mejora continua de laseguridad y salud de los trabajadores del banco A0
controle los y acciones acciones de mejora para obtener
los mayores beneficios en laseguridad y salud de los trabajadores de la oficina.
Gestibn de Calidad :s:al;lecerl |$ :)nd_lcadures v:leI‘SASK:m‘a uhe gsa;sx:on de Segur;uad v
Reformular o actualizar los indicadores con sus respectivas fichas para el sistema Subdireccion alud en el Trabajo, capaciiacion de frabajadores, umero de MUETes 200,000
Administrativa laborates, porcentaje de ausentismo, etc
Contratacion del talento humano para apoyar el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el | N
Trabajo, con los requisitos segin la igente. 1 Actuali tecursas humanos, Obtener personal calificaco para la realizacion del sg-sst 2,300,000
- . contratacion
zacionde la Matriz de Requisitos Legales.
Revisar listado de integrantes de Comité Paritario de Seguridad y salud en el Trabajo y mantener |  Recursos humanos 100,000
informacién completa y actualizada. unidades operativas Comprometer al personal en acciones inherentes al SG-SSt I
Hacer acompafamientoy seguimientoal COPASST para que envien las necesidades de Recursos humanos Reconocer las nesecidades de capacitacion del los integrantes de 100,000
capacitacion Copast
plan Institucional de capacitacion las acciones de formacion al COPASST vigencia 202 Recursos humanos

Tener por escrito laforma y manera como se realizara las capaciaciones 100,000

Generar el material para que los nuevos ingresos puedan reconocer el
Actualizar el procedimiento de induccion y Recursos Humanos Recursos humanos eance do spsst para q ngresos p 200,000

conocer I nomativa y los elementos inherentes alaplicacion de la
Recursos humanos
nomativa en relacion al sg-sst

Cumplimiento del curso de capacitacion virtual de 50 horas definido porel Ministerio de Trabaj

500,000

Disefiar el Plan Anual del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en
el Trabajo para el aito 2020 y asi garantizar un ambiente de trabajo
sequ, a través de la prevencion de accidentes y enfermedades 200,000
laborales en los trabajadores, mediante el control de los peligros y
tiesgos propios de sus actividades

Elaborar el Plan anual del SGSST para la vigencia 2020. recuersos humanos

Verificar o incluir como requisito para el proceso seleccion y evaluacion de proveedores ylo

contratistas tengan documentadoe implementadoel Sistema de Gestion de Sequidad y Salud en el | recuersos humanos f‘ﬁx:x“e los provedores eejcuten sus sg sst y sea ejecutor de la |, 5 g5
Verificar laafiliacion ala ARL de todos sus empleados copasst ener una ARL que atienda en laproteccon  prevenion de 15995 100,000
Hacer de manera permanenete Ias investigaciones de accidentes  incidentes sequn el fiempo | Recursos Humanos, peitir que se reconozan l0s accidentes y estimar sus feceuncias de |00 000
estipulado en los procedimientos establecidospor el sistema copasst manera que se consit; deren para su mitigacion
hacer las afiliaciones y pagos al Sistema de Riesgos Laborales Recursos Humanos Mantener operativa la afiliacion ala ARL, y que esta este habilitada | 509 gog

para actuar cuando sea necesario.




hacer

abordar de manera oportuna y eficas ante las situaciones que se 300,000
Realizar sequimientoa los reportes de condiciones y actos inseguros copasst presenten en el banco,e n el marco de la salud L
Ganntizar las acciones de capacitaciones, comunicaciones con los
Reuniones de COPASST copasst trabajadores del banco, seguimientode los avances del sg_sst, 400,000
inspecciones de seguridad, uso de EPP, alcances de las auditorias
Capacitacicna miembos del COPASST (Congresos + Otras Capacitaciones (investigacionde AT | - por oo iimanos Pemiir que el conocimiento en SG:SST sean acordes alanoma ysu |00 o0
e inspecciones) aplicabilidad sea la correcta
Capacitacién, induccion y reinduccion a trabajadores, contratistas (prestacion de sewicios y Recursos Humanos pemitir el manejo adecuado y la efectividad del sg-SSt, enel banco y {544 9o
extemos), y pasantes. copasst garantizar condiciones de bajo riesgos y ambientes insalubres. !
concretar con entidades habilitadas para la realizacion de revisiones
Proceso Contractual: Contratacion de exémenes médicos ocupacionales Recursos Humanos medicas y de lsboratorio, 200,000
N reconocer el estado de salud de los trabajadores, antes durantes
Realizar de Examenes Periodicos Ocupacionalesa los funcionario Recursos Humanos d y 200,000
despues de trabajar.
Recursos Humanos permitir a la instirucion y alas ARL el abordaje correcto de los estados
6 200,000
Elaborar la caracterizacion de las condiciones de salud copasst e salud e los tbajadores del banco
N " informacion necesarioa para el manejo dele stado de salud de la
; ecursos Humanos
Elaborar la descripcion sociodemog rafica de los trabajadores o poblacion, del recurso humano de acuerdo a sus caractefisticas 200,000
copas:
este documento organiza
relevante, el cual le senird al departamentode recursos humanosdel
Actualizar de prof Recursos Humanos banco  definir las caracteristicas, aptitudes y actitudes que debe tener [200,000
una persona que aspira a ser seleccionada para un puesto de trabajo
especifico.
) reconocer estadisticamente cuales son las enfermedades o condicines de
Realizar Ia evaluaci6n y andliss de las estadisticas sobre la salud de los trabaj adores tanto de Recursos Humanos salud de los trabajadores del banco y de all el abordaje correcto en el |200,000
arigen laboral como comin. copasst Sistema de salud
establecer acciones por inspecciones, reportes de condiciones de
Efectuar seguimientoa las acciones preventivas y correctivas SST copasst trabajo, reporte de gestion del cambio, etc. Este seguimientose efectda [6,000,000
seqtn el niimero de reportes que se realicen)
Reslzar ol proceso contractual para a aduisicon de lo lementos e insumos solicitados por el Recursos Humanos Mediante este proceso optener los elementos de calidad y de mejor |00 oo
costo que usa e banco para su correcto funcionamiento. ’
Establecer en el plan de emergencia hospitalaria, el llamado de emergencia y se colocara la Recursos Humanos Acionar d emanera oportura las actividades en caso de emergencia ysu [, 00
sefializacion de punto de encuento copasst abordaje correcto para minimizar dafios ante unasituacion de pelig o. !
Fomentar los factores protectores para lasalud en la oficinas, rep
el estimulo de Estilos de Vida Saludables y Prevencin
Ejecutar el programa de estilo de vida saludable, incluyendo campaiias especificas tendientes a la copasst "“”“I*I brinden las "j"a‘"“e"'“““:"“dpa? 'a"""‘e“‘,““ “;‘ 3,000,000
prevencion y contrl, de la ol vel entre otros personal, lo anterior mediante reuniones brindando informacion sobre
incidentes y accidentes de trabajo entre otros temas de interés y por
ultimo estos realicen el seguimiento de laimplementacion de estas
medidas de sequridad, dadas por el SGSST
Realizar registros de ausentismo por enfermedad comin y cuando se presente por enfermedad . Registrar y tomar acciones respecto al ausentismo laboral, que sirba de [0 000
laboral y accidentes de trabaj copass indicador de situaciones no conformes en el banco ;
Permitir que las acciones que se tomen ante una emergencia en el
Actualizar el plan de ememencia. copasst L que Jas acclones g .y u 200,000
Realizar diversas actividades emanadas de las auditorias intemas, con
Realizar plan de mejora frente a los hallazgos de laauditoria intema al SG- ST Recursos Humanos elfin de correguir o implementar direcctrices en pro de la salud de los {700,000
trabajadores del banco




actuar

las mejoras en base al los estandares

Recursos Humanos
Realizar plan de mejora frente alos hallazyos de los evaluacion a los estandares minimos en SST minimos que la noma estipula en el marco de laseguridad y salud del | 200,000
copasst trbajador.
J
Actualizmcion matiiz fegal Recursos Humanos Rreconocer que cambios legales se han realizado, para noinfimguir la {500 100
copasst noma por desconocimiento, !
Recursos Humanos
Realizar inspecciones de seguridad en cada una de las sedes Ganmntizar que las condiciones de salud, mediante |2 revision de 500,000
copasst estadosde riesgos esten presentes en las diferentes oficinas del Banco.
vigilar el la materia de seguridad y
Recursos Humanos salud en el trabajo de cada una de sus oficinas ya que esto nose viene
Realizar inspecciones a Puestos de Trabajo ergonomicos copasst dando anivel nacional se delega la funcion al mismo jefe de la oficina 400,000
para que notifique como se encuentran las intalaciones y el equipo de
trabajo.
Revisar adaptar y expedir recomendaciones medicas emitidas a los sewvidores por parte de las EPS | Recursos Humanos sociacilizar a los 500,000
YARL copasst, alta gerencia proteger y mantener la salud :
Hacerse parte de lasolucion ante problemas de agravamientode la
Recursos Humanos, salud fisica o mental de los trabajadores, de manera que se sienta
Acompafiary realizar seguimiento a los servidores que sufran violencia en el lugar de trabajo o 200,000
copasst acompafiado por parte e la institucion, e pro del restablecimientode la
salud
Realizar simulacionesy simulacros para poner a piueba los Planes de Emergenciade cadaunade |  Humanos,copasst ermitir 1a agiizacion en caso gue un evento suceda 300,000
las Sedes y ajustar planes.
Realizar la redencion de cuentas del SGSST vigencia 2019, a la alta gerencia. Profesional SGSST Reconocer la labor del sistema del affo anterior, para implementar 100,000
sobre este el plan anual del 2020
Verificar el cumplimiento adecuado del sistema, y asi fortalecer las  |100 000
Realizar auditorias intema al SGSST con el fin de verificar su cumplimiento Profesional SGSST areas que presenten falencias .
c entre el encargado de SGSST yel grupo COPAST, para la realizacion de auditorias | Profesional SGSST-C
e cuanto a incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales en los colaboradores del opasst-dependencia Tdentificar incidentes, accidentes de trabajo y Taborales {1 0 500
Banco de Bogota Involucrada que se esten presentandoen los colaboradores del Banco de Bogota
Medir indicadores S GSS T-seguimientoa programas del SGSST Profesional SGSST Reevaluar el cumplimientode los indicadores segn las actividades 100,000
relizadas en pro al cumplimientodel 100%
Profesional SGSST-C Evaluar los planes de mejoramiento aplicados y establecer sus posibles
eguimientoa planes de mej oramiento de SGSST, o creacion de nuevos planes en cumplimientode | o0 (¢ genendencia 100,000

los estandares minimos, para el mejoramiento el mismo

involucrada

mejoras o cambios en busqueda del cumplimientode los estandares
i la ley.

fecha aprobacion




5.3 Diagrama De Gantt Banco De Bogota Con Las Acciones, Areas Responsables, Recursos Y Tiempos

Aspecto con debilidad en

DIAGRAMA DE GANTT BANCO DE BOGOTA CON LAS
ACCIONES, AREAS RESPONSABLES, RECURSOS Y TIEMPOS
ANO 2020

Bancode Bogota %

ol sistema SG-SST del } |{4 |{4
R i Aoioes a torr INICIO MES 1 | MES2 MES8 [MESS MES10 WIES 11 WES 12
mejorar)
113 Asignacion de |Planificar Ia mejor forma del otorgamiento de los recursos necesarios para la mejora continua de la sequridad y
recursos para el Sistema  [salud de los trabajadores de Becerril, de tal forma desde coordiancion del Gerente con el area encargada de la
de Gestion en Seguridad y|Seguridad y Salud en el Trabajo del Banco anivel Nacional organizar la implementacion de estas medidas, 1 1
SaluT en el Trabajo — SG-[ielegadas & un TUncionario que Nagas Tas Veces de Drgadista y contiole 10s procedimientos y acciones Recursos Humanos ViayT Camauiu g 50,000,000
SST implementados y liderar las acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los Recursos Humanos
trabajadores de la oficina.
1.1.6 Conformacion Conformacion del COPAST segin las disposiciones legales vigentes y de esta manera este seaun organismos 1 1 " .
Maryoli Cardenas Analista de
COPASST / Vigia que promueva y vigile e cumplimiento de la normatividad en materia de sequridad y salud en el trabajo. Recursos Humanos Recrzrsns Humanos 2,000,000
210.1 Evaluacion y El Banco como metodo de planeacion para una mejora en sus procesos deberia permirtir que estos contratistas y 1 12
seleccion de proveedores  proveedores fueran calificados por el Jefe de Servicios de la Oficina, donde se califique su desempefio y trabajo . udy Cespedes Analista de
y contratistas realizado a cada uno de los servicios presatdos y poder calificar la satisfaccion a nivel global de cada oficina a Recursos Fsicos Recursos Fisioos
TSt PTOVERToTe:
Elbanco de bogota fomentara los factores protectores para la salud en la oficimas, representados en el estimulo 1 12
312 de Estilos de Vida Saludables y Prevencion
i donde se brinden las herramienta necesarias para la proteccion del personal, lo anterior mediante reuniones o .
Actividades 08 |z intormaciéa sobre incidantes v ccidaniss. . tabiioctss cios. aas o tard 5 Ui G Recureos Himany Dianis Gonzale Analsa de 10.000.000
i N - N i ‘ e [Recursos Humanos
Promocion Y esicen efsequimiento de Ia implementacion e estas medidas de sequridad, dadas por el SGSST.
Prevencion en
Salud
Definir la metodologia para evaluar las condiciones psicofisicas de pre ingreso y anualmente a cada uno de los 1 12
3.1.4 Realizacion  [funcioanrios de Izs oficinas principalmente la oficina Becerril la cual se asignara para realizarlos el mes de julio
de los examenes [del presente ao logrando mediante la realizacion de examenes médicos pre-ocupacionales, periddicos Mayi Camacho Analisa
ayi Camacho Analista de
Medicos ; TT000000
onales: especiales identificar oportunamente la necesidad de recomendaciones tanto para el Empleador como para el Recursos Humanos
ocupac1ona es: servidor(a), e identificar la presencia de limitaciones frente a los riesgos especificos en el cargo que desempefia.
pre ingreso,
pe 0d cos 1 1
3:1'7 Estilos de Promover estilos de vida saludables de eficacia
vida Y enoms  fiemosreda como factore protetores. Detectar precozmente ¢l consumo de drogas y zcohol en alguno de sus
saludables i mientezs ¢l horaria abaral \ialorar ¢l consurna: tino de droga, cantidad frecuencia, entoma en qu
(controles consume. Si alguno de sus funconarios se encuentra afectado en alguna de estas situaciones el Banco de Bogota Recursos Humanos g:gméaﬂu::a :%"a"m de 5,000,000
tabaquismo Apoyara, motivara y ayudara en el desarrollo de habilidades para disminuir el consumo, para mantener la
I abstinencia y reforzar su nueva conducta, apoyo y felicitacion por lo que consigue y sea reintegrado a sus
alcoholismo, ; ‘ LA
funciones desempeiadas anteriormente, o anterior mediante charlas y capacitaciones.
farmacodependen
ciay otros) N : ]
El Banco durante el afio asiganara a personas encargadas y capcitadas a vigilar el cumplimiento de la 1 19
4.2.4 Inspeccion  [normatividad en materia de sequridad y salud en el trabajo de cada una de sus oficinas ya que esto no se viene " " i
conel COPASST |dando a nivel nacional se delega Ia funcion al mismo jefe de la oficina para que notifique como se encuentran las Recursos Humanos arlos Cas: o Anclista de 5,000,000
0 intalaciones y ¢l equipo de trabajo. Recursas Humanos
Vigia
425 Un adecuado mantenimiento la maquinaria, equipos computo no permitira la. interrupcion y su operacion con l 3
Martenimierto mucha frecuencia, alterando considerablemente los programas de produccion y atencion al publico en el Banco,
o se optara como medida a tomar la- definicion periodica cada tres meses en las oficinas . .
periddico de Recursas Fsicas Judy Cespedes Analista de 4000000
: : Recursos Fisicos faesl
equipos,
m ia,
ea et




Una vez analizados los resultados obtenidos, los cuales estan visualizados mediante
diagndstico de la situacion actual de los accidentes laborales y las enfermedades ocupacionales
en la empresa de Banco de Bogota (tabla anterior).

En el presente capitulo se muestra el anlisis de unas falencias encontradas en la oficina
donde por medio de 5 colaboradores que la conforman Oficina Becerril, buscan implementar la
Normatividad y reglas del sistema SSGT para que sean aplicados a todas las Oficinas a nivel
Nacional y sean beneficiados mas de 13.000 colaboradores que hacen parte de esta empresa.
Detectadas las falencias y realizadas las acciones de mejora se presentaron estas acciones en un
diagrama de Gantt teniendo en cuenta aspectos importantes tales como: items de mejora,

acciones, responsables, area responsable, recursos econémicos y tiempo de desarrollo.

Cronogramicamente, cada una de las proyecciones de las actividades a seguir para la
propuesta de Mejora para el Proceso de Prevencion de Riesgos en La Empresa Banco de
Bogota y coordinacion con el &rea de Recursos humanos el Banco de Bogota se deberd hacer uso
de un recurso de $50.000.000 destinado a implementar en cada oficinas a nivel nacional la
Organizacion de medidas de proteccion y seguridad delegadas en un funcionario de aca sede
haciendo la funcion de Brigadista, donde éste recibira capacitaciones para la prevencion y
manejo de los riesgos asociados al lugar de trabajo al igual cada uno de los funcionarios que se

encentre trabajando.



Recomendaciones

De acuerdo a los resultados es importante que el banco de Bogota considere las siguientes
recomendaciones.

Asumir con total compromiso la gestion de este sistema de salud y seguridad en el trabajo, y
que permita que siga fluyendo cada una de las acciones que implican la aplicacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del SG_SST.

Se recomienda al Banco de Bogota, apegarse a la normativa, para que el puntaje de la matriz
sea de 100 %.

Se sugiere a la institucion que reconozca el costo términos monetarios de lo que significa la
aplicacion total de cada aspecto que la normativa exige, y que revise el costo que para la empresa
evalué en costos la atencion de los accidentes, el ausentismo laboral, el no cumplimiento de las
labores por miedo del empleado a sufrir un dafio y el gasto que significa el aporte correcto para
que el sistema de gestion se dé, y que no caiga en lo que muchas empresas caen, en el
desconocimiento de un enfoque adecuado del rendimiento que se obtiene en la prevencion de los
accidentes o inseguridad laboral.

Es importante sugerir, ya en términos mas especificos la conformacion del COOPASST, los
cuales deben tener el conocimiento adecuado de orden, limpieza, deteccion de peligros en las
diferentes areas del banco, proteccion personal de los trabajadores, promocion de la salud,
cumplimiento de la normativa legal, y la manera correcta de comunicar entre los colaboradores
las acciones o resultados, ademas el banco, el empleador debe garantizar los recursos
presupuestales para que este comité funcione. Y el tiempo para que funcione como tal.

Se recomienda ademas, que la evaluacion y seleccion se proveedores y contratistas sea un

proceso que se implemente de manera continua cuando el proceso lo requiera, generando e



implementando una guia metodoldgica de evaluacion, seleccion y reevaluacion de proveedores y
contratistas y que su aplicacion involucre las compras y los suministros de manera que se
especifique las garantias, la instalacion (si son equipos) lo que le garantizara al Banco que los
implementos, materiales, elementos o cualquier bien , este acorde a las especificaciones
solicitadas y cumple con los requisitos de ley que en Colombia se manejan.

El banco de Bogoté deberia fortalecer las actividades de promocién y prevencion de salud,
revisando en sus trabajadores sus carnets de vacunacion, estableciendo programas de recreacion,
promoviendo a los diferentes actores a la proteccién de la violencia de sus trabajadores,
incentivando conductas saludables, lo que le permitiria que los trabajadores tengan mayor
estabilidad en la salud y més control de la misma por que poseen el conocimiento, ademas
controlar o prevenir las posibles adicciones que puedan tener los colaboradores.

Es importante que se recomiende al Banco la implementacion de la norma en relacién a los
exadmenes médicos periddicos de todo su recurso humano, para evitar penalizaciones al respecto
y para que gane salud y calidad de vida cada uno de sus miembros.

También es de recordar la importancia de la Inspeccion de COPASST o Vigia quienes
revisaran los ambientes laborales y también analizara periédicamente las causas de los posibles
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y planteara al empleador las medidas

correctivas ante cualquier novedad y problematica.

Y una Gltima recomendacién es referente a la implementacion de programa de mantenimiento
de sus equipos, sistema de seguridad fisicos, sistemas electronicos etc., para que de esta manera
garanticen el correcto funcionamiento sin alterar los estados de salud de quienes los operan, y

entiéndase por salud, no solo el fisico si o0 también el mental.



Conclusiones

La revision inicial de la gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo del Banco de
Bogota, permitio que se determinaran los estdndares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SS) y por ser una empresa grande con mas de 13.000
trabajadores aplica el maximo de los estandares que emanan de la resolucion 0312 del 2019, por
lo que al evaluar los estandares minimos que aplican a este tipo de empresa, se encontro que a
pesar de cumplir con la mayoria de estos, y arroja una puntuacion de 90%, quedan algunos
estandares sin cumplir para el momento que se realizé la investigacion.

Por lo cual se elaboré el cronograma de actividades especificas a cada estandar que no se
estaba aplicando y de esta manera el Banco de Bogota cumpliera con la norma en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, de manera que su cumplimiento se adopte a las
fechas sefialadas, siendo esto parte de los indicadores el logro de las actividades propuestas.

Finalmente se realizan varias recomendaciones para que el Banco de Bogotéa refuerce y
optimice el SG_SST en sus acciones con el fin no solo de lograr gestionar el ordenamiento de ley
si no lograr beneficios tanto para empleados como para sus clientes, pues ademas le permite
disminuir costos al administrar todo como un sistema completo y no con programas de salud y

seguridad independientes o por separado.



Referencias bibliograficas
Gomez, C. (2009). Salud laboral: una revision a la luz de las nuevas condiciones del trabajo. (pp

105- 112). Recuperado

de http://bibliotecavirtual.unad.edu.co:2460/lib/unadsp/detail.action?doclD=3186437

Gomez, D., Cérdenas, S. (2017). Documentacion e implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la empresa acm sas de acuerdo al decreto 1072 de
2015. Universidad Distrital Francisco José de Caldas Facultad Tecnoldgica Ingenieria de
Produccion. Recuperado el dia 21 abril del 2020 en
http://repository.udistrital.edu.co/bitstream/11349/5279/6/L%C3%B3pezMapeSoniaAng

%C3%A9lica2017.pdf

Gomez, N., Turizo, F. (2016). Seguridad y salud en el trabajo en Colombia: Retos frente a las
personas con discapacidad. Recuperado el dia 19 abril del 2020 en

http://www.scielo.org.co/pdf/cesd/v7n2/v7n2a07.pdf

La historia de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia.
Recuperado 15 de abril del 2020, a partir de
https://www.isotools.org/2017/01/17/historia-sistemas-gestion-seguridad-salud-trabajo-

colombia/

Ministerio del Trabajo. Estandares minimos del SG-SST. Resolucion 0312 de 2019. Recuperado

18 de abril del 2020, a partir de https://safetya.co/normatividad/resolucion-0312-de-2019/


http://bibliotecavirtual.unad.edu.co:2460/lib/unadsp/detail.action?docID=3186437
http://repository.udistrital.edu.co/bitstream/11349/5279/6/L%C3%B3pezMapeSoniaAng%C3%A9lica2017.pdf
http://repository.udistrital.edu.co/bitstream/11349/5279/6/L%C3%B3pezMapeSoniaAng%C3%A9lica2017.pdf
http://repository.udistrital.edu.co/bitstream/11349/5279/6/L%C3%B3pezMapeSoniaAng%C3%A9lica2017.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/cesd/v7n2/v7n2a07.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/cesd/v7n2/v7n2a07.pdf
https://www.isotools.org/2017/01/17/historia-sistemas-gestion-seguridad-salud-trabajo-colombia/
https://www.isotools.org/2017/01/17/historia-sistemas-gestion-seguridad-salud-trabajo-colombia/
https://www.isotools.org/2017/01/17/historia-sistemas-gestion-seguridad-salud-trabajo-colombia/
https://www.isotools.org/2017/01/17/historia-sistemas-gestion-seguridad-salud-trabajo-colombia/
https://safetya.co/normatividad/resolucion-0312-de-2019/

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social — RepUblica de Colombia. (2017) Resolucion 1111 de

2017. Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes. Recuperado

dehttp://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+1111-

+est%C3%A1ndares+minimos-marzo+27.pdf.
Ministerio del Trabajo. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2 Definiciones. Recuperado 18 de abril del 2020, a

partir de
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/51963/Guia+tecnica+de+implementaci

on+del+SG+SST+para+Mipymes.pdf/elach62b-8a54-0da7-0f24-8f7e6169¢c178
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social — Republica de Colombia. (2017) Decreto 052, Por
medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Recuperado

de http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/normatividad/decretos/2017

OIT, & OMS. (2005, abril 28). Comunicado conjunto OIT/OMS EI numero de accidentes y
enfermedades relacionados con el trabajo sigue aumentando OIT y OMS recomiendan
aplicar estrategias de prevencion [Comunicado de prensa]. Recuperado 15 de abril del
2020, a partir de https://www.ilo.org/global/about-the-

ilo/newsroom/news/WCMS_006102/lang--es/index.htm

Rocha, C. (2018). Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST [Archivo de


http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+1111-+est%C3%A1ndares+minimos-marzo+27.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+1111-+est%C3%A1ndares+minimos-marzo+27.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/51963/Guia+tecnica+de+implementacion+del+SG+SST+para+Mipymes.pdf/e1acb62b-8a54-0da7-0f24-8f7e6169c178
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/51963/Guia+tecnica+de+implementacion+del+SG+SST+para+Mipymes.pdf/e1acb62b-8a54-0da7-0f24-8f7e6169c178
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/51963/Guia+tecnica+de+implementacion+del+SG+SST+para+Mipymes.pdf/e1acb62b-8a54-0da7-0f24-8f7e6169c178
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/51963/Guia+tecnica+de+implementacion+del+SG+SST+para+Mipymes.pdf/e1acb62b-8a54-0da7-0f24-8f7e6169c178
http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/normatividad/decretos/2017
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_006102/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_006102/lang--es/index.htm

video]. Recuperado de http://hdl.handle.net/10596/22531

Roncancio, G. (2019). ¢Por qué se dio la transicion del Programa de salud ocupacional al
SGSST? Recuperado el dia 20 abril del 2020 en Https://gestion.pensemos.com/por-que-

se-dio-la-transicion-del-programa-de-salud-ocupacional-al-sgsst


http://hdl.handle.net/10596/22531
https://gestion.pensemos.com/author/gabriel-roncancio
https://gestion.pensemos.com/por-que-se-dio-la-transicion-del-programa-de-salud-ocupacional-al-sgsst
https://gestion.pensemos.com/por-que-se-dio-la-transicion-del-programa-de-salud-ocupacional-al-sgsst
https://gestion.pensemos.com/por-que-se-dio-la-transicion-del-programa-de-salud-ocupacional-al-sgsst

