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Resumen

En este documento se identifican los principales aspectos sobre la incorporacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el orden subnacional colombiano, entendiendo
como subnacional a los niveles de gobierno diferentes al nacional conformado por los
gobiernos distritales por ejemplo Departamental, local y municipales. En este documento el
enfoque sera en la de alcaldia de Santiago de Cali. Por tal razén se presentan los resultados
mas relevantes en relacion con el nivel de inclusion de los ODS en su Plan de Desarrollo
Territorial (PDT), que es el instrumento que cada ciudad capital formula para su el periodo de
mandato. Este documento toma como referencia el PDT 2016-2019. En este sentido, se
analiza la correspondencia entre las metas de los ODS en las que se identificd
corresponsabilidad por parte de los gobiernos subnacionales y los principales elementos
estratégicos (p. €j., metas de resultado, objetivos programaticos y programas) en los PDT y que
se puedan considerar como “Buena Practica. Entre los casos de orden subnacional con mayor
incorporacion de los ODS Santiago de Cali ha sido reconocida entre los casos de orden
subnacional con mayor incorporacion de los ODS aunque con diferentes grados de asociacion

con los componentes estratégicos de los mismos.

PALABRAS CLAVE: Competitividad, Desarrollo sostenible, Entidades estatales,

Gestion Publica, Mejores practicas



Abstract

This document identifies the main aspects on the identification of the Sustainable
Development Goals (SDGSs) in the Colombian sub-national order, understanding as sub-national
the levels of government different from the national formed by the district governments, for
example Departmental and municipal. In this document, the focus will be on the mayor of
Santiago de Cali. For this reason, the most relevant results are presented in relation to the level
of inclusion of the SDGs in its territorial development plan (PDT), which is the instrument that
each capital city formulates for its term of office, in this case we are dealing with the PDT 2016-
2019. In this sense, the correspondence between the goals of the SDGs in which co-
responsibility was identified by sub-national governments and the main strategic elements (e.g.,
Outcome goals, program objectives and programs) in the PDTs and that can be considered as
“Best practice. Among the cases of sub-national order with greater incorporation of the ODS
Santiago de Cali has been recognized among the cases of sub-national order with greater
incorporation of the ODS although with different degrees of association with their strategic

components.

KEY WORDS: Competitiveness, Sustainable Development, Economic Entities,

Public management, Best practices.



Introduccién

En esta monografia se revisa la documentacion sobre la implementacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible —ODS- nimero Dos (Hambre Cero) y el Objetivos de
Desarrollo Sostenible —ODS- Cinco (lgualdad de Género) en el Plan de Desarrollo del municipio
de Santiago de Cali en el periodo 2016-2019. De igual manera se busca identificar las buenas
practicas realizadas en dicha implementacion.

La Agenda Internacional 2030 propuesta por la Asamblea de las Naciones Unidas
desde Septiembre del 2015 hasta el afio 2030 sera la que oriente durante estos proximos 15
afos las politicas de desarrollo en un esfuerzo de “No dejar a nadie atras” en la voluntad de los
paises de disminuir o erradicar la pobreza, la desigualdad y tener un planeta sustentable.

Colombia adopté la propuesta de trabajo basada en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS- por lo cual aline6 sus Politicas Publicas en el Plan Nacional de Desarrollo -
PND (2014 — 2018), con este enfoque global, claramente se evidencia que para lograrlo como
pais se requiere contar con el conjunto de instituciones o entes en orden nacional, regional o
local, centralizados o descentralizados que lo conforman y en concordancia en su funcion
economica, social y ambiental, siendo capaz como estado de formular e implementar las
debidas estrategias de desarrollo sostenible en las tres dimensiones que propone la agenda de
los objetivos; es decir, La dimension econdmica, social y ambiental.

Esta monografia como trabajo de opcion de grado, hace énfasis en particular en una de
las tres dimensiones de la agenda 2030, la cual es la dimensién social, revisado en la
documentacién sobre la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS
namero Dos (Hambre Cero) y el Objetivos de Desarrollo Sostenible —ODS- nimero Cinco
(lgualdad de Género), como el municipio de Santiago de Cali (por ser el municipio donde
residen los autores del trabajo y la tercera ciudad mas importante del pais) lo lleva acabo o no,

e identificando las buenas préacticas utilizadas por parte de la Alcaldia durante el periodo de
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mandato 2016-2019, esto por considerar que el trabajo con las personas es fundamental para
permitir el logro de las otras dimensiones de una mejor manera. Por ejemplo al disminuir el
hambre extrema y la malnutricion se dejarian de considerar como un gran obstaculo para un
desarrollo sostenible y la equidad de género representa una oportunidad al representar las
mujeres y las nifias la mitad de la poblacién mundial y como dice la ONU por tanto, la mitad de
su potencial.

Otro aspecto a exponer en el trabajo, es el hecho que los Planes de Desarrollo a nivel
municipal del periodo de mandato 2016-2019 seran las primeras acciones de la Gestion Publica
para alinear su plan de desarrollo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-, de ahi la
importancia de conocer y documentar esta Gestion Publica, asi como también el
identificar si tienen y cuales serian las Buenas Practicas mas relevantes en relacién con el
nivel de inclusion de los ODS numero 02 y 05 en los Planes de Desarrollo Territoriales de tal
manera que se recopile y se disponga de una trazabilidad de documentacion de la experiencia
del proceso de la Alcaldia de Cali, que pueda ser utilizada en andlisis de avances o revisiéon de
lecciones aprendidas para futuros informes en el logro de los objetivo propuestos por la ONU
en la Agenda 2030.

En los capitulos siguientes se abordaran la descripcion y el planteamiento del problema,
el desarrollo del marco tedrico, la metodologia, la presentacién, analisis de resultados y las

recomendaciones y conclusiones de la investigacion de analisis de experiencia.



Antecedentes de la Investigacion.

Segun el Informe Objetivos de Desarrollo del Milenio (2015), en el afio 2000, los lideres
de 189 paises se reunieron en las Naciones Unidas con el fin de compartir una visién comuin de
combatir la pobreza en sus multiples dimensiones. Esa visién, se traduce en ocho Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM), convirtiéndose en una plataforma de desarrollo predominante
para el pais, desde su adopcién en el afio 2000, los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)
desempefiaron un papel importante al ayudar a que mas de 1000 millones de personas salieran
de la pobreza extrema, se redujera la cantidad de personas que padecian hambre crénica, asi
como de muertes y enfermedades prevenibles, y se registre el nUmero mas alto de la historia
de niflos y nifias que asisten a la escuela.

Las Naciones exigian una agenda sucesora que reactivara la esperanza de un futuro
mejor, les permitiera aprender de los ODM y alcanzarlos. Con estas expectativas en mente, los
Estados Miembros de las Naciones Unidas adoptaron, en Septiembre de 2015, una nueva
agenda ambiciosa, Transformar el mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
(Agenda 2030), en la que se establecen los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que
deben conseguir todos los paises miembros de la ONU y partes interesadas para 2030.

Para Naciones Unidas (2018) La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada
en septiembre de 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, establece una vision
transformadora hacia la sostenibilidad econdmica, social y ambiental de los 193 Estados
Miembros que la suscribieron y serd la guia de referencia para el trabajo de la institucién en
pos de esta vision durante los proximos 15 afios. Esta nueva hoja de ruta presenta una
oportunidad histérica para América Latina y el Caribe, ya que incluye temas altamente
prioritarios para la region, como la erradicacién de la pobreza extrema, la reduccion de la
desigualdad en todas sus dimensiones, un crecimiento econémico inclusivo con trabajo

decente para todos, ciudades sostenibles y cambio climatico, entre otros. El conocimiento de



los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asociados a esta Agenda ayuda a evaluar el
punto de partida de los paises de la regién y a analizar y formular los medios para alcanzar
esta nueva vision del desarrollo sostenible, que se expresé de manera colectiva y quedd
plasmada en la Agenda 2030. Los ODS también son una herramienta de planificacion y
seguimiento para los paises, tanto a nivel nacional como local. Gracias a su vision a largo
plazo, constituirdn un apoyo para cada pais en su senda hacia un desarrollo sostenido,
inclusivo y en armonia con el medio ambiente, a través de Politicas Publicas e instrumentos de
presupuesto, monitoreo y evaluacion.

Ahora bien, de acuerdo al informe ODS en Colombia: Los retos para 2030 (2018) dentro
de los paises que se acogieron a la implementacion de los ODS se encuentra la Republica de
Colombia, de hecho esta ha sido pionera en la inclusion los mismos en sus instrumentos de
planeacion, como los planes de desarrollo y el CONPES sobre ODS. Ademas, esta ante una
oportunidad histérica, en la que con la terminacién del conflicto armado puede avanzar
decididamente hacia el cierre de las brechas de desarrollo.

En efecto, Colombia ha reconocido la importancia de los ODS en sus instrumentos de
planeacion y de politica. En tal sentido, el Gobierno nacional incorporé los ODS en el “Plan
Nacional de Desarrollo (PND), 2014-2018: Todos por un nuevo pais”. El PND busca adelantar
transformaciones estructurales para acelerar el cumplimiento de los objetivos nacionales en
materia de desarrollo y sentar las bases para una paz estable y duradera, al tiempo que
contribuye al logro de los ODS, para ello, el PND incorpor6 la vision, los principios y el espiritu
de la Agenda 2030 y sus ODS, e incluye estrategias, indicadores y acciones concretas que
apuntan a implementar o monitorear el avance de los mismos., esto condujo asuvez ala
apropiacion e incorporacién de los ODS en los Planes de Desarrollo que formularon los
gobiernos departamentales y de las ciudades capitales del pais para el periodo 2016-2019.

De ahi que muchos municipios de Colombia y particularmente el municipio de Santiago

de Cali, en la estructuracién de su Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019, “CALI
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PROGRESA CONTIGQO?”, tuvo en cuenta en la formulacion de sus indicadores, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - ODS (2015 — 2030); referentes con los que también el Plan Nacional de
Desarrollo - PND (2014 — 2018), se compromete a cerrar las brechas sociales que hoy
persisten.

Es entonces a partir del Plan de Desarrollo Municipal (PDM), 2016-2019, que el
Municipio de Santiago de Cali, en el afio 2016 inicia de una manera formal con la incorporacion,
implementacién y seguimiento de los ODS en y para dicha ciudad.

Para el afio 2018, La Personeria Municipal de Santiago de Cali comienza e emitir los
primeros informes sobre SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016-
2019 “CALI PROGRESA CONTIGO” en el cual entre otros evalua 63 indicadores de resultado
de los ODS, de los cuales en el eje 41 Cali social y diversa, hace seguimiento entre otros a los
componentes hambre cero (seguridad alimentaria ) e igualdad de géneros (Derechos con
equidad, superando barreras para la inclusion ), elementos u Objetivos de desarrollo sostenible

gue son objeto de estudio en el presente documento



2.2 Justificacion académica

El Tema central escogido en el presente proyecto es sobre la Gestion Publica en el
cumplimiento y desarrollo de Dos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

o Eltema estd enmarcado en la linea de investigacidn: dinamica organizacional

e Sub linea: Administracion, Gestion y Gerencia Publica.

e Tematica: tendencias de Gestion Publica que inciden en el desempefio de la
organizacion

Frente al tema de la Gestién Publica es importante sefialar que las organizaciones
estatales deben estar sujetas a constantes procesos de adecuacion y/o adaptaciéon en su
gestion en pro de buscar el bien comun para sus ciudadanos, es asi que la Gestion Publica
debe permitir instituciones eficaces para la Construccién de Sociedades Pacificas e Inclusivas,
Politicas de Buen Gobierno y adaptar en sus practicas, procesos y procedimientos que
busquen el Desarrollo Sostenible constante, es por ello que con la incorporacién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en sus planes de desarrollo, muestran el dinamismo
permanente al que deben adaptarse las entidades del estado y a los retos que deben afrontar
en la Gestion Publica en pro de buscar una mejor calidad de vida para los ciudadanos, lograr
el desarrollo y crecimiento de las organizaciones, buscando siempre satisfacer “las
necesidades de las generaciones presentes y sin afectar o comprometer la capacidad de las

generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades” ( Gémez Segura, 2014, p.16)

En ese orden de ideas, en este documento se identifican los principales aspectos sobre
la incorporacion en Colombia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el orden
subnacional concretamente en el municipio de Santiago de Cali, en especial en dos de estos
objetivos, el ODS 2 (Hambre cero) y el ODS 5 (Laigualdad entre los géneros).

Considerando que estos enfoques podrian ser las principales apuestas para impulsar

el desarrollo en un municipio, si se entiende que es “La gente y su bienestar el centro de
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atencion sobre el cual se deberia desplegar las acciones del gobierno municipal” En tal sentido,
se analizara la correspondencia entre las metas de estos dos ODS en las que se identificé
corresponsabilidad por parte de los gobiernos subnacionales y los principales elementos
estratégicos.

Con base en lo anterior se justifica la importancia de este proyecto por cuanto pretende
ademas documentar las buenas practicas de Gestion Publica que en materia de incorporacion
y ejecucion de ODS (No 2 y 5), se han llevado a cabo dentro del municipio de Santiago de Cali,

permitiendo visualizar si el municipio como organizacion publica:

e Los ha incorporado,

e Los haincluido dentro sus Politicas Publicas

e Y cuales han sido los beneficios en la prestacion del servicio como entidad del
estado y permitiendo a su vez visualizar también sus limitaciones para
materializarlos.

Lo cual permite conocer de manera amplia cuales son las buenas practicas que se
llevan a cabo para su materializacion y cuales otras podrian fortalecerlas en pro del

mejoramiento continuo.

Este proyecto de investigacion pretende que al exponer la situacion de la alcaldia
seleccionada, pueda considerarse como referente de apoyo para otros municipios de la
Republica de Colombia capitalizando los aprendizajes en la incorporacion de los objetivos de
desarrollo sostenible alineados en sus Planes de Desarrollo Territorial, lo cual redundara en

una Gestion Publica eficiente, efectiva y eficaz.
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2.3 Descripciéon del problema de investigacion

Colombia en el afio 2015, se acogi6 en la Asamblea General de las Naciones Unidas-
ONU, a la incorporacion e implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su
territorio, esto a fin de promover un bienestar general, no solo para las actuales generaciones,
sino también para las generaciones futuras, tal como se menciona en DNP (2017,p.7) el
Gobierno Nacional incorporo los ODS en el “Plan Nacional de Desarrollo (PND), 2014-2018, y
estos a través de “Territorializacién de ODS” se comenzaron a promover e incorporar a los
planes de Desarrollo Territorial de cada uno de los municipios de Colombia.

“La territorializacion de los ODS hace referencia al proceso de disefiar, planear e
implementar agendas de desarrollo sostenible a escala local, de tal modo que las ciudades y
territorios contribuyan a la proteccién y sostenibilidad del planeta, mediante el cumplimiento de
los ODS”. (Red como vamos, 2019)

De otra parte El Decreto 0280 del 18 de febrero de 2015, estableci6 la necesidad de
incorporar estrategias con enfoque prospectivo que le permitan al pais dar cumplimiento a la
Agenda de Desarrollo Post-2015 de la Organizacion de las Naciones Unidas -ADP2015, a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)- y a sus respectivas metas establecidas a 2030, con
el fin de erradicar de manera irreversible la pobreza en todo el territorio y generar las
condiciones para alcanzar un desarrollo sostenible que integre y articule sus tres dimensiones
(social, econémica y ambiental), con una visiéon a largo plazo.

Durante este estudio se ha encontrado informacion relacionada a temas de los ODS
para el municipio de Santiago de Cali, de manera muy general, como lo plasmado en el
informe de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal “Cali progresa contigo” 2016 -2019
Vigencia 2018 emitido por la Personeria Municipal de Santiago de Cali, el cual describe como
ha sido la evolucién de condiciones de inclusién social y de reconocimiento de derechos a

diferentes grupos poblacionales en el desarrollo de su ciclo vital, con un enfoque diferencial,
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territorial y de género, promoviendo acciones de desarrollo humano, capacidades,
competencias y empoderamiento conforme a la Ley y las politicas publicas, para reducir las
brechas de inequidad.

De igual forma el Informe de Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal “Cali
Progresa Contigo” Septiembre 30 de 2019 emitido por el Departamento Administrativo de
Planeacion Municipal de Santiago de Cali, el cual presenta un eje denominado Cali Social y
Diversa y establece una estructura a partir de 6 componentes, 18 programas y 194 indicadores
de producto, de los cuales a septiembre 30 de 2019 se encuentran programados en el Plan
Indicativo 165, donde se articularon 317 proyectos de inversion, contando con Presupuesto 316
de estos.

La metodologia para el seguimiento a indicadores de los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) para Santiago de Cali 2019- emitido por el Departamento Administrativo de
Planeacion Municipal de Santiago de Cali., el cual define para Santiago de Cali algunos
indicadores que permitan hacer una medicion al cumplimiento de las metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) 2030., a partir del 2015 al 2030, plasmando sélo en dicho
documento para los ODS 2 'y ODS 5, la lineas base del afio 2015 y la meta 2030, sin registrar
como ha sido la evolucion en los 2016, 2017, 2018 y 2019 sobre la mejores practicas para los
ODS No 2 (cero hambre) y No 5 (Ilgualdad de géneros) en el municipio de Santiago de Cali.

Es por el ello el gran interés de indagar y documentar la situacion actual de esta
entidad territorial, respecto a las buenas practicas de su Gestion Publica, orientada al logro de
los objetivos del desarrollo sostenible Numero 02 (cero hambre) y 05 (lgualdad de géneros),
teniendo en cuenta que estos dos ODS son pilares sociales muy importantes que contribuyen
a la paz, la prosperidad y la economia del municipio de Santiago de Cali.

Evidenciando que aunque existe ya, alguna informacion relacionada a los temas de los
ODS para el municipio de Santiago de Cali, la existente no estd documentada de manera

profunda que soporte de manera concreta el desarrollo de mejores practicas en su Gestion
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Publica, para llevar a cabo la implementacién de los ODS No 2 (cero hambre) y No 5 (Igualdad
de géneros), que puedan servir de guia o de marco referencial para otros municipios de
Colombia que lo requieran, sefialando como antecedente que esta ciudad a partir del afio
2016 dio inicio a la incorporacion de todos los ODS en su Plan de desarrollo territorial 2016-

2019

2.3.1 Formulacién del problema en forma de pregunta

De acuerdo con la descripcién del problema de investigacién, conlleva a formular la
siguiente pregunta;
¢, Cuales son las mejores practicas en Gestion Publica que deben ser documentadas en

el municipio de Santiago de Cali, con relacion a los Objetivos de desarrollo Sostenible Numero
Dos (cero hambre) y Numero Cinco (Lograr la igualdad entre los géneros)?



2.3.2 Diagrama causa efecto

A raiz del problema hoy objeto de estudio se genera el siguiente diagrama causa y

efecto:
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llustracion 1 Diagrama causa efecto

Fuente de imagen: elaboracién propia
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Objetivos

A continuacion se relacionan los objetivos que se llevaran a cabo en el desarrollo del

presente proyecto.

3. 1 Objetivo general

Documentar las buenas practicas de Gestion Publica en la Alcaldia de Santiago de Cali
para la implementacion de 2 de los 17 objetivos de desarrollo sostenible- ODS- a través de la

revision del Plan de Desarrollo Territorial 2016-2019

3. 2 Objetivos especificos

Determinar si la alcaldia de Santiago de Cali, en la actualidad implementa o no el
desarrollo de los Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) No 2 (hambre cero) y 5 (Lograr la

igualdad entre los géneros)

Analizar las metodologias usadas para conocer la importancia de la incorporacion e
implementacién de los ODS No 2 (hambre cero) y 5 (Lograr la igualdad entre los géneros) en la

Gestion Publica territorial para el logro de los planes de desarrollo territorial

Evaluar las préacticas actuales en materia de Gestién Publica, que ejecuta la alcaldia de

Santiago de Cali, en cumplimiento de los ODS niumeros 2y 5

Identificar los impactos positivos que trae la aplicabilidad de las buenas practicas en la

Gestion Publica en el desarrollo de los ODS nameros 2 y 5.
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Marco Referencial

Dentro de este marco se presenta la siguiente fundamentacion te6rica para la presente

investigacion, entre ella;

4.1 Marco teérico de lainvestigacion.

Segun CONPES 3918 (2018), 189 paises en septiembre del afio 2000 adoptaron la
Declaracion del Milenio en el marco de la Asamblea General de Naciones Unidas, el
compromiso fue alcanzar “en un plazo de quince afos un conjunto de ocho objetivos orientados
a solucionar los principales problemas del desarrollo en el ambito global. Estos objetivos,
conocidos como los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), ofrecieron a las naciones un
discurso comun y permitieron a los Gobiernos plantearse metas especificas, facilitando su

cuantificacion y seguimiento”.

Los logros alcanzados durante esos quince afios arrojé un balance positivo lo que dio
un referente para pensar en una agenda de desarrollo sostenible de ahi que en junio de 2012
en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (Rio+20), se
reconocieran los avances logrados por los diferentes paises en el marco de los ODM y se
identificara la necesidad de ampliar la vision de desarrollo contemplada en la Declaracion del
Milenio esta vez con metas mas ambiciosas a nivel mundial que mejoren la calidad de vida de

la poblacién globalmente.

La diferencia evidente entre los ODM y los ODS, es el alcance mas amplio de estos
ultimo ya que abordan las causas fundamentales de la pobreza y la necesidad universal de

lograr un desarrollo a favor de todas las personas.



16
Ahora los Objetivos del Milenio ODM dan pasa a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS y se pasa de 8 a 17 objetivos enfocados en tres dimensiones: Social, Econ6mica y

Ambiental.

4.1.1 Generalidades sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS

193 paises miembros de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU), en septiembre de
2015, lograron la adopcion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible con 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), 169 metas, y una declaracion politica. (Chile Agenda 2030,

2017)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se gestaron en la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, celebrada en Rio de Janeiro Brasil en 2012,
(conocida como la conferencia Rio+20), cuyo propdsito era crear un conjunto de objetivos
mundiales relacionados con los desafios ambientales, politicos y econdmicos con que se

enfrenta el mundo.(PNUD, 2016)

Con la creacion del “Grupo Abierto de Trabajo sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible
(OWG-SDG)” se inicié un proceso abierto, transparente e inclusivo sin precedentes, que daria
como “resultado la primera agenda global para el desarrollo sostenible. Una agenda
universal, ambiciosa y orientada a resultados”. (Foro Politico de Alto Nivel 2016 —
ECOSOC, 2016)

Los ODS constituyen un referente de planeacion de largo plazo, alrededor del cual es
posible articular esfuerzos y recursos tanto entre paises como entre diferentes niveles de
gobierno. “Los ODS contienen medidas audaces y transformadoras para consolidar el camino
de la sostenibilidad, de manera que se incluyan a diferentes segmentos de la poblacién”

(Sinergia, 2017).
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Los Objetivos estan interconectados, lo que significa que el éxito de uno afecta el de
otros. Un ejemplo de esta interconexion seria, responder a la amenaza del cambio climético
repercute en la forma en que gestiona los fragiles recursos naturales, lograr la igualdad de
género o mejorar la salud ayuda a erradicar la pobreza. Fomentar la paz y sociedades
inclusivas reducira las desigualdades y contribuira a que prosperen las economias. En
definitiva, es una oportunidad sin igual en beneficio de la vida de las generaciones futuras.

Los ODS pueden ser agrupados en cinco (5) subsistemas, a saber: Personas,
Planeta, Prosperidad, Paz y Asociaciones.

Presentando los objetivos frente a los que todos los paises deben armonizar sus
politicas y Planes de Desarrollo.

Los ODS son universales, es decir, que se aplican en todos los paises del mundo,
jugando los gobiernos locales y regionales un papel importante e influyendo en la definicion de
los ODS. (GUiA PARA LA LOCALIZACION DE LOS ODS: IMPLEMENTACION Y MONITOREO

SUBNACIONALES, 2016)
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llustracion 2 llustracion de la Agrupacion de los ODS en cinco (5) subsistemas

Fuente Blog congdcar.org/

Como se aprecia en la ilustracion anterior, cada ODS hace parte de uno de los cinco

grupos de subsistemas. Los ODS 2 y 5 hacen parte del subsistema personas.
4.1.2 Descripcién y Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) ver ilustracion No 2, son un llamado a la
accion a todos los paises para erradicar la pobreza y proteger el planeta, asi como garantizar la

paz y la prosperidad.

Segun las Naciones Unidas (2015) los Objetivos de desarrollo sostenible son el plan
maestro para conseguir un futuro sostenible para todos. “Se interrelacionan entre si e
incorporan los desafios globales a los que se enfrenta la humanidad dia a dia, como la
pobreza, la desigualdad, el clima, la degradacion ambiental, la prosperidad, y la paz y la
justicia, para “NO DEJAR A NADIE ATRAS”, es importante lograr cumplir cada uno de estos

objetivos al 2030”.

2 OBJETIVE S SoSTENIBLE
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llustracion 3 Objetivos de desarrollo sostenible ODS

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fuente de imagen: Naciones Unidas https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-
sostenible/
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Como en este trabajo el enfoque se tienen en los objetivos® dos (2) y cinco (5) se pasa
directamente a describirlos a continuaciéon y se enlista las metas y la importancia de cada uno

de acuerdo a la ONU.

4.1.2.1 Descripcion del Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad

alimentaria y la mejora de la nutricidon y promover la agricultura sostenible.

Segun la ONU (2016) para alimentar a los 795 millones de personas que actualmente
pasan hambre y a los 2.000 millones de personas mas que se calcula estaran en esa situacion

en 2050, es preciso hacer profundos cambios en el sistema agroalimentario mundial.

Este objetivo es importante porque “El hambre y la malnutricion hacen que las
personas sean menos productivas y mas propensas a sufrir enfermedades, por lo que no

suelen ser capaces de aumentar sus ingresos y mejorar sus medios de vida”.

Las cifras que presenta la ONU dan cuenta de casi 800 millones de personas
padeciendo hambre en todo el mundo, y en los paises en desarrollo se puede encontrar la

gran mayoria

Meta del ODS 2 en la Agenda Global 2030

A continuacion se relacionan y describen las 8 metas que corresponden al ODS 2:

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en
particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidas los lactantes, a una

alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

! para conocer la descripcion de los objetivos restantes, puede consultar la pagina

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutriciéon, incluso logrando, a mas
tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la
emaciacion de los nifios menores de 5 afos, y abordar las necesidades de nutricién de las

adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

2.3 Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de
alimentos en pequefia escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores
familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro y
equitativo a las tierras, a otros recursos de produccion e insumos, conocimientos, servicios
financieros, mercados y oportunidades para la generacién de valor afladido y empleos no

agricolas.

2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos y
aplicar practicas agricolas resiliente que aumenten la productividad y la produccién, contribuyan
al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio
climatico, los fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros

desastres, y mejoren progresivamente la calidad del suelo y la tierra

2.5 Para 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y
los animales de granja y domesticados y sus especies silvestres conexas, entre otras cosas
mediante una buena gestion y diversificacion de los bancos de semillas y plantas a nivel
nacional, regional e internacional, y promover el acceso a los beneficios que se deriven de la
utilizacion de los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales y su distribucion justa y

equitativa, como se ha convenido internacionalmente.

2.a Aumentar las inversiones, incluso mediante una mayor cooperacion internacional,

en la infraestructura rural, la investigacién agricola y los servicios de extension, el desarrollo
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tecnoldgico y los bancos de genes de plantas y ganado a fin de mejorar la capacidad de

produccién agricola en los paises en desarrollo, en particular en los paises menos adelantados

2.b Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en los mercados
agropecuarios mundiales, entre otras cosas mediante la eliminacion paralela de todas las
formas de subvenciones a las exportaciones agricolas y todas las medidas de exportacion con

efectos equivalentes, de conformidad con el mandato de la Ronda de Doha para el Desarrollo

2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de
productos basicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso oportuno a informacién
sobre los mercados, en particular sobre las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la

extrema volatilidad de los precios de los alimentos. (ODS ONU, 2015)

4.1.2.2 Descripcion Objetivo 5: Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a

todas las mujeres y las nifias.

Las mujeres y nifias representan la mitad de la poblacion mundial, por tanto es la mitad

de su potencial econémico. La ONU

Si bien entre 2000 y 2015 se dieron avances a nivel mundial con relacién a la igualdad
entre los géneros gracias a los Objetivos de Desarrollo del Milenio (incluida la igualdad de
acceso a la ensefianza primaria), las mujeres y las nifias siguen sufriendo la discriminacién y la

violencia en todos los lugares del mundo.

Segun la ONU si se facilita la igualdad a las mujeres y nifias en el acceso a la
educacion, a la atencion médica, a un trabajo decente, y una representacion en los procesos de
adopcion de decisiones politicas y econdmicas, se estaran impulsando las economias

sostenibles y las sociedades y la humanidad en su conjunto se beneficiaran al mismo tiempo.
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Estableciendo nuevos marcos legales sobre la igualdad de las mujeres en el lugar de
trabajo y la erradicacion de las practicas nocivas sobre las mujeres es crucial para acabar con
la discriminacién basada en el género que prevalece en muchos paises del mundo. (ODS ONU,

2015)

Meta del ODS 5 en la Agenda Global 2030

A continuacion se relacionan y describen las 9 metas que corresponden al ODS 5:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias

en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los

ambitos publicos y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y

la mutilacion genital femenina

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y promoviendo la

responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y

publica

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los

documentos finales de sus conferencias de examen
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5. a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los
recursos econémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de
bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las

leyes nacionales

5. b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la

informacién y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres

5. ¢ Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles

(ODS ONU, 2015)

4.1.3 Los ODS en el contexto Colombiano

Colombia se ha convertido en uno de los primeros paises de la region latinoamericana
en establecer indicadores y planes de accion para responder activamente a los desafios
planteados en la Agenda 2030 por las Naciones Unidas con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, que promueven el desarrollo econémico, social y ambiental sostenible.

Ante una vision transformadora del desarrollo la nueva agenda global “plantea retos
importantes en términos institucionales y de politica necesarios para su implementacion”. En el
caso de Colombia, los desafios pueden ejemplificarse en la necesidad de fortalecer la
coordinacion interinstitucional para promover acciones transversales, la capacidad del Gobierno
(en todos los niveles) para cuantificar los avances de las metas propuestas, la alineacion de la
agenda con los instrumentos de politica territorial y la coordinacién de acciones con diferentes
actores sociales (CONPES, 2018). En febrero de 2015, Colombia dio un paso que lo puso a la

vanguardia del tema a nivel global.
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Dicho hito correspondio a la expedicion del Decreto Presidencial 280, mediante el cual
se conformé la “Comision Interinstitucional de Alto Nivel para el Alistamiento y Efectiva
Implementacion de la Agenda 2030 y sus ODS”. La Comisiéon ODS constituye una instancia
Unica en el pais, que busca ser el espacio formal para el seguimiento y la toma de decisiones
en torno a la implementacién de la Agenda 2030 y sus ODS, mediante politicas publicas,

planes, acciones y programas.

En el documento “Transversalizacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:
Guia de referencia para los Equipos de las Naciones Unidas en los paises (2016)”, sugiere
iniciar el proceso de adaptacion e integracion de la Agenda 2030 —A2030- en el contexto
nacional cuanto antes con 4 areas de referencia:

1. Sensibilizacion de la poblacion;

2. Aplicacion de enfoques orientados a mdltiples interesados;

3. Adaptacion de los ODS a los contextos nacionales, subnacionales y locales;

4. Supervision, presentacion de informes y rendicién de cuentas

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible ODS integra importantes retos a nivel
global y nacional. Entre ellos se encuentra la necesidad de fortalecer la coordinacion
interinstitucional para promover acciones transversales, la capacidad del Gobierno para
cuantificar los avances de las metas propuestas, la alineacion de la agenda con los
instrumentos de politica territoriales, la coordinacién de acciones con diferentes actores

sociales, asi como la movilizacidon de recursos en todos los niveles.

El liderazgo de Colombia se denota al incluir los ODS en el PND 2014-2018 mediante
un enfoque territorial para el cierre de brechas y la convergencia en el bienestar de la
poblacion. Asi quedd establecido en los Planes de Desarrollo Territoriales (PDT) aprobados

para el periodo 2016-2019.
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Frente a lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucién Politica Nacional
de 1991 y en la Ley 152 de 1994 (Ley Organica del Plan de Desarrollo), los planes de
desarrollo territoriales (en adelante PDT) constituyen el principal referente para la planeacion y
promocion del desarrollo en el orden subnacional en Colombia. Por lo tanto, los PDT se
conciben como la expresién del compromiso politico de los gobernantes (gobernadores y
alcaldes) que son elegidos popularmente por la ciudadania., para la implementacion de estos
durante su gobierno, de igual manera, los PDT también son un instrumento técnico donde se
realiza un diagnoéstico, se define una parte estratégica (incluyendo metas e indicadores) y se
prevén los recursos para materializar estos propdésitos de gobernadores y alcaldes durante la

duracién de su periodo de gobierno.

4.1.3.1 Plan Nacional de Desarrollo PND

Este es el documento que sirve de base y provee los lineamientoss estratégicos de las
politicas publicas formuladas por el presidente de la Republica a través de su equipo de

gobierno.

La elaboracién, socializacion, evaluacion y seguimiento es responsabilidad directa del

Departamento Nacional de Planeacién —DNP-.

A través del PND se trazan los objetivos del Gobierno y es el instrumento formal y legal

por medio del cual permite la subsecuente evaluacion de la gestion del gobierno.

Segun el articulo 339 del Titulo XII: "Del Régimen Econémico y de la Hacienda Publica”,
Capitulo II: "De los planes de desarrollo" de la Constitucion politica de Colombia del 1991, el
PND se compone por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del

orden nacional.
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a) " En la parte general se sefialan los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las
metas y prioridades de la accién estatal en el mediano plazo y las estrategias y
orientaciones generales de la politica econémica, social y ambiental que seran
adoptadas por el gobierno”.

b) “El plan de inversiones publicas contiene los presupuestos plurianuales de los
principales programas y proyectos de inversion publica nacional y la especificacion de
los recursos financieros requeridos para su ejecucién y, sus fuentes de financiacion”.

Funciones del DNP relacionadas con el PND

e El Departamento Nacional de Planeacion se constituye como la unidad rectora de
planificacion en el pais, razén por la cual debe dirigir el proceso de formulacion del Plan
Nacional de Desarrollo, y coordinar la inclusion de los comentarios pertinentes por parte
del Consejo Nacional de Planeacion, el Consejo Nacional de Politica Econémica y
Social -CONPES- y demas actores de la sociedad civil.

e EIDNP debe desarrollar las orientaciones de planeacién impartidas por el presidente de
la Republica y coordinar el trabajo de formulacién del Plan Nacional de Desarrollo con
los ministerios, departamentos administrativos y entidades territoriales.

e Unavez presentado el Plan Nacional de Desarrollo al Congreso de la Republica a
través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico; el DNP coordina la ejecucion, el
seguimiento y la evaluacion de gestion y resultados del Plan.

e -Para tal efecto, el DNP, debe aprobar las metodologias para el disefio, el seguimiento y
la evaluacion de las politicas, los programas y los proyectos contenidos en el Plan
Nacional de Desarrollo y las metodologias para la identificacion, formulaciéon y
evaluacién de los proyectos financiados con recursos nacionales.

e De manera similar, el DNP, coordina a todas las entidades y organismos publicos para
garantizar el debido cumplimiento y ejecucion de las politicas, los programas y los
proyectos contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo. (Funciones DPN, 2018)

4.1.3.2 Documento CONPES Consejo Nacional de Politica Econdmicay Social,
CONPES

El Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social — CONPES — Es la maxima
autoridad de planeacidn en el pais, y actia bajo la direccion del presidente de la Republica, y el

Subdirector de Planeacién Nacional es su Secretario Ejecutivo. (MININTERIOR, 2017)

“El Departamento Nacional de Planeacion DNP desempefia las funciones de Secretaria
Ejecutiva del CONPES, y por lo tanto es la entidad a cargo de coordinar y presentar todos los

documentos para discutir en sesion”.
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Al entender los miembros del CONPES estan establecidos mediante el Decreto 2148 de
2009 (permanentes, no permanentes, invitados y otros asistentes). El CONPES actla bajo la
direccion del presidente de la Republica y lo componen como miembros permanentes con
derecho a voz y voto, el vicepresidente de la Republica, todos los ministros, el director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, el Director del Departamento
Nacional de Planeacion, y el Director del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e

Innovacién — Colciencias.

Figura 1.0 Organigrama: Comisién Interinstitucional de Alto Nivel para el

Alistamiento y Efectiva Implementacién de la Agenda 2030 y sus ODS (Comision ODS)
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llustracion 4 Organigrama: Comision Interinstitucional de Alto Nivel para el Alistamiento y Efectiva

Fuente: Documento inclusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los planes de desarrollo

territoriales, 2016-2019.

En la imagen anterior se puede apreciar la Comision ODS la que es presidida por el
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y pensada con flexibilidad en “términos de su

composicion y funcionamiento, previendo la participacion de diferentes organismos y entidades
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del orden nacional, asi como de otros actores relevantes, tales como la academia, el sector

privado y la sociedad civil, entre otros”

4.1.3.4 Funciones del DNP relacionadas con el CONPES

En calidad de Secretaria Técnica del CONPES, el DNP tiene entre otras funciones; el
establecer las metas y las estrategias para el cumplimiento de la Agenda 2030 y sus ODS
en Colombia a través de una hoja de ruta para cada una de las metas establecidas, incluyendo
indicadores, entidades responsables y los recursos requeridos para llevarlas a buen término
segun el documento CONPES 3918 en su versiones aprobadas tanto para el gobierno anterior

de Juan Manuel Santos como para el gobierno actual del presidente Dr. lvan Duque.

Es importante puntualizar que es mediante el documento CONPES 3918 que se
adaptan las metas ODS al contexto nacional y se establece la estrategia nacional para la

implementacion de la A2030 en Colombia.

De las 169 metas ODS que contiene la A2030, 80 metas (cerca del 48 %) fueron

incluidas en el CONPES 3918.

Segun el DPN esta pendiente definir los compromisos nacionales para las 89 metas
restantes dado “la inexistencia de un indicador robusto que permita proyectar metas al afo
2030 (48 metas), su cumplimiento depende mas de compromisos internacionales (22 metas) y
algunas metas ODS al no centrarse en logros teméaticos o sectoriales, se formularan con la

Estrategia de Financiamiento y Movilizacién de Recursos (17 metas)”.

Cabe también destacar los Procesos y mecanismos de revision el CONPES 3918
establecié un esquema de seguimiento y reporte basado en los elementos del modelo de
SINERGIA, que actualmente se utiliza para hacer seguimiento al PND. “Tal esquema de

seguimiento y reporte replicado a los ODS incluira identificacion de las entidades lideres y
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acompafantes de las metas ODS, definicién de indicadores y metas nacionales ODS,
regionalizacion de las metas trazadoras; y definicién del esquema de reporte de informacion

para los indicadores”. (MINSALUD, 2019)

En el modelo Sinergia “El esquema de reporte de informacién para los indicadores
tiene tres productos principales: i) el reporte de avance anual de indicadores por parte de las

entidades lideres responsables al DANE, ii) el desarrollo de la plataforma www.ods.gov.co,

alimentada por el DANE v, iii) la elaboracion de un balance anual de caracter publico, por parte
del DNP que servira de insumo para las RNV que haga el pais en el marco del Foro Politico de

Alto Nivel”.

En este punto vale recordar que Colombia ha reconocido la importancia de los ODS en
sus instrumentos de planeacion y de politica. En tal sentido, el Gobierno nacional incorporé
inicialmente los ODS en el “Plan Nacional de Desarrollo (PND), 2014-2018: Todos por un
nuevo pais”. Dicho PND busca adelantar transformaciones estructurales para acelerar el
cumplimiento de los objetivos nacionales en materia de desarrollo y sentar las bases para una
paz estable y duradera, al tempo que contribuye al logro de los ODS. Para ello, el PND
incorpora la vision, los principios y el espiritu de la Agenda 2030 y sus ODS, e incluye
estrategias, indicadores y acciones concretas que apuntan a implementar o monitorear el
avance de los mismos. La definicion de indicadores y metas nacionales de los ODS es liderada
por el DANE, en su rol como coordinador del Sistema Estadistico Nacional (SEN).

Sobre las metas trazadoras se presenta a continuacion una ilustracién donde se

evidencia la propuesta adoptada por Colombia de acuerdo al documento CONPES.


http://www.ods.gov.co/
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llustracion sobre las Metas Trazadoras de los ODS en Colombia
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llustracion 5 Metas trazadoras de los ODS

Fuente de imagen: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe CEPAL

Sobre las metas trazadoras del pais para los objetivos que son el enfoque en este

trabajo se observa lo siguiente:

ODS 2 Poner fin al hambre: el gobierno de Colombia adopta una de las ocho metas que la
ONU propone para este objetivo y establece indicadores de logros en tres periodos de
tiempos. La meta adoptada es la 2.2 Tasa de mortalidad por desnutricién en
menores de 5 afios (muertes por cada 100.000 nifios menores de 5 afios). (Hambre

cero, 2018) El indicador a lograr para el 2009 es tasa del 9,2, para el 2018 la tasa
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esperada es 6, 5% y finalmente tener una disminucién del 5,0% en la tasa en el afio

2030. (Presidencia de la Republica, 2018)

Para el ODS 5 se observa lo siguiente:

ODS 5 Lograr laigualdad entre los géneros: el gobierno de Colombia adopta una de
las nueve metas que la ONU propone para este objetivo y establece indicadores de logros en
tres periodos de tiempos. La meta adoptada es la 2.5 Porcentaje de mujeres en cargos
directivos del Estado Colombiano. El indicador a lograr para el 2009 es el 37,6%, para el

2018 44,5% vy se espera el 50% para el afio 2030 (Presidencia de la Republica, 2018)

4.1.4 Estrategia para laimplementacién de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
en el pais

EI CONPES 3918 de marzo 15 del 2018 ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION
DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN COLOMBIA, establece las
metas y las estrategias para el cumplimiento de la Agenda 2030 y sus ODS en Colombia., el
cual genera una hoja de ruta para cada una de las metas establecidas, incluyendo indicadores,

entidades responsables y los recursos requeridos para llevarlas a buen término,

En este mismo CONPES se reconoce la importancia de los PDT como marco de
referencia principal para orientar los procesos de desarrollo en las entidades territoriales del
pais, el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) estableciendo los lineamientos y
propuestas para la incorporacion de los ODS en dichos instrumentos de planeacion territorial,

insumos que hicieron parte del Kit Territorial .

Esta herramienta que se puede consultar en https://portalterritorial.dnp.gov.co/#/Ki-t

fue disefiada para el seguimiento, y para dar apoyo técnico a todos los nuevos gobiernos


https://portalterritorial.dnp.gov.co/#/ki-t            fue diseñada para el seguimiento
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territoriales, se consolidaron las metodologias, herramientas y orientaciones para la Gestion
Publica territorial. Entre los beneficios se puede mencionar que, permite ahorrar recursos,
tiempos y complejidad al disponer de mejor informacién y herramientas practicas para la
construccién del plan, orienta la participacion ciudadana y la aplicacién de los enfoques étnicos
y de género y facilita la articulacion del equipo del gobierno, facilita el seguimiento, la

evaluaciéon y control en la implementacion

Segun el CONPES (3918) Una vez finalizada la etapa de aprobacion de los PDT, se
analiz6 la inclusién de los ODS en dichos instrumentos para el periodo 2016-2019. Para ello, se
tomé una muestra de 63 PDT (de 32 departamentales y 31 de ciudades capitales). Si bien la
incorporacién de los ODS se evidencié en el 100 % de los planes analizados, esta se dio en
diferentes grados: en 24 PDT se dio de forma general; en otros 24 se present6 una
incorporacién media; mientras que, en 15 de ellos se evidencioé una incorporacion alta, ver

Mapa O1.
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llustracion 6 Mapa 01. Incorporacion de los ODS en los PDT, 2016-2019
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Fuente: Direccién de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas, DNP (2017).
4.2 Marco Historico

Para el logro de los principios fundamentales de la estrategia del gobierno, la
implementacién de los ODS en Colombia esta contemplada en el Plan de Desarrollo Nacional

PDN, a cargo del Departamento Nacional de Planeacion DNP.

Segun la directora del Departamento Nacional de Planeacién (DNP), Gloria Alonso, el
PDN "Es un Plan de Desarrollo pensado a largo plazo, no a cuatro afios, por eso estéa alineado
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) agenda 2030, para asegurar un futuro mejor

para los colombianos" (El pais vallenato, 2019), afirm6 que;

Una vez aprobado el PDN el DNP debe “desarrollar las orientaciones de planeacién
impartidas por el presidente de la Republica y coordinar el trabajo de formulacién del Plan
Nacional de Desarrollo con los ministerios, departamentos administrativos y entidades

territoriales”. (FUNCIONES DPN, 2018)

De tal manera que la incorporacién en el PND es so6lo el primer paso, pero para
materializarlos se requiere de la alineacion en el disefio e implementacion de las
politicas publicas tanto en el orden nacional como subnacional lo cual se debe ver
reflejado en los planes de desarrollo formulados por los gobiernos departamentales y

municipales del pais en cada uno de sus Planes de Desarrollo Territoriales (PDT).

Esta incorporacion de los ODS en el orden subnacional en particular en los planes de
Desarrollo territoriales (PDT) “orientaran con vision de largo plazo, el disefio y la
implementacion de las estrategias, los programas, y el acceso efectivo a los bienes y servicios”

(Daniela Cadena, 2019) que permitira el alcance de las metas con los ODS.
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4.2.1 Planes de Desarrollo Territorial PDT

El Plan de Desarrollo Territorial —=PDT- es el instrumento de planificacion que orienta las
acciones de las administraciones departamentales, distritales y municipales durante un periodo
de gobierno. En éste se determina la vision, los programas, proyectos y metas de desarrollo

asociados a los recursos publicos que ejecutaran durante los préximos 4 afos.

Este instrumento de planeacién esta compuesto por: 1) El Diagnéstico, 2) Parte

Estratégica y 3) Plan de Inversiones.

1) El Diagnéstico: Es la recopilacién, andlisis y sintesis de las situaciones positivas y
negativas que inciden en el desarrollo del territorio incluyendo el analisis de problemas
sectoriales, transversales y poblacionales priorizando los indicadores que permita el cierre de

brechas socioeconémicas.

2) Parte Estratégica: Se debe identificar y formular los diferentes objetivos,
indicadores y metas que la entidad territorial espera alcanzar durante el periodo de gobierno.
Cada entidad territorial “orienta su gestion hacia el logro de resultados de desarrollo, al tiempo

que incorpora una estructura territorial para aterrizar sus acciones de gobierno”.

3) Plan de Inversiones: Este ejercicio empieza con el analisis de la situacion
financiera del municipio que lleva a identificar las fuentes para generar ingresos propios y
articular efectivamente las fuentes de financiacion del desarrollo territorial, esto no es un
ejercicio lineal al contrario es iterativo y requiere la armonizacién con la Parte Estratégica del
PDT y asi se establece la asignacion de recursos financieros disponibles para llevar a cabo los

programas que disefiaron en la Parte Estratégica.

Posteriormente como “una muestra clara de la voluntad politica y técnica de las

autoridades territoriales por realizar un gobierno orientado a resultados, abierto y transparente”,
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estaria bien si se incluye una fase de Seguimiento y Evaluaciéon al PDT para establecer si esta
entidad territorial pueda empezar a establecer la estructura, los niveles de responsabilidad y las
distintas formas (productos) y herramientas que implementara para cumplir con esta

funcion.(KIT PLANES DE DESARROLLO TERRITORIALES, 2017)

De acuerdo con el DPN uno de los principios fundamentales para la formulacion de los
planes territoriales es la articulacién con el plan nacional de desarrollo el cual tiene como
propésito construir una Colombia con una vision global proponiendo una estructura territorial
gue permita desarrollar distintas apuestas regionales desde donde se aporte significativamente

al logro de los ODS.

Para esto es responsabilidad de los gobiernos territoriales durante su mandato
guiar sus apuestas con la “formulacién de planes de desarrollo que prioricen sus esfuerzos en
el cierre de brechas, la gestion por resultados y que cuenten con una estructura territorial para

el desarrollo del territorio hacia la construccion alineada con los objetivos de desarrollo”.

Cabe recordar que Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definen la nueva
Agenda de Desarrollo Global a 2030 con los objetivos convirtiéndose en el referente de agenda

global —para garantizar un mundo con mayores condiciones de equidad y sostenibilidad.

En la siguiente imagen se presenta un ejemplo de construccién de un cronograma para

el PDT.
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*POT: B
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llustracién 7 construccion de un cronograma para el PDT.

Fuente: KlTerritorial DNP — Herramienta Digital para su PDT Kiterritorial.co/

Segun Porras (2004) Los grandes propositos en la formulacion de un Plan de Desarrollo
Municipal deben estar enfocados a:

Promover el desarrollo del municipio en sus diversas dimensiones: economia, social,
politica e institucional, ambiental utilizando adecuadamente sus potencialidades.

Mejorar la calidad de vida y el acceso a oportunidades de todos los habitantes del

municipio en igualdad de condiciones para superar los desequilibrios sociales existentes.

El Ministerio de educacién en su pagina “Al tablero” refuerza que la Ley Organica del
Plan de Desarrollo, Ley 152 de 1994 establece las directrices del Plan Nacional de Desarrollo,

del cual se debe originarse toda la planeacion del pais.

Esta ley, ademas de hablar del Plan Nacional de Desarrollo, de los contenidos
estratégicos y de un plan de inversiones, establece también las orientaciones para la
elaboracion de los Planes de desarrollo territorial, departamentales, municipales y distritales.
Asimismo, “indica que debe existir coherencia entre niveles; es decir, los Planes de desarrollo

territoriales deben tener en cuenta las directrices del Plan Nacional’.

Ventajas de incluir los ODS en los Planes de Desarrollo de las entidades territoriales
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i.  Alineacién de los Planes de Desarrollo con la Agenda de Desarrollo a 2030 y sus

multiples fuentes de financiacion.

il Articulacion de esfuerzos territoriales con procesos nacionales, internacionales y
multiplicidad de actores no gubernamentales.

iii.  Incorporacion del concepto de "No dejar a nadie atras" a partir del cierre de brechas
Intra-regionales.

iv.  Medicién de ODS servira para visibilizar el aporte de los territorios al cumplimiento de
los ODS. (Sinergia DPN, 2017)

Para incorporar los ODS en los Planes de Desarrollo se plantean los siguientes pasos:

Articular el Programa de Gobierno con los ODS

Complementar el Diagnodstico: Recopilar y analizar informacion sobre el
estado actual de la entidad territorial a partir de los ODS

Realizar la Programacion Estratégica: Definirindicadores y programar
metasen el POT en el marco de los ODS

Movilizar Recursos: Identificar fuentes de recursos de diferentes niveles de
gobierno para contribuir al cumplimiento de los ODS desde eldepartamento
O municipio

OO

llustracion 8 pasos para la Incorporacién de ODS

Fuente de imagen: https://sinergia.dnp.gov.co/ Cémo incluir los ODS en los Planes de Desarrollo Territorial

(PDT)

4.2.2 Entidad de Orden Territorial

El articulo 286 de la Constitucion Politica de Colombia (1991), sefiala que son entidades
territoriales los Departamentos, los Distritos, los Municipios y los Territorios indigenas.
Eventualmente la ley podra darles el caracter de entidades territoriales a las regiones y
provincias que se constituyan, en los términos de la Constitucion y la ley. Se entiende que las

entidades territoriales son personas juridicas de derecho publico con la que se compone la


https://sinergia.dnp.gov.co/
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division politico-administrativa del Estado y gozan de autonomia para la gestién de sus

intereses.

El campo de accion del ente territorial se limita a su respectivo territorio ya sea

municipio, distrito o departamento.

En Colombia hay 1123 municipios, 32 departamentos y 5 distritos. La organizacion en
Colombia esta dada territorialmente segun la constitucion politica de 1991 por departamentos,
municipios y distritos, también tiene otras divisiones especiales como lo son las provincias, las

entidades territoriales indigenas y los territorios colectivos. (Colombia CO, 2018)

Entre las funciones principales de las entidades territoriales estan la de administrar los
recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, el de
participar en las rentas nacionales y ejercer las competencias que les correspondan asignadas

por la ley

4.3 Marco Demogréfico.

El proyecto a realizar se fundamentara a partir de la poblacién ubicada en la ciudad de
Cali durante el afio 2018, Segun fuentes del DANE 2018, la poblacién calefia para dicho afio es

de: 2.227.642 habitantes.
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DANE 28 Elfuturo Goblemo
esdetodos  deColombia

INFORMACION PARA T0DCS

Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - CNPV 2018

Poblacion censal ajustada por cobertura y porcentajes de omision municipal por rea

ANO 2018
IDENTIFICACION POBLACION AJUSTADA POR COBERTURA OMISION CENSAL
CENTROS CENTROS
Csdigo NOMBRE POBLADOS Y POBLADOS Y
ovpoal  DEARTANENTO NOMBRE MUNICIPIO | TOTAL | CABECERA AL TOTAL  CABECERA AURIL
DISPERSO DISPERSO
'?64]4}1 Valle del Cauca Cali 2227642 22507 55115 18,2% 18,0% 4 7%

llustracion 9. Censo Poblacional 2018

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/censo-nacional-
de-poblacion-y-vivenda-2018

Que segun el Departamento Administrativo de Planeacion de Santiago de Cali, se
establece una Proyeccion de la Poblacion del municipio de Santiago de Cali para el afio 2020,

de la siguiente manera.


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/censo-nacional-de-poblacion-y-vivenda-2018
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/censo-nacional-de-poblacion-y-vivenda-2018
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2020
Grup(zﬁd;s}edad Cabecera Hombre % Mujer % Resto Hombre %  Mujer %  TOTAL Hombre  Mujer
TOTAL 2459698 1.155.089 46,96% 1.304.609 53,04% 36.648 17.263 47,10% 19.385 52,90% 2.496.346 1.172.352 1.323.9%4
0ad 181403 94685 3.85% B6.717 353% 2906 1472 402% 1434 39% 184308 96158  88.151
5a9 262444 135366 550% 117.077 476% 3401 1719 469% 1682 459% 255844 137.085 118.759
10a14 2M.019 140450 571% 130569 531% 3556 1812 495% 1744 476% 274575 142262 132313
15a19 245866 1248256 507% 121.041 492% 3153 1508 412% 1644 449% 249.018 126333 122685
20a2 197.280 101518 413% 95762 3.89% 3225 1538 420% 1667 4,60% 200506 103.056 97450
25329 163.217 75803 3,08% 87414 355% 3003 1533 418% 1470 401% 166221 77.337 88.884
30a34 129392 64096 261% 65296 265% 2205 1066 291% 1139 311% 131597 GA162 66435
352339 130042 61369 249% 68673 279% 2496 1139 311% 1357 370% 132537 62508 70030
40add4 1235556 51460 2,09% 72.095 293% 2609 1165 318% 1444 394% 126163 52625 7IA38
45249 135307 56178 228% 79129 322% 2425 1102 301% 1323 361% 137732 67279 80443
50 a 54 139439 55344 225% 84094 342% 1976 823 228% 1152 314% 141415 56168 85.247
55359 125175 49628 202% 75547 307% 1611 713 195% B98 245% 126786 50341 76445
60 a 64 100483 37115 151% 63368 258% 1094 473 129% 621 169% 101577 37588 63989
65 a 69 86.861 34986 142% 51896 211% 1033 440 120% 599 163% 87921 35426 52495
o+ 178197 72266 2,94% 105.930 431% 1949 759 207% 1190 325% 180145 73025 107120

llustracion 10 Proyeccion de poblacion Cali 2006-2036

Fuente Proyecciones de poblacién de Cali por barrio, comuna y corregimiento 2006-

2036 / DAP- https://www.cali.gov.co/planeacion/publicaciones/144497/demografia-de-santiago-

de-cali/

Se puede evidenciar en las proyecciones presentadas la poblacién femenina n la

cabecera sera del 53,4% es decir, mas de la mitad de su poblacion.

4.4 Marco Geogréfico.

El area de estudio en el presente proyecto comprende, la ciudad de Santiago de Cali-

Departamento del Valle, Republica de Colombia., a continuacion y en las ilustraciones No 8 y 9

Se evidencia la ubicacién geografia del proyecto objeto de andlisis y estudio.


https://www.cali.gov.co/planeacion/publicaciones/144497/demografia-de-santiago-de-cali/
https://www.cali.gov.co/planeacion/publicaciones/144497/demografia-de-santiago-de-cali/

PANAMA . NORE VENEZUELA

ECUADOR

BRAZIL
WWW.Mapsopensource.com

llustracion 11 Mapa de Colombia- Departamento del Valle del Cauca.

Fuente: https://tierracolombiana.org/departamentos-y-capitales-de-colombia/
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https://tierracolombiana.org/departamentos-y-capitales-de-colombia/
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Divisién Politico-Administrativa
PAPITAL: CALI

MUNICIPIOS: 42

PORREGIMIENTOS: 90

BUPERFICIE: 22.140 km?.

llustracion 12- Municipio de Santiago de Cali - Departamento del Valle del Cauca

Fuente:
https://www.valledelcauca.gov.co/loader.php?IServicio=Tools2&ITipo=viewpdf&id=28551.
Recuperado 20 febrero 2020

4.5 Marco Contextual

A continuacion se explica cuales son las razones por las que se determiné trabajar con
el ente estatal de orden sub nacional Alcaldia de Santiago de Cali y escoger entre los 17 ODS
alos ODS 2y ODS 5.

4.5.1 ¢ Por qué Santiago de Cali?

Se escoge el municipio de Santiago de Cali, como fuente de informacion y trabajo de
investigacion del presente proyecto, por cuanto convergen una serie de elementos muy
importantes que la convierten en una de las capitales latinoamericanas con mas proyeccion a
nivel social, cultural y econémico. Ademas de ello es la tercera ciudad mas poblada del
territorio Colombiano, su crecimiento demografico, industrial y comercial hacen que la presente
investigacion se torne mas interesante y aportante para el crecimiento profesional y laboral, por

cuanto se puede vislumbrar, identificar y estudiar como ha evolucionado y esta evolucionando


https://www.valledelcauca.gov.co/loader.php?lServicio=Tools2&lTipo=viewpdf&id=28551
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la implementacion de los ODS en dicho municipio en pro de buscar erradicar la pobreza,
proteger el planeta y garantizar que todos las personas sin distincién gocen de paz y

prosperidad.

4.5.2 ¢;Por qué los ODS 2y 5?

La realidad territorial del pais vuelve a poner en el centro de las discusiones los
problemas de la Gestién Pablica, en temas de implementacion de ODS, el desarrollo técnico de
las instituciones, la flexibilidad normativa y la articulaciéon de la realidad de Colombia con el
cumplimiento de los ODS segun los contextos, que son necesarios para asegurar un desarrollo
sostenible.

Se ha dicho hasta aqui que la Agenda 2030 se basa en cinco dimensiones
fundamentales: Personas, Prosperidad, Planeta, Participacion colectiva y Paz, conocidas
también como las «5 p» de los ODS. Los dos objetivos de desarrollo sostenible propuestos en
este trabajo se encuentran en la dimensién de personas y es el logro de un futuro sostenible
para el planeta en paz, con prosperidad y con participacion colectiva es a través de las
personas y a la medida que cuenten con un Bien-Estar como actores principales en las
diferentes dimensiones, lo demas se puede lograr. Con pobreza con hambre y con

desigualdad dificilmente se puede lograr los objetivos.

4.5.2.1 ¢Por qué el Objetivo 2: Poner fin al hambre?:

Segun Naciones Unidas (2016) afirma que el hambre y la malnutricién hacen que las

personas sean menos productivas y mas propensas a sufrir enfermedades, por tanto no

suelen ser capaces de aumentar sus ingresos y mejorar sus medios de vida. Hay casi 800
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millones de personas que padecen hambre en todo el mundo,? la gran mayoria en los paises
en desarrollo. En América Latina y el Caribe hay una estimacion de 34,3 millones de personas
padeciendo hambre.

Para poner fin al hambre en el mundo en 2030, se necesitara, “por término medio, unos
267.000 millones de délares mas al afio. Sera necesario invertir en las zonas rurales y urbanas
y en proteccién social, a fin de que los pobres tengan acceso a los alimentos y puedan mejorar
sus medios de vida.”

De otra parte la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura, FAO (2017), asegura que hasta hace apenas tres afos habia “821 millones de
personas que sufrian de hambre, en América Latina 39,3 millones, en Colombia 2,4 millones, y
en Cali 375.mil”. Son cifras alarmantes y un llamado a la accién a la Administraciéon Municipal
y ala sociedad para unirse en “la contribucion al acceso, consumo, calidad y utilizacién
biol6gica de los alimentos para la poblacién vulnerable.

En Colombia al afio 2009 la tasa de muertes por cada 100.00 nifios y nifias estaba en
9,2. De acuerdo a las metas trazadoras, al 2018 la meta apuntaba a reducir esta tasa al 6,2 es
decir que se evitaria cerca de 80 muertes de menores de 5 afios en ese periodo de tiempo.
Segun el informe Analisis de Situacion de Salud (ASIS) Colombia, 2018 presentado por el
ministerio de salud, en la p4g. 247, la muerte por desnutricion esta entre las principales
causes de fallecimiento en menores de 5 afios.

Con la adopcién del ODS 2: Hambre cero. La meta pais es lograr que en 2030 la tasa
de muertes por desnutriciéon infantil sea de 5 por cada 100.000 nifios menores de cinco afios,
por falta de alimentos en este pais, que seguiria siendo alta pero a menos habria una gestién
positiva comparado con la tasa al 2015, por ello los esfuerzo se redoblan con programas como

“de Cero a s Siempre” - Hambre cero- que han sido fundamentales para ver la nutricion como

2 de acuerdo a la FAO es el equivalente a mas que los habitantes de Indonesia, Estados Unidos
y Pakistan juntos!
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el “motor del desarrollo y proteccién, beneficiando a 1,2 millones de nifios menores de cinco

anos”.

La alcaldia de Santiago de Cali por su parte con el ODS 2. Poner fin al hambre, lograr
incorpora en su PDT, la meta 2.2 con el indicador -Prevalencia de nifios menores de 5 afios
con peso inferior al normal- es decir, acobija la misma meta del pais y la alcaldia espera un

comportamiento decreciente la linea base 2015 es de 5.2% y la meta a 2030 es de 2.8%

El DANE realizo en Cali un censo poblacional en el 2018 donde manifiesta que en la
ciudad “el indice de envejecimiento aumenté casi un 40 % en ultimos 13 afios” y en contraste
muestra una disminucién del 20,4 por ciento de nacimientos y un incremento en fallecimientos
de defunciones no fetales. Estos datos se pueden interpretar como un futuro poco promisorio

en la ciudad con una poblacién con mas adultos mayores y con menos nifios.

Estructura por grupos quinquenales de edad CNPV 2018 y CG 2005

INDICADORES DEMOGRAFICOS

5
Porcentaje de hombres +5,6% 45,0% 47.5% 45,0% +5.5% AT 2%
Porcentaje de mujenes .2% 310% 5L5% 52.0% 33.% 525%
Relacidn de masculinidad 955 #6.2 0.5 §23 &ne B4
Indice de dependencia demografics SEE 58 40 g0 415 513
Indice de ErTveleCinnibribo 404 x5 582 M5 853 255
Relacidn nifies mujes 256 368 212 33 194 284
Foblacion entre 0y 14 aflos (%) 226% TR 19.3% 255% 17,7% 270%
Poblacidn entre 13 y 64 aftos [%) 68,3% E3.0% £9.48% 64.5% T0.T% 66,1%
Poblacidn mayor a 65 (%) 91% 53% 11.2% T.0% 11,6 6,9%

NEx Na disponible

llustracion 13 DANE censo poblacional 2018

Fuente: pagina https://www.dane.gov.co/files/censo2018/informacion-tecnica/presentaciones-territorio/190711-

CNPV-presentacion-valle.pdf. Recuperacién mayo 29 del 2020



https://www.dane.gov.co/files/censo2018/informacion-tecnica/presentaciones-territorio/190711-CNPV-presentacion-valle.pdf
https://www.dane.gov.co/files/censo2018/informacion-tecnica/presentaciones-territorio/190711-CNPV-presentacion-valle.pdf
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4.5.2.2 ¢Por qué el Objetivo 5: Lograr laigualdad de género y empoderar a todas
las mujeres y las nifias?:

La desigualdad de género persiste en todo el mundo provocando el estancamiento del
progreso social. Las mujeres y las nifias representan la mitad de la poblacién mundial y
también, por tanto, la mitad de su potencial asegura la ONU.

Segun las Naciones Unidas (2016) “las desigualdades a las que se enfrentan las nifias
puedan empezar en el momento de su nacimiento y perseguirles durante toda su vida. En
algunos paises, las nifias se ven privadas de acceso a asistencia sanitaria 0 a una nutricion
adecuada, lo que conlleva una mayor tasa de mortalidad. A medida que las nifias entran en la
adolescencia, las distancias entre los géneros se incrementan. EI matrimonio infantil afecta a
las nifias mucho mas que a los nifios”.

Para el caso de todas las mujeres, “ el deseo de igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres nunca ha sido tan grande, lo que se ha reflejado en los debates publicos, las
movilizaciones sociales y los procesos de sensibilizacion vigorosos, destinados a transformar
las normas sociales y fortalecer la rendicién de cuentas sobre la implementacion de los
compromisos asumidos. La persistencia de altos niveles de violencia contra las mujeres,
exclusion social y otras desigualdades sistémicas preocupa profundamente y es un factor que
impulsa a las antiguas y las nuevas alianzas a buscar soluciones” (ONU informe anual 2018-
2019)

“Las mujeres tienen el derecho a participar y ejercer el liderazgo en instituciones
politicas. En vista de ese derecho, cada vez son mas los paises que avanzan en la paridad de
género en los parlamentos, los gobiernos locales y los partidos politicos, tal como lo han hecho
las Naciones Unidas en sus estructuras mas altas. Sin embargo, para concretar estos derechos

de por vida, todavia queda mucho por hacer.” (ONU informe anual 2018-2019)
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En el caso Colombiano la meta adoptada para el ODS 5 propende por un cierre de la
brecha de mujeres en cargos directivos del pais; para el afio 2030 se espera que al menos el
50% de los directivos de cargos de mayor nivel sean mujeres, para lograr la igualdad y
equidad de género en oportunidades de liderazgo femenino.

La Alcaldia de Santiago de Cali a su vez ha relacionado indicadores de resultado al
Plan de Desarrollo de Santiago de Cali para el periodo 2016 — 2019 alineados con los ODS,
aungue su enfoque difiere de la meta pais ya que aborda este objetivo desde el enfoque de
disminuir la violencia contra la mujer y su restitucién de derechos. Lo que esta bien ya que cada
municipio tiene la autonomia para ajustar la propuesta pais a sus propias necesidades.

Dado a ello no se puede hablar del municipio de Santiago de Cali como una ciudad de
oportunidades para todos sus habitantes si no existe igualdad de género para con ellos “La
Igualdad de Género implica que “los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades
de las mujeres y los hombres se consideren, valoren y promuevan de igual manera (al mismo
nivel). (GUIA DE TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, ENFOQUES
DIFERENCIALES Y CICLO DE VIDA EN LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y
TERRITORIAL, 2017) “Ello no significa que mujeres y hombres deban convertirse en iguales,
sino que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de si han nacido
hombres o mujeres” (América Latina Genera, 2015)

Es por ello que se escogido EI ODS No 05 (igualdad de género) como estudio y analisis
en el municipio de Santiago de Cali, por cuanto al documentar la implementacion de este
objetivo se puede posibilitar, proponer en el presente documento mejores practicas de Gestiéon
Pudblica, que conduzcan a fortalecer este tema tan importante para dicho municipio, La equidad
de género es fundamental en el desarrollo econémico y social de cualquier regién, por ejemplo
en el caso de la economia Calefia, la reduccién de la brechas de género, podria impactar en

un mayor estimulo al crecimiento del PIB de la ciudad de Cali, redundando de manera
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positivamente al PIB de Colombia, ya que las mujeres aportan nuevas aptitudes al trabajo y se

obtienen mayores ventajas en materia de productividad en la fuerza femenina.

En conclusién motiva a un mas la escogencia de estos dos ODS, el revisar el
INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2019 emitido por “Cali
como vamos”, en donde se evidencia que el Eje 1: Cali Social y Diversa, que comprende
componentes de equidad y género, pobreza y hambre, tan solo se ha cumplido en un 61.1 %
en estos temas para la ciudad de Cali, y en el tema concreto a; Derechos con equidad,
superando barreras para la inclusion, tan solo ha logrado cumplir el 49.4 % respecto a otros
indicadores, algo que ha incentivado a los autores del presente proyecto a indagary
documentar en particular estos dos ODS, para que la misma informacién pueda servir de
marco de referencia y porque no, de apoyo y seguimiento en la Gestion Publica para fortalecer
su actuar frente a estos temas

En multiples escenarios de la Gestién Publica de cualquier nivel del Gobierno que
deben velar por la garantia de derechos, persisten hoy practicas sociales impregnadas por
l6gicas que llevan a la gestion de lo social a actuar desde postulados empresariales
desatendiendo sistematicamente el compromiso ético y politico frente a la garantia de derechos
humanos y realizacion de la dignidad humana (Castillo, 2008); Se hace entonces necesario
repensar el papel de las instituciones como responsables de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos a fin de garantizar y facilitar las condiciones necesarias para el
desarrollo y autonomia de la sociedad, y de sus diferentes actores organizados, entre estos

actores, las mujeres.

4.6 Marco legal

A continuacion se relacionan y enmarcan los aspectos legales que soportan este

proyecto investigacion.
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Decreto 0280 de 2015. "Por el cual se crea la Comision Interinstitucional de Alto Nivel
para el alistamiento y la efectiva implementacion de la Agenda de Desarrollo Post 2015 y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS." La Comision ODS esta conformada por los
Ministros y Directores de las siguientes entidades del Gobierno Nacional: Presidencia de la
Republica, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP), Ministerio de Relaciones
Exteriores (MRE), Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS), Departamento
Nacional de Planeacion (DNP), Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
Prosperidad Social (PS), La Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia
(APC Colombia) es un invitado permanente y el Departamento Administrativo de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion.(COMISION ODS COLOMBIA, 2018)

La constitucion Politica de Colombia de 1991, la cual es normas de normas y regla
para todos los ciudadanos colombianos y extranjeros que se encuentren en territorio

Colombiano

Documento CONPES En el que se establece las metas y las estrategias para el
cumplimiento de la Agenda 2030 y sus ODS en Colombia., el cual genera una hoja de ruta para
cada una de las metas establecidas, incluyendo indicadores, entidades responsables y los

recursos requeridos para llevarlas a buen término (CONPES 3918, 2018)

Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018. “Todos por un nuevo pais” durante el
gobierno del presidente Juan Manuel Santos incorpora directamente 92 de las 169 metas
estipuladas en los ODS y se establece la necesidad de incorporar estrategias con enfoque
prospectivo que le permitan al pais dar cumplimiento a la Agenda de Desarrollo Post 2015 de la
Organizacién de las Naciones Unidas - ADP2015, a los Objetivos de Desarrollo Sostenible -

ODS-y a sus respectivas metas establecidas a 2030, “con el fin de erradicar de manera
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irreversible la pobreza en todo el territorio y generar las condiciones para alcanzar un desarrollo

sostenible que integre y articule sus tres dimensiones, con una vision a largo plazo”.

Marco de Cooperacién del pais: El 29 de Mayo de 1974 el Gobierno Colombiano
firmé el acuerdo basico de cooperacién con el Programa de las Naciones Unida para el
Desarrollo a través del cual se solicita la asistencia del PNUD en beneficio de su poblacion,
animados de un espiritu de cooperacion amistosa para apoyar y complementar los esfuerzos
nacionales de los paises en desarrollo por solucionar los problemas mas importantes de su
desarrollo econémico, fomentar el progreso social y mejorar el nivel de vida de los

colombianos.
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Desarrollo del trabajo de investigacion

A continuacion se presenta el desarrollo de la investigacion y sus componentes que

permitieron fortalecer la misma

5.1. Descripcion de la organizacion, mision, vision y estructura organica

Alcaldia municipal de Santiago de Cali- Departamento del Valle del Cauca- Republica
de Colombia

Misién.

"El Municipio de Santiago de Cali, como ente territorial, genera las condiciones
necesarias para la oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a través de la
planificacion del desarrollo econémico, social, ambiental y del territorio y de la administracion
efectiva de los recursos, propiciando la participacion ciudadana en la Gestién Puablica, el
ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia pacifica de sus habitantes,

con el fin de mejorar su calidad de vida". (Santiago de Cali, 2017)

Vision.

Para el afo 2027 el municipio de Santiago de Cali serd un territorio reconocido a nivel
nacional e internacional como el municipio lider en la integracién social, econdmica y cultural de
su poblacién, habiendo logrado reducir sustancialmente sus brechas sociales, a través de un
desarrollo incluyente, sostenido, participativo y transparente en su Gestion Publica. Soportando
dicho desarrollo en su papel de principal polo de desarrollo econémico y social de la ciudad -
region, en el uso eficiente de sus recursos naturales y de su infraestructura de servicios, en la
dinamica de su riqueza socio-cultural urbana y rural, en la competitividad de sus propuestas
artisticas, culturales y deportivas, en la integracion de su diversidad étnica, en la fortaleza

estructurante de su sector académico, en el esfuerzo articulado de su sector empresarial y en
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el dialogo permanente entre la ciudadania y la administracién, para la construccion constante
de la paz y convivencia en su territorio. En el marco de esta vision de desarrollo, Santiago de
Cali se consolidara como un territorio incluyente, lider, innovador, que le apuesta al bienestar
de su poblacién como motor principal y centro de sus decisiones; priorizando el talento, la
disciplina, el trabajo, la dedicacién, la honestidad, la cultura ciudadana y el desarrollo de los
aspectos propios de su diversidad multicultural y pluriétnica; facilitando las condiciones para la
generacién de ingresos que permitan mejorar las condiciones de vida de todos sus habitantes y
la competitividad de la ciudad. (Santiago de Cali, 2017)

Convirtiéndose en modelo de politica social en el pais, promoviendo la construccion de
entornos y estilos de vida saludables que conlleven a una mejor calidad de vida de su
poblacién; destacandose por el liderazgo en la adopcién, formulacion y adaptaciéon de politicas
publicas con plena participacidén de la poblacion, diferentes sectores y actores que incidan de
manera favorable y potente sobre la salud, la educacion, la cultura, el deporte, el bienestar
social y la calidad de vida de los ciudadanos.

Propendiendo por un ordenamiento territorial sostenible que dinamice las diferentes
zonas de la ciudad, facilitando el crecimiento sostenible, e incluyendo su ruralidad bajo criterios
de sustentabilidad y sostenibilidad ambiental, humana, econémica y equidad social; en el cual
los sistemas establecidos en su Plan de Ordenamiento Territorial - espacio publico,
equipamientos, servicios publicos y movilidad- se desarrollen sobre la l6gica de la eficiencia,
responsabilidad ambiental, equidad, competitividad y disfrute de sus habitantes, fortaleciendo el
concepto de espacio publico y de uso compartido de la ciudad, con un sistema de movilidad,
donde se respete el peatdn y tenga prioridad el transporte puablico y los medios alternativos
sobre el automévil particular. (Santiago de Cali, 2017)

Consolidando la relacion de Santiago de Cali con sus municipios vecinos,
convirtiéndose en la ciudad lider de la region de la cuenca del Pacifico con centro de

actividades de alcance subnacional, nacional e internacional, con un propdsito que permitira
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aprovechar sus ventajas econémicas comparativas identificando y favoreciendo acciones sobre
el territorio que impulsen su competitividad. (Santiago de Cali, 2017)

Funciones y deberes del Municipio- Constitucién Politica De Colombia Capitulo 3 del
Régimen Municipal

Articulo 311. Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

Ley 136 de 1994. “Por el cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion
y el funcionamiento de los municipios.”

Articulo 3. Funciones. Corresponde al municipio.

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la

ley.

2. Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el Progreso

municipal.

3. Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus

habitantes.

4. Planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su territorio, de conformidad

con la ley y, en coordinacién con otras entidades.

5. Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento

ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda recreacién y deporte,

con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados,

directamente y, en concurrencia, complementariedad y coordinacién con las demas

entidades territoriales y la Nacion, en los términos que defina la ley.
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6. Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente, de
conformidad con la ley.

7. Promover el mejoramiento econémico y social de los habitantes del respectivo
municipio.

8. Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otras entidades
territoriales, mientras éstas proveen lo necesario.

9. Las demas que le sefiale la Constitucién y la ley.

Organigrama de la alcaldia municipal de la ciudad de Santiago de Cali.
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llustracion 14 Organigrama de la Alcaldia Municipal de la ciudad de Santiago de Cali.

Fuente de imagen: https://www.cali.gov.co/publicaciones/2280/organigrama_ 5/
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5.2 Identificacion de Stakeholders

El concepto de Stakeholder surgid por primera vez en 1984 de la mano del escritor R.
Edward Freeman en su libro Strategic Management: A Stakeholder Approach, donde el autor
sefialaba que los distintos grupos de interés resultaban esenciales y debian tenerse en cuenta
a la hora de planificar los negocios, La palabra Stakeholders es de origen inglés, que puede ser
traducida como “Partes Interesadas”. En el ambito empresarial el significado hace referencia a
las organizaciones o personas que toman parte en las decisiones de una companiia y que estan
afectadas por sus actividades. Se podrian considerar por los “Grupos de Interés” que rodean a

la empresa.(Economia simple, 2017)

Segun Lépez (2009, p. 93) En el sector publico el concepto de gestién esta asociado a
la realizacion de una “serie de acciones orientadas a mejorar las condiciones de vida de la
poblacion que ocupa un determinado territorio”. Usualmente, se vincula la responsabilidad de la
gestion sélo en la administracién, mas son diversos actores (STAKEHOLDERS) los que
pueden participar en los procesos y los que en Ultimas permiten que esos objetivos de

desarrollo se logren de manera efectiva.

Para llevar a cabo la implementacion de los ODS se requiere de diferentes stakeholders

relevantes, tales como la academia, el sector privado y la sociedad civil, y gobiernos.

Los Stakeholders vistos desde la injerencia pais podrian plantearse desde la ONU
como organismo orientador, los paises por su puesto con su voluntad para llevar a cabo esta
alineacion en sus politicas pubicas, y cada pais requiere desagregar por Departamentos o
Regiones y Municipios para articular esfuerzos en el logro de los objetivos de desarrollo

sostenible.
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En este sentido consolidando los involucrados o Stakeholder se empieza encabezado
por la ONU, el gobierno, el parlamento, los entes locales, la sociedad civil organizada, el

sector privado, las entidades de fiscalizacién y los ciudadanos

NACIONAL

. I EL GOBIERNO

Q@V

&
i E’ STAKEHOLDER gy ..
',f\ Q

&L’
{\/
'

EL SECTOR
PRIVADO
SOCIEDAD CivIL

ORANIZADA

llustraciéon 15 Identificacién De Stakeholders Fuente: elaboracion propia

5.3 Identificacion de variables de trabajo.

En la tabla que se presenta a continuacién, se describen las variables que fueron
analizadas en el presente proyecto de investigacion. Estas variables son una adaptacién de las
encontradas en el marco tedrico y se usaron solo aquellas que se relacionan con los aspectos

gue se requirieron conocer, al momento de realizar el estudio de investigacion.
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Objetivo de desarrollo sostenible ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad

alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible

Objetivo de desarrollo sostenible ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y

empoderar a todas las mujeres y las nifias

A continuacion se relacion la Tabla de variables que se tendran en cuenta en el

presente proyecto;



Politicas publicas municipales
sobre Género y diversidad

Las politicas publicas es la forma como el

Estado atiende las necesidades de la
sociedad, esta esta relaciona da a una toma
de decision que se traduce en forma de
normas, instituciones, prestaciones, bienes
publicos o servicios, pero inclusive también
a la no accidon. Las politicas Puablicas
implican unas acciones del Gobierno (inputs)
para atender las necesidades de Ia
ciudadania, este accionar tiene unos
resultados especificos (outputs), los cuales
llegaran a tener impacto en la ciudadania
(Outcomes). En el tema de género y
diversidad esta politica recoge las
principales problematicas y propuestas
planteadas en clave de politica publica por
las mujeres calefias para superar las
brechas de género en el municipio

Alcaldia

de

Santiago de Cali-

Colombia

Numero de politicas
publicas de género vy
diversidad ejecutadas en
el periodo 2016-2019 en el
municipio de Santiago de
Cali- Valle del Cauca-
Colombia

Politicas publicas municipales
de  Educacién para el
empoderamiento de mujeres y
ninas

Accién que un gobierno toma para
lograr el empoderamiento de las mujeres y
nifas, La autonomia y el empoderamiento
de las mujeres constituyen un requisito
indispensable para el logro de la igualdad de
género (Pautassi, 2007), ademas de ser
parte de procesos individuales y politicos
para el ejercicio pleno de los derechos
humanos. Ambos términos suelen ser
utilizados de manera indiferenciada, aunque
aluden en realidad a aspectos distintos de
un Mismo proceso.

Alcaldia

de

Santiago de Cali-

Colombia

Numero de politicas
publicas de Educacion
para el empoderamiento de
mujeres y nifias ejecutadas
en el periodo 2016-2019 en
el municipio de Santiago
de Cali- Valle del Cauca-
Colombia
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Politicas publicas municipales
gque empodere a la mujer con
relacion al Ambiente

Accion publica que un gobierno toma para
lograr el empoderamiento de las mujeres y
nifias con relacion al medio ambiente

Alcaldia de

Santiago de Cal

Numero de politicas
publicas de
empoderamiento a la mujer
con relacion al Ambiente
ejecutadas en el periodo
2016-2019 en el municipio
de Santiago de Cali- Valle

del Cauca- Colombia

Cantidad y nombres
de Instituciones publicas o
privadas que promueven,

Instituciones publicas o privadas que coordinan, supervisan o
promueven, coordinan, supervisan o |Alcaldia de | ejecutan el cumplimiento
ejecutan el cumplimiento de buenas|Santiago de Cali-|de buenas practicas en el
practicas en el desarrollo o implementaciéon | Colombia desarrollo o]
Instituciones locales de los ODS en un municipio implementacién de los
ODS en el periodo 2016-
2019 en el municipio de
Santiago de Cali- Valle del
Cauca- Colombia
Listado de buenas
practicas de los ODS
implementadas 0
Buenas practicas en la ejecutadas en el periodo
implementacion de los ODS en Desarrollo de las buenas practicas Alcaldia de |2016-2019 en el municipio
el plan de desarrollo territorial |relacionadas a la implementacibn de los |Santiago de Cali-|de Santiago de Cali- Valle
ODS en un Plan Desarrollo Territorial- PDT | Colombia del Cauca- Colombia

llustracion 16 Identificacién de variables- Fuente: elaboracion Propia
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5. 4 Marco Metodoldgico

En este aparte se hace la definicion de los procesos metodoldgicos que permiten el
desarrollo de la monografia y el cumplimiento de los objetivos identificados en la etapa inicial
del documento. Dentro de este marco se tienen los siguientes componentes estructurales:

5.4.1 Tipo de investigacion.

Para el presente proyecto se utilizara el tipo de investigaciéon documental.

Segun Hurtado (2010, p. 117) en este tipo de investigacidén se intenta proponer
soluciones a una situacion determinada a partir de un proceso previo de indagacion. Implica
explotar, describir, explicar y proponer alternativas de cambio, mas no necesariamente ejecutar
la propuesta, a su vez Hurtado (2008, p.153), sefiala que la técnicas de recoleccién de datos
comprenden procedimientos y actividades que le permiten al investigador obtener la
informacién necesaria para dar respuesta a su pregunta de investigacion. Se pueden
mencionar como técnicas de recoleccion de la informacion: la observacion, la encuesta, la
entrevista, la revision documental, las sesiones de profundidad

Para Hurtado (2008, p. 427) la investigacion documental es una técnica en la cual se
recurre a la informacion escrita, ya sea bajo la forma de datos que pueden haber sido
productos de mediciones hechas por otros, o como textos que en si mismos constituyen los
eventos de estudio., de igual forma Jiménez y Carrera (2002, p. 37) la sefialan como
Observacién documental refiriéndose a la utilizacion de los documentos para obtener datos y/o
para analizarlos como objeto de estudio, pudiéndose decir, que existen dos tipos de

documentos, aquellos que muestran los datos y los que en si mismos son vistos como hechos.
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5. 4.2 Investigacion documental.

Se seleccionara y compilara informacién a través de la lectura y critica de documentos y
materiales bibliograficos, bibliotecas, bibliotecas de periddicos, centros de documentacion e
informacién de diversas fuentes, relacionadas con el tema objeto de estudio.

5. 4.3 Formulacién de hipétesis de trabajo.

Para el presente proyecto se presentan las siguientes hipoétesis;

Cuanto mayor sea la inversion econémica del Municipio de Santiago de Cali en la
ejecucién de politicas publicas contra el hambre, los indicadores de inseguridad alimentaria,

disminuiran también.

Los ciudadanos del Municipio de Santiago de Cali, que se benefician de programas

sociales, en un bajo porcentaje mejoran su calidad de vida.

A mayor alianza estratégica de la Alcaldia de Santiago de Cali., con otras
organizaciones, relacionada con el comercio internacional, menor indicador de pobreza y

hambre se refleja en los habitantes de la ciudad de Cali.

Los ciudadanos de Santiago de Cali, que se benefician de la gran mayoria de
programas sociales que promueve la Alcaldia de Cali, tienen un menor indice de padecer o ser

victimas del hambre.

La implementacién de mejores practicas en la Gestién Publica de la alcaldia de
Santiago de Cali, en la ejecucion de los objetivos de desarrollo No 2 y 5, conlleva a que un alto

indice de sus ciudadanos no padezcan de hambre e inequidad de género.
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5.4.4 |dentificacién de las técnicas e instrumentos que se usaran para recolectar,

procesar y analizar los datos resultantes.

Dentro del desarrollo del presente trabajo de investigacion se utilizaran como técnicas

de recoleccién de informacién; Analisis documental.

El cual de acuerdo con Quintana (2006) constituye el punto de entrada a la
investigacion. Incluso en ocasiones, es el origen del tema o problema de investigacion. Los
documentos fuente pueden ser de naturaleza diversa: personales, institucionales o grupales,

formales o informales.

Como instrumento de analisis documental y aplicado a la presente monografia se utilizé

una matriz de correlacién de informacién de las variables dependientes e independientes:

Variables independientes: GESTION PUBLICA, OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE No 02 Y No 05

Variable dependiente: Buenas practicas de Gestién Publica en Cumplimiento de los

Objetivos de Desarrollo sostenible No 02 Y No 05

Tal como se evidencia en la siguiente ilustracion:



2019.(2017)

Inclusion de os Objetivos de
Desarrollo Sostenible en los planes de
desarrollo territoriales, 2016-
2019(2017)

DNP (2017) Inclusion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en los Planes
de desarrolio territoriales, 2016-2019

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
'SANTANDER OCARNA -TESIS DISENO
DE UN MANUAL PARA LA
ADAPTACION LOCAL DELOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO
'SOSTENIBLE EN LA ALCALDIA DE
OCANA (2012)

Documento de recomendaciones al
Gobierno Nacional para la

implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - 0DS(2015)

Informe de Objetivos de Desarrollo del
Milenio (2015).

de Desarrollo sostenible No 02 Y No 05

santiago de Cali

METODOLOGIA PARA EL SEGUMENTO A
INDICADORES DE LOS OBJETVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) PARA
SANTIAGO DE CALL (2019)

Varibale Analisis bibliografico Analisis bibliografico
ind di Libro | Articulo Informe Otros di Libro Articulo Informe Otros
Departamento Nacional de Planeacion
(2014) GESTION PUBLICA LOCAL [7,)
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> RECONOCIMIENTO, EQUIDAD DE GENERO E
- — IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 2009-2020. (2010)
- Alcaldia de Santiago de Cali Secretaria de
_GJ Desarrollo Territorial y Bienestar Social
Gestion Piblica Efectiva. Departamento Q Universidad del Valle Instituto de Educaciony
Nacional de planeacion(2014) Pedagogia.
Observatorio Regional de (@]
para el Desarrollo de
América Latina y el Caribe Decreto 8 Politica Publica para las Mujeres en el municipio
No. 280-2015 de Santiago de Cali (2010).
POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO
<] PARA LAS MUJERES DE PALMRA (2010)
© Universidad Pontiicia Bolivariana - Seccional
Excel Evaluacion Plan de desarrollo o Palmira Centro de Investigacion para
2016-2019. Desarrollo y La Innovacién — CIDI
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4‘7; EVALUACION DE LA PREPARACION - Interinstitucional de Alto Nivel para el
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA yla efectiva
a) AGENDA 2030 Y LOS OBJETVOS DE ()] de la Agenda de Desarrollo Post 2015 y
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INFORME DE IMPLEMENTACION DE LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE|
ODS EN LA CIUDAD (Vigencia 2016-2019)

|EVALUACION DE LA PREPARACION
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
AGENDA 2030 Y LOS OBJETVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE EN
COLOMBIA(2018)

Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (2016)

KTerritorial DNP — Herramienta Digital
para su POT

Nufiez Mera Wendy Johanna, Vilamil
Melo Leidy Tatiana (2017).revision
el estado actual de las
investigaciones desarrolladas sobre
empatia en nifias y nifios en las
edades comprendidas entre los 6 a
12 afios de edad surgidas en paises
latinoamericanos de habla hispana,
entre los afios 2010 al primer
trimestre del 2017. Trabajo de grado
para optar al titulo de: psicéloga.
Universidad Minuto de Dios.

Objetivos de Desarrollo Sostenible No 02 Y NoO 5

|Sistema Nacional de Evaluacion de
Gestion y Resultados SNERGIA ODS -
Sinergia DNP. (2018)

Naciones Unidas (2018), La Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible: una oportunidad para
América Latina y el Caribe

Informe ODS en Colombia: Los retos
para 2030 (2018)

llustracion 17 Matriz de correlaciéon de informacion de las variables dependientes e independientes

Fuente: elaboracion propia.
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De igual manera se tuvo en cuenta la construcciéon de la RAE respectiva para la
presente monografia.
5.4.5 Métodos para verificar la validez y confiabilidad de los resultados que se
obtendran.

Existen diferentes métodos de acuerdo al tipo de investigaciéon a la que se esté
haciendo referencia. A continuacion se revisan los métodos de verificacién y confiablidad en la
investigacion cuantitativa y en la cualitativa.

5.4.5.1 Método de validez y credibilidad en una investigacion Cuantitativa

Segun Egafia, Barrios, Nufiez & Magdalena (2014, p.548). La validez es un criterio de
evaluacion utilizado para determinar cuan importantes son la evidencia empirica y los
fundamentos tedricos que respaldan un instrumento, examen o accion realizada. También, es
entendida como el grado en que un instrumento mide lo que pretende medir o que cumple con
el objetivo para el cual fue construido, este criterio es fundamental para considerar valida una
prueba. La validez junto a la fiabilidad determinan la calidad que posee un instrumento.
Hernandez S (2017) menciona que Validez Grado en que un instrumento en verdad mide la

variable que se busca medir.

5.4.5.2 Tipo de validez de contenido

Para Egafa, Barrios, NUfiez & Magdalena (2014, p.549). Existen diversas metodologias
gue permiten determinar la validez de contenido de un test o instrumento, algunos autores
plantean que dentro de ellas se encuentran los resultados del test, la opinion de los
estudiantes, las entrevistas cognitivas y la evaluacién por parte de expertos; otros realizan
andlisis estadisticos con diversas formulas mateméticas, por ejemplo, utilizan férmulas
factoriales con ecuaciones estructurales, estos son menos comunes. En las entrevistas

cognitivas se obtienen datos cualitativos en los que se puede profundizar; a diferencia de la
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evaluacion por expertos que busca determinar la habilidad que pretende medir las preguntas
del examen. Algunos expertos sefialan que para validar el contenido de un instrumento son
fundamentales: la revisién de investigaciones, de incidentes criticos, la observacion directa del
instrumento aplicado, el juicio de expertos y los objetivos instruccionales. Los métodos
sefialados frecuentemente en los articulos revisados son el comité de expertos y la entrevista

cognitiva.

Segun Sandin (2003, p. 80) La investigacion documental no se basa en un trabajo de
campo sino que “implica la localizacion de la informacién y su fichaje textual o de contenido,
gue sirve para fundamentar argumentativamente las partes subjetivas o conjeturas propias de
las hipotesis de trabajo respectivas”. Lo que se conoce como validez y confiabilidad en una
investigacion cuantitativa, en una investigacion cualitativa se puede llamar criterios de
credibilidad, a su vez Janez (1992, p.63) resalta que en la investigacién documental se debe
realizar un “analisis detallado de una situacion especifica apoyandose estrictamente en
documentos confiables y originales”. Tal analisis ha de “tener un grado de profundidad
aceptable en lo que se refiere al ambito del tema, a los criterios sistematicos criticos, resaltando
los elementos esenciales que sean un aporte significativo al area del conocimiento, exponiendo
las dificultades y limitaciones encontradas en el desarrollo del trabajo y presentando
soluciones”.

Se debe entender entonces por documentos originales y confiables a los que refieren a
los que proveen las fuentes primarias que constituyen el objeto de la investigacion documental,
es decir, “datos de primera mano” dado que son los documentos que contienen los “resultados
de los estudios correspondientes, tales como libros, antologias, articulos de publicaciones
periddicas, monografias, tesis y disertaciones, documentos oficiales, reportes de asociaciones,

trabajos presentados en conferencias o seminarios, articulos periodisticos, testimonios de
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expertos, documentales, videocintas, foros y paginas en Internet” entre otros. (Entorno
empresarial, 2009

También pueden existir fuentes secundarias y terciarias tales como fuentes que
reprocesan informacién de primera mano o fuentes que refieren a documentos donde se
encuentran registradas las referencias a otros documentos de categorias diversas
respectivamente (Ledn y Montero, 2003). Lo recomendado en una investigacién documental
es apoyarse principalmente en las fuentes primarias por su originalidad. Las fuentes
secundarias Yy terciarias pueden ser utilizadas s6lo como una via para llegar a fuentes
primarias.

Frente a la confiabilidad, validez y objetividad cuantitativa, han surgido criterios para
intentar establecer un paralelo en la investigacion cualitativa (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2006). “Estos criterios son la dependencia o confiabilidad cualitativa, la credibilidad o validez
interna cualitativa, la transferencia o validez externa cualitativa (aplicabilidad de los resultados),

y la confirmabilidad u “objetividad” cualitativa. (Entorno empresarial, 2009)

5.4.5.3 La confiabilidad como concepto

Segun Hernandez, Collado & Baptista (2013, p.200) La confiabilidad de un instrumento
de medicion se refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto

produce resultados iguales

Los procedimientos para determinar la confiabilidad son:

Medida de estabilidad

Método de formas alternativas o paralelas
Método de mitades partidas

Medidas de consistencia interna

O O O O
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5.4.5.4 Escogencia del método de validez y confiabilidad
Para este trabajo de se tomara en cuenta para los criterios de credibilidad (Validez y
confianza) aceptados para la Investigacion cualitativa dado que el tipo de investigacion en la

gue se basa esta monografia es Investigacion Documental.

De esta manera se selecciona y compila informacion a través de la lectura y critica de
documentos y materiales bibliograficos, bibliotecas, bibliotecas de perioddicos, centros de
documentacion e informacion de diversas fuentes, relacionadas con el tema objeto de estudio.

La investigacion documental permite un “amplio abanico de puntos de vista acerca de
un acontecimiento o una cuestién, y hacen posible para el investigador la reconstruccién de un
informe acerca de acontecimientos o practicas que pertenecen al pasado” (Lankshear y Knobel,
2003).

Se realiza un andlisis detallado apoyado en documentos confiables y originales
como lo son:

A. Fuente primaria internacional:

v" Organizacion de las Naciones Unidas —ONU Es una fuente primaria valida y
confiable dado que el establecimiento de los ODS provino de la Cumbre de la Tierra
Rio+20 en 2012, donde se mandaté la creacion de un Grupo de Trabajo Abierto dentro
de la Asamblea General de la ONU y son ellos los encargados de consensuar una
propuesta de objetivos y metas sobre desarrollo sostenible y establecen los
lineamientos para llevar a cabo en dada pais la implementacién de los ODS

respectando la realidad especifica de cada uno de los paises.

v" CEPAL Comision Econdémica para América Latina y del Caribe Dada su funcion de
recoger, organizar, interpretar y difundir informacion y datos relativos al desarrollo
econdmico y social de la regidn podria considerarse una fuente secundaria mas se toma
como fuente primaria ya que es la fuente oficial Valida, confiable y que goza de una alta
credibilidad para los asuntos de la region Latinoamérica y del Caribe por medio de la

cual se dan a conocer los avances y retos de la region.

B. Fuente primaria Nacional.
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La Comisién ODS - La Agenda 2030 en Colombia — Objetivos. “La Comision ODS
constituye una institucionalidad Unica en el pais que busca ser el espacio formal de
seguimiento y toma de decisiones en torno a la implementacion de la Agenda 2030,
mediante politicas publicas, planes, acciones y programas.” (COMISION ODS
COLOMBIA, 2018) Se crea la Comision Interinstitucional de Alto Nivel para el
alistamiento y la efectiva implementacion de la Agenda de Desarrollo Post 2015 y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS." Mediante el Decreto 0280 de febrero del
2015.

Documentos CONPES 3918 — DNP (Enlace www.dnp.gov.co/ CONPES/). En el que se
establece las metas y las estrategias para el cumplimiento de la Agenda 2030 y sus
ODS en Colombia., el cual genera una hoja de ruta para cada una de las metas
establecidas, incluyendo indicadores, entidades responsables y los recursos requeridos

para llevarlas a buen término.

El Sistema Nacional de Evaluacion de Gestién y Resultados SINERGIA
(Enlacehttps://sinergia.dnp.gov.co/), liderado desde el Departamento Nacional de
Planeacion DPN, “fue creado con el fin de hacer seguimiento y evaluacién de las
politicas publicas estratégicas del pais, especialmente aquellas estipuladas en el PND.
Este sistema se ha consolidado en Colombia como una de las fuentes de informacion

mas relevantes en materia de seguimiento y evaluacion de Politicas Publicas”

Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018. “todos por un nuevo pais” que se expide por
medio de la Ley 1753 de 2015, durante el gobierno del presidente Juan Manuel Santos
incorpora directamente 92 de las 169 metas estipuladas en los ODS y se establece la
necesidad de incorporar estrategias con enfoque prospectivo que le permitan al pais dar
cumplimiento a la Agenda de Desarrollo Post 2015 de la Organizacion de las Naciones
Unidas - ADP2015, a los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- y a sus respectivas
metas establecidas a 2030, “con el fin de erradicar de manera irreversible la pobreza en
todo el territorio y generar las condiciones para alcanzar un desarrollo sostenible que

integre y articule sus tres dimensiones, con una vision a largo plazo”.

Evaluacién de la preparacion para la implementacién de la agenda 2030 y los objetivos

de desarrollo sostenible en Colombia. La Contraloria General de la Republica (CGR) es
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una entidad fiscalizadora superior y es el maximo 6rgano de control fiscal del Estado.
Como tal, tiene la mision de procurar el buen uso de los recursos y bienes publicos y
contribuir a la modernizacion del Estado, mediante acciones de mejoramiento continuo
en las distintas entidades publicas de acuerdo a la Constitucion Politica de 1991, en su

articulo 267.

Kit de Planeacién Territorial - Portal Territorial — DNP. EI Kit de Planeacién Territorial
es una herramienta creada por el DNP para apoyar a los gobiernos municipales y
departamentales en la construccién de su Plan de Desarrollo Territorial (PDT). El Kit se
compone de una serie de guias orientadoras, acompafiadas formatos, videos
explicativos, un conjunto de contenidos de apoyo y una plataforma tecnoldgica que

facilitaran la formulacién del PDT.( Portal Territorial, 2019)

Plan Municipal de Desarrollo- PDT del municipio de Santiago de Cali 2016-2019 Los
PDT constituyen el principal referente para la planeacién y promocion del desarrollo en
el orden subnacional en Colombia. Por lo tanto, se conciben como la expresion del
compromiso politico de los gobernantes (gobernadores y alcaldes) que son elegidos
popularmente por la ciudadania., para la implementacion de estos durante su gobierno,
De igual manera, los PDT también son un instrumento técnico donde se realiza un
diagnostico, se define una parte estratégica (incluyendo metas e indicadores) y se
preveén los recursos para materializar estos propésitos de gobernadores y alcaldes
durante la duracién de su periodo de gobierno. De acuerdo a la constitucion politica de
Colombia de 1991 en su articulo 339 del Titulo XIlI: "Del Régimen Econdmico y de la
Hacienda Publica", Capitulo II: "De los planes de desarrollo", menciona (...) las
entidades territoriales elaboraran y adoptardn de manera concertada entre ellas y el
gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de
sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas
por la Constitucion y la ley (recordar que el marco legal que rige el PND esta
consignado dentro de la Ley 152 de 1994, por la cual se establecio la Ley Orgénica del

Plan de Desarrollo).

Inclusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los planes de desarrollo
territoriales, 2016-2019. (2019) El Gobierno Nacional a través del Departamento de

Planeacion Nacional DPN elabor6 el primer documento de seguimiento. En este
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documento se identifican los principales aspectos sobre la incorporacion en Colombia
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el orden subnacional (subnacional
es el neologismo utilizado para referirse al orden territorial) y reconoce las buenas

practicas en la implementacion de los ODS en la incorporacion de los PDT.

v' Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal “Cali progresa contigo” 2016 -2019
vigencia 2018. Las Personerias son un ente del Ministerio Publico que ejerce, vigila y
hace control sobre la gestién de las alcaldias y entes descentralizados; velan por la
promocién y proteccion de los derechos humanos; vigilan el debido proceso, la
conservacion del medio ambiente, el patrimonio publico y la prestacion eficiente de los
servicios publicos, garantizando a la ciudadania la defensa de sus derechos e intereses.
(Personeria Cali, 2019)

v El Departamento Administrativo de Planeacién Municipal (DAPM) Segun el Decreto 516
del 2016, el Departamento Administrativo de Planeacion es un organismo principal del
sector central, con autonomia administrativa para el desarrollo de las funciones y
competencias a su cargo, encargado de liderar la planificacion para el desarrollo
integral y sostenible del Municipio de Santiago de Cali, en el corto, mediano y largo
plazo, de manera articulada y ordenada, en coordinacion con los diferentes actores

(locales, regionales, nacionales e internacionales).

5.4.6 Contexto Situacional

Revisada documentacion de diversas fuentes Bibliograficas y gubernamentales se
encontro la siguiente informacién sobre el tema de estudio y analisis.

El Gobierno Nacional a través del Departamento de Planeacion Nacional DPN elaboré
el documento de seguimiento, “Inclusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los
planes de desarrollo territoriales, 2016-2019. En este documento se identifican los principales
aspectos sobre la incorporacién en Colombia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en el orden subnacional (subnacional es el neologismo utilizado para referirse al orden

territorial).
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En este documento se presentaron los resultados mas relevantes relacionados con el
nivel de inclusion de los ODS en los planes de desarrollo territoriales (PDT), es decir, los
instrumentos que los gobiernos del orden intermedio y de las ciudades capitales formularon
para el periodo 2016-2019, en ellos se analiz6 la relacion entre las metas de los ODS en las
gue se identifico corresponsabilidad por parte de los gobiernos subnacionales y los principales
elementos estratégicos (p. €j., metas de resultado, objetivos programaticos y programas) en los
PDT. En términos generales, se reconocié una incorporacion de los ODS en el 100 % de los
PDT analizados, no obstante con diferentes grados de asociacién con los componentes
estratégicos de los mismos.

En el documento para “presentar un diagnéstico general frente a cada una de las
dimensiones del desarrollo sostenible en el orden subnacional en Colombia utilizaron
informacidn relevante y disponible, proveniente de entidades y organismos del Gobierno
nacional, que permite realizar un analisis descriptivo en el que se identifican algunos avances y
retos no solo en las dimensiones econémica, social y ambiental, sino también en aspectos
institucionales que son transversales para la comprension de las dinamicas de desarrollo en el
pais”.

EI DNP a través de la METODOLOGIA PARA EL SEGUIMIENTO A INDICADORES DE
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) PARA SANTIAGO DE CALI (2019)
midié la incorporacion de los ODS en Planes de Desarrollo de Ciudades Capitales (PDCC)
realizando un cruce entre 31 planes de desarrollo, donde encontré que el 26% (8 planes,
incluido Cali) realizaron una alta incorporacion de los ODS, al vincularlos directamente con
programas, subprogramas o metas especificas de sus Planes de Desarrollo. Mientras que en el
29% (9 planes), los ODS se asociaron con los grandes ejes estratégicos en los que se
estructuraron dichos instrumentos de planificacién. Y, por ultimo, el 45% (14 planes) los

incorporaron a partir de un nivel de enfoque o direccionamiento amplio.”
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De otra parte en el documento Inclusion de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible en
los planes de desarrollo territoriales, 2016-2019 (2017).se describen las buenas practicas para
resaltar y documentar la Inclusion de los ODS en los planes de desarrollo de las ciudades
capitales, 2016-2019 presentando los principales resultados de este andlisis.

En este informe se destaca que en cuanto a las ciudades colombianas, “cerca de las
tres cuartas partes de la poblaciéon colombiana viven en zonas urbanas, por lo que los alcances
de las politicas e intervenciones previstas en los instrumentos de planeacién de las capitales
departamentales del pais revisten especial importancia para contribuir al desarrollo sostenible y
en particular al logro de los ODS en Colombia”.

En la incorporacion de los ODS en los Planes de Desarrollo de las Ciudades Capitales
(en adelante PDCC), distinguieron 3 rangos en la incorporacién de los ODS: General, Medio y

Alto como se muestra en la siguiente grafica.

Resultados de inclusién de los 0DS en los PDCC

llustracion 18 Resultados de inclusiones de los ODS EN LOS PDCC

Fuente: DPN documento “Inclusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los planes de desarrollo
territoriales, 2016-2019”. Fecha de recuperacion 20 enero de 2020
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A nivel General, se encontré6 que en relacién con la inclusion general de los ODS,
algunos planes de desarrollo de ciudades capitales —-PDCC- tomaron referencia general, pero
sin priorizar o establecer una asociaciéon explicita entre los componentes estratégicos del plan

de desarrollo y su contribucién al cumplimiento de los ODS.

A nivel medio, los PDCC hicieron referencia general a los ODS, estableciendo
relaciones entre los mismos y los grandes pilares, dimensiones o ejes estratégicos de los

planes; sin embargo, no fue evidente la asociacion explicita.

A nivel de una alta incorporacion de los ODS, los mismos se incluyeron tanto en las
partes generales del documento como en algunos de sus componentes estratégicos,
estableciendo una asociacion explicita de los ODS (a nivel de objetivo 0 meta) con programas,

subprogramas, metas o indicadores especificos (de resultado o de producto) de los PDCC.

En el documento de Inclusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los planes
de desarrollo territoriales, 2016-2019 (2017) se menciona también que en cuanto al nivel de
incorporacién de los ODS en los planes de desarrollo de las ciudades capitales, encontraron
“un nivel de inclusion del 100 %, en los PDCC analizados, de los ODS relacionados con la
configuracion de ciudades y comunidades sostenibles y resiliente (ODS 11), y la paz, justicia e
instituciones sdlidas (ODS 16); asi como con la prestacion de servicios sociales como la
educacion (ODS 4) y agua potable y saneamiento basico (ODS 6). En este punto es pertinente
sefalar que existe una correspondencia entre las competencias de las ciudades capitales,
como entidades del nivel local de gobierno que tienen como funcion principal la prestacion de
servicios y la promocidn del bienestar de la poblacién en sus territorios, con los ODS para los
cuales se encontré una mayor incorporacidn en sus planes de desarrollo para el periodo 2016-
2019. Sin embargo, los ODS con menor incorporacion en los PDCC correspondieron a temas

relacionados con la configuracion de alianzas para alcanzar los ODS (ODS 17) y la proteccion y
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aprovechamiento sostenible de la vida submarina (ODS 14), situacién que coincide con la baja
frecuencia o incorporacion que tienen los ODS en mencion en los planes de desarrollo de los

departamentos del pais”.

Nivel da inclusion de los 0DS en los POCC

K [ LT | B I

llustracion 19 nivel de inclusién delos ODS en los PDDC

Fuente: DPN documento “Inclusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los planes de desarrollo
territoriales, 2016-2019” Fecha de recuperacion 20 enero de 2020

5.4.6.1 Buenas Précticas

De acuerdo al documento Inclusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los
planes de desarrollo territoriales, 2016-2019 (2017) Por la forma innovadora en la que los ODS
fueron incorporados en ciudades capitales en sus instrumentos de planeacion del desarrollo
para el periodo 2016-2019 destacaron como buenas practicas los planes de desarrollo de
Cartagena (Bolivar), Florencia (Caqueta), Manizales (Caldas), Medellin (Antioquia), Monteria
(Cordoba), Santiago de Cali (Valle del Cauca), Tunja (Boyacd) y Valledupar (Cesar), ciudades

capitales de departamentos ubicados en diferentes regiones del pais como la Caribe, Centro
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Oriente, Eje Cafetero y Antioquia, Pacifico y Centro Sur (con excepcidn de la regién de los
Llanos).

Se destacan como buena practica a las ciudades capitales anteriormente mencionadas
porque ademas de incorporar los ODS como referentes de sus procesos de planeacion,
hicieron una asociacién explicita y detallada de los ODS con los componentes estratégicos de
sus planes de desarrollo y/o con los indicadores definidos en los mismos, identificando dos
categorias dentro de estos planes, a saber:

1) PDCC con incorporacion alta de los ODS, con énfasis en la asociacion con los
componentes estratégicos (p. €j., asociacién con dimensiones, ejes, lineas, objetivos,
programas o proyectos, como en los casos de Cartagena, Manizales, Tunjay
Valledupar); vy,

2) PDCC con incorporacion alta de los ODS, con énfasis en la asociacion con

componentes de medicién (p. €j., a nivel de indicadores, como lo evidencian los planes
de Cali, Florencia, Medellin y Monteria).

5.4.6.2 Plan de Desarrollo de Cali: “Cali progresa contigo”.

El Plan de Desarrollo Municipal de Santiago de Cali: “Cali progresa contigo” 2016-2019,
se encuentra entre los 8 planes de desarrollo que se destacaron a nivel nacional por las buenas
practicas en la inclusion de los ODS.

El documento menciona que en el “Plan de Desarrollo de Cali: “Cali progresa contigo”,
la Alcaldia de la capital del departamento del Valle del Cauca —localizado en la region Pacifico—
hace mencion a los ODS en la parte estratégica del plan, es decir, que hace explicita su
relacién tanto con los indicadores de producto como con los indicadores de resultado.

Agregan que adicionalmente, en dicho plan se incluye una tabla en la que se hace
explicita la relacién entre algunos indicadores de resultado tanto con los ODS como con el
enfoque de cierre de brechas, que ha venido impulsando el Gobierno nacional en el marco del

PND 2014-2018".



Ejemplo: Asociacion 0DS con indicadores de resultado del PD de Cali

Unidad de PND Cierre de
Indicador de resultado medida Responsable ﬂ brechas
Analfabetismo en perso- . Secretariade | i A coram
01 rag mayores de 15 afios Poentge | 32 288 iy !lJl WO
Pruebas Saber 11 en : I
3 | instituciones educativas Puntzie | 498 | 513 Sﬁﬂﬂige M| € iEions
oficiales, Mateméticas |~ o
Pruebas Saber 11 en —
instituciones educativas : Secretarinde | WG
2 oficiales, Lenguaje (lectura Punte 0T ol Educacian !lJ|
eriica) '

Fuente: Adaptado del Plan de Desamollo: “Cali progresa contiga” (Acuerdo 0396 de 2016), p. 143.

llustracion 20 Asociacién de ODS con indicadores de resultado

Fuente: DPN documento “Inclusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los planes de desarrollo
territoriales, 2016-2019” Fecha de recuperacion 20 enero de 2020

Metodologia de Cali, En la pagina de la alcaldia de Cali en la seccién de Sistema de

indicadores sociales explican que la alcaldia logra este reconocimiento nacional porque

trabajaron por fases de la siguiente manera:

5.4.6.3 Fases para la definicion de los Indicadores para Santiago de Cali

Segun el documento Metodologia para el seguimiento a indicadores de los objetivos de

desarrollo sostenible (ODS) para Santiago de Cali (2019), el Municipio de Santiago de Cali,

llevo a cabo las siguientes fases para la construccion de indicadores sociales;
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Primera fase: Validacion

“Para definir los indicadores para el cumplimiento de los ODS para Santiago de Cali y
una vez oficializado el documento CONPES 3918 de 2018, se inicié un proceso de validacion
de las metas y objetivos e Indicadores establecidos por el gobierno Nacional.

Segunda fase: Verificacion

Una vez, finalizado el proceso de validacion del documento CONPES 3918, se

delimitaron los Indicadores para Santiago de Cali con base en cuatro perspectivas:

I.  Determinar qué metas y objetivos aplican para Santiago de Cali de acuerdo con las
particularidades de su territorio y su entorno.
II.  Lainclusion de los ODS en el Plan de Desarrollo 2016-2019, “Cali progresa contigo”.
Ill.  Lainformacion y datos disponibles para la Ciudad. En algunas metas se utilizan
indicadores proxy para su medicion.
IV.  Los objetivos 14 “Vida Submarina” compuesto por 10 metas, y 15 “Vida de Ecosistemas
terrestres” compuesta por 12 metas, no aplican para la ciudad de Cali.

Tercera fase: Definicion.

“De acuerdo con el esquema de seguimiento y reporte nacional, se propone un conjunto
de 39 metas con 40 indicadores para la medicion de los ODS en Santiago de Cali. La seleccion
de estas metas e indicadores se establecié de acuerdo con el conjunto de indicadores que

propone la ONU y adapta el gobierno nacional en la matriz de seguimiento.

La relacion entre los ODS y estos organismos. De los 40 indicadores seleccionados, 8
se encuentran en el Objetivo 3 “Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades”, 6 indicadores se encuentran en el objetivo 8 “Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos”, 4 indicadores corresponden al objetivo 4 “Garantizar una educacion inclusiva,

equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
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todos”, con 3 indicadores cada uno se encuentran los objetivos 1, 5, 6, y 9, y finalmente, con 2
indicadores se encuentra los objetivos 7 y 11, y con un indicador, los objetivos 2, 10, 12, 13, 16,

y 17.

Dado que a nivel local los ODS deben ajustarse a las particularidades y entornos de
desarrollo, se observa una relacién con 15 de los 17 objetivos de desarrollo sostenible, cada

uno de los objetivos esta asociado a un organismo encargado de su elaboracion y reporte.

Este seguimiento y reporte de la informacion debe irse consolidando una vez se cuente

con nueva informacioén anualizada.

Se identificaron 16 organismos que reportan esta informacion, los cuales son tanto
internos como externos a la alcaldia. Los organismos y entidades encargados de reportar esta
informacién son: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MInTIC), Secretaria de Salud de Cali (S
Salud), Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES), Secretaria de Seguridad y Justicia de Cali (S Seguridad y Justicia), Departamento
Administrativo de Gestion del Medio Ambiente (DAGMA), Departamento Administrativo de
Planeacion (DAP), Empresas Municipales de Cali (EMCALLI), Secretaria de Educacion de Cali
(S Educacion), Secretaria de Movilidad, Metro Cali S.A (Metro Cali), y Registraduria Nacional

del Estado Civil". (Sistema de Indicadores sociales, 2019)

El sistema de Indicadores Sociales de Cali ser& la herramienta principal para el
seguimiento de los ODS, con un plan Indicativo que resume y organiza por cuatrienio los 40

indicadores correspondientes a los objetivos y metas para Santiago de Cali.
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5.4.7 Seguimiento a indicadores por ODS y meta en Santiago de Cali
Dentro de este seguimiento a indicadores se hace una breve relacion de las Buenas
practicas en Gestidn Publica para la implementacion de los objetivos de desarrollo sostenible
No 02 y No 05 en la ciudad de Cali frente a las buenas practicas llevadas a cabo por la alcaldia
municipal de Santiago de Cali, relacionadas al ODS: N° 02, se encontré lo siguiente:

o La Agenda 2030 se basa en cinco dimensiones fundamentales: personas,
prosperidad, planeta, participacién colectiva y paz, también conocidas como las «5
p))

o Elobjetivo de desarrollo ODS 2 hace parte de la dimensién social, esta dimensién
social hace referencia “a todos los aspectos que garantizan la igualdad de
oportunidades y se centran en el enfoque de derechos”.

o “En la dimension social se encuentran todos los bienes y servicios que necesitan ser
entregados por parte de los gobiernos para satisfacer las necesidades basicas de
los individuos, por ejemplo: el acceso universal y de calidad al sistema de salud, la
educacion en todos sus niveles, el acceso al trabajo, la erradicacion de la pobreza,
el acceso a servicios publicos domiciliarios como el saneamiento y el agua potable”,
apuntando a cerrar las brechas.” (Inclusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

en los planes de desarrollo territoriales, 2016-2019(2017)).
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PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD

ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRICIGN Y PROMOVER
LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

2.5 MANTENER LA DIVERSIDAD GENETICA DE LAS
SEMILLAS, LAS PLANTAS CULTIVADAS Y LOS ANIMALES
DE GRANJA Y DOMESTICADOS Y SUS CORRESPONDIENTES
ESPECIES SILVESTRES

2.1 PONER FIN AL HAMBRE Y ASEGURAR EL ACCESO DE
TODAS LAS PERSONAS A UNA ALIMENTACIGN SANA,
NUTRITIVA Y SUFICIENTE DURANTE TODO EL ANO

2.2 PONER FIN A TODAS LAS FORMAS DE MALNUTRICION,
Y LOGRAR, A MAS TARDAR EN 2025, ABORDAR LAS
NECESIDADES DE CRECIMIENTO Y LA EMACIACION DE LOS
NINOS MENORES DE 5 ANOS

2.A AUMENTAR LAS INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA
RURAL, INVESTIGACION Y SERVICIOS DE EXTENSION
AGRICOLA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y BANCOS DE
GENES DE PLANTAS

2.3 DUPLICAR LA PRODUCTIVIDAD AGRICOLA Y LOS
INGRESOS DE LOS PRODUGTORES DE ALIMENTOS EN
* PEQUENA ESCALA

2.8 CORREGIR Y PREVENIR LAS RESTRICCIONES Y
DISTORSIONES COMERCIALES EN LOS MERCADOS
AGROPECUARIOS MUNDIALES

2.C ADOPTAR MEDIDAS PARA ASEGURAR EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS DE PRODUCTOS
BASICOS ALIMENTARIOS Y SUS DERIVADOS, Y FACILITAR
EL ACCESO A LA INFORMACION SOBRE LOS MERCADOS

2.4 ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD DE LOS SISTEMAS
DE PRODUCCION DE ALIMENTOS Y APLICAR PRACTICAS
AGRICOLAS RESILIENTES

llustracion 21 Marco de indicadores mundiales para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible ODS 2

Fuente: https://www.proamb.es/ods-2-fin-hambre/ fecha de recuperacién enero 20 de 2020

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la

nutricion y promover la agricultura sostenible.

Meta 2.2

. De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a
mas tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento
y la emaciacién de los nifilos menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricion de las

adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.


https://www.proamb.es/ods-2-fin-hambre/
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Linea base Meta a
Indicador Unidad de Fuente
2015 2030 medida
2.2
Prevalencia de 5,2 2,8 Porcentaje | S Salud

niios menores
de 5 afios con
peso inferior al

normal
llustracion 22 indicador 2.2. Prevalencia de nifios menores de 5 afios con peso inferior al normal

Fuente https://indicadores.cali.gov.co/public/ODS/Metodologia-seguimiento-ODS-Cali.pdf. Recuperado 13 enero de
2020

La alcaldia de Santiago de Cali en su Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible incorpora
la meta 2.2 con el indicador -Prevalencia de nifios menores de 5 afios con peso inferior al
normal- esperan un comportamiento decreciente la linea base 2015 es de 5.2% y la meta a

2030 es de 2.8%

Con respecto al ODS No 5 se acopié la siguiente informacion frente a las buenas
practicas que desde el afio 2009 al afio 2019 la Alcaldia de Cali ha desarrollado o

implementado.

Obijetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las

nifias. Ver ilustracién componentes ODS 5

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en
Met | los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de
ab.2 explotacién

Met Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de

ab5 oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica
y publica

Met Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos

ab.6 reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de la

Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de
Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen

llustracion 23 Algunos componentes del Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias, ejecutados por la Alcaldia de Santiago de Cali.

Elaboracion propia a partir de https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/ fecha de
recuperacion 20 enero 2020



https://indicadores.cali.gov.co/public/ODS/Metodologia-seguimiento-ODS-Cali.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/

De igual manera y a continuaciéon y en la ilustracion 24 se relacionan los indicadores

desarrollados para el objetivo No 5 en Santiago de Cali
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Indicador Linea base | Meta a 2030 Unidad de Fuente
2015 medida
5.2 Tasa de homicidios 7,6 4,6 Homicidios por S Seguridad y
de mujeres cada 100.000 Justicia, DANE,
mujeres DAP
5.5 Mujeres elegidas 28,6 50,0 Cifras Cali en Cifras -
como porcentaje del Registraduria
total de Concejales Nacional del
elegidos Estado Civil y
DAP
5.6 Tasa de fecundidad | 44,8 32,3 Nacimientos por | S Salud

adolescente entre 15 y

19 afios

cada 1000
mujeres de 15 a
19 afios

llustracion 24 indicadores desarrollados para el Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias, en el municipio de Santiago de Cali.

Fuente: https://indicadores.cali.gov.co/public/ODS/Metodologia-seguimiento-ODS-Cali.pdf. Recuperado 20 de enero

2020

Buenas practicas ODS 05. Alcaldia de santiago de cali.

Revisada la POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES CALENAS:

RECONOCIMIENTO, EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 2009-

2020. (2010), se encontraron las siguientes;

Con respecto a las Buenas practicas ODS 5, se tienen:

Practica No 1. Institucionalizacion de medidas que fortalezcan la igualdad de

oportunidades de las mujeres en instancias de decisién, a través de su participaciéon en

la Formulacién, puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas y

de los planes de desarrollo del municipio.


https://indicadores.cali.gov.co/public/ODS/Metodologia-seguimiento-ODS-Cali.pdf
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Desarrollo de mecanismos institucionales para la transversalizacion de la politica

publica para las mujeres en la administracién municipal.

Promocion y garantia de condiciones logisticas y normativas para que las mujeres y sus
organizaciones logren una efectiva participacion en espacios, instancias y procesos de toma de

decision y deliberacion en el municipio Santiago de Cali.

Promocion de procesos de control social de las organizaciones de mujeres en la

formulacion, puesta en marcha y evaluacion de politicas publicas.

Adecuacién del sistema de informacion estadistica sobre participacién ciudadana en el
municipio Santiago de Cali, que permita contar con indicadores de genero para medir, evaluar y

hacer socialmente visible la participacion y representacion de las mujeres.

Desarrollo de campafias que aporten a la modificacion de los imaginarios sociales y
culturales sobre el desempefio de las mujeres en la participacion y acerca de su liderazgo

politico.

Creacién y puesta en funcionamiento de mecanismos y espacios de coordinacién que
fortalezcan la interlocucion efectiva entre las entidades de la administracion local y las
organizaciones de mujeres. A través del fortalecimiento de procesos de articulacion de las
organizaciones de mujeres que involucre las diversas organizaciones que funcionan en la
ciudad, con capacidad de propuesta y habilidades para el seguimiento a la implementacion de

politicas publicas

Aplicacion de medidas de accién afirmativa para acelerar la promocion de la mujer en

cargos de direccién y en ambitos de accion politica, atendiendo los Acuerdos, y convenios
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internacionales y las leyes nacionales sobre igualdad de oportunidades para el ejercicio de los

derechos politicos de las mujeres.

Practica 2. Creacion de condiciones para la participacion plenay equitativa de las
mujeres en los espacios, instancias y procesos de toma de decision y deliberacion en el

municipio.

Establecimiento de mecanismos que promuevan, garanticen y controlen la debida

aplicacion en el municipio Santiago de Cali, de la ley 581 de 2000.

Realizacion de procesos de formacion con servidoras/es publicos, en enfoque de

género para el reconocimiento de los derechos de las mujeres y el respeto de las diferencias.

Promocién y garantia el fortalecimiento de la participacién social y politica de las
mujeres en las Juntas Administradoras Locales, en Juntas de Accion Comunal, en Comités de
barrios, Comités de veedores en salud, de comités de usuarios en salud, educacion y en

campafias electorales.

Adecuacion de los procesos de planeacion de desarrollo territorial a nivel local, para la

inclusiéon equitativa de las necesidades e intereses de las mujeres.

Realizacion de procesos de formacion politica para estimular y apoyar a las mujeres a

participar en los procesos de eleccién popular.

Realizacion de estudios que identifiquen contenidos y practicas que favorecen y limitan
la participacion de las mujeres en instancias de decision estatales, en los partidos y grupos

politicos
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Disefio e implementaciéon de acciones orientadas a la visibilizacion y fortalecimiento a

las mujeres para la gestion del riesgo y el cambio climatico.

Difusion de mecanismos que garanticen la adopcion de estrategias y practicas no
excluyentes ni discriminatorias hacia las mujeres de diferentes sectores y grupos étnicos en las

organizaciones que reciban financiamiento publico.

Practica 3. Inclusion efectiva de las mujeres en los diferentes escenarios de la

gestién local a partir de la cualificacion de su participacion.

Territorializacion de las politicas publicas para las mujeres a través de la abogacia en
los comités de planificacion territorial para canalizar recursos que permitan la implementacién

de lineamientos de la politica publica de mujeres.

Formacién en planeacién participativa con enfoque de género para aumentar la
capacidad de accién de las mujeres vinculadas a procesos comunitarios y a organizaciones de

mujeres en la formulacién, ejecucién y seguimiento de presupuestos sensibles al género.

Disefio, desarrollo y difusién de acciones locales que den cuenta del liderazgo individual
y colectivo de las mujeres, asi como de su aporte social y comunitario al municipio Santiago de

Cali.

Informacion permanente sobre el marco juridico para aumentar el nivel de conocimiento
de la sociedad y de las mujeres especificamente sobre sus derechos, asi como los
mecanismos y escenarios de participacion existentes a nivel local promuevan la participacion

equitativa de las mujeres en el nivel local.

Realizacion de acciones comunicativas y de formacion dirigida a las mujeres y sus

organizaciones para su articulacion al desarrollo y a la gestion local.
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Incluir en los programas de educaciéon formal y no formal, de las etapas escolares y
profesionales elementos conceptuales y reflexivos que estimulen el ejercicio del derecho a la
participacion activa con equidad de género y para el reconocimiento del respeto a las

diferencias.

Fortalecimiento de organizaciones de mujeres para la participacion en el disefio e
implementacion de campafias politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos

participativos.

Realizacion de procesos de formacion para mujeres en liderazgo, desarrollo de

habilidades comunicativas e incidencia en politicas publicas y capacidad de negociacion.

Practica 3. Comunicacién Y Cultura

La utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién (NTICs) son
importantes en la democratizacion del uso de los medios; desde alli las mujeres en la ciudad de
Cali han generado redes importantes para aportar a la comunicacién no sexista que
resquebraja el paradigma de un “supuesto hombre universal’ y supera las viejas categorias
asignadas a las mujeres y a los hombres. Iniciativas en comunicacién lideradas por el
movimiento de mujeres como Infogénero (www.infogenero.net/),

Aullemos mujeres (www.aullemosmujeres.org/), la red informativa Mujeres Cali y el
programa radial La Q radio género, son algunos ejemplos de ello. Sin embargo, pese a estos
esfuerzos, se trata de iniciativas aisladas frente a la propuesta masiva de los grandes medios
de comunicacién quienes contindan generando modelos estereotipados del cuerpo y de la vida

de las mujeres sin cuestionar los modelos lingtisticos que utilizan.


http://www.infogenero.net/
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La promocion de la radio y televisiébn comunitaria, periddicos y revistas culturales, y los
medios y plataformas de comunicacion virtuales es una herramienta de poder importante para
gue las mujeres participen activamente en la definicién de valores sociales y culturales
incluyentes y no-violentos que contribuyan a equilibrar el impacto negativo de los medios
masivos en la naturalizacién de la violencia y objetualizarian del cuerpo de las mujeres.
Igualmente, la promocién y divulgacion de actividades artisticas y culturales basadas en la
equidad de género representan un eje estratégico para la transformacion de la situacion de las

mujeres calefias.

Practica 4. Erradicacion de practicas cotidianas al interior de la comunidad
educativa que interfieren en el ejercicio del derecho de las mujeres ala educacién en

condiciones de equidad de género.

Adecuacion de contenidos curriculares y revision de practicas escolares que impiden la
construccion libre de la identidad sexual.

Incorporacion de elementos de la educacion no sexista en los PEI, por parte de la
Secretaria de Educacion.

Promocién y mantenimiento de un ambiente escolar libre de violencias de género,
acoso, abuso y explotacion sexual.

Formacién conceptual, metodoldgica y técnica para docentes y directivos sobre equidad
de género, para que sea incluida en los estandares y competencias basicas de educacion del
municipio de Santiago de Cali.

Capacitacion y divulgacion, sobre practicas y prejuicios en torno a la dignidad de las

mujeres y la necesidad de erradicacién de la violencia contra ellas.
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Practica 5. Promocion de competencias ciudadanas relacionadas con la

pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias en la comunidad educativa.

Adecuacion de manuales de convivencia para impulsar y hacer visible la participacion
de las mujeres en todos los procesos y escenarios de toma de decisiones de la comunidad
educativa.

Formacién sobre enfoque de género, diversidad sexual y derechos sexuales y
reproductivos para madres comunitarias y padres/madres de la escuela de padres.

Investigacion de procedimientos y relaciones que en el ejercicio pedagdgico reproducen

inequidades de génerol/etnia y de diversidad sexual y de género.

Practica 6. Incremento de matriculas para las mujeres en todos los ciclos

educativos, disminucién del abandono escolar y del analfabetismo

Capacitacion a jovenes, especialmente mujeres, en lenguaje de sefias colombiana para
garantizar su acceso a la educacion superior.

Desarrollo de estrategias para la motivacion y estimulo que permita a todas las mujeres
gue lo requieran, terminar los diferentes ciclos educativos.

Ampliacién, estimulo y apoyo a las mujeres en cualquier condicién de vulnerabilidad,
para el acceso a la educacion superior, técnica y tecnoldgica de mujeres en profesiones y
oficios competitivos.

Promocion de programas y medidas que aumenten las habilidades personales y
profesionales de las mujeres en situacién de discapacidad.

Formacién técnica y/o profesional y en oficios competitivos econémicamente, para

mujeres privadas de la libertad.
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Disefio e implementacién de estrategias orientadas al aumento de la matricula y la
disminucion del abandono escolar de nifias, jovenes y adultas, considerando sus condiciones
especificas.
Inclusion de las mujeres jévenes en programas derivados de politicas de apoyo a

jévenes talentosos en el municipio.

Practica 7. Realizacion de acciones que promuevan una cultura no sexista
incluyente y respetuosa de la diversidad en el municipio

Incorporacion de las mujeres negras y de las mujeres nasas, misak, ingas, kofanes,
guichuas y yanaconas presentes en la ciudad, a los medios de comunicacion (presentadoras,
etc.) desde sus propias propuestas estéticas.

Disefio y puesta en marcha de acciones comunicativas que impulsen la construccion de
una cultura que reconozca, valore y respete a las mujeres, de acuerdo con su diversidad.

Articulacion interinstitucional para el desarrollo de campafias de divulgacién sobre los
derechos de las mujeres dirigidos a toda la poblacion calefia, en los diferentes niveles
educativos, estratos sociales y en todos los espacios de la vida cotidiana. (Campanas,
comerciales, cortometrajes, programas de television y radio que promuevan la equidad de
género)

Visibilizacion del trabajo realizado por las mujeres organizadas y resaltar el aporte que
ellas hacen a la sociedad a través de eventos, publicaciones y reconocimientos que permitan
ser un incentivo a la labor realizada por ellas.

Vinculacion de escuelas de arte que promuevan la equidad de género/etnia/diversidad

sexual y de género, a planes de difusion de las artes escénicas en el municipio.

Practica 8. Posicionamiento de los derechos de las mujeres y la igualdad de

oportunidades en los medios de comunicacidn y en la opinién publica.
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Evaluacién permanente de la gestion de los/as responsables de las oficinas de
comunicaciones de la alcaldia de Santiago de Cali, sobre el uso no sexista del lenguaje y de
imagenes no estereotipadas de los roles de género.

Desarrollo de acciones conjuntas con Metro Cali para fortalecer la cultura MIO como
apuesta no sexista, no discriminadora y respetuosa de las diferencias

Impulso y estimulo para la realizacion de programas educativos en los medios de
comunicacion local y regional para motivar procesos de redistribucién de las tareas del cuidado
de la vida: crianza, socializacion, acompafiamiento y atencion en salud, re significacién de la
maternidad y la paternidad, entre otros.

Creacion y funcionamiento de una linea de atencién a denuncias, informacién y
orientacion sobre derechos de las mujeres

Divulgacion de los derechos humanos a partir de la implementacion de una estrategia
de difusién y promocion de derechos de las mujeres y especialmente hacer visible el valor del

trabajo domeéstico que realizan las amas de casa.

Practica 9. Proteccion de los derechos laborales de las mujeres e intervencion
multidimensional por laigualdad de oportunidades y de trato en el mundo del trabajo y la

formacion.

Evaluacién periddica del cumplimiento en el municipio Santiago de Cali, de los
acuerdos, normas nacionales y convenios internacionales relativos al trabajo de las mujeres y
al ejercicio de sus derechos econdémicos, con la participacion de las mujeres de todos los
sectores econémicos.

Realizacion de programas de divulgaciéon y de formacién sobre derechos econémicos,
sociales y culturales de las mujeres que promuevan el reconocimiento, restablecimiento y

garantia de los mismos.
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Seguimiento y evaluacion a los procesos de vinculacion, seleccién, promocion y
ascenso en la planta de personal de la administracion municipal, para que se cumpla la
equidad de género.

Implementacion de un sistema de indicadores de género que permita hacer evaluacion
y seguimiento a los procesos de incorporacion laboral y de generacion de trabajo e ingresos de
la administracién municipal, dirigidos a las mujeres segun su edad, condicién étnico cultural,
orientacion sexual, condicién biopsicofisica, socioeconémica, situacion de desplazamiento,
portadora de VIH, procedencia rural y urbana.

Actualizacion y acondicionamiento del sistema de informacién sobre oferta y demanda
de empleo del SENA (observatorio del empleo).

Realizacion de un inventario de la oferta de servicios institucionales existentes en el
municipio relativo a la economia del cuidado, que permita su adecuacién desde las
necesidades de las mujeres, el reconocimiento, restablecimiento y garantia de sus derechos.

Visibilizar experiencias de intercambio econémico alternativas lideradas por las mujeres

de sector popular en el municipio.

Practica 11. Creacion de condiciones de equidad en el emprendimiento
productivo, el acceso al mercado laboral y la generaciéon de ingresos para las mujeres en
su diversidad étnicay cultural

Creacidn, difusion y seguimiento de un sistema de incentivos para grupos empresariales
gue establezcan estrategias para la incorporacion laboral de las mujeres con alguna
discapacidad y con orientacién sexual no normativa o identidad de género trans.

Adecuacion, ampliacién y difusion de la oferta de formacion y capacitacion para la
generacién de ingresos de la Alcaldia, en procesos que fortalezcan la vocacion productiva del
municipio, los encadenamientos productivos, la autonomia de las mujeres y el conocimiento de

los DESC (derechos econdmicos, sociales, culturales).
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Realizacién de una base de datos sobre la oferta de bienes y servicios proveniente de
microempresas, famiempresas y empresas del sector solidario con significativa participacion de
mujeres, para promover su vinculacion a los procesos de contratacion de la alcaldia.

Adecuacion de los procesos de contratacion en temas asociados con equidad de
género, diversidad sexual, perspectiva étnica racial, entre otras, para estimular y garantizar su
vinculacién a la ejecucién de las politicas publicas municipales.

Promocion con el SENA, LA ESAP y otras entidades, programas de formacion para el
trabajo en areas que tradicionalmente han sido excluidas para las mujeres y que permitan su
articulacion a las demandas de la ciudad

Ampliacion y mejoramiento de los servicios sociales orientados a facilitar la conciliacién
de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres.

Ampliacion de mercados y canales de comercializacién para mujeres empresarias a
través de la creacion de centros de tecnologias de informacién y comunicacion y capacitacion

en esta tecnologia a las mujeres, considerando sus condiciones especificas.

Practica 12. Fortalecimiento de la capacidad productiva de las mujeres de los

distintos sectores, grupos étnicos y orientaciones sexuales y de género diversas

Disefio y ejecucion de programas de capacitacién para manejo y aprovechamiento de
la oferta ambiental como fuente de generacion de ingresos, garantizando su sostenibilidad.

Inclusion de las mujeres rurales en todos los procesos de asistencia técnica y
empresarial orientados al sector rural ofrecidos por la alcaldia.

Fomentar el desarrollo de programas de investigacion y transferencia de tecnologias
para contribuir al mejoramiento de produccion agropecuaria del municipio para contribuir con la
seguridad alimentaria de las familias y produccion sostenibles de excedentes competitivos,

teniendo en cuenta las diferencias del género.
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Adelantar procesos de capacitacion a las mujeres rurales para la transformaciéon de
productos agropecuarios, clasificacion y seleccion de calidades, acceso a la informacién de
precios y mercados terminales y elaboracion de proyectos productivos sostenibles.

Realizacion de eventos empresariales que permitan a las mujeres la visibilizacion y
comercializacién de sus productos.

Inclusion de las empresas de las mujeres en el proceso de formalizacion empresarial
previsto para Cali, que incluya procesos de formacién en desarrollo personal y asociativo con
perspectiva de género.

Elaboracién de un sistema geo referenciado de mujeres productoras segun tipos de
actividades productivas, formas de asociacion y condiciones de vulnerabilidad.

Fomento y consolidacién de grupos y redes empresariales de mujeres que garanticen

elevar sus capacidades productivas.

Practica 12. Promocién de servicios financieros y crediticios para las mujeres de

diferentes sectores y grupos étnicos y orientaciones sexuales diversas.

Sensibilizacion y estimulos al sector financiero para que apoye iniciativas productivas y
empresariales de las mujeres de acuerdo a sus necesidades y de manera sostenible.

Adecuacion de la oferta institucional de crédito, capital semilla, fondos rotatorios o
semejantes, a las condiciones, necesidades y demandas de financiacion de los
emprendimientos productivos de las mujeres del municipio.

Inclusion de las mujeres en situacion de discapacidad y mujeres que salgan en libertad,
en programas financieros de apoyo a emprendimientos productivos.

Revisar la politica para mujeres rurales y articular acciones desde la alcaldia y el
movimiento de mujeres, que faciliten la inclusion de las mujeres rurales a procesos econémicos

mas amplios a nivel local y regional.
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Practica 13. Derecho de las mujeres a disfrutar de una salud integral a través del
acceso a servicios de salud de calidad, cuyos programas incluyan sus necesidades e

intereses, desde una perspectiva de género.

Desarrollo y estandarizacién de un modelo de atencién integral de enfoque
multisectorial en programas y servicios de atencién para las mujeres en temas relacionados
con la salud mental, VIH/SIDA, seguridad laboral, auto cuidado y la salud sexual y reproductiva.

Adecuacién, ampliacion de cobertura en salud y mejoramiento de la calidad de atencion,
para las mujeres afrodescendientes, indigenas, rom, segun edad, orientacion sexual, condicién
biopsicofisica, socioecondmica, en situacién de desplazamiento, procedencia rural urbana.

Revision y adecuacioén de los servicios de salud, priorizando a la poblacion joven y a sus
familias para que se provea orientacidén y asesoria sobre salud sexual y reproductiva,
reconociendo sus derechos y responsabilidades

Facilitar el acceso oportuno a servicios de salud para la deteccion precoz de
enfermedades prevalentes en la mujer (depresion, cardiovasculares, diabetes, cancer de cuello
de utero y de mama, ITS, VIH - SIDA)

Atencion especializada en salud para mujeres en edad avanzada

Articulacion del eje discapacidad con redes del buen trato, rutas de atencion a

Victimas de violencia de género y a programas y servicios de derechos sexuales y
reproductivos y salud mental. Incorporar el enfoque de género en las asesorias ofrecidas que
permita a las mujeres el acceso oportuno y eficiente a los recursos disponibles para atender
sus necesidades especificas de una manera integral.

Realizacion de un diagnostico que permita conocer las condiciones de vida de las
mujeres con discapacidad, considerando todas las discapacidades y variables trazadoras de

equidad de género.
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Realizacion y difusion de investigaciones que den cuenta de los efectos sobre la salud
de las mujeres de factores como la financiacion de la salud, el medio ambiente, el trabajo en el
hogar, la vivencia del cuerpo desde estereotipos de belleza y feminidad y las condiciones
mentales y fisicas derivadas de los roles tradicionales de género; la marginalidad, la pobreza, el
trabajo excesivo, el estrés, el uso indebido de sustancias, la salud ocupacional, los canceres
del sistema reproductivo y la infertilidad.

Construccion de indicadores de género para hacer visible problematicas de salud de las

mujeres asociadas con su condicién de género.

Practica 14. Evaluacién de las politicas publicas de salud, de los planes y

programas de atencién en salud de la mujer desde un enfoque diferencial.

Cualificacion de la participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones en
salud, planificacién, adopcién de politicas, organizacion y evaluacion de los programas y
servicios impulsados por la secretaria de salud.

Revision y adecuacion del programa hogares de paso/albergues/refugios/ existentes,
para el acceso oportuno y de calidad para mujeres habitantes de calle, nifias, adolescentes,
indigenas, afro, desplazadas y con orientacion sexual diversa que lo requieran.

Evaluacién periédica del cumplimiento del municipio de Santiago de Cali, de los
acuerdos, normas, leyes y convenios nacionales e internacionales sobre el ejercicio de los
derechos de todas las mujeres en el campo de la salud y particularmente los relacionados con
tratamientos médicos oportunos, humanizados que incluyan el cuidado digno y respetuoso de
Su cuerpo, su intimidad y su privacidad

Evaluacién y seguimiento a la implementacion de la politica Publica de SSR, el
cumplimiento del IVE (Interrupcién voluntaria del embarazo) por parte de instituciones

encargadas
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Evaluar el plan de choque de la disminucién de la mortalidad materna, la
implementacién de los programas y servicios en salud sexual y reproductiva para jévenes y
adolescentes.
Definicion de criterios y metodologias con enfoque de género para medir los resultados
de los servicios en salud y salud sexual y reproductiva de las mujeres de todas las edades,

culturas y condiciones que consulten sus necesidades y sus intereses.

Practica 15. Desarrollo de potencialidades para el cuidado de la salud con

perspectiva de género

Las mujeres, como una herramienta de auto cuidado de la salud integral, a través de
creacion de programas, centros de practica fisico-deportiva, campafias y semejantes.

Presentacién de proyectos por situado fiscal que incrementen las oportunidades de
acceso a ofertas educativas, de salud sexual y reproductiva, productivas, recreativas,
deportivas y culturales para la poblacién juvenil en las diferentes comunas.

Desarrollo de programas deportivos y recreativos orientados a aumentar la participacion
de las nifias, jovenes y mujeres, en actividades deportivas y recreativas en todos los escenarios
deportivos del municipio

Promover la equidad entre mujeres y hombres en las estructuras deportivas, buscando
incrementar la participacion femenina en todos los niveles, funciones y organismos del &mbito
deportivo

Disefio e Implementacién de programas de promocion de la salud, apoyo al
establecimiento de estilos de vida saludable y prevencién de riesgos y de enfermedades
prevalentes en la mujer.

Investigacion sobre las practicas relacionadas con conductas promotoras de salud

segun grupos étnicos, clase socioeconémica
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Practica 16. Divulgacién del derecho de las mujeres a una vida digna libre de

violencias a través de multiples y diversos medios y escenarios.

Divulgacién e informacion a funcionarios/as, mujeres organizadas y sociedad civil sobre
la legislacién nacional e internacional de proteccién de los derechos de las victimas.

Realizacion de campanfas periddicas en los territorios, para divulgar los servicios de
proteccién dirigidos a personas victimas de violencias y llevar a cabo actos simbolicos que
cuestionen formas convencionales de relacionamiento entre los géneros en la familia y
contribuyan al reconocimiento del derecho de habitar un territorio libre de violencias.

Capacitacion y divulgacion a nivel de la educacién basica, sobre practicas y prejuicios
en torno a la dignidad de las mujeres y la necesidad de erradicacion de la violencia contra ellas.

Visibilizar la trata de personas como una de las formas de violencia mas recurrentes
contra las mujeres en el Valle del Cauca y en Santiago de Cali.

Promover campafas informativas y educativas sobre el delito y la necesidad de

prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra la mujer.

Practica 17. Creacion y fortalecimiento de mecanismos institucionales para la
aplicacion de las disposiciones nacionales e internacionales sobre la proteccion de los

derechos de las victimas, especificamente mujeres.

Divulgar e informar a funcionarios/as, medios de comunicacion y sociedad civil sobre la
legislacion nacional e internacional de proteccion de los derechos de las victimas de conflictos
armados o de violencia: Resolucion 1325, 1820, sentencia T496 de 2008, la Ley 1257, el
AUTO 092, el Estatuto de Victimas.

Articulacion intersectorial para la implementacion de las sentencias de la Corte que

buscan la restitucion de los derechos de las mujeres en situacién de desplazamiento.
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Mejoramiento de la ruta humanitaria de emergencia y de su difusién a las personas que

requieran la atencién institucional

Practica 18. Creacion de condiciones para garantizar la restitucion y garantia de

los derechos de las mujeres en situacion de desplazamiento en condiciones de equidad.

Adecuacién de los mecanismos de apoyo econémico, acompafamiento psicosocial,
capacitacion para el trabajo competitivo a mujeres en situacion de desplazamiento.

Divulgacion de los servicios de proteccion y restitucion de derechos ofrecidos por la
administracién municipal para poblacién desplazada y particularmente para mujeres y nifias.

Disefio y puesta en marcha de estrategias de comunicacion para avanzar en la
transformacién de imaginarios sociales y culturales sobre la situacion de la poblacién
desplazada y especificamente las mujeres, que limitan su inclusién y el ejercicio de sus
derechos en el municipio.

Realizacion de procesos de formacion politica para las mujeres en situacion de
desplazamiento que promuevan la asociatividad y el fortalecimiento de su autonomia para
consolidar su condicion de sujeto de derechos y su ciudadania.

Aplicacion de los principios rectores del desplazamiento, mediante la incorporacion de
los riesgos y necesidades particulares de las mujeres, en los programas municipales de
proteccion.

Practica 19. Fortalecimiento de procesos de control social de las organizaciones
de mujeres en situacién de desplazamiento en la formulacién, puesta en marchay

evaluacion de politicas publicas y programas dirigidos a ellas.
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Realizacion de procesos de formacién para el empoderamiento de las mujeres en
situacién de desplazamiento y el desarrollo de habilidades para la veeduria ciudadana a los
programas y recursos para poblacién desplazada y la incidencia en politicas publicas.

Adecuacion de los sistemas de informacion sobre la situacién de la poblacion
desplazada desde una perspectiva de género, que permita evaluar, visibilizar y hacer
seguimiento a las acciones interinstitucionales dirigidas a la garantia y restitucién de sus
derechos.

Adecuacioén y/o creacion de estrategias, mecanismos y espacios de coordinacion que
fortalezcan la interlocucion efectiva entre entidades de la administracion municipal y las
organizaciones de mujeres desplazadas.

Documentacion de los efectos cuantitativos y cualitativos del conflicto armado en las
mujeres de la regidn para ajustar las medidas de prevencién y proteccién

Practica 20. Aplicar las disposiciones de la Convencion contra todas las formas
de discriminacioén racial y las contenidas en el documento final de la Conferencia de

Durban.

Creacién y puesta en marcha de mecanismos para el reconocimiento de los derechos
étnico — culturales de acuerdo a la ley 169 de la OIT, a la ley 21/91 y a la ley70/93.

Realizacién de acciones multisectoriales orientadas a establecer mecanismos que
favorezcan el multiculturalismo y la interculturalidad con perspectiva de género en el municipio
de Cali.

Creacion de mecanismos de control social y sanciones penales para quienes incurran
en actos de racismo y discriminacion racial y racial y de trafico de mujeres indigenas.

Visibilizacién del trabajo realizado por las mujeres afro e indigenas resaltando su aporte
a la sociedad a través de eventos, publicaciones y reconocimientos que permitan ser un

incentivo a la labor realizada por ellas.
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Adopcién de medidas para garantizar que todos los acuerdos municipales y todas las
politicas, planes y programas de desarrollo municipal tengan una perspectiva étnica racial.
Poner en marcha mecanismos de seguimiento efectivo y evaluar periédicamente la
repercusion de las estrategias y medidas adoptadas por la administracion local, para la
aplicacion de las disposiciones sefialadas en las diversas convenciones y conferencias a favor

de la mujer y de la poblacion étnica-cultural presente en el municipio.

5.4.7.1 Objetivo de desarrollo No 5 enfocado en las nifias habitantes de Santiago de Cali

Revisado el plan de desarrollo territorial objeto de estudio de este trabajo, Cali Progresa
Contigo 2016-2019, se puede determinar que la Alcaldia de Santiago de Cali, presta atencién
tanto a la poblacion de mujeres jévenes y adultas como al grupo poblacional infantil de género
femenino dado lo siguiente:

e En el plan de desarrollo en mencién se acoge el ODS 5 Lograr laigualdad de
género y empoderar atodas las mujeres y las nifias al incluir la Meta 5.2

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias
en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y
otros tipos de explotacion; dentro de dicho plan con el indicador de resultado,
porcentaje de Casos de Violencia contra la mujer atendidos con restitucion de
derechos con la Politica Puablica. Con una linea base de 5% y con una meta del 25% al
final del periodo.

e Que en la POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES CALENAS:
RECONOCIMIENTO, EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
2009-2020, se identificaron 20 practicas relacionadas con la equidad de género (La
relacion y descripcidn de cada practica se encuentra en el numeral inmediatamente

anterior), de las cuales 4 hacen referencia a las nifias, como por ejemplo la practica No
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6 que propone (...) “Disefio e implementacion de estrategias orientadas al aumento de
la matricula y la disminucion del abandono escolar de nifias, jévenes y adultas,
considerando sus condiciones especificas”. En la practica 14 “Revisién y adecuacion
del programa hogares de paso/albergues/refugios/ existentes, para el acceso oportuno
y de calidad para mujeres habitantes de calle, nifas, adolescentes (...). En la practica
15 “Desarrollo de programas deportivos y recreativos orientados a aumentar la
participacion de las nifias, jovenes y mujeres (...). En la practica 18 (...) “Divulgacién
de los servicios de proteccién y restitucion de derechos ofrecidos por la administracion
municipal para poblacion desplazada y particularmente para mujeres y nifias”.

e EnelEje 4l Cali Diversay Social del programa del gobierno municipal, en su
Componente Construyendo Sociedad, incluye programas tales como De Cero a
Siempre que beneficia a nifos y nifias de 0 a seis afios, programa dirigido a
“promover y garantizar el desarrollo infantil temprano de las nifias y los nifios en
primera infancia, desde la perspectiva de derechos (...)". Al igual que el Programa:
Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes — NNAJ que propende por oportunidades
para su desarrollo buscando que la poblacion beneficiada “se conviertan en sujetos
activos de su propio desarrollo, a través de acciones de promocién, prevencion,
garantia y restablecimiento de sus derechos, enmarcadas en la Ley 1098 del 2006, la
Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia 2015 - 2024 del Municipio
de Cali, la Ley 1622 del 2013 y otras disposiciones legales”.

De acuerdo a lo anterior se evidencia que la Alcaldia de Santiago de Cali contempla
programas de enfoque de género con énfasis en la proteccion, promocion, prevencion y
empoderamiento a las nifias al igual que a las mujeres de la ciudad y sus programas se
pueden enmarcar en la orientacion al logro del ODS de equidad de género.

Por ultimo cabe mencionar que sobre los Componentes y programas del Eje Cali

Diversa y Social se retomaran mas ampliamente en la sesion 3.4.8.2 de titulo “Analizar las
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metodologias usadas para conocer la importancia de la incorporacion e implementacion de los
ODS No 2 (hambre cero) y 5 (Lograr la igualdad entre los géneros) en la Gestién Pablica

territorial para el logro de los planes de desarrollo territorial”.

5.4.8 Resultados de la Investigacién

La presentacion de los resultados se muestra de acuerdo a los objetivos especificos

formulados en la investigacion, de la siguiente manera:

5.4.8.1 Determinar si la alcaldia de Santiago de Cali, en la actualidad implementa o
no el desarrollo de los Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) No 2 (hambre

cero)y 5 (Lograr laigualdad entre los géneros).

Realizada la investigacion y analizada la documentacion correspondiente se obtiene
que la Alcaldia Santiago de Cali, si ha realizado acciones de implementacion del desarrollo de
los ODS, esto se evidencia con las politicas publicas claras enfocadas a la implementacion de
Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) No 02 (hambre cero) y 05 (Lograr la igualdad entre los
géneros), de hecho, la alcaldia municipal de Santiago de Cali cuenta con UNA POLITICA
PUBLICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y DESARROLLO UNA POLITICA PUBLICA PARA
LAS MUJERES CALENAS: RECONOCIMIENTO, EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES. 2009-2020.

La cual se enmarca en la intencion del gobierno municipal de emprender un proceso de
interlocucién con las mujeres, originado en el contexto de la formulaciéon del Plan de desarrollo
para la ciudad “Para vivir la vida dignamente” ( iniciando desde el periodo 2008-2011), basado

en el reconocimiento de las potencialidades de las mujeres calefias y en la necesidad de
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responder a sus demandas y disminuir las brechas de género existentes en el municipio

asociadas con el acceso a los recursos, bienes, servicios y espacios de decision.

EN LA POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES CALENAS: RECONOCIMIENTO,
EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 2009-2020, las propuestas que
se plantean no desconocen los desarrollos alcanzados por anteriores administraciones en la
ejecuciéon de programas y proyectos concretos para las mujeres, o los importantes esfuerzos
del movimiento de mujeres, de las organizaciones sociales y de las académicas de la ciudad
para propiciar cambios en la situacién de las mujeres y exigir la intervencion del Estado, y lo
gue se busca es materializar otras formas de mediacién que consoliden las condiciones y

oportunidades para el logro de la equidad entre los géneros.

Esta Politica Publica se enfoca a formular una politica publica para las mujeres del
municipio de Cali, comprendiendo un conjunto de principios, objetivos, ejes, estrategias y lineas
de accién que reconocen los problemas de las mujeres y proporcionan respuestas a las
demandas sociales, politicas, econémicas, culturales, objetivas y subjetivas. En ese sentido, la
politica recoge sus orientaciones sexuales, sus condiciones socioeconémicas, generacionales,
étnicas, los obstaculos para sobrellevar la discapacidad fisica o recomponer la vida después de
enfrentarse al desplazamiento forzado y la migracion, asi como sus opciones politicas,

sexuales o religiosas.

Otro aspecto importante es que POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES CALENAS:
RECONOCIMIENTO, EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 2009-
2020 recoge las principales problematicas y propuestas planteadas en clave de politica publica
por las mujeres calefias para superar las brechas de género en el municipio. Del mismo modo
recoge las propuestas de diferentes grupos de mujeres en torno a la consolidaciéon de los

procesos que previenen la violencia sexual e intrafamiliar y definen alternativas para avanzar
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en la erradicacion de las violencias contra las mujeres, realizar acciones tendientes a eliminar
el sexismo en espacios como la educacién —formal y no formal—, la salud, la interculturalidad,

la comunicacion y el uso cotidiano de los espacios publicos y privados.

Analizados los documentos objeto de estudio, se puede apreciar que El gobierno local
le apuesta a una gestion incluyente basada en la articulacion y coordinacién entre los diferentes
sectores de la sociedad calefia: publico, privado, las mujeres organizadas y los medios de
comunicacion, como una estrategia para superar las inequidades sociales y de género
existentes en el municipio., estos documentos se basan en una vision integradora de los
diferentes ambitos en que se desarrolla la experiencia vital de las mujeres, superando los
planteamientos reduccionistas de atencién a grupos de mujeres que padecen carencias

sociales y personales.

Se observa también que este ejercicio ciudadano y participativo busca fortalecer la
capacidad del gobierno local, de actuar eficazmente contra las multiples formas de
discriminacion subordinacion que atentan contra los derechos y la dignidad de las mujeres en el
municipio, al tiempo que contribuye a consolidar la incidencia de las organizaciones de mujeres

en la sociedad civil local, con capacidad de propuesta y de cogestion

En cuanto a POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
Cali cuenta desde diciembre del 2019, luego de que fuera aprobada por unanimidad en el

Concejo, lo que garantizara una ciudad sin hambre en los préximos 10 afios.

“Son més de 726 mil millones de pesos los recursos econémicos para fortalecer
programas de seguridad alimentaria como los liderados por la Alcaldia de Cali, a través de la
Secretaria de Bienestar Social, y la Comisién Arquidiocesana, Vida, Justicia y Paz, a través de
los 475 comedores comunitarios que operan en comunas y corregimientos, espacios

destinados para alimentar a mas de 57 mil personas diariamente”.(Diario la Razén, 2019)
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Entre los beneficios que trae la nueva politica al programase se destacan:

e Se fortalecera la cobertura en asistencia alimentaria para la poblacién vulnerable en
Cali.

e Se generaran acciones de intervencién psicosocial para acompafiar a los beneficiarios
y gestoras en la superacion de las causas de vulnerabilidad.

e Se fortalecerd la relacion Estado- Sociedad civil en los territorios

e Se contribuira al fortalecimiento del tejido social comunitario.

La importancia de esta politica publica de seguridad alimentaria y nutricional segun lo
manifestado por la Secretaria de Bienestar Social es por varias razones: i) la primera es para
precisar que en la zona rural hay una zona aprovechable en la cual se puede iniciar un proceso
en la produccién de comida. ii) En segundo lugar, porque la alimentacion en términos de la vida
humana es una necesidad biologica y esté ligado a la vida que es un derecho fundamental, y iii)
tercero, porque en Cali, de manera creciente, por ser una ciudad receptora de las migraciones
del conflicto armado y de las familias venezolanas que estan llegando a la ciudad a engrosar
los sectores donde hay pobreza y pobreza extrema, es importante tener una politica que pueda

garantizar el minimo vital de alimentacién diaria que necesita una persona” (Cali seguridad

alimentaria, 2019)

5.4.8.2 Analizar las metodologias usadas para conocer laimportancia de la
incorporacion e implementacién de los ODS No 2 (hambre cero) y 5 (Lograr la
igualdad entre los géneros) en la Gestion Publica territorial para el logro de los

planes de desarrollo territorial.

Se realiza evaluacion de buenas practicas en materia de Gestién Publica, alcaldia
municipal de Santiago de Cali. Para la evaluacion de las buenas practicas en materia de
Gestidn Publica, que ejecuté la alcaldia de Santiago de Cali, en cumplimiento de los ODS
nameros 02 y 05 se tuvo como base el informe presentado por la Personeria de Santiago de

Cali, denominado; SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “CALI
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PROGRESA CONTIGO” 2016 -2019, vigencia 2018 ya que esta entidad actlia como
representante de los habitantes de la ciudad ante la Administracién Municipal, vigilando la
gestion, velando por la proteccién y promocion de los Derechos Humanos, garantizando el
cumplimiento del debido proceso, defendiendo los intereses colectivos y el patrimonio publico y
asegurando la instruccion y orientacion a los habitantes de Cali en el ejercicio de sus derechos

fundamentales y deberes ciudadanos.

De igual forma se tuvo en cuenta el informe de seguimiento al Plan de Desarrollo
Municipio de Santiago de Cali 2016 — 2019 “Cali Progresa Contigo”, Informe de Seguimiento a
septiembre 30 de 2019 emitido por el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal de
Santiago de Cali, por cuanto es el lider del seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo, es
importante tener en cuenta que los informes de seguimiento se constituyen en instrumentos
gue posibilitan identificar el avance de la ejecucion de los proyectos de inversion que se
articulan a las metas del Plan de Desatrrollo, tanto a nivel presupuestal como fisico de las

obras, bienes o servicios que se han proyectado alcanzar en cada vigencia.

Cabe recordar que el Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019 (2016), cuenta con 5
Ejes, 23 componentes, 65 programas y 643 indicadores de producto. Donde se puede observar
gue cada uno de los 5 ejes se encuentra estructurado para suplir alguna necesidad dentro del
Municipio. En la tabla No 01 se puede visualizar la Estructura del Plan de Desarrollo desde los

Ejes, Objetivos, componentes, programas y presupuesto.



Tabla 1 Estructura del Plan de Desarrollo desde los Ejes, Objetivos, componentes, programas y

presupuesto.

Fuente: Seguimiento al plan de desarrollo municipal “Cali progresa contigo” 2016 -2019
Recuperada 21 enero 2020

Vigencia 2018.

EJE OBJETIVO COMPONENTE SUMA 2018
Generar condiciones de | 4101 Construyendo
inclusion  social y de |sociedad 112.429.836.277
(rjeconocimien_to de 4102 Derechos con
erechos a dlferer_wtes equidad, superando 8.412.699.322
grupos poblacionales barreras ara la
en el desarrollo de su . o P
|ciclo vital, conun inclusion
41 Cali| enfoque diferencial, |4103 Salud publica
SQCIal Y| territorial y de género, oportuna y 743.533.432.275
diversa promoviendo  acciones | confiable
de desarrollo humano, 4104 Educacion con
capacidades, calidad, 806.263.214.241
competencias y |eficiencia y
empoderamiento equidad.
cor]f_orme a Ia_ Leyy las 4105 Cali vibra con la
politicas publicas, para 52 146.954.908
reducir las brechas de culturay el deporte T
inequidad.
4106 Lucha contra la 92.654.018.270
pobreza extrema
Total 41
Cali social $1.815.440.155.293
y diversa

Segun la Personeria Municipal de Santiago de Cali a corte de 2018, en su informe de
seguimiento al plan de desarrollo municipal “Cali progresa contigo” 2016 -2019, La
Administracion Municipal de Santiago de Cali presentaba los siguientes avances frente a la
implementacién del Plan de Desarrollo Municipal “Cali Progresa Contigo” 2016 - 2019, en lo
gue respecta al eje Cali social y diversa, Evidenciandose un 74.90 % en su ejecucion ver la

tabla No 02



Tabla 2 Componentes Cali Social y Diversa Fuente:
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Fuente: Seguimiento al plan de desarrollo municipal “Cali progresa contigo” 2016 -

2019 Vigencia 2018. Recuperada 21 enero 2020

Eje Componente Avance 2018
4101 Construyendo sociedad 79,87%
14102 Derechos con equidad, superando barreras para la 58,13%
41 Cali|jncysion
3(;/(2?; Y 14103 salud publica oportuna y confiable 86,69%
4104 Educacién con calidad, eficiencia y equidad. 66,60%
4105 Cali vibra con la cultura y el deporte 87,39%
4106 Lucha contra la pobreza extrema 61,60%
Total 41 Cali social y diversa 74,90%

En la Tabla No.2, se puede observar el avance en la vigencia 2018 en un 74,90%, eje

de importancia, por el impacto que genera el total de programas que se encuentran enfocados

al desarrollo social del municipio y el cual tiene la mayor asignacion del presupuesto. El

resultado se encuentra dentro de los parametros de medicién en el nivel sobresaliente, pero

sobre el limite de rendimiento medio.

llustracion 25 Nivel de Cumplimiento Componentes “Cali Social y Diversa”

Fuente: Seguimiento al plan de desarrollo municipal “Cali progresa contigo” 2016 -
2019 vigencia 2018 Personeria municipal de Santiago de Cali. Recuperada 21 enero 2020
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70%
60% 56.65% 56.39%
50%
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41 Cali social y 42 Caliamabley 43 Cali progresa en 44 cali
diversa sostenible paz, con seguridad emprendedoray

y cultura ciudadana pujante

73.45%

45 Cali participativa
y bien gobernada
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Segun el seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal “Cali progresa contigo” 2016 -
2019 Vigencia 2018, Dentro de este Eje se observa el cumplimiento sobresaliente de (3)
componentes con un avance en el resultado sobre el 80%; el primero caso se observa en
“Construyendo Sociedad” quien gracias a los resultados obtenidos en dos (2) programas de
avance durante la vigencia, comportamiento que se repite en referencia al afio anterior,
programas que son enfocados a la nifiez y la juventud del municipio “Nifios, Nifas,
Adolescentes y Jovenes - NNAJ con Oportunidades para su Desarrollo” con avance del
89,45%, resultado para resaltar ya que se observa un nivel de cumplimiento sobresaliente en
casi la totalidad de los indicadores de eficacia, reflejando con esto la gran oportunidad con que
cuentan la infancia y la adolescencia del municipio para acceder a diferentes tipos de
actividades culturales, deportivas, recreativas, psicosociales, educativas y formativas, que
coadyuvan al desarrollo social de la comunidad calefia. Situacion similar se encuentra dentro
del programa “Atencion Integral a la Primera Infancia” donde se visualiza el cumplimiento en la
mayor parte de las metas programadas para esta vigencia, quedando pendiente los programas
“Beneficiarios de las estrategias de fomento de la educacion inicial en el marco de la atencién
integral” y “Beneficiarios en educacion inicial, en el marco de la atencién integral con enfoque
diverso, diferencial y de género”

Continuando con los componentes con mayor desempeifio dentro de este eje, se
encuentra “Salud Publica Oportuna y Confiable”, que gracias al resultado obtenido por los (2)
dos programas con los que cuenta dentro de su estructura, los cuales son el reflejo del avance
en el 100% de las metas programadas en los indicadores de producto para 2018. Es importante
enunciar el no avance de dos proyectos que enmarcan la modernizacion del sistema de salud
del municipio “Puesta en funcionamiento del sistema de historia clinica unificada y electrénica,
desarrollado en la vigencia 2015 — 2016” y “Puestos de Salud de la zona rural con servicios de

telemedicina”, los cuales se encuentran dentro de los programas de este componente.
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El altimo de los tres (3) componentes con mayor desempefio en este Eje de trabajo es
“Cali Vibra Con la Cultura y el Deporte”, el cual presenta un avance un cumplimiento del
87,39% rendimiento ubicado en el nivel sobresaliente con un gran porcentaje de cumplimiento
en los dos (2) programas que lo integran. Los indicadores de producto que no presentaron
cumplimiento son con relacion al apoyo que se les brindara a los artistas y gestores culturas,

con el proceso de profesionalizacion y la seguridad social.

Dentro del eje “Cali Social y Diversa” de nuevo se observa el resultado desalentador,
como la presentada en la vigencia 2017, toda vez que, el nivel de avance registrado por el
componente que representa a la educacién del municipio de Santiago de Cali “Educacion con
Calidad, Eficiencia y Equidad”, el cual para esta vigencia su resultado se ubicé en el rango
medio con un cumplimiento del 66,60%, situacidén que es el reflejo del bajo nivel de desemperio
de tres (3) programas que estructuran este componente, en los cuales se observan avances no
superiores al 65%; el primero de estos es “Educacion Publica Equitativa e Incluyente” donde se
evidencia el no cumplimiento en dos (2) de las siete (7) indicadores de producto, que estan
relacionados con “Estudiantes de Incolballet apoyados para mejorar cobertura” e “Instituciones
Educativas Oficiales que desarrollan estrategias para promover el arte, la cultura, el deporte”.
Aunque no solo es el no cumplimiento de estas metas sino también del poco avance que se
visualiza en la consecucion de los comités escolares de convivencia para atender los riesgos
de violencia sexual y discriminacién por la orientacion sexual e identidad de género, el cual
alcanzo el 53,23%

Continuando con los programas enunciados en el parrafo anterior y quienes son los
responsables del nivel bajo de cumplimiento del componente, se encuentra el programa
“Instituciones Educativas Lideres, Eficientes y Transparentes”, donde se observa que el avance
en el desarrollo de convenios y alianzas con instituciones de educacién superior, para la

capacitacion, sensibilizaciéon y formacién para los funcionarios aun no se apuesto en marchay
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por ello su indicador es cero (0), situacién similar se presenta la implementacién de la
Plataforma de Gestion Educativa, que incluye elementos LMS, LCMS, componentes de
comunicacion y administracion, que brinda un componente virtual al fortalecimiento de la
calidad educativa. También se observa que el avance en la construccion de nuevos Centros de
Desarrollo Infantil, no ha presentado un aumento importante ya que su nivel de cumplimiento
llego a 14,29%, situacién lamentable ya que estos son espacios de vital importancia para la
comunidad, ya que estos centros estan enfocados en el bienestar de la Primera Infancia y
forman parte de la estrategia del Gobierno Nacional “Cero a Siempre”.

Para inicios del 2018 estos centros iniciaban actividades con mas de 4.000 nifios, es
preciso resaltar que en estos centros son atendidos aproximadamente 6.729 usuarios entre
nifos y nifias, mujeres gestantes y lactantes2 pertenecientes a los niveles | y Il del Sisbén,
teniendo como prioridad a quienes han sido desplazados y/o victimas del conflicto

Se hace necesario precisar que, a pesar de el gran cumplimiento presentado por el
componente “Salud Publica Oportuna y Confiable” se encontré que al finalizar la vigencia 2018
no se ha puesto en funcionamiento el sistema de historia clinica unificada y electrénica,
desarrollado en la vigencia 2015 — 2016.

A continuacion, y en la tabla No 03 se presenta el grado de cumplimiento general de la

eficacia de los indicadores de resultados frente al Eje Cali diversa:



Tabla 3 Avance de Indicadores con meta establecida para la vigencia 2018
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Fuente: Seguimiento al plan de desarrollo municipal “Cali progresa contigo” 2016 -
2019 vigencia 2018 Personeria municipal de Santiago de Cali. Recuperada 21 enero 2020

Ejecuc Metas
Eje ompone Program Indicador Unida : Plan | Avance | Respo
' C dicad idad ion |
nte a de aciml Indica | Ajustado| nsable
medida lads tivo
2018 2018
Beneficiari
os en
. 4101 4101001 L
41 Cali L educacién . Secre
social y gggstruye ﬁ;ttzn(r:;r; inicial, en Numero 32877 36.22 taria
diversa iedad || 9 el marco de
socleda i,‘;‘f‘;ﬂﬂ?:ra de la Biene
atencion star
integral Social
con
enfoque
diverso,
diferen
cialy
de
género
Beneficiari
, 4101 4101001 |osde las
Ls%c(i;?h Construye | Atenciéon |estrategias | Namero 836 | 7.429 ﬁ:(;rgta
diversg ndo integral a | de fomento Educac
sociedad |la primera |de la 4N
infancia | educacion
inicial en el
marco de
la atencion
integra
~ |4101 4101001 |Institucion |
41 Cali Construye | Atencién | €S Numero 36 35| 100,00 | Secreta
socialy | ndo integral a | Educativa % | ria de
diversa sociedad |la primera s Oficiales Educac
infancia | con grado ion
de
transicién
integral
. 4101 4TUI00T N_Lnasg Secrefa
41 Cali Construye tenC| n ninos de i} ria del
social |nte Prljmera Numero 8846| 6.500 | 100,00 De ort
_ Y Indo mera nfancia % g
diversa sociedad nCIa con . . Y crea
xpreg_enm cion
as ludicas
Espacios
41 Cali 4101 4101001 |ludicos , o | Secreta
socialy | Construye | Atencion |adecuad Numero 33 40 BERO ria del
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diversa ndo integral a | os para Deport
sociedad |la primera |la eyla
infancia | primera Recrea
infancia cién
en
comunas
y . .
corregimi
entos
Nifas y
41 Cali 4101 41010_(?1 nir_“ms de Secretal
social y Construye Atenmon primera Numero 52220 40.78| 100,00 fia de
diversa ndo integral a | infancia 0 % Cultura
sociedad |la primera | que
infancia | participan
en
procesos
de
promocio
n de los
derec S
culturales
~|4101 4101001 |Rincones
41 Cali Construye | Atencién de primera | Nimero 49 49| 100,00 | Secreta
socialy | ndo integral a | infancia % | ria de
diversa sociedad |la primera adecuados Cultura
infancia | €N 1as
bibliotecas
publicas
srcai |40 (4101001 Lograr | Secr
social y ndo. Atenmon cobertura | Porcentaje 99| 95,0( 100,00 etari
diversa sociedad |integrala |de % 4 de
la. vacunacio Salu
[nfancia  |n.ep nifios d
Publ
ica
Atencion
41 Cali 4101 4101001 |integral : Secr
socialy | Construye | Atencion |en salud Porcentaje 92| 910 100’?)? etari
diversa ndo integrala |ala ° ade
sociedad |la primera | primera Salu
infancia | infancia d
er)bII?S Publ
[mplement ica
ada
Profesiona
les
cualificado
41 (_Jali é%)(r)étruye i%g:ggi sy NUdmero 1400, 550| 100,00 Se,cre
spmaly ndo integral a cwdaqlores % | taria
diversa | gociedad |la primera | C@Pacitado de
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infancia |sen Biene
habilidade star
s Social
parentales
, Cuidado y
crianza
con
enfoque
de
equidad
de
géneros.
Nifas,
nifnos y
4101002 |adolescent
. 4101 N!QOS' es . Secreta
41 (_:all Construye Nifias, (incluidos | NUmero 112299 108.0| 100,00 15 del
spualy ndo Adolesce con _ 00 % Deport
diversa sociedad |Mesy discapacid eyla
Jovenes - | ad) Recrea
NNAJ con | beneficiad cién
oportunid |os con
ades para | programas
su de
desarrollo | iniciacion,
formacion
y énfasis
deportivo y
recreativo
en
comunasy
corregimie
ntos.
4101002 | j,eqo0s
41 Cali éﬁﬂ;ru e N!rjos, Inte?— i §ecreta
socialy | ndo Y€ | Nifias, escolares | Numero 53| 40| 100,00 ria del
diversa i Adolesce | geportivos % | Deport
sociedad ntes y eyla
Jovenes - ?/ecreativos Recrea
NNAJ con | o cién
oportunid comunas y
ades para | corregimie
su ntos para
desarrollo | g
gglen UsS0
fisreP°




115

Jovenes
4101002 | (Incluidos
. Nifios jovenes
41 Cali | 4101 Niﬁas’ con Secreta
socialy | Construyen ’ discapacid | NUmero 11660 7.000| 100,00 | ria del
) Adolesce
diversa |do ntes y ad) N % | Deport
sociedad J6venes - beneficiad eyla
0s con Recrea
NNAJ con -
oportunid programas cion
deportivos
ades para
su gir;ciplinas
desarrollo tradicional
esyde
nuevas
tendencias
en
comunas y
corregimie
ntos.
Nifas,
4101002 |nifios,
41 Cali 4101 N!ﬁos, adolesc ] S,ecreta
social y Construyen | Nifias, Q,ntesy NUimero 2718 2.550| 100,00 | ria del
diversa |90 Adolesce |jévenes % | Deport
sociedad |ntesy (incluida eyla
Jovenes - | S Recrea
NNAJ con | persona cion
oportunid |s con
ades para | discapa
su cidad)
desarrollo | benefici
ados
con
program
ade. .
(rj%np%r I{/eonto
Nifas,
nifos,
4101002 |adolescent
4101 Nifos, esy Secreta
41 Cali | Construyen | Nifas, jovenes Numero 91883 | 45.00| 100,00 | ria del
socialy |do Adolesce | (incluidas 0 % | Deport
diversa |sociedad |ntesy personas eyla
Jévenes - | con Recrea
NNAJ con | discapacid cién
oportunid | ad)
ades para | beneficiad
su 0s con
desarrollo | programas
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ladicos y
recreativos
, en
temporada
de estudio
y .
vacaciones
,c?n
dierdncial
ZTUI00Z | JUEegos
4101 Nﬁ%g, ge rtivo Secreta
41 (}ah Construyen ﬁte%esce geicrt%?“"o Numero 15 13| 100,00 | ria del
socialy | 4o Jovenes - co?eglado %| Deport
diversa . NNAJ con |s, . )
sociedad | oportunid | uhiversita eyla
quoopara H1Ousn¥cipal Recrea
desarrollo |es . cién
geallzado
Personas
capacitada
s en
promocién
4101002 |de
. 14101 Nifios, liderazgos
gcl)ci%?'; Construyen | Nifias, | colectivos | Ntmero 123121 10.69 | 100,00 f,;ge
di do Adolesce |parala 0 %
iversa . . de
sociedad |ntesy conformaci Bi
., . iene
Jovenes - | 6n de star
NNAJ con | plataforma Soci
) . . ocial
oportunid |s juveniles
ades para |y para la
su promocién
desarrollo | de
derechosy
deberes en
el marco
de la
politica
publica de
primera
infancia,
infancia y
adolescen
ciay
politica
publica de
la

juventud.




117

4101002
4101 Nlnog’ Iniciativas
41 C.:a" Construyen ﬁ\é‘cz}esce para la Numero 0 Selc re
social y s . taria
. do Jovenes - | innovacié
diversa . NNAJ co . de
sociedad | oportunid | n social Bi
ades para | gn iene
su L star
desarrollo | organizaci .
Social
ones
juveniles
apoyadas
4101002 | Personas
4101 Nifios, jUI’IdIC?S y
Al Cali o osiuyen | Nifias,  |naturales | imerg 2618 | 2.940(89,05% | S€C'®
socialy | 1o Adolesce | Sensibiliz taria
diversa | . 4ad |ntesy adas en de
Jovenes - | 12 . Biene
NNAJ con | Promaocio star
oportunid (MY Social
ades para | Prevencio
su n hacia la
desarrollo | érradicaci
on del
trabajo
infantil
4101002
41 Cali 4101 Nifos, Jovenes Secreta
social Construyen | Nifias, en Numero 10293 | 7.759| 100,00 | ria de
diversg do Adolescen| situacion % | Segurid
sociedad |tesy de ady
Jovenes - | vulnerabilid Justicia
NNAJ ad con
con acompafa
oportunid | miento
ades para | social y
su productivo
desarrollo
Adalescent
es, jovenes
4101002 \b/ aP dr_(E:-sd
41 cali |4101 Nifios, | s 200 Secr
social Construyen | Nifias, Br?venmon Porcentaje 83| 66,0| 100,00 .
y d Adolesce S % etarl
diversa |99 dad gansumo ade
sociedad |ntesy sustancias Salu
Jovenes - gs_lcglgctl\é% d
NNAtJ C%” Instiucione PUbI
oportuni , )
Educativas ica
ades para O?lcia es.
su
desarrollo
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Zonas de
4101002 |orientacion
4101 Nifos, escolar
41 Cali Construyen Nifas, operando | NUmero 0 Secr
social y do Adolesce |en etari
diversa sociedad ntesy institucione ade
Jovenes - | S Salu
NNAJ con | educativas d
oportunid | para Publ
ades para | prevenir el ica
su consumo
desarrollo | de
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psicoactiva
s—SPAen
21
comunasy
é)srregimien
4101002
41 Cali 4101 N!rjos, Centros ] Secr
social y Construyen | Ninas, de Namero 14 141 100,00 etari
diversa do _ Adolescen escuch_a % a2 de
sociedad |tesy comunitar Salu
Jovenes - | ios d
?Ol\rI]AJ operando _PL'JbI
oportunid Ica
ades para
su
desarrollo
4101002 |Adolescen
. 4101 Nifios, tesy
le(:l-c(lf’jl)l/ Construyen | Nifias,  |jévenes | Numero 51987/ 51.98 | 100,00 Sglr
diversa do _ Adolesce |atendidos 7 % 2 de
sociedad |ntesy en Salu
Jovenes - | consulta q
NNAJ con | de PUbl
oportunid | planificaci )
ades 6n familiar Ica
Besafolo [en
servicios
amigables
4101002 |Sedes
~la101 Nifios, educativa
AlCali | oo siruyen |Nifias, | S PUDlCas 5 e 350| 350 100,00 S€Cr
spcnaly do Adolesce |Y Privadas 0p | Etari
diversa . que ade
sociedad |Ntesy .
Jovenes - | Promocio Salu
NNAJ con |Nany d
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oportunid | alimentos ica
ades para | de alto
su valor
desarrollo | nutricional
en sys
tienda
S
escola
res
4101 #91002 Jovenes en
. ifos
et rocesos )
41 (.:?" Construyen | Ninas, ge Ndmero 5395/ 4.960| 100,00 §ec(jreta
soclaly g Adolescen i6 9 13 0€
diversa _ formacion Cultura
sociedad |tesy en areas
Jovenes - | gtjsticas y
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oportunid | formacion
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desarrollo
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su su
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Nifas,
4101002 | nifiosy
. 14101 Nifios adolescent
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sociedad |ntesy os con los
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desarrollo | a través
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INStitucion
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sqrue.
4101002 ga %upan
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conla
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Padres,
41 Cali 4101 4_101003 ma_ldres, Secre
. Construyen | Vida, cuidadores | Numero 3448 | 4.841 |64,42% .
social y o taria
diversa do_ familia y cabeza de
sociedad |y salud de hogar Biene
mental formados
star
en L, Social
promocién
para la
viday
prevencio
n de
factores
de riesgo
Familias
41 (_Zall 4101 4_101003 intervenida NGmero ol 1500 §ecreta
socialy | Construyen |Vida, s para la ria de
diversa |do familia prevencion Segurid
sociedad |y salud de la ady
mental violencia Justicia
familiar y
la
generacién
de
INgresos
Atencion
41 Cali |4101 4101004 |psicosocial, |, . Secre
socialy | Construyen | Cultura personal y Numero 8190 7.790 100’?,? taria
diversa |do del familiar a la %l de
sociedad |envejeci |poblacion Biene
miento adulta star
mayor de Social
comunasy
corregimie
ntos.
41 Cali | 4101 4101004 %\%ﬁ})%rgass Secre
socialy | Construyen | Cultura g%e%d' as | Numero 3089) 2.355 100’?)0 taria
diversa |do del modalidad 2 de
. . .ojeceptr ;
sociedad |envejeci |y a,?arga Biene
miento | pStancidy star
paso Social
Cuidadore
 [4101 4101004 |S9€
41 Cali personas p Secre
socialy dC((;)ns,truyen ngIItura con Numero 553|1.020 taria
diversa : . . |discapacid de
sociedad |envejeci )
miento ady Biene
adultos star
mayores Social

formados




en
cuidado,
manejo,

proyecto

\élgraeghos

41 Cali
social y
diversa

4701
Construyen
do
sociedad

4101004
Cultura

del . . .
GHYEJGCImI
ento

Encuentros
intergenerac
ionales
rea{illzados

NUimero

28

41 Cali
social y
diversa

4101
Construyen
do
sociedad

4101004
Cultura
del
envejeci
miento

Adultos
mayores
vinculado
sen
actividad
es que
promuev
en el
estilo de
vida
saludable

autocuida
doy
acondicion
amiento
fisico

NUmero

1840

3.800

41 Cali
social y
diversa

4101
Construyen
do
sociedad

4101004
Cultura
del
envejeci
miento

Adultos
mayores
que
recuperan
la memoria
y
tradiciones
culturales
del
municipio,
en
comunas y
corregimie

ntos
apoyados

Nimero

400

400

100,00
%
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Secre
taria
de
Biene
star
Social

Secre
taria
de
Biene
star
Social

Secreta
rfa de
Cultura

41 Cali
social y
diversa

4101
Construyen
do
sociedad

4101004
Cultura
del
envejeci

Eventos
deportivos
y .
recreativos
para
adultos y

NUimero

37

20

100,00
%

Secreta
ria del
Deport
eyla
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miento adultos Recrea
mayores cién
en
actividades
deportivas
y .
recreativas
de
comunasy
corregimien
tos.
4101 4101004 |Adulto Secretal
41 Cali Construyen | Cultura mayor Numero 26867 |11.00 | 100,00 | (i3 del
socialy | o del beneficia 0 % Deport
diversa |sociedad |envejeci |90 con . eyla
miento  |9Mnasia Recrea
dirigida y cién
aeroébico
- » - - S.
41 Cali é(l)ggtruyen ijttl(r)g4 Sl?lljlllggdd , Secre
socialy | 4o del adulto Porcentaje 0| 15,0 taria
diversa | ggciedad envejeci | mayor de
miento implementad Biene
a star
Social
Eventos
. |4101 4101004 | artisticos
ggc(i;?l; Construyen | Cultura y Numero 9 8| 100,00 ﬁzcdr:ta
di do del culturales % Cultura
Versa | sociedad envejeci | anuales
miento para los
adultos
mayores
en las
comunasy
corregimient
0S
Cuidadore
S,
4102 comunidad
41 Cali | Derechos [4102001 |e Secre
socialy |con Discapac |integrantes | NUmero 0|7.343 taria
diversa |equidad, |idadsin |de redes de
superand | limites. de apoyo Biene
o barreras capacitado star
para la sen Social
inclusion acciones
colectivas,
deberesy

derechos y




no
discrimina
cién a las
personas
con
discapacid
ad.
Ayudas
4102 técnicas y
41 (_:ali Derechos 4D%s?c2aop0alc tecnoldgica NUmero 6.208
social y con idad sin sd_e _
diversa |equidad, limites asistencia
superand ) a personas
o barreras con
para la discapacid
inclusion ad
sensorial y
de
movilidad
reducida,
suministrad
as.
Equipamie
ntos
comunitari
gle(:gchos 4102001 |os (sedes
41 Cali con Discapac |comunales | Numero 50
social y equidad idad sin ,
5 quidad, S .
diversa superand limites. tertuliadero
o barreras S, casas
para la Qe la
inclusion juventud,
centros de
desarrollo
comunitari
0) y CALI,
accesibles
con las
normas de
sefializaci6
n en braille
V avisos.
Personas
4102 con
| Derechos | 4102001 discapacida ]
41 Cali . d Numero 67.73
. con Discapac |. .
spmaly equidad idad sin identificada 0
diversa superan,d limites. sen_el
0 barreras Reglgtro C.I?
Localizacio
para la

ny
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Secre
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Biene
star
Social

Secre
taria
de
Biene
star
Social

Secre
taria
de
Biene
star
Social
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inclusion Caracteriza
cion de
Personas
con
Discapacid
ad —
SISPRO
471027 I-’ersonas
41 Cali (I:DOerqechos 4102001 §| apaci Secre
social y S%L)'ggﬂd Discapac | g Ocoon NUmero 0]1.420 taria
dversa |8 harferas |dad sin | palsep de
clu3|on limites. gana en Biene
e SITM star
Social
Estudiante
s con
discapacid
éle?cichos 4102001 ady_
41 Cali con Discapac |capacidad |Numero 4576 | 4.071| 100,00 | Secreta
social y equidad, igad sin |ylo tale_nto % | ria de
diversa superand limites. excepcion _E,ducac
o barreras a_I lon
para la vinculados
inclusiéon a L,
educacion
formal,
Educacion
para el
trabajo y el
desarrollo
Humano y
Educacion
adecua
da para
la
integraci
6n
social
4102 Personas
41 Cali | Derechos [4102001 |con , Secr
socialy |con Discapac | discapaci Namero 24335 24'32 100’?,9 etari
diversa |equidad, |idadsin |dad que ° ade
superand | limites. participan Cult
o barreras en ura
P procesos
artisticos
0
culturales
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Campafa
4102 implement
41 C_:ali Derechos ?)%s(,)czaopoe%c ada para NGmero 1 1| 100,00 §ecreta
socialy |con idad sin fafectfar _ 0p | A de
diversa |equidad, limites imaginario Cultura
superand ' s sociales
o barreras de
para la exclusion
inclusion e irrespeto
alas
personas
con _
glscapauda
4102 Personas
41 Cali |Derechos [4102001 |con . Secreta|
socialy |con Discapac |discapacida Numero 3374/ 3.000 100’?)9 ria del
diversa |equidad, |idadsin |d, o Deport
superand | limites. beneficiada eyla
o barreras s con Recrea
ara la, actividades cién
nclusion deportivas
¥ecreativas.
4102 Eventos
41 Qall Derechos 4102001 deportivos NGmero 42 19| 100,00 §ecreta
socialy |con Discapac |y 0p | 12 del
diversa |equidad, |idadsin |recreativos Deport
superand | limites. realizados eyla
o barreras con Recrea
arala participaci cion
nclusion 6n de
personas
con
discapacid
ad.
Personas
4102 con
41 (_:ali Derechos 4D%s?c2aop0alc discapacid NUmero 6680 10 44 Sec[
socialy |con idad sin a_Ld oen 0 etari
diversa |equidad, limites riesgo, ade
superand ' intervenida Salu
o barreras senla d
para la estrategia Publ
inclusion de ica
Rehabilitac
ion Basada
enla
Comunidad

(RBC)
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Eventos de
conmemor
acion afro
descendie
nte en el
4102 marco del
41 (_Zali Derechos é;?izp?f?g Decenio Ndmero 12 16
s_omaly con incluyent ONU’
diversa |equidad, ce ,Il\kﬂllar:jzald
superand |. undial de
o barreras influyente mandatario
para la s Afroy
inclusion Encuentro
s de
Hermanda
d,
apoyados,
incluidos
feria de
CaliAfro,
construcci
6n de
monument
0 simbdlico
y . .
reconocimi
ento
publico a
personas
representa
fiveg giro
4102 Plan de
41 Cali | Derechos |4102002 |vida étnico-
socialy |con CallAfro territorial NUmero 0
diversa | equidad, |incluyent para los
superand |€€ consejos
o barreras | influyente | comunitario
para la s (El
inclusion Hormiguero
, Playa
Renaciente
Bascaial
) 4102 Eventos
41 C_:all Derechos 410_2002 deportivos Y| Numero 7 7
spmaly con. _CallAfro recreativos
diversa |equidad, |incluyent | ealizados
superand ee para la
o barreras | influyente | hoplacién

para la

75,00%

100,00
%

Secre
taria
de
Biene
star
Social

Secre
taria
de
Biene
star
Social

Secretal
ria del
Deport
eyla
Recrea
cion
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MCIusIion

afro
descendient
e.
Organizaci
4102 ones
41 (_:ali Derechos éﬁi?gz culturales NUmero 16 15| 100,00 Spcreta
s_omaly con incluyent que 0p | M1 de
diversa |equidad, ce revitalicen Cultura
superand influvente las
o barreras y identidade
para la s yvalores
inclusion culturales
afrodescendi
entes
apoyadas
Iniciativas
4102 etnos-
41 Qali Derechos ég?licf)%z culturale_:s NUmero 15 9| 100,00 §ecreta
spcnaly con incluyent promovida 0 f1a de
diversa |equidad, ce S por Cultura
superand influvente organizaci
o barreras y ones
para la sociales e
inclusion institucione
S
educativas
oficiales,
apoyadas
Institucion
4102 es
41 Qali Derechos éla(l)li(?gz Edug:e_ltiva NGmero 64 69 192.75% Spcreta
S(_JC|aI y |con incluyent S OfICIa.|eS ria de
diversa |equidad, ce fortalecida Educac
superand |. fl e |S con ion
o barreras |M"uyente procesos
para la etnos-
inclusion educativo
S
afrodesce
ndientes
%g ementa
4102
41 Cali | Derechos |4102002 |Politica . Secre
socialy |con CaliAfro | Publica Porcentaje 0] 180 taria
diversa |equidad, |incluyent |Cali de
superand |ee CaliAfro Biene
o barreras |influyente |implemen star
ara la tada Social

nclusion




130

Personas
4102 4102003 |de las
41 (_:ali Derechos T_radi comunidad NUmero 1167/ 1.200 [96,33%
socialy |con cione es
diversa |equidad, |s indigenas
superand |ance capacitada
o barreras | strale senel
para la S reconocimi
inclusién | indig ento,
enas. promocion
y . .,
restitucion
de los
derechos
especiales.
gégl'a" AEBleLr)échos %é) |Lc)|%‘?1e Ié ggntes Numero 0| 270
y diversa | con. S comunidad
equidad, es
superand | Ancestrale | indigenas
0 barreras |s empoderad
para la indigenas.|asy
inclusion fortalecidas
desde
cada una
de sus
identidades
culturales
para
generacion
de
productos
y servicios
diferenciale
ApEe e
integral.
Personas
pertenecie
e 14102003 |ntesa '
41 Cali Tradi comunidad | Niumero 22601 1.560 | 100,00
. con :
spmaly equidad cione es %
diversa superana S indigenas
o barreras | 2'¢® formgd_gsy
para la strale sensibiliza
inclusion | > das para Ig
indig recuperaci
enas. on de
lenguas,
saberesy
practicas

tradicionale

Secre
taria
de
Biene
star
Social

Secreta
rfa de
Cultura
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s indigenas
(SISPI)
Ceremonia
4102 4102003 |s, fiestasy
41 (;ah Derechos T'radl rltua_le_s NUmero v 71 100,00 §ecreta
socialy |con cione tradicional % ria de
diversa |equidad, |s es de las Cultura
superand |ance comunidad
o barreras | strale es
para la s indigenas
inclusion | indig presentes
enas. en el
municipio,
reahﬁadas
anualmente
4102 4102003 Mujeres
41 Cali | Derechos | Tpqq; indigena NGmero 670| 720/91,67% Secreta
socialy |con cione s con las ria de
diversa |equidad, |q cuales Cultura
superand | gnce se
o barreras | gtrale promuev
Parla la, s e el auto
nclusion indig reconoci
miento
enas. cultural y de
Eventos
4102 re reativo
social con Tradi Pcﬁ)lamon Numero 6 7166,67% | ria del
diversg equidad, |cione g lgena, Deport
superand |S enfaS|s en eyla
o barreras |ance gregervau Recrea
para la strale on 8 los ciéon
inclusion |S {radicional
indig es.
enas.
4102 Modelo
. | Derechos |4102003 |intercultur
41 (;ah con Tradi al de Porcentaje 0| 75,0 Sec[
social y , idad etari
superand |S salud Salu
o barreras | ance propio d
parala - |SURIE BOE PUbl
inclusion |S un ica
indig es éetnicas
enas. concertad

0
calnsultado
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4102 Institucion
. 4102003 |es
‘sléc(i;?l; E;:eChOS Tradi Educativa | Numero 4 12 ﬁgc(:jr:ta
diversa | equidad, |cione sOf|C|a_Ies Educac
superand |S fortalecida 4N
o barreras |ance sen
para la strale procesos
inclusion | S etnos-
indig educativo
enas. s .
Indigenas
4102 4102004 | Poblacién
41 Cali | Derechos |Respetoy |LGBTI con , Secre
socialy |con garantia a | atencion NUmero 684) 667 100’?,9 taria
diversa |equidad, |los psicosocia %l de
superand |derechos ||, Biene
o barreras | del sector | orientacio star
ara la poblacion [ny Social
nclusion 5 fortalecimi
LGBTI ento al
proyecto
de vida.
Poblacién
con
4102 4102004 |identidady
41 Cali |Derechos |Respeto y |orientacion Secreta
socialy |con garantia a | sexual y Numero 200| 215(93,02% | ria de
diversa |equidad, los diversa Desarr
superand |derechos |vinculada a ollo
o barreras | del sector | capacitacio Econé
para la poblacion | n para el mico
inclusion |al LGBTI |trabajoy la
empleabilid
ad, con
acompafa
miento
para
la creacion
de
unidades
productiva
S
4102 4102004 | Poblacion Secreta|
41 Cali |Derechos |Respetoy|con . ria de
socialy |con garantia a | identidad y Numero 353 325 100’?)? Desarr
diversa |equidad, |los orientacion %1 ollo
superand |derechos |sexualy Territori
o barreras | del sector |diversa aly
ara la, poblacion | capacitada Particip
nclusion al en aci%[’l
LGBTI liderazgo Cludad
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participativ
0.
Campana y
eventos
4102 4102004 lnstltg%onal
. |Derechos |Respetoy d
41 Cali Inciar en . Secreta|
social y con_d . Igarantiaa |mag|nar|os Numero 1 10 fia de
diversa | €auidad, = 0S Vorecen Cultura
v superand | derechos ?eégs%%}r%e uitu
o barreras |del sector | nt frel
para la poblacion If% acton
inclusion | al LGBTI |realizados
41 Cali |4102 4102004 Pgllt!ca _ Secre
social y Derechos |Respeto |Publicade |Porcentaje 0| 15,0 taria
diversa cond d. y y la blacid de
equida garantia | poblacion ;
superando | 3 jos con Btlene
ge[echos identidad star
orientacio Social
Darrelras ﬁ sexual
ara g | n |divers
cIu5|on ILG Tl |4,
imple
31 nta
a
410300
41 Cali 14103 LSalud - finterven | \unerg  [125050(1.211. | 100,00 SECF
socialy |Salud publica ciones 61 200 o | St
diversa | publica con de °lade
oportuna y | enfoque |inspecci Salu
confiable |intersec |6nen d
torj sumider Publ
ﬁaglon 0s ica
410300
41Cali 14103 LSalud | Sujetos de | \umarg 18225 25.50 |71,47% | >°°"
socialy | Salud publica interés 0 etari
diversa | publica con controlado ade
oportuna y | enfoque |s respecto Salu
confiable |intersec |a requisitos d
torjal y. sanitarios. Publ
ngIamon ica
410300 |
41 (;ah 4103 1§a_|ud InQ|ce_ de Porcentaje 94| 94,0| 100,00 Sec[
socialy |Salud publica eficacia o | €12
diversa | publica con del °lade
oportuna y | enfoque | Sistema Salu
confiable |intersec |de d
torbat vigilancia Publ
acion | e salud ica
publica
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Organizacio
14103 410300 nes que
4l Cali | o) g 1 Salud | promueven | ;e 768| 756 | 100,00  S€CT
spmaly iblica publica vida op | Etar
diversa gportunay con sglydabley ade
confiable enfoque | mitigan el Salu
intersec | impacto de d
torial y las Publ
poblaci enfermedad ica
onal es no
transmisible
gumentada
410300 Dosis de
41 Cali |4103 1 Salud |vacunas , Secr
socialy | Salud pablica | no PAI - Numero 62019 56'08 100’29 etari
diversa | publica con Programa °lade
oportuna y | enfoque | Ampliado Salu
confiable |intersec |de d
torga}l % Inmunizac Publ
ppbiacion ignes-, ica
aplicadas.
410300
41 Cali |4103 1 Salud Personas . Secr
socialy |Salud publica curadas de Porcentaje 871 87,0 100’?)9 etari
diversa | publica con B % ade
oportuna y | enfoque |pulmonar Salu
confiable |intersec d
E)P”k%zion iF(’::bI
Personas
dela
410300 poblacion
41 Cali | 4103 1 Salud |clave Secr
socialy |Salud publica (privados | NUmero 4280 4.500|89,00% | etari
diversa | publica con dela ade
oportunay | enfoque |libertad, Salu
confiable |intersec |habitantes d
torial y de la calle, Publ
poblaci usuarios ica
onal de drogas
intravenos
as,
trabajador
es
sexuales,
LGTBI)
tamizadas
con prueba

rapida de
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VIH o sifilis
410300 | Grupos
. |4103 1 Salud | operativos
AlCali | oog ifica | aue NGmero 16| 16| 100,00 >
social y - p . etari
: publica con implement %
diversa ade
oportunay |enfoque |anla Salu
confiable |jntersec | EStrategia d
torial de ’
v Atencion PUbl
poblaci o ica
onal Primaria
en Salud
en zona
urban
y rura
Puesta
41 Cali 4103 411180383 feunnciona . Secr
; Salud B . Porcentaje 0 "
social y iblica publica miento etari
diversa 2 ortuna con del ade
cgnfiabley enfoque |sistema Salu
intersec | de d
torial y historia Publ
poblaci clinica ica
onal unificada
y .
electroni
ca,
desarroll
aido egi la
Y8 3016
Estrategia
410300 S masivas
. 14103 1 Salud de
41 Cali . ., 3 Secr
social Salud publica educacio Ndmero 3 3| 100,00 .
y Ublica con n % etarl
diversa |PY y %l ade
oportuna y | enfoque |comunica Salu
confiable |intersec |cion para d
torial y prevenir PUb
poblaci enfermed ica
onal ades de
interés en
salud
Publlca,

lement
adas
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4103 4103002 | Poblacién
41 Cali Servicios | pobre no Porcentaje 73| 70,0| 100,00 | Secr
Salud J r
socialy | publica de salud | asegurada % etgrl
diversa | gportuna y guglrltca ghelr;glda g Ie
confiable | uha Emé)rfsas alu
¥ i Eot |3es del d
aBIE' stado _PL’JbI
ica
4103 4103002 | |pg
41Cali | salud Servicios | hyplicasy | Porcentaje 100/ 100,0| 100,00/ Secr
socialy | pablica de salud | privadas % | etari
diversa | gportunay |PUPlica | priorizada ade
confiable |OPOMuUNa | g ialu
Yonfiable |auditadas. Dbl
ica
4103 4103002 |Personas
41 Cali | gsgud Servicios |atendidas | Numero 60546| 40.50| 100,00 | Secr
chialy publica d(?k;o‘lglud enel 0 % etgri
iversa | gportuna y | PUblica servicio ade
oport
confiable | uha de Salu
g f atencion a d
A a PUbI
comunida ica
d.
4103 4103002
41 Cali | sgud Servicios | Afiliaciones | Porcentaje 99| 98,2| 100,00 Secr
socialy | publica de salud | efectivas al % | etari
diversa | gportuna y |PUblica | régimen ade
confiable | oPortuna | subsidiado galu
)éonfiable PUbl
ica
Gestantes
. 14103 4103002 |que
gécci;j“ Salud Servicios |ingresan a |Porcentaje 74| 74,0| 100,00 Sg;lf
diversg publica de salud |consulta % 2 de
oportuna y | publica de control Salu
confiable |oportuna |prenatal de q
primera PUb
confiable |vez antes ica
de
las 12
semanas
de L
ﬁestamo
Institucion
4103002 |°°
. 14103 e prestadora
41 Cal Secr
oAl salud SEVICios | ¢ g NGmero 10 9/100,00) oo
- y Ublica de salud servicios % etarl
diversa |PY publica ade
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oportuna y | oportuna |de salud Salu
confiable |y publicas y d
confiable | privadas Pabl
que ica
implement
an los
lineamient
os del plan
decenal
para el
control del
cancer
4103 4103002 Puestos
41 Cali | salud Servicios |de Salud | Ndmero 0 13 Secr
socialy | pablica de salud |de la zona etari
diversa oportuna y publica rural con ade
confiable | gha " clos galu
G |y P
na ica
4103 4103002 Mesa
41 Cali | sgjud Servicios | Técnica Ndmero 1 1| 100,00 Secr
social y publica de salud | Municipal % | etari
diversa | gportuna y |PUblica | de ade
confiable | oport enfermeda Salu
una des d
y huérfanas Publ
confi conformad ica
able a
Estudiante
4104 4104001 |s
41 Qall Educacio Edchuo vmqulados NGmero 228700 | 276.2 [82,79% S’ecreta
socialy |ncon n publica |al sistema 57 ria de
diversa | calidad, equitativa | educativo Educac
eficiencia |e oficial en ion
y equidad. |incluyente |los niveles
de
preescolar,
basica
primaria,
secundaria
y media
4104 4104001 | Estudiante
;‘éc(i;"’l"; Educaci6 | Educacio |Sen. | Namero 2125 2.000 | 100,00/ >/
_ ncon n pablica %
diversa calidad, equitativa de extra _E,ducac
eficiencia | e edad 1on
y equidad. |incluyente ‘a’l'lnCUIadOS
ggt%gt?v
o oficial
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4104001

4104 = |Jovenesy
41Cali |Educacie |Educacio |,qyios Numero 10485 | 14.70 [71,33% | Secretal
socialy |ncon npgbllga matriculad 0 ria de
diversa |calidad, |&duitatva |,qan Educac
eficiencia | © ciclos ién
y equidad. | NCluyente | o 4iyos
especiales
integrados
4104 Educacic | Estudia
41 Cali Educacio ncf)u. lica |ntes NUimero 15033 16.00 |88,76% | Secreta
socialy |ncon gquitativa | phapefici 0 ria de
diversa |calidad, incluyente | ados Educac
eficiencia |- con ién
y equidad. estrateg
j[a de
qahsRere
Estudiant
es ecp L
41 Cali 4104 . 410400.1, an icion , Secreta
social y Educacio | Educacio SQJ%erabn Numero 14182 19.85 ([71,41% ria de
) n con n pablica ad .. . 9
diversa . - eneficia Educac
calidad, equitativa | dos con i4n
eficiencia | e gstrategia
y equidad. |incluyente | de
aguetes
scolares
Institucion
. |4104 4104001 |es
géc?;lll; Educacié | Educaci6 Edu<_:e_1tiva Numero 20 ﬁae(;r:ta
. n con n publica |s Oficiales
diversa . - Educac
calidad, equitativa | que S
eficiencia |e desarrolla lon
y equidad. |incluyente | n
estrategia
S para
promover
el arte, la
cultura, el
deporte.
Comités
4104 4104001 |escolares
41 Qali Educacio Edqcam_cié de _ | NGmero 33 §ecreta
socialy |ncon n publica |convivenci ria de
diversa |calidad, equitativa | a que Educac
eficiencia |e atienden ion
y equidad. |incluyente |los riesgos
de
violencia
sexual y
discrimina
cién por

orientacién
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sexual e
identydad
€ genero
%(lj%amo 4104001 [EStyd@ant
41 Cali %n Edu,ca\_mo Inco%allet Porcentaje 0| 20,0 Secreta
social I ad n publica oya fia de
y | eficien 3 | equitativa | PSe&ar !
i equi a .
diversa y q . era o iI(Ej(;i]ucac
incluyente
Estudiantes
. 14104 4104002 |delas
AlCali | eyicaci6 | Calidad | Institucione |Namero | 28691 | 31.93 88,10%| S€Ce2
social y d . ria de
diversa n con educativ | S . ! Educac
calidad, acon Educativas 4N
eficiencia | mayores | oficiales
y equidad. |resultado |beneficiado
S s con el
Programa
de Jornada
Unica
) 4104 y 410_4002 Institucione |
41 Cali Educacié |Calidad S NUdmero 45 45| 100,00 | Secreta
socialy |ncon educativ | gqucativas % | ria de
diversa c?lidad,_ acon Oficiales Educac
eficiencia ﬁ?re acompafiad ién
. resultados
y equidad. as para el
tq[rta ecimie
r‘ggetenm
sicas
4104 4104002 Inst|tUC|on
41Cali  |Educacio |Calidad |©S / o | Secreta
socialy | ncon educativ | Educativas Numero 32 44 EERLE ria de
diversa | calidad, a con Oficiales Educac
eficiencia | mayores | CON planes 1on
y equidad. | resultado | de lectura
S escrltura
gementa
Instltu0|one
4104 4104002 |s
41 (_:all Educacio Calldac_i Ed_u_catlvas NGmero 75 60| 100,00 §ecreta
socialy |ncon educativ | Oficiales 0p | 12 de
. . 0
diversa |calidad, acon que Educac
eficiencia | mayores |implementa ion
y equidad. |resultado |nun
S sistema de
evaluacion
para el
mejoramie
nto
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de la
calid
ad

educ
ativa

41 Cali
social y
diversa

4104
Educacio
n con
calidad,
eficiencia

y equidad.

4104002
Calidad
educativ
acon
mayores
resultado
S

Institucione
S
Educativas
rurales con
curriculos
pertinentes
, tales
como
proyectos
pedagdgic
0s
productivos
al turismo
rural,
encadena
miento
productivo
y manejo
ambiental

en la
Cuenca.

NUmero

13

14

92,86%

Secreta
ria de
Educac
ion

41 Cali
social y
diversa

4104
Educacio
n con
calidad,
eficiencia

y equidad.

4104002
Calidad
educativ
a con
mayores
resultado
S

Docentes
y
directivos
docentes
de
Institucion
es
Educativas
Oficiales
que inician
ylo
contindan
procesos
de
formacion
e
investigaci
6n
pedagdgic
a.

NUimero

5593

5.882

72,48%

Secretal
ria de
Educac
i6n

41 Cali
social y
diversa

4104
Educacio
n con
calidad,

4104002
Calidad
educativ
a con

Institucion
es
Educativas
Publicas
beneficiad

NUmero

91

91

100,00
%

Secreta
ria de
Educac
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eficiencia |mayores |as con ion
y equidad. |resultado |Pre- Icfes
S gratuito
para los
estudiante
s de grado
4104003 11
A1 Cal 4104 InStitucio Institucione .
socialy | con EZS i Educativas | NUMeT0 80 80 100’2/?) ria de
diversa | calidad, | 4q ucatv- 1 oficiales Educac
eficiencia | |igeres con PEI lon
Yy equidad. | eficientes | 211240
para el
{(r_:‘asnsparen mejoramie
nto de la
estio
4104003 el ar
41 Cal 4104 INStituCio Institucion
-8l | Educaci6 | nes °S _ INumero 51| 45| 100,00 SScréta
socialy | con Educati Educativas op | 12 de
diversa | calidad ucativ- oficiales Educac
|83 que ion
eficiencia lideres, mplement
equidad. | ofiqi
yeq eficientes | 20" un
{(reasnsparen modelo de
de
alléI Q
Inspeccion
4104 4104003 |y control a
41 Qah Educacié | Institucio |establecimi Ndmero 902| 900/ 100,00 §ecreta
socialy |ncon nes ento de 0p | M2 de
diversa | calidad, Educativ | educacion Educac
eficiencia |as formal, ion
y equidad. |lideres, educacion
eficientes | para el
y trabajo y
transpare |desarrollo
ntes humano (
ETDH
g%r&ﬁ &g ?a
ntervenci
4104 4104003 est
i Institucio | {manteni
AlCal e qicacio | peg miento.si | Namero 164| 160| 100,00 SCCretd
social y n con _ on de 0p | 12 de
diversa . Educativ | {nraestru ° Educac
calidad, ctura i6
.. |as | ion
eficiencia ||igeres. | 5o Gle
equidad. | aficiant caflva
yeq eficientes |c?aes
y
transpare
ntes




ZTU4003 .
~ 14104 Institucion | Intervenci
ggcci:I“;/ Educaci6 |gg ones con | Namero 16
: ncon Educativa | hueva
diversa | calidad, s infraestruc
eficiencia | |jjeres, |turapara
y equidad. | eficientes |las sed_es
y educativas
transpare
ntes
4104 4104003
41 Cali | gducacio INSUUCIO | centros de NGmero 5
socialy |n con EZS .| desarrollo
diversa calidad, as ucativ infantil
eficiencia | |geres. | CONSIUIO
i ) S
y equidad. | oficientes
y
transpare
ntes
4104 4104003 | |nstitucione
a1Cali | Equeacis Institucio | ¢ )
social nes Educati NUumero 91 91
Y |ncon Educativ | o e
diversa | calidad, as Oficiales
eficiencia | |igeres dotadas
equidad. | afiantac | CON
y€eq eficientes | o piliario
{reasnsparen escolar,
materiales
)s/uministros
Plataforma
de Gestion
4104 4104003 | Educativa,
41 Cali Educacié Institucio |incluyendo
socialy |1 con nes elementos | NUmero 0
diversa calidad Educativ |LMS,
eficiencia Iailjeres I(;grw;),nent
equidad. SO
yed eficientes | es de
y comunicaci
transpare |O6ny
ntes administrac
ion, que
brinda un
component
e virtual al
fortalecimie

nto. de la
calida
educativa

100,00
%
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4104003 L
41 Cal 4104 Institucio Institucione s
-0 |Educacio | pes s NGmero 01| 91|100,00 >ecreta
socialy | n con +, | educativas op | ade
di h Educativ e % Ed
Versa | calidad, | 4q oficiales educac
eficiencia | |igeres fortalecidas lon
y equidad. | oficientes | €N gestion
y tecnolégica
transpare
ntes
4104003 | Institucione
4104 Institucio | S
4rcali ey cacio nes Educativas | Numero 10 Secreta
social y n con i Oficiales ria de
diversa idad Educativ Educac
calidad, as que 5N
eficiencia lideres, incorporan
y equidad. | eficientes | €N €l PEI
y el enfoque
transpare | d€ género
ntes yno
violencia
contra las
mujeres.
Institucione
s
4104 4104003 | Educativas
41 Cali Educacié Institucio | Oficiales Secreta
social y n con nes que Numero 50 65 |66,67% | ria de
diversa calidad Educativ | promueven Educac
eficiencia ﬁjeres SiS(;'aILOS de lon
equidad. o
yed eficientes | saludable y
y la
transpare | proteccion
ntes del
ambiente,
a través de
los
proyectos
escolares
ambientale
s
- PRAE.




Convenios
y alianzas
establecida
s con
4104003 | Institucione
41 Cali 4104 3 Institucio |s de 5 ]
social y Educacié |nes _ Educa_uon Numero 0 18
diversa | con Educativ | Superior
calidad, as (Escuela
eficiencia |lideres, Nacional
y equidad. | eficientes |del
y Deporte,
transpare | IPC,
ntes Intenalco,
Instituto
Antonio
José
Camacho,
Sena,
ESAP,
etc.) de la
formacién
para el
trabajo, el
desarrollo
humano,
capacitacio
ny
sensibiliza
?ic’)n_de .
urb jonarios
publicos
ﬁln%l4UU4 Estudiante
4104 educa s de grado
41 Cali |Educacio | cjon al 11 de NUmero 53| 100
socialy |ncon compa |institucione
diversa |calidad, sdela s
eficiencia |innova | educativas
y equidad. |cién e oficiales
inserta beneficiad
en la 0s con
socied becas para
ad del la
conoci educacion
miento superior
4104004 .
Una Estudiante
~ 4104 leduca s
41 Cali | Educacio |cional  |beneficiad |Numero 1242/ 1.450
socialy | ncon compéa 0s con
diversa | calidad, sdela programas
eficiencia |innova de

74,29%
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y equidad. |cién e articulacié
inserta n entre la
en la media y la
socied educacién
ad del terciaria.
conoci
miento
4104004
Una Proyectos
- |4104 leduca  |pedagogic
41 (_Zall Educacio | cjon al 0s Ndmero 37 34| 100,00 §ecreta
spmaly ncon compa productivos 0 M2 de
diversa | calidad, sdela implement Educac
ef|C|er_1C|a innova ados en las ion
y equidad. | cion e institucione
inserta S
en la educativas
sociedad | oficiales
del
conocimie
nto
4104004 o
Una Institucion
- |4104 leduca es
4lCali JEducacio [cional  |educativas | Numero 45| 40| 1200,00| Sec'
socialy |ncon compa que op | €tari
diversa | calidad, sdela fortalecen ade
eficiencia |innova  |elinglés a Edu
y equidad. | cion e través de caci
inserta estrategias on
en la curriculare
socied s validadas
addel  |instituciona
ﬁ%‘oc'm'e Imente
4104 OEar0Y4 1 Docentes y
i .« [educa irecti .
41Cal | Educacio | Cg | DIreCtvos 1277/ 1.450 |87,79%| >CCret@
socialy | con compa Docentes ria de
diversa | calidad, ﬁnngvg con ) Educac
eficiencia | clon e acompana Ion
y equidad. |en'la S
didactico y
curricular
en .
gad gstéateqlas
socieda edago
de(f . |cas.g J
conocimie | mediada
nto S por
TIC.
4104004
Una o
4104 educa Institucion
41 Cali | Educacié |cijon al es NGmero 20 18| 100 00| Secreta
socialy |ncon compa Educativa ’% ria de
diversa |calidad, s de la s oficiales Educac
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eficiencia |innova con i6n
y equidad. |cién e semilleros
inserta TIC
en la funcionan
socied do
ad del
conoci
miento
4T04004
Una
41 Cali é(ljﬂiacié e_d’uca Politica Secreta
socialy |ncon cone plblica de | Porcentaje 0 50.0 ria de
compa o,
diversa | calidad, sde la i?:}llnlgtrgser:; Educac
eficiencia  |jnnova dap ion
y equidad. | cign e
inserta
en la
socied
ad del
conoci
miento
4104004 Fortalecim
4104 Una iento del
41Cali | Educacio |educa |EDEESO | ol 1 Secreta
socialy |ncon cion al te ¢ Umero ria de
diversa |calidad, ~|Compa | TERCOT Cultura
eficiencia |s dela aclon de
y equidad. |innova | IPCen
cion e Institucion
inserta de 5
en la Educacion
socied Superior,
ad del con los 4
conoci programa
miento S
presentad
0s ante el
Mslnai'sterlo
 |4105 cali |4105001 |Carrerasfca) Secretal
41 Cali vibra con |Activate |Minatas NUumero 16 15| 100,00 (i3 del
socialy |3 cultura |con el recreativas % Deport
diversa y el |deporte y realizadas eyla
deporte la en Recrea
recreacio ggﬁ‘gg”lﬁﬁg/n cion
n
leeres
_ enUenado
41 Cali 4105 Cali |4105001 t idad Secretal
social vibra con |Activate 2‘;,0” ad® | Ntmero 1817| 1.750| 100,00 | ria del
diversg la cultura |con el al ﬁle?‘{{es % | Deport
y el |deporte y eficia eyla
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deporte la § 8gpcé)cr}taci Recrea
recreacié |ones. cién
n
41 cali |4105 Cali |4105001 |Egyentos Secreta
social y vibracon |Activate | ocreativos | NUmero 10 10| 100,00 | ria del
diversa |lacultura |con el tradicionale % | Deport
g deportey |q eyla
| deporte | |5 Récrea
recreacion clon
Beneficiado
41 Cali | 4105 Cali |4105001 E)r%O?amaS Secreta
socialy |vibra con |Activate ,rc ? é'%’%s NUmero 14063 9.000 100’2/00 ria del
i oblacion
diversa |la cultura |con el R Im Deport
y el |deportey |ente . eyla
deporte la excluida Recrea
recreacio cién
n
41 cali |4105 Cali |4105001 |Beneficiad Secreta
social y vibra con |Activate |os con el Numero 75574 | 60.00| 100,00 | ria del
diversa |lacultura |con el proyecto 0 % | Deport
g deportey |de eyla
| deporte | |5 | gimnasia gogrea
recreacion dlrlglda y
aeroébicos.
4105 Canl (4105001 [Jornadas Secrefa
41 Cali |vibra ,con |Activate doclmnl_c le i ria del
social y la culturg |cone s.de Ciclo |Numero 122| 114{100, % Deport
\ é e Fleportey V|a]°,_ evyla
diversa eporte a . | realizadas. Récrea
F]ecreauo cién
Eventos
deportivos
41 Cali 4105 Cali 4105001 |y Secreta
social y vibra con |Activate |recreativos | NUmero 71 100 (68,82% | ria del
diversa |1& cultura |con el en Deport
y el |deportey |diferentes eyla
deporte la disciplinas Recrea
recreaci6é |tradicionale cion
n syno
tradicionale
s dirigido a
poblacion
joveny
adulta en
las
comunas
rregimien
é)s egimie
 |4105 cali |4105001 | Clubes ] Secreta
41 (_Zall vibra con |Activate |deportiv Numero 483 | 375} 100,00 (i3 del
socialy |ja cultura |con el 0s _ % Deport
diversa categori
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y el |deportey |zados, eyla
deporte la reglame Recrea
recreacio |ntadosy cion
n asesora
dos.
14105 cali |4105001 |Eventos Secretal
41 Cali  |yipra con |Activate |deportivos |Ndamero 7 71100,00/ /3 del
socialy i cultura |con el y , % Deport
diversa y el |deporte y |recreativos eyla
deporte  |la dirigidos a Recrea
recreaci¢ | recicladore cion
n 23
ganﬁllar
Clubes,
41 Cali |4105 Cali |4105001 |ligasy , Secreta
socialy |vibra con |Activate |deportistas Numero 1801 21084,21% ria del
diversa |la cultura |con el apoyados Deport
y el |deportey |con eyla
deporte la enfoque Recrea
recreacio |diferencial cion
n y equidad
de género
. |4105 cali 4105001 |Deportista Secreta
41 Cali  |yipra con |Activate |Sde Numero 1510 1.200| 100,00 /5 del
socialy |3 cultura |con el clubes % Deport
diversa y el |deportey beneficiad eyla
deporte la 0s con Recrea
recreacio | tarjeta de cion
n transporte
MIO
Personas
41 Call 4_105 Cali |4105001 gdultas Secretal
social y vibra con |Activate |(incluidas |Numero 2832|2.500| 100,00 | ria del
) la cultura |con el personas % | Deport
diversa
y el |deportey |con eyla
deporte la discapaci Recrea
recreaci6 |dad) cién
n beneficiad
as con
programa
s ludicos
¥ecreativos
Personas
adultas
. (incluidas
41 Cali oo Sj‘r': o0 | personas | Namero | 12730 2.900 [ 100,00| S5
S(.)C'aly la cultura |con el con . % Deport
diversa y el |deportey discapacid eyla
deporte la Elga\eficia da Recrea
recreacio cion
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s con
programas
de
iniciacion,
formacién
y énfasis
deportivo
en
comunasy
corregimie
ntos.

41 Cali
social y
diversa

4105 Cali
vibra con
la cultura

y el
deporte

4105001
Activate
con el
deporte y
la
recreacio
n

Mujeres
adultas
vinculadas
a practica
continGa
de
actividad
fisicay
deportiva
como
componen
te esencial
de la salud
integral.

NUimero

6693

3.000

100,00
%

Secreta
ria del
Deport
eyla
Recrea
cién

41 Cali
social y
diversa

4105 Cali
vibra con
la cultura

y el
deporte

4105001
Activate
con el
deporte y
la
recreacio
n

Monitores
capacitado
senlas
reglas
basicas de
urbanidad,
para tratar
con
personas
con
discapacid
ad con
enfoque
diferencial
y equidad
de género

NUmero

313

150

100,00
%

Secreta
ria del
Deport
eyla
Recrea
cién

41 Cali
social y
diversa

4105 Cali
vibra con
la cultura

y el
deporte

4105002
Patrimoni
o0, artey
cultura

Program
ade
preserva
cion,
conserva
ciény
restaurac
ion del
patrimoni

NUmero

100,00
%

Secreta
ria de
Cultura
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o]
material
Implementa
do
 |4105 cali |4105002 |fmueble |
41 Cali |yipra con |Patrimoni |3 trimon Ndmero 6 5 Secreta
socialy |ja cultura |o, artey [ les o ria de
diversa y el |cultura thres Cultura
deporte ficven
Plan
41 Cali |4105 Cali |[4105002 |parala , Secreta
socialy |vibra con |Patrimoni |recupera Namero 1 1 100’2? ria de
diversa |la cultura |o,artey |cionde °| Cultura
y el |cultura la
deporte memoria
cultural
formulad
oe
Erlgplementa
Iventario
. ) de bj elnes
41 (_Zall 4_105 Cali 4105002_ elnteegs NGmero 1 1 100,00 §ecreta
socialy |vibra con |Patrimoni | ¢gltur [ 0p | 12 de
diversa |la cultura |o,artey gctuaﬁzad %! Cultura
y el |cultura sgggu|m|en
deporte realizado
Encuentro
41 (_:all 4_105 Cali 4105002_ S para NGmero 30 35(85.71% §ecreta
socialy |vibra con |Patrimoni |recuperar ria de
diversa |la cultura |o,artey |y difundir Cultura
y el |[cultura la tradicion
deporte oral, la
memoria y
la cultura,
realizados
Festivales
41 Cali | 4105 Cali |4105002 CHIéura es Secreta
socialy |vibra con |Patrimoni r%mueve Ntmero 15 15 100’?)? ria de
diversa |la cultura |o, artey |n ercultura °| Cultura
y el |cultura |nte r)é(flon
deporte
caleno
apoyados
Proceso
41 Cali 4.105 Cali 4105002. s de , Secreta
social y ;/lbraltcon Patn:nonl arte§ _ NUmero 4 4 100,(())9 fia de
: a cultura |o,artey |escenic )
diversa y el |cultura as de Cultura
deporte organiza
ciones
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sociales
e
institucione
s
apoyados
Procesos
41 Cal 4_105 Cali 4105002 |de artes Secr
. vibra con |Patrimoni | plasticas Numero 15 15| 100,00 .
social y | o | Etari
diversa a cultura |o,artey |de o Y% ade
y el |cultura organizaci Cult
deporte ones
sociales, ura
de artistas
e
Instituciope
s apoyados
| 4105 cali |4105002 |Creacione |
41Cali |yipra con |Patrimoni |S artisticas |Nimero 20 22190,91% §ecreta
3_00'3“3’ la cultura |o,artey |d€ rlalde
iversa |y el |cultura Jor\{)%qoe\?id Cultura
deporte s en las
comunas
gealzada
Personas
41 C_:all 4;05 Cali 4105002' capacitada NGmero 15789/ 14.66 | 100,00 §ecreta
socialy |vibra con |Patrimoni |sen 0 % ria de
diversa |la cultura |0, artey |procesos Cultura
y el |cultura de
deporte iniciacion y
sensibilizac
ion .
artistica
4105002 Personas
ggcﬁ;?'; 4205 Call | poimoni | w29 |NGmero | 47867 30.24 100,00 Secieta
diversa |la cultura |© ™Y |procesos 9 2| Cultura
y el |cultura de
deporte iniciacion
artistica
en
comunas
%orregimien
0S
41 cali |4105Cali |Bgiimoni | Personas Secretal
socialy |Vibracon 0, I{ilrtey fortalecida | Numero 34666 | 19.75| 100,00 | (i3 de
diversa | lacultura | CHUr& g con 8 % | Cultura
\éll deporte for[ngmon
artistica.
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Espacios
. |4105 Cali |4105002 |publicos
ggc(i;?l; vibra con |Patrimoni |para el Numero 3 3] 100,00 ﬁgc(:jr:ta
diversa la cultura |o, artey gocey % Cultura
y el |cultura disfrute
deporte periédico
de las
diferentes
manifestaci
ones.
artisticas
promowdos
gargz?u
. |4105 Cali |4105002 unicipio
ggcci;?l; vibra con | Patrimoni H]cpcadas Nimero 27 15| 100,00 ﬁ:(gsta
diversa la cultura o, arte y gr%dg\(/:glgg i Cultura
y el |cultura \é
deporte fnematogr
apoyadas
Inter
41 Qall 4_105 Cali 4105002_ colegia NGmero 40 19| 100,00 §ecreta
socialy |vibra con |Patrimoni |dos 0p | 12 de
diversa |la cultura |o, artey |artistic Cultura
y el |cultura os a
deporte nivel
munici
pal e
inter
comun
?esalizados
Mujeres
41 Cali | 4105 Cali |[4105002 |que , Secreta
socialy |vibra con |Patrimoni | participan Numero 1072) 640 100’?,/0 ria de
diversa |la cultura |o,artey |en °| Cultura
y el |cultura procesos
deporte de
formacion
artistica y
cultural.
_ |4105 Cali 4105002 |Artistasy
41 Cali  |yipra con |Patrimoni | 9€stores | Numero 2618|4.216 Secreta
socialy ||a cultura |o, artey |culturales ria de
diversa |y el |cultura del Cultura
deporte municipio
apoyados
con
seguridad
social
. |4105 Cali |4105002 |Artistas
41 Cali |yipra con |Patrimoni | del Namero 0 50 Secreta
social y municipio ria de
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diversa |la cultura |o,artey |beneficiad Cultura
y el |cultura os con el
deporte proceso
de . .
grofesmnall
acion
Jovenes,
41 Call 4;05 Cali 4105002_ adultos y NGmero 354492 | 170.2| 100,00 S,ecreta
socialy |vibra con |Patrimoni |adultos 43 op | 12 de
diversa |la cultura |o, artey |mayores Cultura
y el |cultura con los
deporte cuales se
promueven
abitos de
ecira y
escritur
Inventario Depart
41 Cali 4105 Cali 4105002 |de bienes Porcentaje 15| 700 amento
socialy |vibra con |Patrimoni |de interés Admini
diversa |la cultura |o, artey |cultural strativo
y el |cultura material de
deporte BIC, Planea
actualizad cion
oy Municip
registrado al
enel
SIPA.
. |4105 cali |4105002 |Manifesta |
41 Cali |yibra con |Patrimoni | ciones de | Namero 10 5( 100,00 | Secreta
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Es importante indicar que el Eje Cali diversa, contiene elementos o componentes que

hacen parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible No 02(cero hambre) Y No 05 (equidad de

género), tales como Atencion integral a la primera infancia, Nifios, Niflas, Adolescentes y
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Jovenes - NNAJ con oportunidades para su desarrollo, Vida, familia y salud mental, Cultura del
envejecimiento, Discapacidad sin limites. Respeto y garantia a los derechos del sector
poblacional LGBTI, Tradiciones ancestrales indigenas, Salud publica con enfoque intersectorial
y poblacional, Servicios de salud publica oportuna y confiable, Educacién publica equitativa e
incluyente. Instituciones Educativas lideres, eficientes y transparentes, Una educacion al
compas de la innovacioén e inserta en la sociedad del conocimiento, Mujeres adultas vinculadas
a practica contindia de actividad fisica y deportiva como componente esencial de la salud
integral. Patrimonio, arte y cultura, Atencion a poblacion en extrema vulnerabilidad entre otros y
los cuales se describieron en la tabla No 3 Avance de Indicadores con meta establecida para la
vigencia 2018

Ahora bien analizados los datos obtenidos en esta tabla se observa un cumplimiento de
metas establecidas para el periodo 2017-2019, con vigencia 2018 llegando a un 84,59%.

Que tomando como referencia para la calificacion del nivel de cumplimiento de eficacia,
los rangos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacién -DNP y el Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal - DAP para el seguimiento y evaluacion de los Planes

de Desarrollo de acuerdo a la tabla No 4 Cumplimiento de Eficacia

Tabla 4 Cumplimiento de Eficacia-

NIVEL DE CUMPLIMIENTO RANGO DE CUMPLIMIENTO

CRITICO 0-39
BAJO 40 — 59

MEDIO 60 — 69

SATISFACTORIO 70-79
SOBRESALIENTE 80 — 100

Fuente Seguimiento al plan de Desarrollo Municipal “Cali progresa contigo” 2016 -2019 Vigencia 2018. Personeria
de Santiago de Cali. Recuperada 21 enero 2020
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Se podria establecer entonces que el nivel de cumplimiento en este eje para el afio

2018 es de sobresaliente (84.59%).

Ahora bien, analizando el informe de seguimiento del Plan de Desarrollo Municipio de
Santiago de Cali 2016 — 2019 “Cali Progresa Contigo” a septiembre 30 de 2019. Emitido por el
Departamento Administrativo de Planeacion Municipal de Santiago de Cali., se tienen los
siguientes datos, informaciones e ilustraciones respecto al eje No 01 Cali social y diversa afio
2019

El Eje 1, se estructura a partir de 6 componentes, 18 programas y 194 indicadores de
producto, de los cuales a septiembre 30 de 2019 se encuentran programados en el Plan
Indicativo 165, donde se articularon 317 proyectos de inversion, contando con presupuesto 316
de estos, en la tabla No 5 se puede ver la ejecucion presupuestal; inicial, definitivo y ejecutado

para el Eje 1 Cali social y diversa.

Tabla 5 Comportamiento de la Ejecucion Presupuestal por Organismo Eje 1 Cali Social y Diversa. A septiembre 30
de 2019-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion. Ejecucion
presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado octubre 15 de
2019

Pesog
Proyectns 9% Presupuesio Administracion Central
Codigo Organismo Con  Ejecucion 5 %
Totsl P feica Inicial Definitvo Ejecutado Pagos o
pi. giecusion  pagos

#4132  Deparamento Administraf o de Planeacion q 1 B 7% 200.000.000 500.000.000 500.000.000 0 f000%  00%
#4133 Deparoments Administrafiv o de Geston del Medio Ambiznie 1 1 750% 152.725.842 152.725.842 147.995.058 95.070.942  oRe%  64.2%
4143 Secretaria de Educacion a3 4l 285% 778340160288 @95 7TIBGE 643 GEEGTISER 036 S3E3LISTESEI  TTAm  TETH
4145 Secretria de Sake Pibica 36 36 518% 75290241453 B0G.ATE.136.497 SEE.150.588.798 S51.539.512.587  729%  93,8%
#4146 Secretaria Bienestar Social ar 37 334%  GTT4BMDSTT 95177326960 BB 204188833 ST EGIBA0TH  arTw  43,0%
4148 Secretria de Cullura 85 84 491% 49304970075  GEIBTAGITIS  SOMO2E649  M0S1550615 TR 56,8%
4161 Secrefria de Seguridad y Justicia’ 1 1 E0o%  10.000.000.000 13296600875  13.281 284 312 7505253618  @ee%  56,5%
4162 Secretria de Deporte y Recrsaciin s 57 2B6% 38115532216 54496422362 44 8EB95T 990 23 ETOOET234  m2a%  53,7%
8171 Sscretria de Desamolo Econdmico 1 4 3zem 2 805.000.000 2 850.000.000 2 526 790 209 042B0822  grEn  120%
2173 Secretarin de Desarrollo Termiorial y Parbcipacion Ciudadana 2 2 450% 119,818,750 209 818.750 197 666503 TAZETIE  #42% 37,5%
TOTAL Hr kil 37,6% 1608688531282 1.937.748.306.750 1.494.484277.823 1.180.967.151.317 TTi%  79,6%

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado octubre 15 de 2019
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El Eje 1 Cali Social y Diversa, cont6 con un Presupuesto Inicial de $1.699.698.532.282 y
se posiciona como el Eje con mayor participacion en el Presupuesto Inicial, con el 62,3%.
Dentro del PDT 2016-2019, A septiembre 30 de 2019 el Presupuesto Definitivo es de
$1.937.749.396.750 con una ejecucion del 77.1%, destacandose el Departamento
Administrativo de Planeacién (100%), el Departamento Administrativo de Gestion del Medio
Ambiente (96.9%), las secretarias de Educacion (77.8%) y de Salud Publica (72.9%). Este eje
esta directamente relacionado con el logro de los ODS 2 Y 5 en la ciudad.

A continuacion y en la siguiente ilustraciéon, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion:

Ejecucion presupuestal Pagos Ejecucon fisica
Administacion Central Administacion Cenira Administacion Central
Enero-Sepliembre de 2019 Enero-Sepliembre de 2019 Enero-Sepliembre de 2019

o 0% 40% i DO
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&, BO%

‘_: 100

- :
o F
i f

llustracion 26 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Eje 1 Cali Social y Diversa. A septiembre de 2019-
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Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

En lailustracion 26 se puede observar que el Eje 1 presenta una ejecucion
presupuestal del 77.1% un porcentaje de pagos de 79.6% y una ejecucion fisica de
37.6%.

De acuerdo con lo anterior, a continuacidn se detalla por componente y programa del
eje 1 Cali Social y Diversa, la ejecucion presupuestal, pagos y ejecucion fisica de los
organismos que cuentan con proyectos de inversion, informacion obtenida del informe de
seguimiento septiembre 30 de 2018, al Plan de Desarrollo Municipio de Santiago de Cali 2016

— 2019 “Cali Progresa Contigo” emitido por Departamento Administrativo de Planeacion

Municipal de Santiago de Cali (octubre 20 de 2018), asi;
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llustracion 27 Comportamiento de la Ejecucion Presupuestal por Organismo Componente 1.1 Construyendo

Sociedad. A septiembre 30 de 2019

Pesos
Proyecios % Presupuesio Administracion C eniral
Cf)digﬂ Organismo Con Ejecucion % o
Toiad ficica Inicial Defnitvo Ejecutado Pagos —_
Ppio. EECUCION  pag0S

4143 Secrefania de Educacion 7 7 38,5% 4.251.055.715 6.456.983.059 5925628 658 2.193.543.853 9.8% 0%
4145 Secrefnia de Salud Publica 14 14 36,9% 5.560.628 696 14.046.376.525 12.465.833.865 2.863.811.903 8% 230%
4146 Secrefana Biensstar Social 2 4 27 4% 45.5689.861.524 60.772.300 907 55.339.944 896 23.107.873.013 91,1% 41.56%
4143 Secrelana de Cultura 10 10 75.4% T.567 424 157 B.609.671.128 £.565.471.202 5.075.236.278 ®|5%h 593%
4161  Secrefana de Seguridad y Jusicia' 1 1 60,0% 10.000.000.000 13.296.600.975 13.281.284. 312 7.505.253.618 9% 565%
4162 Secref@na de Deporte y Recreacion o) 27 28,5% 25.760.192.953 35.075.188.032 Z2B.931.994 956 14.742 B16.552 825% 51,0%
4171 Secrefaria de Dezarolle Econdmico 1 1 0,0% 150.000.000 225.000.000 0 0 00%  0.0%
TOTAL ad B 36,1% SB.879.163.045 136482118626 124.510.367.839 55.483 535.217 829% 448%

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.

A continuacion y en la siguiente ilustracion, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:

llustracion 28 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Componente 1.1 Construyendo Sociedad. A
septiembre 30 de 2019.

Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.

octubre 15 de 2019
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Programa Atencion integral a la primera infancia- septiembre 2019

llustracion 29Comportamiento de la Ejecuciéon Presupuestal por Organismo Programa-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Pesos
Proyecios % Presupuesio Administracion Cenfral
Codigo Organismo Con  Ejecucidn B - ] % %
Total PpD fisica Inicial Definiivo Ejecutado Pagos ecuciin

4143 Secretaria de Educacion 2 2 B69% 2.574.805.715 3.880.733.059 3.643.328.659 1019833853  939% 260%
4145 Secretana de Salud Piblica 2 2 1% 1.077.441.182 2.229.061.837 2.004.104 656 1077212350  B99%  53.8%
4146 Secretaria Bienestar Social 3 3 427% 31762148726  40.610.668.109  3I6.827.619.173  17.867.932.827T 90,2%  485%
4148 Secretaria de Cultura 2 2 B19% 282 400.000 300.908.139 296.911.161 68649228 993% 230%
4162 Secretaria de Deporte y Recreacion 4 4 308% 2,438 425 369 3.486.910.664 2.591.408.368 1252955431 T43% 4B4%
TOTAL 13 13 531% 38135221002 50708282008 45365372017 21286583689  895%  469%

A continuacion y en la siguiente ilustraciéon, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:

llustracion 30 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica- a sept 2019-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT - Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Ejecucicn presupuestal Papos Ejecucion fisica
Administacion Central Admnstaccn Cenral Adminstacidn Central
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llustracion 31 Comportamiento de la Ejecucion Presupuestal por Organismo Programa a sept 2019-

con
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Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacién.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT - Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

. Pesos
Proyecios % Presupuesto Administracion Ceniral
Codgo O Total Con Bt Inicial Definifiv Ejecutado P: * *
. (V] agos . .
Ppp.  MiGa gecucion  pagos
4143 Secretaria de Educacion 2 2 30,0% 236.750.000 236.750.000 229.750.000 43710000 97,0%  19,0%
4145 Secretaria de Salud Piblica 5 5  458% 1.679.104.600 5.754.660.414 5.322.027.468 950489815  925% 17.9%
4146  Secretaria Bienestar Social 4 4 3% 1.200.000.000 4.756.000.000 4.208.020.200 626.958.312  88,5% 14.9%
4148 Secretaria de Culura 5 5 T1% 6.767.870.187 7.778.229.519 7.736.026.5T1 4772326231 995% 61.7%
4161  Secretaria de Sequridad y Justicia' 1 1 60,0%  10.000.000.000  13.296.600.975  13.281.294.312 7505253618 99,9%  56.5%
4162  Secretaria de Deporte y Recreacion 19 19 270% 21448972675 2B.921.1744%0 M 06514607 12309433063  gidn 911w
4171 Secretaria de Desarrollo Econdmico 1 1 0,0% 150.000.000 225.000.000 0 0 0,0% 0,0%
7 37 373% 41502697462  60.968.415.338  54.883.633138  26.210.171.039  300%  47.8%

TOTAL

A continuacion y en la siguiente ilustracién, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:

llustracion 32 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica a sept 2019-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT - Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019
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Programa Vida, familia y salud mental

llustracion 33 Comportamiento de la Ejecucién Presupuestal por Organismo Programa

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacién.
Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT - Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Pesos
Proyecios % Presupuesio Administracion Cenfra
Cédigo Organismo T Con  Elesucion i Dk E b % %
Prio. fisica o jecutado agos cjecusion  pagos

4146 Secretaria Bienestar Social 12 12 276% 11637732798  13B0BE32.798  13.094.784.858 4352353874  o4gw  33.2%
4148 Secretaria de Culura 3 3 651% 497.153.970 530.533.470 530.533.470 234.260.819 100,00  44.2%
4162 ia de Deporte y R i 4 4 335% 1.872.794 909 2667.100.678 2.234.071.981 1.180428.058  g38% 52.8%
TOTAL 19 19 348% 14007681677  17.006.266.946  15.858.890.309 5767042751 933%  364%

A continuacion y en la siguiente ilustracion, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:

llustracion 34 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Programa a sept 2019

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019
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Programa Cultura del envejecimiento

llustracion 35 Comportamiento de la Ejecucion Presupuestal por Organismo Programa

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Pesos
Proyecios % Presupuesi Administacion Central
Codigo Orgarismo T Con Ejesuidn i . ] % %
T ke Inicia Defirifvo Ejecutdo Pagos socuionpeggs

4143 Secretaria de Educacion

4145 Secretaria de Salud Piblica

4146 Secretaria Bienestar Social

4148 Secretaria de Cultura

4162  Secretania de Deporte y Recreacian

4173 Secretaria de D llo Terriorial y Participacion Ciudad

15,9% 2.605.656.106 3.718.545.023 3.718.545.023 1.886.678.461 100,0%  50,8%
32,5% 196.518.768 2.380.213.397 2.340.878.567 587573061  983% 251%
30,5% 1.709.029.053 3.359.029.053 2.819.666.254 573841191 g39%  204%
62,6% 985.656.977 985.656.977 T790.469.681 11763719 B0.2% 268%
41,8% 1.313.816.487 1.953.740.532 1.508.500.267 10421731081 77.2%  691%
45,0% 119.818.750 209.818.750 197 .666.808 6708 942%  375%

LCRT R R
R B R

TOTAL

o3
o3

40,5% 6.930.496.141  12607.003.732  11.375.746.600 4378446321 90.2%  38,5%

A continuacion y en la siguiente ilustraciéon, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:

llustracion 36 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica —

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacién.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Ejecucion presupuesial Pagos Ejecunan fisica
Administacon Central Adminsstacion Central
Enerc-Septiembre de 2018 Enern-Sepbembre de 2019
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Componente Derechos con equidad, superando barreras para la inclusién

llustracion 37 Comportamiento de la Ejecucién Presupuestal por Organismo Componente a setiembre 30 -2019-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

resos
Proyecios % Presupuesi Administracion Cenfradl
Codge orgmsmo w0 T Defiifv Ejecuiado P oo
. 0 agos N
P, Bica ejecucion  pagos

4143 Secretania de Educacion 1 1 37.6% 2.069.036.106 3.181.925.023 3.181.925.023 1.640.736.461  100,0%  51,6%
4145  Secretaria de Salud Piblica 1 1 39,0% 146.518.768 1.923.213.397 1.883.878.567 450473081 og0w  239%
4146 Secretaria Bienestar Social 3 3 32.5% 450.000.000 1.330.000.000 1.159.857.588 26.908.191  87.2% 2,3%
4148 Secretaria de Culura 2 2 48 8% 344.301.881 344.301.881 344.301.881 116.636.395  100,0%  339%
4162  Secretaria de Deporte y Recreacion 3 3 42.3% 949 938.837 1.493.249.760 1.115.869.019 905.923.322 747% 81,2%
TOTAL 10 10 39,9% 3.969.795.592 8.272.690.061 7.685.832.078 3140679430 929%  40,9%

A continuacion y en la siguiente ilustraciéon, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:

llustracion 38 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Componente-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacién.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT - Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Epecucin presupuestsl Pagos Ejecucion fizica
Administacion Ceniral Administacion Ceniral Administacion Central
Enerc-Septiembre de 2019 Enero-3eptiembre de 2019 Enerc-Sepbiembre de 2019

4% . B0%
20% * - .H,___-‘ ,’.SI.'-"-"E




Programa Discapacidad sin limites

llustracion 39 Comportamiento de la Ejecucién Presupuestal por Organismo Programa a 31 septiembre 2019-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacién.
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Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Pesos
Proyechs % Presupuesio Adminisiracion Cenral
Codigo Orgarismo T Con  Ejecucion i ek . o [ o
. o jecuado agos T
Ppp.  fsica ejecucion  pagos

4143 Secretaria de Educacion 1 1 37.6% 2.069.036.106 3.181.925.023 3.181.925.023 1.640.730.461  100,0% 51.6%
4145 Secretania de Salud Publica 1 1 39,0% 146.518.768 1.923.13.397 1.883.878.567 450.473.061  980% 239%
4145 Secretaria Bienestar Social 3 3 32.5% 460.000.000 1.330.000.000 1.159.857.588 6908191 g7aw  23%
4148 Secretaria de Culura 2 2 48 8% 344.301.881 344.301.881 344.301.881 116.636.395  100,0%  33.9%
4162  Secretaria de Deports y Recreacion 3 3 42,3% 949.938.837 1.493.249.760 1.115.869.019 905923322 747%  812%
TOTAL 10 10 39,9% 3.969.795.592 8.272.690.061 7.685.832.078 3140679430 929%  409%

A continuacion y en la siguiente ilustracion, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:

llustracion 40 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Programa-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.

Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019




Programa Cali-Afro incluyente e influyente

llustracion 41 Comportamiento de la Ejecucion Presupuestal por Organismo Programa-
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Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado

octubre 15 de 2019

Pesos
Proyecios % Presupuesto Administracion Cenfral
Codgo O Toa O e Inicial Deiritv Ejecutzdo P % *
- 0 agos L
Ppp.  fsica gjecucion  pagos

4143 Secreteria de Educacién 1 1 100% 391.600.000 391.600.000 391.600.000 UB140.000 1000  634%
4145 Secretaria Bienestar Social 2 2 150% £00.000.000 500.000.000 556.466.666 184974000  61,8% 332%
4148 Secreteria de Culura 1 1 134 207.781.09 27.781.0% 32.593.800 BT w3 1%
4162 Secreteria de Deporte y Recreacién 1 1 550% 178.199.150 27 903,150 182.521.551 TAE49859 76 7%  40,9%
TOTAL 5 5 217%  1397.580.246 1757284246  1.163.182.017 531191183 662%  457%

A continuacion y en la siguiente ilustracion, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:

llustracion 42 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Programa

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado

octubre 15 de 2019

Ejecucn presupuestal Pagos Ejecucion fisica
Adminestacion Cantral Adminiztacdn Central Administacion Central
Enero-Sepliembre de 2019 Encro-Sepliembre de 2019 Enere-Sepliermbre de 2019
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Programa Tradiciones ancestrales indigenas

llustracion 43 Comportamiento de la Ejecucion Presupuestal por Organismo Programa-
Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.

Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Pesps
Proyechs % Presupuesto Administracion Central
Codigo Organismo Con  Ejecucion % 9%
Total - Inicial Definitiv Ej P
P, fisica o jecutado agos N
4143 Secretaria de Educacion 1 1 0,0% 145.020.000 145.020.000 145.020.000 0 100,0%  00%
4145 Secrstaria de Salud Piblica 1 1 26,0% 50.000.000 457.000.000 457.000.000 137.100.000  100,0%  30,0%
4145 Secretaria Bienestar Social 1 1 26,0% 300.000.000 300.000.000 274,344 000 123.800.000  914%  451%
4148 Secretaria de Cultura 3 3 BAw 309.750.000 309.750.000 309.750.000 29.400.000 100,0%  9.5%
4162  Secretaria de Deporte y Recreacion 1 1 27.0% 185.678 500 222 587 622 210.109.697 61.600.000 944% 293%
TOTAL 7 7 466% 990.448 500 1.434.357 622 1.396.223.697 351.900.000 97 3%  252%

A continuacion y en la siguiente ilustracion, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:

llustracion 44 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Programa-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT - Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Ejeum presupuestal Pagos Ejecucion fisica
Administacion Central Administacian Central Administacion Central
Enero-Sepliembre de 2019 Enero-Sepliembre de 2019 Enero-Septiembre de 2018

% GO%
20% *~ s son
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Programa Respeto y garantia a los a los derechos del sector poblacional LGBTI

llustracion 45 Comportamiento de la Ejecucion Presupuestal por Organismo Programa-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacién.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT - Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Pesos
Proyecis % Presupuesto Administracion Central
Codigo Organismo Con  Ejesucion . ) ) % %
Toial Pob fisica Inicial Definifivo Ejecutado Pagos N

4146 Secretaria Bienestar Social 2 2 450% 349.029.053 829.029.053 829.018.000 238.159.000  100,0%  28,7%
4148 Secretaria de Culura 1 1 80,0% 103.624.000 103.824.000 103.824.000 42300000 100.0% 40.7%
#4173 Secretaria de [k llo Territorial y Participacién Ciudad 2 2 450% 119.818.750 209.818.750 197.666.808 74216.708  942%  375%
TOTAL 5 5  520% 572.671.803 1.142.671.803 1.130.508.808 354675.708 989%  314%

A continuacion y en la siguiente ilustracion, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:

llustracion 46 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacién.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Ejecucon presupuestal
Administacon Central
Enerp-Septembre de 2019

Epcucon fisica
Adrmanistacin Central
Enerc-Septiembre de 2019
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Componente Salud publica oportunay confiable

llustracion 47 Comportamiento de la Ejecucién Presupuestal por Organismo Componente-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacién.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT - Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Pesos

Pojecss % Prestguesh Adninskaion Cenval
Caigp e i o i Dfo i p Bk
Ppb. fica 0 Jw‘m a0s ejwu'm' pages
U5 Secrers de Sakd Piblca B 1w TATEEL% TROIONEN UMM MBI T 5%
ToTAL B0 B TUTRELN TROMMIEN SOLURNISM SRRRNG TR B

A continuacion y en la siguiente ilustracion, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:

llustracion 48 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Componente-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Ejecucion presupuestal Pagos Ejecucion fisica
Administaciin Central Administacen Central Adminstacion Cenfral
Energ-Septiembre de 2019 Enero-Septiembre de 2019 Enero-Septiembre de 2019

% e
_' '
[}
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Programa Salud publica con enfoque intersectorial y poblacional

llustracion 49 Comportamiento de la Ejecucion Presupuestal por Organismo Programa-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacién.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Pesos
Proyecis % Presupuesto Administacion Central
Codigo Organismo Con Efecucin B . . % %
Toial Pob. fisica Inicial Definifvo Ejecutado Pagos N
4145 Secretana de Salud Publica 12 12 64.7% 21939484193  35.706606.584  26.283.350.830 16.456.249.163  736%  blE%
TOTAL 12 12 64.2% 21939484193 35706606584 26283350830 16.456.249.163  736%  626%

A continuacion y en la siguiente ilustracion, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:

llustracion 50 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Programa —

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT - Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Ejecucion presupuestal Pagos Ejecuckn fisica
Administacion Central Administacidn Central Adminstacion Central
Enero-Septiembre de 2019 Enero-Septiembre de 2019 Enero-Septiembre de 2019

A01% N
= .
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Programa Servicios de Salud publica oportunay confiable

llustracion 51 Comportamiento de la Ejecucion Presupuestal por Organismo Programa-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Pesps
Proyechs % Presupuesio Administracion Central
Codigo Organismo Con  Ejecucion o, o,
Tol . Inicial Definifv Ej P
Pob. fisica 0 jecutado ages o,
4145 Secretaria de Salud Piblica 7 7T T04% T722786.148.173 752.325.305.287 544.645.946.714 530.883.173.856  724%  97,5%

TOTAL 7 T T04% T722.786.148.173 T752.325.305.287 544.645.946.714 530.883.173.8%6  724%  97,5%

A continuacion y en la siguiente ilustraciéon, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:

llustracion 52 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Programa-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT - Z 192, recuperado

octubre 15 de 2019

Ejecucion presupuestal Pagos Ejecucion fisica
Administacon Central Administacion Central Administacian Central
Enero-Sepbembre de 2019 Enero-Septiembre de 2019 Enero-Septiembre de 2019

A%
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Componente Educacién con calidad eficiencia y equidad

llustracion 53Comportamiento de la Ejecucion Presupuestal por Organismo Componente-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacién.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT - Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Pesps
Proyecios % Presupuesto Administacion Cenfra
Codigo Orgarismo Con  Efecusion B} . ] % %
Total Prib. fica Inicial Definitivo Ejecutado Pagos dscudién pagos

4133 Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente 1 1 75,0% 152.725.842 152.725.842 147.995.098 95070942 969% 64.2%
4143 Secretaria de Educacion 82 82 278% T723.165.177.856  630.750.046.902 640.642.083.063 491.841.592.202 771%  76.8%
4148 Secretaria de Culura 1 1 T1,7%  11.257.262.55%  11.760.612.009  11.068.276.079 7309656165  941%  66,0%
TOTAL 84 84 289% T734.575.166.257 B42.663.384.75) 651.850.354.240 499246321309  T74%  T766%

A continuacion y en la siguiente ilustraciéon, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:

llustracion 54Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Componente a 30 septiembre 2019-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacién.
Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Ejecuciin presupuestal Pagos Ejecucion fisica
Administacon Central Administacon Central Adminsstacion Central
Enero-Septiembre de 2019 Enero-Sepliembre de 2019 Enero-Septembre de 2019

Fan

Programa Educacién publica equitativa e incluyente

llustracion 55 Comportamiento de la Ejecucién Presupuestal por Organismo Programa-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Pesos
Proyecis % Presupuesto Administacion Central
Codigo Organismo G Ejecucion o 9,
1 Iricia Defivo Ejecutado Pages .
Pplo. ejecucion  pagos
4143 Secretaria de Educacion 13 13 56,2% 9593.612.948.802 628.810.645.353 491.760.788.289 420.822411.702 782% B856%

TOTAL 13 13 56,2% 593612948802 628.810645.353 491.760.788.289 420822411702 T782%  856%
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A continuacion y en la siguiente ilustracién, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:

llustracion 56 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Programa-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacién.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado

octubre 15 de 2019

Ejecucin presupuestal Pagos Ejecucion fisica
Admnstacon Central Admmestacaon Central Adminstacion Central
Enerp-Sephembre de 2019 Enero-Septiembre de 2019 Enern-Sepliembre de 2019

6%

Programa Calidad educativa con mayores resultados

llustracion 57 Comportamiento de la Ejecucién Presupuestal por Organismo Programa-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado

octubre 15 de 2019
Pesog
Proyectos % Presupuesip Adminisiracion Central
Cadigo Crrganisme Ccon  Elecucion % %
Totel ) Iricil Dednifvo Ejecutzdo Pagee o
Ppp.  feica gecuciin  pagoe

4143 Secrelria de Educacion 8 B 5B3%  B.109.201.611 9.965.290.589  Q.607.852.177 5228331125 05 4%  544%

448 Secretaria de Culura 1 1 747% 11257262558  11.760.612.009  11.068.276.079  7.309.658.165 o941%  66,0%
TOTAL g 9 597%  19.366.4B4170 2172591598 20676128256  12.537.989.280 952%  E0,6%

A continuacion y en la siguiente ilustraciéon, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:
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llustracion 58 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Programa.

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacién.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT - Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Programa Instituciones educativas lideres, eficientes y transparentes

llustracion 59 Comportamiento de la Ejecucion Presupuestal por Organismo Programa-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacién.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Pesos
Proyecis % Presupuesto Administracion Central
Codigo Crganismo T Gon  Flecusion i ] & o % %
S Defnifivo jecutado agos N
4133 Deparmento Administrative de Gestdn del Medio Ambients 1 1 75.0% 152.725.842 152.725.842 147.995.098 9070842  g959% B42%
4143 Secretaria de Educacion 53 53 18.0%  116.171.596.134  185.102.820.223 132734143975  62.925.273.868 T17% 474%
TOTAL 54 54 19,0% 116324321976  185.255.546.071  132.882.139.073  63.020.344810 T17% 474%

A continuacion y en la siguiente ilustracion, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:

llustracion 60 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Programa —

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Ejecucion presupuestal Ejecucon fisica
Administacon Central Administacion Cendral
Enero-Septembre de 2019 Enero-Septiembre de 2019

0% 60%
4 .‘ N A
‘;u - 100%
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Programa Una educacién al compas de lainnovacién inserta en la sociedad
conocimiento

llustracion 61 Comportamiento de la Ejecuciéon Presupuestal por Organismo Programa —

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacién.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT - Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Pesos
Proyecis % Presupuest Adminiskacion Cenfral
Codgo cramsmo Toal Con Em Inecial Definiivo Ejecutado P % %
Ppb. fisica ] a00s decucién  pages
4143 Secretaria de Educacion L] 8 16,1% 5.271.431.309 6.871.261.731 6.539.296.622 2865.575.507 952% 438%
TOTAL L] 8 16,1% 5.271.431.309 6.871.281.731 6.539.296.622 2865.572.507 95.2%  43,8%

A continuacion y en la siguiente ilustracion, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:

llustracion 62Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Programa-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT - Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Ejecucion presupuestal Pagos Ejecucion fisica
Administacion Central Admmnistacion Central Administacion Central
Enero-Sepbembre de 2019 Enero-Septiembre de 2019 Enero-Septiembre de 2019

0% 60%

0% 50 60%

Componente Cali vibra con la culturay el deporte

llustracion 63 Comportamiento de la Ejecucion Presupuestal por Organismo-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Pesos
Proyecis % Presupuesto Administracion Central
GCodigo Organismo O Ejecucion i . . b % %
P, fisica nici Definifivo jecutado ag0s diecucio

4132 Departamento Administrative de PI i 1 ] 6,7% 200.000.000 500.000.000 500.000.000 0 1000%  0.0%
4148 Secretaria de Culura 67 6 433 29490626382 47029523601 39516009687 21434892453 pd0wm  943%
4162  Secretaria de Deporte y Recreacion 25 %5 26,1%  11.041.522.776  17.467.495.796  14.428 462.767 8085077501  826% 96.0%
TOTAL 93 K2 36,2%  40.736.149.158  64.997.019.399 54444472454 29539969954  838% 54.3%
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A continuacion y en la siguiente ilustracion, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:

llustracion 64 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Componente-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacién.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Ejecucian presupuestsl Pagos Ejecucion fisica
Administacon Central Administacan Central Administacian Cenfral
Enero-Sepbembre de 2019 Energ-Sepbembre de 2018 Enero-Septiembre de 2019

i 6% . 0% 0%
. . 60% iy

; 'uﬁj . e _
4 - e, [ v B .
- ‘L_ T o~ . *’ﬂ _ -
‘ .. /‘ f | Y :
0% :_ -!.' -: | — - !:' i
1] ] | [
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Programa Activate con el deporte y larecreacion

llustracion 65 Comportamiento de la Ejecucion Presupuestal por Organismo Programa-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

[} - [

Pesos
Proyecios % Presupuesio Administacion Central
Cédigo Organismo Con  Elecucion B . . % %
Tokl fisica Inicial Definifivo Ejecutado Pagos N
Ppb. gjecucin  pages
4162 Secretaria de Deporie y Recreacion 25 25 26,1%  11.041522.776  17.467.435.798  14.428.462.767 8.085.077.501  B26%  560%
TOTAL 5 25 26,1%  11.041.522.776  17.467.495.798  14.428.462.767 8.082.077.501  B826%  56,0%

A continuacion y en la siguiente ilustraciéon, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:
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llustracion 66 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Programa-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.

Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Ejecucion presupuestal
Administacgon Central
Enero-Sepbembre de 2019

Pagos
Administacian Cenfral
Energ-Sepbembre de 2019

Ejecucon fisica
Administacon Ceniral
Enerc-Sepliembre de 2019

Programa Patrimonio, arte y cultura

llustracion 67 Comportamiento de la Ejecucion Presupuestal por Organismo —

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.

Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Pesns
Proyechs % Presupuesto Administracion Cenfral
Caodigo Organismo Con  Elecuciin B ] oy, o,
Tol P, TSica Inicial Defiifivo Ejecutado Pagos fecucion  pagos
4132 Departamento Administrativo de P 1 1 6,7% 200.000.000 500.000.000 500.000.000 0 1000%  00%
4148 Secretaria de Culura 67 66 433% 294945626382  47.029.523601  39516.009.687 21454892433  B40%  54.3%

TOTAL

68 67 27% 29694626382 47529523601  40016.009.687 21454892453  BA2%  536%

A continuacion y en la siguiente ilustraciéon, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:
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llustracion 68 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Programa-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacién.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Ejecucin presupuestal
Admnstacon Central

Enero-Sephiembre de 2019

Componente Lucha contra la pobreza extrema

llustracion 69 Comportamiento de la Ejecucion Presupuestal por Organismo-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacién.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Pesos
Proyecios % Presupuesio Adminisiracion Cenfral
Codigo Organismo Con  Efecusior % %
e o Iricid Defritvo Ejecutado Pagos o
Ppio. 2 gecucion  pagos

4143 Secrefaria de Educacion 1
4145 Secretaria de Salud Piblica 1
4145 Secretaria Bienestar Social 5
471 Secretaria de Desarrollo Econémico 3

597%  48.327.270.611  54.B47.323665  46.387.112.292  36.709.343437  aie%  834%
20,0% 2419634 704 2.419.634.704 2.414.578.822 TABT04 604 998%  31.0%
66,5%  20.450.000.000  31.046.000.000  30.044.557.683 14212126534  96.8% 47.3%
439% 2 655.000.000 2.655.000.000 2.529.790.299 304280922 953% 12.0%

o —

TOTAL 10 10 544% 73851805315  90.967.958.369  81.376.039.096  53.974.435497  895%  66,3%
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A continuacion y en la siguiente ilustracion, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:

llustracion 70 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Componente-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado

octubre 15 de 2019

Ejecucion presupuestal
Administecion Central
Eneno-Sepbembre de 2019

Administacin Central
Enem-Septiembre de 2019

Ejecucion fisica
Administacaen Central
Enero-Sepiiembre de 2019

a0 G

Programa Atencion a poblacion en extrema vulnerabilidad

llustracion 71 Comportamiento de la Ejecucion Presupuestal por Organismo Programa-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT - Z 192, recuperado

octubre 15 de 2019

Codigo Organismo

Hesos
Presupuesto Administracion Cenfral
% %
Definifivo Ejecutado Pagos _—
ejecucion  pagos

4145 Secretaria Bienestar Social

TOTAL

10.869.000.000  10.277.362.317 6412235587  946% 624%
10.869.000.000  10.277.362.317 6.412.235.587  946% 624%
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A continuacion y en la siguiente ilustracion, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:

llustracion 72 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Programa —

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado

octubre 15 de 2019

Ejecucion presupuestal Pagos
Administacon  Central Administacon Central
Enero-Sepbembre de 2019 Enero-Septiembre de 2019

Programa. Seguridad alimentaria y nutricional

Ejecucion fisica
Administacon Cenfral
Enero-Septiembre de 2019

5

L

v

llustracion 73 Comportamiento de la Ejecucion Presupuestal por Organismo Programa-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacién.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado

octubre 15 de 2019

FES0s
Proyecios % Presupuesto Administracion Cenfral
Cadigo Organismo Con  Flecuditn B . ) % %
Total Pob fisica Inicial Defiritivo Ejecutado Pagos N

4143 Secretaria de Educacion

4145 Secretaria de Salud Piblica

4145 Secretaria Bienestar Social

4171 Secretaria de Desarrollo Econdmico

59,7%  48.327.270.6M1
20,0% 2419634 704
76,0%  10.500.000.000
43 %% 2.655.000.000

[FC R
s s

TOTAL 6 6 47%%  63.901.305.315

54.647.323.665  46.387.112.292  3B.709.343437  ad6%m  834%
2419.634.704 2414 578.822 TABTOA 604 998%  31.0%
20.177.000.000  19.767.135.306 7799820947  930% 39.5%
2.655.000.000 2.529.790.299 304280922 95,3% 12.0%

80.098.958.369  T71.098.676.719  47.562.219.910  88,8% 669%

A continuacion y en la siguiente ilustraciéon, se puede visualizar los diferentes

porcentajes de ejecucion, respecto a la anterior tabla:
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llustracion 74 Porcentaje de Ejecucion, Pagos y Ejecucion Fisica Programa a septiembre 2019-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucion presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT — Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

Ejecucion presupuestal Pagos Epecucion fisca
Administacon Centra Admmnestacion Central Admmistacion Central
Ener-Septembre de 2019 Enero-Septiembre de 2019 Enero-Septiembre de 2018
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Analizadas las diversas graficas relacionadas a la Ejecucion Fisica del Eje 1. Cali
Diversa se puede concluir en algunos programas que:

1. El programa Educacion con calidad eficiencia y equidad con un porcentaje del 28.9%
dentro de Cali diversa es el que menor ejecucion presenta a corte 30 septiembre de 2019 en
el municipio de Santiago de Cali

2. El programa Derechos con equidad, superando barreras para la Inclusion, tan solo
alcanza un 40.5% de ejecucién dentro del municipio de Santiago de Cali, evidenciandose lo
mucho que falta por avanzar en este tema.

3. El programa seguridad alimentaria a corte 30 septiembre de 2019 en el municipio de
Santiago de Cali del eje Cali Diversa, llega no méas 47.9% de cumplimiento, vislumbrando que
hace falta méas impulso, mas gestion y ejecucion en este tema para erradicar el hambre en la
ciudad de Cali

4. El programa Nifios, Nifias, Adolescentes y jévenes —NNAJ con oportunidades para
su desarrollo tan solo llega al 37.3% de su ejecucién, demostrando que aln hace falta mucho
para lograr parte del cumplimiento del Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y

empoderar a todas las mujeres y las nifias “Si se facilita la igualdad a las mujeres y nifias en el
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acceso a la educacion, a la atencion médica, a un trabajo decente, y una representacion en los
procesos de adopcién de decisiones politicas y econdémicas, se estaran impulsando las
economias sostenibles y las sociedades y la humanidad en su conjunto se beneficiaran al
mismo tiempo.” (ONU- Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2018)

5. El programa Lucha contra la pobreza extrema apenas llega a 54.4% , demostrando
gue a corte 30 septiembre de 2019 en el municipio de Santiago de Cali, este fenbmeno todavia
ronda y existe en la ciudad, y que se deben establecer nuevas estrategias y buenas practicas
de Gestion Publica para aumentar este indicador de ejecucion y reducir la pobreza extrema,
segun la FAO (2018) se debe buscar “la Erradicacion de la pobreza ya que la pobreza es a
menudo la causa directa de la malnutricion, incluso en paises donde hay alimentos disponibles
en los supermercados. Las personas que no pueden permitirse alimentos saludables o
alimentos en general, tienden a enfermarse mas facilmente. Fundamentalmente, jun estilo de

vida saludable es el resultado del progreso social y econémico”

5.4.8.3 Sintesis del comportamiento de los ejes estratégicos del Plan de Desarrollo a
septiembre 30 de 2019

La informacion descrita en las ilustraciones anteriores donde se presenta el avance por
cada uno de los Ejes del Plan de Desarrollo, se puede sintetizar en la ilustracién 75, que
muestra el comportamiento del avance fisico, ejecucion presupuestal y los pagos realizados en

cada uno de los ejes a septiembre 30 de 2019.
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100,0% 95,7%
m'w. 87.2%
80,0% 771% 79,6% 77.2%
70,4%
70,0%
58,5
09.0% 53,2% 52,8%
50,0% 48.5%8 44,0%
37,6
g i S04 33.2% 88 32,3%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
Eje 1 Cali socialy Eje 2 Cali amabley Eje 3 Cali progresa Ejed Cali Eje 5 Cali
diversa sostenible en paz, con emprendedoray participativa y bien
seguridad y cultura pujante gobemada
cludadana

» % de Ejecucion Fisica = % de Ejecucion Presupuestal = % de Pagos

llustracion 75 Porcentaje de Ejecucion y Pago por Eje del Plan de Desarrollo. A septiembre 30 de 2019-

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacion.
Ejecucién presupuestal definitivo con corte a 30 de septiembre de 2019. Reporte SGFT - Z 192, recuperado
octubre 15 de 2019

En la ilustracion 75, se puede observar que a septiembre 30 de 2019, el Eje 4 Cali
Emprendedora y Pujante registra el mayor porcentaje de ejecucion presupuestal con el 95.7%,
seguido del Eje 5 Cali participativa y bien gobernada (87.2%) y posteriormente los Ejes 3,1y 2,
Cali progresa en paz, con seguridad y cultura ciudadana (77.2%), Cali social y diversa (77.1%),

Cali amable y sostenible (70.4%), respectivamente.

Comparativamente si se analiza la ejecucion fisica y los pagos, se observa un
desequilibrio en el Eje 1y 2, aspecto que se debe analizar ya que si los pagos se encuentran
por encima de la Ejecucién Fisica podria representar que lo planificado no esta siendo

concretado en bienes y servicios los cuales repercuten en la calidad de vida de los ciudadanos.
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5.4.8.4 Evaluar las préacticas actuales en materia de Gestion Publica, que ejecuta la

alcaldia de Santiago de Cali, en cumplimiento de los ODS nameros 2y 5

Se considerd para Las Metodologias de la incorporacion e implementacion de los ODS
No 2 (hambre cero) y 5 (Lograr la igualdad entre los géneros) en la Gestion Publica territorial la
revision tanto el Plan de Desarrollo Territorial DT y se revisé el documento “Inclusién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en los Planes de desarrollo territoriales, 2016-2019” (2017),
del Departamento Nacional de Planeacion —DPN- en el cudl resalta las buenas practicas
realizadas por la forma en que los ODS fueron incorporados en algunos departamentos
guiénes ademas de incorporarlos como referentes de sus procesos de planeacion, hicieron una
asociacion explicita y detallada de los ODS con los componentes estratégicos de sus planes de
desarrollo y/o con los indicadores definidos en los mismos. De tal forma, les fue posible

identificar 2 categorias en estos planes, a saber:

1) PDD con incorporacion alta de los ODS, con énfasis en la asociacion con los
componentes estratégicos (p. €j., asociacion con dimensiones, ejes, lineas, objetivos,
programas o proyectos, Y,

2) PDD con incorporacion alta de los ODS, con énfasis en la asociacion con componentes
de medicion (p. ej., en cuanto a indicadores)

Por ejemplo entre los Planes de Desarrollo para el periodo 2016-2019, se encuentran
“Boyaca, Caqueta, Cérdoba, Cundinamarca, Narifio, Quindio y Santander, identificados como
aquellos departamentos con una alta incorporacién de los ODS en sus planes de desarrollo, los
cuales se encuentran ubicados en diferentes regiones del pais como la Caribe, Centro Oriente,
Eje Cafetero y Antioquia, Pacifico y Centro Sur (con excepcion de la region de los Llanos)”. En

la siguiente imagen se puede visualizar los departamentos donde se identificaron las buenas

practicas en la incorporacién de los ODS en los PDD.
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Mapa de Colombia con PDD de Buenas practicas en la incorporacion de los ODS en los

PDD.

San Andrés y Providencia

Santander
Poblacion: 2.071.016 Hab.
Extensidn: 30.537 Km?

Cordoba
Poblacion: 1.736.170 Hab.
Extensidn: 25.020 Km? I

Boyacd
Poblacion: 1.278.107 Hab.
Extension: 23.189 Km?

-

Quindio 3

Poblacion: 568.506 Hab.
Extensidn: 1.845 Km?
/

Cundinamarca
Poblacion: 2.721.368 Hab.
Extensidn: 24.210 Km?

Narino
Poblacion: 1.765.906 Hab.
Extension: 33.268 Km?

¥,

Caqueta
Poblacion: 483.846 Hab.
Extensidn: 88.965 Km?

llustracion 76 Mapa de Colombia con PDD de Buenas practicas en la incorporacién de los ODS
en los PDD

FUENTE: colaboracion.dnp.gov.co » Sinergia » ODS en los PDT.,
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/ODS _en los PDT.PDFE fecha de recuperacién 20 marzo

2020

Esta identificacion permite generar un referente de buenas préacticas al incorporar y

detallar los ODS en los planes de desarrollo.

Gestion de la alcaldia de Santiago de Cali

La alcaldia de Santiago de Cali hace lo propio al especificar la relacion de los

indicadores de resultado del Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 con los Objetivos de


https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/ODS_en_los_PDT.PDF
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Desarrollo Sostenible -ODS-, de esta manera se alinean y articulan con el enfoque de pais

propuesto y de las Naciones Unidas —ONU-. La tabla de la Relacién de los indicadores de

resultado del Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible -ODS- .

En resumen se encontrd en la estructuracion del Plan de Desarrollo Municipal 2016 —

2019, CALI PROGRESA CONTIGO, si ha tenido en cuenta en la formulacion de sus

indicadores, los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS (2015 — 2030); referentes con los

gue también el Plan Nacional de Desarrollo - PND (2014 — 2018), se compromete a cerrar las

brechas sociales que hoy persisten.

a) En su Plan de desarrollo se realiza la definicion de metas e indicadores de seguimiento

para los ODS, excepto para los siguientes ODS por considerar que no aplican para la

realidad especifica del municipio:

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

SUB SISTEMA

LOGO

ODS 7: Acceso a una energia asequible, fiable, sostenible
y moderna para todos.

Prosperidad

ODS 12: Garantizar patrones de consumo y produccién
sostenibles.

ODS 13: Tomar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus impactos.

Planeta

ODS 14: Conservar y utilizar de manera sostenible los
océanos, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

llustracion 77 Definicion de metas e indicadores de seguimiento para los ODS

Fuente: www.cali.gov.co

b) En su plan de desarrollo En la relacion de indicadores de resultado del Plan de

Desarrollo Municipal 2016-2019 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS de

Cali, se encontré que los ODS objeto de este documento son el ODS numero 2

Hambre Cero y el ODS numero 5 Lograr la equidad entre los géneros y el
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empoderamiento de las mujeres y las nifias; se relacionan con menor frecuencia

comparado con otro tal como se muestra a continuacion:

OoDSs Numero de veces que aparece en larelacién de
relacionados indicadores de resultado del plan de desarrollo municipal
3 12
11 10
4 9
6 6
17 6
16 4
8 4
1 2
15;10; 9;5;2 1

llustracion 78Relacion de indicadores de resultado del Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS de Cali,

Fuente: Elaboracion propia

contra la mujer
atendidos con
restitucion de
derechos

Indicado Unidad de Linea Me OoDSs
r de resultado medida base ta
Mortalida Defuncione 18,8 17
d por s por 1.000
desnutricion nacidos vivos
Violencia Porcentaje 5 25

IGUALDAD
DE GENERD

llustracion 79 indicadores de resultado

Fuente: Elaboracion propia basado en la Relacién de los indicadores de resultado del Plan de Desarrollo

Municipal 2016-2019 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

c) Es decir, que la municipalidad de Santiago de Cali que si bien no se puede desconocer
el esfuerzo que ha realizado en este tema al punto de ser resaltada su gestion a nivel
nacional también hay que indicar que soélo se relaciona un item por cada uno de los
ODS (el2y5) en su plan de desarrollo territorial.
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5.4.8.5. Identificacion de los impactos positivos en la Gestién Publica, en el desarrollo

de los ODS numeros 2y 5. En la ciudad de Santiago de Cali

Revisado el material acopiado para la presente investigacion se puede afirmar y no
desconocer que efectivamente la implementacion de las buenas practicas en la Gestion Publica
en el desarrollo de los ODS numeros 2 y 5 en la ciudad de Santiago de Cali, han conllevado de
manera positiva al propender por garantizar el minimo vital alimentario a la poblacion y a
garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres que habitan el municipio
de Santiago de Cali., de igual manera se ha fortalecido la interlocucién directa entre
organizaciones, grupos y redes sociales con el gobierno municipal, para favorecer el enfoque
de su accionar politico en el logro de la dignidad, equidad, solidaridad y justicia social para las

mujeres calefias.

De otro parte también se han fortalecido “los procesos organizativos de las mujeres en
su diversidad étnico-cultural, territorial, condicién socioeconémica, grupo generacional y
preferencia sexual, potenciando sus habilidades, conocimientos y experiencias, con el fin de
garantizar su representacion, participacion equitativa en los espacios, instancias y procesos de
deliberacion y decision, Generando procesos de transformacién social, politica, econémica y
cultural que favorezcan el reconocimiento de lo femenino, la transformacién de lo masculino y
la superacion de las relaciones de género asimétricas, en las practicas sociales, personales,
institucionales y comunitarias”.(POLITICA PUBLICA PARA LA EQUIDAD DE GENEROS, LA
INCLUSION Y EL RECONOCIMIENTO DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO

DE CALI. 2009-2020 (2010).

De igual forma han permitido definir “Estrategias, programas, proyectos y mecanismos
de accidn institucional, comunitaria y organizacional, que contribuyan a la realizacién plena de

los derechos de las mujeres y a la eliminacién de la violencia y la discriminacion de género.,
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Impulsando procesos y acciones de coordinacion e intercambio con los organismaos regionales,
nacionales e internacionales, con las universidades publicas y privadas, y con otros sectores
del movimiento social y de la sociedad civil, que favorezcan la inclusion de las mujeres. .
POLITICA PUBLICA PARA LA EQUIDAD DE GENEROS, LA INCLUSION Y EL
RECONOCIMIENTO DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI. 2009-

2020 (2010).

Permitiendo a su vez superar las condiciones de desigualdad y las barreras culturales
con el propésito de afianzar un modelo de desarrollo con equidad de género e igualdad de

oportunidades y derechos entre mujeres y hombres.

Tanto la equidad de género como la seguridad alimentaria son factores mas importantes

para avanzar en la superacion de la pobreza en la productividad y desarrollo del pais.

5.4.9 Evaluacion cumplimiento Plan de Desarrollo 2016-2019
En el portal www.cali.gov.co se presenta la Evaluacion del Plan de Desarrollo 2016-
2019 mostrando los cuales se presentan en la siguiente tabla No 6. Denominada Eficacia por

Objetivo de Desarrollo Sostenible 2016- 2019
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e eomletento | Rponeplron
1 |Ponerfin a la pobreza 55 93 3% 6, 1% 5 7%
2 |Hambre cero 55 100, 0% 0,6% 0,6%
3 [Buena salud 55 93 4% 11,3% 10,.5%
4 |Educacidn de calidad 3 79.8% 12.2% 9.7%
5 |lgualdad de género 3 74 5% 2.7% 2,0%
& |Agualimpia y saneamiento S 71,2% 2.9% 2. 1%
7 |Energia asequible y sostenible S5 97.8% 1.0% 1.0%
g8 |Trabajo decente y crecimiento econdmic 3 76,9% 8,0% 6, 1%
g |Industria, innovacidn, infraestructura 55 91,3% 2.3% 2.1%
10 |Reducir inequidades 55 86, 8% 1,7% 1,5%
11 |Ciudades y comunidades sostenibles 3 75,2% 26,9% 20,2%
12 |Produccidn y consumo responsables 3 79, 6% 1,3% 1,0%
13 |Accidn por el clima M 69, 0% 2,.3% 1,6%
15 |Vida de ecosistemas terrestres 3 76,5% 2. 1% 1,6%
16 |Paz, justicia e instituciones sdlidas 55 81.9% 16, 1% 13.2%
17 [|Alianzas para lograr los objetivos S5 95,6% 2.6% 2.5%

INDICE DE EFICACIA | 2 81,4%

Fueniz: Organismos, Célculos Departamento Admimistratvo de Plansacion. Core estmado a diciembre de 2019, Actualizado 26-02-2020
C= Critico; B= Bajo; M= Medio; 5= Satisfactorio; $5= Sobresaliente

Tabla 6 Eficacia por Objetivo de Desarrollo Sostenible municipio de Cali.

Fuente: Organismos, Calculos Departamento Administrativo de Planeacion. Corte estimado a diciembre de
2019 recibida hasta noviembre 15 de 2019. Recuperada 20 enero 2020- Www.cali.gov.co

Y de manera gréfica, se puede ver el cumplimiento de los ODS 2016 -2019 Cali, en la

ilustracion No 80



193

llustracion 80 cumplimiento por ODS 2016- 2019 Cali

Fuente: Organismos, Célculos Departamento Administrativo de Planeacion. Corte estimado a diciembre de

2019 recibida hasta noviembre 15 de 2019. Recuperada 20 enero 2020- www.cali.gov.co
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De acuerdo con los resultados reportados por la Alcaldia de Santiago de Cali, la
implementacion del ODS 2 -Hambre Cero- logra un 100% de cumplimiento vs su
estimado (Estimado 0, 6%, Real 0,6%). La calificacién que recibe por su nivel de

cumplimiento y aporte al plan es de sobresaliente (SS).

La implementacion del ODS 5 -Equidad de Género- logra un 74,5% de
cumplimiento vs su estimado (Estimado 2,7% Real 2,0%) alcanzando una calificacién por

su nivel de cumplimiento y aporte al plan de Satisfactorio (S).
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Con estos resultados se puede inferir que el aporte al logro de los ODS 2 y 5 por parte
de la alcaldia se ha cumplido de manera positiva aportando a lo que propende las metas
trazadoras de los ODS en Colombia.

5.4.10 Verificacion del cumplimiento de los Objetivos propuestos

En resumen cada uno de los objetivos especificos trazados se cumplié de la siguiente

forma:

5.4.10.1 Para el objetivo especifico 1.

Se determiné sila alcaldia de Santiago de Cali, en la actualidad implementa o no el
desarrollo de los Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) No 2 (hambre cero) y 5 (Lograr la
igualdad entre los géneros) al revisar la literatura sobre las politicas publicas actuales,
encontrando que la Alcaldia Municipal de Santiago de Cali cuenta con una POLITICA
PUBLICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA y una POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES
CALENAS: RECONOCIMIENTO, EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES. 2009-2020 alineados con los ODS 2 y 5 respectivamente.

5.4.10.2 Para el objetivo especifico 2.

Se analizé las metodologias usadas para conocer la importancia de la incorporacion e
implementacion de los ODS No 2 (hambre cero) y 5 (Lograr la igualdad entre los géneros) en la
Gestion Publica territorial para el logro de los planes de desarrollo territorial, con la evaluacion
de las buenas practicas en materia de Gestion Publica, que ejecutd la alcaldia de Santiago de
Cali, en cumplimiento de los ODS numeros 02 y 05 se tuvo como base el informe presentado
por la Personeria de Santiago de Cali, denominado; SEGUIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL “CALI PROGRESA CONTIGO” 2016 -2019, vigencia 2018 ya que
esta entidad actlia como representante de los habitantes de la ciudad ante la Administracion

Municipal, vigilando la gestion, velando por la proteccién y promocion de los Derechos



195

Humanos, garantizando el cumplimiento del debido proceso, defendiendo los intereses
colectivos y el patrimonio publico y asegurando la instruccion y orientacion a los habitantes de

Cali en el ejercicio de sus derechos fundamentales y deberes ciudadanos.

Hay que recordar gque los planes de desarrollo plasman de forma estratégica las
iniciativas propuestas en el Programa de Gobierno en el periodo de gobernanza y es a través
de ellos que se materializa el ejercicio de Gestion Publica como lo define los Articulos 339 al
344 de Constitucion Politica de 1991 y posteriormente reglamentados en la Ley Organica 152

de 1994,

De igual forma se tuvo en cuenta el informe de seguimiento al Plan de Desarrollo
Municipio de Santiago de Cali 2016 — 2019 “Cali Progresa Contigo”, Informe de Seguimiento a
septiembre 30 de 2019 emitido por el Departamento Administrativo de Planeacién Municipal de
Santiago de Cali, por cuanto es el lider del seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo, es
importante tener en cuenta que los informes de seguimiento se constituyen en instrumentos
gue posibilitan identificar el avance de la ejecucion de los proyectos de inversion que se
articulan a las metas del Plan de Desarrollo, tanto a nivel presupuestal como fisico de las

obras, bienes o servicios que se han proyectado alcanzar en cada vigencia

5.7.10.3 Para el objetivo especifico 3.

Para la evaluacion de las practicas actuales en materia de Gestién Publica, que ejecuta
la alcaldia de Santiago de Cali, en cumplimiento de los ODS numeros 2 y 5 se considero las
Metodologias de la incorporacién e implementacion de los ODS No 2 (hambre cero) y 5 (Lograr
la igualdad entre los géneros) en la Gestién Publica territorial con la revisién tanto el Plan de
Desarrollo Territorial PDT y se revisé el documento “Inclusion de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible en los Planes de Desarrollo Territoriales, 2016-2019”, emitido por el Departamento
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Nacional de Planeacion —DPN- en el cual resalta las buenas practicas realizadas por la forma
en que los ODS fueron incorporados en algunos departamentos quiénes ademas de
incorporarlos como referentes de sus procesos de planeacion, hicieron una asociacion explicita
y detallada de los ODS con los componentes estratégicos de sus Planes de Desarrollo-PDD
y/o con los indicadores definidos en los mismos. De tal forma, les fue posible identificar 2

categorias en estos planes, a saber:

1) PDD con incorporacion alta de los ODS, con énfasis en la asociacién con los
componentes estratégicos (p. €j., asociacién con dimensiones, ejes, lineas, objetivos,

programas o proyectos, y,

2) PDD con incorporacion alta de los ODS, con énfasis en la asociacion con

componentes de medicién (p. €j., en cuanto a indicadores)

En este documento resaltaron a ocho (8) municipios reconocidos como municipios con

mejores practicas en la incorporacion de los ODS alineados con sus planes de desarrollo.

5.7.10.4 Para el objetivo especifico 4.

Se identifica los impactos positivos que trae la aplicabilidad de las buenas préacticas en
la Gestion Publica en el desarrollo de los ODS numeros 2 y 5 revisado el material acopiado
para la presente investigacion y se puede afirmar y no desconocer que efectivamente la
implementacion de las buenas practicas en la Gestion Publica en el desarrollo de los ODS
nameros 2 y 5 en la ciudad de Santiago de Cali, han conllevado de manera positiva al
propender por garantizar el minimo vital alimentario a la poblacién y a garantizar el ejercicio
pleno de los derechos humanos de las mujeres que habitan el municipio de Santiago de Cali.,

de igual manera se ha fortalecido la interlocucién directa entre organizaciones, grupos y redes
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sociales con el gobierno municipal, para favorecer el enfoque de su accionar politico en el logro

de la dignidad, equidad, sororidad y justicia social para las mujeres calefias entre otros.

Cabe anotar como dato curioso que los mandatarios elegidos en las elecciones del 25
de octubre de 2015, para el periodo de gobierno 2016-2019, fueron los primeros mandatarios
gue tuvieron efectivamente la oportunidad de incorporar la A2030 en sus respectivos PDT entre
ellos el alcalde de Santiago de Cali, no obstante se presentan resultados satisfactorios en su
implementaciones de acuerdo a las mediciones realizadas por el gobierno nacional como se ha

mencionado anteriormente en este documento.

5.4.11 Aspectos de gestidon asociados al desarrollo de la investigacion.
A continuacion se presentan el cronograma y la identificacion del presupuesto

elaborados para el proyecto

5.4.11.1. Cronograma de actividades del proyecto
A continuacion se presenta el cronograma de actividades utilizado para dar

cumplimiento al presente proyecto de investigacion:
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CRONOGRAMA

2020

FEBRERO MARZO

ABRIL

MAYO

ACTIVIDADES/SEMANAS

1314 | 15

estudio

Definicién del tema del tema objeto de

Formulacion del tema de investigacion

Planificacion de actividades

Identificacion de fuentes de
informacion a utilizar

Recopilacidon de informacion

acopiada

Organizacion de la informacion

obtenidos

Interpretacion de los resultados

Redaccion del informe final

Solicitud de jurado

Sustentacion de monografia

Tabla 7 Cronograma de actividades del proyecto.

Fuente: Elaboracion propia

5.4.11.2 Identificacion del presupuesto del proyecto de investigacion.

A continuacion se presenta el presupuesto del presente proyecto de investigacion:

Monto en
) L. Fuente
Tipo de recurso Recurso Descripcion . ] pesos
Financiadora .
colombianos
Tiempo empleado en
la elaboracién de la .
Humano Horas L Propia S 1.600.000,0
Investigacion vy la
monografia
Tecnolégico Equipos Computador e internet] Propia S 400.000,0
Operacién Gastos de trabajo de can] Viajes de estudio Propia S 300.000,0
Imprevistos Propia S 200.000,0
TOTAL $ 2.500.000,0

Tabla 8 Presupuesto del proyecto.

Fuente: Elaboracion propia




199

5.4.12 Lecciones aprendidas.

Colombia ha asumido un rol activo y decidido para implementar los ODS convirtiéndose
en pionero en este tema en la regién y esto se evidencia en la creacién de la Comisién
interinstitucional, la articulacion de los ultimos dos Planes Nacionales de Desarrollo (PND) con
los ODS Yy en la formulacién del CONPES 3918, donde se consiga la estrategia nacional para

la implementacion con las metas trazadoras.

El Gobierno nacional identificé las metas ODS en las que tienen corresponsabilidad los
gobiernos territoriales, origind instrumentos para integrar la A2030 y sus ODS en el nivel
subnacional y local e hizo seguimiento al compromiso politico con los ODS en los Planes de

Desarrollo Territorial (PDT).

Se requiere de la territorializacion o localizacion de los ODS para convertir los ODS en
una realidad a nivel pais, es decir que se requiere del esfuerzo mancomunado cada region,
ciudad y localidad del territorio nacional, para “situarse al corazén de la Agenda 2030” dentro
de sus planes de desarrollo, ya que todos los ODS tienen metas que apelan directamente a las
responsabilidades de los gobiernos locales y regionales, especialmente a su papel a la hora de

prestar servicios. Las metas del pais son la suma de los logros de cada region.

Cali es reconocida entre las ciudades capitales con buenas practicas al incluir los ODS,
tanto en las partes generales del documento como en algunos de sus componentes
estratégicos, estableciendo una asociacién explicita de los ODS (a nivel de objetivo o meta)
con programas, subprogramas, metas o indicadores especificos (de resultado o de producto)

de los PDCC.
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El impacto de implementar los ODS 2y 5 en la ciudad de Santiago de Cali, han
conllevado de manera positiva a que se garantice el ejercicio pleno de los derechos humanos
de las mujeres que habitan el municipio de Santiago de Cali., de igual manera se ha fortalecido
la interlocucién directa entre organizaciones, grupos y redes sociales con el gobierno municipal,
para favorecer el enfoque de su accionar politico en el logro de la dignidad, equidad, sororidad

y justicia social para las mujeres calefias.

Los ODS representan una etapa fundamental en la toma de conciencia de las fallas del
actual modelo socio-econémico y un compromiso conjunto entre los gobiernos municipales, la
sociedad civil y el sector privado para el futuro del desarrollo internacional. Los 17 ODS, en
concreto, se pueden resumir en tres macro objetivos, que son: erradicacion de la pobreza

extrema, reduccién de la desigualdad y lucha contra el cambio climatico.

Es necesario entender que la Agenda 2030, aunque elaborada por superar dichos
desafios, puede resultar en una oportunidad y una ocasion de crecimiento para las empresas.
En este sentido, es fundamental que se trabaje para una integracion de los ODS en las
estrategias empresariales de manera que, junto con resultados para la pobreza y el cambio
climético, se logren, a su vez, resultados para los negocios que incentiven a escalar aquellos

proyectos con rentabilidad econémica, pero también social y medioambiental.(EULAC, 2017)

La implementacion de los ODS objeto de estudio por parte de la alcaldia de Santiago de
Cali y la rendicién de cuentas por parte de las dependencias encargadas de materializarlos, a
través de sus informes de gestidn, permiten que se pueda vislumbrar los logros alcanzados al
implementar los mismos, sin embargo se hace necesario que se designe un ente interno dentro
de la alcaldia de Santiago de Cali, como responsable Unico de los resultados sobre la
implementacién de los ODS hoy objeto de estudio, hoy las dependencias a cargo, llevan

programas, proyectos y politicas publicas frente al tema, pero no hay una dependencia Unica
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gue potencialice la inversién realizada en estos ODS, es decir que se encargue que estos de

una u otra forma aporten en la economia del municipio.

Con la informacion recabada no se puede identificar si Cali pese a implementar los
ODS 2y5ensuPDT estaavanzando o quedandose atras fundamentado en el principio de
los ODS “no dejar a nadie atras”, pues aun falta desagregar la informacién, por ejemplo en el
portal gobierno https://www.ods.gov.co/ la informacion esta a nivel de departamentos sin
desglose por municipio o comparado los resultados con las metas pais.

Se evidencia que el liderazgo publico, es vital para el crecimiento de la economia del
municipio de Santiago de Cali, al buscar la reduccién de desigualdades la economia de la
ciudad cambia favorablemente, en este liderazgo convergen la voluntad y la capacidad de
buscar el bien coman.

Si el progreso no esta dirigido para la sociedad, este se puede reversar, se debe aislar
los intereses particulares de los intereses sociales, en el presente estudio se visualiza que si
hay voluntad y un interés social real por sacar adelante el desarrollo de la ciudad, se puede
lograr su progreso, se demuestra con los diversos indicadores e informes de seguimiento, que
se puede impactar positivamente en la sociedad y que esta puede aportar de igual manera en
una ciudad mas justa y llena de oportunidades para muchos.

Falta mucho por avanzar en la sensibilizacién respecto a los ODS, tanto dentro de la
alcaldia de Santiago de Cali, en la comunidad calefia, en las organizaciones privadas y en las
universidades de dicho municipio en lo que respecta a los beneficios que puede traer la
articulacién entre ellos, es decir, enfoques de multiples partes interesadas fortaleciendo

alianzas publico-privadas orientadas a los ODS.

Evidenciar la Adaptacion de los ODS al contexto especifico a la ciudad con plazos

concretos de indicadores especificos y desagregados, establecer metas e hitos intermedios.


https://www.ods.gov.co/
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Sensibilizacién publica a través de estrategia de promocién y sensibilizaciéon para llegar

a todos y asi movilizar las comunidades vulnerables para garantizar su inclusion.

5.4.13 Justificacion de Hipoétesis:

En este apartado se retoma el planteamiento de las hip6tesis formuladas anteriormente,
(numeral 3.4.3) con el objetivo de evaluar sus enunciados y justificar si fueron refutadas o
confirmadas. Para ello primero se relaciona nuevamente el enunciado de las cinco hipétesis
propuestas en el trabajo y posteriormente la evaluacion:

1. Cuanto mayor sea la inversiéon econdmica del Municipio de Santiago de Cali en la ejecucién
de politicas publicas contra el hambre, los indicadores de inseguridad ciudadana
disminuiran también.

2. Los ciudadanos del Municipio de Santiago de Cali, que se benefician de programas
sociales, en un bajo porcentaje mejoran su calidad de vida.

3. A mayor alianza estratégica de la Alcaldia de Santiago de Cali., con otras organizaciones,
relacionada con el comercio internacional, menor indicador de pobreza y hambre se refleja
en los habitantes de la ciudad de Cali.

4. Los ciudadanos de Santiago de Cali, que se benefician de la gran mayoria de programas
sociales que promueve la Alcaldia de Cali, tienen un menor indice de padecer o ser
victimas del hambre.

5. Laimplementaciéon de mejores practicas en la Gestion Publica de la alcaldia de Santiago de
Cali, en la ejecucién de los objetivos de desarrollo No 2 y 5, conlleva a que un alto indice de

sus ciudadanos no padezcan de hambre e inequidad de género.
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5.4.13.1 Evaluacion de las hipotesis.

Frente a las hipotesis namero uno y tres, se pudo comprobar con la presente
monografia y revisando los datos estadisticos recolectados, que si se realiza una mayor
inversion econémica en el municipio de Santiago de Cali en Politicas Publicas, enfocadas a
reducir los indicadores del hambre, no necesariamente se acabara este flagelo en la ciudad, ya
gue no solo basta desarrollar o implementar Politicas Publicas, se hace necesario y obligatorio
llevar una Gestion Publica adecuada, constante, de calidad, que incorpore buenas y mejores
practicas y que estas sean evaluadas constantemente, se requiere una Gestion Publica a su
vez que de verdad materialice el seguimiento, control, verificacion del desarrollo de las Politica

Pdblicas implementadas

Respecto a la hipdtesis numero dos, se pudo establecer con los datos estadisticos e
informacioén recolectada, que en un buen porcentaje, los ciudadanos del municipio de Santiago
de Cali, que se han beneficiado de programas sociales, si han mejorado su calidad de vida,
segun Informes de Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 emitido por la
Personeria Municipal de Santiago de Cali afios 2017, 2018 e Informe de Seguimiento al Plan
de Desarrollo Municipal 2016-2019 afio 2019 emitido por el Departamento Administrativo de
Planeacion Municipal Cali, se puede visualizar que para el afio 2017, 2018 y 2019 se tuvo un
77.3%, 72.2% Yy 81.4% respectivamente en el indice de eficacia con relacion al cumplimiento
del Plan de Desarrollo Territorial PDT 2016- 2019 Cali, lo que demuestra que la calidad de vida

para los ciudadanos de Santiago de Cali, ha mejorado en un 76.66 % aproximadamente.

De otra parte frente a la hipdtesis nimero cuatro, se logré evidenciar a través de la

informacién y los datos recolectados que en los ciudadanos que son beneficiados de los
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programas sociales que desarrolla el municipio de Santiago de Cali, tienen un menor indice de
padecer o ser victimas del hambre. Esto se puede apreciar en los Informes de Seguimiento al
Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 emitido por la Personeria Municipal de Santiago de
Cali afios 2017 y 2018 en donde se vislumbra un nivel de cumplimento del 100% en temas de

disminuciéon de hambre en la ciudad de Cali.

Con relacién a la hip6tesis nimero cinco, se establece que efectivamente la
implementacion de mejores practicas en la ejecucion de los objetivos de desarrollo No 2y 5 en
la Gestion Publica en el Municipio de Santiago, conllevara a que un alto indice de ciudadanos y
ciudadanas no padezcan de hambre y a la inequidad de género, por cuanto la mejora continua
en temas de Gestidn Publica, redundara en una mejor calidad en prestacion de servicios, y en

el logro de la eficacia esperada.



205

Conclusiones

A través de la investigacion se logra determinar que la alcaldia de Santiago de Cali, en
la actualidad si implementa en su plan de desarrollo territorial los Objetivos de desarrollo

sostenible (ODS) No 2 (hambre cero) y 5 (Lograr la igualdad entre los géneros).

Para el ODS 2 trabajan la meta 2.2: con el indicador -Prevalencia de nifios menores de
5 afios con peso inferior al normal- esperan un comportamiento decreciente la linea base 2015
es de 5.2% y la meta a 2030 es de 2.8%. Indicador de resultado: Mortalidad por desnutricion, la

unidad de medida son Defunciones por 1.000 nacidos vivos, la Linea base 18,8 y la Meta 17.

Para el ODS 5 trabajan el Indicador Violencia contra la mujer atendidos con restitucion

de derechos Plan linea base es 5% y la meta 25%

Aumentar la presencia femenina en la vida politica de la ciudad no garantiza que las
necesidades y prioridades especificas de las mujeres sean reflejadas en las politicas publicas.
“Hay mujeres que acceden al poder y no reconocen ni protegen los derechos de sus
congéneres, mientras que algunos varones se han convertido en promotores de programas y
proyectos que benefician el logro de la equidad de género.” POLITICA PUBLICA PARA LAS
MUJERES CALENAS: RECONOCIMIENTO, EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES. 2009-2020, (2010) Por lo tanto, es necesario ir mas alla de las cifras de
mujeres que acceden a los cargos publicos, tanto por eleccion como por designacion, lo
importante es que las personas que tomen las decisiones estén capacitadas y sensibilizadas
para ejercer los cargos politicos con perspectiva de género. Una tarea que les incumbe a los
varones y a las mujeres. En el momento.

“Aunque se reconoce la adopciéon de importantes decisiones para aumentar la

representacion de la mujer en la administracion publica a los niveles nacional y local, incluso
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por medio de la Ley de Cuotas, es motivo de preocupacion para el Comité para La Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer la insuficiente representacion de las mujeres, incluidas las
indigenas y las afrodescendientes, en los érganos electivos a todos los niveles, y, en particular,
gue haya disminuido recientemente la representacion de las mujeres en el poder legislativo y
en el judicial POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES CALENAS: RECONOCIMIENTO,
EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 2009-2020. (2010).

Las nifias en la ciudad de Santiago de Cali, cuentan con programas de promocion,
prevencién y proteccidén para empoderarlas sobre sus derechos y deberes. Dichos programas
estan contemplados en el PDT 2016-2019, en el eje 41 Cali social Diversa componente

Construyendo Sociedad con el debido marco legal y alineados con el ODS 5.

Los ODS constituyen un referente de planeacion de largo plazo, alrededor del cual es
posible articular esfuerzos y recursos tanto entre paises como entre diferentes niveles de
gobierno. Los ODS contienen medidas audaces y transformadoras para consolidar el camino
de la sostenibilidad, de manera que se incluyan a diferentes segmentos de la poblacion
(Naciones Unidas, 2015). Asi mismo, en el alistamiento e implementacién de los ODS, “se han
reconocido los avances y retos asociados con los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM),
los cuales orientaron el desarrollo global durante los primeros tres lustros del siglo XXI”.
(Inclusion de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible en los planes de desarrollo territoriales,

2016-2019(2017)).

El municipio de Santiago de Cali ha sido resaltado por el gobierno nacional entre los 8
municipios con la mas alta incorporacion de ODS en sus instrumentos de planeacion y ademas
de incorporar los ODS como referentes de sus procesos de planeacion, las ciudades capitales
resaltadas realizaron “una asociacion explicita y detallada de los ODS con los componentes

estratégicos de sus planes de desarrollo y/o con los indicadores definidos en los mismos.” El
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gobierno nacional menciond que “en tal sentido, se identifican dos categorias dentro de estos
planes, a saber: 1) PDCC con incorporacién alta de los ODS, con énfasis en la asociacién con
los componentes estratégicos (p. €j., asociacion con dimensiones, ejes, lineas, objetivos,
programas o proyectos, como en los casos de Cartagena, Manizales, Tunja y Valledupar); y, 2)
PDCC con incorporacion alta de los ODS, con énfasis en la asociacién con componentes de
medicion (p. €j., a nivel de indicadores, como lo evidencian los planes de Cali, Florencia,
Medellin y Monteria).” (Inclusién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los planes de
desarrollo territoriales, 2016-2019, (2017)) Quedando documentadas asi las buenas practicas
de Gestion Publica en la Alcaldia de Santiago de Cali para la implementacion de los objetivos
de desarrollo sostenible- ODS- a través de la revision del Plan de Desarrollo Territorial 2016-

2019

A nivel General, se encontrd6 que en relacion con la inclusiéon general de los ODS,
algunos planes de desarrollo de ciudades capitales -PDCC- tomaron referencia general, pero
sin priorizar o establecer una asociacion explicita entre los componentes estratégicos del plan

de desarrollo y su contribucion al cumplimiento de los ODS.

A nivel medio, los PDCC hicieron referencia general a los ODS, estableciendo
relaciones entre los mismos y los grandes pilares, dimensiones o ejes estratégicos de los

planes; sin embargo, no fue evidente la asociacion explicita.

A nivel de una alta incorporacion de los ODS, los mismos se incluyeron tanto en las
partes generales del documento como en algunos de sus componentes estratégicos,
estableciendo una asociacién explicita de los ODS (a nivel de objetivo o meta) con programas,

subprogramas, metas o indicadores especificos (de resultado o de producto) de los PDCC.
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Se puede conseguir progreso en “cualquier lugar y circunstancia, que depende sobre
todo del liderazgo politico. Las prioridades tienen que ser consistentes con los recursos
financieros, la madurez de las politicas y la fortaleza de las instituciones. Han de ser
comunicadas ampliamente a la poblacién, siendo claros en cuanto a las tareas a acometer y la
vision a lograr y dotarse de financiacién adecuada.” (Energia sin fronteras, 2017) “El progreso
sera mas solido si hay una vision municipal compartida. Si hay controversia en ciertos temas, la
opinién publica puede cambiar con campafias de comunicacion, legislacion y supervision
adecuadas. La innovacion local para la implementacion de los ODS puede apoyarse en
alianzas con la sociedad civil y con organizaciones internacionales y también puede ser eficaz

una asistencia técnica adecuada.” (Energia sin fronteras, 2017)

Las politicas cambiantes del municipio de Santiago de Cali y el clientelismo politico
dificultan el progreso, son factores negativos: el que no realice una vision a largo plazo en los
planes municipales de desarrollo; los cambios de politicas (algunas acciones no sobreviven);
caidas fuertes de los presupuestos (insostenibilidad financiera); conflictos entre instancias
nacionales y locales; falta de supervisién y de rendicion de cuentas, llevan a la falta de

sostenibilidad y fracaso de cualquier programa o proyecto.
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Recomendaciones

Considerar la comunicacién como un eje fundamental y que debe hacer presencia en
todo el proceso de localizacién, sirviéndose de diversas estrategias para llegar a los distintos

Stakeholder involucrados.

Al trabajar en el marco de la Agenda 2030 para el logro de los ODS en Colombia se
debe tener en cuenta continuar alinear ejes transversales con los ODS que apliquen a la

realidad del municipio.

Se debe fortalecer las politicas publicas que favorezcan una nueva generaciéon de

acuerdos que propenda la equidad en todas sus formas.

“Cambiar la mentalidad para defender el espacio de accién publica” para una
gobernanza voluntaria pero eficiente, es decir, en gran medida la implementacion de los ODS

requiere voluntad politica.

Evidenciar la adaptacion de los ODS al contexto especifico a la ciudad con plazos

concretos de indicadores especificos y desagregados, establecer metas e hitos intermedios.

Durante la implementacion de los ODS la definicién de indicadores de resultado pueden
estar enmarcados en el “enfoque basado en derechos asi darse cuenta del avance en términos
de eficacia en la concrecién de los derechos de las personas y de la reduccién de brechas,

inequidades e injusticias”.

Seria importante que a través de la alcaldia municipal de Santiago de Cali, se
implementen y se tenga disponibilidad de sistemas de informacion que integren los planes,

programas y proyectos en materia de desarrollo y ejecucion de los ODS, esto para facilitar su
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seguimiento, control, supervision y sobre todo se busque tener un apoyo efectivo en la toma de
decisiones en estos temas, la falta de mecanismos y uso de medios tecnolégicos para
determinar el grado de satisfaccion de los beneficiarios y ausencia de espacios adecuados de
participacion de los ciudadanos y otras partes interesadas en la formulacion, ejecucién y control
social de los recursos publicos en estos proyectos puede conllevar a un impacto muy

insignificante en relacién al impacto esperado.

Se hace necesario de igual forma que la alcaldia municipal de Santiago de Cali, designe
una dependencia o entidad territorial Gnica que controle y supervise cada uno de los programa
y proyectos desarrollados en favor del desarrollo de los ODS en el plan de desarrollo, para que
a final de cada afio durante el cuatrienio, establezca los avances, las dificultades, los logros

alcanzados y que falta por desarrollar.

Para el caso del municipio de Santiago de Cali y porque no para otros municipios de
Colombia, seria importante que todas las nuevas empresas u organizaciones que se
constituyan, sea obligacion la incorporacion en sus planes estratégicos la adopcion de los ODS.
La responsabilidad social es de todos y se tiene una responsabilidad muy grande de ser

generadores de cambio y fomento en la ejecucion de los ODS.

Se podria considerar una gran desventaja para desarrollo y ejecucion de los ODS en el
municipio de Santiago de Cali, la ausencia de conocimiento de estos Objetivos, por cuanto
muchas calefios y calefias desconocen que son y para qué sirven, es imperativo lograr su
mayor difusién para que todos contribuyendo de una u otra forma, en la materializaciéon de

estos en el municipio de Santiago de Cali.

Se deben implementar planes y acciones que permitan rendir cuenta a la ciudadania en

general y demas interesados sobre los resultados y avances de cada gobierno municipal en
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Santiago de Cali, en temas relacionados sobre el desarrollo, ejecucion y cumplimiento de los
ODS, actualmente solo se hace rendicién de cuentas en materia de Gestién Publica anual, pero

no hay rendicién de cuentas frente al cumplimiento de los ODS.

No se deberia descartar una reingenieria institucional publica a nivel territorial en
algunas dependencias del municipio de Santiago de Cali, que soporten y atiendan realmente
las nuevas exigencias sociales, ambientales y econdmicas que se demandan dia a dia, con un
enfoque que se adapte a la dinamicas internacionales para la lucha real y efectiva contra la

pobreza la desigualdad de género.
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Titulo y datos complementarios: Mejores practicas de gestion piblica en la Alcaldia del
Municipio de Santiago de Cali para el logro de 2 de los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible emanados
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Autor (es): Saenz. N., Torres. J (2020).

Palabras Claves:
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Descripcién General o Resumen:
En este documento se identifican los principales aspectos sobre la incorporacion de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el orden subnacional colombiano, entendiendo como
subnacional a los niveles de gobierno diferentes al nacional conformado por los gobiernos distritales por
ejemplo Departamental, regional y municipales.

En este documento el enfoque sera en la de Alcaldia de Santiago de Cali, por tal razén se
presentan los resultados mas relevantes en relacién con el nivel de inclusion de los ODS en su plan de
desarrollo territorial (PDT), que es el instrumento que cada ciudad capital férmula para su el periodo de
mandato. En este caso el PDT 2016-2019 es el documento a revisar.

En este sentido, se analiza la correspondencia entre las metas de los ODS en las que se
identificé corresponsabilidad por parte de los gobiernos subnacionales y los principales elementos
estratégicos (p. ej., metas de resultado, objetivos programaticos y programas) en los PDT y que se puedan
considerar como “Buena Practica. Entre los casos de orden subnacional con mayor incorporacién de los
ODS Santiago de Cali ha sido reconocida entre los casos de orden subnacional con mayor incorporacién
de los ODS aunqgue con diferentes grados de asociacidon con los componentes estratégicos de los mismos.

Objetivo General: El objetivo de este articulo es: Documentar las buenas practicas de gestion
publica en la Alcaldia de Santiago de Cali para la implementacion de 2 de los 17 objetivos de desarrollo
sostenible- ODS- a través de la revision del Plan de Desarrollo Territorial 2016-2019.

Objetivos especificos:

1. Determinar sila alcaldia de Santiago de Cali, en la actualidad implementa o no el desarrollo de los
Obijetivos de desarrollo sostenible (ODS) No 2 (hambre cero) y 5 (Lograr la igualdad entre los
géneros).

2. Analizar las metodologias usadas para conocer la importancia de la incorporacién e
implementacién de los ODS No 2 (hambre cero) y 5 (Lograr la igualdad entre los géneros) en la
gestion publica territorial para el logro de los planes de desarrollo territorial.

3. Evaluar las practicas actuales en materia de gestiéon publica, que ejecuta la alcaldia de Santiago
de Cali, en cumplimiento de los ODS nimeros 2 y 5.

4. ldentificar los impactos positivos que trae la aplicabilidad de las buenas practicas en la gestion
publica en el desarrollo de los ODS numeros 2 y 5.

Ejes Teméaticos: Los ejes tematicos a abordar en este trabajo son:
e Agenda global 2030: Santiago (2018) ODS indica que la Agenda 2030, es donde se plantea la
implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como “un nuevo acuerdo ético y
programatico entre las naciones y las personas para hacerle frente a los desafios de la sociedad
contemporanea”. Plantea las preocupaciones por el “lento crecimiento econdémico, las
desigualdades sociales, las preocupaciones ambientales y el anhelo de la paz en todas sus
dimensiones”.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS: Segun la ONU los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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(ODS) son un conjunto de objetivos mundiales relacionados con los desafios ambientales, politicos
y econémicos con que se enfrenta el mundo.

¢ Implementacion ODS: Mediante el documento CONPES 3918 Colombia adapta las metas ODS
al contexto nacional y se establece la estrategia nacional para la implementacion de la A2030 en
Colombia.

e Planes de desarrollo 2016-2019: Es el instrumento de planificacion que orienta las acciones de
las administraciones departamentales, distritales y municipales durante un periodo de gobierno.

e Buenas Practicas: en la implementacion en la entidades estatales de orden subnacional

Areas del Conocimiento: La Administracién al Servicio de la Sociedad

Método: Investigacion Documental.

Instrumentos: Andlisis documental: De acuerdo con Quintana (2006) constituye el punto de
entrada a la investigacion. Incluso en ocasiones, es el origen del tema o problema de investigacion. Los
documentos fuente pueden ser de naturaleza diversa: personales, institucionales o grupales, formales o
informales.

En este trabajo se seleccionard y compilara informacion a través de la lectura y critica de
documentos y materiales bibliogréaficos, bibliotecas, bibliotecas de periddicos, centros de documentacion e
informacion de diversas fuentes, relacionadas con el tema objeto de estudio.

Estructura del Marco Tedrico: Segun CONPES 3918 (2018), 189 paises en septiembre del afio
2000 adoptaron la Declaracion del Milenio en el marco de la Asamblea General de Naciones Unidas, el
compromiso fue alcanzar “en un plazo de quince afos un conjunto de ocho objetivos orientados a
solucionar los principales problemas del desarrollo en el ambito global. Estos objetivos, conocidos como
los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), ofrecieron a las naciones un discurso comuan y permitieron a
los Gobiernos plantearse metas especificas, facilitando su cuantificacion y seguimiento”.

Los logros alcanzados durante esos quince afios arrojé un balance positivo lo que dio un referente
para pensar en una agenda de desarrollo sostenible de ahi que en junio de 2012 en la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (Rio+20), se reconocieran los avances logrados por los
diferentes paises en el marco de los ODM y se identificara la necesidad de ampliar la visién de desarrollo
contemplada en la Declaracion del Milenio esta vez con metas mas ambiciosas a nivel mundial que
mejoren la calidad de vida de la poblacién globalmente.

La diferencia evidente entre los ODM y los ODS, es el alcance mas amplio de estos Ultimo ya que
abordan las causas fundamentales de la pobreza y la necesidad universal de lograr un desarrollo a favor
de todas las personas.

Ahora los Objetivos del Milenio ODM dan pasa a los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS y se
pasa de 8 a 17 objetivos enfocados en tres dimensiones: Social, Econémica y Ambiental.
A continuacion se mencionan generalidades sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS:

e 193 paises miembros de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU), en septiembre de 2015,
lograron la adopcién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible con 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), 169 metas, y una declaracion politica. (Chile Agenda 2030, 2017)

o Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se gestaron en la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, celebrada en Rio de Janeiro Brasil en 2012, (conocida
como la conferencia Rio+20), cuyo propdsito era crear un conjunto de objetivos mundiales
relacionados con los desafios ambientales, politicos y econdmicos con que se enfrenta el
mundo.(PNUD, 2016)

e Con la creacion del “Grupo Abierto de Trabajo sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible (OWG-
SDG)” se inicid un proceso abierto, transparente e inclusivo sin precedentes, que daria como
“resultado la primera agenda global para el desarrollo sostenible. Una agenda universal, ambiciosa
y orientada a resultados”. (Foro Politico de Alto Nivel 2016 — ECOSOC, 2016).

e Los ODS constituyen un referente de planeacién de largo plazo, alrededor del cual es posible
articular esfuerzos y recursos tanto entre paises como entre diferentes niveles de gobierno. “Los
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ODS contienen medidas audaces y transformadoras para consolidar el camino de la sostenibilidad,
de manera que se incluyan a diferentes segmentos de la poblacion” (Sinergia, 2017).

e Los Objetivos estan interconectados, lo que significa que el éxito de uno afecta el de otros. Un
ejemplo de esta interconexién seria, responder a la amenaza del cambio climatico repercute en la
forma en que gestiona los fragiles recursos naturales, lograr la igualdad de género o mejorar la
salud ayuda a erradicar la pobreza. Fomentar la paz y sociedades inclusivas reducira las
desigualdades y contribuira a que prosperen las economias. En definitiva, es una oportunidad sin
igual en beneficio de la vida de las generaciones futuras.

e Los ODS pueden ser agrupados en cinco (5) subsistemas, a saber: Personas, Planeta,
Prosperidad, Paz y Asociaciones.

e Presentando los objetivos frente a los que todos los paises deben armonizar sus politicas y Planes
de Desarrollo.

e Los ODS son universales, es decir, que se aplican en todos los paises del mundo, jugando los
gobiernos locales y regionales un papel importante e influyendo en la definicion de los ODS. (GUIA
PARA LA LOCALIZACION DE LOS ODS: IMPLEMENTACION Y MONITOREO
SUBNACIONALES, 2016)

En febrero de 2015, Colombia dio un paso que lo puso a la vanguardia del tema a nivel global.
Dicho hito correspondié a la expedicion del Decreto Presidencial 280, mediante el cual se conformo la
“Comisién Interinstitucional de Alto Nivel para el Alistamiento y Efectiva Implementacion de la Agenda 2030
y sus ODS”. La Comision ODS constituye una instancia Unica en el pais, que busca ser el espacio
formal para el seguimiento y la toma de decisiones en torno a la implementacion de la Agenda 2030 y sus
ODS, mediante politicas publicas, planes, acciones y programas.

El liderazgo de Colombia se denota al incluir los ODS en el PND 2014-2018 mediante un
enfoque territorial para el cierre de brechas y la convergencia en el bienestar de la poblacién. Asi quedo
establecido en los Planes de Desarrollo Territoriales (PDT) aprobados para el periodo 2016-2019 y
mediante el documento CONPES 3918 se adaptan las metas ODS al contexto nacional y se establece la
estrategia nacional para la implementacion de la A2030 en Colombia, de las 169 metas ODS que contiene
la A2030, 80 metas (cerca del 48 %) fueron incluidas en este documento CONPES.

El Plan de Desarrollo es un instrumento fundamental dentro de la gestion territorial porque guia la
accion de las instancias publicas y privadas del municipio, refleja el compromiso que adquirieron los
mandatarios electos en su programa de gobierno y expresa los resultados de un proceso de planificacion
concertado entre los diversos sectores de la sociedad civil de ahi la importancia de la incorporacién de los
ODS en los PDT, “como un referente para la planeacion y la generacién de transformaciones orientadas a
la promocion del desarrollo sostenible”.

Resultados: La presentacién de los resultados se muestra de acuerdo a los objetivos especificos
formulados en la investigacion, de la siguiente manera:

1 Determinar si la alcaldia de Santiago de Cali, en la actualidad implementa o no el
desarrollo de los Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) No 2 (hambre cero) y 5 (Lograr la
igualdad entre los géneros).

Realizada la investigacion y analizada la documentacién correspondiente se obtiene que la
Alcaldia Santiago de Cali, si ha realizado acciones de implementacién del desarrollo de los ODS, esto se
evidencia con las politicas publicas claras enfocadas a la implementacion de Objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) No 02 (hambre cero) y 05 (Lograr la igualdad entre los géneros), de hecho, la alcaldia
municipal de Santiago de Cali cuenta con UNA POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
DESARROLLO UNA POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES CALENAS: RECONOCIMIENTO,
EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 2009-2020.

La cual se enmarca en la intencién del gobierno municipal de emprender un proceso de
interlocucion con las mujeres, originado en el contexto de la formulacion del Plan de desarrollo para la
ciudad “Para vivir la vida dignamente” ( iniciando desde el periodo 2008-2011), basado en el
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reconocimiento de las potencialidades de las mujeres calefias y en la necesidad de responder a sus
demandas y disminuir las brechas de género existentes en el municipio asociadas con el acceso a los
recursos, bienes, servicios y espacios de decision.

EN LA POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES CALENAS: RECONOCIMIENTO, EQUIDAD
DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 2009-2020, las propuestas que se plantean no
desconocen los desarrollos alcanzados por anteriores administraciones en la ejecucion de programas y
proyectos concretos para las mujeres, o los importantes esfuerzos del movimiento de mujeres, de las
organizaciones sociales y de las académicas de la ciudad para propiciar cambios en la situacion de las
mujeres y exigir la intervencién del Estado, y lo que se busca es materializar otras formas de mediacion
que consoliden las condiciones y oportunidades para el logro de la equidad entre los géneros.

Esta Politica Publica se enfoca a formular una politica publica para las mujeres del municipio de
Cali, comprendiendo un conjunto de principios, objetivos, ejes, estrategias y lineas de accién que
reconocen los problemas de las mujeres y proporcionan respuestas a las demandas sociales, politicas,
econdmicas, culturales, objetivas y subjetivas. En ese sentido, la politica recoge sus orientaciones
sexuales, sus condiciones socioecondmicas, generacionales, étnicas, los obstaculos para sobrellevar la
discapacidad fisica o recomponer la vida después de enfrentarse al desplazamiento forzado y la migracion,
asi como sus opciones politicas, sexuales o religiosas.

Otro aspecto importante es que POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES CALENAS:
RECONOCIMIENTO, EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 2009-2020 recoge
las principales problematicas y propuestas planteadas en clave de politica publica por las mujeres calefias
para superar las brechas de género en el municipio. Del mismo modo recoge las propuestas de diferentes
grupos de mujeres en torno a la consolidacién de los procesos que previenen la violencia sexual e
intrafamiliar y definen alternativas para avanzar en la erradicacion de las violencias contra las mujeres,
realizar acciones tendientes a eliminar el sexismo en espacios como la educacién —formal y no formal—,
la salud, la interculturalidad, la comunicacion y el uso cotidiano de los espacios publicos y privados.

Analizados los documentos objeto de estudio, se puede apreciar que El gobierno local le apuesta
a una gestion incluyente basada en la articulacion y coordinacion entre los diferentes sectores de la
sociedad calefia: publico, privado, las mujeres organizadas y los medios de comunicacién, como una
estrategia para superar las inequidades sociales y de género existentes en el municipio., estos
documentos se basan en una vision integradora de los diferentes &mbitos en que se desarrolla la
experiencia vital de las mujeres, superando los planteamientos reduccionistas de atencién a grupos de
mujeres que padecen carencias sociales y personales.

Se observa también que este ejercicio ciudadano y participativo busca fortalecer la capacidad del
gobierno local, de actuar eficazmente contra las multiples formas de discriminacion subordinacion que
atentan contra los derechos y la dignidad de las mujeres en el municipio, al tiempo que contribuye a
consolidar la incidencia de las organizaciones de mujeres en la sociedad civil local, con capacidad de
propuesta y de cogestion

En cuanto a POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL Cali cuenta
desde diciembre del 2019, luego de que fuera aprobada por unanimidad en el Concejo, lo que garantizara
una ciudad sin hambre en los préximos 10 afios.

“Son mas de 726 mil millones de pesos los recursos econémicos para fortalecer programas de
seguridad alimentaria como los liderados por la Alcaldia de Cali, a través de la Secretaria de Bienestar
Social, y la Comision Arquidiocesana, Vida, Justicia y Paz, a través de los 475 comedores comunitarios
que operan en comunas y corregimientos, espacios destinados para alimentar a mas de 57 mil personas
diariamente”.(Diario la Razén, 2019)

Entre los beneficios que trae la nueva politica al programase se destacan:

. Se fortalecera la cobertura en asistencia alimentaria para la poblacién vulnerable en Cali.

. Se generaran acciones de intervencion psicosocial para acompafiar a los beneficiarios y
gestoras en la superacion de las causas de vulnerabilidad.

. Se fortalecera la relacién Estado- Sociedad civil en los territorios

. Se contribuira al fortalecimiento del tejido social comunitario.

La importancia de esta politica publica de seguridad alimentaria y nutricional segun lo manifestado
por la Secretaria de Bienestar Social es por varias razones: i) la primera es para precisar que en la zona
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rural hay una zona aprovechable en la cual se puede iniciar un proceso en la produccion de comida. ii) En
segundo lugar, porque la alimentacién en términos de la vida humana es una necesidad bioldgica y esta
ligado a la vida que es un derecho fundamental, y iii) tercero, porque en Cali, de manera creciente, por ser
una ciudad receptora de las migraciones del conflicto armado y de las familias venezolanas que estan
llegando a la ciudad a engrosar los sectores donde hay pobreza y pobreza extrema, es importante tener
una politica que pueda garantizar el minimo vital de alimentacién diaria que necesita una persona” (Cali
seguridad alimentaria, 2019)

2 Analizar las metodologias usadas para conocer la importancia de laincorporacion e
implementacién de los ODS No 2 (hambre cero) y 5 (Lograr la igualdad entre los géneros) en la
Gestion Puablicaterritorial para el logro de los planes de desarrollo territorial.

Se realiza evaluacién de buenas practicas en materia de Gestion Publica, alcaldia municipal de
Santiago de Cali. Para la evaluacion de las buenas practicas en materia de Gestion Publica, que ejecutd
la alcaldia de Santiago de Cali, en cumplimiento de los ODS numeros 02 y 05 se tuvo como base el
informe presentado por la Personeria de Santiago de Cali, denominado; SEGUIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL “CALI PROGRESA CONTIGO” 2016 -2019, vigencia 2018 ya que esta
entidad actia como representante de los habitantes de la ciudad ante la Administracion Municipal,
vigilando la gestion, velando por la proteccién y promocion de los Derechos Humanos, garantizando el
cumplimiento del debido proceso, defendiendo los intereses colectivos y el patrimonio publico y
asegurando la instruccién y orientacion a los habitantes de Cali en el ejercicio de sus derechos
fundamentales y deberes ciudadanos.

De igual forma se tuvo en cuenta el informe de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipio de
Santiago de Cali 2016 — 2019 “Cali Progresa Contigo”, Informe de Seguimiento a septiembre 30 de 2019
emitido por el Departamento Administrativo de Planeacién Municipal de Santiago de Cali, por cuanto es el
lider del seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo, es importante tener en cuenta que los informes
de seguimiento se constituyen en instrumentos que posibilitan identificar el avance de la ejecucion de los
proyectos de inversion que se articulan a las metas del Plan de Desarrollo, tanto a nivel presupuestal como
fisico de las obras, bienes o servicios que se han proyectado alcanzar en cada vigencia.

Cabe recordar que el Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019 (2016), cuenta con 5 Ejes, 23
componentes, 65 programas y 643 indicadores de producto. Donde se puede observar que cada uno de
los 5 ejes se encuentra estructurado para suplir alguna necesidad dentro del Municipio. En la siguiente
tabla se puede visualizar la Estructura del Plan de Desarrollo desde los Ejes, Objetivos, componentes,
programas y presupuesto.

3 Evaluar las practicas actuales en materia de Gestion Publica, que ejecuta la alcaldia de
Santiago de Cali, en cumplimiento de los ODS nimeros 2y 5

Se consider6 para Las Metodologias de la incorporacién e implementacién de los ODS No 2
(hambre cero) y 5 (Lograr la igualdad entre los géneros) en la Gestidn Publica territorial la revision tanto el
Plan de Desarrollo Territorial DT y se revisé el documento “Inclusién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los Planes de desarrollo territoriales, 2016-2019” (2017), del Departamento Nacional de
Planeacion —DPN- en el cudl resalta las buenas précticas realizadas por la forma en que los ODS fueron
incorporados en algunos departamentos quiénes ademas de incorporarlos como referentes de sus
procesos de planeacidn, hicieron una asociacién explicita y detallada de los ODS con los componentes
estratégicos de sus planes de desarrollo y/o con los indicadores definidos en los mismos. De tal forma, les
fue posible identificar 2 categorias en estos planes, a saber:

1) PDD con incorporacién alta de los ODS, con énfasis en la asociacién con los componentes
estratégicos (p. €j., asociacion con dimensiones, ejes, lineas, objetivos, programas o proyectos, y,
2) PDD con incorporacién alta de los ODS, con énfasis en la asociacién con componentes de

medicién (p. ej., en cuanto a indicadores)

Por ejemplo entre los Planes de Desarrollo para el periodo 2016-2019, se encuentran “Boyaca,
Caquetd, Cordoba, Cundinamarca, Narifio, Quindio y Santander, identificados como aquellos
departamentos con una alta incorporacion de los ODS en sus planes de desarrollo, los cuales se
encuentran ubicados en diferentes regiones del pais como la Caribe, Centro Oriente, Eje Cafetero y
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Antioquia, Pacifico y Centro Sur (con excepcion de la region de los Llanos)”. En la siguiente imagen se
puede visualizar los departamentos donde se identificaron las buenas practicas en la incorporacion de los
ODS en los PDD.

4. ldentificacion de los impactos positivos en la Gestidn Publica, en el desarrollo de los
ODS numeros 2y 5. En la ciudad de Santiago de Cali

Revisado el material acopiado para la presente investigacion se puede afirmar y no desconocer
gue efectivamente la implementacién de las buenas practicas en la Gestion Publica en el desarrollo de los
ODS numeros 2 y 5 en la ciudad de Santiago de Cali, han conllevado de manera positiva al propender por
garantizar el minimo vital alimentario a la poblacién y a garantizar el ejercicio pleno de los derechos
humanos de las mujeres que habitan el municipio de Santiago de Cali., de igual manera se ha fortalecido
la interlocucién directa entre organizaciones, grupos y redes sociales con el gobierno municipal, para
favorecer el enfoque de su accionar politico en el logro de la dignidad, equidad, solidaridad y justicia social
para las mujeres calefias.

De otro parte también se han fortalecido “los procesos organizativos de las mujeres en su
diversidad étnico-cultural, territorial, condicion socioecondmica, grupo generacional y preferencia sexual,
potenciando sus habilidades, conocimientos y experiencias, con el fin de garantizar su representacion,
participacion equitativa en los espacios, instancias y procesos de deliberacion y decision, Generando
procesos de transformacién social, politica, econémica y cultural que favorezcan el reconocimiento de lo
femenino, la transformacién de lo masculino y la superacion de las relaciones de género asimétricas, en
las practicas sociales, personales, institucionales y comunitarias”.(POLITICA PUBLICA PARA LA
EQUIDAD DE GENEROS, LA INCLUSION Y EL RECONOCIMIENTO DE LAS MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI. 2009-2020 (2010).

De igual forma han permitido definir “Estrategias, programas, proyectos y mecanismos de accion
institucional, comunitaria y organizacional, que contribuyan a la realizacién plena de los derechos de las
mujeres y a la eliminacién de la violencia y la discriminacion de género., Impulsando procesos y acciones
de coordinacion e intercambio con los organismos regionales, nacionales e internacionales, con las
universidades publicas y privadas, y con otros sectores del movimiento social y de la sociedad civil, que
favorezcan la inclusién de las mujeres. ”. POLITICA PUBLICA PARA LA EQUIDAD DE GENEROS, LA
INCLUSION Y EL RECONOCIMIENTO DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI.
2009-2020 (2010).

Permitiendo a su vez superar las condiciones de desigualdad y las barreras culturales con el
propésito de afianzar un modelo de desarrollo con equidad de género e igualdad de oportunidades y
derechos entre mujeres y hombres.

Tanto la equidad de género como la seguridad alimentaria son factores mas importantes para
avanzar en la superacion de la pobreza en la productividad y desarrollo del pais.

Conclusiones:

e Através de la investigacion se logra determinar que la alcaldia de Santiago de Cali, en la
actualidad si implementa en su plan de desarrollo territorial los Objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) No 2 (hambre cero) y 5 (Lograr la igualdad entre los géneros).

e Para el ODS 2 trabajan la meta 2.2: con el indicador -Prevalencia de nifios menores de 5 afios con
peso inferior al normal- esperan un comportamiento decreciente la linea base 2015 es de 5.2% y
la meta a 2030 es de 2.8%. Indicador de resultado: Mortalidad por desnutricién, la unidad de
medida son Defunciones por 1.000 nacidos vivos, la Linea base 18,8 y la Meta 17.

e Para el ODS 5 trabajan el Indicador Violencia contra la mujer atendidos con restitucion de
derechos Plan linea base es 5% y la meta 25%

¢ Aumentar la presencia femenina en la vida politica de la ciudad no garantiza que las necesidades
y prioridades especificas de las mujeres sean reflejadas en las politicas publicas. “Hay mujeres
gue acceden al poder y no reconocen ni protegen los derechos de sus congéneres, mientras que
algunos varones se han convertido en promotores de programas y proyectos que benefician el
logro de la equidad de género.” POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES CALENAS:
RECONOCIMIENTO, EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 2009-2020,
(2010) Por lo tanto, es necesario ir mas alla de las cifras de mujeres que acceden a los cargos
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publicos, tanto por eleccién como por designacidn, lo importante es que las personas que tomen
las decisiones estén capacitadas y sensibilizadas para ejercer los cargos politicos con perspectiva
de género. Una tarea que les incumbe a los varones y a las mujeres. En el momento.

“Aunque se reconoce la adopcion de importantes decisiones para aumentar la representacion de la
mujer en la administracion publica a los niveles nacional y local, incluso por medio de la Ley de
Cuotas, es motivo de preocupacion para el Comité para La Eliminacién de la Discriminacién contra
la Mujer la insuficiente representacion de las mujeres, incluidas las indigenas y las
afrodescendientes, en los érganos electivos a todos los niveles, y, en particular, que haya
disminuido recientemente la representacion de las mujeres en el poder legislativo y en el judicial
POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES CALENAS: RECONOCIMIENTO, EQUIDAD DE
GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 2009-2020. (2010).

Las nifias en la ciudad de Santiago de Cali, cuentan con programas de promocién, prevencién y
proteccién para empoderarlas sobre sus derechos y deberes. Dichos programas estan
contemplados en el PDT 2016-2019, en el eje 41 Cali social Diversa componente Construyendo
Sociedad con el debido marco legal y alineados con el ODS 5.

Los ODS constituyen un referente de planeacion de largo plazo, alrededor del cual es posible
articular esfuerzos y recursos tanto entre paises como entre diferentes niveles de gobierno. Los
ODS contienen medidas audaces y transformadoras para consolidar el camino de la sostenibilidad,
de manera que se incluyan a diferentes segmentos de la poblacion (Naciones Unidas, 2015). Asi
mismo, en el alistamiento e implementacién de los ODS, “se han reconocido los avances y retos
asociados con los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), los cuales orientaron el desarrollo
global durante los primeros tres lustros del siglo XXI”. (Inclusién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los planes de desarrollo territoriales, 2016-2019(2017)).

El municipio de Santiago de Cali ha sido resaltado por el gobierno nacional entre los 8 municipios
con la mas alta incorporacion de ODS en sus instrumentos de planeacion y ademas de incorporar
los ODS como referentes de sus procesos de planeacion, las ciudades capitales resaltadas
realizaron “una asociacion explicita y detallada de los ODS con los componentes estratégicos de
sus planes de desarrollo y/o con los indicadores definidos en los mismos.” El gobierno nacional
menciono que “en tal sentido, se identifican dos categorias dentro de estos planes, a saber: 1)
PDCC con incorporacion alta de los ODS, con énfasis en la asociacion con los componentes
estratégicos (p. €j., asociacién con dimensiones, ejes, lineas, objetivos, programas o proyectos,
como en los casos de Cartagena, Manizales, Tunja y Valledupar); y, 2) PDCC con incorporacion
alta de los ODS, con énfasis en la asociacién con componentes de medicion (p. ej., a nivel de
indicadores, como lo evidencian los planes de Cali, Florencia, Medellin y Monteria).” (Inclusién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los planes de desarrollo territoriales, 2016-2019, (2017))
Quedando documentadas asi las buenas practicas de Gestidn Publica en la Alcaldia de Santiago
de Cali para la implementacién de los objetivos de desarrollo sostenible- ODS- a través de la
revision del Plan de Desarrollo Territorial 2016-2019

A nivel General, se encontr6 que en relacién con la inclusion general de los ODS, algunos
planes de desarrollo de ciudades capitales —-PDCC- tomaron referencia general, pero sin priorizar
0 establecer una asociacion explicita entre los componentes estratégicos del plan de desarrollo y
su contribucion al cumplimiento de los ODS.

A nivel medio, los PDCC hicieron referencia general a los ODS, estableciendo relaciones entre los
mismos y los grandes pilares, dimensiones o ejes estratégicos de los planes; sin embargo, no fue
evidente la asociacion explicita.

A nivel de una alta incorporacion de los ODS, los mismos se incluyeron tanto en las partes
generales del documento como en algunos de sus componentes estratégicos, estableciendo una
asociacion explicita de los ODS (a nivel de objetivo o meta) con programas, subprogramas, metas
o indicadores especificos (de resultado o de producto) de los PDCC.

Se puede conseguir progreso en “cualquier lugar y circunstancia, que depende sobre todo del
liderazgo politico. Las prioridades tienen que ser consistentes con los recursos financieros, la
madurez de las politicas y la fortaleza de las instituciones. Han de ser comunicadas ampliamente a
la poblacion, siendo claros en cuanto a las tareas a acometer y la vision a lograr y dotarse de
financiacion adecuada.” (Energia sin fronteras, 2017) “El progreso sera mas soélido si hay una
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vision municipal compartida. Si hay controversia en ciertos temas, la opinién publica puede
cambiar con campafias de comunicacion, legislacién y supervision adecuadas. La innovacion local
para la implementacién de los ODS puede apoyarse en alianzas con la sociedad civil y con
organizaciones internacionales y también puede ser eficaz una asistencia técnica adecuada.”
(Energia sin fronteras, 2017)

e Las politicas cambiantes del municipio de Santiago de Cali y el clientelismo politico dificultan el
progreso, son factores negativos: el que no realice una vision a largo plazo en los planes
municipales de desarrollo; los cambios de politicas (algunas acciones no sobreviven); caidas
fuertes de los presupuestos (insostenibilidad financiera); conflictos entre instancias nacionales y
locales; falta de supervision y de rendicion de cuentas, llevan a la falta de sostenibilidad y fracaso
de cualquier programa o proyecto.
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