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Resumen
La investigacion accion del Diplomado de construccién de redes sociales de comunicacion
aplicado en la Escuela de Musica y Danza de Moniquird, genera un aporte critico constructivo de
los proyectos de desarrollo social que se origina a traves de la organizacién y como la vivencia,
observacion que se realizd a través de la sociopraxis ayudo a identificar el foco de debilidad
comunicativa que tenia la organizacion antes mencionada. Generando la estrategia para mejorar
la falencia de la organizacion, Desarrollando una tactica comunicacional con herramientas
tecnologias que ayudaran a la Escuela de Musica y Danza de Moniquiré, a través del
conocimiento adquirido en la carrera de comunicacion social y en investigacion accion del
diplomado.
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Estrategia Comunicativa en Perspectiva de la Red Social, para la Difusion y
Reconocimiento de la Escuela de Musica y Danza de Moniquira

Por medio de esta investigacion realizada en el diplomado de construccion de redes sociales
de comunicacion a través de la vivencia y exploracién se puede hallar el proceso de gestion
social de la Escuela de Musica y Danza de Moniquird y como a través de sus logros han
crecido en la comunidad y han involucrado a la sociedad en los aspectos culturales de la
region. Por esta razon se han encontrado fortalezas significativas, pero debilidades que se
pueden trabajar con estrategias comunicacionales y aliadas a las redes sociales de los
participantes de la organizacion.

De los anterior resulta que cuando se realice de modo eficaz la estrategia propuesta
podran enaltecer a la Escuela de Musica y Danza de Moniquird, visionando este proyecto de
transformacion social a otros territorios. Por Gltimo, el reconocimiento de una buena
comunicacion en cualquier proyecto u organizacion fundamenta bases de prosperidad.

La utilizacion de plataformas comunicacionales que permite las nuevas tecnologias,
posibilitan la difusion, el reconocimiento de la Escuela de Mdsica y Danza de Moniquir;
resaltando la gestion del desarrollo social que realiza esta organizacidn con jovenes y nifios de
la region; en busca de ampliar el tejido o red social que se transforma por medio del arte de la
musica y la danza, reforzando los valores y criterios que forman los hombre y mujeres del
mafiana.

La Escuela de Mdsica y Danza de Moniquira, es uno de los proyectos mas importantes
y viables en enfoques de gestion de desarrollo a la comunidad; buscando a través del arte la
formacidén del hombre del mafiana; un ser que pasa de ser un nifio con pasiones y suefios, a

convertirse en un actor social capaz de buscar métodos de salida a los problemas de la mejor



manera, reafirmando no solo su personalidad si no, logrando con ello el empoderamiento de los
que rodean, volviéndose gestor de cambio.

Los proyectos que engrandecen y marcan la cultura de los pueblos son de relevancia
para el Estado el cual exige a todas sus comunidades territoriales conformar estas escuelas u
organizaciones, que cumplan con el objetivo social de vincular a sus pobladores en un interés
mutuo que fortalece el arte y elimina los vicios negativos de la sociedad, creando hombres méas
conscientes y fuertes, viendo en estos espacios que el desarrollo social empieza por uno y se
construye con todos.

La comunidad Moniquirefia por su pasion a la cultura despliega maltiples ideas
educativas y transformadores de sociedad; para aquellos proyectos de desarrollo que garantizan
una sociedad igualitaria que rompe con los paradigmas o flagelos de la nueva era.

La fortaleza de un tejido es el compromiso de los sujetos, con trabajo participativo en el
desarrollo del aprendizaje artistico y en una convivencia forjada por los valores éticos y
morales. Es la lucha contante que tiene la organizacion al brindarles a los nifios y jovenes de
Moniquira, alterativas diferentes extracurriculares que rompen con los vicios, que atan a los
jovenes hoy en dias, llenandolos de mala informacidn o en ocasiones convirtiendolos en seres
antisociales sin prospecto de vida.

La escuela de musica y danza de Moniquira esta direccionada a una poblacion de nifios
y jovenes de diferentes estratos sociales de la regién, ofreciendo con ello una igualdad de
condiciones en sus actividades o programas artisticos. Abriendo su vitrina de ensefianza a las
diferentes actitudes de esta poblacidon, recalcando los talentos de cada uno; con en el objetivo
que estos nifios y jovenes encuentren pasion, amor por la disciplina que escojan ya sea la

musica, danza o teatro y no sientan que sus programas son una exigencia; logrando con ello que



estos jovenes deserten de los programas.

La organizacion busca también construir comunidad, creando igualdad en todos estos
nifios y jovenes; partiendo que todos cumplen con un manual de connivencia el cual existe una
relacion reciproca entre la red social participante de la organizacion, creando vinculos fuertes
de apoyo mutuo a su tejido social comunidad y sociedad, “...estas coinciden en un punto:
ambas nociones expresan relaciones reciprocas que tienden a la unidad, o mas precisamente a
la unién” (Alvaro, D. 2010. p13).

Basados en esto principios nace o se funda la Escuela de Musica y Danza de Moniquira,
con una red, que viene desde el ministerio de cultura, administracion municipal, docentes de
musica y danza, nifios, jovenes, padres de familia y, por Gltimo, pero muy importante la sociedad
Moniquirefia, que se nutren, no solo, de las notas musicales de esta poblacion si también con los
logros alcanzados en diferentes partes del mundo, dejando muy en alto a Colombia y a su vez al
municipio de Moniquira Boyaca.

Encontramos el sujeto y el objeto relacionandose con otros, en mismo fin, reforzando
relaciones y uniendo vinculos culturales, social y evolucionando a los nifios y jovenes de
Moniquira por medio del arte musical y la danza; se observa como esta pequefia red social va
enlazando mas sujetos de la comunidad, generando un compromiso con el proyecto, que
relaciona a cada uno, de diferentes maneras, fortaleciendo el lazo de la cultura Moniquirefia; el
cual se ve reflejado en diferentes momentos cuando las pequefias semillas surgen llenando de
honor y gloria a ellos mismos, a sus padres, docentes, administrativos y el pueblo en general
que se estremece al oir en nombre del municipio en lo alto entonar.

El proceso se debe al poder de la comunicacion y de como grandes lideres proyectaron

esta estrategia cultural con fines de desarrollo para el municipio, asi como lo identificé Beltran



(1979) cuando citando a Laswell sefiala “...vio que la comunicacion desempenaba tres
funciones: vigilancia del medioambiente; correlacion de los componentes de la sociedad; y
transmision cultural entre generaciones” (p.3).
Los aspectos que hemos nombrado antes los encontramos en la Escuela de Musica y

Danza de Moniquira, donde su poblacion y aledafios de nifios y jovenes del municipio,
ingresan a esta escuela con un interés que se forma por sus redes sociales, ya sea familiar
(porque en su casa le inculcaron el amor por este arte o porque le dicen que es positivo para su
vida); o en su red estudiantil (donde sus comparieros hablan del tema y varios van a inscribirse
0 ya estan en la organizacion); también puede ser en su red de la comunidad (donde estos nifios
y jovenes ven los diferentes conciertos de la Escuela de Musica y Danza de Moniquira, en
distintos escenarios a nivel internacional, nacional, departamental y municipal; que los llenan
de motivacidn y les inyectan las ganas de ser parte de esa magia artistica); en se momento
observamos como la red social de un individuo se vuelve transformadora en el crecimiento
profesional y éticos de estos nifios y jovenes cumpliendo con unos de los objetivos méas
sobresaliente de la organizacion que es culturizar a esta poblacion y arrebatarla de las garras de
la drogadiccidn, el mal tiempo de ocio, el uso negativo del internet, y las malas amistades que
siempre rondan a estos nifios y jovenes.

Villasante (2010) dice Todos tenemos saberes, mas cientificos y menos

cientificos, y la ecologia de los saberes funcionaria como nuestro sistema, es

decir donde saberes més cientificos y menos cientificos colaboran todos en un

ecosistema donde se van produciendo los conocimientos, se van construyendo

colectivamente (p.113).

Si todos trabajamos en equipo por esta organizacion comprometidos con buscar soluciones a



todos los inconvenientes que surjan podemos lograr que todas las personas puedan conocer
sobre la Escuela de Musica y Danza de Moniquird; este proyecto de desarrollo social es
admirable y aplicable en muchas partes del mundo, para generar innovacién y transformacion
de las sociedades de manera positiva; el que todos trabajemos en la difusion de esta
organizacion engrandecerd a estos jovenes talentos y llevara a imitar las buenas acciones;
como lo plasma la autora Gallego, (2016)

Los individuos tenemos la tendencia por asi decirlo, de imitar o copiar la
conducta de aquellos con los que estamos en contacto directo. Sin duda son
muchas cosas las que comunicamos y transmitimos de una persona a otra,
desde tristeza, generosidad, rabia, empatia, etc. De ahi que podamos deducir
que las redes sociales, donde nos movemos, son las encargadas de determinar
nuestros resultados dentro y fuera de ellas. (p.114).

En la actividad de la sociopraxis se capta la complejidad de la estructura organizativa
de la escuela de musica y danza de Moniquira, para conocer sus componentes administrativos
y el rol de cada uno en la organizacion; aprender de la comunicacion que tienen las diferentes
jerarquias y analizar como las utilizan para resolver inquietudes, temas y todo lo relacionado
con la organizacion; sabiendo que hay parte administrativa, docentes, alumnos y padres.
Villasante (1993) “Los sujetos no se dejan "objetivar". Todos formamos parte del sistema
social, al intentar observarlo no podemos obviar que estamos al mismo tiempo modificandolo”
(p-1).

Como toda organizacién tienen fortalezas y debilidades y como hemos observado su
punto mas fuerte es la musica y la danza, por medio de ellas transforman, e enriquecen a su

comunidad de muchas maneras; pero hay debilidades en su forma de comunicacién tanto



interna como externa, lo cual me lleva a involucrarme y razonar en la importancia que tiene la
comunicacion en toda sociedad o grupo para que fluya de una manera adecuada. Como
investigadora de esta organizacion me voy cautivando por su objetivo social, por el arte; de tal
manera, me convierto en una estratega para ayudar a mejorar la falencia de comunicacion que
tienen en la Escuela de Musica y Danza de Moniquird, generando proyectos comunicacionales
de impacto para todos administrativos, docentes, alumnos y comunidad.

El acercamiento con la Escuela de Musica y Danza de Moniquird, por primera vez se
dio, en las diversas presentaciones que tenia este grupo en diferentes escenarios, generando
ambientes culturales y de paz en la comunidad; esto me genero una intriga, que abrio en mi el
investigador social que se viene formando a través de la educacion profesional en la UNAD;
en busca de conocimiento sobre la organizacion y como ella a través de la cultura genera
desarrollo.

En dicho enrolamiento con la Escuela de Mdsica y Danza de Moniquira, basada en la
observacion, he investigacion accion que ameritaba el Diplomado de construccion de redes
sociales de comunicacion, me cautivo el tejido social que tienen tanto los involucrados
directamente con la organizacion como los participes externos; y esta organizacion ha
generado cambios sociales en el municipio a través del arte cultural. Para encontrar respuestas
a las incognitas que me venia haciendo como investigador de esta organizacion, involucre las
herramientas del diplomado como la socio-praxis basandome el autor Villasante (2010) donde
en su texto dice:

Lo primero es sentir o convivir el problema, es asombrarse y poner cuerpo y
energia y pasion a lo que se nos plantea. Todo lo mas alejado de un

distanciamiento frio, que ademas de imposible, solo nos mete en otros



prejuicios peores (por ser no conscientes y por tanto no controlados). La praxis
comienza con ciertas dosis de vivencias, implicaciones, y sigue luego con las
reflexiones auto-criticas y criticas que entran en juego entre si. (p.2).

Aplicar esta vivencia en la organizacion, puede identificar las dinamicas
comunicativas internas y externas de la organizacion. Donde internamente sus encuentros los
realizan por jerarquias, administracion municipal y docente; docentes y estudiantes en clases
de masica, reuniones y presentaciones a padres de familia participes de la organizacion;
utilizando diferentes tacticas comunicativas, pero no con la vigilancia de recepcion que se
necesita para una comunicacion fluida; por otra parte, la comunicacion externa de la
organizacion se evidencia con diferentes presentaciones a la comunidad; socializaciones por
los medios de comunicacion existentes en la localidad (radio y television).

Esta socio — praxis o socio- anélisis realizado en la Escuela de Mdsica y Danza de
Moniquira, se recopila a través de la vivencia con la organizacion y sus participantes, la
recoleccidn de entrevistas, diario de campo, material que genera informacion de la
organizacion; con ello se podria decir que hay un punto de vista critico y con fuentes
confiables a esta investigacion accidn que se esta realizando en la organizacion, encontrando
tanto sus fortalezas como debilidades y la relacion con sus redes sociales pueden seguir
trabajando por el bien comun de esta organizacion de desarrollo social.

Las redes sociales y la comunicacion nos permiten pensar en una posible
reconstruccion del campo conceptual de la comunicacién a partir de
comprender la comunicacion como relaciones sociales de intercambio efectivo,
pero a la luz de las estructuras de intercambios de las que hacen parte. Esto no

solo en el campo de la investigacion sino también en el de las metodologias de
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transformacion social. Tal vez la revision de los modelos de la comunicacion
para el desarrollo, por ejemplo, a la luz de herramientas proveidas por el
concepto de redes sociales permitan enriquecer el campo o los estudios
mediaticos a partir del mapeo de publicos de manera topoldgica que genere
otros tipos de andlisis. (Vélez, 2011, p.1)

Basados en el texto y en el sociograma aplicado a la organizacion podemos
comprender la conexion que hay entre las redes sociales de la Escuela de Musica y Danza de
Moniquira, el manejo comunicacional que existe para que el proyecto tenga un
reconocimiento y la vinculacion de diferentes entes para la exaltacion y transformacion de la
organizacion.

Logrando con ellos diferentes metas de mantenerse como lideres culturales de la
sociedad, gestores de cambio y desarrollo para poblacion de nifios y jovenes del territorio,
rescatando y cultivando la ética por medio del arte ancestral, entre otros logros que han
fortalecido a la organizacion afio tras afio. En esta investigacion también encontramos algunas
falencias; que no han permitido a la organizacion un desempefio eficaz en la parte
comunicativa; la falta de tacticas comunicacionales tanto interna como externa generan
aspereza en los participantes o vinculados en la organizacion.

Esta investigacidn accion ofrece una serie de métodos o técnicas donde se utilicen los
medios de comunicacidn digitales, con estrategias internas y externas de comunicacion para
que la organizacion siga creciendo y fortaleciendo su objetivo social, y regalando cultura
musical y danza a la comunidad Moniquirefia; con el conocimiento y trabajo social por parte
de todas las personas de la organizacion y aprovechando sus redes sociales, (familia, trabajo,

espacio libre) lograremos crear paginas como catalogos, folletos de presentacion, revistas,
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carteles entre otros, de la Escuela de Musica y danza de Moniquird, utilizando las tecnologias
que hoy en dia nos permite llegar de manera mas rapida y eficaz a todos los rincones del
mundo.
La emergencia de las nuevas tecnologias e instrumentos de comunicacion han
permitido problematizar la conectividad y los intercambios como indicadores
de marginalidad o inclusion. Ademas, la visibilizarian creciente de
problematicas sociales gracias a las nuevas tecnologias, llevan a la busqueda de
soluciones practicas que se implementen a través de metodologias congruentes
con los problemas relacionados que se viven en la sociedad. (Veélez, 2011, p.1)
Diagnosticar o identificar los sintomas de esta organizacion les dara un punto de
partida para que entre todos puedan solucionar, lo ideal no es solo quedarse con el
diagnostico, si no, sanar la enfermedad; a partir de la estrategia comunicacional, referenciada
por la vivencia e investigacion accion del Diplomado de construccion de redes sociales de
comunicacion de la UNAD a la Escuela de Musica y Danza de Moniquira donde se aporta al
fortalecimiento de la comunicacional, con la siguiente estrategia: Organizar las habilidades
comunicacionales existentes en la OSP e identificar u otros elementos de comunicacion, que
ayudaran a mejorar la difusiébn comunicativa, tanto interna con externa de los proyectos que se
van realizar en la OSP; ejecutando, estas tacticas comunicativas con herramientas digitales de

red y el tejido social de la OSP.
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Conclusion
La Investigacion Accion realizada permitidé conocer con perspectiva critica e investigativa la
composicion de una organizacion, en este caso la Escuela de Musica y Danza de Moniquird, y

como a través del arte son gestores de desarrollo, identificar y aplicar soluciones a debilidades

de comunicacidn, a través de estrategias basada en una investigacion accién del diplomado de
construccion de redes sociales de comunicacion.

También permitié exponer por medio del sociograma o mapeo de la organizacion, las
jerarquias de entes, grupos o personas con afinada o diferentes a la Escuela de Mdsica y
Danza de Moniquira para hallar el tejido social de ella, y trabaja en conjunto para unir a los
diferentes y adoptar herramientas tecnoldgicas para la ayuda comunicacional y de difusion de
la Escuela de Musica y Danza de Moniquird, por medio de paginas, folletos, revistas virtuales
entre otras.

La estrategia permitira apoyar la gestion social y transformadora de la Escuela de
Musica y Danza de Moniquira a través del fortalecimiento de la red social de los componentes
de la organizacién y asoociar términos y metodologias investigativas para la construccion de
la investigacion con fines de construccion o apoyo a debilidades en las organizaciones.
Finalmente es necesario resaltar que el trabajo con la organizacion le permitié a la estudiante
el fortalecimiento de maltiples habilidades propias del profesional en Comunicacion Social,

con visién inclusiva y participativa.
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