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Introduccion
En el presente documento se expondra la sustentacion del proyecto de cooperacion
internacional denominado “Generacion de empleo y crecimiento econémico de la
poblacion del caribe en el barrio Jorge Eliecer Gaitan” de acuerdo a lo realizado a lo largo
del diplomado en Cooperacion internacional para el desarrollo de la Universidad Nacional

Abierta y a Distancia UNAD.

Inicialmente se reconoce el concepto de la cooperacién internacional y sus
diferentes tipos, mostrando que los integrantes del grupo son parte de una sociedad en la

cual las problematicas socio-econémicas son parte de sus entornos.

En consecuencia, se reconoce el rol de cada uno de los Stakeholders involucrado en
un proyecto de cooperacidn internacional, por lo que se determiné que en el barrio Jorge
Eliecer Gaitan se llevaria a cabo un proyecto de cooperacion internacional con elevado

impacto de desarrollo social local.

Identificando esta problematica en este barrio de la ciudad de Bogota y basandose
en el manual de la APC se formula este proyecto desde el enfoque de marco légico,
estructurando su metodologia (MML), como herramienta de planificacion de cooperacion

internacional.



Objetivo General

Contribuir a la consolidacion de la mano de obra de las personas provenientes de la
region caribe, permitiéndoles vincularse al &mbito laboral, a través de capacitaciones y

alianzas con empresas del barrio Jorge Eliecer Gaitan.

Objetivos Especificos

Establecer la importancia de la participacion de las personas de la regién caribe en

las empresas del sector.

Plantear posibles soluciones de capacitacion en la poblacién que se vinculara en el

proyecto de cooperacion internacional.

Desarrollar alianzas en la contratacion directa de la mano de obra de la poblacion
migrante de la region caribe, con las empresas del sector productivo del barrio Jorge Eliecer

Gaitan.

Integrar lo propuesto en el objetivo nimero ocho de la ODS y el Plan Nacional de

desarrollo en la estructura del proyecto de cooperacion internacional.



Ficha De Perfil De Proyecto

Parte 1. Presentacion y Resumen del Proyecto

Nombre del Proyecto: Generacion de empleo y crecimiento economico de la
poblacion del caribe en el barrio Jorge Eliecer Gaitan.

Entidad Proponente: Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Entidad Ejecutora: Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

Nombre del responsable: Camilo Andrés Martinez, Robinson Martinez, Johanna
Carolina Avila Sanchez, Jhon Jairo Diaz

Cargo: Estudiantes de Economia UNAD

Dependencia: Vicerrectoria Académica y de Investigacion
Correo electronico: jjdiazva@unad.edu.co

Direccion: Carrera 552 No 792 -71

Ciudad: Bogota

Duracion del Proyecto (en meses): 12

Descripcion sucinta del proyecto: El proyecto tiene un enfoque especifico en la
consolidacién de la mano de obra de las personas provenientes de la region caribe, esta
poblacion se ve afectada por la no contratacion de algunas empresas del sector, debido a
que no cuentan con un perfil calificado que aplique al desarrollo de la labor, adicionalmente
su falta de experiencia en estas industrias no les permite vincularse de manera formal al
ambito laboral, en consecuencia se evidencia el incremento de desempleo para esta
poblacidn, por esta razon es necesario que acudan a otras fuentes de trabajo informales
ocasionando conflictos de movilidad, ocupacion del espacio publicos entre otros, por este
motivo es necesario buscar estrategias de impacto para el desarrollo social local, el cual
favorece a las personas y la comunidad que intervienen en esta.

Presupuesto del proyecto:
Aporte Externo: USD 100.000
Aporte Nacional: USD 5.000
Costo Total: USD 105.000
Distribucion geografica:
Departamentos: Cundinamarca
Municipios: Bogota

Cobertura Local.




Identificacion.

Contexto.

Al realizar esta investigacion sobre el barrio Jorge Eliecer Gaitan de la localidad de
barrios unidos en la ciudad de Bogota se logra identificar una poblacién total 1.531
personas procedentes o desplazadas de diferentes lugares del pais entre ellas la region
caribe y que 851 son mujeres y 680 hombres fuente. (ACDVPR — SIVIC. 1 de septiembre
2010 a 1 de enero de 2020.), el barrio Jorge Eliecer Gaitan limita al Norte: Escuela Militar
de Cadetes General José Maria Cordova y los barrios Entre Rios y La Patria (Avenida Calle
80) Oriente: Barrios Juan XXIII Norte y Santa Sofia (Avenida NQS) Sur: Barrio Doce de
Octubre (Calle 76) Occidente: Barrios San Fernando, La Libertad (Rio arzobispo —

Diagonales 71y 74) y el Conjunto Multifamiliar Entre rios Unidad 1.

En este proyecto encontramos el incremento de personas procedentes de diferentes
regiones, las cuales llegan a este barrio con una esperanza de mejorar su calidad de vida y
en busqueda de oportunidades laborales, esta poblacion afronta una realidad, donde sus
expectativas de adquirir un empleo formal no son consecuentes con su perfil laboral, por
esta razon acuden a la opcion de tomar un trabajo informal, ya que por sus bajos recursos
econdmicos es necesario que cuenten con una fuente de ingreso que les permita llevar el

sustento diario a sus hogares.

Con este proyecto se busca dar soluciones a las problematicas que se presentan en la
poblacién en estudio, debido a sus necesidades se plantea ejecutar e impulsar el desarrollo
social local ante las entidades internacionales y nacionales con el apoyo de la agencia

presidencial de cooperacion internacional de Colombia, quienes a través de mecanismo de



desarrollo sostenible nos aportara a la ejecucion del proyecto, buscando velar e incentivar

el trabajo digno de la poblacion del caribe en el barrio Jorge Eliecer Gaitan.

Se requiere fortalecer las habilidades, experiencias, conocimiento y técnicas de
trabajo de los jornaleros del pacifico colombiano, impactando en la problematica social que
afecta a las mayorias en los territorios nacionales, como lo es el desempleo y el

desplazamiento.

Por qué:

Contener el aumento progresivo del trabajo informal, debido a los bajos recursos las
acciones de los organismos nacionales se han vistos deficientes frente a las poblaciones
mas vulnerables del territorio nacional.

Qué:

Se requiere fortalecer las habilidades, experiencias, conocimiento y técnicas de
trabajo de los jornaleros del pacifico colombiano, impactando en la problematica social que
afecta a las mayorias en los territorios nacionales, como lo es el desempleo y el
desplazamiento.

Ambito:

Poblacion meta: 200 desempleados.

Cobertura: Barrio Jorge Eliecer Gaitan.

Tiempo: (1) Un afio

Actores:

Ejecutores:

° ONG



. Universidades Publicas.

o Estudiantes del programa de Economia UNAD.
J Iglesia.

o Policia.

J Comerciantes.

. Tutores de proyecto.

. Lideres comunales.

Para qué:

Generar empleo digno de la poblacion migrante de la region del caribe en el barrio
Jorge Eliecer Gaitan, a través de oportunidades que permitan aprendizaje, logrando el
desarrollo competencias laborales agregadas que contribuyan en el crecimiento econdémico

en la sociedad.

Recursos:

) Recursos sociales

. Recursos distritales

) Recurso de las comunidades.

o Recursos privados.
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Antecedentes

Uno de los presagios dados por la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
Econdmico indico que para el afio 2020, Colombia ocupara el primer pais con mayor tasa
de desempleo en este ultimo afio de las 37 naciones que conforman dicha organizacién. Por
su parte el Dane, indico que le mercado laboral efectivamente sufrio los estragos
ocasionados por la pandemia llegando a una tasa de desempleo del 15,9%, ademas de ya

cargar con las consecuencias de la tasa de desocupacion continua de la década pasada.

En Colombia, la capacidad de crecimiento econdémico para la gran parte de las
familias estd basada directamente en su nivel de competencias laborales en el mercado, y es
en este escenario donde la poblacidn de bajos recursos de los municipios y ciudades
aledafias muchas veces no tiene la capacidad econdmica para capacitarse y formarse. Este
tipo de situacion conlleva al aumento de migracion de jévenes y adultos en busca de
oportunidades de desarrollo econdmico y educativo el cual les permita tener mayores

ingresos para sus hogares.

Esta llegada continua de poblacion desde distintas ciudades a la capital se ha
convertido en un fendbmeno comuan. Se puede encontrar en varios sectores de la ciudad
distintos migrantes en busca de trabajos informales en peluquerias, restaurantes, bares,
cafeterias o barberias que debido a su condicion de pequefios negocios y bajas utilidades les
ofrecen vacantes sin prestaciones sociales y poca remuneracion. Bajo esta situacion se
generan muchos problemas como discriminacion, inequidad, informalidad y abusos

laborales.
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Como se puede observar en la tabla 1, en la region del caribe en el afio 2020
respecto al 2019 la variacion de los tres items relacionados es significativa, la cantidad de
poblacién ocupada disminuyo en un 9,9% respecto al mismo semestre del afio anterior. Y
como es de esperarse la poblacion desocupada aumento en una proporcion del 36,4%.
Finalmente, la poblacién inactiva presento un aumento del 13% respecto al mismo periodo

del afo 2019.

Tabla 1.
Desempleo por regiones Il semestre (2019-2020)

Poblacién region Caribe Julio - diciembre Variacion
2019 2020 Absoluta %
Ocupados 4 706 4.240 -466 -9.9*
Desocupados 436 594 158 364*
Inactivos 3.390 3.830 439 13,0%

Fuente: DANE (2021)

Es asi como la poblacion de la regidn caribe es victima del problema de desarrollo
econdmico que afronta el pais, se establece una blusqueda de nuevos horizontes en la ciudad
principal con mayor actividad econémica que en este caso es Bogota, para ser mas
especificos en el barrio Jorge Eliecer Gaitan, se pueden observar la conformacién de
distintas familias forzadas a migrar por la situacion econdémica de su region a falta de

oportunidades laborales.

Con la informacién suministrada con anterioridad y los datos estadisticos de la
region caribe, se busca a través de esta iniciativa el apoyo econémico nacional e

internacional, para atenuar el incremento en el desempleo en la comunidad de estudio.
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Justificacion

En Colombia se esta trabajando el “Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento
econdmico” de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Naciones Unidas la cuales
apuntan a estimular el crecimiento econémico sostenible mediante el aumento de los
niveles de productividad y la innovacién tecnoldgica. Fomentar politicas que estimulen el
espiritu empresarial y la creacion de empleo es crucial para este fin, asi como también las
medidas eficaces para erradicar el trabajo forzoso, la esclavitud y el trafico humano. Con
estas metas en consideracion, el objetivo es lograr empleo pleno y productivo y un trabajo
decente para todos los hombres y mujeres para 2030. (programa de las naciones unidas para

el desarrollo).

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente se hace necesario un proyecto que
permita el desarrollo econdmico y social de toda su poblacion sin importar su ciudad natal,
de tal forma que puedan obtener oportunidades de progreso para un trabajo digno en busca
del crecimiento econémico de todo el pais y al mismo tiempo aportar positivamente con
intercambios de conocimientos o técnicas culturales en el plan de cooperacion

internacional.

El departamento Nacional de planeacion indica que una de las 20 metas del Plan

nacional de desarrollo (PND) es:

o CREACION DE EMPLEO: 1,6 millones de empleos, reduciendo la tasa de

desempleo de 9,4% a 7,9%, la mas baja desde los 90s.

Ademas, Si revisamos los pactos transversales establecidos en el PND existe uno de

ellos el cual podemos correlacionar directamente con nuestro proyecto:
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“Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas,

negros, afros, raizales, palanqueros y Rrom”

Es asi como podriamos afirmar que este proyecto tiene afinidades encaminados a
generar empleo de calidad que sin duda debe ir acompafiados de buenas condiciones de
seguridad social y salud en el trabajo. A su vez esta situacion permitira crear oportunidades
que perfeccionan las capacidades o competencias de los trabajadores en este caso de la
poblacion del caribe que en su mayoria pertenece a uno de los grupos mencionados

anteriormente en el PND.

De igual forma, basados en las estrategias establecidas por el PND para el buen
desempefio del pacto que se ha estado relacionado se encuentran dos de ellas muy

importantes para considerar en la ejecucidn de nuestro proposito:

. Promoveremos la participacion de los pueblos indigenas y de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras en los consejos municipales

de cultura.

. Fortaleceremos los programas disefiados para la generacion de ingresos de
los grupos étnicos a través de proyectos productivos, el fortalecimiento de la seguridad
alimentaria, la gestion ambiental y el uso sostenible de la biodiversidad y la sostenibilidad

econdémica.

Considerando lo anterior nuestro proyecto busca promover trabajos sociales de
inclusion y mejoras en la seguridad social de la poblacion integrandolos e incentivando
sectores productivos a nivel nacional que fomenten empleos decentes y formen nuevas

oportunidades.



En consecuencia, se busca que este proyecto este apalancado con recursos de
cooperacion internacional y las alianzas de diferentes sectores nacionales para el
cumplimento de las metas trazadas en las problematicas sociales a nivel local, mejorando

los ingresos de la poblacién afectada y contribuyendo al desarrollo sostenible.

14
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Matriz de analisis de involucrados

El filtro laboral que se genera para la vinculacion a un empleo, basado en altos
estandares educativos e innumerables requisitos no permiten la participacion de esta
poblacién que se ve excluida del mercado laboral, para este problema se necesita plantear
algunas soluciones, por eso en este proceso de formulacion de proyectos analizaremos
como mejorar y motivar la mano de obra de las personas migrante pertenecientes de la
region caribe, se podria solucionar este problema atendiendo a esta clase de pobladores con

capacitacion a nivel laboral para poder acceder a un trabajo formal.

Este tipo de capacitacion estard enfoca en dindmicas del sector comercial como
ventas, atencion al clientes y ebanisteria, las cuales estaran enfocadas a capacitar a la
poblacion desempleada migrantes de la region del caribe, este tipo de capacitacion estara
apoyada por empresas consolidadas como Muebles y accesorios, Muebles aristas y

Madecentro.

Por eso en el siguiente analisis tendremos como objetivo identificar aquellos
involucrados conociendo sus potenciales recursos y capacidades para obtener y plantear la
mejor solucion a los problemas propuestos, también se determinar los intereses concretos

que tienen los involucrados si es en contra o a favor de la idea de proyecto.
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Mapeo mental de involucrados

Figura 1.
Analisis de involucrados.

Lideres Comerciantes
comunales. de la zona

poblacion Min.
educacién
privadas
empresas —_—p Min. Trabajo
publicas

policia ONG

Mas proteccion a esta

comunidad
vulnerable
Fuente: Autoria propia.
Figura 2.
Andlisis de involucrados.
ACTOR INTERES SOBRE EL PROBELEMA PROELEMAS PERCIEIDOS

+  Ocupacion de parques deportivos

POBLACION Discriminacion a esta poblacion * Invasion en zonas comerciales
«» Rifias entre la misma poblacidn

| _—w ¢ Mano de obrano calificada
Oportunidad de ser contratados __EL—H‘———P « Rechazos al contratar esta poblacion.

+  Trabajos informales

EMPRESAS Incrementar mas empresas para generar mas empleo ——] e« Pobreza monetaria
[ Ts  Poco desarrollo econémico de la
localidad
Mas presencia de las diferentes mﬁdadgtg———"‘l Educacidén
ESTADO gubernamentales --.._‘“'“*_H*' f:’_l“_d -
. ivien

Fuente: Autoria propia.



Figura 3.
Matriz de Analisis de involucrados.
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MATRIZ DE ANALISIS DE INVOLUCRADOS

ACTOR INTERESES SOBRE PROBLEMAS RECURSOS/MANDATOS INTERESES SOBRE CONFLICTOS
EL PROBLEMA PERCIBIDOS EL PROYECTO POTENCIALES
1. Invasion inadecuadade | 1. Los aportes realizados por la junta | 1. Poder realizar este 1. laalcaldia local aun no
las zonas de accion comunal para solventar algunas proyecto ya que mejora sea manifestada con
2. Ocupacion de parques necesidades la calidad de vida para alberges acordes para
deportivos 2. Algunas familias contribuyen con la poblacion. estas personas.
POBLACION 3. Invasién en zonas enceres para esta poblacion 2. Integrar a la poblacidon | 2. Se corre el riesgo de

Apropiacion de espacios

publicos.

comerciales

3. La iglesia del barrio junto con el

parroco realiza acciones de donaciones.

migrante de la region
caribe sin que haya
discriminacion.

3. Reducir al maximo los
confrontamientos entre
la poblacion del barrio
y los nuevos habitantes
que llegan de otras

regiones

presentarse focos de
inseguridad debido al
alto nimero de personas

sin ocupacion.

Adquirir la mano de obra

de esta poblacion

1. No se contrata
trabajadores de esta region
en especifica

2. No tienen suficiente

capacitacion en ventas,

1. Incentivar a las empresas para poder

contratar esta mano de obra.

2. financiamiento del proyecto, tanto para

esta poblacidn como la poblacion del

sector

1. Poder ejecutar este
proyecto que pueda
mejorar la calidad de vida
de esta poblacion y las

aledafias.

1. Insatisfaccion de los
pobladores del lugar ya que
se reducird las opciones de
poder obtener un empleo

digno.
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EMPRESA atencion al cliente y 2. crear condiciones
ebanisteria, trabajos motivacionales a las
esenciales en las empresas para contratar
actividades comerciales personas de esta region
que los requieren.
3. Falta de empresas
generadoras de empleo
ESTADO Desatencién del Estado 1. No tienen los beneficios | 1. se solicitara al estado su participacion 1. se tendra un mayor 1. Al no cumplir con lo

sobre esta poblacion.
Tanto desde su origen
hasta la llegada a este

barrio

de salud, vivienda,
educacidn o un trabajo

digno

por medio de camparfias de salud

2. se les brindara capacitacion para que
sean personas mas competitivas
laboralmente

3. el estado brindara apoyos monetarios a
la creacion de nuevas empresas y asi la

generacion de mas empleo en el sector

desarrollo econémico en
la localidad

2. se saldra de la pobreza
econdmica

3. Se reduce el trabajo
informal

4. se obtendrd mas
perspectiva de seguridad

en el entorno del barrio

propuesto, se genera mas
pobreza en el sector.

2. La poblacién del caribe
permaneceran deambulando
por todo el barrio con el
mismo problema que se est4

planteando.

Fuente: Autoria propia.
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Planteamiento del problema
Se evidencian las problematicas sociales y ambientales en el barrio Jorge Eliecer Gaitan,
el cual corresponde a nivel socio econémico de estrato 3, un factor es la violencia intrafamiliar
que afecta a nifios y mujeres, se reportan 22 casos de negligencia y abandono por mes, segun

reporta la comisaria de familia de la localidad.

En Bogota para el trimestre de marzo del 2020 el desempleo se ubicé en 11,8%, siendo
esta problematica social un desafio en el barrio, debido a la falta de conocimiento de los &mbitos
laborales que se desarrollan en el sector, el desconocimiento del nicho de mercado y la falta de
capacitacién muestra como una fuente de ingresos el trabajo informal que se ubicé con tasa de

informalidad del 41.7% segun el DANE.

Este barrio se caracteriza por tener establecimientos comerciales, viviendas
multifamiliares y unifamiliares, espacios recreativos, y centros comunales que les permite
albergar grandes cantidades de personas de la comunidad, las cuales estan expuestas a una serie
de problematicas como robo a los establecimientos, expendio de droga e incremento de consumo

de licor por parte de los jovenes.

El enfoque de este proyecto es aprovechar la mano de obra de la poblacion migrante de la
region caribe que llega al barrio Gaitan, es importante el papel y el rol que juega generar un
empleo digno, con garantias de crecimiento personal que asi mismo beneficia a la sociedad y a la

comunidad en general.

La localidad de barrios unidos ocupa el puesto numero 12 entre las veinte localidades que
conforma la capital con una poblacion en edad de trabajar (PET) de 200.429, poblacion

econdmica activa (PEA) de 107.459, tasa global de participacion (TGP) 53,61, tasa de ocupacion



20

(TO) de100.625, desocupados de 6.834 y con una tasa de desempleo (TD) del 6,36, aunque se
observa que la mitad de las personas de esta localidad no tienen un trabajo formal se refleja un

indice alto de desempleo.

El indice de desplazados que llego en el afio 2017 a esta localidad es de un (29,6%) y que

para el afio 2020 ha descendido a un (20,8%).

Finalmente se considera necesario la creacion de oportunidades de mano de obra en la
poblacién en edad de trabajar, junto con las ONGS las empresas publicas y privadas, se alcanzara
el desarrollo econdémico local en la poblacion migrante del caribe asegurandoles acceso a las
prestaciones sociales que conllevan la estabilidad laboral mejorando la calidad de vida de

poblacion.

Identificacion de variables:

a)  EMPLEO
v Inestabilidad Econ6mica
v Insercion laboral

v Discriminacion de edad, sexo
b)  EDUCACION

v Habilidades Multiples

v Exclusion socio cultural

v Nivel de Escolaridad.

C) SEGURIDAD

v Violencia Domestica

v Maltrato Infantil

v Delitos contra la Propiedad



v Homicidios y Suicidios

v Delitos contra los transeuntes
v Accidentes de Transito

v Licor Y Drogas

d) BIENESTAR SOCIAL

v Atencion a la salud

v Desplazamiento

v Situacion de Discapacidad

v Hacinamiento

Figura 4.

Andlisis de DOFA.

FORTALEZAS

- Actitud positiva
- Capacidad de expresién
- Conocimientos Basicos

ANALISIS

DOFA

DEBILIDADES

- Falta de experiencia -
- Discriminacién i
- Falta de Estudios -
- Desconocimiento del Mercado -

laboral

Fuente: Autoria propia.
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OPORTUNIDADES

Red de contactos comunidad
Ganas de crecimiento Econdmicos
Apoyo social e institucional

AMENANZAS

Competencia con Experiencia
Competitiva en el mercado laboral
Alta rotacién de personal
contratacién por poco tiempo
Bajos salarios



Formulacion

Figura 5.
Arbol de problemas.

Pocos ingresos
familiares
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Limitacion del ahorro

Baja calidad de vida
(Pobreza)

Personal no calificado

informalidad

Poca preparacion
laboral (experiencia)

Desplazamiento

Minimos beneficios
laborales

Falta de vinculacion laboral y aumento del

trabajo informal

Escazas
oportunidades de

Migracion de la
poblacion costa caribe

Falta de inversion al
capital humano

Baja capacidades
laborales

Mano de obra sin
habilidades laborales

Pocas ofertas de
trabajo

Fuente: Autoria propia.




Figura 6.
Arbol de Obijetivos.

Formacion de empleo y mejora de competencias

laborales
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Crecimiento en los
ingresos

Mejora en la calidad de
vida del grupo familiar

Personal con valores
agregados en su hoja
de vida

Incentivo del ahorro

Incremento de
habilidades y
competencias

Empleo formales

Aumento de personal
calificado

Crecimiento en
beneficios laborales de
ley por parte de las
empresas

Generacion de empleo de calidad y fomento

a la no informalidad

Creacion de
oportuniddaes para
estudio

Generacion lineas de
capacitacion laboral

Fuente: Autoria propia.

objetivo

Clases y talleres con
enfogue laboral

Aumento en la inversion
de recursos humanos

Desarrollo de
habilidades para los
futuros trabajadores

Aumento de
oportunidades laborales
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Figura 7.
Matriz de Planificacién

“Generacion de empleo y crecimiento econémico de la poblacién del caribe en el barrio Jorge Eliecer Gaitin”

DESCRIPCION INDICADORES FUENTES DE SUPUESTOS
VERIFICACION
Finalidad e Tasa de ocupacion. e Dane. e Lacomunidad contribuye
) _ e Cantidad de empresas e Alcaldia Mayor de para la creacion de
Formacion de empleos y mejora de con condiciones Bogota. espacios que se necesiten

competencias laborales.

laborales al dia.

e Poblacion
econémicamente
activa.

e Ministerio de trabajo.
e Camaray comercio.

para el desarrollo del
programa.

e Lacomunidad esta en
busqueda de un trabajo
digno.

e Las empresas no cuentan
con la capacidad de
anélisis de los recursos
disponibles.

Proposito:
e  Generacion de empleo de
calidad y fomento a la no
informalidad.

e Enfrentar la pobreza asociada

al desempleo y la falta de
oportunidades.

e Percepciény
aprobacién de una
disminucion de un
70% los niveles de
pobreza.

e Participaciony
seguimiento de un
50% en el nivel de
ahorro de la
poblacion.

e Mejoramiento de la
calidad de vida de la
poblacion.

o Afbr-22 el 80% las
familias de la
poblacion del caribe
han indicado mejoras
en sus condiciones
laborales.

e Alcaldia local de barrios
unidos.

e Junta de accién comunal.

e  Centros educativos.

e Centros de salud.

e Centros de conciliacion
familiar.

e  Numero de titulos
otorgados por las
entidades encargadas.

e Sondeo en los grupos de
trabajo.

e Los comerciantes
observan el aumento de la
obra de mano, buscando
proyectar sus negocios con
unas finanzas adecuadas.

e Los comerciantes se
comprometen a incentivar
y beneficiar a sus
empleados de acuerdo a la
mejora de sus capacidades
y destrezas

Resultados

e Incremento de personal

calificado con competencias y

destrezas para el mercado
laboral.

e Aumento de empleos formales

con beneficios de ley.

e Mejora en la calidad de vida de
los participantes y sus familias.
Incentiva la cultura del ahorro.

e Nivel de ingreso

e Indice de desempleo

e Cantidad de
poblacion
participante en el
proyecto.

e Porcentaje de empleo
informal y formal.

e Ajun-20el 90% de la
poblacién se acogio a

e Listados de asistencia a
clases y matriculas.

e Contratos firmados con las
empresas pos formacién
laboral.

e  Patrones culturales de la
poblacién.

e Laalcaldia busca apoyo
en entidades reconocidas
para el buen desempefio y
calidad de la formacién
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algln programa de
formacion.

Actividades
Identificar y clasificar la poblacion migrante de la region caribe, entre nimero de hombre y nimero de mujeres.
Divulgacién de las tres lineas de capacitacién que se van dar para formacién laboral.
Inscripciones a talleres o seminarios impartidos por el SENA o entidades del gobierno.
Creacidn de convenios pedagogicos para practica para la formacién laboral, de acuerdo a los comercios expuestos anterior mente.
Planificacion de charlas en empresas sobre inversion en trabajadores.
Camparia para fomentar nuevos puestos de trabajos calificados.
Organizar ferias locales de empleabilidad, conectando empresas con talento humano.

Fuente: Autoria propia.
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Planteamientos de los objetivos (SMART)
El proyecto tiene como fin lograr generar empleo a la poblacion de la zona del caribe del
barrio Jorge Eliecer Gaitan en un periodo de un afio y llamar la atencion de la comunidad y las

empresas que se encuentra en este barrio.

Figura 8.
Objetivos SMART

Aumentar en 60% la Ampliar el proyecto a Proporciona el

generacion de empleo y barrios aledafios del = empleoy lograr

mejora el ingreso de sus barrio Jorge Eliecer mejorar la calidad
recursos economicos de la Seian de vida de la

poblacion del caribe en el poblacion del barrio
barrio Jorge Eliecer Gaitan lorge Eliecer Gaitan.
de la ciudad de Bogota

Transformar e incentivar el
empleo de los habitantes
de la zona del caribe en el
barrio Jorge Eliecer Gaitan

de la ciudad de Bogota

Fuente: Autoria propia.

Marco Institucional

Figura 9.
Estructura Organica.

Direccion General

Junta de Coordinadores

Comunidad

Comité Fuerza de Organizaciones Colaboradores

Coordinador Trabajo de Apoyo

Fuente: Autoria propia.
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Marco legal

Ambito Jurisdiccion

El ministerio de Trabajo se encarga de promover el empleo digno y proteger los
derechos a més de 22 millones de colombianos , también fomenta la calidad y el talento
humano para las empresas que estdn buscando personal de las misma manera se encarga de
vigilar y controlar e inspeccionar el sistema laboral y proteger los derechos de los trabajadores
colombianos , como luchar para que ninguno colombiano trabajen sin proteccion social y

erradicar la informalidad , la desproteccion social y el trabajo infantil.

e Ley de 50 de 28 de diciembre de 1990 Cddigo Sustantivo de Trabajo.

e Articulo 5 del cddigo Sustantivo se refiere a sea material o intelectual, permanente o
transitoria, que una persona natural ejecuta al servicio de otra, y cualquiera que sea su finalidad,
siempre que se efectle en ejecucion de un contrato de trabajo

e Articulo 8 Nadie puede impedir el trabajo a los demas, ni que se dediquen a la
profesion, industria o comercio que les plazca, siendo licito su ejercicio.

e ¢l articulo 9° del Cédigo Sustantivo del Trabajo, establece que “el trabajo goza de
especial proteccion del Estado, en la forma prevista en la Constitucién Nacional y las leyes.

e Articulo 10 del Codigo Sustantivo del Trabajo Igualdad de los trabajadores tienen las
mismas proteccién y garantias, y, en consecuencia, queda abolida toda distincion juridica entre
los trabajadores por razon del caracter intelectual o material de la labor, su forma o retribucion,
salvo las excepciones establecidas por la ley

e el articulo 11 del Codigo Sustantivo del Trabajo, toda persona tiene derecho al trabajo
y goza de libertad para escoger profesion u oficio, dentro de las normas prescritas por la

Constitucion y la ley.
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e Elarticulo 12 del Codigo Sustantivo del Trabajo precisa que “El Estado colombiano
garantiza los derechos de asociacion y huelga, en los términos prescritos por la Constitucion
Nacional y las leyes.

e Leyde 1562 de 2012 Por la cual de modifica el sistema de riesgo laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional

e Ley 1595 de 2012 por medio de la cual se aprueba el convenio sobre el trabajo
decente para las trabajadoras y los trabajadores domesticos.

e Leyde 1610 de 2013 por la cual se regulan los aspectos sobre las inspecciones del
trabajo y los acuerdos formalizacion laboral

e ley de 1636 de 2013 por medio se la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante
en Colombia

e Ley De 1780 Del 2016 ABC ley de jovenes por medio de la cual se promueve el
empleo y el emprendimiento juvenil

e Leyde 1788 de 2016 en el cual se garantiza el acceso en condiciones de universalidad
al derecho prestacional de pago de prima de servicios para los trabajadores y trabajadoras
domesticas.

e Ley 1846 del 217 en el cual de modifican los articulos 160 y 161 del cddigo Sustantivo
de Trabajo.

e Ley 1929 de 2018 Recursos de fondos de solidaridad de fomento al empleo y
proteccion al cesante, definida en el articulo 6.

e Decreto 4108 de 2011 en el cual se estructuran el Ministerio de Trabajo

e Resolucion 3811 del 2018 modifica y adopta el Manual de Funciones y competencias

laborales para los empleados de la planta personal del Ministerio de Trabajo.
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¢ Resolucion 0253 de2019 de modifica las funciones de la resolucion de 3811 del 2018

e Resolucion 3801 del 2019 Manual de funciones y competencias Laborales en materia
de Teletrabajo para los empleos de la planta de personal del Ministerio del Trabajo.

e Resolucion 4034 de 2019 Manual de especificaciones de funciones y competencias de

laborales para los empleados de planta de personal del Ministerio de Trabajo.
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Cronograma de actividades

Tabla 2.
Cronograma de Actividades
No ACTIVIDAD ASIGNACIONES INCIO FIN
1 Ruta Critica Coordinadores 2/6/21 15/8/21
2 Actividad Informativa  Comunidad - Empresa 2/8/21 1/9/21
3 Seleccion - Comunidad - Empresa Coordinadores 1/9/21 20/10/21
Distribucion
4 Recogida Colaboradores 15/10/21 15/11/21
5 Almacenamiento Supervisor- Colaboradores 20/10/21 20/12/21
6 Analisis- Beneficios Todos los involucrados 20/12/21 20/1/22
7 Finalizacion Todos los involucrados 20/1/22 11/3/22
Fuente: Autoria propia
Figura 10.
Diagrama de Gantt.
TEMPO DURACION/ Meses
weses [ 1 | 2 | 3 | a ] s ] s ] 7] 8] s ]| w0
ACTIVIDAD ASIGNACIONES INCIO FIN
Ruta Critica Coordinadores 2/6/21 15/8/21 2
Actividad Informativa  |Comunidad - Empresa 2/8/21 1/3/21 1
Seleccion - Distribucion| Comunidad - Empresa Coordinadores|  1/3/21 20/10/21 2 |
Recogida Colaboradores 15/10/21 15/11/21 1 |
Almacenamiento Supervisor- Colaboradores 20/10/21 20/12/21 2
Analisis- Beneficios  |Todos los involucrados 20/12/21 20/1/22 1
Finalizacion Todos los invelucrados 20/1/22 11/3/22 2

Fuente: Autoria propia
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Estructuracion del proyecto

Tabla 3.
Plan de monitoreo.

JERARQUIA DE TIPOS DE INFORMACION ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE

OBJETIVOS MONITOREQOS EVALUACION
Las personas tendran una mejor Se observaron mediante el DANE la  Esta evaluacion la realizara
calidad de vida, y a vez podran reduccion de desempleo al tercer mes  personas externas al proyecto
tener una unién familiar ya que de inicio del proyecto y también se donde nos dara datos veridicos
OBJETIVO tendran trabajos mas estables y reflejara la disminucion de trabajos del progreso del proyecto
asi poder ahorrar informales en el sector y asi poder
FINAL econdmicamente para lograr verificar que al culminar el afio se
metas proyectadas cumplas las metas establecidas
Motivacion a las personas a Tendran accesos a educacion de Se contara con datos propuestos
tomar trabajos formales, dejar el calidad. por los diferentes ministerios y
OBJETIVO trabajo informal ya que ellos no Acceso a Viviendas propias. también se realizara entrevistas de
INTERMEDIO cuentan con salarios fijos y satisfaccién a la poblacion por
prestaciones legales. medio de un contratista
Se capacitara a las personas que Estas capacitaciones se realizaran Se iniciara con la cuarta parte de
lleguen de otras regiones fisicamente cada trimestre con un las personas cada tres meses,
PRODUCTO

total de 50 personas y que para
culminar el afio se termine con el
total de la poblacion impactada

hasta completar un total anual de
lo comprometido

ACTIVIDADES

Se apoyara cuarenta
emprendimientos locales donde
exista la participacion de la
comunidad del caribe, en pro de
generar empleo en el sector

Se realizard semestralmente
mediante apoyos externos el apoyo
de 20 emprendimientos durante un
afio

Se divide en dos fases en medio
término con 20 emprendimientos
y se culminara con un total de 40
proyectos patrocinados

Fuente: Autoria propia



Plan de evaluacién

Tabla 4.
Indicadores de evaluacion.

Meta u objetivo

Indicadores

Técnica de estudio

Mejorar la tasa de desempleo

de la poblacion del caribe

Que el 80% de las personas

tengan empleos provenientes del

caribe>18 afios sin importar el

Sexo

Encuesta en los hogares

Aumentar el trabajo formal

El 70% de las personas tengan

empleos

Encuesta

Aumentar las micro empresas

para generar empleo

El 50 % de las empresas estan
por el sector, hay que aumentar

mas el sector industrial

Verificacién en camara 'y
comercio
Analisis a las empresas por su

crecimiento

Fuente: Autoria propia
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Figura 11.
Presupuesto aportes nacional (en ddlares).
I.GASTOS DE INVERSION 'CIE;AI\DI\,IA UNIDAD VALOR TOTAL, APORT | APORTE OTROS
' D UNITARIO PROYECTO E APC SOLICITANTE | APORTES
1. GASTOS DE PERSONAL
Profesional direccion general de
proyectos USD 500 USD 500
Técnicos
Capacitadores laborales USD 300 UsD 900 USD 288
Asistenciales administrativo USD 250 USD 250 usD 80
Subtotal Gastos de personal USD 1.050 USD 1.650 USD 368 | USD 0 USD 0
2.GASTOS GENERALES
Componentes capacitacion UsD 36 USD 894
Talleres 8 Cursos UsD 33 USD 594 No aplica UsD 5
Material didactico 00 Kit de estudio USD 3 USD 300
Compra de equipos
Equipos afines al objeto del
proyecto No aplica
Viaticos y gastos de viaje
Viajes nacionales No aplica
Viajes internacionales No aplica
Impresos y publicaciones uUsD 4 usD 37 0 0
Campafias
Avisos 0 Pancarta UsD 3 usD 30
Publicidad y avisos Volantes UsD1 Uusb 7
Divulgacién en medios
Subtotal Gastos generales 0 uUsD 40 UsD 931 0 0
3.GASTOS DE
INFRAESTRUCTURA
Adecuaciones Arreglos locativos | USD 49 uUsD 49
Subtotal Gastos de
infraestructura 49 49 0 0
TOTAL, GASTOS DE
INVERSION _ USD 1.139 USD 2.630 UsD 368 |0 0
I1.GASTOS OPERATIVOS
Y/O ADMINISTRATIVOS
1.GASTOS GENERALES
Materiales y suministros USD 100 UsD 100 0 0
Miscelaneos Caja menor USD 100 USD 100
Comunicacién y transporte 0 0 0 0 0
Embalaje No aplica




Servicios de trasmision de
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informacion No aplica
Correo No aplica
Demas comunicaciones en
zonas apartadas No aplica
Servicios publicos UsD 21 USD 252 0 0 0
Energia 2 mensual USD 12 USD 144
Telefonia movil celular 2 mensual UsD 9 USD 108
Arrendamientos USD 11 USD 1.650 0 0 0
Arrendamientos salones 50 dia USD 11 USD 1.650
Sub total gastos generales USD 132 UsSD 2.002 0 0 0
TOTAL, GASTOS
ADMINISTRATIVOS Y/O
OPERATIVOS 132 USD 2.002 0 0 0
GRAN TOTAL GASTOS DE
INVERSION+ GASTOA USD 4.632 USD 368 0 0

OPERATIVOS Y/O
ADMINISTRATIVOS

Fuente: Autoria propia




Figura 12.

Aportes cooperacion internacional solicitado (en délares).
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RECURSOS ANO 1 ANO 2
APORTE
INTERNACIONAL USD 45.000 USD 35.000 USD 20.000 USD 100.000
UsD USsD UsD
Personal USsD 8.000 7.000 4.000 19.000
uUsD uUsD uUsD
coordinador uUsD 3.300 3.300 3.300 9.900
UsD UsD USsD USD
Experto a 2.800 2.800 2.800 8.400
usD usD uUsD uUsD
Experto b 2.800 2.800 2.800 8.400
Personal
USD USD USsD USsD
Profesional x 2.900 2.900 - 5.800
usD usD UsD UsD
Profesional y 2.900 2.900 - 5.800
Personal de USD USD USD USD
apoyo 2.900 1.200 1.100 5.200
Subtotal USD USD USD USD
personal 25.600 22.900 14.000 62.500
Becas usD usD uUsD UsD
internacionales - - - -
Pasantias usD usD usD uUsD
nacionales 2.000 800 600 3.400
Capacitacion pasantias usb usb usb usb
Internacionales - - - -
Cursos o usD usD usD uUsD
seminarios 8.100 4.200 2.500 14.800
Subtotal UsD UsD UsSD USD
capacitacion 10.100 5.000 3.100 18.200
USD USD USD USsD
promocion 2.500 3.000 1.000 6.500
UsD UsD USD USD
divulgacion 2.800 1.500 100 4.400
subcontratos impuestos, UsD UsD UsD UsD
publicaciones 950 950 1.000 2.900
UsD UsD USD USD
otros 800 550 250 1.600
Subtotal USD USD USD USD
Subcontratos 7.050 6.000 2.350 15.400
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UsD UsD USsD UsD
. Equipos 900 400 200 1.500
Equipos
Subtotal USD USD UsD UsD
Equipos 900 400 200 1.500
UsD UsD USsD USD
Nacionales 600 200 100 900
viajes UsD UsD UsD uUsD
Internacionales - - - -
USD USD USD USD
Subtotal Viajes 600 200 100 900
usbD usbD usb usbD
Miscelaneos Miscelaneos 750 500 250 1.500
Subtotal uUsD uUsD uUsD uUsD
Miscelaneos 750 500 250 1.500
TOTAL, APORTE USD USD USD USD
INTERNACIONAL (2) 45.000 35.000 20.000 100.000
COSTO TOTAL PROYECTO uUsD
(1+2) -

Tasa de cambio utilizada al 20/04/2021 $ 3.608

Fuente: Autoria propia.




Figura 13.

Evaluacion del Proyecto de Cooperacion internacional.
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Indicadores

cumplimiento

Efectos no

esperados (positivos o
negativos)

Explicacion

Recomendaciones

(Del objetivo)

e Promover acciones y
coordinar las respectivas
condiciones de facilitar
mediante las empresas un
empleo digno a los habitantes
del barrio de Jorge Eliecer
Gaitan.

o Reafirmar compromiso con
empresas y poblacion a corto
plazo y mediano plazo la
eficacia del proyecto de
cooperacidn internacional.

o Orientar y contribuir en el
fortalecimiento de las
capacidades de los
participantes.

o Dar soluciones de manera
eficaces a las multiples
situaciones que se presenten.

Efecto directo positivo es
que a mediano plazo el
proyecto beneficie y
alcanza los objetivos
propuestos.

Que deje un impacto social
a la comunidad.
sostenibilidad laboral
alianza entre aliados,
comunidad y cooperantes

Efectos negativos
Incumplimiento por parte
de la empresa participante
Resultados no esperando o
apatia de la comunidad
participante
Insuficiencia en el impacto
en la calidad del proyecto
de cooperacion internacion
en el barrio Jorge Eliecer
Gaitan

Teniendo como finalidad
dar una oportunidad a
esta comunidad del
barrio Jorge Eliecer
Gaitan en un proyecto de
cooperacion
internacional que le
permitan mejorar su
calidad de vida con un
empleo digno de dar
solucidn a las carencias
gue presentan en su
diario vivir, generando
una luz de cambio a la
situacion actual del pais.

o Analisis periodicos
planes de acciones

¢ Dialogo entre aliados y
cooperantes para no
crear malentendidos

o Registro de participantes

o Rutas de implementacién
de este proyecto.

(De los resultados)

Los resultados de nuestra
propuesta se sustentaran a partir
de cada persona, donde se
obtenga una capacitacion
individual y que esto nos
conlleve a adquirir un trabajo
formal y estable

Positivo: capacitacién en
diferentes areas (para
empresas industriales,
asesores de ventas o
diferentes areas).

Motivar el proceso de
aprendizaje a estas personas.

Negativo: personas que
tengan miedo del cambio
social a los nuevos
aprendizajes y nuevas
actividades laborales, donde
su adaptacién a las
actividades econémicas que
existen en el lugar seran
diferentes a las ya
acostumbradas.

Para poder analizar estos
resultados, vamos a
identificar las
necesidades que presenta
esta poblacién del Barrio
Jorge Eliecer Gaitan que
por su situacién de
desplazamiento o de
otorgar una mejor
calidad de vida por
medio de lo laboral, se
les dificulta la
adquisicién de acceso a
la integracion laboral
formal. Ademas, ya que
no presentan experiencia
de trabajo en lo
industrial o a las nuevas
actividades econémicas
por medio de la
recopilacion de
informacion se
determina la
capacitacién de estas
personas para poder

Entre las recomendaciones
se sugiere que se
implemente a nivel local y
distrital hasta llegar a nivel
nacional, con una red de
apoyo que se observe las
necesidades que presenta
las diferentes poblaciones
que llegan a un nuevo
sector.

Se realizard una serie de
estrategias desde la alcaldia
local para que estas
personas vulnerables
llegadas de otras zonas del
pais cuenten con nuevas
opciones de trabajo y
estabilidad laboral y asf
poder reducir el desempleo
este sector




lograr un acceso a las
industrias del sector
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(De las actividades)

Determinar la poblacién de
acuerdo a su oficio.

Creacién de grupos de
formacidn y apoyo.
Implementar capacitaciones en
orientacidn a sus intereses.
Conformacion grupos de
formacion.

Se determinaron varios grupos
de acuerdo a su profesion u
oficio.

Se crearon el 80% de los
grupos de formacién.

Se inicia las capacitaciones en
los tiempos establecidos y con
el aforo esperado.

Se establecid un porcentaje de
acuerdo a los ingresos y gastos
de cada trabajador para formar
un fondo de empleados.

Se crearon las alianzas
pertinentes para el desarrollo
de la formacion ofertada.

Se capacita de manera
completa sobre la importancia
del pago de seguridad social a
sus colaboradores.

Se tiene conocimiento de las
fechas y requisitos
establecidas para matriculas
ordinarias y extraordinarias.
Esta actividad se realiza al
final de las capacitaciones y
formaciones por ende aln no
se le ha dado cumplimiento a
esta actividad.

Existen trabajos que no se
tienen previstos para
formacion.

El 20% restante quedo por
fuera, aunque se les ofrece
capacitacién de otro tipo
mientras se establece
expansién para
capacitacion.

La respuesta de la
comunidad fue positiva
para la ejecucion de las
actividades programadas.
Existe buena
disponibilidad de ahorro
para el futuro por parte de
los interesados.

No toda la demanda
académica generada estaba
disponible por medio de
alianzas.

Las empresas quieren
mejorar dichas condiciones
laborales a sus empleados
y reciben la informacion
con interés.

Debemos cefiirnos al
cronograma de cada
entidad publica, por lo
tanto, se esta a la espera de
las fechas establecidas (por
establecer).

¢ No se esperaba que la
poblacion determinada
tuviera conocimientos
en otras areas
laborales.

¢ Al no considerar
ciertas areas o
capacidades algunas
personas quedaron por
fuera ya que ninguna
de las ofertas de
formacion se
acomodaba a su
profesion.

e Las personas buscan
ampliar sus
conocimientos y
participar en
programas de
crecimiento para
mejorar sus niveles de
vida.

e Las personas son
conscientes de que se
hace necesario un
ahorro ya sea para
crecimiento o alguna
calamidad futura.

e Se manejaron
programas exactos y
no se consideraron
otros oficios.

o Existen riesgos y
consecuencias que
puede traer la omisién
al pago de salud y
pension, por lo tanto,
buscan asesoria para
tranquilidad de la
empresa y de sus
empleados.

e Los cupos en los
colegios educativos se
manejan de acuerdo a
ciertos requisitos y
transcurso del afio, por
lo tanto, se debe
esperar a que abran la
oferta educativa.

e Se busca capacitar
primero para luego
incentivar los
emprendimientos con

e Buscar cursos de apoyo

para oficios alternativos
como administrativos y
financieros.

Se capacitara en areas
relacionadas mientras
crece nuestra oferta
académica.

Buscar instituciones
gratuitas y apoyar a la
comunidad para su
presentacion y desarrollo
de ofertas que en el
programa adn no se
encuentren.

Realizar actividades
junto al fondo de
empleados para generar
ganancias extras por su
participacién a sus
integrantes.

Mientras se realiza la
gestion para ampliar la
oferta de capacitaciones,
se brindara orientacion
para inscripciones en
Sena.

Hacer seguimiento
continuo y apoyo
mensual con el tema para
que siga su curso.

Ir solicitando toda la
documentacion a los
padres con el fin de
agilizar los procesos y
tan pronto las
inscripciones estén
abiertas, proceder sin
contratiempos o demoras
documentales.

Existen programas de
ayuda econdmica para
emprendedores por lo
tanto se debe buscar
desde ahora el
cronograma para
implementar
inmediatamente de la
terminacion de
capacitaciones.




herramientas y apoyo
econémico.
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(De los supuestos)

Debido a la llegada masiva de
personas procedentes de la
region caribe y que no cuentan
con un trabajo formal se cre6
este proyecto de cooperacion
para las personas que llegan al
Barrio Jorge Eliecer Gaitan
capacitandolas y vinculandolos a
la vida laboral formal

Los Efectos positivos que se
espera de este proyecto de
cooperacion es que se cumpla
con cabalidad el cronograma
de capacitacion y vinculacion
laboral a las personas
beneficiadas.

Efectos negativos: es que las
personas a que se van a
beneficiar lo tomen como
obligacion y desaprovechen
este beneficio y le quiten la
oportunidad a una persona
que si le interese

Por medio de este
proyecto de cooperacion
internacional, se espera
que se logre la
capacitacion por medio
del SENA vy el apoyo de
las diferentes empresas
del sector para promover
vacantes laborales para
estas personas del Barrio
Jorge Eliecer Gaitan ya
que les hace falta en
estos tiempos de
desempleo y de
desplazamientos

En este proyecto se
recomienda que las
diferentes entidades
nacionales e
internacionales nos
garantice los recursos para
poder tener un proyecto
viable y sostenible y asi
obtener el éxito esperado y
brindarle una posibilidad
de empleo formal a las
personas procedentes de la
region caribe del Barrio
Jorge Eliecer Gaitan y que
la desigualdad y pobreza
que se viene presentando
en este barrio nos muestra
gue es necesario este tipo
de proyecto para que se
beneficie toda la poblacion
del lugar

Recursos
destinados por
actividades

El costo que se proyecta segln
las actividades propuestas son de
USD 300y se distribuyen asi:

1. Pago a capacitador
USD 300

Se tiene una actitud positiva
donde se espera que al
personal que se convocay
que realice la capacitacion se
dé un 93%.

desde la parte negativa es
tener en cuenta que la
mayoria de las personas que
se convoquen a recibir estas
capacitaciones no asistan por
falta de interés o por miedo
de aprender algo nuevo.
Mediante la asistencia se
corrobora la cantidad de
personas que realmente
quieren salir adelante con un
trabajo digno para su
bienestar y la de su familia.

La esencia del proyecto
busca ayudar a mejorar
la calidad laboral como
también la calidad de
vida a cada una de las
personas procedentes de
la region caribe que est4
en el Barrio Jorge
Eliecer Gaitan mediante
las diferentes
capacitaciones y acceso
a puestos laborales, por
eso el proyecto tiene
destinado unos recursos
econdémicos para formar
a estas personas con
nuevos conocimientos y
asi ser mas competitivos
laboralmente en el
momento de adquirir un
nuevo puesto de trabajo

Es recomendable obtener
una base de datos de estas
personas que van llegando
al Barrio Jorge Eliecer
Gaitan ya que seria bueno
ir informando del proyecto
que se viene ejecutando a
favor de ellos y que por
medio de esto se les podra
informar el cronograma de
fechas donde se realizaran
las diferentes
capacitaciones u ofertas
laborales esto se podria
organizar mediante
boletines de informacion de
la alcaldia como mediante
un arbol telefénico.

Fuente: Autoria propia.
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Conclusiones

No es coincidencia que las economias mas avanzadas y que ofrecen mayores niveles de
bienestar a sus habitantes sean aquellas que cuentan con proyectos socialmente responsables y
programas de gestion mas sostenibles, modernos y dindmicos, se entiende que quienes se
vinculan son capaces de planificar y justificar sus acciones, de explicar, de dar razon de lo que
ejecutaron y por qué lo hicieron, la esencia de lo que quiere transmitir el proyecto de cooperacién
internacional es que a través de una comunicacion clara y concisa con todos los entes que
participen en él, se incentive la responsabilidad social lo que favorece la confianza, el sentido de
pertenencia de los habitantes del sector beneficiados, permitiendo que aumente la disposicion
hacia el trabajo, que disminuya la rotacién de personal y por consiguiente los costos de
reclutamiento, se beneficia la calidad y con ella la satisfaccion de los trabajadores, ademas, se
mejora la imagen de la empresa, por la labor social que esta llevando a cabo, lo que incrementa el
apoyo de la comunidad y de autoridades locales, lo cual facilita el flujo de procedimientos y la

seguridad.
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