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Resumen

Para nosotros es de gran importancia en este ambito educativo implementar un
sistema de Seguridad y Salud en el trabajo en una de las empresas existentes a nivel
nacional o internacional, SAGA de Colombia se trata de una compaifia de elaboracion y
comercializacién de Botas de Seguridad que es elegida por nuestro grupo para llevar a
cabo un diagnéstico y una implementacion en Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo
en cuenta la legislacion vigente como la 1072 que se trata de nuestro Decreto Unico
Reglamentario en Colombia y la Resolucién 0312 que me va a indicar que requisitos y
gue estandares debo cumplir para llevar un buen sistema de Gestion por medio del
ciclo PHVA ( Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y asi en el momento de aplicar una
evaluacion o auditoria interna o externas, obtengamos resultados favorables y asi
mismo me ayuden a llevar a cabo muchas mas estrategias preventivas ,correctivas y
de mejora para llegar a cumplir el objetivo general y los objetivos especificos
establecidos en la compafiia. Gracias a la implementacion del SG — SST en las
empresas podemos llegar a garantizar la Seguridad y la salud de los trabajadores,
establecer acciones de mejora y preventivas, para nosotros llegar a conseguir todo lo
gue se ha planeado debemos someter al sistema por una evaluacion para llegar a la
toma de decisiones y establecer la mejora continua de manera ciclica y constante
donde nos permitira a llegar a obtener excelentes resultados y a la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores.

Palabras claves: Seguridad, Salud, Evaluacién, auditoria, implementacion



Abstract

For us, it is of great importance in this educational field to implement a Health
and Safety system at work in one of the existing companies at a national or international
level, SAGA de
Colombia is a company that produces and markets Safety Boots that is chosen by our
group to carry out a diagnosis and implementation in Occupational Health and Safety
taking into account current legislation such as 1072, which is our Sole Regulatory
Decree in Colombia and Resolution 0312 that will indicate what requirements and what
standards must | meet to have a good Management system through the PDCA cycle
(Plan, Do, Verify and Act) and thus at the time of applying an evaluation or internal or
external audit, we obtain favorable results and likewise help me to carry out many more
preventive, corrective and improvement strategies to reach the general objective and
the specific objectives and established in the company. Thanks to the implementation of
SG - SST in companies we can guarantee the safety and health of workers, establish
improvement and preventive actions, for us to achieve everything that has been planned
we must submit to the system for an evaluation to reach decision-making and establish
continuous improvement in a cyclical and constant manner where it will allow us to
achieve excellent results and the prevention of accidents and occupational diseases in
workers.

Keywords: Safety, Health, Evaluation, audit, implementation
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Introduccion

Las necesidades de las compafias para la mitigacion de accidentes y
enfermedades laborales es muy importante, ya que la frecuencia y la probabilidad de
los incidentes puede ser alto conllevando a impactos negativos a las empresas como:
lucrativos, productivos y humanos, ya que si no hay una prevencion de peligros la
frecuencia de accidentes y enfermedades puede llegar a ser alta, generando
incapacidades temporales o permanentes, por medio del ciclo PHVA que establece el
decreto 1072 del 2012 y los estdndares minimos segun la resolucion 0312 del 2019,
las empresas pueden llegar a mitigar notoriamente los peligros por medio de
actividades, programas y otras estrategias preventivas enfocadas en velar por la
integridad de los trabajadores dando cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.8. Del decreto
1072 del 2015, Teniendo en cuenta lo anterior , la empresa SAGA — Botas de
Seguridad en cumplimiento a los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015,
resolucién 0312 del 2019 y la normatividad vigente, disefiara e implementara el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), que tiene como propdsito la
estructuracién de la accion conjunta entre la organizacion SAGA — Botas de Seguridad
y los trabajadores, en la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente
laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos relacionados con agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos, Psicosociales, mecanicos, eléctricos, locativos y otros derivados
de la organizacion laboral y que puedan afectar la salud individual o colectiva de los

trabajadores en los lugares de trabajo en el lugar de trabajo.



Para su efecto, la empresa SAGA — Botas de Seguridad aborda la prevencion de
las lesiones y enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores, a través de la implementacion de un método logico y por etapas cuyos
principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye
la politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de

mejora.

El desarrollo articulado de estos elementos permitira cumplir con los propdsitos

del SG-SST.

El SG-SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la
empresa, para centrarse en la identificacién y control de los peligros y riesgos
asociados con su actividad.

El esquema del sistema de gestion se describe en las siguientes etapas:

Politica

Organizacion

Planificacion

Aplicacion

Evaluacion

Auditoria

Mejoramiento



Por lo anterior, este trabajo busca implementar en la organizacion SAGA — Botas
de Seguridad un SG-SST que garantice el mejoramiento continuo de las condiciones de
salud, trabajo y el bienestar de los trabajadores, para que se desempefien de una
manera adecuada Yy eficiente permitiendo su crecimiento personal y familiar y a la vez el
mejoramiento de la productividad de la organizacion.

Para garantizar el SG —SST debemos realizar una evaluacion al Sistema de
Gestion en seguridad y salud en el trabajo en la compafia SAGA, se llevara a cabo
actividades evaluables de manera objetiva y asi mismo obtener resultados de
cumplimiento y no cumplimiento que son de gran necesidad en las compafiias y
garantizar la mejora continua del SG — SST en la compafiia SAGA, Segun el decreto
1072 del 2015 nos refiere en el articulo. 2.2.4.6.29 indicando que las empresas deben
realizar una auditoria interna una vez al afio y planificada junto con el comité de
convivencia laboral o vigia de salud y en caso de que la auditoria se lleve a cabo con
personal interno este trabajador no podra auditar su mismo campo de trabajo. Dando
cumplimiento a lo establecido por el Misterio de trabajo, se debe llevar a cabo la
auditoria interna en la compafiia SAGA - teniendo en cuenta la norma ISSO 90001 y la
ISSO 45001 con el fin de obtener resultados reales sobre estado de aplicacion actual
del SG — SST en la compafiia y garantizar la mejora continua en la prevencion de
Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Laborales.



Objetivos General
Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con los
requisitos legales vigentes de SG-SST en la organizacion “SAGA — Botas de
Seguridad” y determinar como se cumpliran estos requisitos al identificar los peligros,
valorar y controlar los riesgos a los que estan expuestos sus trabajadores el fin de
preservar el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores, a nivel individual y

colectivo.

Objetivos especificos

Establecer un plan de trabajo anual que permita planear actividades para la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales y sera aplicable a los trabajadores
de la compania SAGA.

Analizar, identificar y evaluar los agentes nocivos para la salud de los
colaboradores por medio de una matriz de identificacion de peligros donde me permita
identificar, controlar y mitigar los peligros existentes en la compafiia SAGA, y asi
evaluar el riesgo a los que los trabajadores estan expuestos durante la jornada laboral,
estableciendo las medidas de control para la mitigacion de enfermedades y accidentes
laborales.

Disminuir la probabilidad de los riesgos laborales y de accidentalidad derivados

de condiciones peligrosas y actos inseguros que se presenten en la compafia SAGA.
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Analizar y definir los recursos financieros, técnicos y humanos para llevar a cabo
el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la compafiia
SAGA.

Ejecutar un programa de capacitacion donde el personal de la compafiia SAGA,
adquiera las competencias en seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de

accidentes y enfermedades laborales.

Llevar a cabo el sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo en la

empresa

SAGA de acuerdo a la legislacion vigente para la identificacion, control y mitigacion de

peligros.

Identificar enfermedades que puedan padecer los colaboradores a causa de los
riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, biolégicos, Psicosociales,
mecdanicos, eléctricos, locativos y otros derivados de la organizacion laboral afectando
la salud individual o colectiva de los trabajadores de la compafiia SAGA.

Entrenar y capacitar a la brigada de emergencias de la compafia SAGA en la
atencién de emergencias que fortalezca su capacidad de atencién y respuesta ante
cualquier evento que pueda afectar la integridad fisica, mental a los trabajadores y
estructural a la compafia.

Garantizar la mejora continua del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo - SG-SS
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Marco de Referencia

La compafia SAGA decide realizar la implementacion de Sistema en Seguridad
y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a la resolucién 1072 del 2015, segun
(Ministerio del Trabajo, 2015) Articulo 2.1.1.2. “debe ser aplicable a todas las entidades
del sector Trabajo, asi como a las relaciones juridicas derivadas de los vinculos
laborales, y a las personas naturales o juridicas que en ellas intervienen” ( Pag.6) por
medio del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), La compafiia SAGA hace
cumplimiento de la legislacion vigente, para dar desarrollo al Sistema de gestion de
seguridad y salud en trabajo debe ser llevado a cabo por una persona preparada en
Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia en Seguridad y Salud en Trabajo, debe
contar con el curso de 50 horas del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo dando cumplimiento a la resolucion 4927 del 2016, dando cumplimiento a estos
requisitos la comparfia SAGA se clasifica como nivel de riesgo segun (Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, 2002) CODIGO CIIU ( 1921 ) “Empresas dedicadas a la
fabricacion de calzado de cuero y piel; con cualquier tipo de suela, excepto el calzado
deportivo incluye la fabricacion y/o reparacion con maquinaria “( pag. 23) con
clasificacion de riesgo 3 para el sistema de riesgos Laborales, teniendo en cuenta la
clasificacion de riesgo de la compafiia SAGA me permitié definir los estandares
minimos del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo que se deben llevar a cabo en
la compaifiia, segun la Resolucién 0312 del 2019
(Ministerio del Trabajo, 2019) en el capitulo Il “Estandares minimos para empresas de
once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgos I, Il, IlI” (pag.8) Que en

su totalidad son 21 estandares minimos para el desarrollo del sistema de Gestion y asi
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dar cumplimiento a la legislacion vigente, en el momento de aplicacion debo dar
cumplimiento a un 100%, para asi dar cumplimiento a los objetivos establecidos del
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo.

En la empresa SAGA — Botas de Seguridad podemos llegar a analizar por medio
de un video, los peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores durante la
realizacion de sus actividades de corte, coser, pegar, revisar y seleccionar con algunas
ayudas mecanicas y tecnologia recientes, estos resultados nos revelan la importancia
de implementar el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo con el
propésito de prevenir lesiones y enfermedades laborales , promover y proteger la salud
de los trabajadores manteniendo su ejecucién permanente como un proceso de
mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo.

Para garantizar la mejora continua del SG —SST de la compafiia SAGA y al ciclo
PHVA ( Planear, hacer, verifica y actuar) se debe llevar a cabo segun el decreto 1072
art 2.2.4.6.29 , donde se debe realizar una vez al afio una auditoria interna con el
objetivo de evaluar objetivamente el sistema de Gestién de Seguridad y salud en el
trabajo, planificando junto con el comité paritario de salud o vigia la revision de la
documentacion del SG —SST, crear una lista de verificacion teniendo en cuenta la ISSO
9001,establecer el campo de aplicacion, la auditoria que se va a llevar a cabo segun el
area seleccionada, ejecutar un informe a la alta direccion informando los resultados
obtenidos de la auditoria interna, y llevar un seguimiento y control de las no

conformidades que se detectaron en la auditoria realizada.



Contextualizacién de la Empresa
SAGA — Bota de Seguridad, empresa dedicada a la fabricacién de calzado de
cuero y piel; con cualquier tipo de suela, excepto el calzado deportivo incluye la
fabricacion de y/o reparacion de calzado y el trabajo a mano, haciendo uso de un

conjunto de factor humano, materiales, herramientas, maquinarias y equipos como:

Tabla 1

Materia Prima

13

ftem Materia Prima
1 Cuero Nobuk
2 Cuero Napa negro
3 Poliéster
4 Micro piel
5 Cinta Reflectora
6 Poliéster texturizado
7 Espuma 4mm
8 Espuma de Polietileno
9 Reata
10 Cordonera de plastico toger
11 Lamina de strobell
12 Poliuretano

13 Acero de alto carbon




Tabla 2

Herramientas y Maquinaria

14

Iltem

Herramientas y equipos

10

11

12

13

14

15

16

17

Alicates, Bisturi, Matrtillo, calibrador, pinzas, tijeras
Maquinaria de costura automatizada

Maquinaria de cardado

magquinaria de inyeccion directa de corte
moldeadora,

Rematadora

maquinas de coser industrial

Maquina remachadora

maquinaria de pegado

maquinaria de enzuelado

Troquelada manual

Vaporizador De Cortes

Maquina pulidora o Terminadora de calzado
Tunel De Enfriamiento (Chiller) Para Calzado
Maquinas Inyectoras Pvc Suelas

Maquina de coser para atar zapatos

brazo cilindrico Industrial
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Tabla 3
Equipos
ITEM EQUIPOS
1 Montacargas
Bandas Transportadoras
2
Gato estibador Hidraulico
3

En la compafila SAGA en el momento de realizar sus actividades laborales
podemos encontrar algunas Demandas fisicas que se requieren para la ejecucion de la
elaboracioén de las botas de Seguridad como:

- Posturas Prolongadas

- Movimiento repetitivo

- Sedentarismo

Teniendo en cuenta que también encontramos Demandas intelectuales como:

- Carga Laboral

- La carga mental por nuevas formas de organizacién del trabajo, avances

tecnoldgicos e informaticos, exigencias mentales o intelectuales.
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Las Condiciones de la organizacion del trabajo de la comparfia SAGA para todos

los trabajadores (trabajadores administrativos y operativas)

Jornada Turno de 8 horas

Lunes a viernes de 7:00 AM hasta las 16:00 PM

Descanso de 15minutos

Las funciones ejecutadas tienen una cantidad e intensidad del trabajo:

Grado de atencion

Ritmo

Repetitividad Mantenimiento de posturas forzadas de mufieca o de hombros.

Aplicacion de una fuerza manual excesiva.

Ciclos de trabajo muy repetidos que dan lugar a movimientos rapidos de

pequefios grupos musculares.

Para llevar un buen mando la compania SAGA tiene como estrategia de llevar

un estilo democréatico o participativo donde el jefe se centra en la funcién de coordinar

el equipo y brindar a los trabajadores la posibilidad de participar activamente en la toma

de decisiones.

Formas de control (Supervision de cada zona).

Jefe de Area

Jefe de Calidad



Jefe de Calidad

Desafios en Seguridad y Salud en el Trabajo

Control de peligros Tecnoldgicos, fisicos, quimicos, Biologicos, Biomecanicos,

Mecanicos, Psicosocial.

Capacitar al personal sobre los peligros asociados en Teletrabajo para el area
administrativa.

Cultivar y educar al personal en el Autocuidado.

Prevencion y Deteccion de enfermedades Laborales.

Prevencion de accidentes.

Mitigacién de carga laboral.

Cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Prevencion de Emergencias

17
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Descripcion

En la compafia SAGA establece el plan de trabajo anual donde se programan
actividades preventivas, correctivas y de mejora con el objetivo de ser ejecutadas en
los tiempos establecidos para dar cumplimiento a los requerimientos en el decreto 1072
y la resolucion 0312, este plan de trabajo se establece segun la prioridad y
vulnerabilidad a los que estan expuestos los trabajadores de la compafiia, el Plan de
trabajo anual si se da un buen desarrollo y cumplimiento me permitira obtener un
alcance satisfactorio, la intencion de establecer el plan de trabajo me debe permitir
identificar actividades para el cumplimiento de los objetivos, obtencion de metas
establecidas, compromiso de los responsables y los recursos que necesito asignar para
la ejecucién de cada actividad.

Nuestra Politica esta disefiada teniendo en cuenta el nivel de riesgo en la que se
encuentra clasificada la comparfia SAGA, esta politica debe dar cumplimiento a lo
establecido en el decreto 1072 y la resolucion 0312 , la podemos identificar con su
respectiva fecha de elaboracion y aprobacién por el representante legal para que esta
sea socializada a todos los trabajadores de SAGA , nuestra politica tiene un alcance
para todos los trabajadores internos y externos que laboran en la compaiiia, ya sea
contratistas, visitantes y proveedores quienes deben dar cumplimiento en su totalidad y
asi garantizaremos la prevencién de accidentes y enfermedades laborales que se
pueden generar dentro de la compafiia, al establecer nuestra politica nos estamos
comprometiendo a la mitigacion de peligros las cuales son identificados, evaluados y

valorados estableciendo controles segun su peligrosidad, el compromiso de SAGA es
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velar por la seguridad y la salud de los trabajadores y por medio de nuestra Politica
estamos garantizando la mejora continua y el cumplimiento de lo establecido en la
legislacion vigente para asi obtener buenos resultados en la aplicacion de la misma
dentro de la compafiia SAGA.

Por otra parte establecemos un objetivo de SST general basédndonos al
compromiso y obligatoriedad total que establece la Politica del SG- SST disefiada y
por medio de varios objetivos especificos llegaremos a generar actividades preventivas,
correctivas y de mejora permitiéndome medirlos de manera cuantitativa y cualitativa
para asi llegar a la obtencion de la meta establecida, estos objetivos son disefiados a
conformidad del plan de trabajo anual con el fin de revisarlos y evaluarlos para que
estos sean revisados y aprobados por el representante legal de SAGA, estos objetivos
me permiten dar cumplimiento a la legislacion vigente resolucion 0312 y asi llegar a
obtener resultados positivos en el SG —SST de la compafiia

SAGA
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Figura 1

Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion del Riesgo

[PLEGADO

[TEIETRABAIO.  [TELETRABAIO [TELETAABIO [TELETRABNO  |PLANTILA  |COSTURA
7 ¥l ¥l T H

EMACHE

WRMADOY  {CONTRAFUERTE,

[PEGADODELA [PULDODE [COLOCACION [OJALLLOS Y

[PREPARADO Y

[SUELA

Nota. :Imagen tomada de Matriz de Peligros y Valoracion del Riego Angela Avila; 2021
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Indicadores SG-SST

Los indicadores establecidos en la comparfia SAGA, me permiten medir y
analizar el comportamiento y desempefio del proceso en un tiempo determinado,
donde estoy vigilando si las actividades programadas en nuestro plan anual del trabajo
se estan llevando a cabo y que cumplimiento se le ha dado a cada uno de los
estandares minimos establecidos en la Resolucion 0312, para establecer un indicador
debo tener claro el objetivo que debo alcanzar para obtener resultados satisfactorios,
por medio del analisis de cada uno de los indicadores establecido permitiéndome
establecer un plan de mejora continua en la compainiia.

Inicialmente se establecen los indicadores de estructura que son los que me
permiten medir la organizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
trabajo cumplimiento de la disponibilidad y el acceso de los recursos, la politica, los
objetivos del SST, el plan de trabajo anual, matriz de peligros e identificacion de
riesgos, plan de emergencias, documentacion de SST, procedimientos para evaluar
las necesidades que tiene la empresa.

Luego se establecen los indicadores de proceso donde estos me permiten medir
las tareas ejecutadas basadas en el Plan de trabajo anual, estos indicadores deben
estar establecidos como linea base la evaluacién inicial, la accidentalidad y
enfermedades laborales, inspecciones de seguridad, programas de vigilancia
epidemioldgica, ausentismo laboral, medidas de control ante la mitigacién de peligros
priorizados, mediciones ambientales, programa de capacitacion.

Finalmente tenemos los indicadores de resultado me permiten medir los

cambios realizados y alcanzados en nuestro sistema de gestion de seguridad y salud
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en el trabajo, donde mido el cumplimiento del plan de trabajo anual, requisitos legales
y la evaluacion de las no conformidades que se identifican durante el proceso de la
auditoria.

Segun el decreto 1072 debemos elaborar una ficha técnica para cada indicador
permitiéndome llevar control e identificarlo facilmente, esta ficha técnica por medio de

variables sus elementos permitiéndome registrar:

» Definicion del indicador.

> Interpretacion del indicador

> Valor limite de cumplimiento

» Método de calculo

» Fuente de informacion

> Periocidad del reporte

> Personas que deben conocer el resultado



Tabla 4

Plan de Mejora — Indicadores de Estructura
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Actividad Responsable Fecha Fin ftem Estandar

Realizar un programa de  Responsable 08/08/2021  1.2.1 Programa de
capacitaciones en SST, de SG-SST, capacitacion anual.
conocimiento y practicas en SST Copasst,
para todos los trabajadores — Recursos
contratistas en Temas Humanos
relacionados con la identificacion
de peligros, riesgos,
emergencias, accidentes de
trabajo, otros
Realizar el nombramiento de  Responsable 10/08/2021 1.1.6 Conformaciony
COPASST, establecer las SG-SST, funcionamiento del
funciones y los compromisos del Copasst, COPASST.
nombramiento Recursos

Humanos
Comunicar a todos los  Responsable 18/08/2021 2.1.1 Politica del SG-

trabajadores de la empresa la
politica del SG-SST y velar por el
cumplimiento por parte de los

trabajadores.

SG-SST,
Copasst,
Recursos

Humanos

SST,
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Actividad

Responsable

Fecha Fin

item Estandar

Realizar la compilaciéon de los
datos personales de los
trabajadores teniendo en cuenta
(Nombre completo, numero de
identificacion, lugar de
expedicion del documento de
identidad, fecha de nacimiento,
lugar de nacimiento, edad,
genero, escolaridad, lugar de
residencia, direccion.

Dar a conocer al trabajador el
resultado de evaluaciones
médicas ocupacionales y realizar
Su respectivo Seguimiento a las
recomendaciones y estado de

salud de los trabajadores.

Responsable
SG-SST,
Copasst,
Recursos

Humanos

IPS,
Responsable
SG-SST,
Copasst,
Recursos

Humanos

27/08/2021

20/08/2021

3.1.1Descripcion
sociodemogréfica y
diagnéstico de
condiciones de salud

de los trabajadores.

3.1.4 Evaluaciones
Médicas
Ocupacionales,
peligros, periodicidad
y comunicacion al

trabajador




Tabla 5

Plan de Mejora — Indicadores de Proceso
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Actividad Responsable Fecha Fin item Estandar
Realizar las Mediciones  Responsable 20/09/2021 4.1.4 Realizacion
ambientales de analisis de  SG-SST,ARL mediciones
gases, iluminacion y otros que se  Positiva, Area ambientales,
consideren de gran importancia Administrativa quimicos, fisicos y
biolégicos
Realizar analisis en los diferentes  Responsable 30/09/2021 4.2.1 Implementacion
puestos de trabajo SG-SST,ARL de medidas de
Positiva, prevencion y control
Copasst de peligros/riesgos
identificados
Realizar el andlisis de los puestos ~ Responsable 20/10/2021 4.2.2 Verificacion de

de trabajo, para poder aplicar las
medidas de prevencion y control

frente a los peligros identificados

SG-SST, ARL
Positiva,

Copasst

aplicaciéon de
medidas de
prevencion y control
por parte de los

trabajadores
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Actividad

Responsable

Fecha Fin [tem Estandar

Solicitar la informacion necesaria
de los mantenimientos realizados
a los equipos para que, desde el

SGSST, se pueda controlar.

Realizar entrega de los

elementos de proteccion
personal para la prevencion de
COVID - 19 segun la resolucién
0223 del

2021, segun el

Protocolo  de Bioseguridad
disefiado para la implementacién
del mismo en la compaiiia.
Establecer un plan de
prevencion, preparacion y
atencion de emergencia y contar

con los registros de divulgacion e

implementacion del mismo.

Responsable

SG-SST

Responsable
SG-SST, ARL
Positiva,

Copasst

Responsable

SG-SST,

30/10/2021 4.2.5 Mantenimiento
periodico de
instalaciones,
equipos,
magquinas,
herramientas

30/07/2021 4.2.6 Entrega de

Elementos de

Proteccion Personal

EPP, se verifica con

contratistas y

subcontratistas

15/11/2021 5.1.1. Plan de
prevencion,
preparacion y

respuesta ante

emergencias.




Tabla 6

Plan de Mejora — Indicadores de Resultado
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Actividad Responsable Fecha Fin item Estandar
Aplicar indicadores que permitan 6.1.1 Definicion de
evaluar el Sistema de Gestion de indicadores del
SST de acuerdo con las Responsable SGSST de acuerdo
30/11/2021
condiciones de la empresa SG-SST con
las condiciones de la
empresa
Presentar el respectivo informe Responsable 25/08/2021 6.1.3 Revision anual
para su respectiva revision por la SG-SST por la alta direccién,
alta direccion resultados y alcance
de la auditoria
Planificar  la auditoria Responsable  03/12/2021 6.1.4 Planificar
con el COPASST SG-SST auditoria con el
COPASST
Socializar con el Comité Copasst Responsable 29/08/2021 7.1.1 Definir acciones

los resultados por parte del alta

gerencia del SG-SST

SG-SST

preventivas y
correctivas con base
en los resultados del

SG-SST
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Actividad Responsable Fecha Fin item Estandar
Implementar las medidas 7.1.2 Acciones de
correctivas, preventivas, y /o de Responsable mejora conforme a

03/10/2021
mejora para subsanar lo SG-SST, revision de la alta
detectado direccion
Elaborar Plan de mejora e Responsable 03/11/2021 7.1.4 Elaboracion

Implementar las medidas y
acciones correctivas producto de
requerimientos o
recomendaciones de autoridades
administrativas y de las
administradoras de riesgos

laborales.

SG-

SST,Copasst

Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas
solicitadas por

autoridades y ARL




Tabla 7

Impacto de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Inhalacion o Problemas ALTO <Capacitacion del
E\ .. . s
de 3 . . personal, participacion en
g respiratorios
particulas
scampafias de prevencion
y contacto
de accidentes.
por
material *Uso de Proteccion
particulado Respiratoria

*Examenes médicos

periédicos.

*Sefializacién Uso
obligatorio de proteccion

respiratoria.

*Mediciones de material

particulado.
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*EPP respiratoria de la
linea NIOSH - R95 Para
Material particulado,
gases y vapores
organicos.

Capacitar al personal para

la identificacion de riesgo

*Capacitar al personal
sobre los reportes de
comportamientos y

condiciones inseguras.
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Carga Dolor lumbar, MEDIO *Divulgacion de
N _ riesgos
Estatica: Incomodidad,
3 malas «Capacitacion de
Adopcion
posturas, higiene postural,
de postura
) cansancio. manejo de cargas y
bipeda y/o
pausas activas
prolongada
*Capacitacion de
Autocuidado y
o] .
2 o prevencion de
o
o @ .
A c accidentes y
=3 )
(@]
o

Enfermedades

osteomusculares.

*Pagos de

Seguridad Social.

<Establecer Pausas
activas, higiene

postural




*Programa de
vigilancia
epidemiologico

osteomuscular

Examenes medico

ocupacionales

*Evaluacion de

puestos de trabajo

*Modificacion de

puestos de trabajo.

Capacitar al
personal para la
identificacion de

riesgo

*Capacitar al
personal sobre los
reportes de
comportamientos y
condiciones

inseguras.




33

© > =
O O O = 3 Q
@ = o o =3 o O
0 2 5 o < = =
- —h o —_ -
< o 3 = o 2 by,
o Q c o D Q @]
o Q. o ) =} =
- O > o o
-] (@]
Movimientos *Adecuacion de
repetitivos puesto de trabajo
por el uso de
*Capacitacion de
herramientas
§ Higiene Postural.
manuales y o % Tendinitis,
o =3
@D
3 = dolor, MEDIO *Remplazar
o
=) 3
5 ° inflamacion herramientas y
o (0]
=t
.
S elementos de

trabajo cuando se
encuentren en mal

estado.
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manipulacion
de materia

prima

«Capacitacion Pausas

Activas.

sImplementar programa de

SVE osteomuscular.

*Realizar examenes

médicos ocupacionales.

*Programar descansos
con opcion de sentarse o0

estirar los musculos.

*Examenes ocupacionales

periddicos.

Capacitar al personal para

la identificacion de riesgo

*Capacitar al personal
sobre los reportes de
comportamientos y

condiciones inseguras.




= —
O o O s 2 Q
D %) o D @
(2} wn -0 - — Z
2 = 5 5 3 2
— a @
3 © 2 m @)
O 0. @ 0. r
S o S o
S 0. S
QD
Uso de Traumas *Asignar Equipos y
elementos de herramientas adecuadas
-O -
cortantesy/o 8 tejidos
5 o *Asignar los Elementos de
punzantes, § -2 blandos
n '8 proteccién personal
q-) m Ve
Uso de © = y 0seo
2
herramienta 8 *Capacitacion de
2
manuales 8 Autocuidado y prevencion
de accidentes laborales.
*Pagos de Seguridad
I_Zn Social.
Y
O

*Realizar mantenimiento a
las herramientas segun

necesidad

*Establecer formato pre
operacional de

herramientas manuales

*Capacitar al personal

sobre autocuidado y

35
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prevencion de accidentes
y enfermedades laborales.
*Programa de gestion de

riesgo mecanico

*Asignar los Elementos
de proteccién personal
adecuados para la
manipulacion de
herramientas manuales.
Capacitar al personal
para la identificacion de

riesgo

*Capacitar al personal
sobre los reportes de
comportamientos y

condiciones inseguras.
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POSTURA Dolor lumbar, MEDIO Divulgacion de riesgos
(Prolongada Incomodidad, malas *Capacitacion de higiene
mantenida, posturas, postural, manejo de cargasy
(@)
forzada, g cansancio. pausas activas
, 3
bipeda, g .
ko) Autocuidado.
dinamica, o
estética, *Pagos de Seguridad Social.
sobre . o
*Pausas activas, higiene
tension de
postural
miembros
superiores). *Evaluacion de puestos de

trabajo

*Modificacion de puestos de

trabajo

Adecuacioén de puesto de

trabajo

*Capacitacion Pausas Activas.
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Malas
posturas al
realizar el

trabajo

Biomecanico

Postura

Dolor lumbar,
espasmos, fatiga

muscular.

sImplementar Programa de

SVE osteomuscular.

*Realizar examenes médicos

ocupacionales.

*Programar descansos con
opcion de sentarse o estirar los

musculos.

*Examenes ocupacionales
periddicos.
*Capacitar al personal para la

identificacion de riesgo

MEDIO Divulgacién de riesgos

*Capacitacion de higiene
postural, manejo de cargas y

pausas activas

Autocuidado.

*Pagos de Seguridad Social.

*Pausas activas, higiene

postural
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*Evaluacion de puestos de

trabajo

*Modificacién de puestos de

trabajo

Adecuacioén de puesto de

trabajo

*Capacitacion Pausas Activas.

sImplementar Programa de

SVE osteomuscular.

*Realizar examenes médicos

ocupacionales.

*Programar descansos con
opcién de sentarse o estirar los

musculos.

*Examenes ocupacionales

periodicos

Capacitar al personal para la

identificacion de riesgo
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*Capacitar al personal sobre
los reportes de
comportamientos y

condiciones inseguras.

Manipulacion
de
maquinarias,
herramientas

y equipos

Mecanico

Amputaciones, MEDIO
atrapamientos,

traumas,

golpes,

laceraciones

*Realizar Inspeccion periodica

de Equipos y herramientas

*Asignar los Elementos de

proteccion personal

» Capacitar al personal sobre
autocuidado y prevencion de

accidentes

y enfermedades laborales

*Pagos de Seguridad Social.

*Realizar mantenimiento a los
equipos y maguinarias

periodicamente.
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Manipulacion
de

magquinarias,

Mecanico

Amputaciones, MEDIO
atrapamientos,

traumas,

golpes,

laceraciones

*Establecer formato pre
operacional de equipos y

maquinarias.

*Asignar los Elementos de
proteccion personal
adecuados para la
manipulacion de herramientas

manuales.

*Capacitar al personal para la

identificacién de riesgo

*Capacitar al personal sobre
los reportes de
comportamientos y
condiciones inseguras.
Realizar Inspeccion periodica

de Equipos y herramientas

*Asignar los elementos de

proteccion personal
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herramientas y

equipos

» Capacitar al personal sobre
autocuidado y prevencion de

accidentes

y enfermedades laborales

*Pagos de Seguridad Social.

*Realizar mantenimiento a los
equipos y maquinarias

periodicamente.

*Establecer formato pre
operacional de equipos y

magquinarias.

*Asignar los Elementos de
proteccion personal
adecuados para la
manipulacion de herramientas

manuales.
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Manipulacion
de
maquinarias,
herramientas y

equipos

Mecanico

Amputaciones,
atrapamientos,
traumas, golpes,

laceraciones

MEDIO

*Capacitar al personal para la

identificacion de riesgo

*Capacitar al personal sobre
los reportes de
comportamientos y

condiciones inseguras.

Realizar Inspeccion periddica

de Equipos y herramientas

*Asignar los elementos de

proteccion personal

» Capacitar al personal sobre
autocuidado y prevencion de

accidentes

y enfermedades laborales

*Pagos de Seguridad Social.
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Manipulacion 9
E
de S
(@]
sustancias
guimicas

Afectacion
respiratoria,
alergias,

intoxicaciones,

MEDIO

*Realizar mantenimiento a los
equipos y maquinarias

periddicamente.

*Establecer formato pre
operacional de equipos y
magquinarias.
*Asignar los Elementos de
proteccién personal adecuados
para la manipulacion de

herramientas manuales.

*Capacitar al personal para la

identificacién de riesgo

*Capacitar al personal sobre los
reportes de comportamientos y

condiciones inseguras.

Realizar mediciones ambientales

de material particulado

*Asignar los elementos de

proteccion personal para
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manipulacion de sustancias
quimicas.

*Socializar las fichas de
seguridad de los productos

quimicos.

» Capacitar al personal sobre
autocuidado y prevencion de

accidentes

y enfermedades laborales

*Pagos de Seguridad Social.

*Realizar la sefalizacion de los

productos quimicos

*Establecer un lugar para el
almacenamiento adecuado de
productos quimicos.

*Realizar sefalizacion de las
areas de almacenamiento y
manipulacion de productos

guimicos.
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*Sefializar las areas de los
E.P.l que se deben usar en
las areas de manipulacion
de sustancias quimicas.
*Establecer un punto de
atencién de eventos de
derrames de sustancias
quimicas.

*Asignar los Elementos de
proteccién personal
adecuados para la
manipulacion de sustancias
quimicas.

*Capacitar al personal para

la identificacion de peligros

*Capacitar al personal sobre
los reportes de
comportamientos y

condiciones inseguras.
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8 ’g Infecciones de MEDIO Socializar Protocolo de
(@] =
0
Organismos g ‘% transmision Bioseguridad para la
m
patégenos " respiratoria, prevencion de COVID- 19
=}
en el > cutanea o
- *Asignar los elementos de
medio, virus digestiva. .
proteccion personal para la
SARS- Infecciones
prevencion del virus COVI —
CoV-2 del virus
19.
SARS-CoV-2
COVID- 19 * Capacitar al personal
COVID- 19.

sobre autocuidado y

prevencion de accidentes

y enfermedades

*Pagos de Seguridad

Social.

*Realizar campanias de
sensibilizacion y prevencion
gue deben tener los
trabajadores para la
mitigacion de contagio de
COVID - 19 dentro y fuera

de la compafiia




48

d

7

uol1odiose

}ISeD

7

uolioel

BIoUanNdasuo)d

ap |aAIu

|0uo)d

UO!OElSJdJSlm

*Suministrar KIT de bioseguridad

a cada uno de los trabajadores

*Realizar desinfeccién de areas y
puestos de trabajo para la
mitigacion de contagio de COVID
— 19 dentro de la compainiia
*Realizar sefalizacion de las
areas para garantizar el
distanciamiento social.
*Establecer un punto de atencion
de casos que sean
presuntamente positivos de
contagio para el virus COVID —
19.

*Capacitar al personal para la

identificacion de peligros
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Cargay Desordenes
traslado de musculo
Materia Esqueléticos,
Prima fatiga, cansancio,

Biomecanico

estrés.

Algias (dolores

Esfuerzo - Manipulacién de Cargas)

osteomusculares),
tension, espasmo

y retracciones

musculares,
debilidad
muscular (en

especial

MEDIO

*Capacitar al personal sobre los
reportes de comportamientos y

condiciones inseguras.

*Divulgacion de riesgos

*Capacitacion de higiene
postural, manejo de cargas,

pausas activas y

Autocuidado.

*Pagos de Seguridad Social.

*Pausas activas, higiene postural

*Evaluacion de puestos de

trabajo

*Modificacién de puestos de

trabajo

Adecuacién de puesto de trabajo

*Capacitacion Pausas Activas.

* Implementar ayudas mecanicas

para el manejo de cargas.
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abdominal),

problemas
Circulatorios (en

especial en

predispuestos).

actividades T Cansancio,
repetitivas, S Fatiga,
B
[a
carga _
Cambios del
mental, _
estado de animo
monotonia,
demandas
emocionales,
estilos de

mando,

MEDIO

sImplementar Programa de
SVE osteomuscular.
*Realizar examenes médicos

ocupacionales.

*Programar descansos
periddicos durante la jornada

laboral.

*Capacitar al personal para la

identificacion de riesgo

*Capacitar al personal sobre el
reporte de comportamientos y
condiciones inseguras

*Divulgacion de riesgos

*Capacitacion de Autocuidado

* Revision de tareas

asignadas.

sImplementar ayudas ofimaticas
o que agilicen y faciliten la

actividad
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definicion de

roles

Para el cumplimento de tareas.

*Pagos de Seguridad Social.

*Realizar actividades periddicas

de integracion, recreacion,

Reconocimiento y recompensa.

*Pausas activas

*Evaluacion de puestos de
trabajo y tareas asignadas.

*Capacitacion Pausas Activas.

sImplementar Programa de SVE

Psicosocial.

*Realizar examenes médicos

ocupacionales.

*Programar descansos
periédicos durante la jornada

laboral.

*Capacitar al personal para la
identificacion de riesgo

*Capacitar al personal sobre el
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Horario © Cansancio,
_ S Fatiga,
Extendido, ‘B
a
Cambios del
Estrés,
estado de animo,

Ambiente

estrés

distractores,
acumulacion
de tareas
administrativa

S

reporte de comportamientos y

condiciones inseguras

MEDIO Divulgacion de riesgos

*Capacitacion de Autocuidado

» Revision de tareas

asignadas.

sImplementar ayudas ofimaticas
0 que agilicen y faciliten la

actividad

Para el cumplimento de tareas.

*Pagos de Seguridad Social.

*Realizar actividades periddicas

de integracién, recreacion,

Reconocimiento y recompensa.

*Pausas activas
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*Evaluacion de puestos de

trabajo y tareas asignadas.

*Capacitacion Pausas Activas.

sImplementar Programa de SVE

Psicosocial.

*Realizar examenes

médicos ocupacionales.

*Programar descansos
periddicos durante la

jornada laboral.

*Capacitar al personal
para la identificacion de
riesgo *Capacitar al
personal sobre el
reporte de
comportamientos y

condiciones inseguras
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Exposiciones

a fuentes de

luz externas
de la

compafiia

Fisico

lluminacion

~—

Fatiga
ocular,
cefaleas,

fatiga,

MEDIO

*Realizar mediciones
ambientales de

iluminacion

Divulgacion de riesgos

*Capacitacion de

Autocuidado

*Pagos de Seguridad

Social.

*Pausas activas

*Evaluacion de puestos
de trabajo y tareas

asignadas.

*Capacitacion Pausas

Activas.

*Realizar examenes

médicos ocupacionales.

*Programar descansos
periodicos durante la

jornada laboral.
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*Capacitar al personal
para la identificacién de
riesgo *Capacitar al
personal sobre el
reporte de
comportamientos y
condiciones inseguras
sImplementar luminarias
adecuadas tolerante

para trabajador.




Organismos
patdgenos
en el

medio, virus
SARS-
CoV-2
COVID- 19

Bioldgico

Bacterias)

Virus

Infecciones de
transmision
respiratoria,

cutanea o
digestiva.

Infecciones del
virus SARS-

CoV-2

COVID- 19.

MEDIO

56

Socializar Protocolo de
Bioseguridad para la

prevencion de COVID- 19

*Asignar los elementos de
proteccion personal para la
prevencion del virus COVI —
19.

» Capacitar al personal sobre
autocuidado y prevencion de

accidentes

y enfermedades

*Pagos de Seguridad Social.

*Realizar campanias de
sensibilizacion y prevencion
gue deben tener los
trabajadores para la
mitigacion de contagio de
COVID - 19 dentro y fuera

de la compafiia
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*Suministrar KIT de
bioseguridad a cada uno de

los trabajadores

*Realizar desinfeccion de
areas y puestos de trabajo
para la mitigacion de
contagio de COVID - 19
dentro de la compafiia
*Realizar senalizacion de las
areas para garantizar el
distanciamiento social.
*Establecer un punto de
atencién de casos que sean
presuntamente positivos de
contagio para el virus
COVID - 19.
*Capacitar al personal para
la identificacion de peligros
*Capacitar al personal sobre los
reportes de comportamientos y

condiciones inseguras.



Exposicion
a ruido por
uso de
equipos y

maquinaria

Fisico: Ruido

Afectacion
auditiva, cefalea,
estrés por

ruido

BAJO

58

*Realizar mediciones ambientales

de ruido

*Divulgacion de riesgos

*Capacitacion de Autocuidado

*Pagos de Seguridad Social.

*Pausas activas

*Evaluacion de puestos de

trabajo y tareas asignadas.

*Capacitacion Pausas Activas.

*Realizar examenes médicos

ocupacionales.

*Programar descansos peridédicos

durante la jornada laboral.

*Capacitar al personal para la
identificacion de riesgo
*Capacitar al personal sobre los
reportes de comportamientos y

condiciones inseguras



Falta de iluminacion,
Exceso de
iluminacion.

Intensidad de luz no

uniforme en el area
de trabajo.

Presencia de

reflejos y brillos

Fisico

lluminacion

Fatiga visual,

cansancio ocular

59

*Asignar los elementos de

proteccion personal adecuados

para la actividad ejecutada.

BAJO

Realizar mediciones
ambientales de

iluminacion

*Divulgacion de

riesgos

*Capacitacion de

Autocuidado

*Pagos de

Seguridad Social.

*Pausas activas

*Evaluacion de
puestos de trabajo y

tareas asignadas.

*Capacitacion

Pausas Activas.
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*Realizar examenes
médicos

ocupacionales.

*Programar
descansos
periodicos durante

la jornada laboral.

*Capacitar al
personal para la
identificacion de
riesgo *Capacitar al
personal sobre el
reporte de
comportamientos y
condiciones
inseguras
sImplementar
luminarias
adecuadas tolerante

para trabajador.



Inhalacion de material

particulado - polvo

Quimico

Material Particulado

Irritacion de las

mucosas,

Irritaciones en ojos y

pulmonares

BAJO

61

*Realizar
mediciones
ambientales de

material particulado

*Asignar los
elementos de
proteccién personal

adecuados para la

Actividad.

» Capacitar al

personal sobre
autocuidado y
prevencion de

accidentes

y enfermedades

laborales

*Pagos de

Seguridad Social.
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*Senalizar las areas de los E.P.I

que se deben usar en las areas.

*Capacitar al personal para la

identificacion de peligros

*Capacitar al personal sobre los
reportes de comportamientos y

condiciones inseguras.

*Capacitacion de Autocuidado

*Pausas activas

*Evaluacion de puestos de

trabajo y tareas asignadas.

*Capacitacion Pausas Activas.
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Condiciones © Migrafa, BAJO  Divulgacién de riesgos
de la tarea S tensiones
& *Capacitacion de Autocuidado
(carga musculares.
mental, Estrés, * Revision de tareas
contenido de disminucién asignadas.
la tarea, desempefio o
sImplementar ayudas ofimaticas
cargas laboral, N -
o que agilicen y faciliten la
emocionales, falta de o
actividad
sistemas de .
Compromiso, _
control, o Para el cumplimento de tareas.
desmaotivacion,
definicion de

cansancio. Bajo

rendimiento.

Insatisfaccion

*Pagos de Seguridad Social.

*Realizar actividades periddicas

de integracion, recreacion,

Reconocimiento y recompensa.

*Pausas activas

*Evaluacion de puestos de

trabajo y tareas asignadas.
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roles, Laboral. *Capacitacion Pausas Activas.
monotonia, Ausentismo
sImplementar Programa de SVE
etc.) laboral.
Psicosocial.
Problemas
internos. Mal *Realizar exdamenes médicos
ambiente laboral ocupacionales.

*Programar descansos
periddicos durante la jornada

laboral.

*Capacitar al personal para la

identificacion de riesgo

*Capacitar al personal sobre el
reportes de comportamientos y

condiciones inseguras




Conclusiones

Conclusion Luz Mery

Con el desarrollo de las actividades planteadas en cada una de las fases, se
identificé algunos de los elementos necesarios para la implementacion del SG SST
para la fdbrica Botas de seguridad SAGA, se evidencia el compromiso y liderazgo
establecido desde la alta direccion y la gerencia, respecto al desarrollo de actividades
de SST en la empresa, en aras del bienestar integral de los trabajadores aportando al
aumento de la productividad el desarrollo sostenible y la reduccion de accidentes.

Durante el proceso y desarrollo de las actividades de las diferentes fases se
identificaron herramientas que permiten analizar la estructura y la implementacion del
SG-SST en la fabrica Botas de seguridad SAGA, basadas en la aplicacion de la
normatividad legal vigente. Decreto 1072 de 2015. ar. 2.2.4.6.4.

Teniendo en cuenta la actividad econdmica de la fabrica Botas de seguridad
SAGA., con el presente analisis de estructura e implementacion de los elementos del
SG-SST y poniendo en marcha su gestion con registros, se logra identificar en la
matriz, los peligros y riesgos, a los cuales se les establece controles y elementos de
proteccién que deben usar los trabajadores para la prevencion y seguridad en el area
de trabajo.

Con el andlisis realizado al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la fabrica Botas de seguridad SAGA, se evidencia el desarrollo y aplicacion
de los indicadores de gestion de estructura, proceso y resultado y el seguimiento y

verificacion del cumplimiento de las metas establecidas, aportando a la mejora continua



de la empresa SAGA. También se realiza lista de verificacion para la programacion y
ejecucion de la auditoria interna.

Conclusién Angela Avila:

Para dar cumplimiento y garantizar buenos resultados en el momento de llevar a
cabo una auditoria interna, debemos tener en cuenta la legislacion vigente donde ella
nos va indicar el procedimiento que debemos aplicar en las empresas para cumplir con
los objetivos propuestos inicialmente, en la actualidad encontramos la resolucién 0312
es la que obliga a las empresas segun su tamafio y nivel de riesgo, indicando una serie
de indicadores que las empresas deben aplicar en el momento de llevar a cabo la
implementacion del SG-SST, de igual manera debemos tener en cuenta el decreto
1072 que nos indica el ciclo PHVA que debemos hacer uso ( Planear, Hacer, Verificar y
Actuar) teniendo en cuenta este decreto se realiza auditoria donde se encontraron
inconsistencias 0 NO CONFORMIDADES en la compafiia SAGA y debemos ejecutar
un plan donde vamos a definir acciones correctivas, preventivas y de mejora, para asi
buscar mejores resultado y la mejora continua al sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo planeado en la compafiia.

Conclusion Olga Rincon:

De acuerdo con las actividades desarrolladas en este Diplomado y con cada
fase de este trabajo se ha aprendido a implementar todo sobre la estructura y la
implementacion del
SG-SST en la fabrica Botas de seguridad SAGA, donde se aplica la normatividad legal
vigente. Por tal razon, la empresa se ha caracterizado con un compromiso alto de

liderazgo desde la direccion de la gerencia, se ha implementado todo el proceso



establecido por el sistema de gestion y donde los indicadores permiten que las
organizaciones hagan seguimiento a las actividades establecidas por cada area de
acuerdo con las necesidades de la empresa SAGA.

Conclusion Sandra Martinez:

Con el desarrollo de las actividades planteadas en cada una de las fases, se
identificé algunos de los elementos necesarios para la implementacion del SG SST
para la fabrica Botas de seguridad SAGA, se evidencia el compromiso y liderazgo
establecido desde la alta direccion y la gerencia, respecto al desarrollo de actividades
de SST en la empresa, en aras del bienestar integral de los trabajadores aportando al

aumento de la productividad el desarrollo sostenible y la reduccion de accidentes.

Durante el proceso y desarrollo de las actividades de las diferentes fases se
identificaron herramientas que permiten analizar la estructura y la implementacion del
SG-SST en la fabrica Botas de seguridad SAGA, basadas en la aplicacion de la
normatividad legal vigente. Decreto 1072 de 2015. ar. 2.2.4.6.4.

Teniendo en cuenta la actividad econdmica de la fabrica Botas de seguridad
SAGA., con el presente andlisis de estructura e implementacion de los elementos del
SG-SST y poniendo en marcha su gestion con registros, se logra identificar en la
matriz, los peligros y riesgos, a los cuales se les establece controles y elementos de
proteccion que deben usar los trabajadores para la prevencion y seguridad en el area
de trabajo.

Con el andlisis realizado al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la fabrica Botas de seguridad SAGA, se evidencia el desarrollo y aplicacion

de los indicadores de gestion de estructura, proceso y resultado y el seguimiento y



verificacion del cumplimiento de las metas establecidas, aportando a la mejora continua
de la empresa SAGA. También se realiza lista de verificacion para la programacion y
ejecucion de la auditoria interna.

Conclusién Yuliza Castro Pefa:

Con la realizacion y aplicacion de las diferentes actividades en el desarrollo del
curso en la empresa SAGA logramos obtener un conocimiento mas amplio acerca del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual como futuros salubristas
podremos aplicar en nuestros puestos de trabajo y con esto realizar nuestra labor de la
mejor manera ayudando a la empresa a cumplir con la normatividad legal vigente, a
evitar sanciones y multas y lo mas importante a intervenir en la prevenciéon de

enfermedades y accidentes laborales en la poblacion trabajadora.
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