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Resumen
Dentro de las actividades del campo educativo, es de gran importancia que se desarrollela
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, basados
experimentalmente en una empresa con diversas caracteristicas que permitan desarrollar
una evaluacion y verificacion de los planes, procesos y demas actividades existentes en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
De este modo se realiza un enfoque a las actividades desarrolladas por la empresa Equipos
y perforaciones Jormar SAS donde se desarrollan actividades de construccion de obras de
ingenieria civil especializandose en obras de infraestructura vial donde se desarrollan
tareas de estabilizacion de taludes, perforaciones, excavaciones, construccion de muros de
contencidn einstalacion de tuberia petrolera y anclajes. Tomando como base esta
informacidn nuestro equipo ha elegido realizar los diagndésticos e identificacion de
procesos de seguridad y salud en el trabajo teniendo en cuenta la legislacion aplicable
como el decreto 1072, que es el Unico decreto en el sector trabajo y resolucién 0312, esta
valoracion permite conseguir resultados positivos y que conllevan a implementar
estrategias de prevencion, promocion y proteccion de la salud de los colaboradores y como

base de aprendizaje para nosotros como estudiantes al analizar estos procesos.

Palabras clave: Seguridad, salud, matriz de peligros, evaluacién, valoracion e

identificacion.



Abstract

Within the activities of the educational field, it is of great importance to develop the
implementation of the occupational health and safety management system, based
experimentallyin a company with different characteristics that allow developing an
evaluation and verification of the plans, processes and other existing activities in the
field of occupational health and safety.

In this way, an approach is made to the activities developed by the company Equips y
perforations Jormar SAS where construction activities of civil engineering works are
developed,specializing in road infrastructure works where tasks of slope stabilization,
drilling, excavations,construction of retaining walls and installation of oil pipelines and
anchors are developed. Basedon this information, our team has chosen to carry out the
diagnosis and identification of occupational health and safety processes taking into
account the applicable legislation such as decree 1072, which is the only decree in the
labor sector and resolution 0312, this assessment allows us to achieve positive results
and lead to implement strategies for prevention, promotion and protection of the health

of employees and as a basis for learning for us as students to analyzethese processes.

Key words: Safety, health, hazard matrix, evaluation, assessment, and identification.
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Introduccion

La necesidad de las empresas de reducir los accidentes, enfermedades e incidentes
laborales es de gran importancia, ya que la frecuencia y probabilidad de ocurrencia de estos
podria ser alta, resultando en efectos negativos para la empresa tales como: rentabilidad,
productividad y pérdidas humanas, puesto que a la falta de las precauciones y prevencion de
riesgos laborales, la frecuencia de los accidentes y enfermedades se pueden elevar, causando
discapacidad temporal o permanente y/o siniestros que perjudican la estabilidad y rentabilidad de
las empresas, a través del ciclo PHVA establecido por el Decreto 1072 de 2012 y los estandares
minimos que se pautan en la Resolucion 0312 en 2019, las empresas pueden reducir
significativamente el riesgo a través de actividades, programas y estrategias de prevencion
enfocadas a asegurar la integridad de los trabajadores y de las empresas. De acuerdo con la

Seccion 2.2.4.6.8. Decreto 1072 de 2015 “Los empleadores estan obligados a proteger la
seguridad y salud de los trabajadores en concordancia con lo dispuesto en la normativa vigente”.

En vista de lo anterior, la empresa Equipos y perforaciones Jormar SAS, de acuerdo con
los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y normativa
vigente, disefiard e implementara un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SG-
SST), que tiene como objetivo organizar el trabajo conjunto entre Equipos y perforaciones
Jormar SAS y sus empleados, en la aplicacion de los procedimientos y programas de Seguridad y
Salud en el trabajo (SST) a través de la mejora continua de las condiciones y ambientes de
trabajo, el control efectivo de los peligros y riesgos asociados a las tareas y relacionado con las
condiciones presentes frente a los &mbitos fisicos, quimicos, bioldgicos , psicoldgicos, sociales,

mecanicos, eléctricos.



La aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo es responsabilidad tanto
del empleador como de los empleados y se logra a través de la accion y estructuracion colectiva
de métodos ldgicos que permitan la prevencion, promocion y proteccion de todos los integrantes
de la organizacion; el desarrollo articulado de elementos presentados por el decreto 1072 de 2012
y la resoluciéon 0312 de 2019 como son: la politica y objetivos de la organizacion frente al SG-
SST, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora permitiran el
desarrollo de actividades en pro del cumplimiento de los objetivos y metas propuestos en materia
del SG-SST.

La representacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se describe en
las siguientes etapas: Politica, Organizacion, Planificacion, Aplicacion Evaluacion, Auditoria 'y
Mejoramiento.

Por lo precedente se busca implementar en la organizacion Equipos y perforaciones
Jormar SAS un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo que garantice el
mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad y salud, con enfoque a preservar la
integridad de los trabajadores buscando asi que estos se desempefien de manera adecuada y
eficaz, produciendo una mejora constante del rendimiento de la organizacién y cumplimiento de

la normatividad legal vigente en materia de SST.



Objetivos

Objetivo General

Analizar e implementar las fases mas importantes del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, para la empresa Equipos y perforaciones Jormar SAS
estableciendo el cumplimiento de los requisitos basados en la resolucion 0312 de 2019 y Decreto

1072 de 2012.

Objetivos Especificos

Determinar condiciones de trabajo, elementos y procesos de la empresa Equipos y
perforaciones Jormar SAS mediante recopilacion de informacion en matriz de caracterizacion.

Plantear una matriz de peligros que permita establecer las medidas de control para la
mitigacion de enfermedades y accidentes laborales, en la empresa Equipos y perforaciones
Jormar SAS.

Establecer un plan de trabajo en SST para la compafiia Equipos y perforaciones Jormar
SAS que permita planificar y desarrollar actividades que promuevan la prevencion de accidentes
y enfermedades laborales.

Plantear indicadores de estructura, proceso y resultado que nos permitan conocer los
resultados de gestion frente a la seguridad y salud en el trabajo llevados a cabo por la empresa

Equipos y perforaciones Jormar SAS.



Establecer una auditoria frente a la lista de verificacion segun resolucion 1072 de 2015y
resolucion 0312 de 2019 para el control y seguimiento de los procesos llevados a cabo en la
empresa Equipos y perforaciones Jormar SAS.

Establecer un plan de mejora continua que permita detectar las falencias en materia de

SST para la empresa Equipos y perforaciones Jormar SAS



Marco de Referencia

La empresa de construccion Equipos y Perforaciones Jormar SAS resuelve efectuar la
implementacién del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, proporcionando
cumplimiento de la resolucion 1072 del 2015, segun (Ministerio del Trabajo, 2015) Articulo
2.1.1.2*debe ser aplicable a todas las entidades del sector Trabajo, asi como a las relaciones
juridicas derivadas de los vinculos laborales, y a las personas naturales o juridicas que en ellas
intervienen” ( Pag.6) mediante la ejecucion y proyeccion del ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar), la empresa Equipos y Perforaciones Jormar SAS efectta el cumplimiento de
la normatividad legal vigente, para la realizacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en
trabajo este proceso se debe ser efectuado por personal idoneo formado en Seguridad y Salud en
el Trabajo quien debe contar con licencia para laborar en Seguridad y Salud en el Trabajo; esta
persona debe cumplir con requisitos como haber realizado el curso de50 horas del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo basandose en lo requerido por la resolucion 4927 del
2016.

De acuerdo a las actividades laborales realizadas por la empresa Equipos y Perforaciones
Jormar SAS, se clasifica como actividad de alto riesgo segun(Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, 2002) y CODIGO CIIU ( 4290) “Construccion de otras obras de ingenieria civil “ por ser
actividad que implica alto riesgo se clasifica como riesgo cinco en el sistema de riesgos
laborales, esta clasificacion nos sirve como base teniendo en cuenta la definicion de los
estandares minimos del Sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo aplicables a las
caracteristicas que presenta la empresa y segun la Resolucion 0312 del 2019 (Ministerio del
Trabajo, 2019) en su capitulo I11. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50)

trabajadores clasificados con riesgo I, Il, 11, IV 0 V' y de cincuenta (50) o menos trabajadores
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con riesgo 1V o V(pag.13). Se enmarcan 61 estandares minimos para el desarrollo del sistema de
Gestion de seguridad y salud en el trabajo para cumplir la legislacion vigente.

De acuerdo con lo anterior es necesario analizar e identificar los peligros a los que se
encuentran expuestos los trabajadores durante la jornada laboral y desarrollo de actividades de
esta forma se emite enfoque con el proposito de prevenir accidentes, enfermedades, generando
actividades de promocion y prevencion de la salud de los trabajadores involucrados en las tareas
de la construccion, manteniendo la ejecucion permanente de los procesos de mejora continua
presentes en el marco del ciclo PHVA.

Para la verificacion del cumplimiento de estos procesos es necesario realizar una revision
anual que nos permita evaluar de manera objetiva el Sistema de Gestion de Seguridad y salud en
el trabajo, con herramientas y mecanismo de facil manejo como check list que cumpla con los
requisitos citados en la norma 1SO 9001, el cual permite la organizacién de la informacion para
presentar un informe de resultados de auditoria y posterior toma de decisiones y planes de accion
por parte de la alta direccion, profesionales encargados de ejecucion de las actividades del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y los comité.
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Contextualizacion de la empresa
La empresa equipos Y perforaciones Jormar SAS. Es una empresa dedicada a la
construccion de obras de infraestructura vial, donde se desarrollan actividades de estabilizacion
de taludes, perforacién con piloteadora, unidad hidraulica y tareas de excavacion, construccion
de muros e instalacion de tuberia petrolera, para anclaje desarrollando actividades laborales al
margen de las vias.
Tabla 1

Contextualizacion por cargos de la empresa Jormar SAS.

Empresa: EQUIPOS Y PERFORACIONES JORMAR SAS

\

Representante legal: Jorge Enrique Herrera Vargas

Nit.: 901474719-9

Gmail: Direccion sede principal: Calle 14 11 18
contabilidad.jormar@gmail.co
m oficina 205 SOGAMOSO

Descripcion Actividad econdmica(proceso de produccién)



mailto:contabilidad.jormar@gmail.com
mailto:contabilidad.jormar@gmail.com
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F4290 Construccion de otras obras deingenieria civil
F4329 Otras instalaciones especializadas

Jornada

8 horas laborales de lunes a viernes. Y hasta medio dia los sabados.

Condiciones de la organizacion del trabajo (trabajadores administrativos yoperativas)

Concentracion maxima en la realizacion de los procesos
contables, tener habilidad analitica, optimizar el tiempo
efectivamente, gran habilidad numérica y matematica.

Persona integral con capacidad de gestion del tiempo y
capacidad multitarea con nivel de coordinacion y concentracion
durante toda su jornada y gran destreza en reaccién, uso de
herramientas y gestion del tiempo, altamente responsable apoyando
todas las &reas administrativas enfocadas en las del jefe directo, en su
mayor tiempo cumpliendo labores rutinarias y con derecho a break en
la mafiana v hora de almuerzo.

Cantidad e
intensidaddel
trabajo: grado de
atencion, ritmo,
repetitividad

Habilidades en comunicacion, integro y honesto, detallista,
con alto grado de enfoque, lider con responsabilidad, compromiso y
trabajo en equipo.

Caracteristicas de
mando

F4330 Terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria civil
N7730 Alquiler y arrendamiento de otrostipos de maquinaria, equipo y bienes tangibles.

Anélisis condiciones de trabajo, elementos proceso de trabajo

Contador
Secretaria
Ingeniero civil
Representante legal
Cargos: Director de proyectos
Maestros
Operario unidad hidraulica/ Piloteadora
Ayudantes

Asesor financiero, auditor, supervisar y
entrenar a contadores Pasantes
o Programar capacitaciones, auditorias, estar
Formas de control (supervision,  pendiente de los diferentes procesos o dela
controlcalidad, productos) agenda del jefe directo cuando hace susgestiones
administrativas
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Desafios en Seguridad y Salud en el Trabajo

Los desafios en seguridad y salud en el trabajo son diversos en este campo, cuando se
requiere un alto grado de concentracion y detalle como lo exige el cargo la persona puede traer
sedentarismo, malos habitos de vida, movimientos repetitivos, fatiga visual, tensionamiento en
algunos extremos del cuerpo, malas posturas y esto se puede solucionar realizando actividades
didacticas en donde se capacite al personal y se aclaren los riesgos que conllevan estas malas
practicas. Realizando pausas activas, ejercicios de estiramiento, realizando un estudio de objetos
del entorno para que sean ergonémicos e incentivar de alguna forma para que el trabajador tenga
buenos habitos alimenticios y de vida diaria.

La construccion es uno de los sectores donde el riesgo de accidentes de trabajo es mayor,
pero la pérdida de salud de los trabajadores se expone en forma de lesiones, incapacidades
permanenteso muertes producidas por los accidentes, el tema de la seguridad y salud en la
construccidn no es solamente importante por ser ésta una actividad especialmente peligrosa sino
también, y sobre todo, porque la prevencion de los accidentes de trabajo en las obras exige de
una gran especificidad, tanto por la naturaleza particular del trabajo de construccién, como por
el caréacter temporal de los centros de trabajo (las obras) del sector.

Nota. Caracterizacion empresa Equipos y perforaciones JORMAR SAS (2021).
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Objetivos SST
General:

Nuestra empresa tiene como principio en el campo de la SST promover, mantener y
mejorar las condiciones de salud y de trabajo en la entidad, con el fin de preservar un estado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, a nivel individual y colectivo, que mejore la
productividad en nuestra razon de ser.

Especificos:

Desarrollar actividades de promocion y prevencion de AT, EL a todo nivel en la empresa,
con el fin de disminuir las pérdidas en las habilidades del individuo, dafios a los equipos,
materias primas o las generadas por ausentismo laboral.

Fomentar programas de promocion de estilos de vida y trabajo saludables en las
actividades de la empresa, para formar trabajadores con habitos saludables.

Analizar la magnitud de los factores de riesgo en la empresa e implementar los sistemas
de control requeridos para evitar efectos nocivos en los trabajadores, las instalaciones, la
comunidad y el medio ambiente

Elaborar, analizar y actualizar los registros de la informacién recolectada en las diferentes
estadisticas, los cuales permitiran controlar el comportamiento de los factores de riesgo
existentes y detectar la presencia de nuevos agentes agresores.

Conformar y fomentar los grupos de apoyo del SG SST, COPASST y Brigada de
Emergencia, los cuales hacen parte fundamental en el desarrollo y adecuado cumplimiento de las

metas establecidas por la empresa, en beneficio de la salud de los trabajadores.
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Politica SST

Equipos y perforaciones Jormar SAS es una empresa dedicada a la construccién de obras
civiles que tiene como razén fundamental velar por la seguridad y salud de nuestros
colaboradores, desde un enfoque prevencionista para lo cual establece en su politica del Sistema
de Gestion (SG-SST), los siguientes compromisos:

Cumplir con la legislacion vigente en materia de SST.

Promover, fomentar la cultura de SST en todas las areas de la empresa en virtud de la
gestién del cambio.

Designar los recursos humanos técnicos y economicos para la implementacion y
mejoramiento continuo del SG SST

Mantener, formar y/o contratar personal calificado para los temas se SST.

Permitir el tiempo y espacio para la realizacion de las actividades de SST.

Evaluar periodicamente el estado de salud de sus colaboradores

Para la adquisicién de materiales e insumos se tendra en cuenta, aquellos que no afecten
la salud de los trabajadores o que generen impacto ambiental.

Dichos compromisos se asumen con base en la identificacién y valoracién de peligros y
riesgos tales como: locativos, quimicos, fisicos, eléctricos bioldgico, biomecanicos, publico,
Psicosocial, naturales ademas de los trabajos de alto riesgo que realizamos en alturas y espacios
confinados; para ser controlados, mitigados o eliminados en virtud de la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales a los que estan expuestos nuestros trabajadores

en nuestro proceso productivo.
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Descripcion del plan de trabajo

Mediante el plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo realizamos la
planificacion especifica planteando una perspectiva de las actividades a realizar dentro del marco
de SST, se llevo a cabo la definicion de responsables, recursos y periodos de ejecucion a través
del cronograma de actividades.

La planificacion de este nos lleva al desarrollo de los planes, programas y actividades en
las fechas programadas, permitiendo llevar a cabo el seguimiento de ejecucion facilitando el
proceso de evaluacién y ajustes.

Nuestras actividades apuntan al cumplimiento del objetivo garantizar un ambiente de
trabajo seguro, a través de la prevencion de accidente y enfermedades laborales en los
colaboradores, mediante el control de peligros y riesgos generados por el desarrollo de sus

actividades.



Figura 1

Plan de trabajo de la empresa Equipos y Perforaciones Jormar SAS
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Nota. Plan de trabajo de SST con referencia a las labores de Equipos y perforaciones Jormar
SAS (2021).
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Figura 2
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Nota. IPVR basada en datos de las actividades desarrolladas por Equipos y perforaciones JORMAR SAS (2021).



19

Indicadores

Los indicadores desarrollados en la empresa equipos perforaciones JORMAR SAS
ayudan a medir y analizar el comportamiento y desempefio de la operacién y gestion de
seguridad y salud en el trabajo durante un cierto periodo de tiempo donde son monitoreadas las
actividades que estan programadas en el plan anual en el que se trabaja y se implementa el
cumplimiento, de esta manera y en concordancia con lo establecido en el decreto 1072y
resolucion 0312 plantear planes de mejora y actividades de mejora continua que permitan
mejorar la prevencion de accidentes e incidentes, asi como la calidad de desempefio frente a la
seguridad y salud en el trabajo.

Los indicadores de estructura se establecen para medir la organizacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con el cumplimiento y el acceso a los
recursos, politicas y objetivos de la SST, en el plan de trabajo, matriz peligros e identificacion de
riesgos, y control de estos, plan de emergencia, documentos frente a seguridad salud en trabajo,
procedimientos para evaluar las necesidades de los colaboradores.

Asi mismo, los indicadores de proceso se establecen para medir las tareas realizadas
sobre la base de los planes de trabajo anual, estos indicadores deben ser establecidos como base
de referencia, enfermedades accidentalidad e incidentes de caracter laboral, inspeccion de
seguridad, programa de monitoreo epidemiolégico, ausentismo laboral, medidas de control para
minimizar los dafios, mediciones ambientales y programas de capacitacion.

Finalmente, tenemos los indicadores de resultado para medir los cambios realizados e
implementados en el sistema de gestion de salud y seguridad en nuestro lugar de trabajo, donde
se verifica la eficacia y cumplimiento del plan de trabajo anual, dando cumplimiento a los

requisitos legales y auditoria.
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Oportunidades de mejora del SG-SST identificadas en la auditoria

Existe un proceso de socializacién y publicacion de informacion referente a los temas de
seguridad y salud en el trabajo; se recomienda realizar actividades que fomenten la participacion
de todos los colaboradores en el proceso de SST.

Analizar la percepcidn que las personas tienen frente al proceso de Seguridad y Salud en
el Trabajo — SST en el rol que desemperian.

Se evidencia un cumplimiento parcial de acuerdo a la socializacién y conocimiento de los
equipos de trabajo involucrados en el desempefio de procesos que se evidencian con referencia a
los indicadores de estructura, proceso y resultado, para lograr la visibilidad de los resultados
tanto para los colaboradores, como para gerencia y asi obtener mayor confianza y credibilidad,
en cuanto al desarrollo de actividades y gestion de SST; los resultados alcanzados en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SST deben ser visibles tanto para los trabajadores como para
la gerencia ya que de esta Gltima depende la confianza para la aprobacion de nuevas actividades
y los recursos econémicos, tecnoldgicos y humanos del proceso.

Para obtener en los establecimientos de operacion, un ambiente que no perjudique la
fortaleza de los trabajadores por los riesgos quimicos a los que estan expuestos se deberan
establecer todas las medidas necesarias para proceder en forma efectiva los agentes nocivos de
preferencia en su origen implementando varios de los siguientes métodos relevo de substancias
transformacion o innovacién de forma de encerramiento o clausura de procesos aire general,
soplo, local exhaustiva y mantenimiento, asi mismo realizar carteleras ilustrativas en donde se
promueva la importancia del manual de higiene y seguridad, fichas técnicas de productos

quimicos de origen industrial el cual abarca distintos riesgos a los que estan expuestos los
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trabajadores y otros métodos complementarios frente a limitacion del tiempo de exposicion y
autocuidado.

Mejorar los canales de comunicacion para la gestion de seguridad y salud en el trabajo
con proveedores, contratistas y subcontratista; Al inicio del contrato es importante, que la
empresa informe sobre los peligros y riesgos generales y especificos en la zona de las obras, esto
con el fin de controlar posibles riesgos y tomar las medidas necesarias para la prevencion y
atencion de emergencias. El proveedor o contratista de pasar informes de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales ocurridos durante la vigencia del contrato, a los riesgos detectados
durante el desarrollo de las obras

En todos los establecimientos de trabajo donde se produce ruido, deben realizarse
estudios técnicos para aplicar sistemas 0 métodos que permitan reducirlos o amortiguarlos en la
mayor medida posible las maquinas viejas, defectuosas o mal mantenidas seran examinadas,
ajustadas o renovadas segun sea el caso; las piezas defectuosas deben cambiarse o reemplazarse,

ajustandose correctamente.
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Impacto de seguridad y salud en el trabajo

Tabla 2

Impacto de seguridad y salud en el trabajo

CLASI'FICAC INTERPRETA
- ION CION DE
DESCRIPCIO  ~ DE SALUD  NIVEL DE CONTROL
N ACUERDO
PROBABILID
CONLA AD
TABLA DE
MALA Biomecanico Implementar descansos y

POSTURA 0

Tensionde ALTO

cambio de actividades

(prolongada miembros Realizar de pausas activas,
mantenida, superiores capacitaciones

forzada, Rotacion de horarios de
bipeda, exposicion

dinamica,

estatica.)

Condiciones  Quimico Problemas Implementar programas
del ambiente respiratorios ALTO para el manejo de estrés,
de trabajo: propiciar el trabajo en
Inhalacion de equipo, divulgacion y
particulas y procedimientos de trabajo
contacto por seguro.

material

particulado

Exposiciona  Biologico
agentes
bioldgicos
COMo Virus
SARS-Cov-2
(contacto
directo entre
personas,
contacto con
objetos
contaminados)

Infecciones &
transmision
respiratoria,

cutanea o

digestiva.

Infecciones

del virus ALTO
SARS-CoV-

2 COVID-

19.

Capacitacion sobre
prevencion y factores de
riesgo de COVID- 19, que
incluya los protocolos
indicados para lavado de
manos, medidas de
autocuidado en ambientes
empresa y para entrar en
casa.

Capacitaciéon de Elementos
de Proteccion Personal
(EPP): uso adecuado,
colocacion.
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Condiciones de la Psicosocial ~ Cansancio, = MEDIO Capacitacion del personal,
organizaciondel Fatiga, participacion en campariasde
trabajo (actividades Cambios del prevencion de accidentes,
repetitivas, carga estado de capacitacion enpausas activas,
mental,monotonia, animo
demandas
emocionales,estilos
de mando,
definicion de
roles)
Malas posturas al Biomecanic  Dolor MEDIO Pausas activas virtual,
realizar el trabajo 00 lumbar, higiene postural
(Postura) espasmos Programa de vigilancia
fatiga epidemioldgico
muscular. osteomuscular Examenes
medico ocupacionales
Horario Psicosocial Cansancio, MEDIO Realizar el diagnoéstico para el
. : riesgo Psicosocial.
Extendido, Fatiga, Im S.i]ementacién de
Estrés, Ambiente Cambios ach;ones del oroarama
distractores, delestado de . det prog
i . riesgo psicosocial.
acumulacionde animo, . .
. Ex&menes Ocupacionales
tareas estrés
S Implementar descansos
administrativas
prolongados
. Programa de estilos de vida
Amputacione saludable
Manipulacion de _ Examenes médicos de ingreso,
maquinaria, o atrapamiento periddicos y de egreso.
. Mecanico S, traumas, MEDIO o e s
herramientas golpes Sefializacion
y equipos laceraciones Uso obligatorio de Elementos
de Proteccion personal.
Capacitaciones de Autocuidado
Condiciones Fisico Ruido Afectacion  BAJO Uso de protectores
del ambiente auditiva, auditivos.
de trabajo: cefalea,
Exposicién a estrés por
ruido por uso ruido
de equipos y

magquinaria
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Inhalacion de Quimico Irritacion de BAJO Autocuidado.
material particulado (Material las mucosas, .
: o Pagos de Seguridad
— polvo Particulado)  Irritaciones ) . e
. Social. Divulgaciéon de
€N 0Jos y riesgos, Protector
pulmonares gos, ¥
respiratoria
Guantes
Faltade Fisico Fatiga BAJO  Examenes
iluminacion, (llumina visual, ocupacionales,
Exceso d_e, cionn) cansancio Divulgacion normas de
iluminacion. ocular seguridad.

Intensidad de luz no
uniforme en el area
de trabajo.
Presencia de
reflejos y

brillos

Capacitacion en uso y
limpieza de elementos de
proteccidn personal,
Mediciones de
iluminacion.

Uso de gafas.

Nota. Cuadro de impacto de seguridad y salud en el trabajo de los demas procesos de la empresa

conforme a las oportunidades de mejora identificada.
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Conclusiones

De acuerdo con los contenidos vistos en este Diplomado y con cada fase de trabajo
desarrollada para cada empresa es de gran importancia la implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo ademas de promover las actividades de promocion y
prevencion frente a los riegos identificados que se desencadenan de las tareas realizadas por los
colaboradores.

A través de las informacion y apropiacion de esta se logro reconocer de qué manera se
debe implementar la estructura e implementacion del SG-SST en la empresa Equipos y
perforaciones Jormar SAS, donde se aplica la normatividad legal vigente. Por tal razon, la
empresa se ha caracterizado por tener un alto compromiso y liderazgo desde la direccién y
gerencia, implementando todo el proceso establecido por el sistema de gestion y donde los
indicadores permiten que las organizaciones hagan seguimiento a las actividades establecidas por
cada area de acuerdo con las necesidades de la empresa. (Hasbleidy Estefan Forero Gaona)

Implementar una matriz de riesgos de acuerdo con las actividades realizadas por la
empresa es base fundamental para poder generar planes de accion en donde podemos identificar
y posteriormente sustituir o eliminar el riesgo aplicando la jerarquia de controles. Todo esto en
conjunto a una mentalidad de prevencion y a unas practicas de trabajo mas seguras y confiables
en donde prime el valor de la vida y la seguridad. En el sector de la construccion las tareas que se
ejecutan son de alto riesgo por eso es importante mantener actualizada esta matriz en donde se
vea aplicada la gestion de SST y que todo sea desarrollado bajo toda la documentacién legal y

vigente que conlleva a disminuir el riesgo al trabajador. (Andrés Felipe Garzon Corredor)
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Con el desarrollo de la actividad de implementacion podemos reconocer la importancia
que tiene para las empresas el mantenimiento del ciclo PHVA en materia del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo enfocado en el proceso de mejora continua, donde se destaca
como parte del mismo la verificacion que se realiza a través de la herramienta que nos brinda la
resolucion 0312 del 2019, donde ademas de controlar las condiciones de seguridad que puedan
generar lesiones o muerte a los colaboradores de una empresa, nos ofrece un reconocimiento de
los mismos para asi tener un control propicio sobre las condiciones y situaciones de riesgo o
peligro sé que generen, evaluando de forma correcta el desempefio de los sistemas de gestion ysu
cumplimiento de acuerdo a la normatividad vigente. (Juan Camilo Martinez Ramirez)

Es importante para la empresa, realiza periédicamente auditorias al Sistema de Gestion
dela Seguridad y Salud en el Trabajo, para el control permanente y mantener actualizado el
sistemay poder prevenir los diferentes peligros que puedan exponerse todos los actores de la
empresa y crear entornos de trabajos mas seguros y saludables. En estas auditorias se pueden
verificar que se esté cumpliéndolos objetivos del sistema, los diferentes planes propuestos,
cumplimiento de normatividad y seguridad del trabajador y los ambientes de trabajo;
identificarlos posibles riesgos y crear estrategias que ayuden a mitigarlos y proteger la salud de
los trabajadores, proveedores y contratistas. Un adecuado Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, mejora la competitividad, productividad, rentabilidad, crecimiento
empresarial y se tiene una mejor disposicion para el cambio empresarial en proteccion del

entorno laboral para losdiferentes actores de la organizacién. (Julieth Vanessa Arrieta Gomez).
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