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Resumen

Como primera medida quiero realizar esa basqueda de afianzar la red de mujeres en
el sur del Tolima, de igual manera direccionar el crecimiento a otros municipios del
departamento para que de esta manera la organizacién coja mucha mas fuerza 'y
reconocimiento departamental. Esto como forma general, pero en el &ambito de los
objetivos mas especificos de este proyecto se cuenta con objetivos puntuales con los cuales
pretendo alcanzar lo anteriormente mencionado, con el apoyo de cuadros y tablas
estadisticas lograremos la medicion correcta del alcance a nivel geografico por parte de la
red de mujeres, esto como se viene planteando para dar la busqueda a es fortalecimiento y
crecimiento de la organizacion, permitiendo que se enriquezca con mas culturas, saberes y
costumbres de otras partes del territorio. Las capacitaciones para la basqueda de nuevos
conocimientos es muy importante implementarla dado que por medio de esta misma se
puede orientar para el inicio de pequefios emprendimientos de manualidades y venta de
alimentos cultivados por los miembros de la organizacién. La consolidacion como tal de
estos objetivos y demas actividades que surjan en el proceso sugiero que no sea mayor a 2
afios, para que se logre ver resultados reales frente a todo lo planificado para la red de

mujeres y las diferentes organizaciones que hacen parte de ella.
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Abstract

As a first measure, | want to carry out this search to strengthen the network of
women in the south of Tolima, in the same way directing the growth to other municipalities
of the department so that in this way the organization gains much more strength and
departmental recognition. This as a general form, but within the scope of the more specific
objectives of this project there are specific objectives with which I intend to achieve the
aforementioned, with the support of statistical charts and tables we will achieve the correct
measurement of the scope at a geographical level by of the women's network, this as it has
been proposed to search for the strengthening and growth of the organization, allowing it to
be enriched with more cultures, knowledge and customs from other parts of the territory.
The training for the search for new knowledge is very important to implement since
through it it can be oriented for the start of small crafts and sale of food grown by the
members of the organization. The consolidation as such of these objectives and other
activities that arise in the process, | suggest that it not be longer than 2 years, so that real
results can be seen compared to everything planned for the women's network and the

different organizations that are part of it.

Keywords: women, network, organization, activities.



Introduccion

La implementacion de este proyecto da apertura a la busqueda de méas apoyo por
parte de ONG internacionales, donde se pueda conseguir recursos que permitan el
desarrollo de las actividades propuestas y las que surjan en medio del proceso, es
importante que se logre los recursos necesarios para que de esta manera se pueda apoyar y
orientar a mas mujeres y familias del departamento. Como se ha mencionado este es un
proyecto que se pretende desarrollar en un término no mayor a dos afios para que de esta
manera se pueda alcanzar los objetivos propuestos. Se conocen los objetivos y las
estrategias marcadas para poder lograr un éxito en lo planificado, es importante que se
organice todo de buena manera para que logremos dar un buen desarrollo a las actividades

propuestas.



Justificacion

La red de mujeres no solo estd enfocada en la ensefianza y desarrollo de
manualidades o cultivos, sino que también es una organizacion orientadora en temas de
vulneracién de derechos de la mujer, donde se da la basqueda para que sea reivindicados
los derechos de las mujeres afectadas y que las entidades competentes sean quienes
respondan y den solucién a las problematicas que se presentan. En el municipio de
chaparral se dio la creacion de este grupo de mujeres las cuales se han organizado con el
objetivo de salir adelante en medio de las dificultades, ayudar a mas mujeres y que seamos

reconocidas por nuestras capacidades mas alla del hogar.



Objetivos

Proporcionar ideas solidas frente al crecimiento y fortalecimiento de la red de
mujeres, para que de esta manera se pueda dar una expansion a mas municipios del
departamento y esto permita conocer nuevas culturas y adquirir aprendizajes idoneos para

cada miembro de la comunidad.



Red de mujeres

Histéricamente se conoce que este sector ha sido golpeado por los grupos armados,
y muchas de estas mujeres han sufrido de manera directa esa guerra desmedida, desde el
afio 2000 se comenzd a encaminar la red de mujeres, se presentaron diferentes obstaculos
los cuales no fueron impedimento para seguir luchando por los suefios que tenian este
pequefio grupo que inicio con el proyecto, para esa época no se contaba con apoyo
institucional, por ende no se tenian rubros para las mujeres en el presupuesto local. En el
2004 se formalizo legalmente la red ante la camara de comercio, en los afios siguientes se
fueron dando pequefias victorias que abririan paso a la participacion y reconocimiento de
las mujeres, tales fueron como la conformacion del consejo departamental comunitario de
mujeres y género (2005), donde se pudo dar una importante representacion de os sectores
indigenas y campesinos con dos mujeres pilares en la red. Se lograron alianzas con medios
de comunicacion locales como lo fue el periodico el surefio. Y en el 2007 este mismo
periddico realiza un reconocimiento a la red. Se fueron tejiendo mas alianzas con otros

medios de comunicacion, con la emisora Ambeima del municipio.

Se da la construccion de la politica publica departamental de mujer y género (2011),
la red logra participacion en operacion “SIRIRI” por los acuerdos humanitarios. Se
comienza a participar en cumbres nacionales de mujeres, marchas, participacion de
diferentes proyectos, tales como CODHES donde se brindo el conocimiento de los
derechos de la mujer (2016-2017). Proyecto ONU mujeres (2018-2019), proyecto con el
fondo multidonante (2018-2019). De igual manera se dio esa organizacion de los

municipios del sur del Tolima por medio (Chaparral, Ataco, Rioblanco, Planadas, San
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Antonio y Ortega). Entre los afios 2015-2017 se logra avanzar en procedimientos
administrativos y contables para darle méas estructura a la red. Lamentablemente, asi como
se avanzo en estos 20 afios en lo positivo se presentaron muchas dificultades, se vivid
nuevamente esa inseguridad por el conflicto armado, muerte de familiares de miembros de
la red, amenazas a mujeres que estaban participando en la organizacion, seguia faltando esa
articulacioén con la institucionalidad, se presentaban dificultades para traslado de las
mujeres del campo a la zona urbana para que pudieran llegar al municipio a estudiar. Se
incrementaron los indices de violencia contra la mujer en el municipio (2013-2014), Es
grande la historia de la red y méas grande la lucha de este grupo de mujeres. Cuentan con un
organigrama el cual esta conformado por 25 organizaciones, para un total 920 personas,
entre las que encontramos asociaciones de mujeres, cabildos indigenas y organizaciones
sociales todos ellos comparten de manera integra sus saberes, gastronomia, medicina
ancestral y deméas conocimientos que puedan aportar cada integrante de la red de mujeres.
Dada la pandemia que ain estamos viviendo se comenzo a ejecutar diferentes proyectos,
cria de pollitos en familia, con esto se dio la busqueda de que cada hogar pudiera tener
pollos para su consumo, de igual manera comprometidos a dar dos a la red de mujeres para
de esta manera contribuir a la sostenibilidad de la organizacion. También se implementd un
plan semilla con 11 organizaciones, las cuales tenian 10 familias beneficiarias cada una, por
medio de un impulso de emprendimientos productivos, conocido como unidades
productivas para la produccion de hortalizas, frutas y verduras. Donde se dieron
herramientas para llevar a cabo este proyecto, con el compromiso que cada uno aportaba su
trabajo en el tema de cultivo y cosecha. La red realizo acompafiamiento de asistencia
técnica, acompafiamiento administrativo y psicosocial, todo esto para poder llevar de

manera organizada el proceso que se estaba iniciando. Gracias a esto se pudo dar la
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apertura de un fruver acé en la cabeza urbana del municipio, y que estas familiar puedan
vender sus productos, lo positivo de esto es que no se le cierran las puertas a productores
locales que de pronto no hagan parte de la red, si no que se les da oportunidad a todos para
que puedan vender sus productos, buscando el crecimiento de ese negocio, esto fue
realizado gracias a recursos gestionados en un proyecto donado fondo mujeres paz y
seguridad. También se tiene un espacio para las artesanias realizadas por las comunidades
indigenas que hacen parte de la red, mas exactamente de dos pueblos indigenas los Pijaos
con asentamiento en Chaparral, Ataco y Rioblanco. Y la nasa que estan en Planadas,
provenientes del cauca. Ellos también han sido beneficiarios de estos proyectos semillas,
todo gestionado con diferentes organizaciones. El desarrollo de este tipo de proyectos es
muy importante, dado que se cuenta con un amplio grupo que cree en los procesos que se
han realizado a lo largo de estos afios, de igual manera se ve el interés por la participacion
activa de las capacitaciones, planes semilla entre otros; todo esto genera bases para
emprendimientos y ampliacion de conocimientos los cuales permitiran sin lugar a duda
poder desarrollar habilidades y herramientas para estas mujeres que desean superar las
vivencias del pasado y generar ingresos para sus hogares. Las charlas, capacitaciones y
demas conocimientos trasmitidos son fundamentales para la formacion de esas bases
solidas para la busqueda de los objetivos trazados por la red. La orientacion que se les da a
las mujeres para que sean lideres e independientes no es mas que esa lucha por la
reivindicacion como individuo, no se busca que por medio de esto se entre en choque con el
género opuesto, mas bien que se pueda lograr un trabajo conjunto donde se de esa igualdad
y equidad que aln nos falta como sociedad, trabajando en armonia podremos alcanzar cada
uno de los objetivos que sean propuestos. El proyecto puede brindar ese impulso que hace

falta parta la red, que se pueda expandir de manera sélida, tener el reconocimiento de la
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cabeza principal del departamento que es la gobernacién del Tolima, basqueda de ayudas,
no solo econdmicas, si no de recursos fisicos, y recursos humanos que lleguen con ese
conocimiento que tienen para que se pueda transmitir a las mujeres. Necesitamos esa
unificacion de fuerza, unificacion de saberes, crear un eco y que destaquen la organizacién
como realmente se debe. Haciendo una retrospectiva frente a las personas que hacen parte
de esta red, como involucrados directos en este proyecto podemos decir que son mujeres
con ganas de salir adelante, que tiene capacidades estupendas y q todas estas 25
organizaciones tiene mucho que aportarse entre si, por eso es tan importante seguir con la
consolidacién de esta misma, y que se pueda ampliar la participacion a otros municipios, la
riqueza cultural, gastronémica y ancestral seria grande y permitiria llegar a mas hogares,
ayudar a mas mujeres y orientarlas en todos los procesos que sean necesarios para el
crecimiento en cualquier aspecto que las rodee. EI municipio de chaparral y los demas
municipios participes de esta red tienen las condiciones dadas para poder llevar a cabo este
tipo de proyectos, ademas de contar con tierras que pueden ser bien aprovechadas, se
cuenta con mano de obra lista para salir adelante, dispuesta en aprender y emprender en
estos nuevos tiempos, se debe buscar dar mas apoyo a estas personas provenientes del
campo que por las condiciones tal vez no pueden muchas veces desplazarse a el area
urbana, de igual manera orientar a estos cabildos indigenas para que adopten estrategias
como recoleccion de datos para plasmarlos en escritos, para que de esta manera no se
pierdan los saberes ancestrales y puedan ser conocidos por muchas mas personas. El apoyo
a las mujeres que han sido vulneradas en su hogar o por la guerra también es una
problematica importante y se debe prestar cuidado a esto, para que de esta manera si se
tiene algun proyecto o estrategia se piense en cada integrante que todas sean beneficiarias a

medida que se pueda y se logre para que puedan participar en las actividades como charlas
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o0 planes semilla. Para poder lograr los objetivos trazados en la parte inicial del documento
se tiene un cronograma de posibles actividades, este organizado para los 2 primeros meses
del afio, con lo cual se espera dar inicio a este proyecto y que sus resultados sean realmente

positivos como se quiere de todo gran proyecto.



Cronograma
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A continuacion, se muestra cronograma actividades red de mujeres chaparralunas por la paz:

Tabla 1.

Cronograma actividades red de mujeres chaparralunas por la paz

FECHA ACTIVIDAD A PARTICIPANTES
REALIZAR
3 DE ENERO 2022 Reunion socializacion Toda la comunidad de la red
actividades para los de mujeres.
primeros dos meses del afio
8-9 DE ENERO 2022 Primer taller tejidos Mujeres red de mujeres
ancestrales, dado por el

cabildo Matora de Maito

12 DE ENERO 2022

Charla sobre elementos
juridicos para la defensa de
la violencia intrafamiliar.
Dictado por  abogada
universidad del Tolima.

Toda la comunidad de la red
de mujeres.

15-16 DE ENERO 2022

Segundo taller tejidos
ancestrales, dado por el
cabildo Aguas Claras

Toda la comunidad de la red
de mujeres.

19 DE ENERO 2022

Inicio introduccion a plan
semilla

“cultivando desde casa “con
este se esperar preparar a los
participantes  antes  de
conseguir los recursos para
dicha actividad.

Toda la comunidad de la red
de mujeres.

22-23 DE ENERO 2022

Tercer taller tejidos
ancestrales, dado por el
cabildo Resguardo Nasa

Toda la comunidad de la red
de mujeres.

26 DE ENERO 2022

Charla “ancestros indigenas
y cultura ancestral”

Toda la comunidad de la red
de mujeres.
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29-30 DE ENERO 2022

Ultimo taller
ancestrales, dado
resguardo Mercedes.

tejidos
por

Toda la comunidad de la red
de mujeres.

4-6 DE FEBRERO 2022

Integracién “ intercambio
saberes gastronémicos y
medicinales” Dirigido por
resguardo NASA

Comunidad en general
Municipio chaparral.

8 DE FEBRERO 2022

Eleccién familias y cultivos
a trabajar en el plan semilla

Toda la comunidad de la red
de mujeres.

11 DE FEBRERO 2022

Charla “ mujeres en
transformacion” donde se
tocaran tematicas frente a la
violencia de genero

Toda la comunidad de la red
de mujeres.

12-13 DE FEBRERO
2022

Exposicion proyectos del
taller tejidos ancestrales.
Venta frutas y verduras plan
semilla 2021

Comunidad en general
Municipio chaparral.

Nota: En la anterior tabla se expone una idea frente a la organizacion de actividades para la

comunidad perteneciente a la red de mujeres y para el municipio en general.
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Presupuesto

Para llevar a cabo el desarrollo de todo lo planificado se debe contar con los

recursos necesarios para que de esta manera no se presenten retrasos en las actividades

propuestas, €s por eso que estan importante contar con un presupuesto trazado. A

continuacion, se muestra el presupuesto para el proyecto.

Tabla 2.

Presupuesto proyecto red de mujeres

GASTOS CANTIDAD VALOR TOTAL OBSERVACIONES
UNIDAD PROYECTO

Personal

Profesionales 2 $ 300.000 $ 600.000

Capacitadores 8 $50.000 $ 400.000

Asistentes 2 $0 -

Capacitaciones

Talleres 10 $250.000 $ 2.500.000

Charlas 8 $500.000 $4.000.000

Equipos

Equipos 4 $0 - Estos elementos se

refrigeracion esperan sean donados

FRUVER por la gobernacion
del departamento con
la cual ya se ha
venido haciendo
acercamiento.

Infraestructura

Arriendo 24 $1.200.000  $28.800.000

Viaticos y

Gastos de

viajes

Viajes 6 $ 250.000 $ 1.500.000

Nacionales

Impresiones y
publicaciones
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Publicidad 4

$ 150.000

$ 600.000

Edicién de 20
libros, revistas
etc.

$ 150.000

$ 3.000.000

Materiales y
suministros

Papeleria'y 10
Utiles de
escritorio

$ 30.000

$ 300.000

GRAN
TOTAL

$ 2.880.000

$41.700.000

Muchos de estos
recursos se esperan
lograr obtener bajo
gestion 'y
convocatorias que
realicen las
diferentes ONG, asi
como se ha venido
logrando durante
varios afos.

Nota: En la anterior tabla se deja una idea de lo que podria ser la inversion para dicho
proyecto, todo pensado para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos planteados.
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Conclusion

Después de todo lo expuesto anteriormente concluyo que la red de mujeres tiene un
gran potencial para el crecimiento en el departamento, el trabajo que realizan es
maravilloso, y creo que con las ideas de plan semilla que tengo registrada en el
cronograma, asi como el impulso de la venta de artesanias se va a lograr tener el impacto
necesario en toda la comunidad chaparraluna y que de esta manera se logre un apoyo de
toda la poblacion, asi como se conozca en que se trabaja, el fruver que se tiene y los
alcances que ha tenido a lo largo de estos 20 afios, los cuales estan llenos de historias,

luchas, y metas alcanzadas.
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