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Resumen

El presente informe tiene como fin dar a conocer las actividades desarrolladas por la
estudiante de ingenieria ambiental de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia en el
trabajo de grado, opcion pasantia, realizada en la Alcaldia de Neira, en la dependencia de
Desarrollo Rural y Gestion Ambiental.

Estas actividades se realizaron con base a un plan de trabajo propuesto y de acuerdo a las
necesidades presentadas en la dependencia referente a temas ambientales.

Se presenta la informacion de la empresa, las actividades que se realizaron, problematicas
presentadas entre otros.

Palabras claves: pasantia, ingenieria, ambiental, trabajo de grado, actividades, informe,

alcaldia.



Abstract

The purpose of this report is to publicize the activities developed by the environmental
engineering student of the National Open and Distance University in the degree work,
internship option, carried out in the Mayor's Office of Neira, in the Rural Development and

Environmental Management unit.

These activities were carried out based on a proposed work plan and according to the needs

presented in the dependency regarding environmental issues.

The information of the company is presented, the activities that were carried out, problems

presented among others.

Keywords: internship, engineering, environmental, degree work, activities, report, mayor's

office.
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Introduccién

El presente informe tiene como fin dar a conocer las actividades que se llevaron a cabo en la
pasantia, de la carrera de Ingenieria ambiental de la UNAD, sede Dosquebradas, la cual tiene
como proposito poner en practica los conocimientos y habilidades adquiridas, actualizar
conocimientos teoricos, afianzar competencias, desarrollar actividades enmarcadas en un
plan de trabajo, desarrollar un ejercicio laboral, coadyuvar al fortalecimiento de las

relaciones inter institucionales de la universidad.

Laopcién de grado pasantia, se desarrollé satisfactoriamente en la Secretaria de
Desarrollo Rural y Gestion Ambiental del municipio de Neira, Caldas, en al area ambiental,
donde se ejecutaron las actividades descritas en un plan de trabajo realizado de acuerdo a los
requerimientos de la organizacion; apoyando al técnico ambiental realizando visitas,
asesorias, reuniones, apoyo en mesas aguacateras, rescate de fauna silvestre, entre otras
actividades requeridas por la Secretaria. Este proceso de pasantia genero valor a la Secretaria,
al estudiante y a la universidad ya que se ejecut6 cada actividad con un alto grado de

responsabilidad y satisfaccion
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Objetivos

Objetivo General
Apoyar a la dependencia de desarrollo rural y gestion ambiental del municipio de

Neira Caldas en la ejecucion de cinco metas del plan de desarrollo.

Obijetivos Especificos

1. Realizar un diagndstico inicial de la gestion que se lleva a cabo en la dependencia y
preparar el material pertinente para el inicio de las actividades como pasante.

2. Desarrollar capacitaciones a la comunidad de Neira tanto en de la zona urbana
como rural.

3. Evaluacion de los productos obtenidos y entrega de final de la pasantia
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Presentacion de la empresa

Razon Social

Alcaldia de Neira, Caldas, dependencia Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion
Ambiental.
Misién

Liderar una gestion integral territorial del municipio de Neira honrando los derechos
humanos, las leyes y las normas que involucren las lineas fundamentales: Salud, educacion,
cultura, deporte, bienestar social, seguridad, medio ambiente, emprendimiento,
sostenibilidad, infraestructura, servicios publicos, paz y posconflicto, cohesion social, gestion
territorial, gestion del riesgo y el desarrollo econémico que garanticen el bienestar y la razén
de ser Neirano.
Visién

En el 2023 el Municipio de Neira sera una localidad de pensamiento global,
fundamentado en el patrimonio ambiental y cultural, plural, emprendedor, civico, seguro,
planificado, integrado, coherente con la cultura de la legalidad y articulado con la politica de

transparencia que permita la participacion ciudadana en desarrollo de las politicas pablicas.



lustracion 1.

Organigrama de la alcaldia de Neira.

Alcaldia Municipal

DESPACHO DEL Neira
ALCALDE =Une

ALCALOIA MUNICIPAL
OF NERA - CALDAS.

Fuente: alcaldia Neira
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Descripcion del area en la cual se desarrolla la préactica profesional

La Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion Ambiental del municipio de Neira, es una
dependencia adscrita a la alcaldia la cual busca brindar soluciones a las necesidades
ambientales que presenta el municipio, formulando y ejecutando acciones encaminadas a la
conservacion del medio ambiente y el patrimonio ecolégico del mismo, ademas se espera
fortalecer el sector agropecuario por medio asesorias y proyectos que se realizan desde la
dependencia.

Cabe menciona que Neira es un municipio en donde su principal economia se genera
a partir de la agricultura, es por tal motivo que a partir de la Secretaria se emprenden
acciones dirigidas al productor y al campesino con el fin de mejorar y aumentar la

productividad, llevando al municipio a un nivel mas competitivo a nivel regional.
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llustracién 2.

Mapa de procesos

e

ucaioia wuricaL Planeacion y direccionamiento
estrategico

Comunicaciones

Cultura y Deporte

Gestion Gestion fiscal y

51 ESTRATEGICO

Infraestructuray
obras publicas

Servicios ptiblicos y
saneamiento basico

Desarrollo rural y
gestion ambiental

Transportey

Movilidad

Desarrollo social

Educacion

SUBSISTEMA MISIONAL

Contrataciony
Juridica

Administrativa contable

SUBSISTEMA DE APOYD

Sistema Integrado de Gestion

MEJORA C

Fuente: Alcaldia de Neira

Descripcion mapa de procesos

La alcaldia municipal cuenta con un mapa de procesos dentro de los cuales estan:
Subsistema estratégico, Subsistema Misional, Subsistema de apoyo y Subsistema de Mejora

contigua.
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Desarrollo de las actividades realizadas en préctica
Descripcion de las Actividades Realizadas
Realizar campafia educativa sobre el manejo adecuado de los residuos sélidos y uso
eficiente de agua

En cuanto a las campafias educativas, el 17 de diciembre de 2021 se llevé a cabo la
socializacion en la vereda Pan de Azlcar a las mujeres cabeza de familia de la comunidad,
en donde se hablo sobre el uso eficiente de agua y energia y la correcta disposicion de
residuos sélidos.

La charla tuvo una aceptacién y participacion activa de las mujeres.

La charlaserealiz6 a 12 mujeres la cuales participaron activamente de la
actividad.

Obstéaculos:

La realizacion de las charlas en conjuntas en la zona rural del municipio, fueron de
dificil realizacion y que por parte de la comunidad no se conto con la asistencia y la
disponibilidad, ademas se presentar dificultades con el transporte requerido para las mismas.

Otro de los motivos manifestados por la comunidad para la realizacién de las charlas
fue el COVID 19, el cual en esos meses se atravesaba por un alto indice en el municipio.

lustracion 3 y 4.

Charla uso eficiente de agua y energia

Fuente: Autoria Propia
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Por otro lado se realiz6 una jornada de recoleccion de residuos RAEE, esta se llevo a
cabo el dia 16 de septiembre de 2021,  la divulgacion de la actividad se realizé por medio
de las redes sociales de EPN (Empresas Publicas de Neira) , contando con una alta
visualizacion por parte de la comunidad, ademas se realizo el perifoneo por las calles del
municipio con el objeto de garantizar que la comunidad tuviera conocimiento de la actividad,
también se contd con el apoyo de grupo de Milenium.

Obstéculos:

A pesar de que la actividad se realizé con éxito, la cantidad de residuos recogidos no
fueron los esperados, se pudo percibir, que la comunidad cuenta con residuos RAEE para
disponer, pero, el traslado de los mismos al lugar de concentracién sirvid de obstaculo para la
recoleccion de mayor cantidad de residuos, por tal motivo, se realizo la recomendacion de
Ilevar a cabo jornada de recoleccion por barrio.

Cabe mencionar que la jornada se llevé a cabo con la vinculacién de la empresa EPN,
empresa de aseo del municipio.

llustracion 5y 6.

Jornada de recoleccion de Residuos RAEES

Fuente: Autoria Propia
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llustracién 7.

Recoleccion de residuos RAEES

Fuente: Autoria propia
Gestionar la implementacidn de una ruta de recoleccidn de residuos reciclables en la zona
urbana del municipio.

La sensibilizacion a la comunidad en cuanto a la disposicion de residuos sélidos
en la zona urbana del municipio se llevo a cabo con visitas puerta a puerta.

Barrio los Robles:

En este barrio se esta realizando la implementacion de la ruta selectiva, en
donde se busca que la comunidad realice la disposicion de residuos adecuada,
entregando de forma separada los residuos reciclables y no reciclables, se realiz la
vinculacion del reciclador el cual hace la ruta de recoleccion junto con el carro
recolector.

Por parte de la practicante se realizo el apoyo en la socializacion de la ruta

puerta a puerta, indicando el objeto de la recoleccion de forma selectiva, el beneficio
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que tiene sobre el medio ambiente y la repercusion econdémica para los recicladores.
Esta actividad se llevé a cabo el dia 21 de octubre de 2021

lustracion 8y 9.

Socializacién Barrio Los Robles

Fuente: Autoria propia
Ademas, se realiz6 el seguimiento a la ruta selectiva en varias ocasiones evidenciando
la necesidad de implementar méas acciones encaminadas a la concientizacién de la comunidad

en cuanto a correcta disposicion de residuos solidos generados en las casas.
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llustracion 10y 11.

Seguimiento a la ruta de recoleccion selectiva

Fuente: Autoria propia
Barrio Carlos Parra:

El 17 de noviembre de 2021 se realiz6 sensibilizacion y concientizacion a la
comunidad perteneciente a este barrio, se logré una buena acogida por parte de los
habitantes, indicando que la iniciativa de la ruta selectiva es de gran importancia, en
donde se espera que en proximos meses se pueda implementar.

llustracion 12 y 13.

Socializacion Barrio Carlos Parra

Fuente: Autoria propia
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Plaza de mercado:

Se realiz socializacion y concientizacion en cuanto a la correcta disposicion de
residuos solidos en la plaza de mercado del municipio, se cont6 con el apoyo de la Territorial
de salud, en donde también se brindd la informacion de las condiciones de salubridad de los
establecimientos.

llustracion 14 y 15.

Socializacion disposicion de residuos plaza de mercado

Fuente: Autoria propia
lustracion 16.

Socializacion disposicion de residuos plaza de mercado

Fuente: Autoria propia
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En cuanto a disposicion de residuos también se llevo a cabo una capacitacion y
sensibilizacion a los estudiantes del grado cuarto y quinto de la escuela Abraham Montoya
del municipio, esta se realiz6 con apoyo de la asociacion recicaldas, la cual esta vincula a la
corporacion Autonoma Regional Corpocaldas.
llustracién 17.

Capacitacion y socializacion disposicion de residuos en el colegio Abraham.

Fuente: Autoria propia
Ampliacion de las zonas verdes del municipio.

Dentro de este item se realizaron 4 jornadas siembra, en donde se vincularon
estudiantes de diferentes instituciones dentro de los programas PRAEES, se vinculd a la
comunidad y a fundaciones como NATURA que tiene como principio la conservacion del
medio ambiente.

La primera jornada se llevé a cabo en la vereda Casa Viejas, el 25 de octubre de 2021,
se realiz6 con el apoyo de contratistas de la secretaria  de desarrollo rural y Gestion
Ambiental y la comunidad de la vereda; ademas de aumentar las zonas verdes de la vereda, se

busca la proteccion del afluente de agua de la misma. Con la iniciativa se espera reducir los
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espacios de potrero y convertirlos en zonas de conservacion... en esta jornada se sembraron
150 especies nativas como arboloco, camargo, sauce llorén, nacedero y chachafruto.

lustracion 18 y 19.

Jornada de siembra vereda Casas Viejas

Fuente: Autoria propia
llustracién 20.

Siembra vereda casas viejas

Fuente: Autoria propia



24

La segunda jornada se realiz6 el dia 10 de noviembre de 2021, en la vereda Rincon Santo,
en donde se vincularon los estudiantes del grado 11 del colegio de Llano grande, pertenecientes
al grupo ecoldgico de la institucion, alli se sembraron 250 especies nativas, en esta jornada el
objeto fue reforestar microcuencas pertenecientes a la vereda. La actividad se llevo a cabo en el
horario de 9 am a 2 pm.

Cabe mencionar que estas jornadas se da el asesoramiento y orientacién de como se
siembra, que especies y los beneficios que trae consigo para la restauracion de ecosistemas.

llustracion 21y 22.

Jornada de siembra vereda Rincén Santo

Fuente: Autoria propia
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llustracion 23 y 24.

Jornada de siembra

Fuente: Autoria propia

La tercera jornada se llevd a cabo en la vereda Hoyo Frio, en donde se busca realizar la
ampliacion de la zona verde la escuela, alli se entregaron 100 plantulas. La actividad se llevé a
cabo con los padres de los estudiantes el dia 25 de noviembre de 2021, esta fue encabezada por
la profesora vinculada al programa PRAEE.
llustracion 25 y 26.

Jornada de siembra vereda Hoyo Frio

Fuente: Autoria propia
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llustracién 27.

Distribucion de plantulas en la zona de siembra

Fuente: Autoria propia

Para finalizar, en el mes de diciembre de 2021 se realiz6 una siembra en la vereda
Cementos, en el humedal llanito, se contd con la presencia de los estudiantes del grupo
Ecolrosario del colegio Colrosario de Neira y la fundacién Natura, una jornada muy interesante y
productiva donde se sembraron 150 especies nativas con el fin de restaurar este ecosistema
estratégico que en el municipio se ha visto alterado por las practicas antrépicas, desde siembra de
tipo forestal hasta potreros.

Hasta ahora se pudo declarar como &rea protegida.



lustracion 28 y 29.

Siembra humedal llanitos

Fuente: Autoria propia

llustracion 30.

Siembra humedal llanitos sector Cementos

Fuente: Autoria Propia
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Por otro lado, ya que se evidenciaron grandes problematicas de disposicion de residuos
solidos, se llevaron a cabo 2 jornadas de recoleccién de residuos.

La primera jornada se realizo en el mes el 12 octubre de 2021, por vias alternas del
municipio, esta se llevo a cabo con el apoyo de la policia, la recoleccion tuvo un resultado
positivo, con una gran cantidad de residuos recolectados, en donde se encontraron residuos de
tipo, como RAEE, Papel, cartén, vidrio.

llustracién 31.

Jornada de recoleccion de residuos

Fuente: Autoria propia
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lustracion 32 y 33.

Recoleccion residuos vias alternas del municipio

Fuente: Autoria propia

La segunda jornada se realiz el dia 15 de diciembre de 2021, en la zona rural del
municipio, en el area aledafia al rio tareas, en donde se pudo percibir la poca conciencia y cultura
de la comunidad, ademas de tratarse de un sitio turistico en donde se acostumbra a hacer los
“paseos de olla”, se encontraron residuos como desechables, sofas, llantas, vidrio.

En esta jornada se cont6 con el apoyo de EPN y la defensa civil.
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lustracion 34 y 35.

Jornada de recoleccion de residuos zona aledafa al rio Tareas

Fuente: Autoria propia
lustracion 36 y 37.

Recoleccion de residuos sélidos zona aledafia al rio Tareas

Fuente: Autoria propia
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Disminucion de la contaminacion auditiva.

Se realizd el acompafiamiento a la medicién de sonido del parque automotor, el dia 30 de
octubre de 2021, este se llevé a cabo en la zona urbana del municipio por parte del profesional
encargado de las mediciones, de la policia y agentes de transito, se encontraron vehiculos que en
su sistema automotor emitian ruido muy alto, sobrepasando la norma establecida.

llustracion 38 y 39.

Medicion de sonido del parque automotor

Fuente: Autoria propia
lustracion 40.

Explicacion de la actividad.

Fuente: Autoria Propia
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Obstéaculos:

En cuanto a la medicion de ruido en establecimientos comerciales no fue posible la
realizacién ya que el contratista encargado de la medicion no cont6 con el tiempo requerido, ni
contaba con el cronograma para la realizacion de esta actividad.

Otras actividades:

Por otro lado, cabe mencionar que dentro de la pasantia se realizaron actividades de
apoyo al técnico ambiental de la Secretaria, como:
Acompafiamiento en visitas técnicas:

Dentro de las actividades de la Secretaria esté el asesoramiento en temas ambientales, en
donde se realizan visitas para verificacion de condiciones de especies forestales, permisos para
aprovechamiento, identificacion de especies.

llustracion 41y 42.

Visitas técnicas

Fuente: Autoria propia
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Atencion al publico:

En la oficina se realizé la atencion a la comunidad en cuanto a solicitudes ambientales, se
busco satisfacer las necesidades de la poblacion y se dio el asesoramiento requerido.
lustracion 43y 44.

Atencién a la comunidad

Fuente: Autoria propia
Apoyo en las mesas aguacateras:

En el municipio de Neira, se vienen presentando monocultivos de aguacate por tal
motivo, se instalaron mesas aguacateras en donde se cuenta con la presencia de comunidad,
representante de las aguacateras presenten en el municipio, la autoridad ambiental Corpocaldas,
Ministerio de Ambiente departamental, alcaldia entre otros, en donde a Secretaria de Desarrollo

Rural y Gestion Ambiental cumple el papel de mesa técnica, llevando a cabo la organizacion y la

conduccioén de la mesa.
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Por otro lado, se realizé acompafiamiento en las visitas técnicas a las aguacateras.

llustracion 45 y 46.

Apoyo a las mesas aguacateras

Fuente: Autoria propia

Se realizaron acompariamientos entidades que lo requirieron como PANGEA,
CORPOCALDAS, Gobernacién entre otros donde se asistié a reuniones, visitas de campo o
brindando la informacidn que solicitaron, ademas de participar activamente en las en reuniones
del CIGAN (Comité Interinstitucional de Gestion Ambiental de Neira).
llustracién 47.

Acompafiamiento a reunion CIGAN

Fuente: Autoria propia



llustracion 48.

Acompafamiento Visita Técnica Corpocaldas

Fuente: Autoria propia
llustracion 49.

Asistencia a reunién PANGEA

Fuente: Autoria propia
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llustracion 50.

Visita Técnica

Fuente: Autoria propia
llustracion 51.

Jornada entrega de semillas

Fuente: Autoria propia
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llustracion 52.

Asistencia reunion CORPOCALDAS

Fuente: Autoria propia
llustracién 53.

Asistencia reunion CIDEA

Fuente: Autoria propia
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Limitaciones Confrontadas en la Practica

Durante el desarrollo del proceso de pasantia, se evidencio que la secretaria no cuenta con
transporte para desarrollar las visitas y los procesos que se requieren en campo, lo que conlleva a
un retraso en las actividades programadas, por otro lado, al momento de realizar la pasantia ain
se atravesaba con las restricciones por la emergencia sanitaria por COVID 19, lo que limito la
realizacién de actividades programadas en el plan de trabajo.

Las limitaciones se reflejaron especialmente en la realizacién de las socializaciones en la
zona rural del municipio, por lo anteriormente mencionado y por la falta de compromiso y

tiempo la comunidad, ya que no asisten a los eventos programados en la organizacion.
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Aportes del pasante a la empresa

Durante el proceso de pasantia, en la Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion Ambiental del
municipio de Neira se vio beneficiado al realizar un convenido con un estudiante de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia, esto teniendo en cuanta que sus estudiantes cuentan
con la capacidad de investigacion y soluciones a los problemas que se puedan presentar de forma
auténoma, como pasante a la organizacion se le aporto lo siguiente:

1. Asesoria en temas ambientales

2. Atencidn a las PQRS recibidas en la dependencia

3. Participacion en jornadas de siembra

4. Apoyo en jornadas de recoleccion
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Aportes a la Institucion Universitaria

A la Universidad Nacional Abierta y A distancia, se le aporto reconocimiento y buen nombre,
esto teniendo en cuanta que la pasantia se culmind satisfactoriamente, cumpliendo conel
compromiso establecido, responsabilidad, habilidades, capacidad para trabajar en equipo,
solucion de inconvenientes de forma autbnoma, se brind6 un alto grado de conocimiento y
manejo del temaen el area de ambiental, se generd un fortalecimiento de la relacion entre la
organizacion y la universidad.
Descripcion de la problematica manejada en el desarrollo de la préactica

La problemaética que mas se evidencio en la Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion
Ambiental, es la falta de transporte, el cual también genero dificultades para el desarrollo de las
actividades programadas dentro del plan de la pasantia.

Por otro lado, se evidencio la necesidad de apoyo en la gestion ambiental de la
secretaria, en donde como pasante, ademas de llevar a cabo el desarrollo de las actividades
planteadas en el plan de trabajo se realizé actividades requeridas en esta dependencia,

favoreciendo el desempefio de la secretaria.



Referentes técnicos

Especificar los aspectos de orden técnico manejados durante la pasantia.

Las técnicas utilizadas son las siguientes:

Sensibilizacién

Listas de asistencia

Ejecucion de actividades, estas se realizaron de acuerdo a los cronogramas establecidos
en la Secretaria.
Descripcion de la Tecnologia Utilizada
Para el desarrollo del proceso de pasantia y cumplimiento de las diferentes

actividades programadas en el plan de trabajo, se utilizo lo siguiente: Computador,
impresora, videobeam, scanner, cAmaras, también se utilizaron correos institucionales,

pagina web, internet, entre otras herramientas para el desarrollo de las actividades.
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Referentes legales
Establecer la normatividad existente relacionada con las actividades especificas desarrolladas
durante la préctica.

Tabla 1. Normatividad

DESCRIPCION NORMA

Plan de desarrollo municipal Acuerdo N. 016 del 30 de mayo de 2020

Plan de accién Decreto 1567 de 1998, Articulos 2 al 12

Decreto 894 de 2017, Articulos 1y 2

PGIRS municipal Decreto 097 de 19 de diciembre de 2015

Programa de uso eficiente y ahorro de agua Ley 373 de 1997

Gestion integral de residuos de aparatos

eléctricos y electrénicos RAEE Ley 1672 de 2013

Aprovechamientos forestales Decreto 1791 de 1996

Fuente: propia



Indicadores

Tabla 2. Indicadores
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RESULTADO/PRODUCTO ESPERADO

INDICADOR

Gestionar ante EMPOCALDAS vy juntas administradoras de acueductos, la
Formulacion e implementacion del Sistema de Uso y Ahorro Eficiente del

Aguay Energia.

No. De charlas programadas / No. De
charlas realizadas

4/1

Aumentar en un 10% la disposicion adecuada de RESPEL

No. De visitas programadas / No. De
visitas realizadas

4/4

Jornadas de reforestacién y de recuperacién de espacios para la ampliacién de

zonas verdes en el municipio

Jornadas programadas / jornadas
realizadas

2/4

Aumentar a 30% el volumen de residuos de reciclaje desde la

Fuente

No. De visitas programadas / No. De
visitas realizadas

4/4

Controlar la emision de ruido en establecimientos comerciales y seguimiento a

la implementacién de adecuaciones fono acusticas donde se requiera

No. De controles programados / No.
De controles realizados

11

Fuente: propia
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Conclusiones

La pasantia se desarrollo de forma asertiva con el apoyo de los contratistas y
funcionarios de la secretaria, los cuales brindaron soporte requerido por la pasante.

En la pasantia se presentaron dificultades en cuanto a las socializaciones en la zona
rural, ya que la comunicacion y la asistencia de la comunidad fue escaza.

La adquisicion de conocimientos es un factor muy positivo de las pasantias, en
donde ademas de esto se pueden aplicar y ampliar los conocimientos obtenidos en la
formacion profesional

Se desarrollé el plan de trabajo de forma eficaz, dejando como resultado una serie
de conocimientos y experiencias adquiridas, ademas de la satisfaccion personal de haber
dado lo mejor como profesional.

La pasantia como trabajo de grado conlleva a la ampliacién de conocimiento y
crecimiento personal, en donde la posibilidad de continuar laborando donde se desarrolla la
pasantia llega a ser una oportunidad valiosa en este pais en donde la tasa de desempleo de
jovenes es muy alta, es por tal motivo que adquirir experiencia es de vital importancia para

trabajos futuros.
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Recomendaciones

Firmar convenio entre la alcaldia de Neiray la universidad, con el fin de més
estudiantes tenga la posibilidad de realizar su opcién de grado pasantia en las diferentes
dependencias gue pertenecen a esta ya que es una experiencia muy valiosa para terminar de
formarse como profesional y como persona.

Se recomienda realizar las gestiones pertinentes para adquirir un medio de
transporte para la secretaria, esto, con seguridad mejorara notablemente el desempefio del
equipo de trabajo y dara respuesta y posible solucion a las necesidades presentadas por la
comunidad.

Por experiencia personal, recomiendo a los estudiantes de la UNAD tener en
cuenta como trabajo de grado la modalidad de pasantia pues alli podran enfrentarse al

mundo laboral, adquiriendo experiencia y conocimiento propios de la disciplina.
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