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Resumen
El presente trabajo desarrolla la propuesta a la empresa Vidriopint para implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en cumplimiento de los lineamientos
definidos en las normas legales vigentes en Colombia como son el Decreto 1072 de 2015 y la
resolucion 0312 de 2019, con el fin de garantizar un ambiente de trabajo seguro para todos los
trabajadores vinculados a la empresa.
Esta propuesta inicia con el desarrollo de la caracterizacion de la actividad de la empresa,
identificando la actividad econdmica que desarrolla y las condiciones previas de la empresa a
partir de las cuales se pretende implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, lo cual incluye la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos presentes
en la sede de la empresa, producto de las actividades desarrolladas y del ambiente en el cual los
trabajadores deben ejecutarlas, se proponen indicadores para medir el grado de cumplimiento de
la implementacion de lo propuesto en el sistema de gestion y tener insumos y bases solidas para
la propuesta de acciones tendientes a garantizar la mejora continua del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.
Se propone y desarrolla una lista de verificacion para identificar el nivel de cumplimiento de los
estandares minimos del sistema de gestion de seguridad en el trabajo y cuales son las debilidades
de dicho sistema, con la finalidad de proponer las mejoras necesarias para lograr el cumplimiento
de lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 y de esta manera propender por el mejoramiento
continuo del sistema de gestion.
La empresa Vidriopint debe realizar la actualizacion periodica de su politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo para asi poder brindar garantia en seguridad y salud a los trabajadores, tener

cobertura en la Aseguradora de Riesgos Laborales, evitar sanciones legales, disminuir la



probabilidad de accidente y enfermedades labores mas frecuentes y para no vulnerar los derechos
de los trabajadores, adicionalmente se debe definir por escrito las por funciones y
responsabilidades de la persona encargada del manejo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprovechando las nuevas tecnologias de comunicacion para realizar
actividades pertinentes para el buen desarrollo del sistema anteriormente mencionado de la
empresa.
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Abstract
The present work develops the proposal to the company Vidriopint for the implementation of the
occupational health and safety management system in compliance with the guidelines defined in
the legal regulations in force in Colombia, such as Decree 1072 of 2015 and resolution 0312 of
2019, in order to guarantee a safe work environment for all workers linked to the company.
This proposal begins with the development of the characterization of the company's activity,
identifying the economic activity that it develops and the previous conditions of the company
from which it is intended to implement the occupational health and safety management system,
which which includes the identification of the dangers and the assessment of the risks present in
the company's headquarters, as a result of the activities carried out and the environment in which
the workers must execute them, indicators are proposed to measure the degree of compliance
with the implementation of what is proposed in the management system and have inputs and
solid bases for the proposal of actions aimed at guaranteeing the continuous improvement of the
occupational health and safety management system.
A checklist is proposed and developed to identify the level of compliance with the minimum
standards of the work safety management system and what the weaknesses of said system are, in
order to propose the necessary improvements to achieve compliance with the stipulated in
Decree 1072 of 2015 and in this way promote the continuous improvement of the management
system.
The company Vidriopint must periodically update its Occupational Health and Safety policy in
order to provide a guarantee of health and safety to workers, have coverage in the Occupational
Risk Insurer, avoid legal sanctions, reduce the probability of accident and most frequent

occupational diseases and in order not to violate the rights of workers, additionally, the functions



and responsibilities of the person in charge of managing the Occupational Health and Safety
Management System must be defined in writing, taking advantage of new communication
technologies to carry out relevant activities for the proper development of the aforementioned
system of the company.

Keywords: Indicators, danger, continuous improvement, management system, risk
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Introduccion

Segun el decreto 1072 de 2015 La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y
de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones.

La empresa Vidriopint se encuentra ubicada en Acacias- Meta, su actividad econémica
estd basada en el 4752: Comercio al por menor de articulos de ferreteria, pinturas y productos de
vidrio en establecimientos especializados. 4390: Otras actividades especializadas para la
construccién de edificios y obras de ingeniero civil.

El proposito del presente proyecto es brindar herramientas que permita a la empresa
Vidriopint, implementar de forma eficaz el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, SG-SST, evidenciando su desempefio desde el ciclo PHVA para el fomento de buenas
practicas y la cultura de seguridad, el mejoramiento de las condiciones de trabajo y del
desempefio productivo de la empresa. También se revisara el contexto de las ultimas
actualizaciones legales en materia de Riesgos Laborales y comprender la estructura, aplicabilidad
y clasificacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo y su aplicacion como herramienta de verificacion para las diferentes empresas.
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Objetivos

Objetivo General

Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en

la empresa Vidriopint de Acacias- Meta.

Objetivos Especificos

Realizar la caracterizacion del almacén Vidriopint.

Identificar los peligros y valoracién del riesgo a los que se ven expuestos los trabajadores
del almacén Vidriopint.

Plantear los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para la
empresa Vidriopint.

Disefiar la ficha técnica de los estandares minimos del SG-SST.

Construir una lista de verificacion para la auditoria del SG-SST.
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Marco de Referencia

Accidente de trabajo: “Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo, y
que produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas
de trabajo”. (ARL Sura, 2020)

Accion correctiva: “Accidn tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u
otra situacion no deseable” articulo 2.2.4.6.2 (Republica de Colombia, 2015)

Accion de mejora: “Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y
la salud en el trabajo de forma coherente con su politica”. (Republica de Colombia, 2015)
Accidn preventiva: “Acciodn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable” (Republica de Colombia, 2015).

Ausentismo laboral: “Es la suma de los periodos en los que los empleados de una organizacién
no estan en el trabajo segtin lo programado, con o sin justificacion”. (Incontec, 1996)
Autocuidado: “Obligacion de toda persona de velar por el mejoramiento, la conservacion y la
recuperacion de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar, evitando acciones y
omisiones perjudiciales y cumpliendo las instrucciones técnicas y las normas obligatorias que
dicten las autoridades competentes”. (Colombia, 2020)

Ciclo PHVA: “Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a traves
de los siguientes pasos”: (Ministerio del Trabajo, 2017)

Planear: “Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,

encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando
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ideas para solucionar esos problemas”. (Ministerio del Trabajo, 2017)

Hacer: “Implementacion de las medidas planificadas™. (Ministerio del Trabajo, 2017)
Verificar: “Revisar que los procedimientos y acciones implementados estdn consiguiendo los
resultados deseados”. (Ministerio del Trabajo, 2017)

Actuar: “Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y

salud de los trabajadores”. (Ministerio del Trabajo, 2017)

Evaluacion del riesgo: “Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion”. (Republica de Colombia, 2015)

Indicadores de estructura: “Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo”. (Republica de Colombia, 2015)

Indicadores de proceso: “Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
SG-SST”. (Republica de Colombia, 2015)

Indicadores de resultado: “Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestion”. (Republica de Colombia, 2015)

Matriz legal: “Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables”. (Republica de Colombia, 2015)

Mejora continua: “Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
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Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con
la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion”. (Republica de
Colombia, 2015)

Peligro: “Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones”. (Republica de Colombia, 2015)

Seguridad y salud en el trabajo (SST): “La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores”. (Republica de
Colombia, 2015)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST): “El Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion,
la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo”. (Republica de Colombia, 2015)

Riesgo: “Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos”. (Republica de Colombia,
2015)

Valoracion del riesgo: “Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado”. (Republica de Colombia, 2015)
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Contextualizacion

La empresa Almacen Vidriopint, es una empresa dedicada a Comercio al por menor de articulos
de ferreteria, pinturas y productos de vidrio en establecimientos especializados y a otras
actividades especializadas para la construccidn de edificios y obras de ingeniero civil.

Durante el proceso de comercializacion de productos de ferreteria la materia prima es
las estanterias para el almacenamiento y ubicacion adecuada de las mercancias que se
comercializa en el almacén, maquinas registradoras para la digitalizacion de las ventas.

Adicional para proceso administrativo se utiliza computador e impresora.

Durante los procesos ejecutados en el almacén se utilizan herramientas menores como
cizallas, tijeras, bisturis, cortafrios, bomba de succién para almacenamiento de quimicos,
escaleras de tijeras, estanterias.

El personal tiene como demandas fisicas la manipulacion manual de cargas y las
posturas prolongadas de pie y como demandas intelectuales el conocimiento del inventario y el
conocimiento de la ubicacion de la mercancia,

Las Condiciones de la organizacion del trabajo incluyen trabajo en jornada interrumpida
de 8 horas diarias de atencion a clientes para el despacho de mercancias en los horarios de lunes
aviernes: 7:30 am a 12:00 m. y de 2:00 pm a 6:00 pm, los sabados de 7:30 am a 5:00 pmy los
domingos de 8:00 a.m. a 12:00 m., se cuenta con supervision permanente como caracteristica de
mando y el gerente de la empresa presente durante la jornada laboral.

Los principales desafios de la empresa en seguridad y salud en el trabajo son evitar la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales que puedan afectar la vida y la
salud de los trabajadores de la empresa Vidriopint, a través del cumplimiento de la normatividad

legal vigente y de los estandares de seguridad y salud en el trabajo y comprometer a la gerencia
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en el apoyo a las actividades y desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Para el desarrollo de estos desafios de deberan aprovechar las nuevas tecnologias de las
comunicaciones y manejo de la informacién a través del uso de diferentes herramientas digitales
como las plataformas para realizar charlas y capacitaciones de manera remota, aplicacion de
formularios y cuestionarios virtuales que permiten obtener y organizar la informacion requerida
de los trabajadores y el archivo de los documentos exigidos por la normatividad legal en cuanto

al archivo y mantenimiento de la informacion utilizando espacio de almacenamiento en la nube.
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Plan Anual de Trabajo

Este plan anual de trabajo de SST, se realizo través de la evaluacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, el diagnostico de condiciones de salud, la identificacion de
peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles, en pro de mantener un ambiente de
trabajo seguro y prevenir accidentes y enfermedades laborales en lo trabajadores, mediante el
control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de
promocion y prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de
riesgos laborales.

El plan de trabajo anual para el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
se encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015.
Obligaciones de los empleadores.

El plan de trabajo de SST, es un instrumento de planificacion el cual especifica la
informacidn de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades a realizar, define los
responsables, recursos 'y periodos de ejecucion a través de un cronograma de actividades, su
planificacién es de caracter dindamico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar
los planes, programas y actividades. Asi mismo tiene establecidas unas fechas determinadas de
cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucién, facilitando el proceso de evaluacion
y ajustes.

Estructuracion del Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Las actividades contempladas en plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo, se
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye

aspectos tales como: Recursos financieros, técnicos, humanos, politica de seguridad y salud en el
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trabajo con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar
la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes de la entidad, en

cumplimiento de los  estdndares minimos.

Obligaciones

Es obligacion del empleador la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores,
para lo cual se crean estrategias y se plantean actividades que permitan disminuir los peligros
existentes en la entidad a través de programas de promocion y prevencion, higiene y seguridad
industrial, atencidén a emergencias, funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Convivencia Laboral.

Las obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo estan definidas en el

Reglamento Interno de Trabajo adoptado el dia 14 de marzo del 2016.

Plan de trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa Vidriopint, es de vital importancia conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual contara con representantes por el empleador y por los trabajadores, con el
fin de evaluar y priorizar las necesidades institucionales en materia de SST. Entre los aspectos a
tener en cuenta para la elaboracién del plan de trabajo de SST se consideraron:

> Politica SST.

» Evaluacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Diagnostico de condiciones de salud.

> Identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles.

Plan de Gestion de Riesgos y Desastres.



Obligaciones del Empleador (Articulo 2.2.4.8)
> Politica e integracion en decisiones gerenciales
» Responsabilidades

» Rendicién de cuentas

A\

Recursos, plan de trabajo
Cumplimiento legal

Gestionar peligros, prevencion y promocion

YV YV Vv

Incentivar participacion trabajadores

Obligaciones de la ARL (Articulo 2.2.4.9)
» Capacitar al COPASST
» Asesoria y asistencia técnica para implementar el SG — SST
Responsabilidades de los trabajadores (Articulo 2.2.4.10)
» Cuidar su salud
Informar el estado de salud
Cumplir con las normas
Informar los peligros

Participar en capacitaciones

v V VYV VvV V

Aportar cumplimiento de objetivos del SG-SST
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Recursos

Se establecid la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal, necesarios para el
disefio, implementacion, revision, evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control,
para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo con el fin de que los
responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad, el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el comité de Convivencia Laboral puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones:
Recurso Humano
Contemplan aspectos de implementacion, documentacion, investigacion de accidentes y
enfermedades laborales, inspeccidn a lugares y puestos de trabajo, capacitacion en temas de SST
y las demas funciones directas en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo:
» Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo
» Miembros del COPASST
» Miembros del Comité de Convivencia Laboral.
» Miembros de la Brigada de emergencia.
» Administradora de Riesgos Laborales (ARL).
Recurso Técnico
Contemplan aspectos de inversion en equipos utilizados y su mantenimiento, en el
marco de la implementacién y desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Financiero
Contempla las inversiones econdmicas en los aspectos anteriores y otros que la entidad

identifica para el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Al
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interior de la entidad son solicitados de la siguiente forma:
Talento Humano (Seguridad y Salud en el Trabajo)

Gestionaré con la ARL la realizacion de actividades de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad, asi mismo solicitaré a la Entidad por medio de la Subgerencia
Administrativa y Financiera los recursos para la realizacion de las valoraciones médicas
ocupacionales, recarga y mantenimiento de extintores, dotacion de seguridad hospitalaria y
evaluacion de riesgo psicosocial, entre otros necesarios en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Adicionalmente la oficina de Talento Humano a través del
profesional de apoyo a cargo de la Seguridad y Salud en el Trabajo realiza algunas actividades de
capacitacion, inspeccion, sensibilizacidn en los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo en las
areas de la entidad.

Area contable

Solicitara los recursos necesarios para el mantenimiento de la infraestructura fisica y de
los equipos a su cargo, mantenimientos preventivos y correctivos, asi mismo la adquisicion de
elementos de proteccion personal y de bioseguridad, los requeridos para manejo integral de
residuos, servicio de aseo en areas comunes y manejo de plagas y roedores.

Adicionalmente, Seguridad y Salud en el Trabajo podra sugerir, orientar o determinar la
solicitud de recursos para la eliminacion o sustitucion de los riesgos y los controles de ingenieria
que se requieran (de acuerdo a la legislacion vigente, peligros y riesgos prioritarios y a normas
técnicas aplicables) a la Administracion, quien a su vez pondra en conocimiento a gerencia para
la intervencion requerida.

Los recursos para el plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo de la empresa

Vidriopint estan sujetos al presupuesto asignado a la entidad, con la finalidad de dar
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cumplimiento a las actividades establecidas.
Comunicacion

Todas las actividades realizadas en seguridad y salud en el trabajo se comunicaran a
todos los funcionarios, contratistas y pasantes, segun lo establecido a nivel interno a través de
socializaciones por spark (mensajeria), pdf (Documentos) y grupo institucional de WhatsApp
“Comunicados”.
Anexo

De acuerdo a los cambios que se presenten y teniendo en cuenta la disponibilidad de los
recursos de la entidad, de la ARL y contingencias que puedan presentarse, la fecha de ejecucién
de algunas actividades puede variar conforme lo establecido en el cronograma. Por lo cual se
hace necesario mencionar que algunas de las actividades programadas se ejecutaran sin recursos

de la entidad y con el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales.
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Costo oculto que tiene un accidente de trabajo y una enfermedad laboral

Costo por tiempo perdido pagado:
“Se refiere a los tiempos perdidos por:
e “Los empleados o trabajadores que suspendieron su labor para ver o ayudar después del

accidente o para hablar de éI”. (Escobar, 1967)

e “Los que necesitaron ayuda o produccion del trabajador lesionado”. (Escobar, 1967)
e “Los que perdieron tiempo por necesitar del equipo dafiado en el accidente”. (Escobar,

1967)

Costo de dafio al equipo o herramienta:

“Raramente se produce dafio en el material o en el equipo, pero si se ocurre es un costo
sustancial para poner nuevamente los materiales en orden y el equipo a funcionar. Este tipo de
costo se debe valorar con su criterio contable para no inflar los costos no asegurados. Si al
ocurrir el accidente se hecha perder una maquina cuyo valor fue de $10.000 siendo su valor de
salvamento $1.000 y la gerencia decide reponerla por una maquina similar cuyo costo es de
$50.000, se tratara de establecer entonces el valor real de la maquina antes del accidente. Si el
valor real es igual al costo inicial entonces al accidente se le deben cargar $50.000 valor de
reposicion, menos $10.000 de la maquina o sea $40.000. Si el valor de la maquina en el
momento del accidente es Unicamente el valor es Unicamente el valor del salvamento entonces el
costo imputable el accidente sera de $50.000 valor de la reposicion, menos $1.000 valor del
salvamento igual a $49.000. En todo caso la estimacion de dafio a la propiedad debe tener la
aprobacion del contador de costos especialmente si hay diferencia entre el valor depreciado
establecido por el departamento de contabilidad y el valor corriente de la propiedad dafiada.”

(Escobar, 1967).
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Costo pagado al trabajador que sufri6 una lesion por tiempo perdido:

“Este incluye el tiempo perdido por el trabajador el dia del accidente que ha sido pagado
por la compafiia; asi como los dias subsiguientes cuando el trabajador abandona el lugar de
trabajo para recibir tratamiento médico” (Escobar, 1967).

Costo pagado debido al tiempo extra de trabajo debido al evento:

“Cuando para recuperar la perdida de produccidon ocasionada por el accidente, este debe
cargarse con la diferencia entre el costo de tiempo extra de trabajo y el costo de la misma
produccion hecha durante las horas regulares, asi como el costo extra de energia, alumbrado,
limpieza y otros servicios requeridos” (Escobar, 1967).

Costo pagado a supervisores durante el tiempo que se requirio en actividades como
consecuencias de un accidente:

“Normalmente una compaiiia no paga salario adicional a un supervisor por las horas que
dedique de su tiempo a efectuar arreglos después de un accidente por ser un empleado de
confianza y manejo; pero, sin embargo, el tiempo asi usado habra sido normalmente empleado
productivamente en planear, instruir a trabajadores en métodos adecuados o en muchas otras
actividades que constituyen la mayor parte del trabajo de un supervisor. Razonablemente la
forma mas satisfactoria debe ser la de valorar este costo cargando el salario pagado, al supervisor
por mucho tiempo” (Escobar, 1967).

Costo pagado por la baja produccion del trabajador a su reintegracion a la actividad:

“Algunas veces un empleado o un trabajador que ha sido lesionado sufre una merma en
su capacidad de produccion normal a su regreso al trabajo y los salarios de su trabajo se hacen
normalmente. Debe valorarse en porcentaje dicha merma para cargar el accidente con el

porcentaje del salario durante el periodo en el que se presente la disminucion en la produccion™
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(Escobar, 1967).
Costo pagado para el entreno del nuevo trabajador:

“Si a causa del accidente se debe emplear un nuevo trabajador en el oficio del
accidentado, bien sea nuevo o que trabaje en un oficio diferente dentro de la empresa, se hace
necesario un periodo de entrenamiento durante el cual el nuevo entrenador contribuye a la
produccion en cantidad considerablemente menor que la normal para este trabajo, esa merma de
produccion debe valorarse sobre el salario del trabajador nuevo hasta tanto este llegue a la
produccién normal, como parte del costo del accidente que hizo necesario el nuevo trabajador”
(Escobar, 1967).
¢ Como prevenir estos costos?

“Para evitar estos problemas, las empresas deben contar con programas de seguridad y
salud ocupacional. Estas ventajas, ademas de cumplir con la legislacion del pais y otras
normas aplicables a la empresa, incluyen que las empresas pueden evitar sanciones, multas o
paralizaciones de la empresa, causadas por el incumplimiento de algun requisito en materia de
prevencion de riesgos laborales. Ademas, se reducen los costos (primas de seguro, gastos
médicos, entre otros), se implementan mejoras para disminuir los incidentes laborales y se
reducen los gastos que tales incidentes ocasionan, y se obtienen reducciones en las primas de
algunos seguros”. (PYMES, 2012)

“De forma paralela se logra un incremento de la calidad y la productividad, y
proporciona una mejora en la imagen de la empresa al demostrar su compromiso con la salud y
seguridad de los colaboradores. Para establecer un programa de salud y seguridad ocupacional se
requiere realizar un diagnostico o revision inicial donde se comparan las condiciones y

disposiciones de la empresa, se analizan e identifican los peligros y riesgos laborales, y se evalla
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el cumplimiento de los requisitos legales”. (PYMES, 2012)

“Esta revision implica elaborar una lista de verificacion de condiciones de seguridad, la
cual le permitira recabar la informacion necesaria, para lo cual se puede apoyar en planos de la
planta o lugar de trabajo, diagramas e informacion del proceso, historial de incidentes y
emergencias (naturales y tecnoldgicas), lista de materias primas (en caso que se utilicen
productos peligrosos) y de productos quimicos”. (PYMES, 2012)

“Ademaés, es importante realizar tareas de inspeccion de todas las areas de
trabajo, incluyendo los almacenes, las bodegas y las oficinas; analizar los diferentes puestos de
trabajo, tanto de produccién como de otras labores, y las actividades como recibo de materias
primas, empaque, almacenamiento, transporte y labores administrativas. Con esto se
puede determinar las recomendaciones y acciones a seguir, las cuales deben incluirse en un plan
de accion y de mejoramiento del desempefio de salud y seguridad ocupacional que debe ser

implementado en un plazo razonable”. (PYMES, 2012)



Indicadores del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Indicadores de Estructura

Tabla 1

Indicadores que Evaltan la Estructura del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Nombre del

_ o ] ] Fuente de Responsables

No. Indicador o Objetivo Formula o Método de Célculo . o
o Informacion  de la Medicion

Definicion .
y Andlisis
Declaracion de la Disenar la politica para la Existe una declaracion de la SG.SST Coordinador de
politica de SST empresa en SST Politica SST de la empresa. SST
Crear los obietivos de la La politica SST incluye objetivos

Obijetivos de la politica o ) especificos en materia de SST de Coordinador de

2 politica de SST para la . SG-SST X
en SST acuerdo con los riesgos de la SST- Gerencia

empresa
empresa
Establecer el plan Disefar el plan anual de . .
3 anual de trabajo en trabajo de SST para la Se cuenta con plan de trabajo SG-SST Coordinador de
firmado por Gerente SST
SST empresa
iy o Evidencia de Actas de :

4 Contar con el comité Conformar el comité conformacion y reuniones del SG-SST Coordinador de

paritario de SST

paritario de SST

COPASST

SST



Definir plan de Disefiar un plan de

Se cuenta con documento de plan
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Coordinador de

> capacitacion en SST capacitacion en SST de capacitacion SST para la SG-SST SST
empresa
Asignacion de . - Documento que evidencie .
6 responsabilidades de A;legrg?énrzggsr;z?]b;ggascjﬁs asignacion de responsabilidades SG-SST CoordS|r81a_Ifjor de
SST en SST, (Manuales de funciones)
Plan para prevencion y Definir un plan para la El SST incluye un capitulo para :
- - - 2 . Coordinador de
7 atencion de prevencion y atencion de la prevencién y atencion de SG-SST SST
emergencias emergencias en la empresa emergencias en la empresa
Indicadores de Proceso
Tabla 2
Indicadores que Evaltan el Proceso del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Nombre del Responsables
o Objetivo Formula o Método de Fuente de de la Medicidn
No. indicador o , ” s
N Célculo Informacion y Analisis
definicion
Implementar la Autoevaluacion
autoevaluacion de Segun Res 0312 de 2019, . L Coordinador o
. ) . " estandares minimos .
1 Autoevaluacion estandares minimos en Critico, moderadamente Resolucion 0312 de Lider del
Seguridad y Salud en el aceptable, aceptable SGSST

Trabajo

2019



Ejecucion del plan de
trabajo

Capacitacion en SST

Evaluacion de las
condiciones de salud

Ejecucion del plan de
emergencias

Simulacros

Ejecucion de las
diferentes acciones
preventivas,
correctivas y de
mejora

Ejecutar el plan anual
de trabajo en Seguridad
y Salud en el Trabajo

Ejecutar el plan de
capacitacion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo y su
cronograma

Desarrollar las
evaluaciones de las
condiciones de salud

Ejecutar el plan para
prevencion, preparacion
y respuesta ante
emergencias

Ejecutar los simulacros
para preparar y prevenir
a los trabajadores ante
una emergencia

Ejecutar las acciones
preventivas, correctivas
y de mejora

N° de actividades desarrolladas
del plan de trabajo/ N° de
actividades programadas* 100

N° de trabajadores
capacitados/N° promedio de
trabajadores* 100

N° total Evaluaciones de
condiciones de salud
desarrolladas/N° total

Evaluaciones de condiciones de
salud programadas
N° de actividades del plan de
emergencias desarrolladas/ N°
de actividades del plan de
emergencias ejecutadas

N° de simulacros ejecutados/
N° de simulacros programados

N° total de acciones
preventivas, correctivas y de
mejora, reportadas/N° total de
acciones preventivas,
correctivas y de mejora,
generadas

Plan de trabajo anual
en seguridad y salud
en el trabajo

Plan de Capacitacion
en Seguridad y Salud
en el Trabajo

Evaluaciones de
condiciones de salud

Actividades del plan
de emergencias

Plan de trabajo anual
en seguridad y salud
en el trabajo

Acciones
preventivas,
correctivas y de
mejora
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Coordinador o
Lider del
SGSST

Coordinador o
Lider del
SGSST

Coordinador o
Lider del
SGSST

Coordinador o
Lider del
SGSST
Gerente
Jefes de Area
COPASST
Area de Gestion
de la SST

Coordinador o
Lider del
SGSST
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Indicadores de Resultado

Tabla 3

Indicadores que Evaltan el Resultado del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Responsables
Objetivo Formula o Método de .. delaMedicion
. Fuente de Informacion pe
Célculo y Analisis

Nombre del
No. Indicador o
Definicion

Numerador: Estadisticas
de accidentalidad.
Reporte de accidentes ~ Coordinador o

Identificar los peligros y

realizar la gestion de los (Numero de Accidentes de

Frecuencia de Trabajo que se presentaron

) . riesgos en SST controlando . de trabajo del mes. Lider del
accidentalidad LT en el mes / NUmero de . i
los prioritarios para la . « Denominador: Numero SGSST
Trabajadores en el mes) .
empresa. 100 de trabajadores por
nomina en el mes.
Cumplir los requisitos en la N° de requisitos legales
Requisitos matriz legal vigente en cumplidos / N° de : . Coordinador o
2 . ) . Matriz de Riesgos .
Normativos Seguridad y Salud en el requisitos legales Leqales Lider del
Aplicables Trabajo generados g SGSST
Evaluar la No Conformidades
I\/Iayo_reg detectadas en el N° de no conformidades Evaluacion de las No .
3 seguimiento del plan de . o . Coordinador o
4 . realizadas/N° de no Conformidades .
No Conformidades trabajo anual en Segur_ldad Y conformidades detectadas Lider del
Salud en el Trabajo SGSST
Accidentes de Evaluar la cantidad de N° de accidentes de Coordinador o
4 accidentes de trabajo anuales trabajo/N° total de Gestion Humana y SST Lider del

Trabajo = trabajadores * 100 SGSST
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Enfermedades Determinar el grado de
Laborales enfermedades laborales

N° de enfermedades
laborales/N° total de
trabajadores * 100

Gestion Humana y SST

Coordinador o
Lider del
SGSST

Verificar el cumplimiento de
los objetivos en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Objetivos en
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Obijetivos del SGSST
ejecutados/ Objetivos del
SGSST programados

Obijetivos del SG-SST

Coordinador o
Lider del
SGSST

Verificar el cumplimiento del
Plan Anual de Trabajo en
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Plan Anual de
Trabajo

N° actividades ejecutadas/
actividades programadas

Plan Anual de Trabajo
en SST

Coordinador o
Lider del
SGSST
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Oportunidades de mejoray crear la justificacion de la pertinencia para presentarla en

su informe.

Se evidencia que a la fecha no se ha realizado actualizacién de la Politica de SST de la empresa
Vidriopint, por lo que se recomienda realizar actualizacion de la misma, publicarla y a todos los
trabajadores de la empresa.

Actualmente la empresa no cuenta con Programas de vigilancia epidemioldgica, sin
embargo, se deben implementar de acuerdo con el perfil socio demografico y los resultados de
las evaluaciones médicas realizadas a los trabajadores, esto para asegurar el cumplimiento del
paragrafo 3 del Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control, del Decreto 1072 de 2015.

La empresa Vidriopint no cuenta con COPASST conformado, debido a que inicialmente
tenia menos de 10 trabajadores, por lo que se design6 un Vigia de SST, sin embargo, en la
actualidad se superan los diez trabajadores por lo que se debe convocar a los trabajadores para
que elijan su representante y conformar el COPASST de la empresa.

La empresa Vidriopint debe definir los tiempos de archivo y retencién de documentos del
SG SST, de acuerdo con los lineamientos legales, para garantizar el cumplimiento del Articulo
2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos, del Decreto 1072 de 2015.

Actualmente la empresa no tiene definidas por escrito las funciones y responsabilidades
de los encargados del SG SST, basicamente porque se realiza a través de contratacion por
prestacion de servicios, sin embargo, se debe asegurar que dichas responsabilidades y funciones
se encuentren documentadas, para dar cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores, del Decreto 1072 de 2015.

Actualmente Vidriopint no cuenta con un plan de entrenamiento para sus trabajadores,

por lo que se debe desarrollar e implementar, para asegurar que cada trabajador recibe la



capacitacion y entrenamiento en sus funciones y responsabilidades y se minimice el riesgo de

accidentes por falta de capacitacion o entrenamiento.
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Tabla 4

Impacto de Seguridad Y Salud En EI Trabajo.
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Criterios.
Item Cla}3|f|cadas en Actividades M.O(.jo d_e, Cumple No Observaciones Pla_n de
Riesgos I, 11, Verificacion cumple mejora
11
Asignar una persona
que cumpla con el
siguiente perfil: El
disefio del Sistema
de Gestion de
Seguridad y Saluden  Reportar a la alta direccion las
el Trabajo SGSST  situaciones que puedan afectar la
puede ser realizado seguridad y salud de los
por un tecnélogo en trabajadores, contratistas y
Seguridad y Salud en visitantes
el Trabajo o en Solicitar Se debe asignar
Asignacién de alguna de sus éreas, documento No cumple con la una responsable
una persona que con licencia vigente soporte de la persona asignada del SG-SST para
disefie el Sisterna en SST, que acredite asignacion y NO responsable del la empresa
=z, minimo dos (2) afios constatar la hoja sistema de gestion de  Vidriopint, que
de Gestion de de experiencia de vida con seguridad y saluden  cuente con los

SST. certificada por las
empresas o entidades
en las que labord en
el desarrollo de
actividades de
seguridad y salud en
el trabajo y que
certifique la
aprobacion del curso
de capacitacion
virtual de cincuenta
(50) horas. Esta

Atender las visitas de la ARL y de
las entidades de vigilancia que
visiten la empresa para la revision
del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

Realizar seguimiento y ejecucion
a los planes de accion derivados
de las acciones correctivas,
preventivas y de mejora, que se
originan de las diferentes
actividades del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo

soportes de la

persona asignada.

requisitos segun la
norma

el trabajo



Asignacion de
recursos para el
Sistema de
Gestion de SST.

Afiliacion al
Sistema de
Seguridad

Integral.

actividad también
podra ser
desarrollada por
profesionales en SST
y profesionales con
posgrado en SST que
cuenten con licencia
vigente en SST y el
referido curso de
capacitacion virtual
de cincuenta (50)
horas.

Asignar recursos
econdmicos para
desarrollar acciones
de promocién de la
salud y prevencion
de riesgos laborales.

Afiliacion a los
Sistemas de
Seguridad Social en
Salud, Pension 'y
Riesgos Laborales de
acuerdo con la
normatividad
vigente. Pago de
pension de
trabajadores de alto
riesgo.

Apoyar y asesorar a los
trabajadores, el comité de
convivencia, el COPASST, las
brigadas y la gerencia de la
empresa, en la elaboracion de los
informes de rendicion de cuentas

Solicitar
documento
soporte de

asignacion de
recursos.

Solicitar
documento
soporte de

afiliacion y del
pago
correspondiente.

Sl

Sl

Si cumple con la
asignacion de
recursos para el SG-
SST

Si cumple con todo
el sistema de
afiliacion con la
normatividad vigente
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Se solicita a la
entidad el soporte
de afiliacion de
todos sus
colaboradores



Conformacion y
funcionamiento
de COPASST.

Conformaciény
Funcionamiento
de Comité de
Convivencia
Laboral.

Programa de
Capacitacion.

Conformar, capacitar
y verificar el
cumplimiento de las
responsabilidades
del COPASST.

Conformar, capacitar
y verificar el
cumplimiento de las
responsabilidades
del Comité de
Convivencia
Laboral.

Elaborar y ejecutar
el programa de
capacitacion en

promaocioén y
prevencion que
incluye lo referente a
los peligros/riesgos
prioritarios y las
medidas de
prevencion y control,
excesivo a todos los
niveles de la
organizacion.

Solicitar actas de
conformacion,
actas de
reuniones e
informes.

Solicitar actas de
reuniones e
informes del
Comité de
convivencia
Laboral.

Solicitar el
programa de
capacitacion y los
soportes de la
ejecucion del
mismo y planillas

Orientar capacitaciones al
personal relacionadas con
seguridad y salud en el trabajo

donde se
Capacitacion en promocién y :I\: 'rg:n dcele;cIJZ
revencion, que incluye los .
P 4 Y trabajadores

peligros/riesgos prioritarios a
todos los niveles de la
organizacion

participantes.

Sl

No cumple con la
conformacion y
funcionamiento del
COPASST

NO

Si cumple con la
conformacion y
funcionamiento del
comité de
convivencia laboral

No cumple con un
programa de
capacitacion para el
NO afio 2022 a todos los
niveles de la
organizacion
referentes al SG-SST
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Se debe conformar
el COPASST,
crear el manual de
funciones,
objetivos y
responsabilidades
del COPASST
seglin como se
encuentra
reglamentado por
el Decreto 1072 de
2015yla
resolucion 2013
de 1986,
capacitacion a
todos los
miembros del
COPASST, parael
mes de mayo del
2022.

Solicitar actas de
reuniones e
informes del

Comité de
convivencia
Laboral.

Se debe elaborar
el programa de
capacitacion el
cual se incluya

temas de
promocién y
prevencion,

peligros/riesgos y

todo lo referente al
SG-SST de
acuerdoala
norma.



Elaborar politica de

POIitiFa de SST escrita, firmada,

Seguridad y fechaday

Salud en el comunicada al
Trabajo. COPASST y a todos

los trabajadores.

Elaborar el Plan
Anual de trabajo
firmado por el
empleador o
contratante en el que
se identifiquen como
minimo: objetivos,
metas,
responsabilidades,
recursos y
cronograma anual.

Plan Anual de
Trabajo.

Elaborar y actualizar las politicas
de seguridad y salud en el trabajo,
necesarias para el manejo de
proveedores y contratistas y
solicitar la aprobacién por parte
de la gerencia

Solicitar a la gerencia la
realizacion de mediciones
ambientales cuando sea requerido
y sustentar su importancia

Apoyar en la preparacién de plan
de trabajo anual de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa,
incluyendo la asignacion de
recursos y el presupuesto
necesario para su ejecucion

Presentar a consideracion de la
gerencia, modificaciones a las
politicas, reglamentos u objetivos
del sistema de seguridad y salud
en el trabajo, de acuerdo con los
informes de rendicion de cuentas
y los resultados de los indicadores

Elaborar y actualizar las fichas
técnicas de los indicadores del
sistema de seguridad y salud en el
trabajo

Notificar a la gerencia cuando se
realicen actividades de alto riesgo
establecidas en el decreto 2090 de

2003 o las normas que lo
modifiquen o sustituyan

Comunicar a todos los empleados
las politicas y objetivos del SG-
SST
Apoyar en la evaluacién del SG-
SST de acuerdo con los
estdndares minimos del sistema
de gestion de seguridad y salud en
el trabajo

Solicitar la
politica escrita y
soporte de su
divulgacion.

Solicitar
documento que
contenga plan
anual de trabajo.
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Se debe elaborar
la politica de SST,
socializarla y
Se debe elaborar la divulgarla al
NO politica de seguridad COPASSTya
y salud en el trabajo todos los
trabajadores de la
empresa
Vidriopint.

Se debe elaborar
el plan anual de
trabajo en
coordinacion con
No se cuenta con un las demas el area,
plan anual de trabajo  para construir la
matriz del
programa de
capacitacion para
el afio 2022.

NO



Archivoy
retencion
documental del
Sistema de
Gestion de SST.

Mantener el archivo
de los siguientes
documentos, por el
termino establecido
en la normatividad
vigente: * Politica en
Seguridad y Salud en
el Trabajo. *
Identificacion de
peligros en todos los
cargos/oficios y
areas. Conceptos
examenes médicos
ocupacionales * Plan
de emergencias *
Evidencias de
actividades del
COPASST. *
Afiliacion a
Seguridad Social. *
Comunicacion de

Establecer mecanismos eficaces
para recibir y responder las
comunicaciones internas y

externas relativas a la seguridad y

salud en el trabajo y someterlo a
aprobacion por parte de la

gerencia

Realizar el calculo de los
indicadores definidos para el
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con
la periodicidad definida para cada
uno

Elaborar y actualizar manuales,
procedimientos, formatos e
instructivos relacionados con el
sistema de seguridad y salud en el
trabajo

Programar auditorias internas en
seguridad y salud en el trabajo

Elaborar, revisar y actualizar la
matriz de requisitos legales de la
empresa

Mantener actualizada toda la
documentacion del SG-SST que
sea requerida por la normatividad
vigente colombiana o por normas
0 estandares que la empresa haya
adoptado

Documentar los cambios en las
responsabilidades especificas en
el sistema de gestion de seguridad
y la salud en el trabajo y notificar
a las partes interesadas

Mantener actualizados los
procedimientos de trabajo seguro
de aquellas actividades que
generen riesgos prioritarios para
la empresa sean estas rutinarias o
no rutinarias

Revisar el
archivo con los
documentos
soporte de
acuerdo con la
normatividad
vigente.

Sl

Revisar el archivo
con los documentos
soporte de acuerdo
con la normatividad

vigente.
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La empresa
Vidriopint debe
definir los tiempos
de archivoy
retencion de
documentos del
SG SST, de
acuerdo con los
lineamientos
legales, para
garantizar el
cumplimiento del
Acrticulo
2.2.4.6.13.
Conservacion de
los documentos,
del Decreto 1072
de 2015.



Descripcién
socio
demograficay
Diagnostico de
condiciones de
salud.

Actividades de
medicina del
trabajoy de
prevencion y

promocion de la

salud.

trabajadores, ARL 0
autoridades en
materia de Riesgos
Laborales.

Identificar las
caracteristicas de la
poblacién
trabajadora (edad,
Sexo, cargos,
antigliedad, nivel
escolaridad, etc.) y el
diagndstico de
condiciones de salud
que incluya la
caracterizacion de
sus condiciones de
salud, recopilar,
analizar e interpretar
los datos del estado
de salud de los
trabajadores.

Desarrollar las
actividades de
medicina del trabajo,
prevencion y
promocion de la
salud de
conformidad con las
prioridades
identificadas en el
diagndstico de
condiciones de salud
y con los

Elaborar los informes que sean

requeridos por la direccion, por

las entidades administrativas o

por la administradora de riesgos
laborales

Elaborar y actualizar los perfiles

de cargo Solicitar

documentos que
contenga el perfil
sociodemografico Sl
y el diagndstico
de condiciones de
salud.

Solicitar la documentacion a los
contratistas que realicen
actividades en la empresa y
verificar la informacién recibida

Mantener actualizado la
descripcién sociodemogréfica de
los trabajadores

Solicitar las
evidencias que
constaten la
definicion y
ejecucion de las
actividades de

Definir y llevar a cabo las
actividades de medicina de
trabajo, promocion y prevencion,
de conformidad con las
prioridades que se identificaron
en el diagnostico de las

condiciones de salud de los medicina del
trabajadores y los peligros/riesgos trabajo.
de intervencion prioritarios Promocion y

prevencion de
conformidad con
las prioridades
que se

Ejecutar programas de vigilancia
epidemioldgica, de acuerdo con
los riesgos de la empresa

Se solicita la
revision de los
documentos del
perfil
sociodemografico

Actualmente la
empresa no cuenta
con programas de

vigilancia
epidemioldgica, sin
embargo, se deben
NO implementar de
acuerdo con el perfil
socio demografico y
los resultados de las
evaluaciones
médicas realizadas a
los trabajadores, esto
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Se recomienda
mantener
actualizados el
perfil
sociodemografico
de todos los
trabajadores.

Se debe crear un
programa donde
se realicen
actividades de
medicina del
trabajo y de
prevencion y
promocion de la
salud.



Evaluaciones
médicas
ocupacionales.

peligros/riesgos

ocupacionales de
acuerdo con la
normatividad y los
peligros/riesgos a los
cuales se encuentre

Implementar las medidas de
prevencion y control con base en
el resultado de la identificacion de
peligros, la evaluacién y
valoracion de los riesgos,
incluidos los prioritarios y
ejecutarlas acorde con el esquema
de jerarquizacion, de ser factibles
priorizar la intervencion en la
fuente y en el medio

Elaborar y actualizar un programa
para promover entre los
trabajadores estilos de vida y
entorno saludable, incluyendo
campafias especificas tendientes a
la prevencion y el control de
farmacodependencisa, el
alcoholismo y el tabaquismo,
entre otros

Disefiar, implementar y ejecutar,
los programas que sean necesarios
para la prevencion de
enfermedades laborales y
accidentes de trabajo

Solicitar a la direccion, la
realizacion de examenes médicos
de ingreso, periddicos y de retiro

para los trabajadores

Realizar la solicitud a la IPS
contratada para los examenes
ocupacionales de la informacion
relativa a licencias, garantia de
custodia de las historias clinicas y
demés documentos reglamentados
en la normatividad vigente

identificaron con
base en los
resultados del
diagnostico de las
condiciones de
salud.

Conceptos
emitidos por el
médico evaluador
en el cual
informe
recomendaciones
y restricciones
laborales.

Sl
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para asegurar el
cumplimiento del
paragrafo 3 del
Articulo 2.2.4.6.24.
Medidas de
prevencién y control,
del Decreto 1072 de
2015.

Tener en cuenta

Conceptos emitidos
los conceptos

por el médico -
emitidos por el
evaluador en el cual -
. médico evaluador
informe

en el cual informe
recomendaciones
y restricciones
laborales.

recomendaciones y
restricciones
laborales.



Restricciones y
recomendaciones
médicas
laborales.

Cumplir las
recomendaciones y
restricciones que
realizan las
Entidades
Promotoras de Salud
y/o Administradoras
de Riesgos
Laborales, emitidas
por los médicos
tratantes, de acuerdo
con la normatividad
vigente. Entregar a
quienes califican en
primera oportunidad
y/o a las Juntas de
Calificacion de
invalidez los
documentos que son
responsabilidad del
empleador conforme
a las normas, para la
calificacion de
origen y pérdida de
la capacidad laboral.

Solicitar las
recomendaciones
emitidas por la
EPS,0 ARL yel
soporte de la
actuacion de las
empresas frente a
las mismas.
Realizar seguimiento a las Solicitar soporte
restricciones originadas en los de recibido por
examenes médicos ocupacionales  parte de quienes
y notificar a la gerencia cuando califican en
no se da cumplimiento por parte primera
de los empleados oportunidad y/o a
las Juntas de
Calificacion de
Invalidez de los
documentos que
corresponde
emitir al
empleador para
efectos del
proceso de
calificacion de
origen y pérdida
de capacidad
laboral.

Mantener un registro anual del
ausentismo por enfermedad
laboral y comdn por accidente de
trabajo y realizar la clasificacion
de su origen

Sl

Solicitar las
recomendaciones
emitidas por la EPS,
0 ARL y el soporte
de la actuacion de las
empresas frente a las
mismas. Solicitar
soporte de recibido
por parte de quienes
califican en primera
oportunidad y/o a las
Juntas de
Calificacion de
Invalidez de los
documentos que
corresponde emitir al
empleador para
efectos del proceso
de calificacion de
origen y pérdida de
capacidad laboral.
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Tener en cuenta
las
recomendaciones
emitidas por la
EPS,0 ARL yel
soporte de la
actuacion de las
empresas frente a
las mismas.
Solicitar soporte
de recibido por
parte de quienes
califican en
primera
oportunidad y/o a
las Juntas de
Calificacion de
Invalidez de los
documentos que
corresponde emitir
al empleador para
efectos del
proceso de
calificacion de
origen y pérdida
de capacidad
laboral.



Reporte de
accidentes de
trabajoy
enfermedades
laborales.

Reporte a la
Administradora de
Riesgos Laborales

(ARL) y a la Entidad
Promotora de Salud
(EPS) todos los
accidentes y las
enfermedades
laborales
diagnosticadas.

Reportar a la

Direccion Territorial
de Ministerio del

Trabajo que

corresponda los
accidentes graves y
mortales, asi como
las enfermedades
diagnosticadas como
laborales. Estos
reportes se realizan
dentro de los dos (2)
dias habiles
siguientes al evento
0 recibo del
diagndstico de la
enfermedad.

Indagar con los
trabajadores si se
han presentado
accidentes de
trabajo o
enfermedades
laborales (en caso

Apoyar a todos los empleadosy ~ afirmativo, tomar

contratistas, en la induccion y los datos’de
reinduccion de los aspectos nombre y nimero
de cédulay

generales y especificos de las €
actividades por realizar que solicitar el
incluya entre otros, la _ reporte)
identificacion de peligros y lgua_lmente
control de los riesgos en su realizar un
trabajo, y la prevencion de muestreo del
accidentes de trabajo y reporte de

enfermedades laborales registro de
accidente de

trabajo
(FURAT) yel
registro de
enfermedades
laborales
(FUREL)
respectivo,
verificando si el
reporte a las
administradoras

Reportar a la administradora de de Riesgos
riesgos laborales (ARL), a la Laborales,
entidad promotora de salud (EPS) Empresas
todos los accidentes y las Promotoras de
enfermedades laborales Salud y
diagnosticadas. Asimismo, Direccion

reportar a la direccion territorial el Territorial se hizo
accidente grave y mortal, como  dentro de los dos
las enfermedades diagnosticadas  (2) dias habiles
como laborales siguientes al
evento o recibo
del diagndstico
de la enfermedad.
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Generar la cultura
del autocuidado y
de reporte de
incidentes para
tomar acciones
preventivas
protegiendo la
salud de cada
trabajador

No se han
presentado ningln
tipo de accidente

laboral



Investigar los
incidentes y todos
los accidentes de

Investigacion de ;
trabajo, y las

m?ldentes’ enfermedades
accidentes de cuando sean

trabajoy diagnosticadas como
enfermedades laborales con la

participacion del
cuando sean COPAST,

diagnosticadas previniendo la

como laborales. posibilidad de que se
presenten nuevos
Casos.

g g Identificar peligros,

Ident'f_'caC'on de evaluar y valorar los

pelig rosy riesgos y establecer
evaluaciony controles que

valoracion de prevengan efectos
adversos en la salud

resgos. de los trabajadores.

Participar en el equipo
investigador de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales
Dar seguimiento a los planes de
accion derivados de
investigaciones de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales
Mantener un registro estadistico
de los incidentes y accidentes de
trabajo, asi como las
enfermedades laborales que
ocurran, incluyendo indicadores
de severidad, frecuencia, y
mortalidad de los accidentes y
prevalencia e incidencia de
enfermedad laboral
Elaborar, revisar y actualizar la
matriz de riesgos de la empresa

Elaborar y mantener actualizado
el andlisis de vulnerabilidad y
amenazas de la empresa

Verificar la aplicacion por parte
de los trabajadores de las medidas
de prevencion y control de los
peligros/riesgos

Actualizar la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion
del riesgo

Documentar los riesgos
prioritarios de la empresa y las
acciones correctivas, preventivas
y de mejora, que se originan a
partir del analisis de riesgo

Verificar por
medio de un
muestreo si se
investigan los
incidentes,
accidentes de SI
trabajo y las
enfermedades
laborales con la
participacion del
COPASST.

Solicitar
documento donde
se encuentra la
identificacion de
peligros y

valoracion de Si
riesgos. Solicitar
evidencias de las
medidas de
control
implementadas.
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En estos
momentos no hay
ningun tipo de
investigacion en

En estos momentos
no hay ningdn tipo
de investigacion en

desarrollo
desarrollo
Mantener
Se cuenta con una actualizada la
matriz de matriz de
identificacion de identificacion de
peligros, evaluacion peligros,
y valoracion de los evaluacion y
riesgos valoracion de los
riesgos.



Realizar los
mantenimientos
periddicos de
instalaciones,
equipo, maquinas y
herramientas, de
acuerdo con los
manuales y/o las
fichas técnicas de los
mismos.
Realizar la entrega
de los elementos de
proteccion personal,
acorde con el oficio
U ocupacion que
desempefian los
trabajadores y
capacitar sobre el
uso adecuado de los
mismaos.

Mantenimiento
periddico de
instalaciones,

equipos,
maquinas y
herramientas.

Entrega de los
elementos de
proteccion
personal — EPP y
capacitacion en
uso adecuado.

Plan de

- Elaborar el plan de
prevencion,

prevencion,
preparaciény preparacion y
respuesta ante rESpUESta ante

emergencias. emergencias.

Brigada de
prevencion,

Conformar, capacitar
y dotar la brigada de

.2 prevencion,
preparaciony preparacion y
respuesta ante respuesta ante

emergencias. emergencias.

Realizar inspecciones
programadas y no programadas a
las instalaciones, maquinaria y
equipos

Administrar y entregar los
elementos de proteccion personal
y realizar el correspondiente
registro

Trabajar en conjunto con los
brigadistas los planes de
emergencia, simulacros de
evacuacion, sefalizacion,
actividades y documentos
relacionados con el plan de
prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

Solicitar
documento con
los reportes de
mantenimiento

de instalaciones,
equipos,
maquinas y
herramientas
realizado.

Solicitar la
evidencia de la
entrega de
elementos de
proteccion
personal y de la
ejecucion de las
correspondientes
capacitaciones.

Solicitar el plan
de prevencién,
preparacion y
respuesta ante
emergencias y

constatar
evidencias de su
divulgacion.

Solicitar el
documento de
conformacién de
la brigada de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias y
verificar los
soportes de la
capacitacion y
entrega de la
dotacion.

Sl

Sl

Sl

Sl
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Se cuenta con un
cronograma de Hacer seguimiento
mantenimiento a este programa
preventivo a equipos  trimestralmente
y maquinaria

Se cuenta con los Seguir con la
soportes y evidencias entrega de los EPP
de entrega de a todos los

elementos de trabajadores y
proteccién personal  generando cultura
EPP de autocuidado

Se debe mantener
Se cuenta con el plan actualizado el Plan
de prevencion, de Prevencion y
preparacion y respuesta ante

repuesta de emergencias segun
emergencia recomendaciones

de la ARL.
Solicitar el

documento de
conformacion de la
brigada de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias y
verificar los soportes
de la capacitacion y
entrega de la
dotacion.

Capacitacion a la
brigada de
emergencias



Revisién por la
alta direccion.

Revisar como
minimo una (1) vez
al afio, por parte de
la alta direccion los

resultados del
Sistema de Gestién

de SST.

Definir e implementar las
acciones preventivas y/o
correctivas necesarias con la base o
en los resultados de la Solicitar a la
supervision, inspecciones, la empresa los
medicion de los indicadores del ~ SOportes que den
sistema de gestion de seguridad y cuenta de la
salud en el trabajo entre otros,y ~ eévision por la
las recomendaciones del alta direccion de
COPASST o vigia los ggsultad(és del
o istema de
Asegurarse de que la organizacion Gestion de SST.
cumpla con la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo
que le corresponda

Sl

La alta gerencia debe
asumir un
compromiso para
llevar a cabo el
seguimiento y
evaluacion del SG-
SST

44

Establecer un
informe de
rendicién de
cuentas
mensualmente
para que la alta
direccion lleve a
cabo el
seguimiento y la
evaluacion del
SG-SST.
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Conclusiones

La seguridad y salud en el trabajo es una disciplina indispensable en nuestras empresas, pues es
la encargada de velar por la seguridad, salud, bienestar y calidad de vida de nuestros trabajadores
incentivando la prevencidn de incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo
que puedan dar lugar a pérdidas econémicas y hasta humanas.

Por lo mencionado anteriormente y con el fin de ayudar a tomar decisiones a la empresa
Vidriopint ubicada en el departamento del Meta, con relacion a la lista de verificacion interna
realizada le sugiero en primer lugar asignar responsabilidades en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de ayudar a identificar los peligros y
riesgos a los que se ven expuestos los trabajadores durante su jornada laboral, a cumplir con los
requisitos legales vigentes, a mejorar la imagen y credibilidad de la empresa, a prevenir
accidentes y enfermedades laborales.

Es hace necesario actualizar periédicamente la politica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para asi poder brindar garantia en seguridad y salud a
los trabajadores, tener cobertura en la ARL, evitar sanciones legales, disminuir la probabilidad de
accidente y enfermedades labores mas frecuentes y para no vulnerar los derechos de los
trabajadores.

La empresa Vidriopint debe definir por escrito las por funciones y responsabilidades de la
persona encargada del manejo del SG SST y nombrar a una persona para dicho manejo,
aprovechando las nuevas tecnologias de comunicacion para realizar inducciones, capacitaciones
y levantamiento de informacion pertinente para el buen desarrollo del SG SST de la empresa.

Vidriopint debe asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en cuanto a la

eleccion y funcionamiento del Copasst, el cual ayudara para el buen funcionamiento de todas las
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actividades de SST que la empresa se proponga desarrollar, adicionalmente debe definir los
tiempos de archivo y retencion de documentos, para lo cual puede aprovechar las nuevas
tecnologias, para digitalizar y archivar en la nube los documentos que requiera mantener en
archivo.

Es importante para las empresas estén en la capacidad de implementar un SG-SST acorde
al nivel de riesgo y normatividad, estableciendo los lineamientos, herramientas y controles
pertinentes para una correcta gestion de los peligros/riesgos; realizando una planeacion que vaya
de acuerdo a las politicas en seguridad y salud en el trabajo, a través de acciones preventivas y
correctivas adoptadas por la organizacion.

A través de esta actividad es posible identificar los aspectos prioritarios que se deben
tener en cuenta para el plan de mejoramiento del SG-SST de la empresa Vidriopint, los cuales
deben incluirse el plan anual de trabajo del SG-SST, llevando a cabo la respectiva revision y
seguimiento por parte de la alta direccion en los comités o reuniones gerenciales mensuales del
SG-SST. Larevision de la alta direccion al SG-SST debe corroborar el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales en cumplimiento con los
estandares minimos establecidos por la resolucion 0312 de 2019 y que van de acuerdo con las
actividades productivas de la empresa.

El plan de mejoramiento se estructura de acuerdo con los resultados obtenidos en la
autoevaluacion de los estandares minimos, el cual debera ser incorporado al plan anual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; gestionando oportunamente las no
conformidades y oportunidades de mejora a corto, mediano y largo plazo teniendo en cuenta las

exigencias establecidas por el ministerio de trabajo. (Escobar, 1967)
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Anexos

Anexo A. Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion del Riesgo.
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control advertencia y sde
Golpes- cortes especifi cuidado guantes
. co para la
por objetos y S
: proteccion
herramientas
de acuerdo
a la tarea
Rotacion de
tarea
Aceptab Pago de
- . le con horas extras
Administrati | Descargue de Jornadg de Psicosocial | 6 12| Alto | 25| 250 | Il | control Claridad en
VO los elementos trabajo ifi !
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tarea
. . Venta —
Administrati . .
voy Almr;atc(:)eggmle Carga Mental | Psicosocial 4 | Bajo 10| 40 | 1IN Mejlgrab Pago de
Operativo mercancias horas extras
Claridad en
la jornada de
trabajo
Pausas
activas
. . Venta —
Administrati Almacenamie | lluminacién . . Mejorab
voy . Fisico 4 | Bajo |{10| 40 | 1IN
Oberativo nto de Deficiente le
P mercancias
- . Venta — ..
Administrati Almacenamie Condiciones _ ) Mejorab _Programar
voy nto de de ordeny Locativo 4 | Bajo |10 | 40 | I le jornadas de
Operativo mercancias aseo orden y aseo
. . Venta — Alto ritmo de Aceptab S
Administrati . . . s . le con Capacitacion,
Almacenamie trabajo, Biomecanic Medi
voy 6 25| 150 | Il | control pausas
Operativo nto de Postura 0s ° especifi activas
P mercancias Prolongadas pco
Administrati Contacto No L Dotar al
Venta — - S Muy Socializacion
voy Almacenamie d_|recto con Bioldgicos 24 Alto 25| 600 | I | aceptabl plan de personal
microorganis e con

Operativo
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nto de mos patdgenos accion Elementos
mercancias virus, COVID 19 de
bacterias, Proteccion
hongos, entre Personal
otros. EPP
requeridos
Iluminacién Aceptab
Administrati Venta - deficiente le con Capacitacion
Almacenamie . Medi P '
voy . Fisicos 6 25| 150 | Il | control pausas
Operativo nto de’ Radlaglones ° especifi activas
mercancias | NO lonizantes o
Venta— Aceptab Eg);tgri];z::: ’
Administrati Almacenamie | Tecnologico Condicione Medi le con contra Capacnacmn
voy d | di sde 6 25| 150 | Il | control . di brigadas de
Operativo nto de (Incendio) seguridad ° especifi Incencios, emergencia
P mercancias o mantenimien
to preventivo
Almacenamie
- . Venta — nto Aceptab Iluminacion
Administrati Almacenamie | inadecuado Medi le con de pasillos
voy ' Locativo 6 25(150 | Il | control pasttios, Capacitacion
Operativo nto de, desorden 'y 0 especifi demarcacion
P mercancias aseo, falta de o de zonas
sefializacion
Sefalizar la
- . Venta — . Aceptab ausencia de Uso de
Administrati . | Electrocucion, le con s EPPy
Almacenamie _— tension, . :
voy choques Eléctrico 12| Alto | 25| 250 | Il | control -~ . | Capacitacion | herramient
Operativo nto de eléctricos especifi Delimitacion as
P mercancias P de zonas
co . adecuadas
peligrosas
Venta— e?rﬁgazﬁt% Aceptab
Administrati | P y : le con Etiquetado
Almacenamie | frecuente con P Medi S
voy Quimico 6 251150 | Il | control de productos | Capacitacion EPP
Operativo nto de componentes ° especifi uimicos
P mercancias quimicos, pco 4
pinturas etc.
Cur_npllmlento Aceptab
- . Venta — a tiempos de S
Administrati - . le con Capacitacion,
Almacenamie | respuesta de . . Medi
voy - Psicosocial 6 251150 | Il | control pausas
Operativo hto de clientes, ° especifi activas
P mercancias volumen de P
. co
trabajo,
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sobrecarga
laboral.
Ruido
Generado por
los motores de
los vehiculos
Administrati Venta - cc:;jcrj Fz:sié?] Aige&tzb Capacitacién Uso de
Almacenamie L - Medi virtual en
voy rutinaria por la Fisico 2 6 25| 150 | Il | control . . protectores
Operativo nto de via ° especifi riesgo fisico, auditivos
P mercancias Y P Ruido.
desplazamient co
o deun lugar a
otro a realizar
las diligencias
del dia
Accidentes de
transito:
. Uso de
et e o
P .- | Condicione s de GPS, para o
- . Venta — la conduccion Utilizar ; e Capacitacion
Administrati . : sde No . identificar -
Vo Almacenamie | de vehiculos sequridad: | 10 30 Muy 60 180 I | Acentab vehiculos vias con virtual en
o era);ivo nto de de 2 llantas Acgcidenteé alto 0 IE de 4 menor manejo
P mercancias | sobre las vias . ruedas defensivo
de transito volumen de
urbanas g
. tréfico
cuando realiza -
- . vehicular.
las diligencias
diarias.
Administrati Venta — Mordeduras ﬁzeé);z;b LZS:?;%:'(;Z Capacitacion
Almacenamie | de roedores, S Medi P virtual en
voy . Bioldgico | 6 6 25| 150 | Il | control para atrapar .
Operativo nto de picaduras de ° especifi animales r1esgo
P mercancias insectos P - bioldgico
co peligrosos.
Elementos
cortantes, Capacitacion
- . Venta— pgnzantes: Condicione Aceptab Uso de wrtuql y Uso de
Administrati .| Derivado de la le con . presencial en
Almacenamie - e sde herramient guantes
voy manipulacién |1 6 18| Alto | 25| 450 | Il | control . uso de
. nto de seguridad: P as mas . protectores
Operativo P de L especifi herramientas
mercancias - Mecanico seguras , (malla)
herramientas co cortopunzant
manuales es
como tijeras,




ganchos

de cosedora,
bisturi, entre

legajadores y
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n

otros.
Caida de
objetos:
o _ Venta— Derl\_/ado d_e,la Condicione Aceptab | Elimin Capacnacmn
Administrati .| manipulacion lecon | arlos virtual en
Almacenamie sde ! Uso de
voy de 16 12| Alto | 25| 300 | Il | control | estante prevencion
- nto de . seguridad: ot . casco
Operativo p herramientas L especifi | s muy de caida de
mercancias Mecanico .
elementos co altos objetos
almacenados
en estantes.
Trabajos en
alturas sobre Condicione Elimin Uso de
Administrati Venta— | escaleras en el s de No ar los Curso €asco tipo
Almacenamie | almacenamien o 120 certificado de
voy seguridad: |10 20| Alto | 60 | | Aceptab | estante . Il, con
Operativo nto de to de Trabajo en 0 le smu trabajo en barbuquejo
P mercancias | herramientas y J y alturas que)
7 alturas altos
documentacio




