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Resumen

En el desarrollo del presente articulo se describe de manera objetiva y dinamica el
proceso de sistematizacion que se realizd con la experiencia medio ambiental Prodensa basada
en la linea de profundizacion “Territorio y Medio ambiente”., donde se identifico las distintas
caracteristicas de innovacion social enfocadas en su impacto generado dentro del territorio,
participacion, estrategias de apropiacion del conocimiento, divulgacion efectiva, originalidad,
expansion que se involucra directamente con la transformacion social y la relacion innata con el
medio ambiente; la importancia de su labor visto desde un nivel del modelo ecolégico micro
sistémico que potencializa habilidades ambientales en sus habitantes, democratizacion de
educacion ambiental y macro sistémico con orientaciones concretas a industrias con el fin de
reducir el impacto negativo al medio ambiente, brindando estrategias sostenibles de
reconstruccion ambiental en sus politicas, reduccion de desechos toxicos en el territorio y
medidas de proteccion socio ecoldgicas. Identificando actores principales que integran un equipo
de lideres influyentes que promueven el cambio ambiental desde perspectivas sociales y

sustentables.

Con gran importancia el analisis interdisciplinar que se relaciona dentro de la técnica,
experticia y practica desde la psicologia ambiental con la experiencia sistematizada, como lo
describe Ldpez, (2006) es de manera significativa la relacion congruente y reciproca del ser
humano y el entorno ambiental donde se desenvuelve, la percepcion que percibe de este siendo
un factor influyente en las conductas individuales a partir de una perspectiva holistica de la

conservacion sostenible de recursos naturales, en este caso principalmente a nivel industrial.
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Abstract

In the development of this article, is objectively amd dynamically described the
systematization process that was carried out with the Prodensa environmental experience based
on the deepening line "Territory and Environment”. Where were identified the different
characteristics of social innovation focused on its impact generated within the territory,
participation, knowledge appropriation strategies, effective dissemination, originality, the
expansion that is directly involved with social transformation and the innate relationship with the
environment; the importance of its work seen from a micro systemic ecological model level that
potentiates environmental skills in its inhabitants, democratization of environmental and macro
systemic education with specific guidelines for industries in order to reduce the negative impact
on the environment, providing sustainable strategies of environmental reconstruction in its
policies, reduction of toxic waste in the territory and socio-ecological protection measures.
Identifying main actors that make up a team of influential leaders who promote environmental

change from social and sustainable perspectives.

With big importance, the interdisciplinary analysis that is related within the technique,
expertise and practice from environmental psychology with the systematized experience, as
described by L6pez, (2006) is significantly the congruent and reciprocal relationship of the
human being and the environment. where it unfolds, the perception that it perceives of this being
an influential factor in individual behaviors from a holistic perspective of the sustainable

conservation of natural resources, in this case mainly at the industrial level.

Keywords: Prodensa, industries, sustainability, leadership, innovation.



Introduccion

La experiencia se encuentra ubicada en el municipio de Sopo, Cundinamarca con
influencia en municipios cercanos que pertenecen a la Sabana Centro, segun Camara de
comercio de Bogota (2020) “la provincia de Sabana Centro, localizada en el centro de
Cundinamarca, representa el 4,5% del area total del departamento. Es la decimotercera provincia
en extension territorial con 1.026 km2. Esta conformada por 11 municipios: Cajica, Chia, Cogua,
Cota, Gachancipa, Nemocon, Sopo, Tabio, Tenjo, Tocancipa y Zipaquira” p.18, su localizacion y
tipos de ecosistemas lo hace atractivo para las grandes, medianas y pequefias industrias, es asi
como de manera gradual se fue incorporando este tipo de actividad econdmica, tierras dedicadas
netamente a la ganaderia y agricultura dieron paso a espacios industriales, urbanizaciones,
cultivos de flores, universidades y colegios, es por esto que por medio de Prodensa se realizan
diversas estrategias enfocadas en la sostenibilidad ambiental y social de la region, mitigando el
mal uso de los recursos naturales y contaminacién industrial. Se desarrolla en gran medida el
sector industrial, sustentada bajo el Registro Mercantil de la Camara de Comercio de Bogota,
donde en los Gltimos cinco afos se ha tenido un acelerado crecimiento en el municipio y en
general en la region, se elevd su competitividad y productividad, donde se ha adelantado por
medio de la gestion ambiental constante de Prodensa con programas de innovacién, reconversion
y reconstruccion ecoldgica sostenible de las zonas francas e industriales en habitats de
transformacion sostenible en tiempo y espacio. También se recalca la industria tecnoldgica que
ha desarrollado un nivel superior de desarrollo del sistema productivo regional. Se encuentran

parques industriales principales como Tibitoc, Oicos y Gran Sabana.



Prodensa un camino hacia la sostenibilidad ambiental y transformacion productiva

Es asi como se identifica a Prodensa como una corporacion Empresarial , sin animo de
lucro perteneciente a la region Sabana Centro- Cundinamarca, Colombia , cuyo objetivo es
promover el desarrollo de la comunidad de manera sostenible, en conjunto con programas de
responsabilidad social de las empresas, programas sociales y ambientales, gestionando
constantemente puentes de participacion activa, comunicacion y difusion con los diferentes
grupos de comunidad con foco en las areas de alfabetizacion ambiental, emprendimiento, gestion
ecologica , educacion e innovacion. Dentro de su experticia se encuentra el apoyo, a las distintas
empresas de la regidn que requieren atender su responsabilidad ambiental y procedimientos
sostenibles con el medio ambiente en sus organizaciones, desarrollando programas que aportan a
la prevencidon del deterioro ambiental, contaminacion, uso responsable de recursos y la
proteccién del medio ambiente que contribuyen al bienestar de la comunidad de la Region
Sabana Centro, a través de programas educativos ambientales, escuelas de formacion y practicas
sostenibles a nivel de altos gremios, involucra el sector publico, privado y de investigacién
académica en su labor. Busca un impacto a través de acciones individuales por medio de los
cursos de ecologia y vida sostenible impartidos por voluntarios universitarios de la zona y a nivel
macro por medio de la influencia que desarrolla en las grandes industrias buscando practicas
amigables con el medio ambiente para llevar a cabo sus labores, por medio de la participacion
activa de alcaldias municipales de la regién, integrantes de la comunidad, directivos de las
industrias asociadas, trabajadores, apoyo conjunto con la Fundacion Parque Jaime Dugue y

WWEF.



Liderazgo ambiental y responsabilidad social

Se identifica liderazgo ambiental en el desarrollo de diversas estrategias que promueve
Prodensa, con el factor fundamental para un cambio social y estructural sostenible, cada uno de
sus integrantes aporta desde su experticia a este objetivo, que involucra todo el equipo de trabajo
en esta labor, con el apoyo mancomunado de Juan Carlos Veélez- Director Ejecutivo, Diana
Marcela Castro- Directora Programas Ambientales y Jineth Lorena Piedra Méndez- Coordinador
Gestion Integral Residuos Industriales. Lo que hace evidente que dentro de las organizaciones se
reconozcan los diversos impactos negativos donde el principal afectado es el medio ambiente, en
sus dimensiones econémicas, sociales, naturales, es un deber base comprometerse a una gestion
empresarial sostenible. “Los entornos naturales sanos que tienen capacidad de renovarse, y los
recursos humanos mejor educados, sanos, y motivados, son la base que asegura la continuidad de
la produccion y el éxito de la empresa moderna”. (Correa, 2004), es asi como Prodensa dentro de
sus lineas de accion desarrolla procesos con la representacion gremial focalizada con el fin de
orientar y establecer estrategias garantizadas de su ejercicio industrial de manera sostenible,
cultura ecoldgica y aprovechamiento de residuos, dada esa responsabilidad social y liderazgo,
“en su orientacion hacia el logro de un crecimiento con eficiencia econémica, que no deteriore ni
utilice de manera irracional los recursos naturales, que garantice el progreso y la justicia y
equidad social, que respete y estimule la diversidad y riqueza de las identidades culturales, asi

como el precepto de la eficiencia ecolégica de los sistemas biofisicos” (Mufioz, 2003).



Metodologia

Dentro de las dindmicas que requiere y maneja la sociedad para su sostenibilidad, se
abarca principalmente el desarrollo de la innovacion social basada en distintos pilares como la
participacion directa de sus integrantes, resolucion de problematicas ambientales y sociales,
concienciacion ciudadana y la creatividad aplicada en la cotidianidad. La innovacion social
representa una ciudadania méas dinamica, empoderada y con sentido critico, con la alternancia del
trabajo que dispone las distintas entidades publicas y privadas que incentivan la innovacién
como mecanismo sustentable de co-crear soluciones que fortalecen el bienestar comunitario,
fortalecidas y complementadas con las politicas publicas pensando en el impacto positivo que
tiene influencia en el bienestar comunitario. Como se establece que “la innovacion social se
focaliza en &mbitos donde mayor es la brecha entre las necesidades y la oferta de servicios que se
mide por el grado de insatisfaccion y malestar de los ciudadanos. A su vez, el proceso de
innovacion social empodera a los individuos a actuar con valores de cooperacion, confianza y
reciprocidad creando una nueva cultura de relaciones colaborativas independientemente de su
estatus como administracion, como colectivo ciudadano o como empresa privada” (Mulgan,

Basado en: & Martinez-Celorrio, 2017).

Es por lo anterior que se realiza una indagacion de las distintas entidades, organizaciones
y Fundaciones que impacten por medio de la innovacién social a las comunidades, siendo de
manera objetiva y profunda detectando realmente esas caracteristicas innovadoras,
encontrandome con el trabajo arduo que adelanta Prodensa desde el afio 2005 en la Region
Sabana Centro, obteniendo informacion fundamental de fuentes primarias y secundarias, por

medio de la observacion participante, contacto directo por medios electronicos sincronicos de



algunos de sus lideres, conversacion con poblacién beneficiada, anélisis de prensa, documentos

de gestion integral y de resultados obtenidos.

Desarrollada por medio de sistematizacion de experiencias de tipo cualitativo, que

permite el analisis critico desde la innovacion social y la exploracion de resultados.

Identificacion de Riesgo social que mitiga

Por medio de la gestion de Prodensa en la Region de Sabana Centro, contribuye a
fortalecer mejor calidad de vida de los habitantes mitigando focos de contaminacion industrial
“su objetivo es desarrollar comunidad de manera sostenible, no asistencialista, en linea con los
programas de responsabilidad social de las empresas, gestionando iniciativas de integracion y
mejores préacticas que favorezcan el desarrollo, creando puentes de comunicacion y participacion
con los diferentes grupos de interés con foco en las &reas de educacion, emprendimiento, gestion
ambiental e innovacion” (Prodensa, 2021), replantea muchos de los esquemas que implementan
las industrias de la Regidn con el fin de hacer uso de procesos sustentables con el medio

ambiente con el apoyo conjunto de Prodensa.

Recoleccion y analisis de informacién.

Se realiza por medio de recoleccion de fuentes de informacion secundaria, observacién
participante de eventos programadas por Prodensa, andlisis de prensa y documentos ejecutivos
que se proporcionaron en el trabajo de campo realizado, identificando la siguiente informacion
que ratifica los procesos de innovacién que desarrollan, siendo reconocidos con reconocimientos

a nivel nacional.

Prodensa se integra a la convocatoria de MEGA UP SOSTENIBLE, en el programa de

escalamiento de empresas con alto potencial sostenible y de crecimiento de Colombia; es asi,
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como innpulsa Col, reconoce a vinel nacional a Prodensa como una de las 15 empresas
nacionales que por sus politicas de economia circular contribuye a la sostenibilidad ambiental y

cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible 13, 14 y 15 de octubre, Prodensa (2022).

Describe el reconocimiento dado por la alcaldia del municipio de Sopo a Prodensa por su

gestion innovadora sostenible en la region.

Describe a Sopo como un municipio sostenible, con el apoyo conjunto de Prodensa,
como soporte de la creacion del primer municipio en desarrollar la “secretaria de ciencia,

tecnologia e innovacion” diciembre 2021, Diario El Tiempo online (2021).

Destaca la participacion de Prodensa en su gestion ambiental en la reutilizacion de
material y aprovechable en Bogota y aledafios, donde cerca 27.000 toneladas de residuos fueron
aprovechadas en la Sabana, donde “Prodensa han conseguido reducir en 3.000 toneladas al afio la

generacion de basura por medio de programas de aprovechamiento”, Diario EI Tiempo online

(2019).

Programa Haciendo el Cambio PRODENSA ONG”, por medio de aprecuz televisién se
realiza una entrevista a 3 actores principales de Prodensa auxiliar administrativo, directora de
responsabilidad social e ingeniero ambiental, todo este equipo de Prodensa divulga en esta
entrevista los programas ambientales y sociales que se desarrollan, los impactos positivos que se
brindan a la comunidad, a las industrias y al medio ambiente, los diversos programas de
voluntariado y alfabetizacion ambiental; se destaca resultados exitosos como el aprovechamiento
de residuos que hace Alpina y el parque industrial Oicos, por el apoyo técnico y de estrategias
claras que realizo Prodensa con estas empresas, aprovechando toneladas que anteriormente eran

Ilamado basura, Aprecuz TV Zipaquira (2022).
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Entrevista realizada por Estrategia medios al Director Ejecutivo de Prodensa, el sefior
Juan Carlos Vélez donde se describe la alianza fundamental que se efectu6 en el afio 2021 con el
Fundacién Parque Jaime Duque y Prodensa, con el fin de establecer estrategias sostenibles en
tiempo y espacio dentro de la region, con el objetivo claro de hacer actividades de restauracion
ecoldgica con proposito, con resultados de mas de 160 mil &rboles sembrados, nombrada la

alianza con la vida, Estrategia Medios (2021).

Indagacion de antecedentes, “Porto Alegre, area metropolitana y la Ruta 239 de la

innovacion”

Conforme a la urbanizacidn e industrializacion en constante crecimiento comparado con
la situacion de la Region Sabana Centro, la llegada de grandes transnacionales ha interferido
notoriamente en su sistema armaonico con los recursos naturales de su territorio, lo que fue
detonante de abordarlo a gran magnitud para evitar consecuencias medio ambientales
irreversibles, se realizd proyectos de investigacion del proceso de disminucién de sobre
explotacion de recursos, con trabajo conjunto con las directivas de las industrias, llegando a
acuerdos de competitividad empresarial y distribucion solo bajo los pardmetros ambientales
establecidos, reduccién de contaminacion e integracion de politicas de consumo industrial
responsable y amigable con el medio ambiente, sus actividades se enfocan en la industrializacion
consiente, economia innovadora, integracion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con salud,

agricultura y energias/medio ambiente.
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Identificacion de Actores

Por medio de conversaciones realizadas por actores principales de Prodensa, se evidencia
el equipo interdisciplinario que conforman, cada uno con habilidades que son potenciadas en el

bienestar ecoldgico, social e industrial de la comunidad, sistematizada en la matriz de liderazgo.

Identificacion Perfil y cualidades Qué rol cumpleen la
de actores experiencia
sociales
Ingeniero de la Universidad Nacional de Director ejecutivo de Prodensa

Juan Carlos  Colombia. Lider innato, un recorrido

Vélez empresarial sostenible por méas de 15 afios,
experticia que ha sido significativa para el
desarrollo y alcance de resultados para la
proteccidn de recursos ambientales y el
desarrollo sostenible de la Regidn Sabana
Centro, en trabajo conjunto de las industrias y
las nuevas estrategias de aprovechamientos de

recursos brindados por Prodensa.

Mayra Comunicadora social- Uniminuto Zipaquira. ~ Comunicadora Integral
Alejandra Lider apasionada por la comunicacion y la
Piedra fotografia, inicio como voluntaria en

Prodensa impartiendo cursos de fotografia,
fue de gran impacto para ella el trabajo con
Prodensa en la comunidad, apropiando
diversos conocimientos ecoldgicos, ahora
siendo integrante del grupo de ambientalistas
jévenes Zipaquirefios que trabaja junto con

Prodensa.
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Pilar Cortes Mujer carismatica, emprendedora, Beneficiaria de la experiencia.
participante activa de los cursos brindados por
Prodensa, es una mujer artista que con su
talento y las capacitaciones de
aprovechamiento de los residuos de Prodensa,
inicio su emprendimiento de carteras
ecoldgicas tejidas con material llamado
coloquialmente chirrion, un material

complejo para reciclar.

Tabla 1 Matriz de Liderazgo- Prodensa

Evidenciando apropiacién social del conocimiento en sus actores y comunidad
beneficiada tomado como uno de los fines ultimos de la innovacion en las sociedades, siendo una
herramienta de desarrollo acelerado, enfocados de los distintos mecanismos de coalicion y
relacion social. “De esta manera se integran apropiacion e innovacion en un mismo plano, bajo el
principio de construccién social del conocimiento. La apropiacion social del conocimiento es el
fundamento de cualquier forma de innovacion, porque el conocimiento es una construccién
compleja, que involucra la interaccidn de distintos grupos sociales” De Greiff y Maldonado,

(2010).

Desde una mirada de la psicologia ambiental

Con el desarrollo de las comunidades se ha concertado actuales tendencias que se
desarrollan en conjunto con estilos de procesos que sean acordes a la sostenibilidad, que es un
pilar que aborda la psicologia ambiental en los diversos comportamientos ecologicos y estilo de
vida, donde (Brundtland, 1997), que define el desarrollo sustentable como “un desarrollo
susceptible de satisfacer las necesidades de la generacion actual sin comprometer las

posibilidades para las generaciones futuras de satisfacer las suyas”, de realizar una integracion no
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basada en limites en aspectos sociales, econdmicos, industriales y politicos, sino por el contrario
el incluir necesidades de desarrollo comprometido con el entorno ambiental donde se
desenvuelven las comunidades, se preocupa esencialmente por el bienestar del individuo y los
comportamientos que se relacionan con su contexto mas proximo (medio ambiente). “La
psicologia ambiental funciona asi dentro de diversos niveles de referencia espacial. Es de esta
manera como podemos distinguir cuatro niveles, (1) el microambiente (el espacio privado: la
habitacion, el espacio privado en el lugar de trabajo); (2)los ambientes de proximidad (los
espacios compartidos, espacios semipublicos, habitacidn colectiva, barrio, el lugar de trabajo,
parques, espacios verdes); (3) los ambientes publicos (ciudades, pueblos, campo, paisaje), etc., y
(4) el ambiente global (el ambiente en su totalidad: englobando el ambiente construido y el
ambiente natural; los recursos naturales)” Moser, G. (2003), donde Prodensa abarca en su
impacto social cada uno de estos niveles, teniendo rutas objetivas de trabajo holisticas con
integrantes de la comunidad, espacios socio ambientales de sabana centro, representacion

gremial que son una de las bases principales de la economia y entidades publicas encargadas.
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Resultados

Basada en la informacién recolectada y la sistematizacion desarrollada se identifica que
Prodensa integra diversas caracteristicas en su desarrollo como entidad que promueve la

sostenibilidad como alternativa de economia circular y la innovacion social.

Se reconoce que es Social y transformadora, replantea muchos de los esquemas que
implementan las industrias de la Region con el fin de hacer uso de procesos sustentables con el

medio ambiente, mitigando focos de contaminacién industrial y promoviendo el cambio social.

Participativa, ya que se involucra todos los integrantes de la comunidad, trabajo conjunto
con voluntarios universitarios que imparten los cursos de vida sostenible y alfabetizacién
ambiental, industrias, microempresas, trabajadores, ingenieros ambientales, con el apoyo

mancomunado de Juan Carlos Vélez- Director Ejecutivo.

Genuina, “La Corporacion Pro Desarrollo del Norte de la Sabana, Prodensa, nacio en
Sopd el 11 de febrero de 1987, como una fundacién y luego se convirtio en una corporacion
empresarial de tipo social, que facilita el trabajo interinstitucional y la conformacion de alianzas
con el sector productivo, el sector publico y las organizaciones civiles ubicadas en el corredor
industrial del centro de la sabana” (Prodensa, 2021), enfatizada en experiencia de liderazgo
ambiental desde el afio 2005, con resultados muy satisfactorios a la comunidad, recuperacion de
espacios ambientales como los humedales de la Region, que antes de la intervencién de Prodensa

eran foco de contaminacion industrial.

Original, Prodensa es una experiencia inspirada en el Estado de Sao Paulo, como un
modelo de excelencia de una economia emergente y sustentable, que promueven cuatro

programas de hébitats de innovacion: la red de incubadoras de empresas sostenibles y amigables
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con el medio ambiente, el sistema de parques tecnoldgicos, las redes de los nucleos de
innovacion y las redes de centros de tecnologia, procesos sustentables, aprovechamiento de

residuos y educacién ambiental democratizada.

Expansiva, ya que inicialmente se implemento en el municipio de Sopo, posteriormente
con la ayuda de la alcaldia de Tocancipa y la Universidad de la Sabana, se pude expandir a la
Region de la Sabana, siendo replicado en municipios como Zipaquira, Cajica, Chia, Cota,
Tocancipa y Gachancipa, en busca de una meta en comun de convertirla en politica publica
dentro de los planes de desarrollo y sea un motor de crecimiento econdmico sostenible a nivel

departamental y nacional.

Se destaca el vinculo encontrado con Innovacion social y Prodensa, y la necesidad de que
industrias, integrantes de la comunidad, lideres de empresas tanto macro como micro, le apuesten
por labores que sean amables con el medio ambiente, direccionar politicas basadas en
restauracion ecoldgica y bienestar integral, se demuestra interés por parte de Prodensa en
profundizar la innovacion social en su gestion cuyo valor significativo es de bridar soluciones
efectivas en la interaccidn innata que posee el ser humana en relacion con el medio ambiente que

lo rodea, desde una perspectiva de la psicologia ambiental.
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Conclusiones

Se identifica que lograr la transformacion productiva y la sostenibilidad ambiental de las
comunidades no es una actividad sencilla, posee procesos estructurados de afrontamiento social
con cambios a largo plazo del tejido empresarial, demasiado necesario para involucrarlo en cada
uno de las conductas individuales visto desde una mirada psicologica, brindar herramientas al
individuo inicialmente para generar procesos cognoscitivos hacia el autocuidado y el cuidado de
su entorno y desde el macro sistema involucrar dinamicas comunitarias como la representacion
gremial y entidades encargadas en la promocion de la restructuracion de politicas ambientales en
sus labores. “Se requiere que los directivos de cada empresa cambien de mentalidad y se
aboquen a la innovacion, a la proteccion ambiental y a la capacitacion del personal. Una vez
alineadas las diferentes unidades de gestidn, surgen nuevas practicas y recomendaciones
innovadoras en materia de procesos, cambios de tecnologia y desarrollo de nuevos productos. En
poco tiempo, la mejora en eficiencia influye sobre el sistema industrial al que pertenece la
empresa -la cadena, en primera instancia- para luego transformar otras empresas en la region y
en el sector. En dltimas, la transformacion introduce una nueva logica en la politica industrial, el

ente regulador, el mercado y la sociedad” (Kemp et al., 2007; Rotmans et al., 2001).

Desde la psicologia ambiental y la trasformacion social, el cambio de conductas y
realidades principalmente sociales que contribuye a la eficacia de la accion publica, se
involucran dentro de la innovacién social con nuevas practicas, nuevos procesos para llevar a
cabo sistemas tradicionales, con bases solidas en la creatividad y sostenibilidad hace un sistema
de puente para generar nuevas estrategias de cambio positivo e inteligente, cuestionando

criticamente procesos ambiguos y solidificando nuevas soluciones que pueden agregar valor y
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cohesion social a las comunidades, es importante compartir nuevos conocimientos y hallazgos

para facilitar la innovacion en experiencias como Prodensa.

Se relaciona el modelo de empoderamiento usado dentro de la psicologia y la innovacién
social que promueve Prodensa, siendo una posible estrategia para incentivar la participacion
social en procesos innovadores que benefician a la comunidad, por medio de “empoderamiento
comunitario: es el proceso mediante el cual los miembros de una comunidad individuos
interesados y grupos organizados desarrollan conjuntamente capacidades y recursos para
controlar su situacion de vida, actuando de manera comprometida, consciente y critica, para
lograr la transformacion de su entorno segun sus necesidades y aspiraciones, transformandose al

mismo tiempo a si mismos” Banda Castro& Morales Zamorano (2015).



Recomendaciones

Incentivar procesos de apropiacion del conocimiento en Prodensa, por medio de
divulgacion efectiva en las actividades y logros de la experiencia, con el fin de generar

adherencia en la comunidad, para potenciar la innovacion social en su gestion.

Reto de trasformacion social enlazado con el liderazgo ambiental para expandir el
impacto de Prodensa en mas comunidades, el proyecto de “Formacion de guardianes y lideres
ambientales”, es potencial para la promocién de educacién ambiental, que sea informacion

democratica, es decir con acceso a toda la comunidad.

Seguir con la labor importante de Prodensa en la Region Sabana Centro, con el
cumplimiento de los objetivos sustentables, fortalecer las veedurias ambientales con el fin de
observar si las estrategias brindadas a la representacidn gremial e integrantes de la comunidad

son creativas y efectivas.
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