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Resumen
El presente trabajo desarrolla la propuesta a la empresa Agropecuaria Betania Sas, para la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en cumplimientos de
los lineamientos definidos en las normas legales vigentes en Colombia como son el decreto 1072
de 2015 y la resolucion 0312 de 2019, con el fin de garantizar un ambiente de trabajo seguro

para todos los trabajadores vinculados a la empresa.

Esta propuesta inicia con el desarrollo de la caracterizacion de la actividad de la empresa,
gue no sea mayor a 50 trabajadores, identificando la actividad econémica que desarrolla y las
condiciones previas de la empresa a partir de las cuales se pretende implementar el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. Lo cual incluye la identificacién de los peligros y la
valoracion de los riesgos presentes en las areas de la empresa. Producto de las actividades
desarrolladas y del ambiente en el cual los trabajadores deben ejecutarlas, se proponen
indicadores para medir el grado de cumplimiento de la implementacion de lo propuesto en el
sistema de gestion tener insumos y bases solidas para la propuesta de acciones o plan de trabajo

para garantizar la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se propone y desarrolla una lista de verificacion para identificar el nivel de cumplimiento
de los estandares minimos del SG-SST, y cuales son las debilidades de dicho sistema, con la
finalidad de proponer mejoras necesarias para lograr el cumplimiento de lo estipulado en el

decreto 1072 de 2015 y de esta manera proponer para el mejoramiento continuo del sistema.

Palabras claves: Indicadores, peligro, mejora, sistema de gestion, riesgo, estandares.



Abstract
The present work develops the proposal to the company Agropecuaria Betania Sas, for the
implementation of the occupational health and safety management system in compliance with the
guidelines defined in the legal regulations in force in Colombia such as decree 1072 of 2015 and
the resolution 0312 of 2019, in order to guarantee a safe work environment for all workers linked
to the company.

This proposal begins with the development of the characterization of the company's
activity, which is not greater than 50 workers, identifying the economic activity that it develops
and the previous conditions of the company from which it is intended to implement the
management system of security and health at work. This includes the identification of hazards
and the assessment of risks present in the areas of the company. As a result of the activities
carried out and the environment in which the workers must execute them, indicators are
proposed to measure the degree of compliance with the implementation of what is proposed in
the management system, have inputs and solid bases for the proposal of actions or work plan to
guarantee the continuous improvement of the occupational health and safety management
system.

A checkilist is proposed and developed to identify the level of compliance with the
minimum standards of the SG-SST, and what are the weaknesses of said system, in order to
propose necessary improvements to achieve compliance with the provisions of Decree 1072 of
2015 and in this way propose for the continuous improvement of the system.

Keywords: Indicators, danger, improvement, management system, risk, standards.



Tabla de contenido

RESUMIBN ... et 2
AADSTTACT ...t 3
INAICE DB TADIAS.........o.vecveececcee ettt 6
LESEA 08 BNEXO0S . ..eeiieitieiieeee ettt bbbttt bbb bttt b b 7
INEFOTUCCION ...ttt b ettt ettt n e b 8
(0] ][] )Y 0L TP P TP TP TP PR 9
ODJETIVO GENETAL ...ttt bbb 9
ODbjJetiVOS ESPECITICOS ...viuieiiitiieiieie et 9
MarCO & RETEIENCIA ......ovveuiiiiiecitese bbb 10
Yo (ol T <o oo SRS 10
MaArCO CONCEPLUAL ......ccueeiieiieieie ettt bbb 12
Plan Anual de Trabajo........covooiiiie e 16
Politica de seguridad y salud en el trabajo ...........cccoeiiiiiiiiiii 17
(070]01(=] 01 [ [0 TP PP UURPPTPRPRORPN 19
Y g A (3 o 1= o (o PSSR 20
TADIA L. e 20
MALIIZ A€ PEIIGIOS ... ettt aeeae e e re e e 20
Indicadores Minimos del SG-SST ... 27
TADIA 2. s 27
Indicadores que evalGan la Estructura del SG-SST.......ccccovvvviiieiicie s 27
TADIA 3. s 29

Indicadores que evalGan el proceso del SG-SST .......cocvveieiiieiieiese e 29



TADIA 4.t 31
Indicadores que evaltan el resultado del SG-SST........ccocvviviiiiiiiieicr e 31
OPOrtUNIAATES TE MEJOTA ......eviiiieeiieieeiee ettt r bbb nre s 33
Impacto de Seguridad y Salud en el Trabajo con los demas procesos de la empresa........ 34
TADIA 5.t 34
Impactos de la seguridad y salud en procesos de la empresa. .........ccccoeevererenineenns 34
CONCIUSIONES ...t b bbbt bttt ettt abenre s 36
RETEIEINCIAS ...ttt b bbbttt sttt 39
AANEXOS. ...t 43



indice de tablas

Tabla 1 Matriz de PElIgrOS ........ccoiiiiiiiiei s 20
Tabla 2 Indicadores que evalUan la Estructura del SG-SST ........cccocvivviviiiicieiecece e, 27
Tabla 3 Indicadores que evaltan el proceso del SG-SST ......ccccviirirriiiiennienie e 29
Tabla 4 Indicadores que evallan el resultado del SG-SST .......cccccvvivviviiciicicie e, 31

Tabla 5 Impactos de la seguridad y salud en procesos de la empresa.........cc.ccoeeerveeenen. 34



Lista de anexos

Anexo A. Plan De Trabajo Anual Agropecuaria Betania Sas



Introduccion
Segun el decreto 1072 de 2015 la seguridad y salud en el trabajo (SST) es la disciplina que trata
de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la seguridad de los trabajadores (Congreso de la republica, 2015).
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocidon y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores en todas las ocupaciones.

La empresa Agropecuaria Betania Sas. Se encuentra ubicada en la vereda de campo 3
zona rural del municipio de Tiba Norte de Santander, su actividad economica esta basada en el

codigo 0126 cultivo de palma para aceite (palma africana y otros frutos oleaginosos).

El proposito de la presente actividad, es brindar herramientas que permita a la empresa
implementar de forma eficaz el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo,
evidenciando su desempefio desde el ciclo PHVA para el fomento de buenas préacticas y la
cultura de seguridad (Oropesa, 2015), el mejoramiento de las condiciones de trabajo y del
desempefio productivo de la empresa. También se revisara el contexto de las ultimas
actualizaciones en materia de riesgos laborales y comprender la estructura, aplicabilidad y
clasificacion de los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

y su aplicacion como herramienta de verificacion para las diferentes empresas



Objetivos
Objetivo General
Conocer las herramientas para enfrentar los retos en Seguridad y Salud en el Trabajo, que
van a permitir apoyar las actividades definidas en el Sistema de Gestion para el mejoramiento de
las condiciones de trabajo y el fortalecimiento de ambientes laborales, implementando la cultura

de la seguridad y autocuidado en la organizacion Agropecuaria Betania Sas

Objetivos especificos
Identificar aquellos procesos que requieran mejoras para el bienestar de los trabajadores

de la empresa.

Promover procesos productivos mas seguros, a partir de la mejora continua del sistema

de gestion de la empresa Agropecuaria Betania Sas

Proponer acciones que conlleven a mejorar la calidad laboral en cada area de la empresa,

contando con mano de obra altamente capacitada y cualificada.

Planear actividades en pro de dar cumplimiento al plan de trabajo establecido.
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Marco de Referencia
La presente actividad significd realmente un reto para el equipo de trabajo, ya que, el acceso a la
documentacion es limitado teniendo en cuenta la politica de privacidad econdmica, pero

afortunadamente se logré acceder a una parte y se le dio cumplimiento a la actividad.

El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se debe implementar en todas
las empresas, independientemente de sus actividades y tamario, la normatividad es clara 'y

especifica, por ende, se debe ajustar y cumplirla.

Marco Teorico

De acuerdo con el decreto de 1072 (Congreso de la republica, 2015) el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas
basado en la mejora continua lo cual incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los
espacios laborales. En esta actividad colaborativa se decidio trabajar con la empresa
Agropecuaria Betania Sas cuya actividad principal es el cultivo y cosecha de palma y cultivo de

palma para aceite (palma africana) y otros oleaginosos.

La resolucion 1016 del afio 1989 (Mlnisterio de Trabajo y Seguridad Social, 2022),
establece el cumplimiento de ciertas actividades que se deben contemplar dentro de los
subprogramas de medicina preventiva, medicina del trabajo, higiene y seguridad industrial, los
cuales permitan el desarrollo de programas de medicina preventiva, en los cuales se aborden
aspectos como programas de vigilancia epidemioldgica, manejo de cargas y posturas, prevencion
del dolor lumbar, manejo seguro de agroquimicos, control del ruido, programas para la

prevencion de enfermedades de origen laboral.
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Asi mismos programas de recreacion y deportes, que permitan estilos de vida saludables,

elaboracion de panoramas de riesgos.

También a través de dicha resolucion se establecieron actividades de medicina del trabajo
en el cual se desarrollan perfiles médico-laborales, que permite la ubicacion correcta del puesto

de trabajo de acuerdo a las actitudes fisicas y psicoldgicas del trabajador.

Se protocolizd los examenes médicos de ingreso y periddicos, de acuerdo al perfil laboral

y con sistema de vigilancia epidemiolégica (Pérez, 2018) para cada uno de los riesgos.

Asi mismo se establecieron programas de Higiene y Seguridad industrial, elaborando

panoramas de riesgos que permite la planificacién de actividades de control.

Debido a las caracteristicas de las labores en las plantaciones y plantas extractoras de
aceite de palma de aceite, se hace necesario ser altamente eficaz en el control de la
accidentalidad, realizando un analisis individual de cada uno de los riesgos, para garantizar un
control mas directo de factores de siniestralidad y lograr controlar las pérdidas a través de la
elaboracion de estandares de seguridad, protocolizando los procedimientos de las diferentes

labores, realizando las tareas de manera segura.

Es importante recordar que con la llegada de la Ley 100 (1993), les permiti6 a las
empresas privadas brindar seguros contra riesgos profesionales a sus trabajadores, lo cual
impulsé el desarrollo de los programas de prevencion y salud ocupacional de los trabajadores de
estas empresas. Asi mismo las arp, monitoreaban y vigilaba de manera mas cercana estas

empresas.
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Marco Conceptual
Con el fin de conceptualizar el disefio del SG.SST, se han seleccionado las siguientes

palabras clave para la misma:

Accidente de trabajo: “Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo, y que produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera

del lugar y horas de trabajo”. (ARL Sura, 2020)

Accion correctiva: “Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad

detectada u otra situacion no deseable” articulo 2.2.4.6.2 (Republica de Colombia, 2015)

Accion de mejora: “Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica”. (Republica de Colombia,
2015)

Accion preventiva: “Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad

potencial u otra situacion potencial no deseable” (Republica de Colombia, 2015).

Ausentismo laboral: “Es la suma de los periodos en los que los empleados de una

organizacion no estan en el trabajo segun lo programado, con o sin justificacion”. (Incontec, 1996)

Autocuidado: “Obligacion de toda persona de velar por el mejoramiento, la conservacion
y la recuperacion de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar, evitando acciones
y omisiones perjudiciales y cumpliendo las instrucciones técnicas y las normas obligatorias que

dicten las autoridades competentes”. (Colombia, 2020)
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Ciclo PHVA: “Procedimiento 16gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos”: (Ministerio del Trabajo, 2017)

Planear: “Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando
ideas para solucionar esos problemas”. (Ministerio del Trabajo, 2017)

Hacer: “Implementacion de las medidas planificadas”. (Ministerio del Trabajo, 2017)

Verificar: “Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan

consiguiendo los resultados deseados”. (Ministerio del Trabajo, 2017)

Actuar: “Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad

y salud de los trabajadores”. (Ministerio del Trabajo, 2017)

Evaluacion del riesgo: “Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa

concrecion”. (Republica de Colombia, 2015)

Indicadores de estructura: “Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y

necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo”. (Republica de Colombia, 2015)

Indicadores de proceso: “Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST”. (Republica de Colombia, 2015)

Indicadores de resultado: “Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios

del programa o del sistema de gestion”. (RepuUblica de Colombia, 2015)
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Matriz legal: “Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), el cual deberé actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas

disposiciones aplicables”. (Republica de Colombia, 2015)

Mejora continua: “Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion”.

(Republica de Colombia, 2015)

Peligro: “Fuente, situaciéon o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones”. (Republica de Colombia, 2015)

Seguridad y salud en el trabajo (SST): “La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores”. (Republica de

Colombia, 2015).

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST): “El Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso
I6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud

en el trabajo”. (Republica de Colombia, 2015)
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Riesgo: “Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dano que puede ser causada por estos”. (Republica de Colombia,

2015).

Valoracion del riesgo: “Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado”. (Republica de Colombia, 2015)
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Plan Anual de Trabajo
Este plan anual de trabajo de SST, se realizo traves de la evaluacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, el diagnéstico de condiciones de salud, la identificacion de
peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles, en pro de mantener un ambiente de
trabajo seguro y prevenir accidentes y enfermedades laborales en lo trabajadores, mediante el
control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de
promocidn y prevencién, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de

riesgos laborales.

El plan de trabajo anual para el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se

encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015.
Obligaciones de los empleadores.

El plan de trabajo de SST, es un instrumento de planificacion el cual especifica la
informacion de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades a realizar, define los
responsables, recursos y periodos de ejecucion a través de un cronograma de actividades, su
planificacion es de caracter dinamico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar
los planes, programas y actividades. Asi mismo tiene establecidas unas fechas determinadas de
cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucion, facilitando el proceso de evaluacion

y ajustes.

Estructuracion del Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Las actividades contempladas en plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo, se

encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye
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aspectos tales como: Recursos financieros, técnicos, humanos, politica de seguridad y salud en el
trabajo con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar
la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes de la entidad, en
cumplimiento de los estdndares minimos.

Ver anexo A. Plan de Trabajo Agropecuaria Betania Sas

https://docs.google.com/spreadsheets/d/18kO0Q5ByayYFJjTXx1JCKcTd-

tYwBel3X/edit?usp=sharing&ouid=108272897266884805093& rtpof=true&sd=true

Politica de seguridad y salud en el trabajo
Agropecuaria Betania Sas a través de la gerencia se compromete y se responsabiliza a dirigir sus
esfuerzos a proveer a los colaboradores un ambiente seguro de trabajo y en la prevencion de
accidentes laborales, enfermedades laborales y promover la calidad de vida laboral acorde con la
legislacion colombiana y Normatividad Nacional e Internacional vigente con el fin de:

Satisfacer las expectativas, necesidades y requisitos de nuestros clientes en la prestacion de
los servicios.

Planear y ejecutar proyectos garantizando la proteccion de la salud, la seguridad y el
bienestar de nuestros empleados, los empleados del contratante y toda la poblacion involucrada
en los mismos.

Prevenir y controlar los factores de riesgo y ambientes originados en los lugares de trabajo
que puedan causar enfermedades, accidentes y disconfort a los trabajadores.

Proteccion y mantenimiento del mayor nivel de bienestar, tanto fisico como mental, de
todos los trabajadores, disminuyendo al maximo la generacién de accidentes laborales y los riesgos

en su origen.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/18kOQ5ByayYFJjTXx1JCKcTd-tYwBe13X/edit?usp=sharing&ouid=108272897266884805093&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18kOQ5ByayYFJjTXx1JCKcTd-tYwBe13X/edit?usp=sharing&ouid=108272897266884805093&rtpof=true&sd=true
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Preservacion de buenas condiciones de operacion en los recursos materiales y econémicos,
logrando la optimizacion en su uso y minimizando cualquier tipo de pérdida.

Responsabilidad de todos los niveles de la empresa por proveer un ambiente sano y seguro
de trabajo, por medio de equipos, procedimientos y programas adecuados. Todos los colaboradores
estan comprometidos a asumir su responsabilidad en Seguridad y Salud en el Trabajo, entendiendo

y acatando el contenido y espiritu que se promueve en esta Politica.

A

7 REPRESENTANTE LEGAL
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Contenido
Los conocimientos de cada uno de los integrantes del grupo facilitaron el desarrollo de este
diplomado, algunos cuentan con experiencia en el campo de la seguridad y salud en el trabajo,
situacion que favorece el desarrollo de este diplomado.

También el equipo se apoyo6 en lo estipulado en el decreto 1072 (2015), donde se regula
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, haciendo su implementacion de
obligatorio cumplimiento en todas las empresas, sin importar su naturaleza o tamafio.

De igual forma se tomé como guia lo contenido en la resolucién 0312 (2019) donde se
establecen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) siendo de obligatorio cumplimiento por empleadores y contratantes, mediante los
cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad técnico-
administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento,

ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de Gestion de SST.

Para el desarrollo de la presente actividad se selecciond a la empresa Agropecuaria
Betania Sas, gracias a que un compafiero hace parte de esta organizacion, se tuvo acceso a cierta
documentacion que manejan internamente, siendo de guia y apoyo, ya que a través de esto

pudimos identificar fortalezas y debilidades, impactos y se priorizaron riesgos.



Matriz de peligro
Las evaluaciones constantes generan en las empresas oportunidades de mejora través de la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos. Para lo cual se realiza una evaluacion a los
procesos de la empresa, generando confianza a los trabajadores al momento de realizar sus
actividades diarias, por lo tanto, se requiere identificar de la manera mas acertada los peligros
presentes, realizar la evaluacién de los riesgos, tomar como insumo los peligros identificados y
desarrollar la planificacion de las diferentes medidas de control necesarios, que permitan

aminorar dichos riesgos.

Tabla 1.

Matriz de peligros

20
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Proceso  Actividad Peligro Evaluacion del riesgo Medidas de control
Incluir nuevas
tecnologia o nuevas
formas de trabajo
o
3 = % 7 c
~~ .-9 c e w .9 O
e = e o 9= 'S
b3 o &) (@] e o
s c 28 8 £ 5§ 8 33 s S 2
< 2 858 8§ 53 =8 g2 B 3
S 'S s g 8 2 3 28 8 o3 S £ § % o
(3 Q 2 o .-9 ko] D - — —_ O = — :C_) o)) _E _O.
=3 S 5 T E 3 g o ¢ £§ 8 § = £ 2
S = - o g g g 8§ € =219 S £ o _g €
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) R S T © e o § > 9 = > 5 = £
a) o $ 5 & § 2 = 8 < w o 5 g 2
= =2 @ 3 ¢ T 8 c = 2
zZ z =2 g Z S B S 8 8
[<5) o Z ey o O o
= g > 5 =
Z 5 z E ]
E £
Temperaturas No Ex&menes medico
extremas - Fisico 2 4 8 Medi 25 20 Il Aceptable ocupacionales,
calor 0 0 0 capacitacion y
Aceptable promocion del
con autocuidado, Uso de
Operativ  Preparacién control elementos de
0 del terreno especifico proteccion individual.
No Ex&menes medico
Aceptable ocupacionales,
0 capacitacion y
Ruido Fisico 2 4 8 Medi 25 20 Il  Aceptable promocion del
0 0 con autocuidado, Uso de
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control elementos de
especifico proteccién individual,
usar vestimenta
adecuada para trabajar
bajo el sol, Ubicacion
de puntos de
hidratacion, Realizar
pausas de trabajo
durante la jornada;
Capacitaciones sobre
como evitar el golpe
de calor.
Capacitacion y
No promocion del
Mordeduras Biologico 2 4 8 Medi 25 20 Il  Aceptable autocuidado;
0 0 0 capacitacion en
Aceptable primeros auxilios,
con implementar esquema
control de vacunacion,
especifico inspecciones al area de
trabajo, reporte de
actos y condiciones
inseguras.
Temperaturas No Ex&menes medico
extremas - Fisico 2 4 8 Medi 25 20 Il  Aceptable ocupacionales,
calor 0 0 0 capacitacion y

Aceptable

promocion del




con autocuidado, Uso de
control elementos de
Operativ  Siembra especifico proteccion individual.
0 Mecanico — No Capacitacion de
elementos o Condicione 2 4 8 Medi 25 20 Il  Aceptable cuidado de manos,
partes de sde 0 0 0 capacitacién de uso de
herramientas  seguridad Aceptable herramientas
con manuales;
control Inspecciones pre
especifico operacionales a
herramientas y
maquinas; Uso de
elemento de
proteccion individual,
reporte de actos y
condiciones inseguras.
Posturas Capacitaciones de
prolongadas  Biomecani 2 4 8 Medi 25 20 Il No higiene postural;
co 0 0 Aceptable Examenes medico
0 ocupacionales; Pausas
Aceptable activas, Capacitacion
con de autocuidado,
control Emplear técnicas de
especifico trabajo seguro.
Capacitacion de
Liquidos — Quimico 2 4 8 Medi 25 20 Il No manipulacion de
nieblas y 0 0 Aceptable productos quimicos,
rocios 0 capacitaciones en

Aceptable

primeros auxilios,




Mantenimien
Operativ  to de cultivo
0
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con inspecciones de
control seguridad, socializar
especifico hojas de seguridad de
productos quimicos.
Condicione Capacitacion de orden
Locativo — s de 2 2 4 Bajo 10 40 Il Mejorabl Yy aseo, Capacitacion
almacenamien seguridad e de manipulacion de
to productos quimicos,
implementar
sefializacion, publicar
hojas de seguridad,
rotular los productos
quimicos.
Manipulacion  Biomecani Capacitacion de
de cargas co 2 4 8 Medi 25 20 Il No manipulacion manual
0 0 Aceptable de cargas, capacitacion
0 de higiene postural,
Aceptable pausas activas,
con capacitaciones de
control autocuidado.
especifico
Ex&menes medico
Ruido Fisico 2 2 4 Bajo 10 40 Il Mejorabl ocupacionales,
e capacitacion y

promocion del
autocuidado, Uso de
elementos de
proteccion individual.
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Caidas de Condicione Capacitacion de
objetos sde 2 2 4 Bajo 10 40 Il Mejorabl identificacion de
seguridad e peligros, autocuidado,
uso de elementos de
Corte de la proteccion individual,
fruta inspecciones locativas.
Manipulacion  Biomecéani Capacitacion de
de cargas co 2 4 8 Medi 25 20 Il No manipulacion manual
) 0 0 Aceptable de cargas, capacitacion
Operativ 0 de higiene postural,
o Aceptable pausas activas,
con capacitaciones de
control autocuidado.
especifico
Posturas Capacitaciones de
forzadas Biomecani 2 4 8 Medi 25 20 Il No higiene postural;
co 0 0 Aceptable Examenes medico
0 ocupacionales; Pausas
Aceptable activas, Capacitacion
con de autocuidado,
control Emplear técnicas de
especifico trabajo seguro.
Disefar e implementar
Transito programa de seguridad
Condicione No vial, Implementar
s de 2 4 8 Medi 25 20 Il  Aceptable normas de seguridad
seguridad 0 0 0 para vehiculos en
Transporte Aceptable movimiento,
de la fruta con Examenes meédicos




Operativ

0

control
especifico

ocupacionales,
capacitacion de
primeros auxilios,
inspecciones pre
operacional a
vehiculos, programa
de prevencién de
consumo de bebidas
alcohdlicas y
sustancias
psicoactivas.
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Ruido

Fisico

2

4

Bajo

10 40

Mejorabl
e

Examenes médicos
ocupacionales y
seguimiento a
condiciones de salud,
capacitacion de
autocuidado, uso de
elementos de

proteccion individual.

Vibraciones

Fisico

4

8

Medi
0

25 20
0

No
Aceptable
0
Aceptable
con
control
especifico

Examenes médicos
ocupacionales y
seguimiento a
condiciones de salud,
capacitacion de
autocuidado, uso de
elementos de

proteccion individual.

Nota: Creacion propia



Tabla 2.

Indicadores Minimos del SG-SST

Indicadores que evaltan la Estructura del SG-SST
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Nombre del indicador o

definicion

Politica de seguridad y
salud en el trabajo

Objetivo
Sg sst

Garantizar la
identificacion de
peligros, dando a
conocer el
compromiso de la
empresa con la
seguridad y salud
de los
trabajadores.

Formula o método
de célculo

Documento de la
Politica de SST
firmada, divulgada
y fechada.

Fuente de
informacién

Area sst

Responsables de la
medicion y analisis

Lider sst

Objetivos y metas de
seguridad y salud en el
trabajo

Definir el enfoque
de la empresa en
seguridad y salud

Objetivos y metas
de seguridad
escritos y
divulgados.

Area sst

Lider sst
Gerencia

Plan de trabajo anual

Adaptar las
actividades de la
empresa en pro
del cumplimiento
de los objetivos y
metas sst

N° de areas de la
entidad con Plan
anual de trabajo en
SST / Total areas
de la entidad.

Area sst

Lider sst
Gerencia




28

Asignar N° de areas con
Responsabilidades responsabilidades  responsabilidades Area sst Lider sst
en seguridad y en el sgsst / Total
salud en la de areas de la
empresa empresa
Asignar los
Recursos recursos N° de recursos Area sst Lider sst, Gerencia,
necesarios para el  asignados de jefes de areas.
desarrollo del acuerdo con la
sgsst distribucion de la
empresa
Crear un plan de
emergencia ante
Plan de emergencias las posibles Documento del Area sst Lider sst, brigada de
amenazas y plan de emergencias
vulnerabilidad de  emergencia
la empresa firmado
Elaborar N° de
Capacitacion programa de capacitaciones sst Area sst Lider sst

capacitacion sst
para toda la
empresa

realizadas / N° de
capacitaciones
programadas

Nota: Creacion propia



Tabla 3.

Indicadores que evaluan el proceso del SG-SST
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N°  Nombre del indicador Obijetivo sg sst Formula o método de Fuente de Responsables de la
o0 definicion calculo informacion medicion y analisis
Realizar una Porcentaje por cada Resultado de Lider sst
1 Autoevaluacion  evaluacion inicial uno de los items evaluacion inicial
para conocer el evaluados y del sgsst
estado del sgsst porcentaje total
(N° de actividades
Comprobar el desarrolladas en el
2 Ejecucion del plande  desarrollo del plan  periodo / N° de Plan de trabajo Lider sst
trabajo de trabajo actividades anual
programadas en el
periodo en el plan de
trabajo) x 100
N° de peligros Inspecciones de
Comprobar si se intervenidos en el seguridad, matriz
3 Identificacion de intervinieron los periodo / N° total de  de riesgos, Lider sst

peligros y riesgos

peligros y riesgos
identificados

peligros identificados

investigaciones de
at, reportes de
actosy
condiciones

inseguras



Cumplimiento del plan  Conocer el avance ~ N° de capacitaciones  Programa de

4 de capacitacion del plan de realizadas en el capacitaciones Lider sst
capacitacion sst periodo / N° total de
capacitaciones
programadas
Actividades
Analizar la programadas de Plan de Lider sst
5 Plan de emergencias ejecucion del plan  preparacion y emergencias
de emergencias atencion de
emergencias / total de
actividades
programadas
Identificar si se N° de accidentes e Reporte de Lider sst
Accidentes e incidentes cumple con el incidentes accidentes e Jefes de areas
6 de trabajo reporte e investigados / N° de  incidentes, Copasst
investigacion de accidentes e investigaciones de
accidentes e incidentes reportados  accidentes e
incidentes de incidentes de
trabajo trabajo
Saber si la Organizacion de la Lider sst, Gerencia,
7 Conservacion de estrategia para la documentacioén Archivo jefes de areas.
documentos conservacion de conservada
documentos es
efectiva

Nota: Creacion propia



Tabla 4.

Indicadores que evaltan el resultado del SG-SST
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Nombre del indicador Obijetivo Formula o método de Fuente de informacion Responsables
N° o definicién Sg sst calculo De la
medicion y
andlisis
Estadisticas de
Identificar los peligrosy ~ (NUmero de Accidentes accidentalidad. Reporte de
1 Frecuenciade realizar la gestion de los de Trabajo que se accidentes de trabajo del
accidentalidad riesgos en SST presentaron en el mes/  mes. Lider sst
controlando los Numero de Numero de trabajadores por
prioritarios para la Trabajadores en el mes) nomina en el mes.
empresa. *100
Estadisticas de
Conocer el total de AT FATI=(N° de AT enel accidentalidad. Reporte de
2  Frecuenciade incapacitantes ocurridos afio con incapacidad / accidentes de trabajo, Lider sst
Accidentes de Trabajo  durante el Gltimo afio N° HHT afio) * k investigaciones de
con Incapacidad accidentes, numero de
trabajadores durante el mes.
Conocer la relacion el ISAT= (N° dias Investigaciones de
3 Indice de Severidad numero de dias perdidos  perdidos por a.t en el accidentes, furat, Lider sst

por A.T.

por accidentes de Trabajo,

durante el afio

afio / N° hht afio) * k

incapacidades



Indice de Lesiones

Saber la relacion entre los

Frecuencia de a. t. con

32

Incapacitantes por A. T  indices de frecuencia y ILIAT= FATI * ISAT/ incapacidad (FATI), indice Lider sst
severidad de Accidentes 1000 de severidad por a.t. (ISAT)
de Trabajo con
Incapacidad
ISA=N° dias de
indice de Severidad Conocer la relacion entre  ausencia por Incapacidades, numero de
por Ausentismo los dias de incapacidad enfermedad comun trabajadores durante el afio Lider sst
por enfermedad comun durante el dltimo afio /
N° horas hombre
programadas en el afio
*100
Trabajadores que usan
Uso de epps Mostrar el porcentaje de EPP en el periodo de Entregas de epp firmadas, Lider sst
personas que usan los EPP tiempo x 100
Numero de EPP
entregados
Numero de Plan de trabajo, programa de
Inspecciones realizadas Mostrar el porcentaje de inspecciones realizadas  inspecciones Lider sst

inspecciones realizadas

/

NUmero de
inspecciones planeadas
x 100

Nota: Creacion propia
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Oportunidades de mejora
Las oportunidades de mejoras son el reto continuo de las diferentes empresas en la actualidad.
Debido a la globalizacién de los mercados que requieren margenes de competitividad elevados;
se genera la necesidad de reactualizar los diferentes procesos al interior de las empresas. Las

oportunidades de mejora de acuerdo a la auditoria realizada son las siguientes:

Medidas de control en los trabajadores: Se debe crear un plan de choque para garantizar
que las medidas establecidas y de obligatorio cumplimiento para preservar la seguridad y salud de
los trabajadores se cumpla a cabalidad, partiendo de que el trabajador es el primer responsable de
su propia seguridad, transmitiéndoles que sus acciones pueden traer consecuencias, ya sean
negativas o positivas durante la operacion, encontrando el equilibrio en la productividad y la
seguridad. Custodia de las historias clinicas: Se debe solicitar a la IPS responsable de la custodia
de las historias clinicas los documentos que lo avalan para prestar ese servicio, ademas de la
documentacion del personal cualificado que realizan las evaluaciones médicas ocupacionales y

una certificacion donde conste que las historias clinicas del personal estan bajo su custodia.

Estilos de vida y entorno saludable: Promover estilos de vida saludable, mediante
actividades lldicas y creativas que rompan con la rutina del dia a dia, de modo que se capte la
atencion de los trabajadores y sean ellos mismos los que tomen la iniciativa de participar en las

actividades y quieran cambiar su estilo de vida perjudicial por uno més saludable y beneficioso.

Las actividades planteadas son las siguientes: Proponer retos de vida, promover el uso de
la bicicleta, bailo terapias, teatro, presentaciones con testimonios de personas que decidieron
cambiar su estilo de vida, cartelera felicitando a los participantes que se unen a los retos y a las

actividades. Entre otras.
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Impacto de Seguridad y Salud en el Trabajo con los demas procesos de la empresa.

Tabla 5.

Impactos de la seguridad y salud en procesos de la empresa.

Proceso Subproceso Impacto
Genera una cultura basada en principios éticos de
Entorno comportamientos seguros, generando confianza

dentro y fuera de la organizacién, creando
ambientes de trabajo saludables.

Sostenibilidad

Preservacion del medio
ambiente

Impacta a toda la organizacién, donde hay
responsabilidades que deben ser asumidas de
manera integral, provocando un impacto
econdémico, social y medioambiental de los
procesos; como la evaluacion de sus fortalezas,
opciones, debilidades y amenazas, asi como el
disefio y la implementacion de las estrategias y
acciones que permitan alcanzar el desarrollo
sostenible

Produccion

Mantenimiento de
infraestructura y
plantacion

Viveros

Siembra definitiva de
palma

Cosechas

Separacion del aceite

La seguridad y salud ha impactado de manera
positiva en los procesos productivos, haciendolos
mas seguros, confiables y rapidos, ya que las
actividades estan definidas, de modo que estan
identificados los peligros y riesgos que conllevan la
ejecucion de estas, pudiendo tomar acciones
preventivas a tiempo para evitar frenar la
produccion y garantizar la seguridad de los
trabajadores

Las actividades que involucran todo el proceso
productivo del cultivo se ejecutan de manera
ciclica, siempre buscando mejorar la productividad,
por ello se implementan actividades preventivas o
correctivas en todas las fases del cultivo,
impactando positivamente en la produccion, en los
trabajadores que siempre estan buscando la manera
mas segura de realizar sus actividades.




Administrativo  Recursos humanos
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Este proceso ha sido bastante impactado por la
seguridad y la salud en el trabajo tanto en
productividad,  crecimiento  econdmico Yy
preservacion del medio ambiente, ya que por
involucrar actividades de oficina, se le restaba
importancia, olvidando que esas actividades
conllevan un riesgo que si no se controla, puede
traer consecuencias desfavorables tanto para el
personal como para la empresa, que necesita que su
personal esté en Optimas condiciones para cumplir
con la misién y vision de la empresa; ademas este
proceso es el contacto directo con el cliente, se debe
proyectar una imagen de tranquilidad y confianza ,
y con la seguridad y salud se ha logrado, ya que al
hacer procesos seguros internamente, podran ser
seguros externamente.

Nota: Creacion propia
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Conclusiones
Es gratificante haber participado de esta actividad, partiendo de que la seguridad y salud en el
trabajo ha logrado impactar en distintos sectores econémicos y en distintos niveles; pude
comprender que mi labor en este campo no termina, que siempre hay algo para hacer, que no me
puedo conformar y debo continuar con mi aprendizaje, sabiendo que, con esto, estoy impactando
a los trabajadores, que son los que con su labor y dedicacion hacen que la empresa siga
avanzando. En la empresa Agropecuaria Betania Sas, cuyos procesos productivos son complejos
y requieren dedicacion y supervision, hay mucho por hacer, es un verdadero reto, partiendo de
que las nuevas tecnologias implementadas en la produccidn, trae riesgos que se deben identificar

e intervenir, no olvidando que la seguridad y salud debe ir a la par de la produccién.

Al realizar el anlisis de las diversas actividades que desarrolla la empresa Agropecuaria
Betania Sas, se lograron identificar actividades claves, dentro de los procesos de cultivo y
cosecha de la palma de aceite para lo cual se identificaron de la manera més acertada los peligros
presentes y se presentd una opcion de planificacion de las diferentes medidas de control que
permitiera reducir y eliminar dichos riesgos. Para lo cual se establecieron oportunidades mejora
en los procesos propios de la empresa que permiten disminuir los accidentes laborales dentro de
la empresa; asi mismo se recomienda una labor de acompafiamiento simultaneo a través de la

asesoria permanente con la ARL.

Con el trabajo realizado de la empresa Agropecuaria Betania Sas se pudo concluir la
importancia que tiene una buena implementacién del sistema de gestién y la importancia de
conocer la normatividad vigente para poder realizar una buena labor y poder determinar a cuales
peligros estan expuestos los trabajadores de la empresa , también es importante realizar una

buena auditoria ya que de ahi parte la implementacion del sistema de gestion posterior a ello se
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deben realizar planes de mejora acorde a los irregularidades que se puedan encontrar; se debe
tener en cuenta la aplicacion del ciclo phva por que a ella podemos dar inicio a la

implementacion.

En lo personal gracias a que yo he estado en gran parte de las labores de esta empresa
Agropecuaria Betania Sas logre determinar que en las empresas no solo de este tipo de actividad
econdmica sino de cualquier otro, es de vital importancia cuando los representantes legales de
cada entidad se esmeran por el cuidado y salud de sus trabajadores, quienes final mente son el
pilar y parte fundamental de sus ingresos, aunque es un empresa relativamente nueva se ha
llevado a cabo con gratitud el sistema de seguridad y salud en el trabajo, en el cual se trata de
cumplir a cabalidad con el 100% de lo planeado, mas sin embargo se dan oportunidades de
mejora. Resaltando que esta empresa vela por el bienestar tanto econémico como es brindar
entornos de trabajo saludables y no llevan el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

por simple requisito de ley colombiana.

Con el paso a paso realizado en cada actividad dirigida hacia el sistema de gestion para la
empresa Agropecuaria Betania Sas nos permite comprender la importancia de estos procesos el
cual da respuesta a las necesidades de un mercado competitivo y cada vez mas exigente, de
forma rentable, manteniendo el bienestar laboral y social, controlando los impactos ambientales
generados de la operacion de cada proceso productivo, retribuyendo al medio ambiente y a la
comunidad, con base en los lineamientos legales de nuestro pais. Formando un mercado laboral
de calidad donde la mano de obra sea importante para cada empresa buscando el mejoramiento
continuo de cada proceso implementado en nuestra empresa, por eso es muy importante cumplir

con los cronogramas planeados con el fin de verificar falencias encontradas y asi mismo poderlas



controlarlas este es un punto muy crucial donde podemos evitar enfermedades, accidentes

graves, leves 0 muertes.
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AnNexos

Anexo A. Plan de Trabajo Anual Agropecuaria Betania Sas
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