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Resumen
Organizaciones de mujeres como confluencia de mujeres, resultan ser plataformas que brindan la
oportunidad para las creaciones politicas de ellas, que luchan por cambiar la sociedad para lograr
una vida digna, feliz y pacifica para todos, incluso para el pueblo colombiano. También, crear
mujeres politicas, fortalecer empresas articuladas, colapsar politicamente y construir procesos
autonomos. Los concursantes interesados en cambiar las condiciones de vida y las mujeres en sus
territorios pueden proporcionar enlaces a los grupos de trabajo de Confluencia en diferentes partes
del pais. Es un problema social que logra sus objetivos como organizacién, asegurando un lugar
abierto de creatividad politica de muchas mujeres, de la misma manera para cambiar la sociedad
en la direccion de la dignidad. El fortalecimiento de las mujeres es importante con las
consecuencias de las empresas conjuntas, la frecuencia politica y los procesos de construccion.
Esta es una organizacion de la sociedad de Colombia, basada en el respeto por la diferenciay la
vida, causando practicas consistentes. Centrandose en la investigacién, la comunicacion y la
capacitacion social y la movilizacion ambiental. Aportar a las actividades sociales por la paz en
Colombia como colectivo feminista, a la vez como fuerza politica y dependiente de la memoria
como construccidn de conocimiento. De esta manera, se reconoce el aporte del desplazamiento
social en Colombia, que se caracteriza por la creacién de actividades pacificas, porque es el
desplazamiento del interés por la vida y el pais. Por lo cual, la hipétesis que se plantea en el
siguiente ensayo es que la construccidn de redes sociales puede ayudar a mujeres que viven en
violencia, o que la vivieron en alguna parte de su vida; la capacidad de convertir socialmente, con
un espacio solido y seguro para que se construyan grupos de liderazgo basado en politicas

igualitarias.
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Introduccion
La préctica social organizada es un mecanismo de proyeccion con principios educativos que te
permite conocer el entorno, actualizar y aplicar conocimientos tedricos y practicos para encontrar
soluciones a tus problemas y sobre todo a las necesidades reales de las empresas, organizaciones y
la sociedad. Las pasantias estan disefiadas para conectar a los estudiantes, comunidades

organizadas e incluso organizaciones de desarrollo de todo el mundo.

Hay visiones como potenciar la formacion profesional y de las personas a través del trabajo
cdémodo en una organizacion sin fines de lucro, que nos permita comprender la utilidad de la
profesion en un trabajo significativo en nuestro territorio, como la comunicacion social. La practica
debe realizarse con un alto sentido de responsabilidad social, con un enfoque de promocion de las
personas y de la sociedad, generando espacios de reflexion sobre los temas mediaticos en
Colombia. Los aspectos principales son la comprension de las actividades de comunicacion como
un proceso eficaz para lograr el desarrollo del pais, la comprension de la utilidad de la
comunicacion en la gestion social, la comprension desde el punto de vista de la comunicacion, los
problemas sociales y culturales de los paises en desarrollo. Finalmente, es importante comprender
la utilidad de la participacion como herramienta clave para el autodesarrollo de diferentes grupos
poblacionales, ya que conduce a un mayor acercamiento a la realidad nacional. Se eligié porque es
un espacio abierto para la construccion politica de muchas mujeres ilustres que apuestan por
transformar la sociedad para hacer digna, feliz y pacifica la vida de todos los colombianos. Ademas,
la creacion de mujeres politicamente importantes para fortalecer las organizaciones organizadas,
la incidencia politica y el funcionamiento de los procesos de gobierno local. La oportunidad de

crear procesos fuertes de autogobierno, organizacion de mujeres de base y capacidad de



transformacion social, y la oportunidad de crear un espacio de paz y seguridad para las mujeres

construyendo politicas basadas en el liderazgo colectivo de las mujeres.

Es la filiacion social de mujeres que cumplen su proposito como organizacion al brindar un
espacio abierto para la construccion politica de diversas mujeres célebres. Los fines de la
organizacion se basan en la transformacion de la sociedad hacia la dignidad, la alegria y la paz para
todos los colombianos; el empoderamiento de las mujeres como actoras politicas es necesario para
fortalecer las organizaciones organizadas, la incidencia politica y generar procesos autbnomos; la
creacion de procesos autonomos, la organizacion de abajo hacia arriba de las mujeres y la capacidad
de transformacion social; garantizar un espacio seguro para que las mujeres construyan politicas

sobre el liderazgo colectivo feminista.

El carécter operativo de la organizacion se fundamenta en ser una organizacion de la
sociedad colombiana, basada en el respeto a la diferencia y a la vida, y en la préactica consecuente,
por lo que surgen disputas ideoldgicas desde el feminismo popular para enfocarse en la
investigacién, comunicacion y docencia en el contexto social y la incidencia en la transformacion.
La caracterizacion se basa en que las participantes expresaron interés en cambiar las condiciones
de vida de ellas y de las mujeres en su territorio, esto puede deberse a que las mesas de trabajo se
estan realizando como parte de la consolidacion en diferentes partes del pais. Asimismo, si
perteneces a una organizacion de mujeres oa una organizacion mixta (incluyendo hombres, mujeres
y/o diversidad) tambien es posible tener una relacion que fortalezca las capacidades de la
organizacion y tu rol en la movilizacion feminista. La organizacion realiza procesos de incidencia
en todo el pais, presente en nueve divisiones operativas, partiendo de la autonomia territorial,
respondiendo a las necesidades e inquietudes de cada contexto. Existen vinculos sociales a nivel

internacional, como la Fundacion Noruega de Derechos Humanos, la Fundacion Rosa Luxemburg



y la Fundacion Hispana. La participacion se basa en distintas lineas de accion, como vivir sin
violencia, economia feminista y creacion de empleo, proteger la naturaleza y el territorio, el cuerpo,
la sexualidad y contribuir al feminismo universal. Los mensajes se envian en su mayoria en linea,
Ilamando a ingresar al espacio de conocimiento e investigacion como feministas reconocidas en el
pais. Esta la Asamblea Nacional, tribunales anti patriarcales y seminarios sobre temas como la
sabiduria feminista. Contribuir al quehacer social del mundo en Colombia como colectivo
feminista, y al mismo tiempo como fuerza politica y memorias subordinadas como estructuras de

arquitectura despierta.

A su vez, se reconoce el aporte de un movimiento social en Colombia, que se caracteriza
por la creacion de actividades pacificas, por ser un movimiento que defiende la vida y el territorio.
No hay suficiente apoyo de organismos nacionales e internacionales para desarrollar sus
actividades como organizacion. Se brinda apoyo literario y artistico, base social para la vida no
violenta, economia feminista y provision de empleo, conservacion de la naturaleza y el territorio,

el cuerpo, la sexualidad y el aporte al feminismo popular.



Desarrollo (tesis y argumentos)

Uno de los puntos mas importantes para mantener la paz y la armonia en la organizacion es
la relacion entre los asistentes y sus superiores. La mala comunicacion entre un jefe y su equipo
puede ser un poderoso factor desestabilizador ya que puede generar miedo, desconfianza, falta de
respeto y chismes, asi como situaciones indeseables que arruinaran inevitablemente el clima de
solidaridad dentro de la empresa (Kamlongera et al., 2008). Las buenas relaciones entre los lideres
y sus grupos de trabajo son cruciales para el éxito y la tranquilidad de una organizacién. Cuando
los asistentes y sus supervisores mantienen interacciones constructivas y colaborativas, el
compromiso, la motivacion, la satisfaccion y la productividad de los miembros del equipo
alcanzaran niveles que les permitan cumplir con las expectativas, disfrutar cada dia de trabajo y
alcanzar sus metas. La calidad del ambiente sindical y las interacciones con el resto del equipo dan
fe de los triunfos y el empuje para afrontar los retos que enfrentamos. Esta es una pregunta dificil
de resolver, pero si se aborda con éxito, asegura el éxito tanto del individuo como de la organizacién
en su conjunto. Toda la organizacién crea una atmdsfera de unidad. Esto comienza con los gerentes
y gerentes de recursos humanos, luego los asistentes, los gerentes intermedios y el personal central,
quienes deben trabajar duro para garantizar que el entorno mejore dia a dia (Hein et al., 2013). La
respuesta que reciben los empleados a diario es importante para celebrar las interacciones de todos
los miembros de la organizacion. Es fundamental que los inconvenientes personales de cada uno
se queden en casa y no se trasladen al lugar de trabajo. Si te preocupas y estas de acuerdo con los
demas, uniras a las personas y mejoraras el medio ambiente. La diversion, las conversaciones
interesantes y los acuerdos hacen que el dia a dia de una organizacion sea grandioso (Fernandez y
Pifia, 2014). Hay momentos en que la critica y el apoyo de los demas es muy apropiado. La realidad
de las buenas relaciones y su importancia para el 6ptimo desarrollo laboral. Es muy importante que

esté listo para ayudar a los demas siempre que sea posible y ellos también pueden ayudar a la



organizacion. El trabajo en equipo funciona mejor que el trabajo en equipo cuando se trata de lograr
objetivos, mejorar dia a dia y generar confianza y respeto. La oportunidad de generar procesos
fuertes de autogobierno, organizacion de mujeres de base y capacidad de transformacion social, y
la oportunidad de ser un espacio seguro y pacifico para las mujeres construyendo politicas desde
el liderazgo colectivo de las feministas. Fue un grupo de mujeres campesinas, urbanas, campesinas
de diferentes edades, nacionalidades y orientaciones sexuales, que formaron una organizacion
popular feminista nacional; autocontrol, comprometida con brindar a las mujeres condiciones para
una vida digna, en armonia con la naturaleza. La red social describe la totalidad de las relaciones
interpersonales que son importantes para un individuo. Para Orlandi, (2011) “las relaciones de
conexion pueden incluir la familia nuclear y extensa, las amistades, el trabajo, la escuela y las
relaciones sociales que brindan apoyo, inclusion social y un sentido de pertenencia e identidad
[...]” (p. 39). En cuanto tiene que ver con las caracteristicas estructurales de una red, se muestra el
tamafo, densidad, distribucion, dispersion, uniformidad/heterogeneidad y funciones (Orlandi,

2011).

El tamafio de la red esté relacionado con la activacion de los miembros, ya que las redes
pequefias pueden incluir un namero limitado de personas, mientras que las redes grandes pueden
volverse ineficientes si los actores asumen que quienes otros han sido responsables de cuidar a
quienes solicitan asistencia (Orlandi, 2011). Segun este autor, la red de un individuo puede ser mas
grande y mas activa cuando se le anima a ampliar su conocimiento de las personas cercanas a él y
desarrollar recursos para buscar ayuda. La densidad esta relacionada con el acoplamiento entre los
miembros de la red. Se entiende por composicion la distribucion de los miembros entre el abanico
de relaciones de amistad en la familia y las relaciones sociales. La dispersion se refiere a la distancia

geografica entre los miembros y los recursos utilizados para mantener las relaciones.



Las funciones de la red son: (a) instrumentales, (b) informativas y (c) emocionales. El
aspecto instrumental se refiere a la probabilidad de que las relaciones sociales se conviertan en un
puente a través del cual una persona puede lograr sus objetivos, como conseguir un trabajo y ayudar
a cuidar a los nifios. El aspecto informativo se ocupa del intercambio de informacion y
recomendaciones proporcionadas por las redes. Y el apoyo emocional se refiere al contacto
interpersonal como medio para satisfacer necesidades emocionales, como expresar sentimientos y

emociones aceptados por otros miembros de la red (Monzén Caceres et al., 2016).

La sociedad tiene una relacion inseparable con la comunicacion, en los factores sexuales
dominantes en toda la historia, determinando gradualmente la justicia en el espacio y el significado
en la estructura organizacional de la organizacion para la organizacion para la organizacion. La
creacion de condiciones en las que la igualdad de género nos permite Identificar como autonomia
y personas libres. Las condiciones para la sensibilidad de las mujeres se han determinado al crear
diferentes agencias de gestion y aprobar los derechos para aumentar la equidad y la equidad con el
sexo. Estos depositos, considerados de las Naciones Unidas en una declaracion de una conferencia
mundial sobre mujeres en Beijing 1V sobre la necesidad de la igualdad en el contexto social,
econdmico o politico. Para ajustar a los gobiernos de los paises, los organismos se centran en evitar
la violencia sexual, juntos, teniendo en cuenta este consejo, programas de apoyo Y liderazgo, donde
establecer enmiendas en el entorno femenino, afectando asi la difusion de la apariencia de una
sociedad equilibrada y honesta, como se sefiald, como se sefiald en Beijing, el estado en 1995. Stan
desde 1995 ha sido clasificado. A nivel internacional desde el final del contrato en Beijing en 1995
para determinar la necesidad de justicia en el campo de la transformacién ambiental social. Su
declaracion no desconocio los convenios internacionales de las Naciones Unidas, que permiten la

creacion de condiciones institucionales en miles de paises que garanticen una vida plena para el
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sexo femenino. Diferentes personas en el mundo tienen muchas personas que mantienen la
tecnologia de la informacidn, pero a menudo las personas de todas las edades estan expuestas a las
redes sociales, tanto que pueden mover el gran movimiento y son el principal. EI cuerpo es activar;
La mayoria de los activistas de nuestro tiempo a través de las redes sociales, en las que los
problemas violentos en los asuntos sexuales también son relaciones politicas, exencion legal o el
beneficio comun, esto se debe a malentendidos que grupos de grupos para crear diferentes

nacionales, sociales, sociales, sociales. y redes economicas de diferencias en los beneficios.

Los medios son y seran el baluarte de la cultura, la transformacion y la imaginacion,
conducira a impactos sociales y sociales significativos. Sin embargo, tales relaciones de
comunicacion y sus patrones significan que la oportunidad de aprendizaje, se han elaborado pautas
a lo largo de la existencia, cudl es la practica y cual la existencia cotidiana y el aprendizaje que
conlleva como principal medio de intercambio conocimiento, discutirlo y aplicarlo dentro de un
marco cientifico y en la préactica como un punto. Encuentro en el territorio grupos afines que
interactGan con intereses mas alla del individuo. Considerando los objetivos sociales anteriores, su
estructura organizativa y relaciones de los participantes, estos modelos de comunicacién han
demostrado que estas mujeres muestran y participantes en la libertad y la comunidad, verifique la
comunicacion democratica, se enfrente con practica de comunicacion permanente y horizontal, se
realiza en la practica basica para cambiar y convertir para fines grupales en general e inspirar. La
vida segun el uso de las redes sociales como un proceso inspirador, la conversién y el desarrollo
de la comunidad. El apoyo social es considerado un componente esencial de la salud porque
incentiva y promueve el bien comin en la comunidad y moviliza a los actores para el bienestar. La
Organizacion Mundial de la Salud define el apoyo social como la ayuda que se brinda dentro de

una comunidad a sus miembros y a los grupos creados dentro de ella, que pueden desempefiar un
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papel de apoyo para superar las experiencias de vida desventajosas. Ademas, debe poder
proporcionar recursos positivos como apoyo emocional, compartir informacién y proporcionar
recursos materiales y servicios en beneficio de la calidad de vida. Tiene dos aspectos: (a) conseguir
apoyo Y (b) conseguir apoyo. Se diferencian en la presencia de un componente afectivo en unoy
un componente cognitivo en el otro. Asi lo confirma Caplan (1974), quien considera el apoyo
recibido como una forma real de apoyo a la que el sujeto puede acudir cuando lo necesita y
considera el apoyo como una evaluacion de la ayuda que recibe. Agrego que, para ambos tipos de

apoyo, el apoyo percibido es mas importante que el apoyo real.

El apoyo social se divide en dos partes: formal e informal. Lo informal se crea naturalmente
e incluye todo tipo de sociedades, familias e incluso conocidos recientes que estan dispuestos a
ayudar por la similitud de la experiencia de sufrimiento o porque alguien cercano ha pasado por
eso. Este tipo de sistema brinda apoyo bidireccional, dando y recibiendo a través del intercambio

constante.

Un sistema formal mantiene ciertos roles donde varios participantes tienen experiencia,
reglas establecidas y metas que se esperan lograr en beneficio del cliente. Esto esta presente en los
sistemas de salud, intervencidn en crisis, rehabilitacién. Este es proporcionado principalmente por
las instituciones. La tesis del apoyo social afirma que tener una red de apoyo social la proporcionara
si le proporciona al individuo ciertos tipos de ayuda, como la sensacién de ser cuidado, apoyo
emocional, etc. dioses, ayuda material, etc. (Lemos & Fernandez, 1990). Una red de apoyo es un
conjunto de conexiones que brindan apoyo (Wellman, 1981, citado en Lemos & Fernandez, 1990).
Esto se puede analizar en dos niveles: cuantitativo y cualitativo (Greenblatt, 1982, citado en Lemos
y Fernandez, 1990). El primero incluye el tamafio de la red, la frecuencia de comunicacion entre

los miembros, la fuerza de las conexiones, la uniformidad, la dispersion, la simetria de los contactos



12

y larelacion entre la red y las influencias externas, mientras que el andlisis cualitativo se ocupa del

valor emocional en general.

Las funciones de apoyo social, es decir, el tipo de ayuda que brinda la red, se dividen en
dos: (a) funciones instrumentales y (b) funciones expresivas. El primero es cdmo una persona
utiliza sus relaciones sociales para lograr metas u objetivos. La segunda es como satisface su
necesidad de afecto y conexion a través de la misma relacion. En cuanto a las victimas del
desplazamiento por violencia politica, son aquellas que viven en condiciones de extrema
vulnerabilidad, afectadas por la pérdida de derechos basicos como la libertad, el derecho al trabajo,
a una vida digna y a la participacion politica, en definitiva, su ciudadania y el estado tiene la
obligacion de restaurar y asegurar los derechos perdidos. Asimismo, muestran una calidad de vida
reducida, acompafiada de discriminacion y hostilidad desde donde deberian estar. Como resultado,
las personas desplazadas se encuentran en una situacion en la que tienen recursos limitados para
reconstruir sus vidas y redes sociales previamente destruidas. Asi, el desplazamiento se ve afectado
en diferentes niveles: individual, social y macrosociedad. Este es el primer nivel de interés en esta
seccidn. Se puede argumentar que los sujetos desplazados experimentan un cambio significativo
en sus relaciones afectivas y fuentes de apoyo social. Uno de ellos es la familia, cuya dindmica esta
cambiando. En este sentido, otros integrantes cumplen con las obligaciones de los migrantes. Del
mismo modo, si contindan los desalojos forzosos, los cambios que han tenido lugar desde entonces
podrian conducir a separaciones familiares ain mayores. Por ejemplo, Gdmez et al (2008)
encontraron que, en Colombia, el reasentamiento conduce a una disminucion de la cohesion

familiar debido a la distancia de los miembros de la familia.

Segun Gottlieb (citado en Gracia y Herrero, 2006), el apoyo social es un enfoque holistico

y participativo que se enfoca en como las personas participan informalmente en organizaciones,
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asociaciones voluntarias y la vida social de sus comunidades. En otras palabras, se trata de tu
relacién con el entorno social en un sentido mas amplio. La participacion en esta clase refleja el
grado de participacion en organizaciones comunitarias y voluntarias (Gracia y Herrero, 2006)
también han desarrollado, como parte de su clasificacion del apoyo social, una estructura de
inclusion social, basada en la participacion individual y la participacion en la vida social de la
comunidad y de si mismo sociedad. Los criterios que definen este concepto incluyen el contacto
frecuente con los vecinos, tener amigos, amigas, conocidos en el barrio, pertenecer a grupos

sociales.

El desarrollo del analisis comunitario como fuente de apoyo social es importante por los
factores protectores que este constructo confiere a la salud mental. El sentido de comunidad y el
sentido de pertenencia se relacionan positivamente con los sentimientos subjetivos de bienestar.
En una comunidad 6ptima, los miembros suelen estar més abiertos y dispuestos a cambiar, lo que
mejorara su comunidad. De manera similar, la desintegracién social de una comunidad o barrio a
menudo genera un fuerte miedo al crimen y un comportamiento destructivo. Ademas, la conexion
comunitaria refleja la integracién de un individuo en la comunidad, un sentido de pertenencia a una
estructura social mas grande y un sentido compartido de identidad social (Gracia & Herrero, 2006),

factores que protegen la salud mental de un individuo.

El apoyo comunitario incluye dos tipos de factores: (a) factores objetivos y (b) factores
subjetivos. El primero se refiere al nivel de involucramiento de la entidad en su comunidad, el
segundo se refiere al sentido de integracion y percepcion de estas organizaciones Como un recurso
al que la entidad puede recurrir. Ademas, se presentan tres tipos de indicadores segin Gracia y
Herrero (2006): (a) sentido de integracion comunitaria, (b) grado de participacion en las actividades

comunitarias y (c) conciencia de la funcion de la organizacion como Fuente de Ayuda.
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Conclusion
El estudio de la préactica social organizada implica analizar y reflexionar sobre la
importancia de las ONG en la sociedad, para lo cual la practica en el campo social debe ir
acompariada de aporte e importancia. Lo anterior es de gran importancia para reconocer el rol y

compromiso del trabajador social como profesional.

En la organizacion social, la participacion, aceptacion y empoderamiento de la comunidad
de la misma es trascendente a su empoderamiento. Se debe hacer un diagnostico general con la
poblacién, con el fin de desarrollar una estrategia de comunicacion que incluya tratar de resolver
los problemas a nivel comunitario utilizando métodos, técnicas y medios, como entrevistas y
encuestas. El analisis realizado como parte del proceso participativo y de basqueda de accidn puede
contribuir al analisis de diferentes perspectivas sobre la postracion en la comunicacion interna y
externa, la participacion voluntaria, permite que la organizacion crezca 'y cambie. No se deben
desaprovechar las oportunidades para obtener recursos adicionales y voluntarios para ayudar a
facilitar la ejecucion eficiente y sin problemas de los proyectos planificados. La investigacion de
practica social estructurada considera y refleja el valor que las ONG tienen en la sociedad, por lo
que la préactica realizada en entornos sociales debe ir acompafiada de aportes e ideas. Lo anterior

es de gran importancia para concretar el rol y compromiso del trabajador social como profesional.

Se reconoce y determina que las victimas de violencia operan a través de espacios que
contribuyen a las redes sociales, reconociendo los gerentes independientes por su propia capacidad
de desarrollo social pueden estar agradecidos. Para una coleccion de relaciones e imaginacion
humana hace que el proceso sea mas tolerante. De la misma manera segun los conceptos de
diferentes investigaciones cientificas, se han probado los autores y se han aplicado pruebas reales

a OSP. Se puede afirmar que el uso de una organizacion de ayuda contra la violencia contra la
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mujer fomentada en redes facilita la supervivencia, satisfaciendo la calidad de vida. Las mujeres
han promovido las relaciones sociales durante mucho tiempo, creando espacios de habla el didlogo

y enviando conocimiento basado en procesos internos de humanidades.
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