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Resumen

La presente investigacion desarrolla procesos de investigacion para generar la comprension de
las concepciones de interculturalidad en docentes universitarios en el contexto de la universidad
Fundes en El Espinal, Tolima. Colombia, se enfatizan, definen y desarrollar sus dimensiones
interdisciplinarias, como lo son: La dimension afectiva, cognitiva, conductual, de formaciéon
profesional, inclusiva, de diversidad y de reconocimiento.

El tipo de investigacion que se desarroll6 fue una investigacion con enfoque cuantitativo
de tipo descriptivo no experimental, para la recoleccion de la informacion a docentes
universitarios de El Espinal, Tolima, se utilizaron dos instrumentos de investigacién, en primera
instancia se utilizo la escala de inteligencia cultural y en segunda instancia el indice de inclusion
para educacion superior (INES) para docentes, alguno de los hallazgos son: Al aplicar el indice
de inclusion para educacion superior (INES) a los 30 profesores universitarios de la muestra, se
puede analizar que en promedio equivalente a 3.6 en el 58% de las instituciones se cuenta con
una politica de educacion intercultural que permite que sean reconocidas y minimizadas las
barreras para el aprendizaje y la participacion. En términos generales los profesores objeto de
investigacién manifiestan que poseen ciertas habilidades cognitivas que se han desarrollado poco
pero que trascienden la interculturalidad, habilidades afectivas y habilidades conductuales
interculturales en un nivel superior y habilidades de formacidn profesional interculturales en un

nivel mediano bajo.

Palabras Clave: Interculturalidad, inteligencia cultural, interdisciplinariedad,formacion.



Abstract

The present investigation analyzes the conceptions of interculturality in university teachers, it is
considered of the utmost importance to understand that the training processes and the way in
which higher education teachers in Colombia understand the actions aimed at a better
intercultural education, are absolutely relevant and necessary. , in particular, in the context of
higher education, especially if it is understood that Colombia as a Social State of Law and based
on the political constitution of 1991 (Congress of the Republic of Colombia, 1991), for the
development of the above, built the theoretical foundations that support the concepts of
interculturality as an object of study, reviewing the contributions to higher education in
Colombia and its relationship with interculturality itself, highlighting the importance of training
in interculturality for university professors and in this sense, the existing relationships between
intercultural ality in the Colombian context and its relationship with the curriculum from an
interdisciplinary perspective. In addition to the above, intercultural and interdisciplinary
dimensions are emphasized, defined and developed, such as: The affective, cognitive, behavioral,
professional training, inclusive, diversity and recognition dimensions.

The type of research that was developed was an investigation with a quantitative
approach of a non-experimental descriptive type, for the collection of information from
university teachers of EI Espinal, Tolima, two research instruments were used, in the first
instance the cultural intelligence scale was produced and In the second instance, the Inclusion
Index for Higher Education (INES) for teachers, some of the results are: When applying the
Inclusion Index for Higher Education (INES) to the 30 university professors in the sample, it can

be analyzed that on average equivalent a 3.6 in 58% of the institutions there is an intercultural



education policy that allows recognizing and minimizing the barriers to learning and
participation. In general terms, the teachers under investigation state that they have moderately
developed intercultural cognitive skills, affective skills and intercultural behavioral skills at a

higher level, and intercultural professional training skills at a medium-low level.

Key words: Interculturality, cultural intelligence, dimensions of interculturality,intercultural

training
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Introduccion

En el capitulo | del presente trabajo de grado para optar al titulo de Magister en Educacion
Intercultural, se presenta el planteamiento del problema que se desea abordar en la investigacion
y en ese mismo sentido, se muestra la formulacion de este, el cual se considera como ruta de
accion investigativa a resolver en el desarrollo del presente texto. Adicional, se muestran los
objetivos de la investigacion, que buscan disefiar una propuesta formativa a partir de las
concepciones de interculturalidad que tienen los profesores universitarios en relacion en a las
dimensiones de reconocimiento, diversidad, inclusion, formacién profesional, conductual,
afectiva y cognitiva, estableciendo la relacion formativa entre interculturalidad y curriculo desde
una perspectiva interdisciplinar.

Dentro de este capitulo | del proceso de contextualizacion de la investigacion, se muestra
la justificacion del proceso investigativo, resaltando: La conveniencia de la investigacion, sus
aportes, beneficiarios, significancia, pertinencia y viabilidad de esta. Como parte del desarrollo
de la justificacion, se muestran los avances y desarrollos investigativos en el area del
conocimiento, particularmente el estado actual de los procesos de formacion intercultural en

educacion superior en Colombia y el mundo.
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Planteamiento del Problema

Pensar la interculturalidad dentro del contexto de la educacion superior en Colombia es una
necesidad latente, en primera instancia se puede manifestar que, a pesar de que el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia (en adelante MEN) ha establecido por medio del
Viceministerio de Educacién Superior los Lineamientos de Politica de Educacion Inclusiva e
intercultural (2013), los alcances que se han logrado desarrollar en la educacion superior
colombiana siguen siendo bajos, toda vez que al interpretar los Gltimos reportes del indice de
Inclusion para educacion superior (INES) (2018), desarrollado por el mismo Ministerio en el afio
(2018), se evidencia la necesidad de fortalecer los procesos institucionales alrededor de dos
consignas: La inclusién y la interculturalidad.

En el contexto colombiano, desde la perspectiva del MEN y el Viceministerio de
Educacion Superior se han desarrollado grandes esfuerzos para contribuir a una formacion de
calidad, entendiendo ésta como aquella educacion basada no solo en pilares democraticos sino
también en procesos inclusivos e interculturales, en este sentido, desde las diferentes politicas
publicas emanadas por el MEN, se hace evidente y necesario, que las diferentes Instituciones de
Educacion Superior (IES en adelante), generen procesos de comprension e intervencion que
favorezcan el desarrollo de acciones en relacion a la interculturalidad como parte de la politica
de inclusion educativa y se logren generar propuestas interdisciplinares en el contexto
universitario, como es la intencion de la presente investigacion.

Adicional a lo anterior, segun el informe, (Fundacién Saldarriaga Concha y Ministerio de
Educacion de Colombia, 2018), solo el 40% de las instituciones de educacion superior (IES)

colombianas tienen indicadores de existencia e implementacion de politicas institucionales que
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dan cuenta de procesos interculturales, el 60% restante de IES comprende gue no se
implementan dichas acciones a nivel institucional lo que representa un gran reto para la
educacion superior en Colombia.

En concordancia con lo anterior, solo el 40% de las IES consideran que las politicas de
inclusion e interculturalidad son aplicadas dentro del contexto de sus instituciones. De otro lado,
se encuentra que el 50% de las personas encuestadas en las instituciones de educacion superior,
reconocen que existen politicas en relacion con el desarrollo de procesos de interculturalidad y
de inclusion sin embargo reconocen que no se aplican en un 100% y que tiene multiples acciones
de mejora que deben desarrollarse dentro del contexto educativo de estas instituciones de
educacion superior

Segun los resultados del censo nacional de poblacion y vivienda 2018, (DANE, 2019),
4.671.160 de adultos hacen parte de poblaciones de especial, eso quiere decir que el 9,34% del
total de la poblacion en Colombia, pertenece a grupos de especial proteccion, los cuales
requieren de procesos educativos interculturales e inclusivos y segun los reportes del mismo
MEN en su estudio INES, menos del 50% de la poblacién que requiere acciones de las IES, no
ha sido incluida y por tanto, los profesores como corresponsables del proceso de formacién no
han desarrollado estrategias adecuadas de proteccion para esta poblacion.

De no generarse propuestas robustas, que logren generar procesos de comprension de las
concepciones de interculturalidad en docentes universitarios, se continuara aumentando la
brecha, no solo del acceso, permanencia y condiciones de calidad de los programas académicos a
nivel de educacidn superior, sino que se estaria desatendiendo un mandato constitucional y de

politica publica, en la que no se estarian generando propuestas interdisciplinares en el contexto
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universitario para el fomento y el desarrollo de acciones interculturales para la poblacion en
general.

Adicional a lo anterior, en el contexto del departamento del Tolima, lugar en el cual se
desarrolla la investigacion, casi el 5% de la poblacion hace parte de las poblaciones de especial
proteccion constitucional entre estas: Poblacion Victima, Poblacion con discapacidad, Grupos
étnicos e indigenas, comunidades negras, ROM, Poblacion de Frontera, y segun el estudio
anteriormente nombrado los porcentajes exactos son: el 4.52% son poblacion indigena, 0.31%
son poblacion negro, mulato, afrodescendiente o afrocolombiano (DANE, 2019), esto lo que
genera es una necesidad de incluir dentro de los procesos de formacion de educacion superior a
toda la poblacion y asi dar respuesta no solo a las necesidades del contexto social y cultural que
se vive en el momento, sino también a los designios constitucionales y ministeriales del pais.

Multiples reflexiones se han realizado en relacion con la importancia de cerrar brechas
que impidan el acceso permanencia y condiciones de calidad de las poblaciones de especial
proteccidn constitucional, estudios como el INES del (Ministerio de Educacion Nacional, 2018)
y la formulacion de la Politica de Educacién Inclusiva e intercultural, han demostrado que la baja
participacion de estas comunidades en los procesos de formacidn académica a nivel de educacion
superior, tiene una alta probabilidad de generar relaciones, impacto y acciones en términos
negativos en el futuro ya que no solo aumenta la brecha social, sino que se va resquebrajando el
compromiso de equidad y cohesion social que emana la misma Constitucion Politica del pais y
teniendo en cuenta que los procesos de formacion intercultural en Colombia y en particular en la

educacion superior son un objeto de estudio de suma relevancia, no se debe aumentar la
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inequidad, ni aumentar procesos de exclusion a poblaciones de especial proteccion
constitucional.

Debido a la anterior problemaética presentada, se considera que la formulacién del
problema que podria dar unas perspectivas en relacion con los procesos de interculturalidad en la

educacion superior es la siguiente:
Formulacion del Problema
¢De qué manera aportan las concepciones de interculturalidad de los docentes

universitarios de El Espinal, Tolima a la generacion de una propuesta de formacién

interdisciplinar desde una perspectiva intercultural en el contexto universitario?
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Objetivos
Objetivo General

Comprender las concepciones de interculturalidad que tienen los profesores universitarios
en relacién en a las dimensiones de reconocimiento, diversidad, inclusion, formacién
profesional, conductual, afectiva y cognitiva, estableciendo la relacion formativa entre
interculturalidad y curriculo desde una perspectiva interdisciplinar, para disefiar una propuesta

formativa interdisciplinar.

Objetivos Especificos

Identificar las concepciones de interculturalidad que tienen los profesores universitarios
en relacion en a las dimensiones de reconocimiento, diversidad, inclusion, formacion
profesional, conductual, afectiva y cognitiva.

Analizar las dimensiones interculturales que poseen los profesores universitarios en
relacion en a las dimensiones de reconocimiento, diversidad, inclusion, formacion profesional,
conductual, afectiva y cognitiva.

Establecer a partir del analisis de dimensiones interculturales de los profesores
universitarios, la relacion formativa entre interculturalidad y curriculo desde una perspectiva

interdisciplinar.
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Justificacién

La presente investigacion sobre concepciones de interculturalidad en docentes universitarios: Un
andlisis de perspectivas para la generacion de una propuesta de formaciéon interdisciplinar en el
contexto universitario, es conveniente dentro del contexto educativo colombiano, toda vez que
permitird identificar cuéles son las concepciones de interculturalidad que tienen los profesores
universitarios en relacion en a las dimensiones de reconocimiento, diversidad, inclusion,
formacion profesional, conductual, afectiva y cognitiva, y a partir de esto se facilitara el analisis
de éstas dimensiones para poder establecer la relacion formativa entre interculturalidad y
curriculo desde una perspectiva interdisciplinar.

Esta investigacion servira como apoyo a la necesidad que tiene la educacidn superior en
Colombia de ampliar el nimero de instituciones de educacion superior (IES) que cuenten con
indicadores de existencia e implementacién de politicas institucionales que dan cuenta de
procesos interculturales, la investigacion aportara una mirada desde los profesores universitarios,
ya que ellos son los que dia a dia se encuentran con sus estudiantes y son los primeros
necesitados en procesos de formacion intercultural para poder transformar sus contextos.

Segun reportes del estudio INES (2018), dentro del contexto de la educacion superior en
Colombia, se hace urgente y relevante comprender la importancia de desarrollar procesos de
inclusividad e interculturalidad, tomando como premisa emanada de los Lineamientos de Politica
de Educacion Inclusiva e intercultural (2013), que éste es el camino a seguir para lograr un pais
mas igualitario, en pro de la equidad y consciente de la importancia que existe en la diversidad.
El sistema educativo universitario que continle reportando bajos indices inclusion para

educacion superior (INES) (2018), requiere replantear sus procesos curriculares, pedagdgicos,
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educativos y de intervencion, no solo en relacion con su propio conglomerado educativo sino a
los lugares donde desarrolla sus acciones formativas, comunitarias y sociales. Los procesos de
inclusion e interculturalidad deben dejar de lado la retdrica, y evitar el continuismo de procesos
que en realidad fomentan la desigualdad y la ausencia del reconocimiento del otro como ser
social, como actor y como par en medio de las diferencias particulares.

En términos generales, podria afirmarse que los procesos de formacién y la manera en
que los profesores de educacion superior en Colombia comprenden las acciones encaminadas a
una mejor educacion intercultural, son absolutamente relevantes y necesarios, en particular, en el
contexto de la educacion superior, maxime, si se comprende que Colombia como estado Social
de Derecho y basados en la Constitucion Politica de Colombia (C. R. C., 1991), y el mismo
MEN han definido para las IES acciones y un conjunto de tacticas para fortalecer el enfoque
diferencial en el ingreso, permanencia y escenarios que contribuyan a la calidad de las
instituciones de educacién superior en Colombia, sobre todo con poblaciones de especial
proteccion como las victimas, discapacitados, etnias e indigenas, comunidades negras, Rom y

poblacion de Frontera, (MEN, 2018).

Estado Actual de los Procesos de Formacion Intercultural en Educacion Superior en

América Latina

Mediante una revision bibliogréfica, se realizd una busqueda sistematica de trabajos de
investigacion para establecer el estado actual de los procesos de formacion intercultural en
educacion superior, la revision se baso en la busqueda de informacion comprendida entre 2017 y
2021 en bases de datos especializadas (EBSCO, Scopus, ScienceDirect, Oxford Academic,

SciELO, Web of Science, ResearchGate, PubMed) utilizando las palabras clave “educacion
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intercultural”, “formacion intercultural”, “educacion superior e interculturalidad”, “formacion
interculturalidad y educacion inclusiva”, se revisaron los 30 trabajos de investigacion que mayor

indice h representaran, dando como resultado la siguiente nube de palabras:

Figural

Nube de palabras Estado actual de procesos de formacion en interculturalidad.

municipal propuesta participacion
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. . modalidad
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centro aprendizaje identidad ciencias

Fuente. Elaboracion propia por medio del software NVIVO

La revision de los 30 trabajos de investigacion muestra que en Colombia solo se han
realizado 2 procesos de investigacion de alto impacto académico, resaltando que los trabajos
corresponden a investigaciones en relacion con la raza y los pueblos indigenas, dentro del
cumulo de investigaciones revisadas, se encontrd que los estudios de interculturalidad dentro del
contexto Latinoamericano se han centrado en procesos de formacion sobre los pueblos indigenas,
politicas pablicas, comunidades con diversidad sexual y procesos de derechos contextuales.

La revision ha mostrado que es de suma importancia realizar procesos de investigacion en

relacion con la formacion de profesores al respecto de una propuesta de formacion
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interdisciplinar respecto a la percepcion y necesidad de comprender la importancia de la
interculturalidad en el contexto universitario, si bien se han encontrado dos trabajos que buscan
desarrollar procesos de formacion, en ambos casos se evidencia la formacion en ciencias sociales
en el contexto de formacién educacién basica o media. Para verificar los hallazgos de lo anterior
planteado, se sugiere revisar el Anexo 1: Tabla 1 Estado actual de la investigacion en
interculturalidad y educacién superior en el siguiente enlace se muestra la construccion de estado
actual de los procesos de investigacion en relacion con la temética desarrollada, se muestra como
anexo para efectos de generar un complemento del proceso investigativo.

A continuacion, se presenta el mapa ramificado de conceptos sobre estudios en América
Latina en sobre estudios relacionados con las palabras clave “educacion intercultural”,
“formacion intercultural”, “educacion superior e interculturalidad”, “formacion interculturalidad
y educacion inclusiva”, como puede observarse el eje central de investigacion se ha centrado en
estudios de Universidades mas no de formacion en profesores en educacion superior, sobre salen
estudios en educacién intercultural centrado en los pueblos indigenas, programas de interaccion
social o de formacion de estudiantes de educacion primaria, basica o media, adicional se han
encontrado un gran impacto en relacion al andlisis de politicas pablicas de los diferentes paises,
sin embargo la formacion en procesos de interculturalidad interdisciplinaria para profesores
universitarios ha sido escasa, lo que reafirma la importancia del desarrollo del presente trabajo de

investigacion y presenta un reto para el desarrollo del mismo.
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Figura 2

Mapa ramificado de conceptos sobre estudios en América Latina

lindigenas intercultural lcomunidades diversidad lestado lamérica lconocimiento  [cultura afrodescendientfinstituciones

méxico i igacion |derecho: latina leducativa [trabajo cultural  fsistema

lexperiencias estudios

pueblos

—llengua bl gl bilingie contexto  finstituto laprendizaj
educativo

. roceso
leducacién interculturalidad ravés lespacios |propia revista Icentro lidentidad [escuela

poblacion
programa

[diferentes |partir acceso nterr a ur

politicas
nacional practicas

articipaci im|gobierno smicdcalidad

proyecto 108

saberes  [demandajconstruccirecursos  [modelo

jestudiantes — lsociedad _
desarrollo P rganizaci{"egion
Jundversidad interculturaleg . Sietvdme
importantgcomunita

lguarani

lgrupos_ [propuest

jcuenta relacion

social

i6 docentes =
fformacion ambien

manera | e lcreacion |

rasil jactividaduniversitq

profesionale

Fuente. Elaboracion propia a través del software Nvivo

Como se observa en el mapa ramificado de conceptos sobre los estudios en América
Latina sobre interculturalidad, se comprende que esta es el proceso de aprendizaje y comprension
de diferentes culturas. Es un elemento clave en la construccion de relaciones sélidas entre
personas de diferentes origenes. Cuando aprendemos sobre otras culturas, nos abrimos a nuevas
formas de pensar y vivir. También aprendemos a apreciar la belleza y la riqueza de la diversidad.
Con el mundo cada vez mas interconectado, es mas importante que nunca tener una buena
comprension de las diferentes culturas. La competencia intercultural es la capacidad de
comunicarse eficazmente con personas de otras culturas. Esto implica comprender diferentes
estilos de comunicacion, valores y costumbres. Es importante ser consciente de nuestros propios

prejuicios y suposiciones culturales, y tener la mente abierta al interactuar con los demas. Al
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desarrollar nuestra competencia intercultural, podemos construir mejores relaciones, crecer como

individuos y hacer del mundo un lugar mas conectado.

Estado Actual de los Procesos de Formacion Intercultural en la Educacion Superior en

Colombia.

Para comprender el desarrollo actual de los de formacidn intercultural en la educacion
superior en Colombia, se realiz6 una busqueda en la plataforma Scienti del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Colombia, en donde se encontraron 49 trabajos de
investigacion en los ultimos 5 afios, a continuacion se muestra la nube de palabras que surge del
analisis de los 49 trabajos, donde se resalta el estudio de patrones, competencias, procesos de
innovacion e instituciones en relacion a procesos de interculturalidad. Destaca el hecho de que
son pocos los trabajos que se enfocan en formacion de acciones en relacion con la educacion

superior, aspecto que desde la presente investigacion es de suma importancia.

Figura 3
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Marco Teérico

En el presente apartado de la investigacion, se presentaran los fundamentos tedricos que soportan
la misma, se enfatiza en los conceptos de la interculturalidad como objeto de estudio, revisando
los aportes a la educacion superior en Colombia y su relacién con la interculturalidad,
destacando la importancia de la formacion en interculturalidad para los profesores universitarios
y en éste mismo sentido, se abordan las relaciones existentes entre la interculturalidad en el
contexto Colombiano y su relacion con el curriculo desde una mirada interdisciplinar.

Adicional lo anterior, se enfatizan, definen y desarrollar las dimensiones interculturales e
Interdisciplinarias, como lo son: La dimension afectiva, cognitiva, conductual, de formacion

profesional, inclusiva, de diversidad y de reconocimiento.

La interculturalidad como Objeto de Estudio

El concepto de interculturalidad en el cual se basa la presente investigacion esta
fundamentado en una diversidad entendida desde la comprension de multiples identidades y
adscripciones culturales, e inclusion, en condiciones de equidad, respeto y reconocimiento de sus
necesidades.

Algunas de las nuevas apariciones del concepto de interculturalidad en Latinoamérica, ha
sido con la ambicion de lograr la superacién de ciertas limitaciones que se tienen frente a la
politica y la pedagogia de la formacion indigena bilingle y de culturas diferentes, aunque
manteniendo una fuerte inclinacion de preferencia hacia las caracteristicas indigenas y étnicas.
Por esto, el Estado en su afan de mitigar las preocupaciones identitarias continta con su rol de
nucleo centralizador que da paso a diferentes movimientos indigenas y estos con sus respectivas

demandas. (Dietz, 2017, p. 197)
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Uno de los pasos méas importantes que surgieron de esto para los pueblos indigenas es la
creacion de sus propios proyectos, ya que estos se enfocan en el empoderamiento y sugieren que
sus luchas lleguen a la politica de acuerdo a sus propias necesidades y no a pedidos de ellos,
basado en lo obligado segun sus propios saberes en busca de una interculturalidad efectiva.
(Salinas & Juérez, 2019, p. 9)

En particular, en el espacio de la educacion que es objeto de investigacion —en palabras
de Mato D (2018a, p. 13) — se suele utilizar el término interculturalidad en relacién con la oferta
de educacion intercultural y los diferentes programas. Por otro lado, la concepcion de “inclusion”
desde el reconocimiento y valoracion de la existencia de profundas diferencias entre las distintas
formas de generacion de conocimiento, estilos de aprendizaje, cosmovisiones, valores
axioldgicos y proyecciones de vida.

Desde este punto de vista, la educacion intercultural, tal como lo expresan Pefialva y
Soriano (2010), puede estimular abiertamente el contacto entre culturas e identidades culturales
en todos los ambitos y buscar el didlogo entre diferentes percepciones culturales, a partir del
principio de justicia en igualdad. Garantiza el reconocimiento y respeto a la diversidad cultural
existente en los diferentes contextos del desarrollo humano a través del intercambio de
conocimientos, la participacion y la critica, posibilitando una sociedad con valores sociales e
individuales que contribuyan a la democracia; Por lo tanto, puede verse como un proceso
democratico basado en valores y principios y tiene como objetivo comprender los aspectos
diversos y multifacéticos de la cultura de una sociedad. (Epinoza Freire, 2019, p. 23)

Sin embargo, la comprension interlinglistica que involucra diferentes contextos

socioculturales es una dificultad oculta en los contextos de ensefianza-aprendizaje, 1o que
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demuestra que los origenes de la interculturalidad estan en la educacion, especialmente en los
programas educativos para minorias étnicas que viven en sociedades multiculturales, ya sea por
el Estado o por su propia iniciativa, haciendo que la educacion intercultural con las propias etnias
sea un aspecto esencial de la cultura intercultural. (Rendén Goémez, 2019, p. 58)

Como mencionan Aguado y Mata (2017, p. 19), el horizonte intercultural es explicacion y
praxis, es una interaccion y un relacionar con el otro, no un prototipo a implementar, sino una
metafora que nos permite entender lo que pensamos, decir y hacer sobre la diversidad cultural y
la igualdad educativa; la atencion se centra en la apariencia intercultural que define el objeto.

Desde esta perspectiva, la escuela asume el papel de intermediaria, reproduce modelos
foraneos y, ademas de su papel de intermediaria cultural, es consumidora acritica de los
productos del mercado educativo. En esta ldgica, la interculturalidad se vuelve complementaria,

folclorica y extravagante. (Velasquez Aponte, 2019, p. 8)

Relacion de la Educacidn Superior Colombiana con la Interculturalidad

La educacion superior en Colombia no debe avanzar mas sin tomar en cuenta temas
relevantes como la interculturalidad, ya que esta promueve el desarrollo y la integracién de la
sociedad. Esta debe enfocarse en experiencias que enriquezcan la formacion étnica del pais,
mostrando que la formacion étnica es una tarea que se necesita construir todos los dias en las
universidades colombianas y que depende de todos apoyarla.

En el camino hacia el reconocimiento de la diversidad cultural, étnica y la linguistica en
el espacio latino y colombiano, debe haber una clara transformacion del sistema educativo, el
cual debe orientarse hacia el reconocimiento de la diversidad y el origen y convertirse en uno de

los mayores vestigios de la educacion en Colombia. En palabras de Silva y Staaden (2020, p.
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137), en algunas universidades colombianas esto se refleja en su vision, mision y filosofia, asi
como en los PEI, en el plan de estudio o en el contenido pedagdgico y curricular.

Por esto, segin Del Pozo et al. (2018, p. 175), la educacion superior colombiana de
calidad debe implementar escenarios que impulsen la participacion del estudiantado en un
proceso auténomo de desarrollo y evolucion en habilidades y capacidades humanas como la
integralidad y la participacion, adaptacion y flexibilidad en entornos de cambio continuo,
fomentando la interculturalidad con sus pares. El desarrollo de ofertas educativas inclusivas
contribuye al logro de la calidad educativa, entendida como el grupo de condiciones que generan
cambios positivos continuos y duraderos en la educacion en todos los niveles.

En respuesta a estas necesidades, la Universidad de Antioquia firmo un convenio en 2004
con la Organizacién Indigena de Antioquia — OIA, que cred el Programa de Educacion Indigena
adscrito a la Facultad de Educacion. Zaa et al. (2020., p. 101-102) mencionan que el
etnodesarrollo y la inclusion etnocultural formaron parte de los criterios de actuacion del Plan de
Accidén de Educacion Superior para el periodo 2009-2012. De este acuerdo también han surgido
iniciativas de educacion, investigacion y consultoria que la universidad proyecta como “un
escenario de diversidad y dialogo intercultural en el marco del respeto al pluralismo y al medio
ambiente”.

Otra universidad que ha incorporado la interculturalidad a su quehacer educativo es la
UAIIN - Universidad Autonoma Indigena e Intercultural, que busca agrupar y fortalecer las
acciones organizadas de cada pueblo sentando las bases para el desarrollo humano, la creacion
de riqueza integral y la economia, el medio ambiente, el mejoramiento educativo, administrativo

y social de la regién. En ese contexto, Mato D. (2018a, p. 215) destaca la necesidad de la
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implementacion de procesos educativos innovadores que, a traves de la investigacion cultural,
social, cientifica y pedagogica, apoyen los procesos de identidad y expresion de la personalidad
individual y colectiva que se establecen. Estudiar, reinterpretar, regular y desarrollar la propia
habilidad de manera igualmente sistematica y profunda, para finalmente desarrollar procesos
formativos que permitan analizar, cuestionar y alinear enfoques, crear programas y definir
estrategias operativas coherentes y adecuadas para la universidad.

Por otro lado, la educacion intercultural de los pueblos indigenas latinoamericanos,
especialmente en Colombia, ha estado guiada por tres actitudes basicas para hacer frente a la
diversidad cultural y lingistica; el primero ve la diversidad como un problema y aspira a la
homogeneizacién linglistica y cultural de "otras nacionalidades", es una posicion de asimilacion.
El segundo discute la diversidad como un derecho al desarrollo de las lenguas indigenas, un
estatus multicultural, y finalmente la diversidad es vista como un recurso que transforma el
Estado-nacion al proponer un nuevo tipo de relacion entre los individuos y las comunidades
(Cabrera Solarte, 2019, p. 66).

Londofio et al. (2019, p. 108) cuentan que, en Cali, Valle del Cauca, una ciudad
colombiana, existe una dinamica organizativa de las comunidades indigenas en el marco de su
SEIP (Sistema Educativo Indigena Propio), es un proyecto educativo de la Escuela Intercultural
Indigena Eustaquio Palacios, esta ofrece educacion basica a sus cabildos indigenas urbanos:
kiwchua, nasa, yanacona, inga, kofan, Misak; adicional a esto, en la entidad territorial hay otros
cabildos indigenas universitarios completando asi ocho cabildos que se preocupan por la

formacion, sin contar con otros tantos asentamientos indigenas, aunque estos no han formalizado
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su organizacion politica y administrativa para ser cabildo, por temas como la violencia social y

politica en el pais.

La Importancia de la Formacion en Interculturalidad para los Profesores Universitarios

En la actualidad, la interculturalidad y la diversidad son temas muy importantes que
necesitan ser abordados desde diversos ambitos, especialmente el educativo. En este sentido,
segun Caceda (2020, p. 10), es necesario impulsar una reforma educativa en la que se permitan
espacios de cooperacion multicultural, que reconozca al docente como agente de cambio, ya que
tiene el rol de encarnar el curriculo en el aula. Dominar sus saberes y allanar el camino, es decir,
crear las condiciones necesarias para construir sociedades y universidades respetuosas de las
diferencias culturales e interculturalmente justas. (Herrera Siles, 2019, pag. 3)

En consecuencia, la intervencion de los docentes es un factor decisivo para la calidad del
proceso educativo. En el campo de la psicologia pedagdgica se propone ampliar el conocimiento
desde el punto de vista del docente, quien es el promotor directo del aprendizaje en el aula.
Segln Quintriqueo, Morales, Quilaqueo & Arias (2020, p. 18), esta debe desarrollar en los
estudiantes nuevas habilidades, destrezas y conocimientos, brindar un marco efectivo y
reconocer caracteristicas propias y experiencias pasadas. Teniendo en cuenta que el proceso de
aprendizaje de los docentes y el proceso de aprendizaje de los estudiantes debe desarrollarse en
un ambiente propicio para ello, ¢qué ideas pedagdgicas tienen los docentes sobre la educacion
artistica? (Hernandez Gonzélez et al., 2019, p. 11).

Sin embargo, es necesario desarrollar procesos de investigacion educativa en lineas
interculturales que tomen en cuenta las diferentes experiencias que se tejen en la trama de los

diferentes espacios de la universidad, en este sentido, la funcion epistemologica critica de la
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perspectiva cultural-analitica es hacer transparentes los efectos de poder, relaciones/intercambios
asimétricos y desiguales, si no coloniales, interacciones entre culturas/etnias y sociedad nacional.
(Solis Medrano, 2021, péag. 15)

Por ello, la formacion de los docentes debe ser constante y continua, ya que es un hito
social transformador y se requiere que el cuerpo docente tenga nuevas visiones del mundo,
integrales y transversales del entorno actual tanto local como internacional en donde las
habilidades préacticas, instrumentales y tecnolédgicas no afecten el desarrollo docente en sus
espacios individual y social, ademas, se involucra y participa en la labor educativa encaminada al
desarrollo humano, para que vaya mas alla del aprendizaje de contenidos Utiles para logros
futuros. (Medina Sparrow et al., 2020, p. 16).

Por ultimo, para que los docentes sean personas realmente competentes en cuanto a
interculturalidad, dependera de las habilidades que se tengan frente a dos aspectos muy
importantes, los conceptos pedagogicos que tengan sobre interculturalidad y la formacion que
haya recibido interculturalmente. Estos aspectos seran fundamentales para conseguir la calidad
de su actividad profesional incidiendo de manera positiva, consiguiendo el inicio de una
educacion intercultural: aumentando los niveles de convivencia, respeto y valor mutuo entre
pares, asi estos valores trascenderan a nuestra sociedad que tanto necesita tolerancia y respeto.

(Pefalva Vélez & Leiva Olivencia, 2019, p. 152)
La Interculturalidad en el Contexto Colombiano
Para acotar la idea de interculturalidad no debemos olvidar que Colombia desde las

diferentes regiones, culturas y creencias son una diversidad, que abarca los contrastes

antropoldgicos desde las diferentes caracteristicas, si es hombre o mujer, lengua o forma de
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comunicacion, cultura, clase social en la que se desarrolla, credo y etnia, lo cual ha
desencadenado a lo largo de la historia varios episodios de violencia y exclusion en diferentes
regiones del pais. La labor docente requiere tener conocimientos de cultura, interculturalidad,
multiculturalidad y pluriétnico para poder reconocer la diversidad cultural y étnica existente en el
pais. De tal manera que, a partir del ejercicio de experimentar, reconocer, respetar y valorar las
diferentes practicas culturales, llegaremos a la conclusion que la diversidad no es solo la
diferencia, sino ocasiones 0 excusas de comunicacion entre diferentes formas de vida. El
entender el concepto desde esta perspectiva permitira resolver los conflictos por otros medios
diferentes a la fuerza.

En este sentido, Izquierdo (2018, p. 18) expresa que actualmente podriamos hablar de
comunicacion y educacion intercultural, es en este momento donde la negociacion aparece como
mediacion, al hacerlo, se debe tener en cuenta la concurrencia de hallazgos de cosmovisiones y
saberes diferenciados, tradiciones epistemoldgicas y paradigmas antagdnicos o complementarios.

Estas ideas y la falta de reconocimiento de la diversidad han influido en los conceptos,
I6gicas y discursos educativos en el pais, generando importantes dificultades para implementar
una educacion para y con la diferencia. Es cierto que estas posiciones, si bien evolucionan en el
tiempo y tratan de ser mas inclusivas, no han logrado penetrar de lleno en la dinamica curricular,
pedagdgica y didactica de la escuela, lo que ha evidenciado que existen ciertas problematicas que
enfrentan las comunidades étnicas. Contexto urbano debido a aspectos como los desalojos
forzosos, a una educacidn inaccesible, la violencia doméstica y la ausencia de oportunidades de

formacion adecuadas a necesidades y especificidades socioculturales. (Mufioz Barriga, 2019,

pag. 11)
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Con el fin de permear completamente las dinamicas curriculares, una de las situaciones
maés llamativas y a la cual se le ha prestado mas atencion ha sido el respeto e importancia a la
diversidad cultural, partiendo desde la carta magna y posteriormente desde el contexto y
realidades que se viven a diario. Este avance ha sido complejo para los entes gubernamentales,
las organizaciones y personas en general pues el trasegar de los hechos donde se evidencia la
exclusion y marginalidad de las diferentes comunidades y poblaciones reconocidas como
indigenas, negras, raizales, campesinas y pobres extremos, sin la oportunidad de reconocimiento
de sus derechos, fueron desconocidos como comunidades protegidas constitucionalmente y no
fueron equipados positivamente con la garantia de tener los derechos a su favor. Gracias a los
avances constitucionales se ha hecho al pais multiétnico y pluricultural desde lo internacional a
lo local: La Constitucién Politica de 1991 reconoce a Colombia como una sociedad multiétnica y
pluricultural, los grupos étnicos fueron reconocidos como entidades colectivas con derechos
diferenciados tales como derechos territoriales, participacién, independencia, autodeterminacion
y autogobierno. (Llano Franco, 2020, pp. 13-14)

Sin embargo, a pesar de los avances constitucionales y sociales, debe haber un punto de
partida y un lugar de encuentro entre todas las instituciones educativas presentes en el territorio
colombiano, por lo que se recomienda tener en cuenta la interculturalidad como principio
unificador, esta es una sinergia entre territorios del pais que construyen un proyecto educativo de
forma diferente y ambiciosa, les une la vision de una institucion educativa integral en la cual la
ensefianza esté basada en la inclusion y que pueda esta ser un derecho fundamental de todo

ciudadano.
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La vision intercultural que surge desde la escuela es relevante en el sentido de que la
educacién puede concebirse como un sistema cambiante y complejo, a través del cual se definen
procesos integrados y existen principios ineludibles que se comienzan a definir, donde el
objetivo principal debe ser la cuestion del ser, es decir, ¢Por qué educar? ;Para qué educar?
¢Cuadles son los elementos éticos y humanos en los que se fundamenta el aprendizaje humano?
La funcion educativa se entenderia entonces como un proceso abierto en el que tienen cabida
todos los sujetos sin distincion, porque el aprendizaje es una condicion bioldgica, por lo tanto,
esta presente en todos (Ortega Mejia et al., 2020, p. 9). Es por esto, por lo que algunos
secretarios de educacion, redes de maestros y miembros de la academia consideran necesario
repensar el modelo educativo de las islas, pues subsisten tensiones y concepciones divergentes
entre lo planteado y la experiencia de construccion de proyectos de insercién de las lenguas en la
educacion.

En palabras de Sanabria James, Sanmiguel Ardila, & Schoch Angel (2019, pp. 38-39)
podria decirse que, obviando cualquier relacién asimétrica o algun tipo de conflicto y siguiendo
el marco de analisis que propone Walsh para la comprension del concepto de interculturalidad,
la insercion de este concepto en los planes de educacion seria puramente relacional, por cuanto
reconoce que hay “contacto e intercambio entre culturas”.

La investigacion cualitativa de Duefias y Fuquene, es un ejemplo para abordar el bajo
reconocimiento y visibilidad del conocimiento producido en diferentes regiones del pais, que
presenta una experiencia educativa sobre el caso del oro en Colombia entre nifios y nifias de
educacion basica media, se expresa un enfoque sociocritico y una perspectiva intercultural y se

adoptan elementos de la sociologia de la ciencia, la ecologia del saber, la epistemologia del Sur,
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la didactica del patrimonio y la ensefianza de la ciencia. En cuanto a los resultados, las autoras
mencionan dos tipos de tension intercultural: acontecimiento social y cultura occidental, saberes
y conocimientos ancestrales y cientificos (Molina Andrade, 2017, p. 16).

Esto permite constatar que los debates y polémicas que giran alrededor de la educacion en
Colombia, tienen una perspectiva analitica y de reflexion en el que las practicas educativas se
dan desde la basqueda de la cultura, su identidad ancestral y la multiculturalidad indigena y sus
comunidades y familias, dando apertura a un nuevo tipo de interrelacién entre individuos,
saberes y desarrollo institucional que se aplican constantemente en este tipo de analisis y
reflexion.

Comprendemos entonces, que un punto relevante para la comprension de la
interculturalidad en el contexto colombiano es que la educacidon es tanto un &mbito de analisis
como un proyecto que posibilita la identidad cultural individual e intercultural, superando
barreras politicas y trascendiendo el poder que genera el reconocimiento normativo, un discurso
sencillo y simple diferencial, de modo que incluye verdaderamente una transformacién hacia una
ciudadania inclusiva y en pro de la democracia. ElI Estado colombiano respondid en particular
con normas, decretos y programas que hasta ahora consistian en una sélida legislacién. (Osorio

& Lozano, 2019, p. 16)

Relacion entre Interculturalidad y Curriculo: Una Mirada Interdisciplinar

En palabras de Garcia & Arroyo (2017, p. 132), la integracion intercultural genera una
nueva dinamica en la educacion, priorizando la preparacion de los estudiantes y su
acondicionamiento y desarrollo para que puedan vivir en diferentes sociedades complejas con

dinamicas sociales cambiantes; los estudiantes deben poder cuestionar, adoptar y respetar la
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cultura que se les presente, enfatizar en la comunicacion, respetar, valorar y aceptar otras
culturas y defender la ensefianza antirracista. Ademas, también deben prepararlos para el &mbito
administrativo, respondiendo a cuestiones como la necesidad de transformar los curriculos y
métodos de las instituciones, su reorganizacion y los contenidos que imparten.

Para lograr dicha integracion, es necesario promover un modelo curricular multicultural e
inclusivo que valore las diferencias culturales como un aspecto relevante curricular, fomentando
actividades e iniciativas conjuntas que generen engranajes colaborativos en el aula para enfatizar
la interaccidn entre los estudiantes migrantes y autoctonos. (Leiva Olivencia, 2017a, p. 217).

En este contexto, se debe hacer un analisis critico profundo de los materiales y recursos
gue van a ser Utiles tanto en el proceso de ensefianza como en el de aprendizaje, ya que no suelen
reflejar una interculturalidad establecida. Los cambios antes mencionados requieren un gran
compromiso por parte de los docentes, quienes deben revisar y modificar las materias escolares
de acuerdo a la filosofia del curriculo intercultural y tratar de apoyar el desarrollo de sus propias
materias. Sifuentes, Bogarin y Valle (2017, p. 26) consideran que la evaluacion es un aspecto
que debe tenerse en cuenta durante el proceso de elaboracion del curriculo, ya que refleja las
caracteristicas de la ensefianza y el aprendizaje que, a través de la disposicion de objetivos y
metas curriculares se determina el fin de la educacién, es decir, el producto y proceso de la
educacidn y por tanto su calidad.

Por otra parte, el enfoque de la educacién intercultural busca que exista un inicio
epistemoldgico del entendimiento y el raciocinio, este comienzo de conocimiento puede provenir
de la relacién que sustenta el plan de estudios escolar intercultural, como un grupo de materias,

intereses y objetivos deseados que se integran en el desarrollo educativo de la institucion
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educativa. Esto promoveria una combinacion pedagdgica entre el conocimiento de la institucion,
los saberes institucionalizados en el sistema educativo y los saberes de las diferentes
comunidades. (Beltran y Pérez 2018, p. 12)

En Colombia la educacion con enfoque intercultural responde a los fines, objetivos y
normas que generan las politicas publicas que guian la pedagogia y educacion superior inclusiva
y se fundamenta en la forma de organizacion politica Estado social de Derecho que se enfoca en
asegurar el respeto y garantia de los derechos humanos que son la razon de ser del Estado, esta
situacion, configura la unién cultural en un marco democrético y constitucional y al tener esto en
cuenta, se debe contar con acceso a una educacion intercultural publica, la malla curricular y la
vision académica requiere que exista un dialogo transversal con otros saberes universales; La
educacion intercultural no sélo se centraria en la pertinencia de la oferta e integracion educativa,
sino que también intervendria estructuralmente en todos los elementos, caracteristicas y rasgos
institucionales de la educacién superior. (Sepulveda, 2018, pp. 57-58)

En este sentido, las universidades juegan un rol fundamental en el fomento y mejora
constante de la diversidad cultural e intercultural en condiciones de equidad y respeto mutuo, asi
como en la integracion del didlogo de saberes y el reconocimiento de la diversidad de valores y
métodos de formacion como ejes centrales de las politicas, planes y programas sectoriales.

Flérez & Crozet (2019, p. 304) argumentan que el rol fundamental que juegan las
instituciones educativas como fomento cultural, debe hacerse por la necesidad de examinar la
barrera en curso que tienen la conexion entre la modernidad y el colonialismo a través de
propdsitos epistemoldgicos, esto debido a que los indigenas americanos exigen el

reconocimiento de su historia y asi mismo buscan coherencia intercultural cominmente en el
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disefio curricular. Se busca la coherencia entre saberes para restaurar la historia de diferentes
regiones atravesadas por la resolucidn judicial y satisfacer el trauma colectivo de la opresion y el
racismo.

En sintesis, como mencionan Quilaqueo & Sartorello (2018, p. 56), existe la necesidad de
integrar los saberes indigenas al curriculo escolar, la escuela a la vida real de la comunidad y
evidenciar como un programa educativo que involucre a las personas indigenas genera una
apropiacion de lo nativo y el conocimiento occidental. Para ello es necesario implementar, por
una parte, la actividad pedagogica y por otra, hacer un uso pedagdgico de las actividades

sociales, productivas y de ocio que se realizan en la comunidad.

Dimensiones Interculturales e Interdisciplinarias

Una dimension intercultural, como lo mencionan, Amor et al. (2018, p. 13) implica que
los estudiantes compartan sus conocimientos y discutan sus opiniones, lo que debe basarse en la
comprension de los derechos humanos y la consideracion o empatia por los demas y el respeto
por su pensamiento y forma de actuar. Estos debates pretenden introducir el aprendizaje de otras
lenguas a través del contacto con iguales y la comparacion de su contexto con contextos
desconocidos. Para estimular un buen debate y lograr un buen aprendizaje, los docentes no deben
ser culturalmente neutrales, ya que deben responder a otras culturas como seres humanos y no
solo como docentes. Por lo tanto, es imperativo considerar cOmo sus propios estereotipos y
prejuicios influyen subconscientemente en su ensefianza y qué impacto puede tener esto en los
estudiantes.

Las dimensiones de la carrera estan relacionadas entre si, lo que refuerza la

predisposicion para el trabajo multidisciplinario en los procesos de educacion y formacion. Las
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dimensiones con mayor asociacion son en investigacion y resolucion de problemas. A partir de
esto, se puede apreciar que existe una influencia directa entre estos, donde los docentes
implementan estrategias que estimulan la investigacion en el aula y los estudiantes dirigen su
propio aprendizaje para construir conocimientos auténticos para luego aplicarlos en la vida
cotidiana, en nuevos contextos y/o cuando resolucion de problemas complejos. (Rodriguez

Torres y otros, 2021, p. 54)

Dimension Afectiva

El aspecto emocional, como lo confirma Rodriguez Morell (2020, p. 151), a través de un
complejo proceso de formacion, permite al estudiante identificar, reconocer y amar el aspecto
axioldgico que genera acciones pluriculturales, interculturales, el respeto a la diversidad, la
alteridad y el reconocimiento de alternativas en el comportamiento humano.

Gonzélez y Reyes (2019, pp. 3-4) afirman que existen seis componentes del aspecto
afectivo y se definen de la siguiente manera: (1) Autoconfianza, porque las personas con mayor
autoconfianza tienen menos dificultad para interactuar con los demas; (2) autorregulacion, esto
ayuda a que las personas se adapten mejor al proceso de interaccién y gestionen mejor las
obligaciones, demandas e influencias en comuin; (3) mente abierta, que permite a los sujetos
comprender posibles situaciones que pueden surgir al interactuar con diferentes grupos
culturales; (4) empatia, entendida como la capacidad de ponerse en el lugar del otro y aceptarlo;
(5) participacion en la interaccion, se refiere a como las personas que son sujetos de la vida son
conscientes de la situacion o interacciones en las que participan y logran percibir; (6) no juzgar,
es la capacidad de evitar los estereotipos o prejuicios sociales contra un grupo culturalmente

diferente, lo que facilita interacciones y conversaciones mas horizontales.
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Dimension Cognitiva

La dimension cognitiva se caracteriza por el sistema de conocimientos de los contenidos
del propio sistema cultural y de otros sistemas culturales que estan relacionados con la profesion
del sujeto. Los componentes de esta dimension, Campos Cardoso, Urbay Rodriguez, & Gallardo
Lépez, (2018, pp. 4-5) los resumen en dos ideas fundamentales. La primera: conocimientos y
habilidades y la segunda: capacidades (carécter de potencialidad y presupone contenidos mas
complejos).

En palabras de los autores ya mencionados, esta dimensidn integra como indicadores el
conocimiento tacito sobre lo intercultural con los elementos que caracterizan a la dimension
cognitiva de cada una de las competencias profesionales propias de la competencia intercultural
y las clasifican asi:

Conocimientos del propio sistema cultural y de otros sistemas culturales relacionados
con: sistema de valores y creencias; costumbres; habitos de vida; estructura social; normas de
comportamiento social y productos culturales.

Conocimientos de los elementos comunicativos, linglisticos y paralinglisticos propios de
diferentes sistemas culturales que confluyen en la empresa multicultural, entre ellos, control de la
indecision; posibilidad de interpretacidn; semejanzas y diferencias culturales; lo aceptable y lo
no aceptable, entre otros.

Conocimientos sobre la distancia de poder y la jerarquia; sobre la distribucion de roles
(Masculinidad vs. Feminidad); los niveles de integracién de los individuos a los grupos; el
individualismo vs. colectivismo; el universalismo vs. particularismo en la empresa multicultural

y su influencia hacia los publicos externos.
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Conocimiento sobre los perfiles socioculturales de todos los publicos de la empresa
multicultural.

Conocimiento sobre las nuevas formas de hacer, las buenas practicas y los Gltimos
resultados de las ciencias y técnicas en el ambito empresarial multicultural que permiten el
desempefio profesional.

Conocimiento sobre los procedimientos estratégicos méas adecuados con el objetivo de
encontrar, de forma independiente, vias de resolucion a los conflictos culturales con clientes y
trabajadores de diferentes sistemas culturales.

Resumiendo, Tapia Vidal (2017, pp. 5-6) afirma que la dimension cognitiva se entiende
como un saber, es el conocimiento consiente de diferentes herramientas comunicativas propias
de la cultura propia y de otros, puesto que, el contacto entre diferentes culturas hace que existan
diversas situaciones de duda frente al contacto comunicativo entre pares del mismo grupo
cultural generando incertidumbre, asi que los interlocutores deban controlar de una manera
eficiente y eficaz la duda y asi evitar condicionarse frente a lo que se asume del otro. De manera
que cada interlocutor debe saber cuéles son las desigualdades y semejanzas de las personas de

otra cultura.

Dimension Conductual

La dimension conductual tiene varias capacidades como pilar, entre ellas: la capacidad de
observar cuando se da la oportunidad de dirigir la situacion de comunicacion utilizando el
indicador de comportamiento del compafiero. La capacidad de expresion oral dada por la
capacidad humana para entregar asertivamente mensajes verbales y no verbales. La capacidad de

empatizar tiene la capacidad de crear una interaccion verdaderamente humana con otra persona.
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Segun Brita y Reinoso (2018, p. 134), estas caracteristicas son importantes para que exista
intercambio y entendimiento en un acto de comunicacion entre personas de diferentes culturas,
asi como facilitar el establecimiento de un clima positivo de aprendizaje, convivencia en el aula,
en la institucién y la integracion de los estudiantes.

Este aspecto parece estar vinculado con la accién de relacion con el objeto actitudinal,
como lo ejemplifica el docente frente a la diversidad cultural, ya que este aspecto esta tiene que
ver con la actitud y los valores pedagdgicos del docente, casuistica o simulando conflictos
interculturales. Un comportamiento pedagdgico apropiado y encaminado a promover un cambio
educativo se basa en respeto, el hecho de aceptar y apreciar otras culturas y considerar disefios
curriculares para crear y fomentar expectativas en los alumnos que apoyen e impulsen la
adquisicion y apropiacion del desarrollo de habilidades interculturales.

Inga (2021, pp. 44-45) recuerda gue, en las interacciones e intercambios entre diferentes
culturas, los estudiantes deben disponer de herramientas didacticas interculturales para adaptarse
al proceso de ensefianza y aprendizaje. La comunicacion intercultural también forma parte de la
competencia intercultural, ya que se trata de aspectos que pueden llevarse a cabo mediante un
abordaje desde el otro lado, creando asi la comunicacién intercultural, es decir, la participacién
de los integrantes en la interaccion comunicativa que es un proceso distinto a los procesos que la

humanidad tiene para comunicarse.
Dimensién de Formacion Profesional
Gracias a la formacion profesional, en una perspectiva intercultural y compartiendo

experiencias de diferentes realidades, es posible romper los nacionalismos y comprender las

desigualdades reales existentes, por lo que la formacion profesional debe incluir enfoques de
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derechos humanos y justicia social. Esto significa pensar en la educacion del trabajo social desde
una perspectiva global y més allé de las fronteras internacionales. Es necesario comprender el
lado politico de la profesion y las conexiones necesarias entre la comunidad local y el mundo
global (Ghiraldelli, 2020, p. 44).

Una forma de recopilar y cocrear una declaracion social utilizando ejemplos de la
formacion docente, es ampliar la base epistemoldgica sobre la que trabajan los docentes y apoyar
el desarrollo del pensamiento y la reflexion criticos y analiticos, aumentando y fomentando asi,
la flexibilidad de la estructura en la que se puede influir en el estudiante, el objetivo de optimizar
y desarrollar positivamente la formacion docente, y por ende su préctica pedagogica y la calidad
de su ensefianza, es mejorar la calidad de la educacién escolar para todos los estudiantes de
nuestro pais, en un contexto definido como amplio, pluralista y democréatico (Cubillos et al.

2019, pp 101-102).

Dimensioén Inclusiva

Esta tendencia requiere que los defensores de la educacion inclusiva reevallen la
educacidn en el contexto de las realidades sociopoliticas y econdmicas actuales, y consideren
formas nuevas y cambiantes de opresién. Esta idea se ha promovido desde la década de 1970 y
tiene como objetivo apoyar la dimension intercultural de la educacion que prepara a los
estudiantes para una sociedad lingtistica y culturalmente diversa. Tales pruebas confirman que la
formacion intercultural puede ser una respuesta de construccion de mayorias para promover
sociedades cohesivas basadas en la comunidad que desarrollen la colaboracion, la unidad y la

inclusion. Sin duda, las instituciones educativas pueden y deben ser responsables de esta nueva
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aspiracion: crear una ciudadania que ayude a crear una sociedad multicultural (Borrero y
Blazquez, 2018, p. 67).

En este sentido, la multiculturalidad se entiende como un factor primordial en el
fortalecimiento y aprendizaje de determinados valores, principios y précticas educativas, con el
fin de fortalecer e incidir en la busqueda de una mejor educacion, la modernidad, la innovacién y
la inclusién; donde los docentes no solo crean procesos de motivacion interna y externa, sino
también responsabilidad en su practica pedagogica.

Las comunidades indigenas, los habitos alimentarios, las minorias étnicas, pero también
las poblaciones migrantes o LGBTI necesitan ser objeto de experiencias y practicas basadas en la
educacion intercultural, la utilidad, la viabilidad y las oportunidades en términos de mejora de la
convivencia y la calidad de las escuelas, de los procesos y de las relaciones educativas. (Leva

Oliveira, 2017. p. 40)

Dimension de Diversidad

En este aspecto, la tarea es contribuir a la cimentacion de una sociedad que le vea valor a
la diversidad cultural y que inciten a la formacion de relaciones interculturales que influyan
vehementemente a través de programas e instituciones de educacién superior, ya que estos se
desenvuelven generalmente en el &mbito social local y regional, no se suele ver mucho de su
trabajo en los medios de comunicacion, donde se suelen tomar importantes decisiones nacionales
e internacionales relacionadas con la educacion superior (Mato, 2018, p. 17).

La gama de experiencias asociadas a este tipo de expresiones pone a prueba la creatividad
de muchos grupos de maestros, investigadores, directivos universitarios y otras partes interesadas

relevantes. Por este motivo, experiencias diferentes se agrupan en distintos subgrupos, las
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experiencias en ellos pueden lograr éxitos mas o menos significativos en el desarrollo de
relaciones cooperativas interculturales, las cuales no estan exentas de diferencias de intereses y

visiones, asimetrias de poder, dificultades y en definitiva conflictos. (Mato D., 2018b, p. 25)

Dimension de Reconocimiento

El objetivo es examinar y generar el reconocimiento de la diversidad cultural como parte
de la sociedad, habilitarla en su pluralismo y convertirla en el punto de partida de una estructura
educativa que apoya la investigacion y la produccion de conocimientos desde las maltiples
perspectivas que ofrece la complejidad de una sociedad multicultural.

Gonzalez, Rosado y Dietz, (2017) consideran injustificable el establecimiento de lo
intercultural como parte de una teoria enfocada a las comunidades indigenas Unicamente. Esto
requiere un conocimiento reflexivo y basto de la diversidad cultural en su conjunto. De lo
contrario, se reproduciria un prejuicio de tipo favorabilidad al indigena negativo que, no
reconoceria la diversidad cultural y de lo contrario generaria ese viejo discurso liberal de
dominacioén occidental.

Este contraste entre visiones del mundo también recrea multiples categorias de
pensamiento y reflexion, analizar los sistemas de relaciones considerables entre ellos y formas en
que se evaluan las posibilidades o la adecuacion de los diferentes tipos de actividad humana, asi
como los tipos de conocimiento que se produciran, para qué, por qué y como.

Segun Mato (2017, p. 17-18), esto plantea el problema de cémo considerar las
recomendaciones para la educacion superior intercultural e implementarlas. Esto muestra la

necesidad de desarrollar formas de cooperacion intercultural que parten del reconocimiento y



valoracion de las diferencias, para crear conocimiento y ambiente, asi como para organizar

procesos de aprendizaje.
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Marco Metodoldgico

En este apartado, se muestra la caracterizacion del tipo de investigacion, explicando que la
misma es una investigacion cuantitativa, descriptiva no experimental, se muestra el esquema
general de la metodologia abordada, de tal manera que se muestran las fases de este:
Estructuracion del proceso de investigacion, construccion del estado de la cuestion junto con
recolectar y analizar la informacién y la construccion de un informe final investigativo.
Adicional a lo anterior, se realiza la descripcion del contexto de la investigacion, la poblacion y
la muestra, se describen los instrumentos utilizados para la recopilacion de la informacion y el

proceso de analisis de esta.

Caracterizacion del Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion que se desarrollo en el presente trabajo de maestria fue una
investigacién con enfoque cuantitativo, que desde la perspectiva de Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010), se entienden como “estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de
variables y en los que s6lo se observan los fendmenos en su ambiente natural para después
analizarlos” (p. 149), para la recoleccion de la informacion a docentes universitarios de El
Espinal, Tolima, se utilizaron dos instrumentos de investigacion, en primera instancia se utilizé
la escala de inteligencia cultural y en segunda instancia el indice de inclusion para educacion
superior (INES) para docentes, en ambos casos el proceso de investigacion fue de caracter
descriptivo no experimental, la investigacion descriptiva se efectlia cuando se desea describir, en
todos sus componentes principales, una realidad (Britto, 2019) que en éste caso consiste en

analizar las concepciones de interculturalidad en docentes universitarios, es de caracter no
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experimental debido a que se utilizo para describir, diferenciar o examinar asociaciones, en vez

de buscar relaciones directas entre variables, grupos o situaciones.

Fases de la investigacion

La investigacion desarrollada en el presente trabajo de investigacion se desarrollo a través
de cuatro fases que seran descritas en los siguientes apartados, las fases desarrolladas fueron: 1:
Estructuracion del proceso de investigacion, 2: Construccién del estado del arte, 3: Recoleccion
y analisis de la informacion, Construccidn del informe final de investigacién. A continuacion, se

describe cada una.

Fase 1 Estructuracion del Proceso de Investigacion

La primera fase de la investigacidn consistié en la decision y estructura general de cada
uno de los apartados a abordar en la misma, y se definieron los siguientes apartados:

Introduccion, comprende: Planteamiento del problema, Formulacion del problema,
Obijetivos de la Investigacion, Objetivo General, Objetivos Especificos, Justificacion, Estado
actual de los procesos de formacion intercultural en educacion superior en América Latina,
Estado actual de los procesos de formacion intercultural en la educacion superior en Colombia.

Marco Teorico: Comprende la interculturalidad como objeto de estudio, la educacion
superior en Colombia y su relacion con la interculturalidad, la importancia de la formacion en
interculturalidad para los profesores universitarios, la interculturalidad en el contexto
colombiano, relacion entre interculturalidad y curriculo: una mirada interdisciplinar, dimensiones

interculturales e interdisciplinarias:
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Marco Metodoldgico comprende la caracterizacion del tipo de investigacion, las fases de
la investigacion, la descripcion del contexto de la investigacion, la muestra y los instrumentos a
utilizar.

Resultados y andlisis de resultados, se presenta los resultados de las pruebas y su analisis.

Discusion, conclusiones y recomendaciones, se muestran los aspectos a resaltar y
limitaciones del proceso de investigacion, el alcance de objetivos planteados, las conclusiones
del proceso de investigacion y algunas Reflexiones, recomendaciones y nuevas perspectivas de
investigacion

Propuesta de intervencién didactica, se muestra la propuesta didactica construida a la luz

de los resultados de investigacion.

Fase 2: Construccion del Estado del Arte

Mediante una revision bibliogréfica, se realizd una basqueda sistematica de trabajos de
investigacion para establecer el estado actual de los procesos de formacién intercultural en
educacion superior, la revision se basé en la busqueda de informacién comprendida entre 2017 y
2021 en bases de datos especializadas (EBSCO, Scopus, ScienceDirect, Oxford Academic,
SciELO, Web of Science, ResearchGate, PubMed) utilizando las palabras clave “educacion
intercultural”, “formacion intercultural”, “educacidn superior e interculturalidad”, “formacion
interculturalidad y educacién inclusiva”, se revisaron los 30 trabajos de investigacion que mayor

indice h representaran

Fase 3: Recoleccion y Andlisis de la Informacion

Se aplicaron 2 instrumentos para la recoleccion de la informacion a docentes

universitarios de El Espinal, Tolima, en primera instancia se utilizo6 la escala de inteligencia
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cultural, que fue traducida y adaptada para Latinoamérica por la investigadora Sanhueza
Henriquez en 2016, adicional al anterior instrumento se utilizé el indice de inclusion para
educacidn superior (INES) para docentes, la herramienta de recoleccion de informacion a
docentes surge al interior del Ministerio de Educacion Nacional, el Viceministerio de Educacion

Superior (VES), y la Fundacion Saldarriaga Concha.

Fase 4: Construccién del Informe Final de Investigacion

Como parte del desarrollo de la fase 4, y acorde a cada una de las fases descritas, se
procedio a la construccion del informe final de investigacion, de tal manera que se logra cumplir
con cada una de las etapas propuestas y los elementos de calidad de la Universidad para este tipo

de trabajos de investigacion a nivel de Maestria.

Descripcion del Contexto de la Investigacion

La presente investigacion se desarrolla en El Espinal, Tolima, en la Institucion FUNDES,
con las condiciones institucionales aprobadas por el ente méximo regulador de la educacion
superior en Colombia, a través de la Resolucién 1495 del 23 de julio de 2001, y reconocida
juridicamente por el ICFES mediante el Codigo 2741. Esta institucion parte de la filosofia del
humanismo cristiano, con su modelo pedagdgico de aprendizaje Servicio. A través de sus 20
afios de funcionamiento ha promovido y sigue ofreciendo programa académicos orientados a la
formacion de docentes como las Licenciaturas en Etica y Ciencias Religiosas, Psicologia,
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Arte y Folklore, Licenciatura en Educacion

Fisica, Recreacion y Deportes y Licenciatura en lengua extranjera — inglés.
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Desde las areas de las administraciones y humanidades en programas de Administracion
con Enfasis en Creacion y Gestion de Empresas, Contaduria Publica, Derecho, psicologia y
Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Fundes desde programas académicos de posgrado ha contado y cuenta con
especializaciones como Pedagogia y Etica, Especializacion en Gerencia Estratégica de

Marketing Turistico y Especializacion en Evaluacion e intervencion Psicoeducativa.

Descripcion de la Poblacion y la Muestra de la Investigacion

La poblacién que fue objeto de investigacion en el presente trabajo corresponde a
profesores universitarios de EI Espinal, Tolima, de un total de 150 profesores universitarios
registrados en el municipio con corte a noviembre de 2021. La poblacion de profesores
universitarios estuvo comprendida entre profesores que tienen contratacion de tiempo completo,
medio tiempo, catedraticos y profesores que tienen contratacion por orden de prestacion de
servicios.

La Fundacién de Estudios Superiores Monsefior Abraham Escudero Montoya Fundes,
esta situada en el Municipio de El Espinal a 57,6 Km Ibagué capital del departamento del
Tolima, y segun su Alcaldia (2022), este municipio de nuestro territorio colombiano, es el
segundo mas poblado del departamento en mencidn, donde su principal actividad econémica es
el cultivo del arroz. Bafiado por los afluentes del Magdalena y el rio Coello. Su territorio esta
compuesto de grandes superficies de llanuras. Este municipio es identificado por su folclor, su
gastronomia particular de los tamales y la lechona, se fabrican instrumentos autdctonos de la
regién. Su territorio total es de: 231 km2, extension area urbana: 4,26 km2, extension area rural:

212,74 km2 lo cual lo hace netamente rural.
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El Municipio de El Espinal, Tolima y en particular la Institucion de Educacion Superior

FUNDES, son muestra del proceso intercultural y diverso del pais, que atiende todo tipo de

poblacion y se considera en proceso de desarrollo no solo econémico, social, politico sino

también cultural.

Para calcular la muestra se tuvieron en cuenta las siguientes apreciaciones:

Figura 4

Céalculo de la muestra

= nivel de confianza [comespondiente con tabla de valores de £)
p= Forcentaje de la poblacian que tiene el atributo deseado
q= Parcentaje de la poblacidn que no tiene el atributo deseado =1-p
Maota: cuando no hay indicacian de la pablacidn gue posee o nd
el atnbuto, =e azume B0% para p v B0% para g

M= Tamafio del universo [Se conoce puesto que es finito]
e= Error de estimacion maximo aceptado
n= Tamafio de la muestra

Yalores de confianza tabla 2

£= 1.96
p= 952
q-= 5%

= 150
B = %

TAMAHO DE MUESTRA

953 1.96
90% 1,65
N 1.7
32 1.76
33% 1.81
943 1.83

n= 29,99

Fuente. Elaboracién propia

En términos generales tenemos: Poblacion de 150 profesores (N), nivel de confianza del
95% (Z), Error estimado maximo de aceptacion 7%, El porcentaje de la poblacion que tiene el

atributo deseado es del 95%. Lo anterior genera que la muestra del estudio corresponde a 30

profesores del universo total de 150.
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En relacion con el nivel de formacion académico, los integrantes de la muestra
manifestaron que 5 de ellos cuentan con pregrado universitario correspondientes al 16% de la
muestra, 9 con especializacidn que corresponden al 30% de la muestra y 16 con maestria que
equivalen al 53% de la muestra, para el caso de Doctorado no se presentaron registros. Lo
anterior indica que la muestra indagada cumple 100% de del atributo deseado para ser profesores
universitarios en El Espinal, Tolima.

Figura 5

Nivel académico de la muestra

INDIQUE SU NIVEL DE FORMACION
ACADEMICO

Pregrado universitario _ 5

Maestria | T
Especializacion |
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Especializacion Maestria Pregrado universitario
3 Total 9 16 5

Fuente. Elaboracién propia
Con relacién al género, 16 indicaron ser femenino que equivalen al 53% de la muestra y
14 al género masculino equivalente al 47% de la misma. En el caso de otros, no se registraron

respuestas.
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Figura 6

Género de la muestra

Indigue su género

16,5
16
16
15,5

15

14,5 m Total
14
14
o .
13
Fenemino Masculino
m Total 16 14

Fuente. Elaboracion propia
Respecto al nivel socioecondmico de la muestra se registraron los siguientes resultados:
Figura 7

Nivel socioecondémico de la muestra

Segun las siguientes categorias ¢Cual
considera que es su actual contexto
socioecondmico?

16
14
12
10
8 H Total
6
9 1
0 — —

Alto Bajo Bajo Medio Medio Medio-alto
W Total 1

Fuente. Elaboracion propia
En la gréfica se aprecia, que el 73% de los participantes en el estudio manifiestan tener un

nivel socioecondmico entre medio y alto.
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Segun las edades reportadas, se encuentra que el valor medio de edad de la muestra
corresponde a 43 afios, coeficiente de asimetria es -8,4588e-1" el cual mide el grado de asimetria
de la distribucion de las edades con respecto a la media, en este caso orientacion positiva.
Figura 8

Edad de la Muestra

Seleccione en que rango de edad se
encuentra al momento de realizar

este test
8 £ 6
6 vl Fil il
4 2
5 N = m gm @Tot
20- | 26- [ 31- | 36- | 41- | 46- | 51- | 56- | 61-
25 30 35|40 |45 50| 55 60 | 65
mTotal| 2 | 1|4 7 4 a6 1

Fuente. Elaboracion propia

Descripcion de los Instrumentos Empleados para la Recopilacién de Informacion en la

Investigacion

En la siguiente investigacion se utilizaron 2 instrumentos para la recopilacion de
informacidn a docentes universitarios de EI Espinal, Tolima, en primera instancia se utilizo la
escala de inteligencia cultural, que fue adaptada y traducida para Latinoamérica por la
investigadora Sanhueza Henriquez en 2016, adicional al anterior instrumento se utilizé el indice
de inclusion para educacion superior (INES) para docentes, la herramienta de recoleccién de
informacion a docentes entra al interior del Ministerio de Educacion Nacional, el Viceministerio
de Educacion Superior (VES), y la Fundacién Saldarriaga Concha. Cada uno de los instrumentos

es descrito a continuacion.
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Escala de Inteligencia Cultural

Segun Veliz y Bianchetti (2021, p. 305), se consideran 4 dimensiones y 23 factores. Las
dimensiones son: a) La dimensidn cognitiva, que sustenta las posibilidades de trabajo y el
desarrollo de la conciencia cultural y la autoconciencia de todas las dindmicas culturales a través
de una doble vertiente en la distincion de la realidad; 2) Dimensidén de comportamiento, que
incluye un conjunto de habilidades especificas para desarrollar la resolucion de problemas o
construir relaciones que permitan la interaccion y el intercambio de significados entre miembros
de diferentes culturas; 3) Dimension afectiva, que se centra en las emociones personales o
cambios en los sentimientos causados por circunstancias, personas y entornos especificos, y 4)
Dimensidn de pedagogia, que abarca todas las habilidades necesarias para ensefiar habilidades de
comunicacion intercultural. Es una escala de Likert y en la que cada item tiene 5 posibles
respuestas que van desde “muy en desacuerdo” (1) hasta “muy de acuerdo” (5).

A continuacion, se presentan cada una de las preguntas realizadas a la muestra, en

relacion con las diferentes dimensiones indagadas.
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Figura 9

Escala de inteligencia cultural

DIMENSION COGNITIVA

1. Comprendo la funcién del nivel organizacional y politico de otras culturas

2. Comprendo la funcién de modelos y practicas de la salubridad de otras culturas

3. Comprendo las reglas gramaticales de ofras lenguajes e idiomas

4. Comprendo la terminologia idiomatica o lingiiistica de como se interpretan a las practicas de salubridad y/o cuidados
en otras culturas

5. Comprendo los principios y convicciones de las otras culturas asociadas con las practicas de salubridad y de
cuidados

6. Comprendo los cultos o practicas de ceremonias vinculadas con practicas de salubridad y/o cuidados que ejercen
otras culturas

7. Comprendo cémo se representa la salud y/o el cuidado mediante muestras artisticas de otras culturas

8. Identifico representantes terapéuticos de otras culturas y de las terapias que usan para restaurar la salud

DIMENSION AFECTIVA

1. Confio en mi capacidad para interaccionar con individuos culturalmente diferentes

2. Me siento seguro de mi habilidad para conectarme con personas de otras culturas

3. Confio que puedo adquirir comida, ropa, productos terapéuticos, etcétera, a personas de otrag culturas

4. Confio en la eficacia de las practicas de salud y cuidado de otras culturas

DIMENSION CODUCTUAL

1. Modifico mi comportamiento verbal, (por ejemplo, acento, tono de voz) cuando una comunicacion mtercultural lo
amerita

2. Utilizo la pausa y el silencio de diferente forma para poder adaptarme a cualquier situacién intercultural

3. Modifico el ritmo de mi conversacion (hablo més lento o rapido) cuando una situacion intercultural lo amerita

4. Modifico mi expresion corporal (gestos, uso de manos y cuerpo) cuando una situacion intercultural lo amerita

5. Modifico mi expresién facial cuando estoy ante una situacién comunicativa con alguien de una cultura diferente

DIMENSION FORMACION PROFESIONAL

1. En mi proceso profesional recibi conocimiento teérico sobre la competencia comunicativa intercultural

2. En mi proceso profesional aprendi diferentes herramientas metodologicas para trabajar en contextos multiculturales

3. En mi proceso profesional recibi estrategias para fijar relaciones afectivas en circunstancias de diversidad cultural

4. En mi proceso profesional recibi conocimiento sobre el contexto sociocultural de mis futuros usuarios o pacientes

5. En mi proceso profesional aprendi herramientas para emplear la atencion en salud para pacientes o usuarios de
diferentes culturas

6. En mi proceso profesional participé en experiencias de vinculacion (practicas basicas, internado y/o salidas a
terreno) en contextos de diversidad cultural

7. En mi proceso profesional recibi herramientas para ajustar las intervenciones de salud a diferentes contextos
culturales de la persona atendida (pacientes)

8. En mi proceso profesional recibi herramientas para adecuar documentos de salud (tarjetas, formularios, fichas, otros)
a diferentes idiomas, simbolos o rituales terapéuticos de diversos contextos culturales de los usuarios o pacientes

Fuente. Sanhueza Henriquez 2016
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Indice de Inclusion para la Educacion Superior (INES) para Docentes

INES es una herramienta que permite a las instituciones de educacidn superior reconocer
cada estado en el que se encuentran en materia de respeto a la diversidad, analizar sus fortalezas
y areas de mejora y decidir de qué manera se va a cualificar el aprendizaje de sus estudiantes, la
participacion ciudadana y la convivencia. El indice se basa en el concepto de inclusion de Tony
Booth y Mel Ainscow, segun el cual, “La inclusién es un conjunto de procesos gestionados para
aumentar la participacion de los estudiantes en la cultura, los programas y las comunidades”
(MEN, 2014).

El objetivo de esta herramienta es promover el aprendizaje a través de una educacion de
calidad y proponer estrategias de educacion inclusiva en las instituciones de educacion superior
como elemento central de las politicas institucionales. Los objetivos que trae consigo el uso de la
herramienta son:

Gestionar el desarrollo de la educacion inclusiva en la educacidn superior.

Identificar y reconocer la realidad, aplicacion e importancia de un enfoque inclusivo de la
educacion superior.

Definir la evolucion que llevara a las comunidades académicas hacia la educacion
inclusiva.

Establecer acciones de mejora que apoyen la inclusién educativa en la educacion superior
a través de la participacion de la comunidad académica.

Crear un lenguaje comun sobre este tema. (MEN, 2018)
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Esta herramienta trata de averiguar como los docentes perciben los proyectos, procesos y
politicas de la institucion en la que actuan sobre la inclusién en la educacién superior (MEN,
2014, p. 27).

Luego se hicieron preguntas de descubrimiento.

Figura 10

indice de inclusion para educacion superior (INES) para docentes

LaIES cuenta con politicas de educacion intercultural para identificar, reconocer y minimizar cada barrera del
aprendizaje y la participacion.

LaIES cuenta con politicas que posibilitan de una manera fécil la participacion de los estudiantes en sus
procesos académicos y administrativos

LaIES cuenta con estrategias y procesos que logran facilitar el ingreso y la estancia de cada estudiante y encima
cuenta con procesos de becas. préstamos y motivacion que propician la entrada y estadia de cada estudiante
académicamente valioso y en forma de vulnerabilidad, para asegurar una graduacion de excelente calidad.

LaIES cuenta con politicas que mejoran la participacion de los docentes en los respectivos procesos académicos
y administrativos.

El desarrollo académico de la IES posee herramientas de evaluacion flexible que identifican las particularidades,
habilidades y potencialidades de los estudiantes.

LaIES genera estrategias ¢ induce formas de acompafiamiento a sus egresados, como parte de una politica de
guia y apoyo a la vinculacion laboral.

La IES cuenta con sistemas de informacion abiertos, confiables y disponibles. que acompafian y guian a la
formulacién de politicas de la institucion para que incentiven la educacién multicultural en educacion superior.

La IES reconoce la diversidad estudiantil especificando cada particularidad (geograficas, sociales, fisicas,
econdmicas, sexuales, culturales, lingiiisticas y relacionadas con el conflicto armado) y pone énfasis en ellos que
son mas proclives a ser apartados del sistema.

LaIES otorga el mecanismo para que los docentes incluyan en su participacion los procesos de docencia,
extension e investigacion, varien las practicas pedagogicas y reconozean y valoren la diversidad de sus
estudiantes como parte del respectivo proceso educativo.

Las sintesis de la IES son flexibles e interdisciplinarios y tienen elementos que mejoran el aprendizaje y la
formacion de habilidades. potencialidades y/o competencias de la diversidad estudiantil.

LaIES genera, en el proceso de investigacion, tematicas acordes con la educacion intercultural e incentiva y
promueve estrategias determinantes en sus principios

LaIES implementa procesos de autoevaluacion y autorregulacion que permiten identificar el cumplimiento
institucional frente al enfoque de la educacion intercultural y sus caracteristicas.

LaIES genera estrategias de continua evolucion para mejorar a partir de los datos de las autoevaluaciones y lasg
evaluaciones académicas.

Los programas de bienestar universitario incentivan por medio de hechos coneretos, la participacién de cada
estudiante y su determinada adaptacion a la vida universitaria, llevando presente sus potencialidades y
particularidades.

La IES identifica, como parte del bien universitario, los factores relacionados al abandono de sus integrantes
estudiantiles y crea programas que mejoren la permanencia de sus estudiantes acorde con sus particularidades y
diferentes necesidades.
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La IES identifica, como parte del bien universitario, los factores relacionados al abandono de sus integrantes
estudiantiles y crea programas que mejoren la permanencia de sus estudiantes acorde con sus particularidades y
diferentes necesidades.

El desarrollo administrativo esta soportado en la direccion de educacion intercultural y permite identificar y
reconocer sus caracteristicas.

La estructura organizacional de la TES posibilita generar acciones especificas de educacidn intercultural.

Los recursos, equipos y lugares de practica son accesibles para corresponder a cada caracteristica del enfoque de
educacion intercultural

La IES deja recursos y garantiza el desarrollo de las estrategias de educacion intercultural

La IES cuenta con programas especificos u otorga convenios de cooperacion con entidades que financien el
acceso y la permanencia de cada estudiante mas propenso a ser apartados del sistema (en acorde con los grupos
priorizados en los lineamientos de politica de educacion inclusiva del Ministerio de Educacidén Nacional).

En sus debidos procesos académicos, la TES tiene como referencias las tendencias, el estado del arte de las
disciplinas y profesiones. los criterios de calidad confirmado por las comunidades académicas nacionales e
internacionales, incentiva la conexién con cada miembro destacado de esas comunidades y promueve el trabajo
junto con instituciones y programas en el pais y en el exterior.

La IES incentiva la relacion con otras instituciones de los &mbitos nacional e internacional, y coordina la
movilidad de docentes vy estudiantes, entendida como el desplazamiento temporal, en doble via, con enfoques
multiculturales y metas académicas.

La IES cuenta con centros, reuniones y/o programas de investigacion en temas acordes con educacion
intercultural

La IES genera programas y actividades de extension o desarrollo social que contesta a las necesidades
regionales y poblacionales determinadas, teniendo en cuenta el enfoque de educacion intercultural en el contexto
colombiano

Las instalaciones y la infraestructura de la IES son acordes a la exigencia de la normatividad vigente. En

especifico las nuevas tecnologias de comunicacion

Fuente. Ministerio de Educacion Nacional, el Viceministerio de Educacion Superior (VES), y

la Fundacion Saldarriaga Concha

Definicion del Desarrollo de Analisis de la Informacién Recolectada

Al tratarse de un estudio con enfoque cuantitativo, descriptivo no experimental, las
herramientas que utilizaron para trabajar el analisis de la informacion se fundamentaron en
procesos de estadistica descriptiva, mediante los cuales se logran generar medidas de tendencia
central en cada una de las categorias, Medidas de dispersion para comprender las medidas de
variabilidad y medidas de posicion en relacion con como se comportaban las variables en

relacion los factores y caracteristicas.
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Adicional a lo anterior, se realizo el proceso de distribucion de frecuencias, analisis de
frecuencias absolutas, relativas y acumuladas, con el objeto de generar conclusiones, anlisis y
representaciones graficas. Dentro del estudio se opt6 por mostrar estos desarrollos mediante
tablas y gréficos en estadistica descriptiva como lo son: Histogramas, grafico de barras, gréfico

de sectores, tablas de probabilidad y graficos de tabla.
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Resultados y Analisis de Resultados

En el siguiente apartado de la investigacion se muestran los resultados obtenidos al aplicar a la
muestra de 30 profesores universitarios de El Espinal, Tolima, Escala de inteligencia cultural y el
indice de inclusion para educacion superior (INES) para docentes, el capitulo esta dividido en
tres secciones, se presentan los resultados de cada prueba, se analizan y por ultimo se desarrolla

un proceso de triangulacién entre ambos para desarrollar las conclusiones generales.

Resultados Generales: Escala de Inteligencia Cultural



Figura 11
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Resultados generales: Escala de inteligencia cultural

Resultados generales: Escala de inteligencia cultural

En mi formacion profesional he recibido...

En mi formacion profesional he recibido...

En mi formacion profesional he participado de...
En mi formacion profesional he aprendido...

En mi formacion profesional he recibido...

En mi formacion profesional he recibido...

En mi formacion profesional he aprendido...

En mi formacion profesional he recibido...
Modificd mis expresiones faciales cuando...
Cambio mi expresion corporal (gestos, uso de...
Modificd el ritmo de mi conversacion (hablo mas...
Utilizo la pausa y el silencio de manera diferente...
Cambio mi comportamiento verbal, (por ejemplo,...
Confio en la efectividad de las practicas...

Confio que puedo comprar articulos como...

Me siento seguro de mi capacidad para...

Confio en mis habilidades para interactuar con...
Identifico agentes educativos de otras culturas y...
Conozco como se representan la educacion y/o la...
Conozco los ritos o ceremonias relacionadas con...
Conozco las valores y creencias de las otras...
Conozco la terminologia idiomatica o lingiliistica...
Conozco las reglas gramaticales de otras lenguas...
Conozco como funcionan modelos y practicas de...

Conozco como funciona a nivel organizacional y...

Fuente. Elaboracion propia
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Figura 12

Resultados estadisticos generales de la escala de inteligencia cultural

Media 3.4
Error tipico 0.07575882
Mediana 3.466666667
Moda 3.466666667
Desviacion estandar 0,371140905
Varianza de la muestra 0.137745572
Curtosis 0.143725354
Coeficiente de asimetria 0.554200599
Rango 1.433333333
Minimo 2,866666667
Maximo 4.3
Suma 83.73333333
Cuenta 24

Fuente. Elaboracién propia
Analisis de Resultados: Escala de Inteligencia Cultural
A continuacion, se muestran los resultados y analisis de la escala de inteligencia cultural,
a partir de cada una de sus dimensiones.
Dimension Cognitiva: Escala de Inteligencia Cultural
En los resultados presentados a continuacion, se puede apreciar cada uno de los

promedios obtenidos por la muestra en cada uno de los items revisados, las medidas estadisticas

desarrolladas, su representacion grafica y la conclusion central de la dimension cognitiva.
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Figura 13

Resultados Dimension cognitiva en tabla: Escala de inteligencia cultural

DIMENSION COGNITIVA PROMEDIO
1. Sé como funciona a nivel organizacional y politico, otra cultura 3.8
2. 5¢ como funcionan modelos y practicas de salud de otra cultura 3.6
3. Reconozco las reglas gramaticales de otra lengua u otro idioma 29
4. Identifico la terminologia idiomatica o lingiiistica de como se refieren a las 3.0

practicas de salud y/o cuidado en otras culturas

5. Entiendo los valores y creencias de otras culturas relacionadas con las practicas 32

de salud y de cuidado

6. Reconozco los ritos o ceremonias relacionadas con practicas de salud y/o cuidado 29

que realiza otras culturas

7. Reconozco como se representan la salud y/o el cuidado a través de 3.5

manifestaciones artisticas de otras culturas

8. Identifico agentes terapéuticos de otras culturas y de las terapias que usan para 34

restablecer la salud

Fuente. Elaboracién propia

Teniendo en cuenta que el promedio se sitda justamente en el centro 3.2, se puede afirmar
que los participantes poseen habilidades cognitivas interculturales medianamente desarrolladas
en relacion con los procesos interculturales. De estos resultados se pueden destacar que los
participantes tienen conocimiento o pueden diferenciar una organizacién o grupo cultural
diferente al suyo, donde identifica su estructura y jerarquia.

Por otra parte, al conocer la importancia de las practicas de salud de otras culturas, segun

estos resultados, se estan reconociendo sus valores. Donde se evidencio menos conocimiento en
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habilidades cognitivas interculturales fue en las reglas gramaticales de otras lenguas, como
también en ritos y ceremonias propias de la cultura.
Figura 14

Resultados Dimension cognitiva: Escala de inteligencia cultural

Promedio Dimension Cognitiva
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Fuente. Elaboracion propia
Dimension Afectiva: Escala de Inteligencia Cultural
En los resultados presentados a continuacion, se puede apreciar cada uno de los

promedios obtenidos por la muestra en cada uno de los items revisados, las medidas estadisticas

desarrolladas, su representacion grafica y la conclusion central de la dimension afectiva.



Figura 15

Resultados Dimensidn afectiva: Escala de inteligencia cultural

DIMENSION AFECTIVA Promedio
1. Confio en mis habilidades para interactuar con personas

culturalmente diferentes 4.2

2. Me siento seguro de mi capacidad para relacionarme con

personas de otras culturas 4.3

3. Confio que puedo comprar articulos como comida. ropa,

productos terapéuticos etcétera., a personas de otras culturas 4.2

4. Confio en la efectividad de las practicas de salud y de

cuidado de otras culturas 3.8

Fuente. Elaboracion propia

Teniendo en cuenta que el promedio se sitla superior al centro del estudio en 4.2, se

puede afirmar que los participantes poseen habilidades afectivas interculturales en un nivel

superior, las cuales han desarrollado en relacién con los procesos interculturales.

Dimensién Conductual: Escala de Inteligencia Cultural

En los resultados presentados a continuacion, se puede apreciar cada uno de los
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promedios obtenidos por la muestra en cada uno de los items revisados, las medidas estadisticas

desarrolladas, su representacion grafica y la conclusion central de la dimension conductual.



Figura 16

Resultados tabla dimension conductual: Escala de inteligencia cultural

DIMENSION CODUCTUAL Promedio

1. Cambio mi comportamiento verbal, (por ejemplo, tono de voz. acento)

cuando una comunicacién intercultural lo requiere 3.5

2. Utilizé la pausa y el silencio de manera diferente para adaptarme a

situaciones interculturales 3

3. Modifico el ritmo de mi conversacion (hablo mas rapido o mas lento)

cuando una situacion intercultural lo requiere 3.6

4. Cambio mi expresion corporal (gestos, uso de manos y cuerpo) cuando

una situacion intercultural lo requiere 3.7

5. Modificé mis expresiones faciales cuando enfrenta una situacion

comunicativa con alguien de otra cultura 34

Fuente. Elaboracién propia
Teniendo en cuenta que el promedio se sitta superior al centro del estudio en 3.6, se
puede afirmar que los participantes poseen habilidades conductuales interculturales en un nivel

superior, las cuales han desarrollado en relacion con los procesos interculturales.
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Figura 17

Resultados dimension conductual: Escala de inteligencia cultural

Promedio Dimensidon Conductual

5. Modifico mis expresiones faciales...

4. Cambio mi expresion corporal (gestos,...
3. Modifico el ritmo de mi conversacion...
2. Utilizo la pausa y el silencio de manera...
1. Cambio mi comportamiento verbal,...

\1|||

31 32 33 34 35 36 37 38 39
1. Cambio mi 2. Utilizo la 3. Modifico el 4. Cambiomi | 5. Modifico mis
comportamiento pausay el ritmo de mi expresion expresiones
verbal, (por silencio de conversacion | corporal (gestos, faciales cuando
ejemplo, tono manera (hablo mas uso de manosy  enfrenta una
de voz, acento) = diferente para rapidoomas | cuerpo) cuando situacion
cuando una adaptarme a lento) cuando una situacion comunicativa
comunicacion...  situaciones... = una situacion... intercultural lo... con alguien de...
B Promedio 3,5 3,7 3,6 3,7 3,4

Fuente. Elaboracion propia
Figura 18

Resultados Estadisticos Dimension conductual: Escala de inteligencia cultural

Medidas Estadisticas Resultados
Media 3.61666667
Error tipico 0.06454972
Mediana 3.65

Moda NA

Desviacion estandar 0.12909944
Varianza de la muestra 0.01666667

Fuente. Elaboracion propia
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Dimension Conductual: Escala de Inteligencia Cultural

En los resultados presentados a continuacion, se puede apreciar cada uno de los
promedios obtenidos por la muestra en cada uno de los items revisados, las medidas estadisticas
desarrolladas, su representacion grafica y la conclusion central de la dimensién de formacion
profesional.

Figura 19

Resultados Tabla Dimension de formacion profesional: Escala de inteligencia cultural

DIMENSION FORMACION PROFESIONAL Promedio

1. En mi formacién profesional he recibido conocimiento tedrico sobre la

competencia comunicativa intercultural 3.6

2. En mi formacion profesional he aprendido herramientas metodologicas para

trabajar en contextos multiculturales 3.5

3. En mi formacion profesional he recibido estrategias para establecer relaciones

afectivas en situaciones de diversidad cultural 3.5

4. En mi formacién profesional he recibido conocimiento acerca del contexto

sociocultural de mis futuros pacientes o usuarios 3.3

5. En mi formacién profesional he aprendido herramientas para aplicar la

atencion en salud para usuarios o pacientes de diversas culturas 32

6. En mi formacion profesional he participado de experiencias de vinculacion
(practicas basicas, internado y/o salidas a terreno) en contextos de diversidad

cultural 3.2

7. En mi formacién profesional recibido herramientas para adaptar las
intervenciones de salud a diferentes contextos culturales de la persona atendidas

(pacientes) 33

8. En mi formacién profesional es recibido herramientas para adaptar
documentos de salud (fichas, formularios, afiches, otros) a diferentes idiomas,
simbolos o ritos terapéuticos de diversos contextos culturales de los pacientes o

usuarios 32

Fuente. Elaboracion propia
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Teniendo en cuenta que el promedio se situa inferior al centro del estudio en 3.2, se puede

afirmar que los participantes poseen habilidades de formacion profesional interculturales en un

nivel mediano bajo.

Figura 20

Resultados Dimension de formacion profesional: Escala de inteligencia cultural
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Figura 21

Resultados Estadisticos Dimension conductual: Escala de inteligencia cultural

Medidas Estadisticas Resultados
Media 3,31904762
Error tipico 0,05032021
Mediana 3,26666667
Moda 3.2

Desviacion estandar 0,13313477
Varianza de la muesira 0,01772487

Fuente. Elaboracion propia
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Resultados: indice de Inclusion para Educacion Superior (INES) para Docentes

Figura 22

Resultados Tabla: indice de inclusion para educacion superior (INES) para docentes

Indice de inclusiéon para educacion superior (INES) para docentes

Promedio

La institucion de educacion superior cuenta con una politica de educacion intercultural que

permite reconocer y minimizar las barreras para ¢l aprendizaje y la participacion.

3,6

La institucidén cuenta con una politica que facilita la participacion de todos los estudiantes en los

procesos académicos y administrativos

4,1

La institucion cuenta con estrategias y procesos que permiten y facilitan el acceso y la
permanencia de los estudiantes, y adicionalmente cuenta con sistemas de becas, préstamos y
estimulos que propician el ingreso y la permanencia de estudiantes académicamente valiosos y en

condicion de vulnerabilidad, para garantizar graduacion con calidad.

4,1

La institucion cuenta con una politica que facilita la participacion de todos los docentes en los

procesos académicos y administrativos.

4,4

Los procesos académicos de la institucion cuentan con herramientas de evaluacion flexible que

reconocen las particularidades, las capacidades y las potencialidades de cada estudiante.

La IES desarrolla estrategias ¢ implementar mecanismos de acompafiamiento a sus egresados,

como parte de una politica de seguimiento y apoyo a la vinculacion laboral.

La institucion cuenta con un sistema de informacion disponible, confiable y accesible, que orienta
la formulacion de politicas institucionales que fomentan la educacion intercultural en educacion

superior.

3.8

La institucion identifica la diversidad estudiantil caracterizando sus particularidades (sociales,
econdmicas, politicas, culturales, lingiiisticas, sexuales, fisicas, geograficas y relacionadas con el

conflicto armado) y pone énfasis en aquellos que son mas proclives a ser excluidos del sistema.

La institucidn genera los mecanismos para que los docentes participen en los procesos de
docencia, investigacion y extensidn, transformen las pricticas pedagdgicas y valoren la diversidad

de sus estudiantes como parte del proceso educativo.

Los curriculos de la institucion son flexibles ¢ interdisciplinarios y contienen elementos que
facilitan el aprendizaje y el desarrollo de capacidades, potencialidades y/o competencias de la

diversidad estudiantil.

La institucion desarrolla, en los procesos de investigacion, tematicas relacionadas con la

educacion intercultural, y promueve estrategias enmarcadas en sus prinecipios

4,0

La institucién implementa procesos de autoevaluacidén y autorregulacion que permiten identificar

el cumplimiento institucional frente al enfoque de la educacién intercultural y sus caracteristicas.

4,0

La institucion implementa estrategias de mejoramiento continuo a partir de los resultados de las

autoevaluaciones y las evaluaciones de la comunidad académica.
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Indice de inclusion para educacion superior (INES) para docentes

Promedio

La institucion de educacion superior cuenta con una politica de educacion intercultural que

permite reconocer y minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion.

3.6

>

La institucion cuenta con una politica que facilita la participacion de todos los estudiantes en los

procesos académicos y administrativos

4,1

2

La institucion cuenta con estrategias y procesos que permiten y facilitan el aceeso y la
permanencia de los estudiantes, y adicionalmente cuenta con sistemas de becas, préstamos v
estimulos que propician el ingreso y la permanencia de estudiantes académicamente valiosos y en

condicion de vulnerabilidad, para garantizar graduacion con calidad.

4,1

La institucion cuenta con una politica que facilita la participacion de todos los docentes en los

procesos académicos v administrativos.

4.4

>

Los procesos académicos de la institucion cuentan econ herramientas de evaluacion flexible que

reconocen las particularidades, las capacidades vy las potencialidades de cada estudiante.

4,2

2

La IES desarrolla estrategias ¢ implementar mecanismos de acompafiamiento a sus egresados,

como parte de una politica de seguimiento y apoyo a la vinculacién laboral.

4 7

La institucién cuenta con un sistema de informacién disponible, confiable y accesible, que orienta
la formulacién de politicas institucionales que fomentan la educacién intercultural en educacion

superior.

38

La institucion identifica la diversidad estudiantil caracterizando sus particularidades (sociales,
economicas, politicas, culturales, lingtiisticas, sexuales, fisicas, geograficas y relacionadas con el

conflicto armado) y pone énfasis en aquellos que son mas proclives a ser excluidos del sistema.

38

La institucion genera los mecanismos para que los docentes participen en los procesos de
docencia, investigacion y extension, transformen las practicas pedagdgicas y valoren la diversidad

de sus estudiantes como parte del proceso educativo.

4,3

Los curriculos de la institucion son flexibles e interdisciplinarios y contienen elementos que
facilitan el aprendizaje y el desarrollo de capacidades, potencialidades y/o competencias de la

diversidad estudiantil.

4.2

La institucion desarrolla, en los procesos de investigacion, tematicas relacionadas con la

educacion intercultural, y promueve estrategias enmarcadas en sus principios

4,0

La institucion implementa procesos de autoevaluacidn y autorregulacion que permiten identificar

el cumplimiento institucional frente al enfoque de la educacion intercultural y sus caracteristicas.

4.0

2

La institucion implementa estrategias de mejoramiento continuo a pattir de los resultados de las

autoevaluaciones y las evaluaciones de la comunidad académica.

42

Fuente. Elaboracion propia
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Figura 23

Resultados: Indice de inclusion para educacion superior (INES) para docentes

Resultados: indice de inclusién para educacién superior (INES)
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Fuente. Elaboracion propia
Figura 24

Resultados estadisticos del indice de inclusion para educacion superior (INES) para docentes

Medidas Estadisticas Resultados
Media 4 01733333
Error tipico 0,04060226
Mediana 4 03333333
Moda 4

Desviacion estandar 0,20301432
Varianza de la muestra 004121481

Fuente. Elaboracién propia
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Analisis: de Resultados Indice de Inclusion para Educacion Superior (INES) para Docentes

En términos generales, aplicando el indice de Inclusion en la Educacion Superior (INES)
a los 30 docentes universitarios de la muestra, se puede analizar que un promedio de 3.6 en el
58% de las instituciones cuenta con una politica educativa intercultural que puede ser reconocida
y minimizada. Aprendizaje y barreras a la participacion, desarrollando estrategias e
implementando mecanismos de apoyo a sus egresados, en el marco de una politica de
seguimiento y apoyo a la insercion profesional, identificando la diversidad estudiantil y sus
especificidades sociales, econémicas, politicas, culturales, linguisticas, sexuales, son
caracterizadas, fisicas, geogréaficas y relacionadas con el conflicto armado) y destaca a quienes
tienen més probabilidades de ser excluidos del sistema.

En los dltimos afos, la necesidad de inclusion en la educacidn superior se ha vuelto cada
vez mas clara. Esto se debe al creciente nimero de estudiantes de diversos origenes que buscan
oportunidades de educacién superior. EI INES (indice de Inclusion en la Educacion Superior) es
un instrumento que se puede utilizar para evaluar el grado de inclusién en las universidades.
Consta de 30 indicadores que cubren tres areas principales: accesibilidad, soporte y seguimiento.
Aplicando la INES a los 30 docentes universitarios de la muestra que, en promedio, el 58% de
las instituciones cuentan con una politica de educacién intercultural que les permite identificar y
minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacién, desarrollar estrategias e
implementar mecanismos de apoyo, Yy supervisar a sus egresados en el marco de una politica de
orientacion y orientacion para su empleo.

En los Gltimos afos, la conversacion sobre la inclusion ha pasado de simplemente tolerar

la diferencia a celebrarla activamente. Esto es especialmente cierto en el campo de la educacion,
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donde los educadores reconocen cada vez mas la importancia de satisfacer las necesidades Unicas
de cada alumno. Una forma de medir la inclusion en la educacion es a traves del indice INES
(indice de Inclusion para Educacion Superior). Este indice califica a las universidades segun su
nivel de inclusion, en funcion de factores como sus politicas, los servicios de apoyo a los
estudiantes y las oportunidades de empleo. EI INES es un indice compuesto que mide el grado en
que las instituciones de educacion superior estan abiertas y accesibles a todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas personales y sociales.

Es pertinente acercarse y entender el significado de inclusion desde la educacion y sus
dimensiones para evitar equivocaciones por malas exegesis, como es el caso de las nociones de
integracion educativa y educacion inclusiva. Por ende, la inclusion en contextos educativos
incentiva al reconocimiento de los obstaculos para el aprendizaje y la participacion en cualquier
grupo social especifico, teniendo en cuenta, el contexto y situacién de aprendizaje en el aula
(Ministerio de Educacién Nacional, 2013). Esta es una educacion disefiada para una minoria de
la poblacion estudiantil. La educacion inclusiva comprende los derechos constitucionales a las
politicas y estrategias propagadas por los hombres para definir su proposito y reflejar el proceso
de evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje para diferentes grupos de poblacion, identificando
barreras para el aprendizaje en la educacion superior y asegurando el respeto a la diversidad. La
educacidn inclusiva va lejos de la inclusién pedagdgica, involucrando a todos los estudiantes en
aulas diversas e inclusivas (Stainback & Stainback, 1999), con el apoyo de la gestion directiva,
administrativa, financiera, académica y comunitaria de las universidades colombianas.

El indice de Inclusion les permite a las instituciones de educacion superior saber como

responden a la diversidad que incluye identidad de género, etnicidad, identidad sexual y estado
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de discapacidad. A partir de este diagnéstico del estado actual de la atencion a la diversidad de la
poblacion, la institucion analizara sus fortalezas y puntos de mejora para definir acciones que
promuevan una educacion inclusiva y de calidad.

Las instituciones de educacidn superior deben transitar un camino hacia la educacion
inclusiva, creando el indice de inclusién como una herramienta que permita diagnosticar y
conocer el estado de su gestion inclusiva para generar planes de mejora y mantenimiento que
fortalezcan el proceso de autoevaluacion. Programas alineados con la Acreditacion de Alta
Calidad y son capaces de desarrollar procesos inclusivos.

El Indice de Inclusion en la Educacion Superior en Colombia es una herramienta para
medir la inclusién de todos los estudiantes, independientemente de su origen.

El pais ya cuenta con una poblacién con algun tipo de discapacidad que ha concluido el
bachillerato (INEGI, 2010) y puede continuar con su formacion profesional, situacion que
requiere de instituciones de educacion superior como la Universidad del Valle de Atemajac,
institucion catolica, que algunas politicas e infraestructura para atender a la poblacion con
discapacidad (que ha ido en aumento), decidiendo no crear programas especificos porque “iria en
contra de la idea de inclusion”.

La educaciodn es un derecho humano y un servicio pablico con funcién social; Tiene
como objetivo facilitar el acceso al conocimiento, la ciencia, la tecnologia y otros bienes y
valores culturales. La educacion permitira a los colombianos respetar los derechos humanos, la
paz y la democracia; y en la busqueda de trabajo y ocio, para la mejora cultural, cientifica,

tecnoldgica y para la proteccion del medio ambiente. (Articulo 67)
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El indice de Educacion Superior Inclusiva en Colombia puede ayudar a mejorar la
calidad de la educacion para todos los estudiantes.

En Colombia se esta realizando una prueba piloto con el MEN para la elaboracién del
indice de Inclusion en Educacion Superior, como herramienta que permitira a las instituciones de
educacion superior analizar su proceso de educacion inclusiva a través de la aplicacion de una
herramienta con 21 indicadores vinculados a diez factores propuestos por la CNA. Esta segunda
fase es crucial para realizar un diagnostico de la gestion inclusiva de la universidad.

Las instituciones de educacién superior deben transitar un camino hacia la educacion
inclusiva, creando el indice de inclusién como una herramienta que permita diagnosticar y
conocer el estado de su gestion inclusiva para generar planes de mejora y mantenimiento que
fortalezcan el proceso de autoevaluacién. Programas alineados con la Acreditacion de Alta
Calidad y son capaces de desarrollar procesos inclusivos.

El indice de Inclusion en la Educacion Superior en Colombia es una herramienta para
medir la inclusién de todos los estudiantes, independientemente de su origen.

El pais ya cuenta con una poblacién con algun tipo de discapacidad que ha concluido el
bachillerato (INEGI, 2010) y puede continuar con su formacion profesional, situacion que
requiere de instituciones de educacion superior como la Universidad del Valle de Atemajac,
institucidn catolica, que algunas politicas e infraestructura para atender a la poblacion con
discapacidad (que ha ido en aumento), decidiendo no crear programas especificos porque “iria en
contra de la idea de inclusion”.

La educacion es un derecho humano y un servicio publico con funcién social; Tiene

como objetivo facilitar el acceso al conocimiento, la ciencia, la tecnologia y otros bienes y
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valores culturales. La educacion permitira a los colombianos respetar los derechos humanos, la
paz y la democracia; y en la busqueda de trabajo y ocio, para la mejora cultural, cientifica,
tecnoldgica y para la proteccion del medio ambiente. (Articulo 67)

El indice de Educacion Superior Inclusiva en Colombia puede ayudar a mejorar la
calidad de la educacion para todos los estudiantes.

En Colombia se esta realizando una prueba piloto con el MEN para la elaboracién del
indice de Inclusion en Educacion Superior, como herramienta que permitira a las instituciones de
educacidn superior analizar su proceso de educacion inclusiva a través de la aplicacion de una
herramienta con 21 indicadores vinculados a diez factores propuestos por la CNA. Esta segunda
fase es crucial para realizar un diagnostico de la gestion inclusiva de la universidad.

Adicional a lo anterior, en un nivel superior equivalente a un promedio de 4.1, el 47% de
las instituciones educativas de nivel superior cuentan con:

Una politica que facilita la participacién de todos los estudiantes en los procesos
académicos y administrativos.

Estrategias y procesos que permiten y facilitan el acceso y la permanencia de los
estudiantes, y adicionalmente cuenta con sistemas de becas, préstamos y estimulos que propician
el ingreso y la permanencia de estudiantes académicamente valiosos y en condicion de
vulnerabilidad, para garantizar graduacion con calidad

Herramientas de evaluacidn flexible que reconocen las particularidades, las capacidades y

las potencialidades de cada estudiante.
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Mecanismos para que los docentes participen en los procesos de docencia, investigacion
y extension, transformen las précticas pedagdgicas y valoren la diversidad de sus estudiantes
como parte del proceso educativo.

Estrategias de mejoramiento continuo a partir de los resultados de las autoevaluaciones y
las evaluaciones de la comunidad académica.

Las instituciones toman como referencia las tendencias, el estado del arte de las
disciplinas o profesiones y los criterios de calidad aceptados por las comunidades académicas
nacionales e internacionales, estimula el contacto con miembros reconocidos de esas
comunidades y promueve la cooperacidn con instituciones y programas en el pais y en el
exterior.

Los indicadores donde se debe establecer una mejor herramienta para procesos de
inclusién dan cuenta de resultados del 38% de los profesores encuestados, donde el promedio es
inferior a la media, estos son:

Los procesos administrativos estan soportados en el enfoque de educacion intercultural y
permiten identificar con claridad sus caracteristicas

La institucion destina recursos y garantiza la sostenibilidad de las estrategias de
educacion intercultural

En los dltimos afios, ha habido un creciente enfoque en la inclusion en la educacion
superior. El indice de inclusion para la educacion superior es una herramienta que se puede
utilizar para medir la inclusion de todos los estudiantes, independientemente de sus antecedentes
o0 habilidades. EI INES tiene en cuenta una serie de factores, incluido el namero de estudiantes

con discapacidad que estan matriculados en la educacion superior, el nUmero de estudiantes de
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grupos minoritarios que estan matriculados en la educacion superior y el nimero de estudiantes

de bajos ingresos.
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Propuesta de Intervencién Didactica

Producto del proceso de investigacion y teniendo en cuenta la importancia de comprender las
concepciones de interculturalidad en docentes universitarios en el contexto de El Espinal,
Tolima, se ha construido la siguiente propuesta de intervencion didactica.

El objeto de la propuesta de intervencion didactica, es dar cumplimiento al objetivo
general de la presente investigacion, el cual consiste en disefiar una propuesta formativa a partir
de las concepciones de interculturalidad que tienen los profesores universitarios con relacion las
dimensiones de reconocimiento, diversidad, inclusion, formacién profesional, conductual,
afectiva y cognitiva, estableciendo la relacién formativa entre interculturalidad y curriculo desde

una perspectiva interdisciplinar.

¢Y si construimos desde la diferencia? Propuesta de formacion intercultural desde una

perspectiva integradora del curriculo y la interdisciplinariedad.

La presente propuesta de intervencion didactica tiene como titulo: ¢Y si construimos
desde la diferencia? Y se entiende como una propuesta de formacion intercultural desde una
perspectiva integradora del curriculo y la interdisciplinariedad, esta intervencion didactica
consiste en la programacion de diferentes acciones formativas, entre ellas actividades y talleres
para los profesores universitarios, que permitan en primera instancia una exploracién por parte
de cada uno de ellos y en segunda instancia, favorecer los procesos formativos que cada uno

desarrolla dentro de su rol formativo universitario.

Justificacion de la Propuesta de Intervencion Didéactica

Segun reportes del estudio INES (2018), dentro del contexto de la educacion superior en

Colombia, se hace urgente y relevante comprender la importancia de desarrollar procesos de
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inclusiva e intercultural, comprendiendo como premisa emanada de los Lineamientos de Politica
de Educacion Inclusiva e intercultural (2013), que éste es el camino que se debe seguir en pro de
un pais mas equitativo y consciente del valor que existe en la diversidad. Una educacion superior
que continde reportando bajos indices Inclusion para educacion superior (INES) (2018), requiere
replantear sus procesos curriculares, pedagogicos, educativos y de intervencién, no solo en
relacion con su propio conglomerado educativo sino a los lugares donde desarrolla sus acciones
formativas, comunitarias y sociales. Los procesos de inclusién e interculturalidad deben dejar de
lado la retorica, y evitar el continuismo de procesos que en realidad fomentan la desigualdad y la
ausencia del reconocimiento del otro como ser social, como actor y como par en medio de las
diferencias particulares.

En términos generales, podria afirmarse que los procesos de formacién y la manera en
que los profesores de educacion superior en Colombia comprenden las acciones encaminadas a
una mejor educacion intercultural, son absolutamente relevantes y necesarios, en particular, en el
contexto de la educacion superior, maxime, si se comprende que Colombia como estado Social
de Derecho y basados en la constitucion politica de 1991 (Congreso de la Republica de
Colombia, 1991), y el mismo MEN han definido para las IES acciones y estrategias para el
fortalecimiento del enfoque diferencial en el acceso, permanencia y condiciones de calidad de las
IES en el Pais de las poblaciones de especial proteccion constitucional (Poblacion Victima,
Poblacion con discapacidad, Grupos étnicos - indigenas, comunidades negras, Rom, Poblacion

de Frontera) (Ministerio de Educacion Nacional, 2018).
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Objetivo de la Propuesta de Intervencién Didactica

Promover el didlogo intercultural entre profesores universitarios desde la perspectiva de
las dimensiones de reconocimiento, diversidad, inclusion, formacién profesional, conductual,

afectiva y cognitiva.

Aspectos Generales de la Propuesta de Intervencion Didéctica.

Duracion de la intervencion Didactica: 16 horas.

Recursos fisicos: Acceso a internet, computador, lapices, tablero, marcadores y papel
periddico.

Contenidos Generales.

Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje: Elementos para la inclusion
educativa.

¢Cémo superar las barreras para el aprendizaje?

¢Cémo implementar el disefio universal para el aprendizaje y los elementos para la
inclusion educativa?

Elementos para la inclusidn educativa desde la perspectiva universal del aprendizaje

basado en las diferencias.

Metodologia Educativa Sugerida para la Propuesta de Intervencién Didactica

Para el desarrollo metodoldgico de la presente propuesta de intervencién didactica se
sugiere desarrollar cada una de las acciones planificadas, de tal manera que los profesores logren
el desarrollo de posturas en relacion a la interculturalidad y sus dimensiones, desarrollando

diferentes competencias y acciones para su quehacer formativo.
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Dentro de la metodologia educativa, se sugiere utilizar las siguientes estrategias de
manera combinada segun sea el caso: trabajo colaborativo, aprendizaje autodirigido, aprendizaje
autébnomo, método del caso, y aprendizaje basado en problemas.

Como actividades pedagogicas complementarias para el desarrollo de las estrategias
didacticas, se sugiere desarrollar: Estrategias de Interrogatorio, Discusion guiada, Talleres,

lectura Independiente dirigida, casuistica y seminarios.



Figura 25

Desarrollo de la Propuesta de Intervencion Didactica

Modulo 1 Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje: Elementos para la
inclusién educativa.

Contenido . 3 prineipios del Disefio Universal del Aprendizaje:
. Multiples formas de representacion, diferentes medios para la
accion y la expresion, diferentes formas de participacion

Objetivo Desarrollar habilidades para la aplicacion de los Principios del Disefio

Universal del Aprendizaje.

Estrategias didacticas

Lectura: DUA descafeinado de Coral Elizondo. Preguntas de reflexion

Actividades Pedagogicas . Video El caso de Oliver Sacks preguntas de reflexion.
. Infografia sobre los principios del DUA
Modulo 2 ;, Como superar las barreras para el aprendizaje?
Contenido . Superacién de barreras.
. Componentes del plan de estudios desde el marco de disefios
universales de aprendizaje (Objetivos, evaluacidon, métodos y materiales).
. Diferencia entre curriculo discapacitante y curriculo integrador.
Objetivo Desarrollar competencias conceptuales en relacidon con las barreras de

aprendizaje y sus miradas desde un curriculo integrado ¢ interdisciplinar.

Estrategias didacticas

. Reflexion sobre las estrategias de Alice Darrow. Identificacion de
por lo menos 3 barreras que se hayan evidenciado en su Institucion de
educacioén superior.

. Socializacion lista de chequeo de un curriculo integrado ¢
interdisciplinar.

Actividades Pedagdgicas

. Analisis de un comic sobre Mafalda, preguntas de orientacion.
. Actividad “supervivencia en ¢l desierto” Preguntas de reflexién.

Modulo 3

;Coémo implementar el disefio universal para el aprendizaje y los
elementos para la inclusion educativa?

Contenido

. Etapas de implementacion de la inclusion educativa desde la
perspectiva universal del aprendizaje basado en las diferencias
(exploracion, preparacion, integracion, escalamiento, optimizacion)
. Desafios de la incorporacién

. Estrategias para desarrollar un aprendizaje experto.

Objetivo

Implementar el disefio universal para ¢l aprendizaje y los elementos para
la inclusion educativa

Estrategias didacticas

Se ofrece a cada participante un listado de recursos didacticos sobre una
misma temética, cada participante escoge un recurso y lo indaga y los
socializa en plenaria

Actividades Pedagdgicas

Realizacion de un glosario con los términos clave




Meédulo 4

Elementos para la inclusion educativa desde la perspectiva universal del

aprendizaje basado en las diferencias.

Contenido

. Estudio de caso en el concepto de variabilidad para la inclusion
educativa desde la perspectiva universal del aprendizaje basado en las
diferencias.

. Importancia de la variabilidad en el aprendizaje0

. Contexto y barreras, estudios de caso.

Objetivo

Desarrollar habilidades dentro de la practica pedagogica para analizar la
importancia de la variabilidad en ¢l aprendizaje de los educandos.

Estrategias didacticas

. Socializacién de un caso practico de abordaje de elementos para la
inclusién educativa desde la perspectiva universal del aprendizaje basado

en las diferencias.

. Socializacién de historias de éxito aplicadas.
Actividades Pedagogicas . Creacion del concepto de variabilidad.
. Preguntas reflexivas

Fuente. Elaboracion propia
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Alcance de Objetivos y Conclusiones

Este capitulo, titulado Alcance de objetivos y conclusiones, presenta elementos de gran
relevancia para los investigadores, identificando primero los aspectos a destacar y las
limitaciones del proceso de investigacion, para luego establecer el alcance de los objetivos
planteados en el proceso de investigacion y, finalmente, se presentan las conclusiones del

proceso de investigacion.

Aspectos a Resaltar y Limitaciones del Proceso de Investigacion

Dentro del proceso de investigacion, varios elementos merecen ser destacados, entre
ellos, la importancia que el Ministerio de Educacién Nacional, a través de diversas normativas,
les ha dado a los procesos de inclusion educativa y que, segun los datos encontrados, Colombia
tiene una gran necesidad en este &mbito, porque si bien las universidades deben cumplir con la
normativa, muchas ain no lo estan haciendo y por lo tanto el indice de inclusion nacional ain no
ha alcanzado las metas deseadas.

Otro elemento a destacar de esta investigacion se centra en que se construyeron los
fundamentos tedricos que la sustentan, enfatizando los conceptos de interculturalidad como
objeto de estudio, revisando los aportes a la educacién superior en Colombia y su relacion con la
interculturalidad, y destacando la importancia de la formacién en interculturalidad para los
profesores universitarios y, en este sentido, se abordan desde una perspectiva interdisciplinaria
las relaciones existentes entre la interculturalidad en el contexto colombiano y su relacion con el
curriculo. Ademas, se enfatizaron, definieron y desarrollaron las dimensiones intercultural e
interdisciplinaria, como dimensiones afectiva, cognitiva, conductual, de formacion profesional,

inclusién, diversidad y reconocimiento.
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Una de las limitaciones del estudio es que la propuesta de intervencion didactica no se
pudo aplicar por dificultades de tiempo y desarrollo de la investigacion, pero se considera que
uno de los procesos futuros debe ser aplicarla y estudiar sus implicaciones, para evaluar con los

profesores.

Alcance de Objetivos Planteados

La presente investigacion constaba de tres objetivos especificos y un objetivo general, a
continuacion, se mostrara como se logré el desarrollo de estos y en que apartado del trabajo se
pueden consultar las afirmaciones que se haran.

Con relacion con el objetivo especifico 1. Identificar las concepciones de
interculturalidad que tienen los profesores universitarios en relacion en a las dimensiones de
reconocimiento, diversidad, inclusion, formacion profesional, conductual, afectiva y cognitiva.
Se alcanz6 al aplicar e identificar por medio la escala de inteligencia cultural y el indice de
inclusién de la educacién superior a docentes, la identificacion se encuentra en el capitulo 4, en
el apartado de resultados.

En relacion con el objetivo especifico 2. Analizar las dimensiones interculturales que
poseen los profesores universitarios en relacion en a las dimensiones de reconocimiento,
diversidad, inclusion, formacion profesional, conductual, afectiva y cognitiva. Se logro al
realizar el analisis, previa identificacion de las dimensiones interculturales que poseen los
profesores universitarios en el contexto de El Espinal, Tolima, el analisis de estas dimensiones se

encuentran en el capitulo 4, en el apartado de analisis.
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En relacion con el objetivo especifico 3. Establecer a partir del analisis de dimensiones
interculturales de los profesores universitarios, la relacion formativa entre interculturalidad y
curriculo desde una perspectiva interdisciplinar se alcanzé mediante la integracion del marco
tedrico desarrollado en el capitulo 2 y los resultados y andlisis mostrados en el capitulo 4, los
cuales dieron lugar al cumplimiento del objetivo general de la investigacion.

El objetivo general de la investigacion, el cual es disefiar una propuesta formativa a partir
de las concepciones de interculturalidad que tienen los profesores universitarios en relacién en a
las dimensiones de reconocimiento, diversidad, inclusion, formacién profesional, conductual,
afectiva y cognitiva, estableciendo la relacion formativa entre interculturalidad y curriculo desde
una perspectiva interdisciplinar, se muestra en el capitulo 5, en donde se integraron la
identificacion, el anlisis y la relacion de las concepciones de interculturalidad que tienen los
profesores universitarios en relacion en a las dimensiones de reconocimiento, diversidad,

inclusion, formacion profesional, conductual, afectiva y cognitiva.
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Conclusiones del Proceso de Investigacion

Al aplicar el indice de inclusion para educacion superior (INES) a los 30 profesores
universitarios de la muestra, se puede analizar que en promedio equivalente a 3.6 en el 58% de
las instituciones se cuenta con una politica de educacion intercultural que permite reconocer y
minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion, se desarrollan estrategias e
implementar mecanismos de acompafiamiento a sus egresados, como parte de una politica de
seguimiento y apoyo a la vinculacion laboral y se identifica la diversidad estudiantil
caracterizando sus particularidades (sociales, econdmicas, politicas, culturales, linglisticas,
sexuales, fisicas, geograficas y relacionadas con el conflicto armado) y pone énfasis en aquellos
que son mas proclives a ser excluidos del sistema.

Adicional a lo anterior, en un nivel superior equivalente a un promedio de 4.1, el 47% de
las instituciones educativas de nivel superior cuentan con:

Una politica que facilita la participacion de todos los estudiantes en los procesos
académicos y administrativos.

Estrategias y procesos que permiten y facilitan el acceso y la permanencia de los
estudiantes, y adicionalmente cuenta con sistemas de becas, préstamos y estimulos que propician
el ingreso y la permanencia de estudiantes académicamente valiosos y en condicién de
vulnerabilidad, para garantizar graduacion con calidad

Herramientas de evaluacion flexible que reconocen las particularidades, las capacidades y

las potencialidades de cada estudiante.
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Mecanismos para que los docentes participen en los procesos de docencia, investigacion
y extension, transformen las précticas pedagdgicas y valoren la diversidad de sus estudiantes
como parte del proceso educativo.

Estrategias de mejoramiento continuo a partir de los resultados de las autoevaluaciones y
las evaluaciones de la comunidad académica.

Las instituciones toman como referencia las tendencias, el estado del arte de las
disciplinas o profesiones y los criterios de calidad aceptados por las comunidades académicas
nacionales e internacionales, estimula el contacto con miembros reconocidos de esas
comunidades y promueve la cooperacidn con instituciones y programas en el pais y en el
exterior.

Los indicadores donde se debe establecer una mejor herramienta para procesos de
inclusién dan cuenta de resultados del 38% de los profesores encuestados, donde el promedio es
inferior a la media, estos son:

Los procesos administrativos estan soportados en el enfogque de educacién intercultural y
permiten identificar con claridad sus caracteristicas.

La institucion destina recursos y garantiza la sostenibilidad de las estrategias de
educacion intercultural.

En términos generales los profesores objeto de investigacion manifiestan que poseen
habilidades cognitivas interculturales medianamente desarrolladas, habilidades afectivas y
habilidades conductuales interculturales en un nivel superior y habilidades de formacion

profesional interculturales en un nivel mediano bajo
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Apéndice A

Apéndices

Estado del arte e investigaciones desarrolladas en relacion a interculturalidad

N° Afio Pais Referencia

Bibliografica

Resumen

Objetivo

Metodologia

Mato, D. (2018).
Educacion superior,
diversidad cultural e
interculturalidad en

América Latina.
UNESCO-IESALC;

UNC.

2018 Argentina

El presente libro
tematico expone las
dimensiones de la

educacion superior para

pueblos indigenas y

afrodescendientes que se

han desarrollado en
América Latina, con
diversos formatos
institucionales. Esta
perspectiva se
fundamenta en los
avances propuestos
desde dichas
comunidades, por ellas y
con ellas. El equipo de
investigacion de este eje
dio cuenta de un
conjunto de experiencias,
avances, brechas y
desafios de programas
especiales de organismos
gubernamentales,
internacionales, de
fundaciones privadas,
universidades e
instituciones de
educacion superior
convencionales. De esta
manera, se expone la
experiencia educativa
intercultural en sus
aspectos historicos,
demograficos y sociales.
Estos argumentos hacen
de este libro una
interesante expresion de
logros, evidenciados en
datos y experiencias, que
nos permiten entrar en
cuenta de la diversidad.
Desde la Conferencia de
Cartagena en 2008, los
pueblos indigenas y
afrodescendientes han
tenido mas acceso a la
formacién en educacién
superior y se han
desarrollado respuestas

Difundir los trabajos
preparatorios de la
Conferencia
de Cérdoba, se disefié
la Coleccion CRES
2018, integrada por
diez libros: uno general
sobre las tendencias en
la region en torno a la
materia, un texto por
cada eje (7 libros
tematicos), uno de
resimenes ejecutivos
(sobre los contenidos
de los 7 textos
anteriores) y un libro
especializado (en el
que participan los
ministerios de
educacion interesados,
organismos
internacionales, redes
de educacion superior
y céatedras UNESCO).

Estudio de caso
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innovadoras en aspectos
de calidad, pertinencia y
relevancia.
Este articulo busca
contribuir al debate sobre
la participacion la
poblacién negra, en el
mundo académico y en
la educacion superior,
poniendo de manifiesto
COMO Su ingreso y su
presencia interpelan la
desigualdad de
oportunidades y las
fuertes barreras raciales
que existen en estos
espacios académicos. Asi
mismo analiza como las
epistemologias
hegemadnicas sostienen el
racismo institucional y
epistémico. Partiendo de

. una mirada a
Ocoro6 Loango, A. I _
experiencias personales,  Romper el limite que
(2019). Entre la ; N
Sy intenta dar cuentade las el contexto histérico-
emancipacion y la . .
M luchas de las mujeres  social inexorablemente
descolonizacion: negras académicas en la le asigna a ély su
2019 Argentina tensiones luchas y gras ac - ; g Y Histdrico
. educacion superior, asi grupo poblacional,
aprendizajes de los/as M -
investicadores/as como las movilizaciones adquiere una
g . que su insercion en la trascendencia que va
negros/as en la educacion . AT Nz
superior vida universitaria mas alla de lo personal

provoca. Finalmente,
busca hacer visible los
aportes que realizan los
investigadores/as
negros/as en la
configuracién un
proyecto politico,
epistémico y contra-
hegemanico a favor de la
transformacion de las
estructuras de opresion
racial y cultural en
América Latina. Palabras
clave: racismo
epistémico,
investigadores/as
negros/as,
descolonizacion,
interculturalidad y
educacion superior
Mendoza, S. Y. G. En Ias_t]ltimas décad_a§ al Un_a e_ducaci()n
2019). De la educacion refe_rlrse de educacion superior |ntercul_tyral
( : - superior para los pueblos para la conservacion de
superior convencional a indigenas las culturas. Un medio Descriptivo
2019 Bolivia la educacién superior afrodescendiente)g suele en el cual Se ue-da
intercultural. Revista - - pue-da
Universitaria del Caribe, reducirse el pen_samlento promover la v_aloracmn
al acceso al sistema de la diversidad, la
23(2), 55-64. . o T
educativo terciario, es reivindicacion de
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decir: inclusion o cuotas

en sinénimo de
representatividad, en
concordancia a este

planteamiento se puede
afirmar que, las primeras

intenciones de brindar

una educacion superior a

estas poblaciones
historicamente
marginadas fueron
desarrolladas mediante
acciones incluyentes
dentro de instituciones
de educacion superior
que se denominan
convencionales; sin

embargo, con el paso del

tiempo las demandas de
las poblaciones

indigenas principalmente

son ejercidas con mayor

rigor en materia de poder

contar con un sistema
educativo propio, que

responda a los estandares

de calidad y pertinencia
establecidos por los
mismos pueblos y
comunidades, ahi el
surgimiento y paso de
una educacion superior
convencional a una
educacion superior
intercultural.

En la sociedad actual
estan presentes cuatro
fendmenos articulados

que determinan la
necesidad de desarrollar
competencias
interculturales en el
ambito de la atencion
primaria de salud: los
movimientos
migratorios, las
diferentes etnias, la
diversidad cultural y la

construccion social y

cultural del sistema
médico occidental. La

realidad multicultural de
los contextos en que se

ejerce la atencion
sanitaria exige
incorporar modelos

tedricos integradores que
permitan comprenderla

para brindar una atencion

Veliz-Rojas, L.,
Bianchetti-Saavedra, A.
F., & Silva-Fernandez,

M. (2019). Competencias
interculturales en la
atencién primaria de

salud: un desafio para la
educacion superior frente

a contextos de diversidad

cultural. Cadernos de
Salde Publica, 35.

2019 Brasil

derecho, fomentar el
uso de las lenguas y
establecer relaciones
interculturales parael
desarrollo pleno de
ciudadanias
interculturales mas
justa y equitativas.

Fortalecer la formacion
que reciben los
estudiantes del area de
la salud hoy en dia en
este ambito, distinta, y
los modos en que se
actlia en términos
profesionales en un
contexto de diversidad
cultural.

Holistica
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2019

Brasil

NuUfez, Y. I. (2019).
Interculturalidad,
educacion superior y
mercado laboral: un
recorrido por las
trayectorias de los
estudiantes universitarios
y egresados guaranies de
la Provincia de Misiones
(Argentina) y del Estado
de Parana (Brasil).

en salud oportuna, de
calidad y pertinente a las
comunidades a quienes
dirige sus acciones,
considerando la
diversidad existente. En
este sentido, resulta
necesario el despliegue y
la ensefianza de
competencias
interculturales en los
equipos y estudiantes del
area de salud, que
permitan sustentar la
atencion y los cuidados
desde una perspectiva
holistica. La intervencion
educativa en
competencia intercultural
debe realizarse desde un
enfoque global,
integrador y
transdisciplinario, que
permita intervenir desde
las actitudes, los
sentimientos, las
conductas sociales y las
pautas culturales a nivel
individual, institucional
y social. El presente
ensayo tiene como
propdsito reflexionar
acerca de la importancia
del aprendizaje y
desarrollo de dichas
competencias en los
equipos de salud de
atencion primaria y
enumerar un listado de
estrategias con las que es
posible adquirirlas en los
procesos formativos
previos, entendiendo que
las competencias son
producto de las
experiencias y se pueden
transformar como
resultado de un proceso.
El presente trabajo
apunta a profundizar el
conocimiento de este
fenémeno, las
principales causas y
procesos que
contribuyen a darle
forma, las diversas
instituciones sobre cuyas
esferas de influencia se
ve atraido y las

poblacién guarani, asi
como su potencial para
pensar alternativas en
el disefio de politicas
publicas relativas a

Analizar las
consecuencias que

produce en el plano

individual y

comunitario de la Enfoque Mixto

estas poblaciones.




111

2018  Chile

2020 Colombia

Morales-Saavedra, S.,
Quintriqueo-Millan, S.,
Uribe-Sepulveda, P. A,
&  Arias-Ortega, K.
(2018). Interculturalidad
en educacion superior:
experiencia en educacion
inicial en La Araucania,
Chile. Convergencia,
25(77), 55-76.

Mato, D. (2020). Los
desafios de las maltiples
formas del racismo al
avance de la Educacion
Superior Intercultural.
TEXTURA-Revista de
Educacéo e Letras,
22(51).

experiencias de los
estudiantes guaranies
que lo protagonizan, con
el objetivo de analizar
las consecuencias que
produce en el plano
individual y comunitario
de la poblacién guarani,
asi como su potencial
para pensar alternativas
en el disefio de politicas
publicas relativas a estas
poblaciones.

El objetivo del articulo
es presentar resultados
de la experiencia
desarrollada en los
procesos de formacion
inicial docente. La
investigacion sostiene
COMO supuesto que en
las familias y
comunidades indigenas
mapuches presentes en
Chile existen
conocimientos asociados
a préacticas
socioculturales, que
permitirian sustentar una
Educacidn Parvulario,
desde un enfoque
educativo intercultural,
con base epistémica en la
memoria social de padres
y sabios. Los principales
resultados develan temas
claves en la formacion,
respecto a los saberes
para una educacion
intercultural para nifios
menores de seis afios,
fortaleciendo la
comunicacion y trabajo
con la familiay la
comunidad.

Las experiencias de
Educacién Superior
Intercultural actualmente
en curso en América
Latina constituyen un
campo diverso que
ofrece provechosas
oportunidades de
aprendizaje para los
sistemas de Educacion
Superior y de Ciencia 'y
Técnica. Las diferencias
entre visiones de mundo
de las sociedades

Fortalecer la
interculturalidad en la
formacion de
inicial docente

Desconocimiento de
los derechos de esos
pueblos por parte de
funcionarios y
agencias
gubernamentales y la
prevalencia de formas
solapadas de racismo

Enfoque educativo
intercultural

Histérico
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hegeménicas y las de los
pueblos indigenas y
afrodescendientes dan
lugar a que también sean
diferentes las
modalidades de
aprendizaje y de
produccion de
conocimientos. Es
necesario contar con
normativas apropiadas
que prevean formas de
reconocerlas y
acreditarlas. Para lograr
esto es necesario
identificar y erradicar las
multiples formas
sistémicas e
institucionales de
racismo, usualmente “no
visibles”, que desafian
los avances de la
Educacion Superior
Intercultural.

El presente ensayo hace
una mirada general de la
docencia en sus
funciones bésicas de
Siles, S. D. C. H. (201g). formacion de hombres y

La formacion del mujeres, la articulacion

_— sistemas productivos
| conocimien X o
profesorado para la i?l d%%e?]% coi ;? sociales, economicos,

2019 Colombia préctica de la exogeno, la investigacion | CUlturales, etcetera,
interculturalidad en geno, fa Investiga tenemos que pensar en
y la extension social

educacion superior. comunitaria. Finalmente una universidad que
Revista Universitaria del . ' sirvaal estudiantado,

Caribe, 23(2), 91-96 amado de conclusion se ue se haga junto con
' ! ’ presentan desafios, retos q gaj
la comunidad.

ylo acciones pendientes
para asegurar el modelo
de universidad
intercultural.

Analizar el contexto y
las necesidades de los

Explicativo
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2018 Coérdoba

2017 Ecuador

Mato, D. A. (2018).
Diversidad cultural e
interculturalidad en la 111
Conferencia Regional de
Educacion Superior-
CRES 2018.

Krainer, A., Aguirre, D.,
Guerra, M., & Meiser, A.
(2017). Educacion
superior intercultural 'y
dialogo de saberes: el
caso de la Amawtay
Wasi en Ecuador.
Revista de la educacion
superior, 46(184), 55-76.

La adopcion del tépico
Educacién Superior,
Diversidad Cultural e

Interculturalidad como
uno de los siete ejes
tematicos en que se

estructurd la 111
Conferencia Regional de
Educacién Superior
realizada en Cordoba en
junio de 2018 (CRES
2018), constituy6 un
avance significativo
respecto de la Il CRES,
realizada en Cartagena
de Indias en 2008 (CRES
2008). La incorporacion
de esta tematica resultd
importante en varios
sentidos. Por un lado, lo
fue porque profundizé a
través de un conjunto de
recomendaciones el
principio expresado en la

Declaracion Final de la

CRES 2008 acerca de

que “el reto no es solo
incluir a indigenas,

afrodescendientes y otras
personas culturalmente
diferenciadas en las
instituciones tal cual
existen en la actualidad,
sino transformar a estas
para que sean mas
pertinentes con la
diversidad cultural”.
Este articulo muestra la
importancia y la
influencia que ha tenido
la Educacion
Intercultural Bilingle en
la construccion del

Estado plurinacional e

intercultural en el

Ecuador, asf como las

contradicciones y
tensiones que se generan
en el sistema educativo
frente al llamado del
establecimiento de
espacios de dialogo entre
conocimientos
tradicionales y
cientificos. A través del
caso de la Universidad
Comunitaria Intercultural
de Nacionalidades y
Pueblos Indigenas

Proceso de
construccion de
representaciones

homogeneizadoras de
las
poblaciones de los
paises de como en la
transformacion de los
pueblos indigenas y
afrodescendientes en
objetos de estudio

Comprender la
interculturalidad y
establecer mecanismos
adecuados que
permitan la integracion
de lo diferente dentro
del sistema
educativo

Revision
bibliogréafica

Estudio de caso
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2019 Ecuador

Alonso-Garcia, S.,
Herrera, Y. R., & Ramos,
V.J. (2019). La
educacion intercultural
en el contexto
ecuatoriano de educacién
superior: un caso de
innovacién curricular.
Tendencias pedagogicas,
(33), 47-58.

Amawtay Wasi (UINPI-
AW) se hace evidente
que, mas alla del
discurso, la
interculturalidad es a(n
un concepto por
comprender. También es
una practica limitada a
nivel institucional, que
requiere de reflexion
critica y voluntad
politica para establecerse
como principio real de
una sociedad diversa.
La interculturalidad en la
educacion constituyo
uno de los principales
objetivos propuestos en
la Declaracion Mundial
sobre Educacion
Superior para el siglo
XXI. La UNESCO en su
informe sobre la ciencia

(2015), desarrolla una
serie de argumento que
nos dan las claves para
generar politicas con una
adecuada orientacion
hacia el éxito. Al
respecto, en el contexto
de la Universidad
Nacional de Educacion
se desarroll6 una
investigacion cuyo
propdsito fue innovar los
planes de educacion
superior del pais
mediante la creacion de
nuevos elementos
curriculares
contemplados durante la
implementacion de la
carrera de Licenciatura
en Educacion
Intercultural Bilinglie en
el afio 2015. La muestra
del presente estudio
estuvo constituida por
los documentos rectores
del proceso de ensefianza
en la educacion superior
ecuatoriana; ademas de
aquellos derivados del
disefio curricular de la
oferta académica en
cuestion. Los datos se
recogieron utilizando la
técnica de revision de
documentos. La

La implementacion de
la interculturalidad
como eje transversal en
los procesos
formativos, que se
desarrollan en los
diferentes niveles de
ensefianza, requieren
de la preparacion de
profesionales de la
educacion capaces de
asumir los desafios que
eso implica

Investigacion
documental
descriptiva, de corte
transversal y un
enfoque cualitativo
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2017 Ecuador

Rojas, H. H. R., Monar,
J. G. A, Robalino, M. P.
G., Arboleda, E.E. H., &
Samaniego, S. I. R.
(2017). La
interculturalidad como
eje transversal en la
ensefianza de lenguas
extranjeras en la
educacion superior. El
caso de Ecuador. Revista
Boletin Redipe, 6(5),
165-171.

conclusion de este
estudio nos deja ver
como la competencia
investigadora se traza
como eje trasversal de
todos los elementos
curriculares a lo largo de
los nueve semestres de la
titulacion, erigiéndose
como elemento de
formacion del
profesorado referente a
nivel mundial.
Las exigencias de las
organizaciones indigenas
y afrodescendientes
insertadas en el tejido
social se han focalizado
en la reclamacion del
respeto a sus identidades,
lo cual ha generado una
mayor demanda de
visibilizacion y
tolerancia de estas
poblaciones. Tal
panorama representa un
reto en la configuracion
curricular, la cual
constituye un
instrumento de
orientacion del proceso
de aprendizaje en la
educacion superior,
articuladora de
elementos claves, a
través de los ejes
transversales. Se realiza
un tratamiento de la
interculturalidad como
eje transversal que aporta
elementos para el debate
sobre el tema y
promueve el disefio de
nuevas vias que permitan
fortalecer la educacion
superior. Se realiz6 una
busqueda bibliografica
extensa para conocer en
detalle los diferentes
aspectos sobre el tema a
investigar.

Tomar en
consideracion los
mecanismos mediante
los cuales el alumnado
transforma el ambiente
por medio de la nueva
estructura linguistica,
establecen los
significados que
negocian, como un
entramado de
conexiones culturales
del cual sacan
provecho

Revision
bibliogréafica
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Rodriguez, V., & Sol, M.
(2018). “Otras
Pedagogias™: La
experiencia de la Carrera
2018 Ecuador de Educacion
Intercultural Bilingue-
UPS. ALTERIDAD.
Revista de Educacion,
13(1), 30-41.

Muchas de las
experiencias de la
educacion superior

indigena de América
Latina surgen como
respuesta a las luchas
histdricas de los pueblos
indigenas por su derecho
a la educacion. Las
primeras de ellas
atienden a la necesidad
de formacion de
profesorado para la
educacion propiay la
Educacion Intercultural
Bilingte (EIB), tal como
es el caso de la Carrera
de EIB de la Universidad
Politécnica Salesiana del
Ecuador (UPS), que
cuenta con una
trayectoria de mas de
veinte afios en la
formacion de docentes
para la EIB del pueblo
kichwa y achuar. En la
experiencia educativa de
la Carrera de EIB de la
UPS, se configuran
“Otras Pedagogias”, que
parten de las necesidades
educativas de los sujetos
y colectivos que se
educan, por ello, surgen
de los contextos, de las
luchas, de las
resistencias y de la
participacion. Son
pedagogias dindmicas y
en construccién que
emergen de las précticas
y se configuran como
respuestas pedagdgicas
alternativas a las
pedagogias
convencionalesy a la
educacion hegemonica.
El objetivo de este
trabajo es explicitar las
Pedagogias “Otras” que
se delinean en la
experiencia de la Carrera
de EIB en particular.
Para ello, desde la
reflexion a partir del
testimonio de los actores,
se categorizan cuatro
pedagogias: 1. de
reafirmacion identitaria;

Sistematizar,
dinamizar y actualizar
la sabiduria, la ciencia

y la tecnologia en
funcién de la
dignificacion del
hombre, especialmente
de las nacionalidades
indigenas

Revision
bibliogréafica
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2018

Espafia

Martinez-Lirola, M.
(2018). La importancia
de introducir la
competencia intercultural
en la educacion superior:
Propuesta de actividades
précticas. Revista
Electronica Educare,
22(1), 40-58.

2. del “ir para volver”; 3.
del “entre culturas” y 4.
De “concientizacion de

la opresion.

Descriptores: Educacion

intercultural, “otras
pedagogias”, formacion
docente, Educacion
superior indigena,
interculturalidad,
pedagogia intercultural.

Ensefiar una lengua
extranjera como el inglés
lleva consigo no solo
ensefiar contenidos
relacionados con la
lengua objeto de estudio,
sino también introducir
aspectos culturales que
ayuden a aprender la
lengua enmarcada en la
cultura. Este articulo es
una contribucion de
cémo introducir aspectos
culturales en el aula de
lengua extranjera en la
educacion superior. Se
disefiaron distintas
actividades cooperativas
que favorecian la
adquisicion de la
competencia
intercultural, y se optd
por una metodologia
cooperativa para facilitar
que el alumnado
asumiera un papel activo
y adquiriera
competencias sociales.
Ademas, se prepard una
encuesta con el fin de
conocer su opinion sobre
distintos aspectos
relacionados con la
competencia
intercultural. El
alumnado participante en
el estudio cursaba la
asignatura obligatoria
Lengua Inglesa V en el
tercer curso del grado en
Estudios Ingleses. Se
presentan los resultados

Introducir el
componente cultural a
través de la propuesta
de actividades que se

presenta, como, por
ejemplo, trabajar con
textos multimodales de
tematica social (sobre
diferentes etnias,
género) durante el
proceso
de ensefianza-
aprendizaje

Cooperativa
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2019

Espafia

Pefalva Vélez, A., &
Leiva Olivencia, J. J.
(2019). La
interculturalidad en el
contexto universitario:
necesidades en la
formacidn inicial de los
futuros profesionales de
la educacién. Educar,

2019, vol. 55/1, 141-158.

por ser significativos,
debido a la importancia
que el alumnado le
concede a esta
competencia y a como
valora positivamente
trabajar con ella en las
actividades propuestas.
Se concluye que es
fundamental introducir
esta competencia en el
siglo XXI, con el fin de
que el alumnado crezca
como ciudadania global
y la docencia esté unida
a las demandas sociales.
La interculturalidad en la
educacion superior
universitaria es un factor
mas de calidad
educativa, que implica la
introduccion de aspectos
como la convivencia, la
valoracion y validacion
del otro, y la interaccién
a través del mutuo
reconocimiento. La
formacion inicial del
profesorado deberia
desarrollar la
competencia intercultural
como combinacion de
capacidades especificas
como: (1) las actitudes
positivas hacia la
diversidad cultural; (2) la
capacidad comunicativa;
(3) la capacidad de
manejar conflictos en
situaciones
interculturales; y (4) la
capacidad de tener
conciencia sobre la
propia cultura y sobre
como esta influye en la
vision e interpretacion de
la realidad. Los objetivos
del estudio son analizar
las actitudes de una
muestra de alumnado
sobre la inmigracién en
el contexto educativo, y
sus percepciones sobre la
interculturalidad como
propuesta pedagdgica.
La muestra de alumnado
pertenece a los grados de
Magisterio en educacion
infantil, primaria y

Analizar las
percepciones de la
muestra sobre la
inmigracion en el
contexto educativo, y
las percepciones de la
muestra sobre la
interculturalidad como
propuesta pedagdgica

Descriptivo
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2018

Honduras

Pedagogia de dos
universidades: Malaga y
Publica de Navarra. Se
adopta un enfoque de
investigacion de tipo
descriptivo, y se emplea
un cuestionario de
evaluacion disefiado ad
hoc para
este estudio comparativo.
Los resultados indican
que la muestra posee
actitudes positivas hacia
la interculturalidad, pero
demanda més formacion
en el resto de las
capacidades que forman
la competencia
intercultural.

La formacion inicial y
permanente del
profesorado es un factor
determinante para
desarrollar distintos
procesos inclusivos
dirigidos a brindar
atencion a la
heterogeneidad de
estudiantes en las
instituciones de
ensefianza superior. Esta
diversidad debe ser
entendida desde una

perspectiva que busque

Maldonado, E. P. (2018) propiciar la creacion de
Compet,ené,ials del ' un entorno educativo

. .. inclusivo. El objetiv
profesorado universitario rce:‘JIin% nar 22{)?2 Igses
para la atencion a la .
diversidad en la competencias d?' .
educacion superior profesorado universitario
Revista latinoamericana para la atencion a la

de educacién inclusiva, e d(ﬂzséisé?waguegrli%r
12(2), 115-131. : perior.
Revisa numerosas

fuentes bibliogréficas y
propone diez
competencias basicas y
transversales para
abordar a colectivos en
condicion de
vulnerabilidad. El trabajo
concluye que el
profesorado universitario
se enfrenta a un contexto
laboral exigente
producto de las reformas
educativas que se
implementan en el
funcionamiento de la

Reflexionar acerca de
las competencias del
profesorado
universitario para la
atencion a la
diversidad en la
educacion superior

Revision
bibliogréafica
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gestion universitaria. Sin

embargo, en la practica
pedagégica han de

incorporar mecanismos

Dietz, G., & Cortés, L. S.
M. (2019). Las
universidades

interculturales en

México, logros y retos de

un nuevo subsistema de
educacion superior.
Estudios sobre las
culturas contemporaneas,
25(49), 163-190.

2019 Meéxico

que permitan la
participacion, el
pluralismo y la
democratizacion de los
espacios educativos.
Ademas, deben
prepararse
constantemente en la
utilizacion de nuevas
metodologias de
aprendizaje,

planificacion, mediacion

y evaluacion. En
consecuencia, se
requieren profesores

capacitados, conscientes,

comprometidos, con
actitud positiva para
aceptar y entender las
diferencias de los
educandos en las
universidades. Por esta
razon, es necesario que
se fortalezcan los
programas de
profesionalizacion
docente para impulsar
nuevas competencias
relacionadas con la
inclusion y atencion a la
diversidad en las
instituciones de
ensefianza universitaria.
Este articulo analiza las
denominadas
universidades
interculturales como un
nuevo tipo de institucion
de educacién superior
que surge en la
confluencia entre una
politica publica de
multiculturalismo
neoliberal, por un lado, y
experimentos
con innovaciones
educativas con enfoque
intercultural y
descolonial, por otro
lado. Revisamos
aspectos criticos del
modelo educativo de las
universidades
interculturales,
enfocdndonos

Ofrecer una formacion
que genere alternativas
laborales y
profesionales a nivel
local y regional mas
alla de las comunes y
frecuentes expectativas
de las y los jovenes de
emigrar de sus
comunidades de origen
una vez concluido su
formacion escolar

Informacion
empirica
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Bermudez, F. M. (2017).
La investigacion sobre
trayectorias académicas y
experiencias de
estudiantes en la
educacion superior
intercultural en México.
Revista Educacion y
Desarrollo Social, 11(1),
116-145.

2017 Meéxico

particularmente en su
oferta educativa, sus
didacticas y el papel
otorgado a las diferentes
lenguas, asi como en las
caracteristicas de sus
docentes, estudiantes y
egresados. Para tal
proposito se revisan
estados del arte,
investigaciones
empiricas y datos
sistematizados a lo largo
de seminarios
interinstitucionales
anualmente organizados
sobre universidades
interculturales. El
analisis permite
identificar tensiones y
contradicciones
generales, pero
igualmente diferentes
tipos de universidades
interculturales.

Concluimos con algunas

recomendaciones para
las politicas de
educacion superior
intercultural.

Este articulo presenta los
resultados de un estado
del conocimiento de la

investigacion sobre
trayectorias académicas

y experiencias escolares

de jovenes que participan
de la educacién superior
intercultural en México.

Se trata de textos
publicados
principalmente en
espafiol entre 2002 y
2015 (Se toma como
punto de arranque en la
revision el texto de

Carnoy et al. (2002) por

ser el primero en abordar
la profesionalizacion de
indigenas en México en

varios ambitos de la
actividad profesional y
por aportar una lectura
en el contexto
profesionalizante del
sureste de México). El
estado de conocimiento
comprende una revision
descriptiva y analitica de

Analizar tedricos o
datos empiricos
relevantes y que fueran
representativos de las
diferentes regiones
culturales de México.

Revision
bibliogréafica
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2017

2017

México

México

Colin, Y. S. (2017). Los
efectos de la diferencia
étnica en programas de
educacion superior en

México: educacién
intercultural en tension.

Revista nuestrAmérica,

5(9), 59-76.

Olivera Rodriguez, I., &
Dietz, G. (2017).
Educacion superior y

la bibliografia académica
publicada en textos
impresos y electronicos
que hacen referencia a
las trayectorias o
experiencias escolares de
estudiantes indigenas y
no indigenas. Se analiza
quiénes son los sujetos
de indagacion, las
metodologias, los marcos
tedricos, las disciplinas y
las areas teméticas donde
se inscriben los estudios.
Ademas, se realiza un
balance sobre el
desarrollo de esta linea
de investigacion y se
concluye sobre sus
aportes disciplinares y de
contenido. Por ultimo, se
proponen algunos ejes
para su futuro desarrollo.
El presente articulo se
enmarca en la discusion
sobre los espacios de
educacion superior que
estan demandando los
jovenes indigenas en el
pais. Planteo que pese a
la creacién de modelos
educativos
interculturales y
“autonomos”, miembros
de comunidades
indigenas buscan
oportunidades de acceso
a las universidades
convencionales, en
distintas areas del
conocimiento. Mi
intencion es visibilizar
los efectos de la
educacion diferenciada -
para indigenas y no
indigenas- a partir de la
emergencia,
particularmente, de las
Universidades
Interculturales orientadas
especificamente a la
poblacion indigena, lo
que genera constante
tension por la definicién
y praxis de la
interculturalidad.
Con la intencién de
ofrecer el marco de
referencia para

Se busca

una educacién
incluyente y de calidad

con pertinencia
cultural y lingtiistica,

de
acuerdo con la
composicion

pluricultural del pais.

Ofrecer una educacion
diversificada y
apropiada para los

Estudio de caso

Estudio de caso
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pueblos indigenas:
marcos nacionales para
contextualizar.
Anthropologica, 35(39),
5-23.

Didou Aupetit, S. A.
(2018). La educacion
superior indigena e
intercultural en México
en 2018: incognitas,
interrogantes y
resultados. Revista de la
educacion superior,
47(187), 93-109.

2018 Meéxico

comprender y comparar
las experiencias
canalizadas en este
namero, el siguiente
texto presenta la
situacion de los jovenes
indigenas en la
educacion superior en
México y Per. Esta
descripcién contextual
ha sido construida desde
la comprension de que
todo lo avanzado en esta
materia ha sido el
resultado de procesos de
configuracion de una
demanda, su traduccion
como politica pablica'y
su re-traduccion en la
gestion, aplicacion o uso
de la misma. De esta
forma, el texto presenta
los casos de México y
Pert en dos ejes: la
formulacion de la
demanday la
construccion de la oferta
de educacidn superior
intercultural o para
pueblos indigenas.
Examinaremos los
objetivos de la
Educacion Superior
Intercultural e Indigena
(ESII), sus perfiles y
modalidades de
funcionamiento.
Partiremos de la
hipétesis que, casi veinte
afios después de su
surgimiento, la ESII
incrementd sus grados de
institucionalizacion, en
cuanto a regulaciones,
gobernanza y recursos.
Sin embargo, conserva
una condicion de sub-
campo emergente,
caracterizado por
tensiones internas y
externas y atiende un
grupo estudiantil
pionero. Pese al interés
social y politico
despertado por la ESIl a
principios del siglo XXI
y la productividad
académica de los
investigadores que la

contextos indigenas y
afrodescendientes

Analizar la ESII como
un sub-campo emer-
gente, y por ende,
conflictual: al formar
elites pioneras ) y al
impulsar la valoracion
de capitales de
autoctonia en la arena
educativa nacional, en
tanto recursos propios
de un grupo (popular o
vulnerable)
perteneciente a un
espacio localizado

Exploratorio
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2018

México

Garcia, J. L., Hernandez,
0. C., Benitez, M. D. C.

R., & Pelayo,V.D.R. T.

(2018).
Internacionalizacion e
Interculturalidad como

Estrategias de
Innovacién Educativa en
la Educacion Superior.
Journal CIM Vol., 6(1).

analizan, las carencias de
informacion
sistematizada sobre sus
resultados y sus alcances
dificultan hacer un
balance confiable de su
situacion.

La interculturalidad en
contexto con la
internacionalizacion
pueden ser estrategias de
innovacién educativa
que promueven el
aprendizaje significativo
en los estudiantes
universitarios ante
escenarios que requieren
cada vez més de la
convivencia entre
culturas. Por tal motivo,
se incorporo la
internacionalizacion e
interculturalidad a través
de una estrategia
educativa con
estudiantes de la
Facultad de Biologia de
la Universidad
Veracruzana. Se
construy6 un disefio
instruccional en el cual
se incluyeron elementos
de intervencion y ejes
para fortalecer el proceso
de aprendizaje. Para
estimar la percepcion de
los estudiantes, se disefid
una encuesta con una
escala visual andloga. Se
observaron diferencias
en la percepcion del
efecto logrado por la
estrategia de aprendizaje,
todos considerados como
muy significativos. Se
concluye que se
fortalecio el aprendizaje
significativo a través de
la incorporacion de la
internacionalizacion e
interculturalidad, segln
la percepcion de los
estudiantes, en diferentes
contextos sociales y
culturales

Formar profesionales
capaces de responder a
las demandas de la
sociedad en sus
regiones de origen y
del estado en general,
con programas
académicos
transdisciplinares
desde la perspectiva
intercultural.
Propiciar la
participacion de las
comunidades de las
regiones interculturales
en la definicion de las
disciplinas que
conformarén el
curriculum formal,
garantizando la
atencion precisa de las
necesidades y
principales problemas
que aquejen a dichas
regiones.

Disefio
instruccional
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De Santos Velasco, F. J.
(2018). La
interculturalidad como
competencia en
Educacidon Superior:
validacion de un
instrumento con
alumnado universitario.
Revista Digital de
Investigacion en
Docencia Universitaria,
12(2), 220-236.

2018 Meéxico

Este articulo, basado en
los resultados de un
estudio de tesis doctoral
aborda dos aspectos: la
adaptacion y validacion
de un instrumento para
medir la sensibilidad
intercultural del
alumnado universitario y
la relacion de la
medicidn de la escala de
sensibilidad intercultural
frente al perfil de
experiencia del
alumnado universitario
ante lo internacional y/o
lo multicultural. Se
aplico el instrumento a
280 alumnos de la
Universidad Pompeu
Fabra en Barcelona,
Espafia. Los resultados
del analisis de las
caracteristicas técnicas
de la escala indican que
cuenta con validez de
contenido y que las
puntuaciones del
instrumento poseen
confiabilidad. Se
encontrd que todas las
variables que tienen
relacion con la
experiencia directa ante
lo internacional y/o
multicultural aparecen
con diferencia
significativa, excepto la
variable nimero de
profesores extranjeros, lo
cual apoya
investigaciones que han
encontrado que el
aprendizaje de la
competencia intercultural
€s un proceso activo de
aprendizaje permanente
a lo largo de toda la vida,
con un alto componente
vivencial, es decir, que
se llevaa cabo sobre
todo a través de la
vivencia o experiencia
directa con "el otro
diferente", sea en
interacciones de uno a

uno, o bien, grupales; sea

en el propio pais o en el
extranjero.

Medir el nivel de
sensibilidad
intercultural (actitud
del alumnado
universitario hacia el
hecho de interactuar
con personas de
diferente cultura),
mediante la escala
adaptada, y
analizar si existe
diferencia de medias
significativa entre la
variable objeto de
estudio
(sensibilidad
intercultural) vs. las
variables de contexto
del alumnado (perfil de
experiencia del
alumnado en ambitos
internacionales y/o
multiculturales)

Descriptiva e
inferencial




126

Martinez, S. I. N., &
Urbina, F. M. B. (2018).
Consideraciones criticas
y conflicto politico en la

Educacion Superior
Intercultural en México,
el caso de la Universidad
Intercultural de Chiapas.
Reencuentro. Analisis de
problemas universitarios,

29(75), 61-88.

2018 México

Rojas Lozano, V. R,,
Navarro Martinez, S. 1.,
& Escobar Potenciano,
A. (2018). La educacién

superior intercultural en
Tabasco. Una historia en
construccion.
ALTERIDAD. Revista
de Educacion, 13(1), 72-
82.

2018 México

Se problematiza sobre la

emergencia de la
Educacién Superior
Intercultural (esa) en
Latinoamérica con el

propdsito de entender sus
diferentes significaciones

y aplicaciones. Se
desmitifica la idea de
una interculturalidad

homogénea y se
evidencia que en las

Gltimas décadas los

proyectos
socioeducativos han
tenido devenires
distintos, producto de sus
particularidades
contextuales e histéricas.
En el texto se realiza una
revision somera de la
politica educativa con
enfoque intercultural en
México, centrandonos en
la experiencia de
conflictividad politica de
la Universidad
Intercultural de Chiapas.
La mirada se formula
desde la perspectiva
critica de la
interculturalidad,
propuesta por Catherine
Walsh. En este articulo
se concluye que las
Universidades
interculturales en
México, y
particularmente en
Chiapas, no son ajenas a
la conflictividad politica

y a los intereses de

grupos de poder.

En el escrito se expone la
experiencia educativa
denominada:
Universidad Intercultural
del Estado de Tabasco
(UIET) y los datos
referidos abarcan un
periodo de diez afios
(2005-2015).1 El texto
refleja, desde una mirada
critica, el devenir
histdrico de la
Universidad y las
diversas maneras en la
que se entiende a la
educacién intercultural

Apropiacion de la
interculturalidad

Evidenciar los
conflictos que surgen
en este contexto
(aculturacién,
marginacion social,
relaciones de poder,
crisis sociales, entre
otros) y, por lo tanto,
analizar el proceso
histdrico de reflexion
tedrica en torno al
concepto y lo que ello
ha propiciado en el
campo de las acciones
concretas

Descriptivo

Histérico
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2018

Ramirez Valverde, B.,
Bustillos Ibarra, O. S., &
Juarez Sanchez, P.
(2018). Educacion
superior desde la vision
de los estudiantes de dos
universidades
interculturales. RIDE.
Revista Iberoamericana
para la Investigacion y el
Desarrollo Educativo,
9(17), 639-664.

México

en esta Institucion de
Educacién Superior
(IES). Se analiza el
proceso de formacion de
la uiet y los actores que
en ella se han
involucrado, las
diferentes etapas de
construccion por las que
ha atravesado, los
obstaculos y retos a los
que se ha enfrentado. La
seleccion de fuentes se
orient6 bajo la busqueda
de dos tipos de insumos:
documentos oficiales de
la Universidad y
mediante el uso de
diversos métodos y
técnicas de investigacion
en las que se reconocio,
a partir de experiencias
de profesores y
estudiantes, la vision de
los actores al respecto
del devenir de la UIET.
Descriptores: Ensefianza
superior, investigacion
empirica, historia,
politica cultural,
relaciones interétnicas y
préactica pedagdgica.
Las universidades
interculturales en
México fueron creadas
hace poco como
respuesta a un nuevo
modelo educativo. Por
eso, el objetivo del
presente trabajo fue
conocer la opinion de los
alumnos que cursaban
estudios en dos de esas
instituciones en relacién
con el desarrollo de sus
perfiles académicos, sus
expectativas laborales,
asi como la calidad de la
educacion recibida en
esas casas de estudio en
comparacion con la que
se ofrece en
universidades
convencionales. Para
ello, se realizaron
entrevistas a 64
estudiantes de la
Universidad Intercultural
del Estado de Pueblay a

Conocer la opinion de
los alumnos que
cursaban estudios en
dos de esas
instituciones en
relacién con el
desarrollo de sus
perfiles académicos,
Sus expectativas
laborales, asf como la
calidad de la educacion
recibida en esas casas
de estudio en
comparacion con la
que se ofrece en
universidades
convencionales.

Explicativo
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2017

Meéxico

Castafio, M. (2017). La

educacion superior en

Meéxico: un ejemplo de
interculturalidad.

97 alumnos de la
Universidad Auténoma
Indigena de México. Los
resultados muestran que
la mayoria de ellos
tienen raices indigenas,
son originarios de las
regiones donde se
encuentran ubicadas esas
instituciones y
consideran que sus
familias se encuentran en
condiciones de pobreza.
México es un pais
pluricultural que tiene en
su haber diversos grupos
poblacionales, lo cual
demanda forjar una
educacion de caracter
inclusivo que propicie
por la equiparacion de
oportunidades para
aquellos que
histéricamente han sido
excluidos y a quienes se
les ha desconocido su
saber. El presente
articulo presenta los
conceptos y significados
asociados a las ideas de
interculturalidad y buen
vivir en la Universidad
mexicana del Siglo XXI,
analizando sus
caracteristicas,
relaciones y aportaciones
al pais. Paraello, se
realizé una revision
documental de fuentes
bibliogréficas, con el fin
de identificar la
produccion académica
sobre las categorias
enunciadas. Como
resultado, se discuten
algunas interpretaciones
sobre la educacién
superior y la nocion del
buen vivir y su conexion
con la educacion
intercultural, haciendo
énfasis en la inclusion
educativa de las
poblaciones indigenas;
seguido, se presentan las
experiencias
identificadas segln su
enfoque y alcance, a fin
de evidenciar como y de

Promover politicas
incluyentes, donde
exista un dialogo
intercultural, que
permee los &mbitos
politico, social,
econdmico, cultural y
juridico, pero en
especial, el educativo

Cualitativo, de
tipologia
descriptiva, con
especial énfasis en
el
método
hermenéutico
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Espinosa, O. (2017).
Educacion superior para
indigenas de la
Amazonia peruana:
balance y desafios.
Anthropologica, 35(39),
99-122.

2017 Perl

donde se estan
planteando propuestas
alternativas a la vision de
educacion y de
desarrollo convencional,
destacando un caso
emblematico del pais: la
Universidad Intercultural
de Chiapas-UNICH;
finalmente, se presentan
algunas conclusiones con
relacion al estado mismo
de la cuestion de la
Educacion Superior
Intercultural para el
Buen Vivir en México,
los avances en términos
tedricos del tema y el
esbozo de las
implicaciones y retos que
ésta apuesta supone para
el pais.

En las Gltimas décadas,
el acceso de jovenes
indigenas a la educacion
superior, asi como la
creacion de
universidades
interculturales, han sido
objeto de interés y de
debate en América
Latina. En el presente
articulo se revisan los
distintos tipos de ofertas
y de experiencias de
educacion superior para
indigenas amazdnicos en
el Perl implementados
en los Gltimos afios, y se
busca realizar un balance
sobre los logros
alcanzados y las
posibilidades reales de
oferta de una educacion
superior intercultural. El
presente trabajo es fruto
del andlisis y estudio
continuo, hechos durante
la Gltima década, sobre
distintas experiencias
implementadas en el
Peru, especialmente
aquellas orientadas a la
juventud indigena
amazonica. El articulo
discute, en primer lugar,
el caso de los programas
de formacion de
maestros bilingies. Este

Entender la
interculturalidad, asi
como sobre las formas
en que se
podria establecer un
didlogo de saberes en
el contexto
universitario

Andlisis
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2019

Perl

Sisa, G. N. C. (2019).
Culturas invisibles en la
educacion superior de
Arequipa, Perl. Revista
de ciencias sociales,
25(1), 341-353.

tipo de programas es el
que tiene una mayor
trayectoria como oferta
de educacidn superior
explicitamente orientada
a la poblacion indigena.
En segundo lugar, se
presentan algunos
programas de accion
afirmativa
implementados por las
universidades o por el
Estado, ya sea a través
de sistemas de cuotas de
admision o de becas
especiales. Finalmente,
se aborda el caso de las
universidades
interculturales, que son
las de mas reciente
creacion, y se discuten
sus posibilidades reales
como espacios de
formacion intercultural,
asi como sus
posibilidades de
sobrevivencia en el
futuro cercano.
La interculturalidad en la
educacion superior es un
problema que se percibe
en la Universidad
Nacional de San Agustin
de Arequipa Peru, donde
se concentran estudiantes
de diferentes regiones
del sur del pais, de
Apurimac, Cusco y Puno
principalmente; el
estudio tiene el objetivo
de identificar las
caracteristicas mas
significativas de grupos
étnicos distintos al
convencional, que por su
condicion de minorias
tienden a diluirse, como
en la mayoria de
universidades de
Latinoamérica, no hay
politicas para el
tratamiento intercultural.
La metodologia aplicada
es cualitativa, transversal
con perspectiva
etnografica, se aplico
técnicas de grupos
focalizados y entrevistas
a profundidad. En los

Evaluando la
interculturalidad en
el ambito de la
educacion superior

Cualitativa
descriptiva con
enfoque etnogréfico

utilizando el tipo
fenomenolégico
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2018 Venezuela

Mato, D. (2018).
Diversidad cultural e
interculturalidad en
educacion superior.

Experiencias en América
Latina.

resultados, se pudo
identificar grupos étnicos
como Chancas,
Qorilazos, Kanas y
Ccollas, provenientes de
regiones adyacentes a
Arequipa, quienes
sefialan que estos
sectores minoritarios son
invisibles a las
decisiones politicas de la
institucion. Se concluye,
que la diversidad cultural
desde la perspectiva de
la educacion superior en
Arequipa, se diluye de
manera progresiva, por
lo que se hace necesario
plantear alternativas que
afirmen identidades
culturales.

El Proyecto Diversidad
Cultural e
Interculturalidad en
Educacién Superior en
Ameérica Latina es un
proyecto de
investigacion orientado a
producir informacion y
analisis sobre
experiencias de
instituciones de
educacion superior (IES)
de América Latina
dedicadas a atender
necesidades y demandas
de formacion terciaria de
comunidades de pueblos
indigenas y
afrodescendientes y a
formular
recomendaciones de
politicas en la materia,
asi como a sentar bases
para constituir una red de
colaboracidn entre las
instituciones estudiadas
(abierta a otras),
construir una base de
datos, generar criterios
para la produccion de
estadisticas e indicadores
sobre
el campo, y facilitar
elementos para disefiar
otras investigaciones que
permitan profundizar en
el conocimiento del
tema.

Brindar elementos de
juicio que permitan
avanzar en la
valorizacién de la
diversidad cultural y el
desarrollo de formas de
interculturalidad
socialmente
armoniosas y
académicamente
provechosas en todas
las instituciones de
educacion superior

Analitico-
descriptivo
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Fuente. Elaboracion propia



