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Resumen

El proyecto tiene como objetivo disefiar e implementar un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SGSST), en la asociacién Asomuprocal del Calvario-Meta, organizacion del
sector agropecuario, dedicada a la produccion y comercializacion de plantulas y productos
procesados con base de harina de sagu, bajo la pretension de dar cumplimiento a los estandares
minimos de ley establecidos en la Resolucion 0312 del 2019; lo que contribuye al mejoramiento de
las condiciones laborales de los trabajadores, la prevencion de riesgos y peligros en lugares de
trabajo, la promocidn, consolidacion, fortalecimiento de la politica de seguridad y salud en el
trabajo de la asociacion.

Mediante un enfoque cualitativo esta investigacion inicia con un diagnostico que se
evidencia el estado Critico de la asociacion en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo, motivo
que impulsa la relacion de este trabajo de disefio e implementacion metodoldgica que parte de la
planeacion, organizacion, control, seguimiento y acciones de mejora.

La aplicacion del SGSST en la asociacion, logré impulsar, motivar e incentivar el
autocuidado; promover, prevenir y fortificar la politica de seguridad y salud en el trabajo, de esta
manera se cumple con la ley establecida, paralelamente, se evidencia mejor trabajo en equipo,
ambiente y calidad laboral, aspectos que potencializan la productividad y el progreso de la
asociacion.

Palabras claves: Prevencion, seguridad y salud en el trabajo, riesgos, condiciones laborales,

estandares minimos.



Abstract

The purpose of this project is to design and implement a Work Safety and Health
Management System (SG-SST) in the ASOMUPROCAL association of El Calvario-Meta, an
agricultural sector organization dedicated to the production and commercialization of plantlets
and processed products based on sagu flour, with the intention of complying with the minimum
legal standards established in Resolution 0312 of 2019; this contributes to the improvement of
working conditions for the workers, the prevention of risks and dangers in the workplace, the
promotion, consolidation, and strengthening of the safety and health policy of the association.

Through a qualitative approach, this research begins with a diagnosis that shows the
critical state of the association in terms of safety and health at work, which motivates the design
and implementation of this methodological work that starts with planning, organizing,
controlling, monitoring, and improvement actions. The implementation of the SG-SST in the
association managed to drive, motivate, and encourage self-care; promote, prevent, and
strengthen the safety and health policy at work, thus complying with established law, at the same
time, better teamwork, environment, and working conditions are evident, aspects that enhance
productivity and the progress of the association.

Keywords: Prevention, Occupational Safety and Health, risks, working conditions,

minimum standards
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Introduccion

Colombia es uno de los paises que ha avanzado mucho en la materia de seguridad y salud
en el trabajo en los Ultimos afios al realizar estrategias para que las empresas puedan implementar
los estandares minimos de seguridad y salud, ya que es una actividad multidisciplinaria disefiada
para proteger y promover la salud de los trabajadores a través de la promocién y prevencion de
enfermedades profesionales. Debido a la importancia de los servicios que integran la industria
como su crecimiento es trascendental en la actividad econémica agricola, es fundamental y
obligatorio cumplir a cabalidad con el desarrollo de los estdndares minimos exigidos, por el
Ministerio de Trabajo en disefiar e implementar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, junto
con las normas, requisitos, y procedimientos de obligatorio cumplimiento.

La asociacion Asomuprocal, comprometida con llevar a cabo el cumplimiento de la ley, y la
proteccion de sus colaboradoras, su politica de satisfaccion y calidad total, decide utilizar los
recursos que brinda la UNAD de recibir profesionales que puedan disefiar e implementar
correctamente los estdndares minimos de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
asi lograr minimizar los peligros presentes en el entorno laboral a través de acciones de
autocuidado y control de los mismos.

Es decir que este proyecto esta orientado hacia una metodologia cualitativa y se desarrolla
en un entorno de investigacion de accion participativa, iniciando con un diagndstico, para conocer
el estado actual de la asociacion, asi saber las prioridades y necesidades en seguridad y salud

laboral.
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En consecuencia, de lo anterior podriamos resumir que la asociacion esta en un estado
critico en materia de cumplimiento de los estdndares minimos, cabe considerar que el desarrollo
empresarial y del posicionamiento de Asomuprocal a nivel departamental, como asociacion es
altamente competitiva, brindando a la comunidad productos y servicios de calidad que satisfagan
las necesidades actuales,se ha vuelto muy importante cuidar el talento humano como fundamento

de cualquier entidad para hacerla sostenible y eficiente.
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Descripcion del Problema

Planteamiento del Problema

En Colombia se establece de acuerdo al Decreto 1072 de 2015, en su Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6: La regulacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-
SST), en el cual se dictamina de caracter obligatorio que las Empresas sin importar su naturaleza o
tamano, deben de disefiar e implementar un SG-SST, con el fin de que los empleadores disefien un
proceso l6gico y por etapas, enfocado a la mejora continua, que permita gestionar los peligros y
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Teniendo en cuenta esta ley, la asociacion de mujeres por el progresé agroambiental y
social del Municipio de El Calvario Meta (Asomuprocal) comprometida con su gran talento
humano: Mujeres emprendedoras que buscan fomentar a través de la agremiacion campesina el
mejoramiento de la calidad de vida de la mujer rural; determina la necesidad apremiante de
establecer una politica de seguridad y salud en el trabajo, ya que en la actualidad carece de un SG-
SST.

Lo mencionado con anterioridad para la asociacion Asomuprocal el disefio e
implementacion del SG-SST, a parte del cumplimiento de la ley, se convierte en un aporte
significativo que garantiza el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las
condiciones, el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo, factores determinantes para los objetivos internos de la asociacion de mejora continua al
igual que la satisfaccion total, que permiten mantener a la asociacion con todos los requerimientos
legales y altos estandares de calidad en procesos, incentivando su crecimiento, fortalecimiento y

continuidad en el mercado.
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Sistematizacion del Problema

¢Cudl es la importancia de disefiar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su impacto en las condiciones laborales de los trabajadores en la Asociacion

Asomuprocal.
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Justificacién

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), agencia especializada de las Naciones
Unidas, estima que: cada afio alrededor de 317 millones de personas son victimas de accidentes del
trabajo en todo el mundo y 2,34 millones de personas mueren debido a accidentes o a
enfermedades profesionales. (OIT, 2021).

Por tanto, en el pais se establecio el Sistema General de Riesgos Laborales -SGRL, que es:
el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados, no s6lo a
atender, sino también a prevenir y proteger a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan ,
de alli, los actores de este SGRL son: las entidades encargadas de la Direccion, Control y
Vigilancia del Sistema esta conformado por: el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el
Ministerio del Trabajo, el Consejo Nacional de Riesgos Laborales, la Superintendencia Nacional de
Salud y la Superintendencia Financiera de Colombia; las Administradoras de Riesgos Laborales
(ARL), publicas y privadas; los empleadores; y los trabajadores (MINSALUD, 2022).

Las ARL reportaron para el afio 2021: 479.502 accidentes calificados como laborales;
36.297 enfermedades calificadas como laborales; 579 muertes calificadas como laborales. Con una
tasa de accidentes laborales de 4,31 por cada 100 empleados. Por tal razon el Ministerio del trabajo,
mediante la Resolucion 0312 de 2019, estableci6 los estandares minimos que debe cumplir el SG-

SST, constituyendo directrices por tipo de riesgo y cantidad de trabajadores. (MINSALUD, 2022).
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De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 la implementacién de los estandares minimos
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El sistema debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicha implementacion, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento
de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros
y riesgos en el lugar de trabajo. En consecuencia, Asomuprocal se encuentra calificada como una
empresa con un tipo de riesgo Il y once (11) colaboradores. La asociacion de 11 a 50 trabajadores
clasificados en riesgos I, 11 o 111 deben cumplir con (21) estandares minimos contenidos en el
articulo 9 de la Resolucion en anterior.

Consecuentemente, este proyecto tiene como fin el disefio e implementacién del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo para la asociacién Asomuprocal, teniendo en cuenta
que con la aplicacién del SG-SST se adquiere ventajas como:

La mejora del ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral, la disminucién
de las tasas de ausentismo por enfermedad, la reduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad
por accidentes de trabajo en Colombia y el aumento de la productividad. Ademas, velar por el
cumplimiento efectivo de las normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento por

parte de las empresas y contratantes en materia de riesgos laborales. (MINTRABAJO, 2022)
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De manera alterna, esta propuesta permite que como estudiante de Ingenieria Industrial se
puedan desarrollar habilidades y destrezas que logren consolidar los conocimientos adquiridos
previamente en la formacidn universitaria y se evidencie de manera practica en la vida laboral de la
actualidad. Ademas, como parte integral de la participacion social enfocada en la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia UNAD, este proyecto brinda colaboracion a una empresa que se

enmarca en la linea de la inclusion y empoderamiento femenino.
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Objetivos

Objetivo general

Disefar e implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
bajo la resolucion 0312 de 2019, en la empresa Asomuprocal del Municipio del Calvario-Meta.

Objetivos especificos

Efectuar un diagnostico inicial del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, de
acuerdo al Decreto 1072 de 2015.

Identificar los requisitos legales vigentes aplicables en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el fin de garantizar legalmente el cumplimiento de todos los pardmetros normativos
para su 6ptimo desarrollo.

Desarrollar la propuesta con toda la documentacion requerida segun la normatividad
nacional vigente, que incluye politicas, designaciones, los procedimientos, programas, instructivos,
programas, formatos, capacitaciones, planes, y demas documentos segun las disposiciones del
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 del 2019.

Socializar el disefio e implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo con todos los niveles jerarquicos de la asociacion con el fin de dar cumplimiento.
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Marco de Referencia

A través del tiempo, la legislacion en materia de salud ocupacional y riesgos profesionales
han presentado cambios relevantes y renovaciones que buscan la disposicion de politicas que
permitan la prevencion y promocion, bajo normativas estandares que fortifiquen el cuidado y la
proteccion de los empleados por parte de las empresas.

A partir del siglo XX, en el gobierno de Rafael Uribe Uribe se inician los primeros vestigios
en el tema de seguridad del trabajo, reglamentando por la Ley 57 de 1915 que establece la
introduccidn sobre accidentalidad laboral y enfermedades profesionales.

Posteriormente, en el afio 1979 se realiza una ordenanza en materia de seguridad y salud en
el trabajo, con fuerza de ley y disposiciones especificas al respecto, dictaminada en la Resolucion
2400 de 1979 la cual instaura el estatuto de seguridad industrial que origina la Ley 9 de 1979,
representando el Codigo Sanitario Nacional.

La instauracion y el funcionamiento de Comités Paritarios de Seguridad, es la base de la
Resolucién 2013 de 1986, del mismo modo que instituye la creacion de comités en medicina,
higiene y seguridad industrial de las empresas, fortalecida con el Decreto 614 de 1984 se
conceptualizan las bases para la seguridad y salud laboral. Toda vez, que la Resolucion 1016 de
1989 extiende el funcionamiento adecuado para los programas de salud ocupacional en las
empresas, dando lugar al Decreto 1295 de 1994 que estipula la organizacion y administracion del
sistema general de riesgos profesionales. (Ayala, 1999).

Ahora bien, en el marco de riesgos laborales, el Decreto 1530 de 1996 dicta la definicion de
accidente de trabajo y enfermedad profesional con muerte del trabajador, extendiéndose en la ley

776 de 2002 que establece las normas de organizacion, administracion y prestacion del
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Sistema General de Riesgos Profesionales (SGRP). A su vez, la Resolucion 1401 de 2007
establece obligaciones y requisitos minimos para realizar la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo, conjuntamente con la Resolucion 2346 de 2007 que regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Fortaleciendo, ademas de la salud fisica también la salud mental de los trabajadores la
Resolucion 2646 de 2008 dispone y define responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial
en el trabajo y determina el origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional, toda vez
que el Decreto 2566 de 2009 expone una lista de enfermedades profesionales.

Posteriormente, la aprobacion del Decreto 1443 de 2014 establece las disposiciones
necesarias para la implementacion de un Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), la Resolucién 1111 de 2017 concreta los estdndares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y se constituyen las fases aplicativas del SG-SST, segun
normativas vigentes, aunque fue derogado por la Resolucion 0312 del 2019, en donde se dictan los
estandares minimos para micro y macro asociacion.

Finalmente, el Decreto 1072 de 2015 implementa la normativa determinante en el disefio,
implementacion y mejora de un SG-SST, que obligatoriamente sin excepcion deben de tener todas
las organizaciones, quienes contratan personal por prestacién de servicios, asociacion de servicios

temporales, asociacion de economia solidaria y el sector cooperativo.
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Estado del Arte

Este trabajo de grado se basa en el disefio e implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, de la asociacion Asomuprocal con el fin de cumplir con la
normatividad vigente del Ministerio de Trabajo, en el desarrollo de este proyecto nos permitid
reconocer varios aspectos de la asociacion como su elaboracion de productos a base de harina de
sagu donde identificamos los peligros que estan expuestos para asi mismo realizar la matriz de
peligros teniendo como referencia la guia técnica colombiana (GTC 45).

Por otra parte, se cont6 con el apoyo, el acompafiamiento de una Administradora de
Riesgos laborales para seguimiento del sistema de gestion en todo el proceso documental, donde se
establecieron politicas, procedimientos, programas, planes y demas requisitos que exigen la norma.

Este proyecto se desarrollé bajo la Resolucién 0312 del 2019 teniendo también en cuenta el
Decreto 1072 del 2015 dado que son estandares del sistema de gestion de acuerdo con la actividad
econOmica y los riesgos de cada empresa, siempre antes de iniciar un proceso de estos tan
importante debemos tener como referencia la normatividad vigente: Primero: realizar un
diagndstico inicial del sistema en la entidad, segundo: realiza los requisitos aplicables , tercero:
disefar el sistema de gestién ,cuarto: implementacion y por ultimo socializarlo con todos los

niveles de la organizacion.
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Marco Tedrico

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. (Ministerio de Trabajo, Decreto
1072, Art. 2.2.4.6.3., 2015)

Como determina el Articulo 2.2.4.6.4: “El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso I8gico y por etapas, basado en la mejora,
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo”. Para su efecto, el empleador debe
abordar la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la proteccion y
promocién de la salud de los trabajadores, a través de la implementacién de un método légico y por
etapas cuyos principios se basan en el ciclo P H VV A (Planificar, Hacer, verificar y Actuar)
(Ministerio de Trabajo, Decreto 1072, Art. 2.2.4.6.4., 2015)

Es importante sefialar que: “El SG-SST, debe caracterizarse por su capacidad de adaptarse
al tamafio y caracteristicas de la asociacion, para centrarse en la identificacion y control de los
peligros y riesgo asociados con su actividad y debe ser compatible con los otros sistemas de gestion
de la asociacion y debe estar integrado en ellos” (Ministerio de Trabajo, Decreto 1072, Art.

2.2.4.6.4, paragrafo 1, 2015).
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Cabe mencionar que tanto los empleadores como los trabajadores tienen multiples
responsabilidades en el SG-SST, por esta razon su participacion y colaboracion juegan un papel
muy importante a la hora de planear y ejecutar el sistema. “El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, es un programa que se debe cumplir obligatoriamente
y que tiene como propdsito la estructuracion de la accion conjunta entre el empleador y los
trabajadores” (Ministerio de Cultura, 2017, p. 1).

Importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La importancia de la salud laboral ha estado presente desde tiempos inmemorables, al ser el
trabajo una actividad sustantiva de los seres humanos. De acuerdo con la definicion global
adoptada por el Comité Mixto de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), en su primera reunion en 1950, y revisada en su
duodécima reunion en 1995, la finalidad de la salud en el trabajo consiste en lograr la promocion y
mantenimiento del mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las labores; prevenir todo dafio causado a la salud de estos por las condiciones de su trabajo;
protegerlos en su empleo, contra los riesgos resultantes de agentes perjudiciales a su salud; colocar
y mantener al trabajador en un empleo adecuado a sus aptitudes fisiologicas y psicolégicas y, en
suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su actividad. (Andrade y Gémez, 2008)

La relevancia de implementar sistemas de gestion dentro de las empresas sin importar el
tamano, radica en los beneficios que se obtienen al implementar y fortalecer programas que
promuevan la seguridad y salud de los trabajadores. Con resultados evidentes en el crecimiento de
la productividad, la sostenibilidad, la eficiencia y la eficacia de los recursos, ademas de incentivar

la participacion y el compromiso de los trabajadores.
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Ciclo PHVA
El sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo debe adaptarse a un proceso l6gico y por
etapas que conlleven en conjunto dar cumplimiento a los objetivos para los que fue estructurado El
ciclo P HV A es una estrategia de mejora continua de la calidad en cuatro etapas, de acuerdo a un
concepto propuesto por Walter A. Shewhart. Este ciclo es regularmente utilizado por los sistemas
de gestion de la calidad (SGC) y los diferentes sistemas de gestion que se desarrollan en una

entidad.

Figura 1. Metodologia PHVA

Metedologia PHVA

Actuar:
Tomar acciones para

MEJORA CONTINUA

mejorar continuamente
el desempeno del sistema
de gestién‘
Revisién - Planificar:
por la direccion Politica de SST Establecer los objetivos
y Procesos necesarios
para conseguir resultados
de acuerdo con la
Planificacion | politica de la organizacion.
Verificar'] Verificacion ImplementaciQn Thiacer:
Realizar el seguimiento y accién e y operacion Implementar
y la medicion de los procesos correctiva los procesos.
respecto a la politica, objetivos,

metas, requisitos e informar
sobre los resultados.
I

Nota. Adaptado de Elementos de un sistema de salud y seguridad en el trabajo, de Oficina
Nacional de Normalizacion (2015). http://scielo.sld.cu/img/revistas/reds/v8n1//2308-0132-reds-
8-01-18-gfl.jpg



http://scielo.sld.cu/img/revistas/reds/v8n1/2308-0132-reds-8-01-18-gf1.jpg
http://scielo.sld.cu/img/revistas/reds/v8n1/2308-0132-reds-8-01-18-gf1.jpg
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Riesgo

“La definicion de riesgo la podriamos hasta calcular con una férmula matematica. Riesgo es
igual a la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso por la gravedad del dafio que podria causar
para la salud. R (riesgo) = P (probabilidad) x S (severidad).” (ISO 45001, 2015).

En otras palabras, es la combinacién de la probabilidad de que suceda algo peligroso por la
gravedad del afio que podria ocasionar dicho suceso.

Con esta definicion y junto a la formula, queremos decir que es posible medir el riesgo
calculando la probabilidad de que suceda y la gravedad del mismo.
Estandares Minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo

La Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019, establece los estandares minimos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST para las personas naturales y
juridicas. Los estandares minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento que permiten registrar, verificar y controlar las condiciones para el
funcionamiento de las empresas en el marco del sistema general de riesgos laborales para efecto de
operar el sistema de garantia de calidad del sistema general de riesgos laborales y que deberan
cumplir los integrantes del sistema, se realizaran visitas de verificacion al cumplimiento de los
estandares minimos en forma directa o a través de terceros idoneos, seleccionados por el Ministerio
de Trabajo de acuerdo con la reglamentacion que expida al respecto, priorizando las empresas con

mayores tasas de accidentalidad y muerte (Positiva,2019, p. 3).
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Marco Contextual

Para este marco se entrega la informacion actual del referente en cuestion la asociacion
Asomuprocal.

Resefia Historica de la Asociacion

Asomuprocal, se cre6 en el afio 2019 con el propdsito de fomentar la inclusion y el
mejoramiento de la calidad de vida de la mujer rural a través de la autogestion comunitaria. Con
una trayectoria de casi cuatro (04) afios de experiencia, la asociacion se mantiene fortaleciéndose
en el mercado, caracterizada por la fidelizacion de sus clientes, como garantia de la calidad en la
prestacion de sus servicios.

Asomuprocal, tiene méas de tres afios de experiencia en la gestion de produccion al igual que
la comercializacion de plantulas y productos procesados a base de harina de sagu, cuenta con once
(11) personas y realizan constantemente trabajos. Han participado en el reconocimiento de la
asociacion en el afio (2011), por la Fundacién somos Cordillera, por promover la igualdad de
género y empoderar a las mujeres rurales, liderazgo demostrando la capacidad e importancia de las

mujeres en el campo.



Figura 2. Ubicacion topografica de Asomuprocal

ASOMUPROCAL

° o) (@ (8 (<
mo llega Jarda erca Enviaral  Compart
o
Q 501041, El Calvario, Meta
@©  cerrado - Abre a las 9:00 del dom v
. 320 4342306

t.  874247W El Calvario, Meta

Google

Nota. La Figura refleja la ubicacion topografica de Asomuprocal en el municipio de El
Calvario-Meta. Pagina de Red Social de la entidad “Facebook”™

Aspectos Corporativos

Tabla 1.Aspectos Generales de la Asociacion

Aspectos Generales de la Asociacion

Razon Social ASOMUPROCAL

Logo M 4
=Sl 0
NIT 901.343.247 - 2
Actividad Econémica Agropecuario
Administradora de Riesgos
Ninguna

Laborales
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Clasificacion del Riesgo i

No. de Trabajadores 11
Calle 3 No. 6 - 23 B/Centro, Calvario
Direccion
-Meta
32043442306
Contacto

asomuprocal@gmail.com

Nota. Esta tabla describe los datos relacionados con la identificacion y generalidades de

Asomuprocal.


mailto:asomuprocal@gmail.com

29

Marco Conceptual

Diagnostico: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Asomuprocal, es
una asociacion ubicada en el centro del Municipio del Calvario del departamento del Meta, tiene
mas de tres afios de trayectoria en la gestion de venta de plantulas y produccion, comercializacion
de productos procesado de harina de sagu, participa en los mercados campesinos del municipio,
cuenta con once (11) mujeres emprendedoras, quienes contribuyen en la gestion de proyectos
publicos con la Alcaldia del Calvario.

Aungue la asociacion no tiene a sus miembros afiliados a la ARL, realizando todos los
aportes de seguridad social dentro de las fechas establecidas, en la actualidad no cuenta con un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a los estdndares minimos
exigidos por la normatividad vigente segun el Ministerio de trabajo.

Para describir los conceptos mas relevantes y relacionados con este proyecto del disefio e
implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se tienen en cuenta
las definiciones que brinda el Decreto 1072 de 2015 asi:

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y
la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad

potencial u otra situacion potencial no deseable.
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Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacién o
actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de
ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas
en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los
recursos ambientales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto
destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de
los siguientes pasos: Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud
de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden
mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas. Hacer: Implementacion de
las medidas planificadas. Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones
implementados estan consiguiendo los resultados deseados. Actuar: Realizar acciones de

mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.
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Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte de condiciones
fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas
generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas,
productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones
0 niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el
apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y;

d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o
biomecéanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemogréfica: Perfil sociodemogréafico de la poblacién trabajadora, que
incluye la descripcidn de las caracteristicas sociales y demogréaficas de un grupo de trabajadores,
tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
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Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal
que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ellay
que afecta a la cadena productiva, o genera destruccién parcial o total de una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacidn de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa

acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los



33

lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define
su alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi
como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una

norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.
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Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacién, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.”

(Ministerio de Trabajo, Decreto 1072, Art. 2.2.4.6.2., 2015)
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Marco Normativo

Para el desarrollo del presente trabajo se toman como referente como referente la
normatividad de seguridad y salud en el trabajo.

1979: Ley 9. Codigo Sanitario Nacional.

1979: Resolucion 2400. Estatuto de la Seguridad industrial 1979: Resolucion 2413. SST en
el sector de la construccion.1984: Decreto 614. Plan Nacional de SST.

1986: Resolucion 2013. Comité Paritario de SST. 1987: Decreto 1335. Seguridad minera
subterranea.

1989: Resolucion 1016. Reglamenta los programas de SST en las empresas.1990:
Resolucion 1792. Valores limites contra ruido

1990: Resolucion 9030. Seguridad en emisiones ionizantes1991: Decreto 1843. Uso y
manejo de plaguicidas

1992: Resolucion 1075. Prevencion del f & r m a ¢ o dependencia, alcoholismo y
tabaquismo en el trabajo.

1992: Resolucion 10834. Clasificacion toxica plaguicidas.

1993: Decreto 2222. Reglamento de higiene y seguridad en labores mineras a cielo abierto.

1994: Decreto Ley 1295. Reglamenta al Sistema General de Riesgos Laborales 1994:
Decreto 1772. Reglamenta la afiliacién y cotizacion al Sistema de Riesgos Laborales

1996: Decreto 1530. Afiliacion empresas, accidente de trabajo con muerte, empresas
temporales.

1997: Ley 361. Integracidn laboral a personas discapacitadas1998: Ley 436. Seguridad en

el manejo de asbesto.



1999:

2001:

2002:

crematorios.

2002:

2002:

SGRP.

2002:
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Decreto 917. Manual Unico de calificacion invalidez

Decreto 875. Ratifica el convenio de ginebra sobre la seguridad en el uso de asbesto.

Resolucion 058. Normas en emisiones ambientales para incineradores y hornos

Decreto 1609. Transporte de sustancias peligrosas.

Decreto 1607. Modifica la tabla de clasificacién de actividades econdmicas para el

Ley 776. Modifica el Decreto 1295 de 1994 en el tema de prestaciones econémicas y

de prescripcion de derechos.

2003:

2003:

2003.

pensiones.

2003.

Laborales.

2003.

2004.

2004:

las ARL.

2005:

de 2006.

Ley 797. Reforma el Sistema General de Pensiones.

Ley 828. Control a la evasion del Sistema de Seguridad Social.

Decreto 2090 define las actividades de alto riesgo y modifica su régimen de

Decreto 2800 reglamenta la afiliacion de los independientes al Sistema de Riesgos

Ley 860 requisitos para obtener la pension de invalidez.

Decision 584. Instrumento andino de SST de la Comunidad Andina de Naciones.

Circular Unificada del Ministerio de Proteccion Social. Instrucciones alempleador y a

Decreto 3615. Afiliacion colectiva de independientes modificado por el Decreto 2313
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2005: Resolucion 1570. Sistema de Informacion Unico para registro de ATEP enlas
empresas, ARP, EPS y juntas.

2005: Resolucion 0156. Se adoptan los formatos de informe de Accidente de
Trabajo y Enfermedad Profesional.

2005: Decreto 195. Limites exposicion campos electromagnéticos. 2006: Ley 1010.
Definicidn, constitucion y sanciones Acoso Laboral.

2006: Resolucion 627. Norma Nacional de emision de ruido y ruido ambiental. 2007:
Resolucion 1401. Procedimientos legales para investigacion y reporte de losaccidentes de
trabajo.

2007: Resolucion 2346. Préactica de evaluaciones médicas e Historia Clinica
Ocupacional.

2007: Resolucion 1855. Sistema de garantia de la calidad en el SGRP. Estandares
minimos.

2007: Resolucion 2844. Guias de Atencidn Integral en SST. 2007: Resolucion 2646.
Programa empresarial riesgo psicosocial.

2008: Proyecto de Ley 103. Comision Séptima del Senado definicion ATEP.2008:
Resolucion 1013. Guias de Atencion Integral en SST.

2008: Resolucion 3673. Reglamento Técnico de Trabajo. Seguros en alturas,derogada.

2009: Circular 070 de 2009. Trabajo en alturas.

2009: Resolucién 736, Complementa la anterior resolucion sobre la certificacion de

competencia para trabajo en alturas — SENA
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2009: Resolucion 1486. Lineamientos técnicos certificacion trabajo en alturas 2009:
Resolucion 1918. Practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y laguarda, archivo y
custodia de las mismas.

2009: Resolucion 736. Modifica Certificacion competencias para trabajo en Alturas
aplaza su implementacion a Julio de 2010.

2009: Decreto 2566. Adopta tabla enfermedades ocupacionales. 2009: Circular 070.
Procedimiento e instrucciones trabajo en altura. Resolucion 1441 de 2013. MSPS —

habilitacion Resolucion 2087 de 2013. Afiliacion independiente.

Resolucion 2415 de 2013. Afiliaciones ante la ARL, reglamenta parcialmente la Ley
1562 de 2012, resoluciones 1747 de 2008, 2377 de 2008, 990 y 2249 de

2009, 1004 de 2010, 445y 476 de 2011 y 3214 de 2012.

2012: Ley 1562/12 por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

2012: Resolucién 1409. Reglamento Técnico para proteccion contra caidas en trabajo en
alturas.

2013: Resolucién 378 medidas para garantizar la seguridad en el transporte publico
terrestre.

2013: Resolucion 1903 modifica el numeral 5° del articulo 10 y el paragrafo 4° del
articulo 11 de la resolucion 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones.

2014: Resolucidn 1565. Plan estratégico de seguridad vial para empresa con un nimero
de vehiculos directos o contratados superior a 10 (diez).

2014: Decreto 1443. Disposiciones para la implementacion del SG-SST.



2015: Decreto 1072 de 2015. Compila todas las normas que reglamentan el trabajo y
que antes estaban dispersas. Desde el momento de su expedicion, el Decreto 1072 se convirtio
en la Unica fuente para consultar las normas reglamentarias del trabajo en Colombia.

2015: Decreto 475 de 2015.

2017: Decreto 052 de 2017.

2017: Resolucion 1111 de 2017.

2019: Resolucion 0312 del 2019

39
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Metodologia
Método
En este capitulo se plantea el método que orienta la investigacion, teniendo en cuenta
factores como el enfoque investigativo, el tipo de disefio metodoldgico, la poblacion de once (11)
emprendedoras de la Asociacion Asomuprocal, el planteamiento de premisas o0 supuestos tedricos

como parte del enfoque cualitativo, y se detalla la estrategia didactica a aplicar.

Tipo De Estudio

Dentro de la investigacion, sera por el método cualitativo, hace referencia a la parte del
proceso controlada, disciplinada y sistematica; que se asocia con los métodos de investigacion
inductivo y deductivo. Generalmente, la investigacion cualitativa se da en el marco del método
inductivo, ya que consiste en ir de los casos particulares a la generalizacion; mientras la
investigacion cuantitativa va de la mano con el método deductivo, pues su caracteristica es ir de lo
general a lo general a lo particular. (Eumed,2012)

El enfoque cualitativo es la metodologia investigativa con la cual se llevara a cabo la
presente propuesta pedagogica, ya que en este tipo de enfoques prima la preocupacién por el
bienestar de los seres humanos; es decir, su principal fin es cualificar y describir los principales
factores que involucran de forma directa la deficiencia de comprension lectora en la poblacién
objeto estudio, es decir, en la poblacion laboral a partir de los 30 afios de edad mediante entrevistas
semiestructuradas.

Recoleccién de datos

Lista de chequeo, mediante un diagnostico que tiene como finalidad de la Investigacion
Accidn Participativa es la de comprender y resolver problematicas especificas de una colectividad

vinculadas a un ambiente, ya sea un grupo, programa, organizacién o comunidad; se
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centra en la busqueda de informacion que guie la toma de decisiones que propendan el
cambio social, la transformacion de la realidad y la concientizacién de los seres humanos sobre su
rol en dicho proceso de cambio. De alli, que este tipo de disefio cualitativo implique la
participacion tanto de la poblacion objeto de estudio como la del investigador, para que sean
detectadas las necesidades, se mejoren procesos y practicas, implementando los resultados.
(Hernandez ,2014)

En la Investigacion Accion Participacion, que es el disefio cualitativo empleado para
orientar la presente investigacion, se hace énfasis en estudiar temas sociales, cuyo enfoque sea el de
cambiar para mejorar el nivel de vida y el desarrollo humano de los individuos participes,
emancipando tanto a los participantes como al investigador. (Hernandez ,2014)

En este proceso flexible se deben tener en cuenta factores como la deteccion de la situacion
problemaética a estudiar y su diagnostico; el disefio y la implementacion de un plan o estrategia para
tratar de resolver el problema o introducir un cambio favorable; y la evaluacién de resultados y
retroalimentacion del proceso mismo; lo que, a su vez, origina un nuevo proceso de reflexion y

accion.
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Resultado

Durante esta etapa de investigacion se ha organizado una ruta con base en los objetivos
especificos para lograr atender cada una de las actividades aplicando las correspondientes
herramientas disefiadas por los investigadores.

Diagnostico Inicial

Para dar cumplimiento al logro de los objetivos planteados dentro del presente proyecto, se
hace relevante la realizacion de un diagndstico acerca del tema de interés en la asociacion que es
objeto de estudio. Dicho diagnostico se lleva a cabo mediante la aplicacion de una serie de
instrumentos de recoleccion de informacién, segin la normativa se realiza una evaluacion inicial.

En la recoleccion de datos es importante obtener informacién sobre personas, conjuntos,
organismos Vvivos, sociedades, situaciones o0 procesos en nuestra forma de expresion de cada uno,
los datos de interés, son percepciones, imagenes mentales, creencias, emociones, colaboraciones,
pensamientos, vivencias y experiencias manifestadas en el lenguaje de los competidores, asi sea de
forma personal, en grupo o colectiva. Dentro del presente trabajo, se utilizaran como aparatos de
recoleccion de informacion artefactos cualitativos como: las fichas técnicas y las tablas de
evaluacion. (Hernandez,2014)

Antes que nada, se usara la observacion, con el proposito de hacer inmersion en el entorno
real de la asociacion. Paralelamente, se realizara el diligenciamiento de fichas técnicas establecidas
y el registro de tablas de evaluacion. (Apéndice), lo que permite medir de alguna manera la

evaluacion inicial del SG-SST de la asociacion Asomuprocal.
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Disefio

Se debe definir los requisitos de seguridad y salud en el trabajo , en disefiar y conformar
cada uno de los documentos necesarios para la existencia del sistema, en el desarrollo de los
procesos como operativos y administrativos para la asociacion como : Plan de trabajo anual, plan
de emergencias, actas, responsabilidades, matrices, procedimientos, formatos , indicadores y demas
documentos dando cumplimiento explicito a la normatividad nacional vigente en materia de la
Politica de Seguridad y Salud del Trabajo. (Ministerio de Trabajo, Decreto 1072, Art.

2.2.4.6.6, 2015); se deberan registrar en forma de Apéndices, también se encontrard con una
copia digital en el drive.

https://drive.google.com/drive/folders/1LBDwy OsiNXHarB7draJjAwx7gKnsQKI?usp=sharing

.Por tanto, la norma indica que: “El empleador debe establecer por escrito una politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, como elemento gestor de la asociacion, con alcance sobre todos
sus trabajadores, independientemente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los
contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con la normatividad vigente” (Ministerio de
Trabajo, Decreto 1072, Art. 2.2.4.6.5, 2015).

Implementacion

Seguidamente de la etapa de disefio, se realizara la implementacién del SG-SST
previamente revisado, aprobado y autorizado. Esta etapa involucra la puesta en marcha del SG-
SST dentro de todos los procesos que intervienen en la empresa que generen riesgos laborales,
priorizando la politica de autocuidado y proteccion a los recursos integrales (humano,

infraestructura, medio ambiente, etc.) de la empresa de manera constante y permanente.


https://drive.google.com/drive/folders/1LBDwy_OsjNXHgrB7drqJjAwx7gKnsQKl?usp=sharing
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Para esta etapa es determinante que los involucrados en el proceso de implementacién del
SG-SST, como son: empleadores, trabajadores, Administradoras de Riesgos Laborales (ARL),
entre otros.

Socializacion

Esta etapa es definitiva dentro del proceso de esta investigacion puesto que las directivas de
la asociacion tienen la obligacion de divulgar, mediante documento escrito la politica de seguridad
y salud en el trabajo, como requerimiento especial cabe sefialar que debe comunicar las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la
organizacion, incluida la alta direccion. Por tanto, la comunicacion se convierte en un mecanismo
importante, constante y dirigente. (Ministerio de Trabajo, Decreto 1072, Art. 2.2.4.6.14, 2015)
Poblacion y/o Muestra

Para el caso de este proyecto, la poblacion representa a todas las personas asociadas de
Asomuprocal y sus trabajadores, ya que la ley dictamina que: “Debe ser difundida a todos los
niveles de la organizacion y estar accesible a todos los trabajadores y demas partes interesadas, en
el lugar de trabajo” (Ministerio de trabajo, Decreto 1072, Art. 2.2.4.6.6, Literal 4, 2015). La
empresa estd ubicada en el centro del Calvario -Meta, sus actividades encaminadas en el sector
agropecuario, dedicada a la produccion y comercializacion de plantulas y productos procesados con

base de harina de sagu.
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Primer Resultado

Lista de Verificacion de Resolucion 0312/2019.EI dia martes 01 de noviembre del 2022, se
realizo la evaluacion inicial de acuerdo a las disposiciones para el disefio e implementacion del SG-SST
establecidos en el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 0312 del 2019, la siguiente tabla muestra los
resultados obtenidos: Esto con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo, con
esto me permite estructurar el Plan de trabajo anual.

Tabla 2. Resultados de la Evaluacién Inicial

Ciclo Calificacion Posible Calificacion Obtenida

Planear 25 4
Hacer 60 8
Verificar 5 0
Actuar 10 0
TOTAL 100 12

Nota. Descripcidon de la evaluacion inicial de los estandares minimos de SST en la asociacién Asomuprocal.
Interpretacion: En los requisitos legales, los trabajadores y el representante legal sefiala:
Desconocimiento en la planeacién de estandares a cumplir frente al SG SST. Falta de verificacion en la

implementacién del sistema. Falta en la actuar en la asignacion de recursos para cumplir con las
exigencias tributarias y legales, afiliaciones a seguridad social, no se cuenta con afiliacién a la
Administradora de riesgos laborales, en caso que pase algin evento no existe un canal de comunicacién
que se asegure el trabajador o como actuar ante una emergencia.

En el disefio e implementacion del SG-SST, evidentemente, la asociacion no ha realizado
ninguna accion necesaria, de alli que los resultados esperados no son favorables, no hay responsables

frente a esto. La asociacion cuenta con diferentes documentos expuestos.
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Por lo tanto, el diagnostico evaluado indica que la asociacion Asomuprocal, ubicada en el
Municipio del Clavario en el departamento de Meta, cuenta con once (11) emprendedoras dedicadas a
actividades agropecuarias clasificada con un riesgo minimo de tipo I, 11 y 111; se encuentra en estado
CRITICO respecto al disefio e implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG- SST). Ver Apéndice (A): Lista de verificacion evaluacion inicial

Apéndice A: Lista de verificacion evaluacion inicial

§§ . ASOMUPROCAL Cédigo: AS0-FR-01
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Version: 01

o AL LISTA DE VERIFICACION EVALUACION INICIAL SGSST F. Aprobacion: 01 noviembre 2022

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

FUNTAJE POSIBLE

o WO APLICA
cicLo ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR AL
DEL COMELE HO CUMPLE

EsTamDar| TOTALMENTE JUSTIFICA

Ho
JUSTIFICA

1.1.1. Responsable del
Sistema Gestion d

de Segurida
el Trabajo —

1.1.3 Asignacion de

recursos para el Sistema
de Gestion en Seguridad 0,5 x o
s Salud en &l Trabajo —

Recursos
financieros
tarnicns

Nota: La Apéndices representa el encabezado de la lista de verificacion para realizar el

diagnostico inicial segun la Resolucién 0312/2019.

De esta manera se evidencia el requerimiento para el desarrollo de este trabajo el cual tiene
como objetivo: Disefiar e Implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, bajo la Resolucién 0312 de 2019 en Asomuprocal Municipio del Calvario Departamento
del Meta.

Diagnostico general: La asociacion Asomuprocal ubicada en el Calvario —Meta cuenta con
once (11) emprendedoras, tipo de riesgo 111, su estado de disefio e implementacidn del sistema de
seguridad y salud en el trabajo es CRITICO, se debe realizar un plan anual de trabajo con el fin de
realizar las acciones, basadas en las no conformidades encontradas en la evaluacion inicial,

previamente realizada con el objetivo de cumplir a cabalidad con la normatividad. El plan debe
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contener objetivos, metas, actividades y responsables, fecha de inicio y finalizacion de las actividades,

recurso humano, tecnolégico, y presentar sus evidencias.
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Cronograma de Actividades

Tabla 3. Cronograma de Actividades Asomuprocal

Actividad Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Evaluacion Inicial -
Politicas SST -

Politica No
Alcohol

Objetivos SST-
Responsabilidades
Reglamento de
Higiene

Actas de brigadas,

Actas de
COPASST

Acta de Vigia

SST




49

Actividad Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Plantillas de
Comités

Profesiograma
Programas
Plan de
Capacitaciones
Plan de Manejo
ambiental
Matriz de EPP
Formatos de
inspecciones
Medevac

Auto reporte de
condiciones
Control de
Cambios

Indicadores
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Segundo Resultado

De acuerdo con la informacion recopilada durante el desarrollo de este proyecto se hace
necesario el disefio del SG-SST se hace necesario establecer los requerimientos de: requisitos legales,
la politica del sistema de gestion de SST, la politica de no alcohol y drogas, objetivos y
responsabilidades, reglamento de higiene y seguridad, acta de brigadas y plan de emergencia.

Requisitos Legales

Luego de realizar la Evaluacion inicial , y la identificacion de las necesidades , es importante
identificar y definir los requerimientos que debe tener como documentacion un Sistema de Gestion de
la seguridad y Salud en el Trabajo, Para ello el decreto 1072 del 2015 y la resolucién 0312 del 2019,
dictaminan los documentos que en materia de seguridad y salud en el trabajo deben de elaborar,
suministrar, preservar y actualizar todas las empresas, como soportes de la implementacién de la
politica de seguridad y salud en el trabajo, planes, programas .

A continuacion, se identifican y establecen los documentos requeridos por la asociacion de

acuerdo a la legalidad de la normativa vigente.



Tabla 4 Requisitos Legales
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Requisitos Legales Aplicables en Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivo: Identificar los parametros requeridos dentro de la documentacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la resolucion 0312 del 2019 donde se establecen los
estandares minimos segun el nimero de trabajadores.

Clasificacion: Asociacion con mas de diez (10) trabajadores con clasificacién del riesgo tipo

Ly I

Item

Criterio arealizar en ASOMUPROCAL

1. Asignacion de una persona que disefie el
Sistema de gestion de SST

2. Asignacion de recursos para el Sistema de
SST.

3. Afiliacion al sistema de seguridad social

Integral
4. Conformacion y funcionamiento del

Copasst

5. Conformacion y funcionamiento del

Comité de convivencia laboral.

6. Programa de Capacitacion

7. Politica de seguridad y salud en el

Trabajo

1. Realiz6 ASO-AC-01 Acta de responsable del SST.

2. Se realiz6 ASO-FR 22 Presupuesto

3. Se solicita documento de pago a seguridad Social.

4. Se realiza ASO-PR-02 Procedimiento de
conformacion y funcionamiento Copasst y ASO-AC-
06 Acta de Vigia SST

5. Se realiza ASO-PR-03 Procedimiento de
conformacio6n y funcionamiento Cocolab y ASO-AC-
03 Acta del comité de convivencia laboral

6. Elaborar y ejecutar el ASO-PRG -01 Programa de
entrenamiento de induccion

7. Se elabora la ASO-POL-01 Politica de seguridad y

salud en el trabajo, firmada y publicada.



8. Plan Anual de Trabajo

9. Archivo y retencion documental del

sistema de gestién SST.

10. Descripcion socio demogréafica y

Diagnostico de condiciones de salud

11. Actividades de medicina del trabajo y

de prevencion y promocion de la salud

12. Evaluaciones médicas ocupacionales

13. Restricciones y recomendaciones
médicas laborales

14. Reporte de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales
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8. Se elabora el ASO-PL-01 Plan anual de trabajo con
sus objetivos, metas y alcances de la asociacion.

9. Se realiza el ASO-PR-01 Procedimiento de creacion
y Modificacién de Documentos, ASO-PR-11
Procedimiento Manejo de cambio y con sus formatos
de seguimiento como ASO-FR-02 Listado Maestro de
documentos y ASO-FR-03Solicitud de creacion,
modificacion, anulacion de documentos.ASO-FR-04
Control de cambios

10. Se realiza ASO-FR-11 Base de datos de perfil
sociodemografico

11. Se realizan los siguientes programas, planes y
directrices con sus actividades ASO-PRG-03 Estilos de
vida Saludable, ASO-PL-04 Plan de manejo ambiental,
ASO-DIR-03 Reglamento de higiene y seguridad,
ASO-BIO-PR-01 Protocolo de bioseguridad.

12. Se realiza, ASO-FR-05 Profesiograma, ASO-FR-
06 Auto reporte de Condiciones de Salud.

13. Se realiza ASO-AC-07 Acta de seguimiento a
examenes medicos.

14. Se realiza con el ASO-FR-06 Auto reporte de

Condiciones de Salud y ASO-FR-26 Formato reporte e
investigacion de accidentes e incidentes.



15. Investigacion de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades cuando sean

diagnosticadas como laborales

16. Identificacion de peligros y evaluacién

y valoracion de riesgos

17. Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinarias y

herramientas.

18. Entrega de elementos de proteccion
personal —EPP y capacitacion de uso

adecuado.

19. Plan de prevencion preparacion y

respuesta ante emergencias.

20. Brigada de prevencion, preparacion y

respuesta ante emergencias.

21. Revision por la Alta direccion

53

15. A través del comité del Copasst se haran las
investigaciones y seguimiento y el ASO-PR-04
Procedimiento de investigacion de ATEL.

16. Se realizar4d ASO-FR-21 Encuesta de identificacion
de peligros y la ASO-MT 01 Matriz de peligros, ASO-
PR-06 Procedimiento de identificacion de Peligros

17. Se realizar4 ASO-FR-24 Formato de
Mantenimiento, ASO-FR-25Formato de hoja de vida
de equipos, ASO-PRG-04 Programa de
Mantenimiento, ASO-PRG-02 Programa de
Inspecciones.

18. Se realizard ASO-PR-08 Procedimiento seleccion
de EPP, ASO-FR-19 Inspeccion EPP, ASO-MT-03
Matriz de EPP, con los formatos ASO-FR-13 Entrega
de Dotacion y ASO-FR-14 Entrega de elementos de
proteccién personal (EPP).

19. Se realizar4d ASO-FR-12 Medevac, el ASO-PL-03
Plan de Emergencias.

20. Se realizara conformacion de brigadas, ASO-AC-
04 Acta de brigadista, mediante el plan de capaciones
se capacitaran las brigadas.

21. Se realizara ASO-PR-07 Procedimiento de
Revision por la Direccion y su ASO-FR-15 Inspeccion

por Gerencia, ASO-FR-28 Informe de revision por la
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gerencia y ASO-FR-30 Evaluacién de desempefio o
rendicién de cuentas sst gerencia
Paragrafo 1. Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, éptico o electrdnico,
fotografia, 0 una combinacion de estos y en custodia del responsable del desarrollo del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota: Fuente. Resolucion 0312 del 2019. Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. Capitulo I, art.9. 13 de febrero del 2019
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Documentacidon del sistema de gestion

Se realiza documentacion de acuerdo con el cronograma de actividades antes propuesta, con
base especificamente a la normatividad vigente de los Estandares Minimos de seguridad y salud en
el trabajo.

Disefio de la Politica de Seguridad y Salud Trabajo

Se crea y se establece la politica de seguridad y salud en el trabajo a todos los empleados,
contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de
seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo, Igualmente seran responsables de
notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y
contingencias para los empleados y la asociacidn. Se realizo a base de investigaciones de paginas
web, videos ilustrativos, indagaciones con la asesoria de una Administradora de Riesgos Laborales.
Ver Apéndice (B) Disefio de Politica SST.

Apéndice B. Politica de Seguridad y Salud Trabajo

Coédigo: ASO-POL-01
2 ASOMUPROCAL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO version: 01
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Aprobacién: 8 iembre 2022
ASOI‘\’A‘U PR»QCAIT propacion: o noviemore

Todos los niveles de direccidon asumen la responsabilidad de promover un ambiente de
trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes
interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo y destinando los

recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.



Los programas desarrollados en seguridad y salud en el trabajo, estaran orientados al
fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervencion de las condiciones de
trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la

preparacion para emergencias.
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Disefio de Politica de No alcohol, Drogas y Tabaquismo.

Asomuprocal tiene como politica mantener en los ambientes de trabajo: la seguridad, la
salud y la productividad; consientes de esto existe la claridad en que el consumo de alcohol,
sustancias psicoactivas y tabaco, disminuye notable y considerablemente la salud de los
trabajadores impactandola en forma negativa y disminuyendo la capacidad para desempefarse
funcionalmente. Con el objetivo de crear conciencia sobre la importancia de tener un estilo de
vida saludable. De igual forma se realiz0 esta politica con el acompafiamiento de una encuesta
para saber si los colaboradores conocen las politicas de estos procesos principales para iniciar
con un SG-SST integral, es por ello se ha dado a conocer las diferentes politicas establecidas
como se evidencia.

Apéndice C: Disefio de politica de No alcohol, Drogas y Tabaquismo

% _ ASOMUPROCAL Vo fpo-PoL02
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Aprobacién: 15
POLITICA DE NO ALCOHOL, DROGAS Y TABAQUISMO noviembre 2022
ASOMUPROCAL

Asomuprocal tiene como politica mantener en los ambientes de trabajo: la seguridad, la
salud y la productividad; conscientes de esto existe la claridad en que el consumo de alcohol,
sustancias psicoactivas y tabaco, disminuye notable y considerablemente la salud de los
trabajadores impactando en forma negativa y disminuyendo la capacidad para desempefiarse
funcionalmente.

Por lo tanto, con el animo en mejorar continuamente el desempefio laboral y el fomento
de los hébitos y estilos de vida saludable, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion 1075
de marzo 24 de 1992 y la resolucion 4225 de mayo 29 de 1992, resolucion 2646 de 2008 y la

Ley 1335 del 2009.



Disefio de Objetivos de seguridad, salud en el trabajo y ambiente.

Se tiene como objetivos evaluar los factores del medio donde se trabaja junto con las

condiciones que puede tener la asociacion que pueda afectar la salud de los colaboradores, para

realizar esta actividad se realiza los cinco objetivos que se deben tener en cuenta y se realiza

estos objetivos mediante asesorias de paginas web (safety, ministerio de trabajo entre otras...)

Apéndices D: Disefio de objetivos de seguridad, salud en el trabajo y ambiente.
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ASOMUPROCAL

ASOMUPROCAL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBJETIVOS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE

Codigo: ASO-DIR-01
Version: 01
Aprobacion: 22
noviembre 2022

Prevenir la accidentalidad y la aparicion de enfermedades laborales

Fortalecer los conocimientos de seguridad, salud en el trabajo y ambiente, mediante la

implementacién de un Plan anual de Capacitacion.

Implementar eficazmente las medidas de prevencion y control de acuerdo a la identificacion de

peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

Lograr el mejoramiento continuo y buen desempefio del Sistema de Gestion en Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos.
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Disefio de responsabilidades del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Se disefiaron los roles y responsabilidades de los integrantes, como objetivos de quedar
consignado la responsabilidad frente al sistema de seguridad y salud en el trabajo y se realiza las
actas mediante asesorias de paginas web (safety, ministerio de trabajo entre otras...) Para este rol
se designa el responsable del sistema y se firma. El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el trabajo SG-SST de la asociacion Asomuprocal, esta bajo la responsabilidad del
Representante Legal con el apoyo de:

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo designado.

Jefes de areas

Comité o vigia de Seguridad y Salud en el trabajo
Rol Responsabilidad SST

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al
afio realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la Implementacién del
SG-SST.

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacion de la Matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y Hacer la priorizacion para
focalizar la intervencion.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.
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Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y
hacer seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacién en materia de prevencion segun los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Implementacién y seguimiento del SG-SST.

Apéndice D. Roles y Responsabilidades en SST

%g ASOMUPROCAL Cdodigo: ASO-DIR-02

) Version: 01
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprobacion: 22
ASOMUPROCAL ROLES Y RESPONSABILIDADES EN SST noviembre 2022
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Disefio el Reglamento de Higiene y seguridad industrial
Tiene como objetivo la identificacion, evaluacion y control de los factores
ambientales que se originen en los lugares de trabajo que puedan afectar la salud de los
trabajadores, se realiz6 mediante la asesoria de la administradora de riesgos laborales.

La empresa se compromete a designar los recursos necesarios para desarrollar
actividades permanentes de Salud Ocupacional de conformidad con el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, (Elaborado de acuerdo al Decreto 1443 de 2014 - hoy
compilado en el Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en el
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.), Resolucion 0312 del 2019. El cual consiste en el
desarrollo de un proceso Idgico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan

afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Apéndice E. Reglamento de Higiene y Seguridad

Codigo: ASO-DIR-03

Versién: 01

g ASOMUPROCAL
|

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | aprobacion: 29 noviembre

RO REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 2022
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Disefio Actas: Se realizd la estructura de las actas las cuales son para las reuniones que
soportan la evidencia de los compromisos adquiridos, para el desarrollo de actividades a ejecutar
en el desarrollo del mes, se realizaron mediante ayudas audiovisuales de paginas web.
Objetivo:

El presente documento tiene como proposito oficializar el nombramiento del Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo EI presente documento tiene como propdsito oficializar el
nombramiento del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Representante Legal de la asociacion Asomuprocal, designa como Vigia en SST a
Luz Stella Bonilla Herrera, identificado con cedula de ciudadania No.1.121.848.912, del
Calvario-Meta con las siguientes responsabilidades y funciones:

Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcién de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y

ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas a

trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las
actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes

correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad

Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.
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Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su

ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o
seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir

las medidas correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de

medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucion
de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores

relacionados con la salud ocupacional.

Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente Resolucion.

Elegir al Secretario del Comité.
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Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrollen
el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las
autoridades competentes.

Las demaés funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

Apéndice F. Acta de Vigia SST

%A ASOMUPROCAL Cédigo: ASO-AC-06
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Version: 01
ACTA DE VIGIA SST Aprobacién: 12 diciembre 2022

ASOMUPROCAL
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Disefio de plantillas de comités: Se realiz6 mediante el programa PowerPoint, una
estructura de las fotos de las personas que conforman el comité de la asociacion Asomuprocal. se
realiz6 mediante reunion interna de los colaboradores con el objetivo de que sea visible cada
comité.

El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por un nimero igual de
representantes de la gerencia y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

La gerencia designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los
suyos a través de votacion secreta, que seran para periodos de dos (2) afios. EI nimero de
integrantes sera de ocho miembros, cuatro representantes de los trabajadores y cuatro del
empleado.

El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST. Es un organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Salud y seguridad dentro de la empresa.
Tiene la caracteristica de estar conformado por igual nimero de representantes por parte de la
administracién e igual nimero de representantes por parte de los trabajadores, de alli su
denominacion de paritario. Su funcionamiento lo reglamenta la Resolucion 2013 de 1986

Apéndice G. Presentacion de comité de convivencia

0digo: ASO-DIR-01
%,ﬁs ASOMUPROCAL codigo: ASO-DIR-0
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | aprobacién: 22 noviembre
PRESENTACION DE COMITE DE CONVIVENCIA 2022
ASOMUPROCAL
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Disefio de Profesiograma: Se realiz6 mediante la herramienta de Excel, este formato nos
ayuda a definir los exdmenes médicos, que debe contar el personal, con el fin de tener una
descripcion de los factores de riesgos a los cuales estdn expuestos en las actividades diarias.
Mediante la pagina de Posipedia, me ayudo a realizar el documento mencionado.

Apéndice H. Profesiograma

%ﬂ ASOMUPROCAL Cédigo: ASO-FR-05
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Version: 01
PROFESIOGRAMA Aprobacién: 26 diciembre 2022

ASOMUPROCAL
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Disefio de Programas: El objetivo de los programas es que la asociacion desarrolle
actividades de prevencion de enfermedades laborales o accidentes de trabajo, identificar y
evaluar los factores de riesgo, cada programa se debe optar por implementar de acuerdo con las
actividades que vayan en pro de mejorar las condiciones de los trabajadores. Se realizaron los
programas como: Capacitacion, inspecciones, estilo de vida saludable y de mantenimiento.

La elaboracion de estos se realiz6 con las ayudas educativas de Posipedia.

Objetivo:

Identificar los riesgos incorporados a equipos, personas, materiales y medio ambiente,
con el fin de controlar las condiciones de trabajo su estandar que puedan generar accidentes o
incidentes en Asomuprocal

Alcance:
El programa de Inspecciones establece la metodologia que se debe utilizar para la

realizacion de inspecciones de seguridad de Asomuprocal.

Apéndice I. Programa de Inspecciones

%,ﬁs ASOMUPROCAL Codigo: ASO-PRG-02
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Version: 01
PROGRAMA DE INSPECCIONES Aprobacion: 03 enero 2023

ASOMUPROCAL
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Disefio del plan de Capacitaciones: Es un programador donde consignamos las
capacitaciones obligatorias que debemos cumplir de acuerdo a las politicas de la asociacion,
como induccion y reinduccion en sst, y demas capacitaciones de promocion y prevencion, se
realizd mediante video ilustrativo.

Objetivo:

Proporcionar sistematicamente a los trabajadores de la Empresa Asomuprocal
conocimiento necesario para desempefiar su trabajo en forma eficiente, cumpliendo con
estandares de seguridad y salud en el trabajo.

Alcance:

El Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, es aplicable a todos Nuestros

Trabajadores con cualquier tipo de vinculacién laboral, contratistas y partes interesadas.
Meta:
Cumplir con el 90% de las capacitaciones programadas.

Apéndice J: Plan de Capacitaciones

%ﬂ ASOMUPROCAL Codigo: ASO-PL-02
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Version: 02
PLAN DE CAPACITACIONES Aprobamon: 12 enero 2023

ASOMUPROCAL




69

Disefio del plan de manejo ambiental: Se realiza este documento de manera que los
colaboradores establezcan acciones en prevencion y mitigacion de posibles impactos
ambientales, son actividades que se ejecutaran para el desarrollo de mejorar la calidad de vida, se
construyé con el acompafiamiento de la asesora de la ARL que hace parte de Positiva.

Objetivo:

Dar manejo ambientalmente seguro a los residuos generados en cada una de las

actividades desarrolladas en Asomuprocal
Alcance:

El Plan de Gestion Integral de Residuos aplica para todos los procesos de la Organizacién

e incluye también aquellas actividades que sean realizadas por personal contratista en nombre de

la organizacion.

Apéndice K: Plan Ambiental

2 ASOMUPROCAL Cocigo: ASO-PL04
| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién: 01
Aprobacion: 13 enero 2023
asomirRocAL PLAN AMBIENTAL
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Disefio de Matriz de Elementos de Proteccion Personal: Se realizé mediante la
herramienta de Excel, esta estructura nos da a conocer los elementos que se deben de utilizar en
las actividades, los EPP son equipos de proteccién se clasifican segun la consecuencia de los
riesgos y nos sirven para la prevencion de riesgos minimos, se hizo con las ayudas audiovisuales
video ilustrativo.

Objetivo:

Se realiz6 con el objetivo de estandarizar por cargos que elementos debe utilizar el
colaborador en sus labores, para lo cual puedan cuidar la integridad fisica y minimice el riesgo al
que esta expuesto.

Alcance:
Podemos mediante este documento definir de forma especifica que elemento de

proteccion utilizar en cumplimiento con las normas de seguridad.

Apéndice L: Matriz de elementos de Proteccion Personal

_ ASOMUPROCAL Cédigo: ASO-MT-03
A SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 01
MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION Aprobacién: 30 noviembre

ASOMUPROCAL PERSONAL 2022
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Disefio Formatos de Inspecciones: Se requiere una estructura de formatos que nos
ayudan como soporte a las inspecciones realizadas ya sea para verificar en el lugar, objeto o
herramienta, donde consignamos lo que observamos para realizar ya sea un plan de mejora o
continuidad de un proceso, para su elaboracion se conto con el seguimiento de la pagina web de
SafetYa.

Objetivo:

Con el fin de verificar los posibles peligros a los cuales estdn expuestos los trabajadores,
en el lugar de trabajo o identificar las situaciones laborales que puedan llegar a ocasionar algln
accidente.

Alcance:
Se busca establecer condiciones adecuadas para el colaborador en sus sitios de trabajo o

los equipos que utiliza.

Apéndice M: Inspeccion de Extintores

ASOMUPROCAL

Cddigo: ASO-FR-20
%”4 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 01

ASOMUPROCAL INSPECCION DE EXTINTORES Aprobacion: 15 enero 2023
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Disefio de Medevac (Plan de evacuacion Médica): Es un documento donde se consigna
los datos de todos los trabajadores, su objetivo es tenerlo actualizado y un lugar visible en caso
que pase alguna urgencia, sé consigna datos personales, como: EPS, ARL, alergias,
medicamentos permanentes entre otros datos...para su elaboracion se retroalimenta de la pagina
web de SafetYa.

Objetivo:

Se realiz6 con el fin de tener registro de todos los datos personales de los trabajadores en
caso que pase algun evento o complicacion, se active de manera oportuna, sin perder tiempo en
buscar la informacion.

Alcance:

Este formato tiene como fin pautas minimas de cumplimiento del plan de emergencias.

Apéndice N: Medevac

ASOMUPROCAL Cédigo: ASO-FR-12

%~- 4 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | versién: 01

ASOMUPROCAL MEDEVAC Aprobacién: 05 enero 2023
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Disefio de Autoreporte de Condiciones de salud: Este formato se debe registra el reporte
de las condiciones de salud de los trabajadores en el momento es de implementacion para la
realizacion de los examenes médicos ingreso, periddicos o de retiro, nos ayuda a conocer el
estado del trabajador dia a dia para su elaboracion se conto6 con la guia de la pagina web de

SafetYa.

Objetivo:
Conocer mediante preguntas basicas el estado de salud diario de los trabajadores, con el
fin de Ilevar el seguimiento de los sintomas en caso que se presenten en la labor que ejecutan.
Alcance:
Tener diariamente la condicion de salud en el que el trabajador ingresa a sus labores
diarias, poder fomentar el autocuidado y el reporte de condiciones de salud a tiempo antes que se

trascienda a una enfermedad laboral.

Apéndice O: Autoreporte de condiciones de salud

Codigo: ASO-FR-06
%”4 . ASOMUPROCAL Versig()n: 01
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Aprobacién: 26 diciembre
AUTOREPORTE CONDICIONES DE SALUD 2022

ASOMUPROCAL
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Disefio de Control de Cambios: Es establecer los requisitos para realizar una adecuada
gestion de los cambios que requiera la empresa Asomuprocal y de esta manera prevenir que no
exista impacto sobre la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Contar con esta
documentacidn es un requisito de acuerdo al estandar y solo se debe ejecutar cuando sea
necesario y para su elaboracion se contd con la guia de la pagina web de SafetYa.

Objetivo:

Establecer los requisitos para realizar una adecuada gestion de los cambios que requiera

la empresa Asomuprocal y de esta manera prevenir que no exista impacto sobre la gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Alcance:
El presente documento aplica para cualquier gestion del cambio que requiera la empresa
Asomuprocal., desde el nivel administrativo hasta el operativo.

Apéndice P: Procedimiento de Manejo de Cambio

%A ) ASOMUPROCAL Cddigo: ASO-PR-11
| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VerSlOni_Ol
PROCEDIMIENTO DE MANEJO DE CAMBIO Aprobacion: 09 enero 2023

ASOMUPROCAL
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Disefio los Indicadores: La norma nos indica que debemos tener unos indicadores que
sean “medibles del grado de desarrollo de la implementacion del SST”, para ello se elaboraron
los indicadores con sus férmulas para cada programa, por eso se elaboraron con el apoyo de esta
ayuda de la pagina web de SafetYa.

Objetivo:

Asignar los recursos humanos, técnicos y econdmicos para el mantenimiento y mejora

continua del sistema de gestion de la Seguridad y salud en el trabajo.

Meta:100%

Apéndice Q: Indicadores

%9_34 ASOMUPROCAL Codigo: ASO-FR-29
‘ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Version: 01
INDICADORES Aprobacion: 29 enero 2023

ASOMUPROCAL




Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo, se toma como
referencia la informacion de la tabla 4 de requisitos legales, los cuales por normatividad me
exige que documentacion que debo tener como asociacion, ya que ventajas o beneficios trae
implementar:

e Sirve de apoyo para cumplir los requerimientos legales

e Mejora la Figura o el nivel del rango de la asociacion al verse fortalecida su credibilidad
e Ayuda a la reduccion de rotacion de personal

e Mejora los procesos.

Figura 3: Evidencia de inspeccion de actividades

Nota: Personal realizando actividades en el area de vivero de Asomuprocal ,donde no se utiliza

los elementos de proteccion personal. Tomada de [fotografia] (Asomuprocal, 2021)
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Asignacion de recursos seguridad y salud en el trabajo.

De acuerdo con el decreto 1072/2015, el presupuesto de los recursos técnicos se debe
sefialar los equipos, herramientas e insumos necesarios para el desarrollo de las actividades y
compromisos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Apéndice R: Presupuesto

%xﬂ ) ASOMUPROCAL Codigo: ASO-FR-22
| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Version: 01
PRESUPUESTO Aprobacion: 18 enero 2023

ASOMUPROCAL
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Afiliacion al sistema de seguridad social integral:

La asociacién no cumple con este item, puesto que no tiene recursos para financiar el
pago de la seguridad social solo se cuenta constituida, pero por motivos de presupuesto no se
realiza el pago a las colaboradoras de la misma, se encuentra un documento firmado por la
representante legal, donde describe el personal que se encuentra activo en un oficio de

Asomuprocal.

Figura 4: Evidencia de conformacion de la Asociacion

W) &y Q) G R

Nota. Se evidencia reunién dirigida por director de agremiaciones, Asomuprocal Tomada de

[fotografia] (Asomuprocal, 2021)
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Conformacion de convivencia Laboral

Se realiz6 mediante reunion virtual la representacion de los integrantes, con el fin de dar

a conocer el funcionamiento de las actividades mediante diapositiva, acta, procedimiento.
Objetivo:

Definir las actividades del Comité de Convivencia Laboral, referente al cumplimiento
de la resolucion 652 de 2012, por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
comité de Convivencia Laboral. Este comité actuara bajo los lineamientos de la ley 1010 de
2006, en la cual se adoptan las medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo en la asociacién

Alcance:

Es aplicable en todos los colaboradores que laboran en la asociacion Asomuprocal

Apéndice S: Procedimiento de conformacién y funcionamiento del COCOLAB

% ) ~ ASOMUPROCAL Cédigo: ASO-PR-03
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Version: 01 N
PROCEDIMIENTO DE CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL | Aprobacion: 22 diciembre

ASOMUPROCAL COCOLAB 2023
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Programa de Capacitacion
Consistid en elaboracién y el desarrollo del plan de formacion, capacitacion
entrenamiento, induccion, reinduccién de acuerdo con los criterios establecidos y las necesidades
en cada proceso, en cuanto al SG-SST y respectivas actualizaciones de esta norma, de manera
que tenga el nivel de competencia suficiente para las exigencias del cargo.

Figura 5: Capacitacion integrantes Asomuprocal

Nota: Asomuprocal -Calvario Meta Formacion virtual de los programas del sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (2023 de 03 enero 2023)
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Archivo y retencién documental

Se implemento el procedimiento para control de documentos y registro con el objetivo
de establecer los lineamientos para la elaboracion, seguimiento, revision, control y registro de
documentos tanto externos como internos teniendo en cuenta cada unade las actividades para
garantizar la eficiencia de la informacion y documentacion. También se cre6 un formato para
mantener el control de todos los documentos de sistema gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y control de los cambios realizados y sus fechas de actualizacion segun corresponda para
mantener un registro detallado de toda la documentacion.

Objetivo.

Establecer las directrices generales del sistema de Gestion en seguridad y salud en el
trabajo para la elaboracion, control, identificacion, almacenamiento, proteccion y recuperacion
de manera que los documentos pueda utilizarse como herramienta de consulta durante y después
de la gestion de procesos.

Alcance.

Aplica para todos los documentos internos y externos de la organizacion en sus Normas

para el cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019.

Apéndice T: Listado maestro de documentos y registros

% ~ ASOMUPROCAL Sodigo: ASO-FR-02
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO '

LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS
ASOMUPROCAL 2022

Aprobacion: 03 noviembre




82

Descripcion sociodemografica

Se implemento el formato para la realizacion de la encuesta a los trabajadores para
determinar el perfil sociodemogréafico, es un cuestionario basico en donde se da a conocer
aspectos fundamentales de los trabajadores como la edad, el sexo, estadocivil, vivienda,
ingresos, uso del tiempo libre, entre otros. La norma exige laexistencia de un perfil
sociodemografico de los trabajadores para conocer e identificar el grado de riesgo al que pueden
estar expuestos segun el desarrollo desus actividades y la asignacion de las tareas. De acuerdo al
diagnostico de condiciones de salud, no existen registros de las condiciones de salud de los
trabajadores de la asociacion,puesto que no se les han realizado los examenes medico
ocupacionales de rutina,asi como tampoco hay registros de los examenes medico ocupacionales
de ingreso.Sin embargo, este proceso pertenece a la implementacion del sistema.

Apéndice U: Base de datos de perfil sociodemogréfico

%M ~ ASOMUPROCAL Codigo: ASO-FR-11
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Version: 01
BASE DE DATOS DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Aprobacién: 04 enero 2023

ASOMUPROCAL
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Actividades de prevencion y promocion de la salud.

Se crearon varios programas para capacitar y formar al personal de la asociacion con el
fin que los actores que participen en cooperacion con los proyectos de la organizacion. Se creo el
Plan de manejo ambiental, de los temas fundamentales y prioritarios sobre riesgos, peligros,
enfermedades laborales, accidentes de trabajo, sefializacion y deméas. Un programa de estilos de
vida saludable para fomentar lasbuenas précticas para una condicion de salud 6ptima. Todos los
programas tienen sus respectivos formatos para el registro de asistencia y de evidencias.
fotogréficas a los talleres, capacitacion, reuniones y demas. Se realizan los siguientes programas,
planes y directrices con sus actividades.

Objetivo.
Promover estilos de vida saludable orientados a la promocion de la salud y la prevencion

de enfermedades de los colaboradores de la asociacion Asomuprocal

Apéndice V: Programa de estilo de vida Saludable

%A ~ ASOMUPROCAL Codigo: ASO-PGR-03
‘ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Version: 01
PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Aprobacién: 06 enero 2023

ASOMUPROCAL




Figura 6: Asesoria ARL

Nota: Méndez [Fotografia], en la Alcaldia Municipal de Puerto Gaitan-Meta, (2022), apoyo de la
administradora de riesgos (positiva), en verificacion y elaboracion de documentos de Asomuprocal.
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Recomendaciones Médicas Ocupacionales

Se realizé acta para seguimiento en caso que realicen los exdmenes médicos y su

condicion de salud.
Objetivo:

Por medio de la presente, asociacion Asomuprocal le informa el compromiso del
cumplimiento de todas las recomendaciones médicas- ocupacionales reportadas dentro de su
certificado de aptitud emitido por entes salud (la IPS contratada) las cuales son para el
mejoramiento de su salud y el buen desarrollo de las funciones del cargo que desempefia dentro

de la Empresa.

Apéndice W: Acta de seguimiento recomendaciones Médicas Ocupacionales

ASOMUPROCAL N
%_A SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Codigo: ASO-AC-07
Versién: 01
TRABAJO Aprobacion: 26

ACTA DE SEGUIMIENTO RECOMENDACIONES MEDICAS diciembre 2022

ASOMUPROCAL OCUPACIONALES
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Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion del riesgo

Se implemento para la matriz de peligro, basado en la metodologiade la Guia Técnica Colombia
45 (GTC 45) y en base al procedimiento de identificacion de las condiciones inseguras, de
peligro y del riesgo para los trabajadores. Se hallé que los trabajadores se encuentran expuestos a
factores expuestos a factores de riesgo biomecanicos y/o ergondmicos segun las actividades
realizadas en la ejecucion de las plantulas, segun las especificaciones y requerimientos de cada
trabajador. Donde se manipula sustancias quimicas por lo que podria suceder alguna

eventualidad en base a este hecho. Se dictaron los controles y recomendaciones segun el caso.

Apéndice X: Matriz de Peligros

_ Cadigo: ASO-MT-01
% ~ ASOMUPROCAL Version: 01
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Aprobacién: 03
MATRIZ DE PELIGROS noviembre 2022
ASOMUPROCAL




Mantenimiento periodico de instalaciones y equipos
Se creo los documentos con el fin de que cuando sea necesarios establecerlos en el

funcionamiento de los equipos o instalaciones de la asociacion, con el fin de evitar fallos y

averias.
Apéndice Y: Formato de Mantenimiento
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Arobation: 19 enero
FORMATO DE MANTENIMIENTO 2023
ASOMUPROCAL
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Plan de prevencion preparacion de respuesta ante emergencias

Se plante6 plan de emergencias, con el fin de prevenir cualquier eventualidad, de acuerdo
con la normatividad vigente, para dar respuesta ante emergenciasde la seguridad y salud en el
trabajo junto con el analisis de vulnerabilidad para determinar el grado de emergencias al que se
encuentra expuesta la empresa. Se cre0 el acta de adopcion del plan de emergencia, el acta de
conformacién del Comité Operativo de Emergencias (COE) y acta de conformacion de la
brigada de emergencia.

Objetivo:

Implementar un Plan de Emergencias y Contingencias mediante la aplicacion de
herramientas metodoldgicas, que les permitan a los trabajadores de la asociacion Asomuprocal
identificar las posibles amenazas, tanto naturales como artificiales que pueden estar presentes en
el entorno laboral e identificar las zonas para la evacuacién hasta el punto seguro.

Alcance:

El alcance del plan de emergencia esta dirigido a todos los funcionarios o contratistas en

materia de prevencién de la salud de los trabajadores con el fin de conformar las brigadas y crear

una cultura preventiva.

Apéndice Z: Plan de prevencion y preparacion y respuesta ante emergencias y desastres

%J ASOMUPROCAL Cédigo: ASO-PL-03
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 01
PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE égggbac'onz 12 enero
ASOMUPROCAL EMERGENCIAS Y DESASTRES
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Figura 7: Capacitacion en gestion de planes
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Socializacion

Se realiza mediante video ilustrativo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con
el fin de mostrar todo lo que realizo en pro de la asociacion, la propuesta para el disefio e
implementacion del Sistemade Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigida a todos
los miembros dela asociacion.

La socializacion abarcé la presentacion de la politica de seguridad y salud en el trabajo
acomparfiada de las politicas (02) politicas en prevencién de consumo de alcohol, drogas tabaco y
sustancias psicoactivas. Se expusieron las condiciones inseguras, de peligro y de riesgo a los que
estan expuestos los miembros de la organizacion segun su actividad y puesto de trabajo y los
controles recomendados para prevenir accidentes y enfermedades laborales y/o prevenir y
mitigar el impacto de estos. Se presentaron los programas de capacitacion disefiados en materia
de seguridad y salud en el trabajo y el plan de capacitacion establecido, asi como también los
roles y responsabilidades de cada uno de los actores en el sistema de gestion.

Se dieron a conocer los procedimientos para,el reporte e investigacion de accidentes de

trabajo, plan de emergencias y demas documentacion se encuentra el drive:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ILBDwy_OsjNXHgrB7drgJjAwx7gKnsQKI

La propuesta del disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo fue
aprobada y adoptada por la representante legal, para su posterior implementacion a todas sus

colaboradoras de la asociacion Asomuprocal.
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Figura 8: Video de Socializacion
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Nota: Video de Socializacion; Adriana Méndez. (2023, 9 de febrero). Socializacidn del sistema de seguridad y
trabajo ASOMUPROCAL. [Video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=ylL gB-CvOtRM
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Nota: Mediante correo institucional entrega del disefio e implementacion lamendezri@unadvirtual.edu.co
al correo asomuprocal@gmail.com
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Figura 10: Cumplimiento posterior a intervencion de los disefios

¥ DeErn o
(indicadoras del SGSST de
acuerdo con las

|candciones de la empresa

125 x

12 Las enpinss adatanta
‘dudicria pol 1o meace una 128 x
vez al afio
VERFICACION Gestian y

DEL SGS8T cal
(5%) SG-85T (8%) k
2

1.3 Revisén anual por
ta dreccin, resatacos y | 125 x
aicance de ia sudtoria

€.1.4 Panifzar audtorfa 125
can el COPASST

con Lsss 61 1o resullacos
del SG-S5T

7.4.2 Acciones de mejora 4
conforme a revsién de |2 25 ] | 285
Accones @t girecson 4
ravenivas ¥

MEX )
V. ACTUAR
(10%} base #1133 |7 43 acciones de mejora
con base en
SG-S8T(10%) |40 aoridentas da banajoy 28
rmedades [ADOraes

7.1.4 Elsboracizn pan ¢a

Fplemeniacon de 25

S | WSBMNERE\SES WS Lo MO0 T 0 L
candouumm:onelmwmwultmwéhm&m-wmwhm de ko contradio su caficack nudnwacn(h) gnludmw Aplica 56 dated justhcar Al Stuacdn y 36

calificard con el porcentag mALMO del lem Ncicedo para cada estindac. En caso de no jushicarse, a califcacdn cal astandar sard Qual a cara (D)

SST Fi preseni® farmularo a5 documanto SOBIICO, N0 52 CEOE Conaignas echal & ManFesac ones Talsas y 0310 SU[863 A 15 SANCOORS EELALIOS Cas B0 0% Artikalos 236 y 204 08 v 294 o ia Loy 559 e ZOOO(W
[Pena Calombana).

Se realizs Evaluscion ol do fa asosiackn ASOMUPROCAL 38 acuardo con of Caphulo Mz (17) con & Riasgo L AmCa 08,

boe i Neven — T 1o AAdwes

Liced Adriana Méngez Rincon |Respansable 85T

T

Nota: Por medio de la siguiente tabla del diagnostico inicial se evidencia el cumplimiento del 70%
posterior a la intervencion del disefio.
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Conclusiones

El resultado del proyecto aplicado en el disefio e implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se afianzé en conocimientos adquiridos, la
construccion paulatina y eficaz, basada en la responsabilidad y dedicacién, que dieron
lugar a que se desarrollara oportunamente la propuesta del Sistema de Gestion, su avance
se convirtio en un pilar empresarial importante, no solo para dar cumplimiento a la
normatividad sino como una estructura preponderante en la asociacion.

Se disefid un Sistema de Gestion que logro alcanzar un 70% con criterio moderadamente
aceptable luego de encontrarse en una calificacion del 12% con criterio de estado critico,
mediante el disefio de medidas preventivas y de mejoras con la participacion de la alta direccion,
que persigue lograr una integracion y participacion de todos los trabajadores, a través de la
consecucion de cada objetivogeneral y especifico propuesto. El disefio y/o establecimiento de
programas de condiciones de salud y trabajo y para su posterior aplicacion mediante
procedimientos,programas, capacitaciones, procedimientos de trabajo seguro, de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y otros, daran lugar a la eliminaciony/o
minimizacion de estos en las actividades laborales consiguiendo la mejora continua tanto dentro
de las instalaciones de la asociacion , y se cumplio a satisfaccion con los requisitos exigidos
segun la normatividad.

Todo esto a fomentar y, al mismo tiempo a fortalecer, una cultura que vele por el
bienestar integral de todos los involucrados a través del compromiso y liderazgo por los niveles
directivos, quienes apoyen desde el inicio el disefio e implementacion, asi como los cambios y/o
ajustes a procedimientos dentro del sistema empresarial, con el fin de dar cumplimiento a la

normatividad vigente.
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Recomendaciones

Con el fin de mantener y desarrollar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la asociacién Asomuprocal, se recomienda al Representante Legal, realizar las
siguientes acciones:

Cumplir a cabalidad con la normatividad legal vigente aplicable en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Mantener la documentacion actualizada, conservando los registros y evidencias.

Hacer seguimiento y control a las medidas correctivas y preventivas.

Realizar actividades de promocidn y prevencion y participar activamente.

Involucrar a todos sus colaboradores a que participen activamente en lasactividades.
Implementar estrategias para la mitigacion de accidentes y enfermedadeslaborales.

Disefiar un plan de trabajo anual cada afio.

Revisar y verificar el cumplimiento de las politicas y objetivos del SG — SST.

Hacer auditorias, seguimiento, verificar y controlar que todos los niveles de la organizacion

cumplan con los protocolos, procedimientos, instructivos, normas y demas establecida
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Apéndices

Los siguientes Apéndices hacen parte de la entrega de la estructura documental de disefio e
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo segun la resolucion
0312 del 2019 para empresas de 11 a 50 trabajadores a la asociacién Asomuprocal mediante link:

https://drive.google.com/drive/u/l/folders/ILBDwy OsiNXHgrB7drgJjAwx7gKnsQKI



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1LBDwy_OsjNXHgrB7drqJjAwx7gKnsQKl

