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Resumen

La presente investigacion brinda un andlisis relacional del aprendizaje autonomo de los
estudiantes de IX y X periodo académico del programa de Psicologia de la Escuela de Ciencias
Sociales Artes y Humanidades — ECSAH de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —
UNAD con los estilos de ensefianza y las competencias propias del docente, el desarrollo de la
misma se articula con la linea de investigacién Pedagogias mediadas de la maestria de Educacion
de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD vy la Escuela de Ciencias de la
Educacion — ECEDU. En cuanto al proceso metodoldgico, se retomé el paradigma Positivista, el
enfoque cuantitativo y la investigacion de corte descriptiva, estableciendo asi, la aplicacion de
tres (3) instrumentos con respuesta tipo Likert, cuyo analisis de datos se realiz6 a partir del
software SPSS, los resultados obtenidos representan tres momentos, el primero reconoce los
estilos de ensefianza y las competencias propias del docente implementadas como estrategia
pedagdgica de formacion disciplinar; el segundo, identifica las estrategias para el desarrollo del
aprendizaje autonomo retomados por los estudiantes y el tercero, describe si existe o no relacion
entre los estilos de ensefianza del docente y el desarrollo del aprendizaje autbnomo de los
estudiantes.

A modo de conclusion, a traves de la correlacion de Pearson se evidencié que el estilo de
ensefianza con mayor predominancia por parte de los docentes es el analitico, mientras que, en el
caso de los estudiantes, el estilo con menos incidencia es el estilo practico, por tanto, no es
posible afirmar que la efectividad de las estrategias de aprendizaje autbnomo, estén sujetas
completamente a los estilos de ensefianza de los docentes.

Palabras clave: Estilos de Ensefianza, Aprendizaje Autonomo, Educacion a Distancia,

Competencias Docente y Educacion Superior.



Abstract

The present investigation provides a relational analysis of the autonomous learning of the
students of the 1X and X academic period of the Psychology program of the School of Social
Sciences, Arts and Humanities - ECSAH of the National Open and Distance University - UNAD
with the teaching styles and the competences of the teacher, the development of the same is
articulated with the research line Mediated Pedagogies of the Master of Education of the
National Open and Distance University UNAD and the School of Education Sciences - ECEDU.
Regarding the methodological process, the Positivist paradigm, the quantitative approach and the
descriptive research were resumed, thus establishing the application of three (3) instruments with
Likert-type responses, whose data analysis was carried out using the SPSS software, The results
obtained represent three moments, the first recognizes the teaching styles and the teacher's own
competences implemented as a pedagogical strategy for disciplinary training; the second,
identifies the strategies for the development of autonomous learning taken up by the students and
the third, describes whether or not there is a relationship between the teaching styles of the
teacher and the development of autonomous learning of the students.

By way of conclusion, through the Pearson correlation it was evidenced that the teaching
style with the greatest predominance by teachers is the analytical one, while, in the case of
students, the style with the least incidence is the practical style. Therefore, it is not possible to
affirm that the effectiveness of autonomous learning strategies is completely subject to the
teaching styles of teachers.

Keywords: Teaching Styles, Autonomous Learning, Distance Education, Teaching

Competences and Higher Education.
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Introduccion

Durante las ultimas décadas, la investigacion independientemente del area del saber en el
cual se desenvuelve la comunidad investigativa ha adquirido mayor relevancia, siendo esta un
sinénimo de construccién de nuevos saberes y conocimientos generados de manera bidireccional
entre las poblaciones participantes y las comunidades académicas. Por tanto, para dar cuenta de
ello se requiere de procesos de identificacion, experimentacién, cuantificacion y cualificacion de
fendmenos sociales que permitan ampliar la realidad contextual en relacién con la tematica de la
investigacion establecida, conllevando esto, a la cimentacidn y ejecucion de estrategias

metodologicas que brinden certeza de los resultados en pro de un bien comin (Delgado, 2021).

En este orden de ideas, la revision disciplinar que se presentan en el marco referencial y
tedrico de la presente investigacion, permite la socializacidn de algunas de las principales
caracteristicas y modalidades del concepto de educacion a lo largo de la historia; reconociendo
asi, como la educacién de manera progresiva se ha transformado en oportunidades de ascenso e
inclusion individual y colectiva en las diferentes comunidades educativas, resaltando que,
durante el siglo XXI los enfoques habituales del proceso de ensefianza vs aprendizaje propios del
modelo de la educacion tradicional, han presentado diversos cambios producto del surgimiento
de la denominada educacion virtual junto con la internet y las tecnologias de la informacién y la

comunicacion — [TIC].

De manera que, teniendo como referencia los avances de orden tecnoldgico y cientifico
que conllevan la presencia de estos en las actuales sociedades del conocimiento y especialmente
en escenarios educativos independientemente del nivel de escolaridad, esta investigacion busca

identificar si algunos de los estilos de ensefianza que implementan los docentes del programa de
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Psicologia establecen o no relacion con el desarrollo del aprendizaje auténomo de los estudiantes
de IX 'y X periodo académico de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD. Es por
ello que, partiendo de la experiencia personal en el rol activo de docente del nivel profesional
(pregrado) de la UNAD, es posible evidenciar que el sistema educativo nacional ha mostrado
cambios en relacion con los procesos de formacion autébnomo que demanda la virtualidad, como
es el caso de la desercion estudiantil y los bajos resultados de aprobacion de los contenidos que
exponen las mallas curriculares de los programas, siendo importante sefialar que, dicho modelo
se caracteriza por una formacién mediada por el docente, en la cual el estudiante es el

protagonista de su formacién académica.

Razén por la cual, se retoma a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD
como el escenario protagonico para el desarrollo de la investigacion puesto que, esta es la
Institucion Educativa Superior — IES de carécter publico y privado més grande y con mayor
cobertura en Colombia, siendo reconocida como la Mega Universidad con enfoque de formacion
virtual y/o a distancia, cuyo objetivo misional y visional radica en atender los diferentes desafios
y necesidades contextuales de la sociedad en relacion con los procesos de inclusion, equidad e
igualdad en el acceso de una educacion de calidad al alcance de todos y para todos; por lo que,
de acuerdo con el objetivo formativo en cada uno de los planes de desarrollo establecidos a lo
largo de su historia, se ha evidenciado un avance en la tecnologia y/o versiones propuestas,
siendo el caso del plan de desarrollo 2019 — 2023 “Mas UNAD, Mas Pais” la 4.0 y a futuro, la

version 5.0 (UNAD, 2019).

Ahora bien, al reconocer que la UNAD dentro de su Modelo Pedagdgico Unadista —
MPU establece un marco de referencia de la ruta y accionar pedagdgico que promueva y regule

las competencias del estudiante Unadista a traves del aprendizaje colaborativo, significativo y
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auténomo, se reconoce que, si bien los tres tipos de aprendizaje estan guiados a la construccion
de saberes integrales que aborden aspectos relacionados con la experiencia y el intercambio de
saberes, es el aprendizaje autdnomo el cual cobra especial relevancia dentro de los procesos
individuales que regula los estilos, estrategias y técnicas de aprendizaje, ademas de los procesos
cognitivos y socio-afectivos que caracterizan a cada estudiante, concluyendo asi, que la
autonomia es un factor protagonico en la permanencia y retencion estudiantil de los diversos

programas de la oferta académica de la UNAD (Leal, s.f.).

En concordancia con lo anterior, la presente investigacion busca reconocer si existe 0 no
relacion entre los estilos de ensefianza implementados desde las competencias docentes y el
desarrollo del aprendizaje auténomo del estudiante de 1X y X periodo académico del programa
de Psicologia, siendo esta la poblacién seleccionada puesto que, por su trayectoria formativa las
perspectivas en relacion con sus experiencias autorreguladoras y la relacion de ensefianza vs
aprendizaje entre docentes y estudiantes es mas amplia en comparacién con estudiantes de
periodos inferiores y los cuales podrian estar en una fase inicial de reconocimiento sobre qué esy
cémo implementar el aprendizaje autébnomo como factor regulador del proceso formativo, esto
con el fin de brindar acciones de mejora que posibiliten garantizar una educacion de calidad y

que respondan a las particularidades del estudiante Unadista.

En la misma linea y como categoria de analisis transversal, se retomo el concepto de
competencia docente el cual de acuerdo con Garcia (2020), estas permiten identificar en el perfil
profesional del docente saberes cientificos, tedricos, técnicos y practicos en relacion con un érea
especifica del conocimiento, siendo estos transmitidos a través de una praxis pedagogica de
acuerdo con la particularidad de cada estudiante, por lo que, la competencia docente vista desde

la mediacion tecnologica en el modelo de la educacion a distancia debe centrar un interés
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especial por la investigacion y la autorreflexion del ejercicio formativo del estudiante,
respondiendo asi, a las necesidades contextuales que la academia adquiere con la sociedad del
siglo XXI, siendo de obligatoriedad que el docente tenga una formacién integral, rigurosa y
competente en el mundo digital, lo que, conlleva a un cumplimiento de estandares profesionales
que respondan a propuestas tangibles sobre como ensefiar desde la distancia, cuales recursos
tecnoldgicos utilizar y qué mecanismos de ensefianza se deben implementar de acuerdo con la
particularidad de cada comunidad educativa; lo anterior, responde a la conformacién de
profesionales con competencias docentes integrales puesto que, a partir de ello, es posible dar
respuesta a una educacion de calidad con compromisos pedagogicos y didacticos en el proceso

de ensefianza vs aprendizaje.

Asi mismo, dentro de los procesos de formacion mediados entre estudiante y docente,
surgen los denominados estilos de ensefianza, los cuales son establecidos por los docentes a
través de una accion dirigida a la construccion de nuevos aprendizajes de acuerdo con los
contenidos curriculares de los programas académicos en un area especifica del saber, por lo que,
es menester que las practicas, metodologias y dindmicas de ensefianza de cada docente
respondan a las pretensiones del proceso de aprendizaje de los estudiantes y los estandares de
una educacién de calidad; lo anterior, reconociendo que estas estrategias deben instaurar una
articulacion con los estilos de aprendizaje de los estudiantes a fin de certificar propuestas de
ensefianza que favorezcan el desempefio académico y un desarrollo cognitivo optimo por parte

de los estudiantes (Mendoza, et al., 2022).

De acuerdo con los objetivos establecidos, se buscé determinar si existe o no relacién

entre el desarrollo del aprendizaje autdbnomo de los estudiantes, los estilos de ensefianza y las
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competencias docentes durante el proceso de ensefianza vs aprendizaje; a continuacion, se

expone el desarrollo de la misma a través de cuatro apartados:

En el primer apartado se evidencia el planteamiento del problema siendo este el
desarrollo del aprendizaje autbnomo a partir de la implementacion de los estilos de ensefianza y
competencias propias del docente, justificacion, objetivo general y especificos. En el segundo
apartado, se retoma el marco referencial y los diferentes antecedentes desde una mirada
internacional, nacional y local; en relacion con el marco tedrico se realiza la contextualizacién
tedrica de las variables que guian el estudio, como es el caso de la Educacién Superior,
Educacién a Distancia, Competencias propias del Docente, Estilos de Ensefianza y Aprendizaje

Auténomo.

El tercer apartado manifiesta la relacion con el disefio metodolégico, se establece que es
el paradigma positivista y el enfoque cuantitativo las posturas epistemologicas que rigen el
apartado metodoldgico, siendo una investigacion de corte descriptivo con la aplicacion de tres
instrumentos y cuyo andlisis de datos se realizd a través de la operacionalizacion de variables en
el software SPSS. Finalmente, el cuarto apartado da cuenta los resultados obtenidos en pro del
cumplimiento de cada uno de los objetivos establecidos, ademas de brindar una discusion tetrica
a partir de los mismos, lo que permitio la construccién de las conclusiones, recomendaciones,

referencias bibliograficas y apéndices.
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Planteamiento del Problema

De acuerdo con la historia de la humanidad, retomar el concepto de educacién en el siglo
XXI1, conlleva a un recorrido literario que reconozca los diferentes postulados en relacion con la
definicion misma del concepto y la transicidn que este ha presentado universalmente durante las
Gltimas décadas, siendo posible reconocer que, dichos cambios han promovido que la educacion
tradicional se vea inmersa en una coyuntura formativa a causa del surgimiento de nuevos
modelos de ensefianza por parte de la academia y los académicos, todo ello enmarcado en pro de
la configuracion de diversas formas de aprendizaje de los estudiantes con el fin permitir que

estos respondan a las exigencias y demandas de la sociedad actual.

De esta manera, la educacion reconoce un sinfin de definiciones que globalmente
establecen una trayectoria disciplinar sobre lo que se concibe como educacion y los métodos de
aprendizaje y de ensefianza; es por ello que, de acuerdo con Bottero (2013) los procesos
educativos en la formacion tradicional se asumen como el saber transferido por los docentes a
través de la praxis formativa y social que transcurren con el paso de los afios, dando inicio con la
infancia, perdurando en el tiempo y finalizando con la adultes. Asi pues, la educacion se
reconoce como la relacién bidireccional entre estudiante y docente, permitiendo esto construir
una mediacion entre los conceptos de ensefianza y aprendizaje que conlleva a una ensefianza
caracteristica del modelo tradicional de la educacion que inicia al interior del aula, siendo el
espacio en el cual el estudiante asume e interioriza el contenido brindado por el docente y que
invita al alumno a ser un autorregulador de sus propios procesos de aprendizaje (Avendafio y

Parada, 2013).
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Por lo anterior, en respuesta a los nuevos modelos de formacion, surge la denominada
educacion virtual y/o a distancia, siendo esta sinénimo de inclusion, igualdad y equidad ante la
posibilidad de formar profesionales con saberes y competencias que reconocen las demandas y
exigencias de la sociedad del siglo XXI; siendo la virtualidad, un acceso a la educacién a través
del uso de la internet y las tecnologias, es decir, se brind6 apertura a la designada sociedad del
conocimiento y las Tecnologias de la informacion y las comunicaciones — TIC, las cuales a su
vez, universalmente han suscitado una reorganizacion de caracter politico, econémico, cultural y
social, etc.; cambios que, desde la academia son reconocidos como la posibilidad de establecer
nuevos y diversos acercamientos en la inclusion, igualdad, equidad y progreso de las actuales y

futuras generaciones, con el fin de brindar una educacion de calidad de todos y para todos.

Por lo anterior y de acuerdo con Garcia (2019) la manifestacion de las nuevas y futuras
tecnologias conllevaron al surgimiento de cambios en los estilos no solo de ensefianza y
aprendizaje de la sociedad, también se dieron reestructuraciones sobre como el ser humano se
desenvuelve en su quehacer diario como, por ejemplo, el desempefio en acciones formativas,
laborales, personales, etc., estableciendo esto, la necesidad de reconocer individual y
colectivamente formas alternas de aprender a vivir y a relacionarnos en un mundo digitalizado;
es asi que, el surgimiento de las tecnologias y la internet generaron cambios en los sistemas de
educacién independientemente del nivel de formacion, todo ello, enmarcado en la finalidad de
construir una ciudadania universal que se beneficie y aporte desde la generalidad a la
construccion de herramientas de alfabetizacion de todos y para todos en un mundo cada vez mas

tecnoldgico y digitalizado.

Del mismo modo, se plantea que el aprendizaje en la formacion virtual y/o a distancia

construye principios dialdgicos con mediacion pedagoégica brindada por el docente, quien a
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través de recursos tecnoldgicos y/o digitales establece medidas que otorgan educacion de calidad
bajo las caracteristicas del aprendizaje autbnomo; por lo que, en palabras de Mosky y Jacques
(2016) la ejecucion de dichos instrumentos cobran especial protagonismo en la educacion
presencial y virtual puesto que, esta Gltima no solo rompe con los paradigmas tradicionales de
formacion, sino que, es asumida como un medio de formacion en el siglo XXI y la cual es
retomada por los escenarios educativos que posibilitan la implementacion de sesiones B -
Learning o E-Learning en las cuales se fortalece la construccion de nuevos conocimientos
mediante la infraestructura tecnoldgica y digitalizada al interior de cada institucion educativa y
que, de manera paralela establecen procesos auto reguladores de los estudiantes como acciones

mediadoras que guian el desarrollo e implementacion del aprendizaje auténomo.

En la misma linea, Maldonado (2016) sefiala que el modelo de educacion virtual y/o a
distancia viabiliza el establecimiento de nuevas y alternas perspectivas de los esquemas de
formacién tradicional que determinan las técnicas de ensefianza — aprendizaje siendo posible esto
a través del vinculo relacional entre estudiantes y docentes, por lo que, es posible evidenciar que
esto aprueba la flexibilizacion de factores relevantes en este proceso, resaltando que, la
autonomia demandan un mayor nivel de responsabilidad, compromiso, y esfuerzo por parte del
estudiante, lo cual se hace evidente a través del trabajo colaborativo y/o individual, la autonomia
es una de las competencias con mayor protagonismo que debe desarrollar la comunidad

estudiantil.

De esta manera, es importante mencionar que durante los ultimos afios en Colombia las
instituciones de educacién y especialmente de formacion superior, han fortalecido la
implementacion del modelo virtual y/o a distancia, promoviendo esto el cumplimiento de los

lineamientos establecidos por el Ministerio Nacional de Educacion — MEN en relacion con el
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decreto 1330 del 25 de julio de 2019 cuyo objetivo es promover que todas las Instituciones de
Educacidn Superior obtengan el registro calificado de calidad, con el fin de garantizar que, estas
respondan a los principales desafios de la educacion a nivel global y local, estableciendo asi, una
educacion al alcance de todos y que permita minimizar las brechas sociales que conllevan la
desigualdad social y la falta de oportunidad en el acceso a la educacion superior; ello que, se
propone que el modelo de educacion mediado aumenta las posibilidades de ingreso a la
formacion superior, disminuyendo los imaginarios y prejuicios que conlleva la transicion del

modelo tradicional a la formacién virtual.

En concordancia con lo anterior, la UNAD al ser la universidad publica mas grande del
pais, fue registrada a través de la resolucion 025081 del 29 de diciembre del 2021 emitida por el
MEN, como Institucion de Educacion Superior de Calidad, la cual de acuerdo con su plan de
desarrollo institucional, el Modelo Pedagdgico Unadista - MPU y el Proyecto Académico
Pedagdgico Solidario — PAPS, reconoce el desarrollo de procesos de educacion de calidad en los
cuales el aprendizaje autbnomo cobra especial relevancia ya que, invita al estudiante a la
ejecucion de tareas y estrategias de aprendizaje desde lo cognitivo y metacognitivo (Universidad

Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, s.f.).

Por consiguiente, la UNAD al ser reconocida como una Institucion de Educacion
Superior de caracter publico avalada por el MEN, mediante el Decreto 2770 de agosto 16 de
2006 y cuya modalidad de formacion, ensefianza y aprendizaje es mediada por la educacion a
distancia, busca dar cumplimiento con las diversas necesidades y exigencias globales, nacionales
y locales en relacion con los retos y demandas que minimicen las brechas sociales y coyunturas

en el acceso a la educacion profesional de los menos favorecidos, y de esta manera garantizar
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que esta sea una educacion de todos y para todos, lo que a su vez posibilitara bridar procesos de

inclusién social, cultural y formativos acordes con las caracteristicas del siglo XXI.

Es asi que, la UNAD al ser reconocida con acreditacion en alta calidad promueve y
gestiona procesos de ensefianza y aprendizaje basados en una pedagogia de formacién
colaborativa y autbnoma en donde esta Gltima adquiere un protagonismo de acuerdo con la
pertinencia en la efectividad de las estrategias y estilos de ensefianza que implementan los
docentes en relacion con la construccion y desarrollo del aprendizaje auténomo, teniendo como
referencia el uso de los recursos tecnoldgicos dentro y fuera del campus virtual de la universidad.
Es importante mencionar que, de acuerdo con el modelo pedagdgico Unadista los procesos de
interiorizacion de los estudiantes establecen una relacion directa con el rol pedagdgico del
docente y las acciones formativas que ejercen como agente mediador de las diferentes estrategias

de ensefianza, siendo esto una causal de acciones autorreguladoras en los estudiantes.

Igualmente, se plantea que algunos recursos brindados por la UNAD, como es el caso de
los insumos tecnoldgicos y el recurso humano, siendo este ultimo el caso de los docentes, a
través de la relacion directa entre educando y educador, es una de las principales estrategias de
ensefianza vs aprendizaje, lo que conlleva a un intercambio constante de saberes y conocimientos
que permiten la construccion de nuevos esquemas cognitivos, entre las que se motivan las
acciones autorreguladoras, puesto que, es el docente quien a través de su praxis formativa
promueve la construccién no solo técnicas de ensefianza, sino que permite la consolidacién de
una comunicacion asertiva, evidenciando asi, la efectividad en la aplicacion de los estilos y

competencias establecidas.
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En este sentido y con la finalidad de dar respuesta al planteamiento del porqué de la
presenta investigacion, se reconoce como un problema de investigacion e interés por parte de la
comunidad educativa, reconocer si ¢ Existe relacion entre el aprendizaje autonomo de los
estudiantes de periodo académico I1X y X del programa de Psicologia de la Escuela de Ciencias
Sociales Artes y Humanidades — ECSAH de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —

UNAD con los estilos de ensefianza y la competencia propia del docente?

Justificacion

El concepto de aprendizaje universalmente ha sido sindbnimo de construccion de
conocimientos, los cuales se adquieren a través de procesos formativos mediados por la
propuesta de la educacion de cada época, no obstante, se hace referencia a la cimentacion de
aprendizajes en diferentes areas del saber y los cuales no solamente se alcanzan a través de la
academia ya que, el ser humano por naturaleza es relacionable, lo cual conlleva al desarrollo de
habilidades y destrezas que le permitan a este, el acceso de aprendizajes en contextos sociales,
culturales, familiares entre otros; por lo anterior, con el paso de los afos se ha establecido la
urgencia de instaurar procesos de aprendizaje que, de manera paralela el ser humano responda a
las exigencias de formacion y competencias en escenarios sociales como personales que
conlleven al reconocimiento de aprendizajes colaborativos, significativos y auténomos (Alarcon

etal., 2018).

Es asi que, de acuerdo con las caracteristicas de la educacion en el siglo XXI, se plantea
que global y localmente, ha surgido la necesidad de responder a nuevas estrategias de
aprendizaje que desarrolle en el sujeto competencias y aptitudes en pro de la formacion de

profesionales con una integralidad competitiva en los escenarios laborales y profesionales; lo
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anterior, teniendo como referencia los planteamientos establecidos por las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura — UNESCO (2013) al mencionar que, es menester la
promocion e implementacién de métodos que permitan al estudiante aprender a aprender, con el
fin de crear aprendizajes que perduren para toda la vida, trascendiendo asi, el planteamiento de
una educacién tradicional que con el paso de los afios se ha visto inmersa en la coyuntura de

nuevos paradigmas que promueven el aprender a conocer, un aprender a hacer, aprender a ser.

En relacién con lo anterior, se propone la viabilidad de construir estrategias que dentro de
las caracteristicas de los nuevos saberes forjen aprendizajes autbnomos y autoreguladores en
busqueda de una libertad y evolucién formativa que responda al fortalecimiento y capacidad de
responsabilidad en el accionar personal con una proyeccién colaborativa de los trabajos en
equipo, con el fin promover avances de orden social, cultural, econémico acordes con los
objetivos del planteamiento del desarrollo sostenible a través de la educacion como sinénimo de
avance, progreso, igualdad e inclusion (Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura— UNESCO, 2013).

De acuerdo con las caracteristicas del aprendizaje autonomo y con la intencionalidad de
promover en los estudiantes procesos exitosos de formacion académica, la autonomia dentro de
los técnicas de educacion segin Rivadeneira (2019), es considerada un concepto que permite la
implementacion de metodologias y estrategias que son asumidas por los estudiantes en pro del
reconocimiento de diversas y nuevas realidades que, desde la academia se construyen a través
del saber cientifico y pedagdgico; por lo anterior, el autor plantea que a través de los métodos de
formacién que son mediados por la autonomia, no solo los estudiantes adquieren un rol activo de

sus propios procesos puesto que, el docente desarrolla un rol mediador que fortalece aspectos
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formativos y motivacionales de sus estudiantes a través del establecimiento de objetivos que den

cumplimiento a las expectativas de cada sujeto y que se caractericen por acciones autorreguladas.

Por su parte, el aprendizaje autonomo de acuerdo con el plan de desarrollo “Mas UNAD,
maés pais 2019 — 2023” la UNAD establece que, la reestructuracion y transformacion de una
educacion de alta calidad de todos y para todos, es posible obtenerla a través de la
implementacion de ambientes y entornos virtuales de aprendizaje en donde el uso de plataformas
tecnoldgicas y recursos digitales junto con el accionar de una praxis pedagogica en el que los
estilos propios de ensefianza de los docentes fomenten el desarrollo del aprendizaje autonomo
del estudiante Unadista, adquieren relevancia ya que, esto posibilitara cumplir con la formacién
de profesionales integrales que respondan a las demandas y exigencias no solo del sector
educativo, sino a la sociedad en general del siglo XXI (Universidad Nacional Abiertay a

Distancia — UNAD, 2019).

Es por ello que, la presente investigacion se denomind El aprendizaje autébnomo en
estudiantes del Programa de Psicologia de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —
UNAD a partir de los estilos de ensefianza y competencias propias del docente, la cual se articuld
con la linea de investigacion Pedagogias Mediadas y el nucleo problémico Aprendizaje
Auténomo; reconociendo asi, las diferentes estrategias o dindmicas de ensefianza que median los
procesos de aprendizaje de la educacion a distancia bajo la interaccion de dos (2) de los actores
sociales principales con roles y funciones determinados en el proceso, como es el caso de

docentes y estudiantes.

En cuanto a la linea de investigacion de la ECEDU, se busco reconocer la importancia de

los estilos de ensefianza y las competencias propias del docente en el programa de Psicologia,
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con el fin de identificar algunas de las dindmicas que permitiran a la linea de profundizacion
efectuar una interpretacion y comprension de la relacion que establecen estudiantes y docentes
en el desarrollo de nuevos conocimientos a través de la educacion virtual y/o a distancia y el uso
de herramientas tecnoldgicas, acciones que ampliaran las perspectivas y estrategias para el
fortalecimiento del aprendizaje autbnomo en la UNAD (Universidad Nacional Abiertay a

Distancia - UNAD, 2017).

En relacién con el Nucleo problémico, se retomd el Aprendizaje Autonomo y gestién del
conocimiento, el cual de acuerdo con el planteamiento institucional de la Escuela de Ciencias de
la Educacion — ECEDU, establece que, el desarrollo del aprendizaje autbnomo promueve el
progreso de diversos procesos que se ajustan a la reflexion en pro de establecer acciones,
explicaciones e interpretaciones basadas en la comprension y resolucion de las problematicas
sociales; es por ello que, a partir de lo anterior se establece que dicho proceso permite la
interaccion e intercambio de saberes y experiencias del diario vivir de la sociedad actual

(Universidad Nacional Abierta y a Distancia, Proyecto Académico Pedagdgico Solidario, 2011).

Igualmente, es importante sefialar que de acuerdo con el redisefio del plan de desarrollo
institucional, la UNAD expone la importancia de regular la praxis pedagdgica en el quehacer
diario del docente Unadista, respondiendo asi, a las necesidades y caracteristicas de los procesos
formativos integrales de los estudiantes; siendo posible esto, a través del acompafiamiento de
docentes éticos con un alto nivel de compromiso profesional de acuerdo con el rol asumido
dentro de la comunidad educativa, ademas de garantizar que estos cuentan con diversos
conocimientos, habilidades, competencias y destrezas que aportan desde el factor social, politico

y cultural al contexto educativo.
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La UNAD, al ser una mega universidad con una amplia cobertura a nivel nacional y con
un enfoque social comunitario, reconoce que uno de sus principales propositos es formar
profesionales que respondan a las diversos desafios de la educacién en Colombia y en el mundo,
proponiendo asi, una ensefianza abierta, integral y de oportunidades para todos, en donde se
mitiguen las brechas sociales que conllevan la desigualdad social y las pocas oportunidades en el
acceso a la educacion superior; estableciendo asi que, el modelo de educacion mediado por la
virtualidad aumenta las posibilidades de acceso a la formacidn superior, disminuyendo los
imaginarios y prejuicios que conlleva la transicion del modelo tradicional a la formacién virtual

)Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD, 2019).

Del mismo modo, de acuerdo con el plan de desarrollo 2019 — 2023 y el Proyecto
Académico Pedagogico Solidario — PAPS, la UNAD promueve la implementacién de estrategias
de formacion inclusiva, de equidad e igualdad siendo este el caso de la implementacion y
modernizacion del sistema y los software de la tecnologia 5.0, la cual se plantea como un
proceso de evolucion y avance tecnologico dentro de la denominada Sociedad del Conocimiento
ya que responde de manera integral a la vision metasistemica de la UNAD, por lo que, de manera
complementaria se establecen lineamientos institucionales que guian ética, responsable y
comprometidamente la relacion de ensefianza vs aprendizaje entre estudiante y docentes,
Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD (Proyecto Académico Pedagdgico

Solidario — PAPS, 2011)

Es menester mencionar que, uno de los espacios formativos institucionalmente dirigido a
docentes, es el diplomado de Formacién de Formadores, el cual establece que todo docente con
desempefio laboral dentro de la UNAD debera cursarlo y aprobarlo con el fin de instituir una

politica de cualificacion docente. Por tanto, el diplomado “tiene como propdsito la formacion
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para la apropiacion, profundizacion, investigacion e innovacion en metodologias, formas de
ensefar y aprender en ambientes virtuales de aprendizaje AVA, uso de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones TIC como mediaciones para el ejercicio docente, desarrollo de
competencias respondientes a desafios globales e institucionales de la actualidad, comprension
de tendencias formativas, estrategias, herramientas y contextos dindmicos en los que tiene lugar
el proceso educativo” (Universidad Nacional Abierta y a Distancia, Educacion, 2021).
Finalmente, los resultados obtenidos de la investigacion podran ser retomados por la
UNAD para la identificacion del impacto que genera en los estudiantes los estilos de ensefianza
de los docentes del programa de Psicologia bajo el modelo de la educacion a distancia, teniendo
como referente que dicho programa es el mas grande de la universidad y de acuerdo con la
Resolucidn 012986 del 06 de julio de 2022 inicia una nueva ruta formativa en su malla curricular

y acompafiamiento docente, dando cumplimiento con el decreto 1330 del 25 de julio de 2019.

Objetivos

Objetivo General

Analizar la relacion entre el aprendizaje autonomo de los estudiantes de periodo
académico I1X y X del programa de Psicologia de la Escuela de Ciencias Sociales Artes y
Humanidades — ECSAH de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD con los

estilos de ensefianza y las competencias propias del docente.

Objetivos Especificos

Reconocer los estilos de ensefianza y las competencias propias del docente

implementadas como estrategia pedagogica de formacion disciplinar en el programa de
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Psicologia de la Escuela de Ciencias Sociales Artes y Humanidades — ECSAH de la Universidad

Nacional Abierta y a Distancia — UNAD.

Identificar las estrategias propias del desarrollo del aprendizaje autonomo en los
estudiantes de periodo académico IX y X del programa de Psicologia de la Escuela de Ciencias
Sociales Artes y Humanidades — ECSAH de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —
UNAD.

Describir la relacion entre los estilos de ensefianza del docente del programa de
Psicologia y el desarrollo del aprendizaje autonomo de los estudiantes de periodo académico 1X
y X del programa de Psicologia de la Escuela de Ciencias Sociales Artes y Humanidades —

ECSAH de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD
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Marco de Referencia

Marco de Antecedentes

A continuacidn, se presentan algunos antecedentes de orden investigativo a nivel global,
nacional y local con el fin de exponer una mirada general del aprendizaje autonomo en la
educacion superior, ademas de reconocer algunos estudios realizados sobre estilos de ensefianza

y competencias docente.

Antecedentes Internacionales

De acuerdo con el estudio realizado por Ginting (2020) denominado ¢Es posible el
aprendizaje autonomo para los estudiantes asiaticos?, la historia de un Mooc de Indonesia, el
cual tuvo como objetivo identificar la relacion del aprendizaje autdnomo de los estudiantes
asiaticos con el uso y efectividad de los recursos tecnoldgicos a través de los MOOC, fue posible
reconocer que, el surgimiento de la autonomia en los procesos de ensefianza y cumplimiento de
actividades en los estudiantes no esta relacionada con el uso de las estrategias digitales, virtuales
y la efectividad en las mismas, sino que, esta depende del manejo del tiempo dispuesto por el
aprendiz en pro de su formacién disciplinar, primando los roles y actividades relacionadas con el
factor familiar, laboral, social, etc.; por lo anterior, la investigacion mencionada permite
contribuir al presente ejercicio investigativo ya que reconoce perspectivas globalizadas a partir
de la relacion existente entre el desarrollo de la autonomia y el modelo de la educacion a
distancia, reconociendo el impacto que generan los factores externos y que intervienen en el

desarrollo de la autonomia.
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En la misma linea Ziyu y Jing (2019), realizaron una investigacion nombrada Estudio
sobre la estrategia de mejora de la capacidad de autoaprendizaje de estudiantes universitarios,
cuyo objetivo radico en identificar estrategias de mejora para fomentar el autoaprendizaje en
estudiantes universitarios de China a través de la aplicacion de formularios y visitas In-situ, para
ello, se tuvo en cuenta el reconocimiento e importancia que otorgan los estudiantes a las
categorias relacionadas con el manejo del tiempo, busqueda auténoma de informacion en la web
por medio del uso de recursos tecnoldgicos, procesos cognitivos como la interpretacion y la
reflexion, trabajo colaborativo, entre otros. Por lo anterior, fue posible reconocer que, un
porcentaje minimo de la poblacion seleccionada da cuenta de la importancia de la aplicacién de
algunas de las categorias sefialadas con el fin de promover el aprendizaje autbnomo en si
mismos, por lo que, el uso de los recursos tecnolégicos como celulares y computadores son

manejados para la implementacion de juegos, contenido visual como television y redes sociales.

De modo que, de acuerdo con los hallazgos se reconoce que ante dificultades en la
formacion disciplinar de los estudiantes, estos acuden a los docentes en pro de la resolucion de
dudas y basgueda de informacién, minimizando asi, procesos de auto nocimiento y exploracion
en la comunidad estudiantil, siendo posible relacionar esto con los modelos de ensefianza
implementados por los docentes ya que, de acuerdo con los estilos de formacidn cultural es el
docente quien a lo largo de la historia ha cobrado especial protagonismo como agente transmisor
de nuevos saberes. Es asi que, los aportes que brinda el estudio consultado a la presente
investigacion, radican en el reconocimiento de estilos de ensefianza del modelo tradicional que
perdura en la sociedad del siglo XXI y que, a través de la coyuntura de la educacion virtual
implementada por la UNAD al ser institucion pionera en la educacion virtual en Colombia, invita

al estudiante a la construccion de estrategias de aprendizaje mediadas por la autorregulacion.
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En concordancia con lo anterior, Saguni et al., (2021) llevaron a cabo un estudio de corte
cuantitativo caracterizado como El cociente de adversidad entre la profesionalidad docente y el
aprendizaje autonomo de los alumnos, cuyo interés radico en identificar la relacién entre la
profesionalidad en términos de la calidad de ensefianza integral del docente y la consolidacion
del aprendizaje autonomo en los estudiantes de Indonesia, para ello, se establecieron referentes
como el cumplimiento de deberes y responsabilidades, evaluaciones y demas funciones que
conforman la labor docente en los escenarios de formacion superior, buscando identificar como
dichos aspectos promueven el desarrollo del aprendizaje autbnomo en conjunto con la
identificacion de factores externos e internos de los estudiantes, siendo el caso de intereses

particulares, uso de la tecnologia y la internet.

A partir de los resultados obtenidos fue posible reconocer que, si existe una correlacion
entre el denominado profesionalismo del docente y la autonomia del estudiante, especialmente
en los casos en los que se evidencia el cumplimiento de politicas educativas que brinden
garantias de formacion a los educadores en donde aspectos como el salario, nivel de formacion,
sobre carga laboral entre otras., conllevan a una reciprocidad que a mayor calidad de formacion y
bienestar docente, mayor motivacion por parte de los estudiantes en la busqueda autonomo de su
formacion disciplinar puesto que, cuentan con una influencia positiva por parte de quienes son

los mediadores en la transmision de nuevos conocimientos.

Antecedentes Nacionales

Desde una mirada nacional Pérez (2020), implemento un estudio denominado El aprendizaje
auténomo en la educacién superior, modalidad virtual: una lectura desde las antropotécnicas,
cuyo objetivo fue reconocer si existe la posibilidad de generar aprendizajes autdbnomos bajo el

modelo de la educacion virtual, minimizando asi, los imaginarios y prejuicios que surgen a partir
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de las condiciones en el manejo de habitos relacionados con el tiempo y la asistencia presencial
para la formacién de profesionales, por lo que, surge especial interés en la validacion de la
efectividad de una educacion de calidad a partir de la orientacién, acompafiamiento y
seguimiento por parte de los docentes y quienes se plantea, deben haber sido capacitados para el
disefio e implementacion de estrategias guiadas a la consolidacion de la autonomia en estudiantes

de la educacion superior.

En concordancia con lo anterior, los resultados del presente estudio establecen que, entre
mayor nivel de implementacion en los habitos relacionados con la delimitacion de los espacios
fisicos, el tiempo para estudiar y el seguimiento en la ejecucion de las actividades cognitivas, es
posible la conformacién de practicas académicas autbnomas y la apropiacion de formas de
expresion y contenido que minimicen los estandares de la educacion tradicional. Por tanto, los
aportes que se brindan a la presente investigacion, giran al torno al impacto que genera el
establecimiento de estilos de aprendizaje mediados por las principales caracteristicas de la
educacion virtual, siendo algunas de ellas, las que cobran especial protagonismo bajo el modelo
de formacion establecido por la UNAD, como es el caso del manejo de los tiempos, el disefio de
planes de trabajo y la consecucion de la basqueda de objetivos académicos que exigen un mayor

compromiso consigo mismo.

De la misma manera Serrano (2020), desarrollé un ejercicio investigativo nombrado la
Validacion de constructo de un cuestionario de evaluacién de la competencia docente, cuyo
interés radico en identificar la relacion de la autorregulacion con el desempefio académico de
estudiantes de formacion profesional en una institucion universitaria privada de Colombia
mediante el modelo de la educacién virtual; por lo anterior, el autor establece categorias que

estarian articuladas con procesos autonomos, siendo algunas de ellas la motivacion, la
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implementacion de estrategias pedagogicas y la autoeficacia, la presencia de encuentros
sincronicos y/o asincronicos, el apoyo de insumos bridados a través del uso de plataformas que

incentiven una autorregulacién en escenarios académicos, sociales, culturales, etc.

Asi pues, a partir de los resultados obtenidos se reconoce que, de acuerdo con las
categorias establecidas por el autor, los estudiantes dieron cuenta del manejo de estrategias de
aprendizaje que son ejecutadas de manera individual, ademas de reconocer el factor motivacional
como eje transversal en el intercambio de experiencias; asi mismo, en relacion con los procesos
de autoeficacia, se identifico que si bien desde el rol docente hay un acompafiamiento
permanente en pro de la consolidacion de una reflexion pedagogica, los estudiantes suelen
desarrollar y entregar sus actividades sobre las fechas de cierre de las mismas en plataforma,
reconociendo que, algunas de las causales se debe a las dificultades en el acceso a la internet,

manejo del tiempo y situaciones de orden personal.

En consecuencia, los aportes que brinda el estudio retomado a la presente investigacion,
radican en la identificacion de aspectos internos y externos que interfieren en la formacion de la
educacion a distancia en un nivel superior, como es el caso de la motivacion, el tiempo y los
intereses particulares de cada estudiante en pro de la praxis autdnoma, siendo posible reconocer
que, la adquisicion de una calificacion cuantitativa alta puede llegar a ser asumida como
sinénimo de aprendizaje y aprobacion de los cursos y para otros, el rendimiento académico con
resultados exitosos estan relacionados con los procesos de motivacion en la ruta de ensefianza vs

aprendizaje, siendo un resultado que da cuenta del cumplimiento de logros académicos propios.

Asimismo, Mora et al., (2020) en su estudio Procesos de autorregulacion del aprendizaje
y desempefio académico en estudiantes de pregrado bajo la modalidad virtual, resaltan el

establecimiento de pautas para el disefio y desarrollo de acciones académicas mediadas por la
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autonomia en estudiantes de formacion universitaria, teniendo como referencia la estructura
pedagdgica y los procesos de evaluacion y realimentacidn determinados por el docente, ya que,
este cobra relevancia desde un rol mediador que transmite insumos regulados en pro de la
efectividad de formacion de profesionales auténomos, por lo que, se parte del principio de una
previa estructuracién de las tareas, resaltando aspectos como, el tipo de tarea, los retos de la

misma, los objetivos, instrucciones dadas por el docente.

A partir de los resultados obtenidos, los autores resaltan algunas estrategias que desde el
rol del docente al ser implementadas, incentivan al estudiante a la consolidacién de acciones
autonomas dentro de la educacion superior, como es el caso de los procesos de evaluacién
centrados en el aprendizaje, el establecer lineamientos diferenciales que se ajusten a las
caracteristicas propias de cada estudiante, ademas de un constante proceso de formacion y
capacitacion de los docentes con el fin de consolidar en estos habilidades relacionadas con la
planeacion, el disefio, eleccion y ejecucion de tareas, como sindénimo de postulacion de metas y

rutas de cumplimiento de las mismas por parte del estudiante.

De esta manera, se plantea que los aportes que brinda el presente estudio a la
investigacion en curso, radica en la identificacion de postulados relacionados con la importancia
de reconocer el rol del docente y la formacidn de saberes, estrategias y competencias frente a una
postura de capacitacion por parte de estos, siendo necesario que los docentes adquieran un rol
mediador que promueva los procesos de autoevaluacion y coevaluacion, pensando en la
construccion de un aprendizaje autbnomo como medio y como fin, promoviendo asi, una
educacion de calidad que le permita paralelamente al estudiante responder a las exigencias
propias de la sociedad del siglo XXI; todo lo anterior, resaltando que la UNAD no solo centra su

modelo pedagogico hacia una formacion auténoma del estudiante, sino que forma y forja
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simultaneamente docentes gestores de estrategias y dindmicas que respondan a los criterios de la

autorregulacion en la educacion virtual.

Antecedentes Locales

Con el objetivo de reconocer algunas perspectivas en relacion con el desarrollo del aprendizaje
autonomo en estudiantes universitarios de Colombia bajo la modalidad de la educacion a
distancia y/o virtual, Mercado (2018) plantea una investigacion llamada Estrategias de
acompafiamiento apoyadas en TIC para fortalecer la motivacién y el aprendizaje autbnomo en
el area de matematicas en estudiantes de ler semestre de la modalidad a distancia. cuyo
objetivo radica el reconocer estrategias para la utilizacion de las TIC con el proposito de
fomentar el desarrollo del aprendizaje autdbnomo en la educacién a distancia, teniendo como
referencia que, tanto estudiantes como docentes asumen un rol protagénico en las précticas
pedagogicas establecidas para el cumplimiento de objetivos autdnomos basados en procesos

criticos, autorregulacion, aprendizaje colaborativo y practicas reflexivas, entre otras.

Asi pues, de acuerdo con los resultados obtenidos se evidencia un porcentaje significativo
de los estudiantes que presentan dificultades en el manejo del tiempo para dar cumplimiento con
el desarrollo y entrega oportuna de las actividades, lo que se relaciona igualmente con una
minima comunicacion asincronica ya que, estos interpretan poca efectividad en las respuestas
obtenidas desde el modelo virtual; por su parte, el docente, resalta la importancia de fomentar el
interés del estudiante vs la desmotivacion que puede generar el aula virtual ya que, se rompe con
el esquema tradicional de la educacién y el aula de clase. Por lo anterior, se concluye que existe
una baja apropiacion del modelo de la educacion a distancia por parte del estudiante ya que,

priman los imaginarios frente a menos horas de intensidad para la revision y desarrollo de tareas
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puesto que se restan las horas presenciales de clase, lo que generaria menos esfuerzos y otros

estilos de aprendizaje.

De modo que, los aportes que brinda la presente investigacion al ejercicio académico en
curso, radican en la importancia de identificar las perspectivas de los estudiantes en torno al
manejo de los tiempos y las instrucciones e insumos brindados por los docentes puesto que, se
requiere gque estos ultimos cuenten con un banco de estrategias y recursos de orden tecnolégico,
libros, fuentes, etc., fomentando asi, un proceso de auto aprendizaje basado en la autonomia y
autogestion por lo que, de manera paralela se debe tener igualmente presente, el impacto que
genera el distanciamiento del vinculo relacional que conlleva la educacion presencial entre
docente y estudiante y la interpretacion de una comunicacion distante con poca reciprocidad

entre los actores sociales.

Por su parte, en palabras de Higuera (2021) el objetivo de la investigacion realizada cuyo
nombre es Caracterizacion de estrategias de aprendizaje autonomo de los estudiantes de
posgrado de pediatria de la Universidad El Bosque, radica en la identificacion y caracterizacion
de las estrategias de aprendizaje autbnomo que son retomadas por 36 estudiantes de pregrado de
una universidad privada de la ciudad de Bogota por lo que, se ponen de manifiesto seis (6)
categorias denominadas: estrategias de planificacion, de colaboracién, conceptualizacion,
planificacion, preparacion de exdmenes y de participacion, todas ellas, guiadas al cumplimiento
del aprendizaje autonomo el cual conlleva paralelamente al fortalecimiento de diversos procesos
de orden individual visto desde el factor cognitivo y metacognitivo del estudiante, por lo que, la

categoria principal de analisis es el aprendizaje autonomo.
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En concordancia con lo anterior, se reconoce que los resultados alcanzados muestran una
similitud estandarizada de las estrategias retomadas por los estudiantes, obteniendo asi, un factor
diferencial en la conceptualizacion y preparacion de examenes a partir de la utilizacion de
esquemas Y la generacion de hipotesis en pro del surgimiento de nuevas habilidades cognitivas
que permitan generar un impacto significativo en el desarrollo del aprendizaje autbnomo ya que,
fomentan en el estudiante una cultura de aprendizaje basado en destrezas y competencias
intelectuales propias, ademas de la solucion en los estilos de aprendizaje y las dificultades
académicas; asi pues, los aportes brindados del estudio retomado a la presente investigacion
radica en la interpretacion del analisis de las categorias del cuestionario CETA ya que, este sera

el instrumento aplicado a la poblacidn seleccionada.

Por su parte, Ospina (2021) a través del ejercicio investigativo realizado al interior de la
UNAD, denominado: Influencia de la estrategia autorregulacién del aprendizaje auténomo en
ambientes virtuales para los estudiantes de postgrado de educacion en la UNAD, llevo a cabo la
indagacion sobre la existencia de una influencia de la autorregulacion y su relacion con el uso de
las TIC como estrategia en pro del desarrollo del aprendizaje autbnomo en estudiantes de nivel
posgradual de la UNAD, por lo que, de acuerdo con los tipos de acciones propias que se
establecen en la red de autorregulacion en el aprendizaje autdnomo, docentes y estudiantes
podréan reconocer y comprender las préacticas mas comunes que se implementan por parte de la
comunidad educativa, resaltando factores como es el caso del manejo del tiempo, dificultades de
orden personal, establecimiento de metas, uso de estrategias y recursos pedagogicos,
percepciones sobre la formacion virtual, establecimiento de vinculos comunicacionales con el

docente y pares.
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De manera que, a partir de los resultados obtenidos la autora establece que algunas de las
principales estrategias de aprendizaje reconocidas por los estudiantes en pro de la construccién
de estilo de aprendizaje que fomentan y fortalecen la autonomia son: la definicion de metas no
solo desde la parte académica sino laboral y familiar, ampliando asi, las perspectivas de un plan
de trabajo y proyecto de vida, lo que a su vez, los conlleva a una segunda estrategia que radica en
la identificacion de aspectos motivacionales para continuar estudiando, encontrando en la
modalidad virtual la disminucién en el manejo de los tiempos ya que se trabaja y se estudia
paralelamente, una tercera estrategia es el apoyo de las bases de datos cientificas, reconocimiento
y realimentacion académico por parte de los docentes y pares en relacion con el aporte autbnomo
que guia la construccion del trabajo colaborativo y finalmente, acciones de planificaciéon y

ejecucion de las estrategias pedagogicas.

Finalmente, es importante mencionar que los aportes que brinda el estudio consultado a la
presente investigacion radican en la implementacion de estrategias que favorecen el desarrollo y
fortalecimiento de procesos cognitivos, metacognitivos, socioafectivos y motivacionales que son
caracteristicos del Modelo Pedag6gico Unadista, siendo posible que. la autorregulacién como
estrategia de formacion posibilite la consolidacion de estilos de aprendizaje propios en los
estudiantes y que, a su vez establecen una articulacion con los métodos de ensefianza utilizados
por los docentes, siendo estos actores sociales con especial protagonismo desde el rol mediador
en la transmision de conocimientos y saberes generales y desde la particularidad del estudiante
durante el proceso de ensefianza vs aprendizaje; una praxis académica en la que se relaciona el
uso de las TIC, los estilos de ensefianza del docente, las estrategias de aprendizaje de los

estudiantes, todo ello, en la busqueda del aprendizaje autbnomo.
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Marco Teodrico

El marco tedrico expone algunos de los principales postulados epistemolégicos y disciplinares
del fendmeno de estudio que rige el presente ejercicio investigativo, posibilitando asi, evidenciar
principios y teorias de la realidad histdrica y contextual en pro de la construccion de nuevos
saberes tematicos a partir del analisis hipotético de los datos que se recopilaron en la fase
metodoldgica, Gallego, (2018). A continuacion, se exponen diversos planteamientos del
concepto de la Educacion desde un enfoque de formacion virtual y/o a distancia, siendo dicho
concepto un eje tematico transversal de la investigacion que se articulada con la
contextualizacion tedrica de las categorias: Educacion Superior, Educacion a Distancia,

Competencia Docente, Estilos de Ensefianza y Aprendizaje Auténomo.

Dentro de la generalidad de las definiciones sobre el concepto de educacion, desde la
universalidad se reconocen diversos enunciados sobre qué es, como ensefiarla y como poner en
practica el saber adquirido por el estudiante a través de los procesos de aprendizaje establecidos
por la denominada educacion tradicional; no obstante, es importante mencionar que la educacion
como aspecto mediador de avance y progreso de la humanidad ha sido cambiante con el paso de
los afios, generando esto, el surgimiento de nuevos modelos de formacion académica, siendo el

caso de la educacidn virtual y/o a distancia.

Es asi que, el aprendizaje virtual en el siglo XXI cobra especial importancia a nivel
mundial puesto que, se establecen nuevos modelos visionales y misionales de la formacion
académica, resaltando aspectos particulares de la misma como, por ejemplo, el aprendizaje
significativo, colaborativo y autbnomo; siendo este tltimo, el factor diferencial en las

caracteristicas del estudiante que se forma a través de la educacion virtual vs la educacion
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tradicional en el aula de clase, aspectos que, universalmente obtienen un foco de atencion que

posibilita el reconocimiento de nuevos estilos y formas de aprendizaje en el estudiante.

Asi pues, desde el escenario académico como espacio formativo se propone la
construccion de saberes alternos autbnomos, siendo este, un objetivo caracteristico del Modelo
Pedagogico Unadista — MPU, Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD (2014) el
cual permite la edificacion de una vision y mision integradora de los procesos de formacién
disciplinar de cada estudiante, conocimientos que son retomados por el uso de herramientas
digitales que viabilizan el desarrollo de acciones autbnomas a través de la interaccion entre
estudiante y docente; conllevando esto, al fortalecimiento del aprendizaje autonomo mediante la
construccion de todas las partes del sistema educativo y en el que, el rol de docente no se limita
solo a la implementacién de recursos logisticos, trascendiendo asi, al establecimiento de vinculos
de formacion articulados con los estilos de ensefianza que define el docente de la UNAD

(Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, 2020).

Es asi que, a partir de la interaccion del estudiante con el sistema virtual y sus partes, se
genera un intercambio de vivencias determinadas que surgen desde el reconocimiento y
apropiacion de recursos digitales como es el caso de la plataforma virtual, manejo de los
entornos de aprendizaje, el desarrollo e implementacion de técnicas de conocimiento que
viabilizan la comprension de significados que emergen a partir del trabajo significativo,
colaborativo y los diversos procesos mentales y cognitivos que se activan en el momento en el

que el sujeto se confronta con la posibilidad de establecer un intercambio de experiencias.

A continuacion, se realiza la contextualizacion tedrica de las variables que guian de

transversalmente el ejercicio investigativo en pro del cumplimiento de los objetivos establecidos.
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Figura 1.

Contextualizacion tedrica de variables

Competencias
propias del
Docente

Educacién a ' Estilos de
Distancia Ensefanza

Estudiantes
Educacion el programa || Aprendizaje
Superior de Psicologia Auténomo
- UNAD /

Nota: La figura expone las variables que se evalan en la investigacion a través de la aplicacion de los

instrumentos utilizados, autoria propia.

Con relacion a la categoria de Educacién Superior, es importante en primera instancia
hacer alusion al concepto de educacion, lo cual conlleva al reconocimiento de diversas
definiciones que disciplinarmente pueden haber surgido sobre lo qué es la educacion, la
ensefianza, el aprendizaje, y/o pedagogia; es por ello que, de acuerdo con Bottero (2013) la
educacion se convierte en un saber entendido y trasferido por el docente de manera trasversal a
través de la evolucion del ciclo vital del ser humano, por lo que, de acuerdo con las
caracteristicas de la sociedad del siglo XXI, esta es asumida como un medio de resiliencia y
resistencia de los menos favorecidos, puesto que, pese a los grandes avances a nivel mundial en
relacion con la ciencia y la tecnologia, en algunas partes del mundo se continua con un acceso

limitado a la igualdad, equidad e inclusién de los procesos de ensefianza, imposibilitando asi, a la
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sociedad y a las méas grandes elites formar saberes emancipadores en pro de la conservacion de la

vida y la humanizacion.

Asi mismo, con la intencionalidad de brindar una representacion universal acerca de la
educacién y lo que implica el desarrollo de la praxis del docente en relacion con la ensefianza 'y
el aprendizaje, la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe - CEPAL (2018)
propone que, esta es considera como la elaboracion de métodos formativos que le permite a la
sociedad articular recursos que garanticen un mejor futuro y calidad de vida para el ser humano,
por ello, se plantea que los modelos educativos de la sociedad actual, tienen como objetivo
instaurar acciones progresivas en atencion a la educacion independientemente de cada uno de los
niveles de formacién que se reconocen en el sistema educativo mundialmente, por lo que, se
hace especial énfasis en contar con una amplia oferta de docentes calificados y cualificados que,
por ejemplo, desde la implementacion de estrategias basadas en el desarrollo sostenible, sea
posible el desarrollo de la humanidad hacia una reconstruccion de competencias integradoras que
den respuesta a factores externos relacionados con una perspectiva social, politica, cultura 'y

econémica.

En concordancia con lo anterior, se podria pensar que uno de los niveles de formacion
académica con mayor incidencia en el progreso econdmico y politico es el acceso a la educacion
superior, teniendo como referente los factores que intervienen en ello, como es el caso de la
eleccidn de un perfil disciplinar, la economia del aspirante, el manejo del tiempo puesto que, el
estudiante suele desempefiar roles simultaneos en espacios laborales, sociales, culturales,
personales, entre otros., todo ello, enmarcado en el cumplimiento de objetivos que permitan
mantener una mision, vision personal y/o colectiva de proyectos de vida y mejoras en los estilos

y calidad de la misma.
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Asi mismo, de acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas para la Cultura, las
Ciencias y la Educacion — UNESCO (2022), la educacion superior es un medio de oportunidades
por el cual el ser humano tiene la posibilidad de establecer un desarrollo personal en relacion con
el factor econémico, social y tecnoldgico, promoviendo la formacion de profesionales que
causen una reciprocidad de saberes y experiencias mediante la investigacion e innovacion en
respuesta al constante cambio de la sociedad y los mercados laborales; de igual manera, es
importante mencionar que, de acuerdo con las cifras brindadas por la UNESCO, el acceso a la
educacion superior durante los ultimos afios ha presentado un aumento considerable en sus
matriculas a nivel global, logrando inferir, que esto se debe a factores relacionados con la
diversidad de las ofertas académicas, la flexibilidad en la movilidad de los estudiantes frente al
manejo del tiempo, los procesos investigativos y la inmersién a la tecnologia través del modelo

de educacion virtual.

En la misma linea, el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia — [MEN] (2020),
establece que el sistema educativo en el pais se reconoce como un proceso de formacion
permanente del sujeto en el contexto cultural, social y especialmente personal, esto con el fin de
validar de manera integral la formacion del ser humano, visto desde la ratificacion de sus deberes
y derechos al ser un actor social activo dentro de la sociedad; de modo que, de acuerdo con el
MIN, la educacion superior precisa a las Instituciones de Educacién Superior — IES el disefio y
ejecucion de politicas publicas y planes de trabajo que permitan promover y mejorar el acceso a
la educacion superior de los aspirantes, esto con el fin de suscitar el surgimiento de futuros
profesionales capacitados para la produccion y desarrollo de competencias enmarcadas en una

sociedad con igualdad y equidad de oportunidades.
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De este modo, al ser Colombia un pais que durante décadas se ha caracterizado por
diversas problematicas de orden social, econémico y politico, es importante mencionar que, con
el paso de los afios las nuevas generaciones han visto en la educacion la oportunidad de romper
con los imaginarios que establecen que la educacion es permitida solo para una parte de la
sociedad, teniendo como referente que solo pueden acceder a la educacion superior las personas

pertenecientes a estratos econdmicos medios y/ o altos.

Es por ello que, en la misma linea la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —
UNAD (2021), establece que la educacion se ha convertido en uno de los principales recursos en
pro del progreso generalizado de la sociedad, siendo posible esto, a través del perfeccionamiento
del nivel educativo superior en donde el rol del futuro profesional y el uso de las competencias
tecnologicas de los mismos, permite la construccion de una sociedad productiva, debido a que, la
UNAD apuesta a una formacion integradora de todos y para todos, sin importar ubicacion

geografica, estrato econdmico, discapacidad, edad y/o género.

No obstante dentro de las principales caracteristicas de la educacion, con el paso de los
afios el enfoque de formacion tradicional se ha visto inmerso en una coyuntura ante la presencia
de modelos alternos que rompen con un esquema universal de la educacion a través de la
presencialidad en el aula de clase, siendo la denominada educacién a distancia y/o virtual el
modelo que, durante las Gltimas décadas se ha instaurado como la alternativa en el acceso de

formacion en diferentes niveles educativos y con mayor incidencia en la educacion superior.

Por lo anterior, en Colombia la educacion a distancia cobra protagonismo a través del
enfoque de formacién del plan educativo de la UNAD puesto que, este hace parte de la

educacion virtual que se proyecta como el modelo de formacion del siglo XXI con un amplio
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reconocimiento de acceso a una ensefianza de todos y para todos ya que, algunas de sus
caracteristicas permiten la identificacion y manejo en términos de espacio y tiempos
flexibilizados, ademas de posibilitar que factores externos relacionados con las ocupaciones,
algunos componentes de orden social y cultural en el que se desenvuelven los estudiantes no
generen impactos negativos que dificulten el proceso de participacion y formacion académica,
independientemente de su nivel de formacion; lo anterior, teniendo en cuenta el planteamiento
tedrico de Falcon (2013), quien menciona que los factores relacionados pueden llegar al
condicionamiento de los diversos procesos de ensefianza vs aprendizaje que se establecen entre

estudiante y docente.

Es por ello que, de acuerdo con las caracteristicas de la educacion actual, se ha propuesto
que el aprendizaje en la formacion a distancia se genere a partir de principios dialdgicos con
mediacién pedagdgica brindada por el docente, quien a partir de recursos tecnoldgicos y/o
digitales establece pardmetros que otorgan educacion de calidad bajo las caracteristicas del
aprendizaje autonomo. Asi pues, retomando a Discenza y Schenk (2001) la educacion virtual
como modelo de formacion, establece una fundamentacién y argumentacion relevante en la
implementacion no solo de los vinculos relacionales establecidos entre estudiante y docente,
también a través de recursos tecnoldgicos como la internet y sus redes sociales, los cuales,
permiten el desarrollo de estrategias como el E-Learning, el cual retoma insumos digitales y

tecnoldgicos como lo son los Moodle académicos, campus y/o plataformas virtuales, etc.

Del mismo modo, Mosky y Jacques (2016) sefialan que, en la actualidad la ejecucion de
los instrumentos mencionados cobran protagonismo en la educacion presencial o tradicional
puesto que, la virtualidad no solo se asume como un modelo que rompe con los paradigmas

tradicionales de formacion que han perdurado en el tiempo, sino que, esta puede ser asumida
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como un medio formativo que, en el siglo XXI es retomada por los escenarios educativos
posibilitando la implementacion de estrategias como las sesiones E-Learning o B-Learning en las
cuales se fortalece la construccion de nuevos conocimientos mediante la infraestructura

tecnoldgica y digitalizada al interior de cada institucion educativa.

De este modo, la UNAD al ser la institucion educativa pionera con formacion virtual y/o
a distancia en Colombia, ha construido un modelo pedago6gico que centra su atencion y
funcionamiento en los diversos sistemas educativos que implementan el uso de herramientas B-
Learning y E-Learning, siendo esta Gltima una estrategia formativa cimentada en la educacién
cien por ciento a distancia; permitiendo esto, la viabilidad de ejecutar acciones flexibilizadas en
cuanto al manejo del tiempo, recursos fisicos — espaciales, aspectos econémicos y de
comunicacion asincronica y sincronica que caracteriza la construccion de las principales redes de
apoyo de formacion en el sistema educativo Unadista; es por ello que, de acuerdo con Ovalle y
Betancur (2015) algunos de los factores mencionados previamente, posibilitan que la educacion
virtual establezca acciones de soluciones y/o mejora de las diferentes necesidades y exigencias
de orden formativo a las que se enfrentan algunos estudiantes, ademas de permitir el

fortalecimiento de procesos autbnomos propios de cada sujeto.

Del mismo modo, la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD (2010) en
relacion con el modelo de educacién a distancia plantea que, el desarrollo de la misma promueve
en los estudiantes diferentes acciones, compromisos y responsabilidades consigo mismo y con
sus pares en donde al ejecutar acciones autbnomas, se hace necesario el establecimiento de
técnicas, métodos, herramientas, estrategias virtuales y digitales que permeen la regulacién en la
participacion y establecimiento de metas y propoésitos de cada sujeto, conllevando esto al

fortalecimiento y progreso de procesos cognitivos y mentales que se diferencian de la
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denominada educacion tradicional. Es asi que, la UNAD propone cuatro (4) elementos
relacionados con la ensefianza y que, paralelamente se encuentran mediados por aspectos
actitudinales e intereses especificos de cada estudiante, elementos categorizados como: la
habilidad o dificultad en la formacion independiente, intereses en la adquisicion de nuevos
conocimientos en relacidn con estrategias propias de estudio, establecimiento de planes de
trabajo establecidos a corto, mediano y largo plazo y por Gltimo la decision de permanecer o

retirarse de los procesos educativos ya iniciados.

Asimismo, la UNAD a través de sus disefios pedagdgicos y curriculares establecen que
los ambientes de aprendizaje en la formacion virtual, se reconocen como la viabilidad de avanzar
en la educacion de sujetos que deseen ser parte de procesos de igualdad, inclusion e innovacion a
partir de nuevas oportunidades en la construccion de saberes cimentados desde la virtualidad,
puesto que, el uso e implementacion de las TIC en los escenarios educativos definen los roles de
docentes y estudiantes, teniendo como referencia las caracteristicas del aprendizaje significativo,
colaborativo y autbnomo, ademas, de la interaccién con medios alternos que desde la virtualidad
se asumen como los espacios para que, docentes y estudiantes a partir de los encuentros B-
Learning y E-Learning consoliden nuevas relaciones comunicacionales entre herramientas
tecnoldgicas y virtuales que permitan el surgimiento de nuevos aprendizajes significativos y

colaborativos.

En conclusion, Rama (2019) menciona que la génesis y el uso de las nuevas tecnologias
de la informacidn y la comunicacion (TIC) han posibilitado el surgimiento de la denominada era
de los nativos digitales, invitando esto a la reestructuracion del pensamiento sobre como cada
sujeto establece saberes alternos a través de procesos comunicacionales entre tecnologia,

estudiantes y docentes y tecnologia; razon por la cual, el autor acuerda que la educacién a
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distancia involucra el reconocimiento de aspectos personales que trascienden a las diferentes
disposiciones de cada institucion educativa y actores sociales, en donde el rol del docente cobra
especial protagonismo ya que, se asume como un ente mediador del saber cientificoy la

cimentacion de saberes autorregulados por el estudiante.

Es asi que, dentro de las funciones y roles que desemperia el educador se resalta el perfil
formativo del mismo a través del reconocimiento de competencias propias del docente en la
educacion a distancia, esto teniendo en cuenta que, con el paso de los afios han emergido
diversos planteamientos en relacion con la unificacion de los procesos de educacion a nivel
mundial como local, lo que ha conllevado a la academia y académicos a la revision y creacion de
nuevas posturas que brinden diversas perspectivas de la praxis formativa del docente a través del
proceso ensefianza vs aprendizaje, por ello, a partir de los objetivos de la presente investigacion,
se retoma el concepto de la competencia docente al ser una variable de analisis que cobra
especial protagonismo en los métodos de formacidn que retoma el docente del siglo XXI'y que
podrian tener una influencia significativa tanto en el modelo de educacién tradicional como en la

modalidad virtual y/o a distancia.

De modo que, de acuerdo con Castafieda et al., (2018) el concepto de competencia
docente da cuenta de profesionales mediadores y transmisores de la formacién y construccion de
saberes, cuyas caracteristicas radican en ser un generador de practicas pedagdgicas basadas tanto
en el modelo de educacidn tradicional como en la educacion virtual y/o a distancia, siendo esta
altima el medio relacional y comunicacional por el cual la competencia docente como
caracteristica del modelo virtual permite que, este asuma un rol de experto en el manejo de
entornos de aprendizaje y uso de la tecnologia en pro del desarrollo de estrategias didacticas que

promuevan la construccion de competencias y habilidades concretas en el estudiante, como es el
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caso de la proyeccion a un pensamiento reflexivo; por lo anterior, los autores proyectan la
competencia docente como una herramienta competitiva en un mundo tecnolégico y digital
basada en el desarrollo de roles de desempefio y relaciones sistémicas en un mundo globalizado

competitivo.

De manera articulada Duran et al., (2019) establecen que, el concepto de competencia
docente expone el desempefio de este en relacion con los roles que se asumen dentro de su perfil
disciplinar y profesional, teniendo como referencia una serie de factores y competencias
relacionadas con el quehacer educativo, el liderazgo institucional académico y pedagdgico dentro
y fuera del aula de clase, la promocién de la investigacion y el pensamiento critico reflexivo de
los estudiantes, construyendo asi, procesos de ensefianza vs aprendizaje acordes con los avances
de la educacion del siglo XXI; no obstante, los autores establecen que de acuerdo con las
caracteristicas de la sociedad actual, es posible hacer referencia al concepto de competencia
digital docente, la cual se define como un proceso integral en el que su uso trasciende la utilidad
bésica de las tecnologias digitales, lo que conlleva al establecimiento herramientas creativas y
seguras en la transmision de la informacién y las tecnologias, como es el caso de software,

hardware, internet, recursos humanos, sociales y culturales.

En la misma linea, Jiménez et al., (2021) aseguran que, a partir de las coyunturas y
nuevos avances que propone la denominada sociedad del conocimiento del siglo XXI, el
concepto de competencia digital docente debe trascender el uso de los diversos dispositivos
electrénicos, por lo que, desde el interior de cada institucion educativa corresponde el disefio de
planes de trabajo que establezcan rutas para el manejo pertinente de dichos insumos, junto con la
cualificacion de docentes que ejecuten una praxis de calidad en el proceso de ensefianza vs

aprendizaje, teniendo como referencia marcos referenciales de habilidades, destrezas y
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competencias docentes que se articulen con los procesos de investigacion, construccion de
nuevos saberes, conocimiento y manejo basico de diferentes aplicaciones de orden informativo y

con el proposito de ser adaptadas a la resolucion de las demandas de la actualidad.

Es asi que, la competencia docente al ser una de las categorias de analisis de la actual
investigacion, busca evidenciar las caracteristicas del rol del docente y su praxis formativa de
acuerdo con el modelo pedagdgico Unadista y la construccion del aprendizaje auténomo de los
estudiantes del programa de Psicologia bajo las particularidades de la educacion a distancia; es
por ello que, dentro de los procesos de aprendizaje en la educacion virtual, si bien priman
factores relacionados como la autonomia y la autorregulacion en el estudiante, se resaltan
igualmente factores relacionados con los estilos de ensefianza que caracterizan el quehacer del

docente mediador.

Por lo anterior, se plantea como categoria de andlisis los estilos de ensefianza por parte
del docente, cuya definicion del concepto mismo radica en reconocer que, el acto de ensefiar es
un proceso progresivo, transversal y dindmico que genera transformaciones en los sistemas
educativos, independientemente del nivel de formacion de los estudiantes ya que, en palabras de
Guerra, et al., (2016) no es posible asumir el concepto de ensefianza desde una Unica
representacion, por lo que, se deben reconocer las perspectivas de estudiantes, docentes y
administrativos en torno a qué es y como asumir la praxis de la ensefianza; por tanto, los autores
resaltan que los estilos de ensefianza involucran componentes humanos, didacticos y
operacionales, teniendo como referente el uso de métodos, técnicas y/o herramientas que estan
determinadas por las condiciones de la comunidad educativa y el cumplimiento de objetivos

establecidos de acuerdo con los contenidos tematicos de cada nivel de formacion-.
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En el mismo orden, Sanchez (1983) retomado por Polo y Nifio (2018), plantean que los
estilos de ensefianza son el medio por el cual los docentes y estudiantes establecen un vinculo
relacional educativo, siendo este permeado por los diferentes elementos caracteristicos de una
tematica, programa, curso o nivel de formacidn, es decir, el acto de ensefiar se adapta a un
criterio o estilo caracteristico del docente de acuerdo con el método a aplicar, por ejemplo, para
la organizacion de clases, la identificacion y cumplimiento de necesidades inmersas en un
escenario educativo, la particularidad en la adquisicion de nuevos aprendizajes por parte de cada
estudiante; por tanto, los estilos de ensefianza desde una mirada integral son un medio particular
de cada docente para la construccion de nuevos conocimientos y el fortalecimiento de saberes

previos en sus estudiantes.

Asi mismo, teniendo como eje transversal de la presente investigacion los estilos de
ensefianza de los docentes en la educacion mediada por la virtualidad, Cano (2020) retomando a
(Hederich, 2013) establece que los estilos de ensefianza deben trascender de la utilizacion de
instrumentos, dando especial relevancia a la manera en como este se utiliza y/o implementa; lo
anterior, teniendo en cuenta que de manera universal el concepto de ensefianza ha sido asumido
como la forma en que el docente transmite conocimiento a los estudiantes; no obstante, la autora
resalta que de acuerdo con las caracteristicas de la educacién del siglo XXI, dicho concepto debe
cobrar un factor diferencial entre la formacion tradicional y la educacion virtual puesto que, los
estilos de ensefianza son medios por el cual se genera un acercamiento entre estudiante y
docente, dinamicas relacionales que se diferencian a partir de la modalidad de educacion en el

que se encuentre inmerso cada sujeto.

Dando continuidad con el planteamiento de Cano (2020), los estilos de ensefianza vistos

desde la educacion virtual y/o a distancia, adquieren protagonismo puesto que, el docente adopta
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presentes y futuras tecnologias en los escenarios educativos por lo que, seria improbable que en
la formacion virtual el docente a cargo no cuente con el conocimiento y manejo de las
Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) dificultando asi, el establecimiento de
estilos propios de ensefianza y que de manera transversal retome los contenidos pedagogicos de
los planes de formacidn institucionales; de modo que, los estilos de ensefianza se construyen a
partir de las concepciones de los docentes desde el momento mismo en el que el acto de ensefar
y formar a los estudiantes promueve resultados de aprendizaje exitosos, mediados por las TIC y

demas aspectos caracteristicos de la educacion virtual.

Es por ello que, la UNAD al ser una institucion de educacién superior con modelo de
formacion virtual y a distancia, establece que el docente como agente activo y mediador en los
procesos de formacion de los estudiantes, debe garantizar no solo el cumplimiento de
conocimientos que establezcan como soporte el desarrollo de métodos en los cuales la gestion, el
disefio y la evaluacién de curriculos de los diferentes programas brinde seguimiento a los
estudiantes y el acompafiamiento docente; por tanto, este Ultimo de manera integral debe
garantizar los diferentes recursos de orden tecnoldgico, literario, de contenido entre otros, que
permitan la edificacion de procesos de aprendizaje (Universidad Nacional Abierta y a Distancia

— UNAD, 2014).

De igual manera, se plantea que el docente Unadista adquiere la responsabilidad de
promover saberes y/o conocimientos a través del establecimiento de acciones de ensefianza y
aprendizaje teniendo como referencia el seguimiento de funciones operativas cognitivas y
mentales que van desde el factor educativo, personal, laboral, etc.., y a partir de los cuales, de
manera integral se incentiva al estudiante no solo a la comprension de saberes, sino que, se

definen estilos de aprendizaje propios en estos. Asi pues, los estilos de ensefianza del docente de
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la UNAD deben estar permeados por el cumplimiento de planes de trabajo construidos en las
diferentes redes académicas, cobrando especial protagonismo en el uso de recursos digitales y/o

tecnologicos que susciten el desarrollo del aprendizaje autbnomo.

En relacién con el concepto de aprendizaje autbnomo, este se reconoce como factor
relevante en la trascendencia de limites contextuales que le permiten al estudiante Unadista
alcanzar un saber pedagdgico y didactico a partir de la implementacion de las nuevas tecnologias
de la comunicacién y la informacién siendo estos mediados a partir de una praxis autorregulada
del estudiante; razon por la cual, este se retoma como una de las categorias de analisis que guian

el ejercicio investigativo.

Asi pues, la categoria del aprendizaje autonomo de acuerdo con Manrique (2004), es
asumido como un estilo y representacion de aprendizaje que permite en el individuo el desarrollo
de acciones formativas reguladas y controladas que evaltian y miden cémo este aprende a través
de la implementacion de diversas estrategias que, de manera constante posibilitan el
cumplimiento de objetivos establecidos de manera personal y colaborativa en procesos
formativos; asi pues, es posible reconocer que la autonomia permite que cada sujeto cuente con

las habilidades y competencias sobre aprender a aprender de manera autorregulada.

Ahora bien, de acuerdo con las caracteristicas particularidades del aprendizaje auténomo
y con la intencionalidad de promover en los estudiantes procesos exitosos de formacion
académica, Rivadeneira (2019) menciona que, la autonomia dentro de los escenarios educativos
es un concepto innovador que implementa metodologias y estrategias que son asumidas por los
estudiantes en el reconocimiento de las diversas y nuevas realidades que, desde la academia se

construyen a través del saber cientifico y pedagdgico; por ello, el autor establece que los métodos
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de formacion son mediados por la autonomia, por lo que, no sélo los estudiantes adquieren un rol
activo de sus propios procesos ya que, el docente desarrolla un rol mediador que fortalece
aspectos formativos y motivacionales de sus estudiantes a través del establecimiento de objetivos
gue den cumplimiento a las expectativas de cada sujeto y que se caractericen por acciones

autorreguladas.

Del mismo modo, Crispin (2011) sefiala que, la autonomia permite a partir de la
modalidad de educacion virtual que el estudiante desarrolle y fortalezca procesos de formacion
independientes, es decir, que este desarrolle la habilidad de autogestionar aprendizajes que
posibiliten el cumplimiento de objetivos determinados; asi mismo, el autor establece que
aquellos estudiantes que logren desarrollar las caracteristicas mencionadas, tendran mayor
probabilidad de adaptacion de las competencias necesarias para responder a las necesidades
propias de aprendizaje teniendo como referencia intereses personales, sociales y culturales

mediados por la educacion a distancia.

Seguidamente, en palabras de Marquez (2022), el aprendizaje autbnomo es un
componente relevante que interfiere en los procesos formativos y pedagégicos de la educacion
mediada por la virtualidad y que caracteriza la formacion del siglo XXI, permitiendo esto
avanzar en la articulacion de la educacion con conceptos como la autorregulacion y la
motivacion, etc.; de modo que, este es asumido como una estrategia que permite desarrollar
habilidades en torno a la planificacion y autogestion en los estudiantes con el fin de obtener y
fortalecer nuevos saberes por si mismo, permitiendo esto, que cada sujeto adquiera las
competencias necesarias para la toma de decisién y acciones no solo desde el contexto educativo,

también desde escenarios complementarios como es el caso de ambientes laborales, personales,
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sociales entre otros; esto, teniendo en cuenta que la autonomia como factor regulador interviene

en los diferentes espacios en los que se encuentra inmerso el ser humano.

Por lo anterior y con el propésito de brindar una mayor contextualizacién del concepto de
aprendizaje autonomo en el modelo de la educacion virtual y/o a distancia, la Universidad
Nacional Abiertay a Distancia — UNAD (2010) instituye en su plan académico institucional
que, el estudiante Unadista independientemente del programa y nivel de formacion en el que se
encuentre inmerso, a través de acciones practicas que regulen su autonomia desarrollara y
fortalecera diferentes conocimientos, competencias, habilidades y destrezas que viabilicen un
adecuado proceso de autorregulacion en los diversos requerimientos de orden académico y que a
su vez, establezca un manejo pertinente de los recursos que fomentan el desarrollo del

aprendizaje autbnomo.

Teniendo en cuenta que, la UNAD plantea que el aprendizaje autdnomo es asumido como
el producto de las acciones que realiza el estudiante Unadista a partir del cumplimiento de
instrucciones y operaciones propias en relacion con sus procesos de ensefianza, evaluacion y
aprendizaje, los cuales tienen un soporte de eficacia a través de factores relacionados con la
corresponsabilidad, el compromiso y el uso permanente de estrategias que fomenten el desarrollo
de procesos cognitivos de cada sujeto, la autonomia es un objetivo de formacion contextual que
le posibilita a la comunidad educativa la adquisicion y fortalecimiento de conocimientos
didacticos, cientificos y pedagdgicos, los cuales son mediados a partir de la implementacion de
diversos recursos digitales que fomentan a su vez el desarrollo de las tecnologias de la

Informacién y la Comunicacion.
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De modo que, se establece que las categorias de analisis propuestas para la presente
investigacion permiten realizar una lectura tedrica general sobre como estas se relacionan con el
uso de recursos digitales y la implementacion de los estilos de ensefianza propuestos por los
docentes para el desarrollo del aprendizaje autonomo en el estudiante del programa de Psicologia
de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD. Por lo anterior, se expone la relacion
de las categorias establecidas y los instrumentos aplicados.

Figura 2.

Relacion instrumentos aplicados y categorias de analisis

1. Cuestionario de Estrategias de

Trabajo Autonomo (CETA) * Aprendizaje Autonomo

2. Validacioén de constructo de un
cuestionario de evaluacién de la « Competencia Docente
competencia docente

3. Adaptacion y validacion del
cuestionario estilos de ensefianza « Estilos de ensefianza
(Portilho/Banas) en el contexto » Educacion superior
‘ Educativo espariol

Nota: A partir del planteamiento teérico de cada uno de los tres (3) instrumentos aplicados, se realiza la

identificacion de la relacion con las categorias de analisis que rigen la investigacion, autoria propia.



Disefio Metodoldgico

De acuerdo con el proceso metodolégico establecido para la presente investigacion, se
plantea el paradigma Positivista como exponente epistemologico del ejercicio académico a
desarrollar, por lo que, el enfoque establecido para el mismo es de corte cuantitativo,
estableciendo asi, una investigacion descriptiva de las variables a analizar, ademas del
establecimiento de las fases en la ruta metodoldgica que expone las caracteristicas de los
participantes, instrumentos a aplicar y posterior andlisis de los datos recopilados. Como se
expone a continuacioén en la figura 1, la cual presenta los principales aspectos a tener en cuenta

dentro del marco metodoldgico

Figura 3.

Ruta metodoldgica de la investigacion

Paradigma

Positivista

Basado en el estudio de las ciencias
naturales

Enfoque

Cuantitativo

Permite la exploracién, descripcion, relacion y
explicacion de fenémenos naturales

Analisis de

Investigacion Y
e Aplicacion de datos
descriptiva
Instrumentos

Anélisis descriptivo de las ; . . . . Operacionalizacion de las
variables que estudian el 1. Cuestionario de Estrategias de Trabajo Autonomo categorias de estudio:
fenomeno de estudio (CETA). estilos de enesefianza,
2. Validacion de constructo de un cuestionario de comeptencia docente,
evaluacion de la competencia docente. educacion a distancia,
3. Adaptacion y validacién del cuestionario estilos educacion superior y
de ensefianza (Portilho/Banas) en el contexto aprendizaje autonomo

Educativo espafiol
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Nota: La figura da cuenta de los enfoques epistemoldgicos que guian la ruta del marco metodoldgico de

la investigacidn, junto con los instrumentos y variables de analisis, autoria propia.

Paradigma de la Investigacion

Se retoma el paradigma Positivista como fundamento epistemoldgico en el ejercicio de la
recopilacion, cuantificacion y analisis de los datos obtenidos a través de la aplicacion de los
instrumentos disefiados para tal fin, permitiendo asi, realizar un acercamiento a la explicacion del
fendmeno de investigacion propuesto a través de un modelo correlacional de las variables
definidas y sujetas a estudio; es asi que, de acuerdo con Miranda y Ortiz (2020), la teoria
positivista plantea la posibilidad de conocer distintas realidades y generar nuevos conocimientos
a través del estudio de fendmenos observables, medibles y cuantificables, dejando de lado
nociones de caracter subjetivo ya que, el desarrollo de la ruta investigativa acordada, establece
limites relacionales entre el objeto de estudio y el investigador, conllevando esto, a una

objetividad en los hallazgos identificados.

Enfoque de Investigacion

En relacién con el paradigma establecido para el desarrollo investigativo, se establece
que, es el enfoque cuantitativo el modelo de investigacion que guio la ruta metodoldgica de la
misma, puesto que, a través de esta es posible realizar la exploracion, descripcion, relacion y
posterior explicacion del fendmeno a estudiar, por ello, a partir de los datos recopilados en los
instrumentos aplicados, permitio establecer un proceso de evaluacion, comparacion e
interpretacion de los resultados obtenidos en el anélisis de los mismos Hernandez et. al (2014).
De modo que, de acuerdo con los planteamientos de los autores, la investigacion cuantitativa se

caracteriza por el establecimiento de hipdtesis sujetas a la comprobacion y analisis estadistico de
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variables que pretenden reconocer un alto nivel de exactitud en los patrones comportamentales

de fendbmenos de investigacion de orden natural.

En la misma linea, Ochoa et. al (2020) sefialan que, a partir de las caracteristicas del
enfoque cuantitativo, es posible construir nuevos conocimientos basados en la fundamentacion
de la rigurosidad del investigador al realizar procesos de inferencia que van mas alléa de los datos,
por ello, se hace hincapié en el método deductivo con el fin de orientar el analisis de los
resultados, hacia la consolidacion de datos sélidos, confiables y verificables, permitiendo esto,
confirmar y generar hipotesis de fendmenos naturales basados en el disefio de cuestionarios y
encuestas que amplian la evaluacién cuantitativa; por su parte Carbajal (2019) establece que, el
método deductivo hace referencia al razonamiento que se realiza dentro de la investigacion,
partiendo de la generalidad a la particularidad de leyes y principios; por tanto, para la presente
investigacion desde una mirada cuantitativa se hace especial énfasis en la identificacion,
explicacion y sustentacion de los estilos de ensefianza y aprendizaje de los actores sociales que

hacen parte de la muestra poblacional.

Tipo de Investigacion

Dando continuidad con la ruta metodoldgica y con el fin de brindar respuesta a los
objetivos del ejercicio académico se establece que, es la investigacion de corte descriptivo el
disefio establecido para la descripcidn de las variables determinadas en la relacién entre el
aprendizaje autonomo de los estudiantes de 1X y X periodo académico del programa de
Psicologia de la Escuela de Ciencias Sociales Artes y Humanidades — ECSAH de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia — UNAD con los estilos de ensefianza y las competencias propias

del docente. Por lo anterior, Ramos (2020) sefiala que la investigacion descriptiva bajo un



63

enfoque cuantitativo pretende conocer cudles son las principales caracteristicas del fendmeno de
estudio, por lo que, se realiza un andlisis detallado de los principales resultados obtenidos, siendo
importante mencionar que, para este caso es viable pero no de obligatoriedad establecer una

hipétesis del fendmeno de estudio.

En la misma linea, Hernandez et. al (2014) plantean que, los estudios descriptivos
permiten establecer un analisis detallado de la individualidad y colectividades de los grupos,
comunidades u objetos, partiendo de las caracteristicas y particularidades del fendmeno de
investigacion en relacion con la manera en como estos se manifiestan y en qué consisten, es
decir, el principal objetivo es recopilar informacion que mida la informacion de los conceptos o
variables sin establecer correlaciones entre las mismas; es por ello que, el investigador debe
definir previamente qué aspectos se mediran y como se realizara el respectivo proceso
metodoldgico y cuéles son los actores sociales que haran parte de la misma. Asi mismo, los
autores sefialan el nivel de utilidad de la investigacion descriptiva en la medida en que es posible
realizar un andlisis detallado y acercamiento de las variables relacionadas, con el fin de
reconocer qué sucede en las mismas y no el por qué, por lo que, también queda de manifiesto la

posibilidad de establecer procesos comparativos.

Fases de la Investigacion

En relacion con el desarrollo de la investigacion, Mousalli (2015) establece que, el
proceso metodoldgico cobra especial relevancia ya que, desde este apartado se implementa un
accionar riguroso de acuerdo con el tipo de investigacion que rige a la misma, instaurando asi, un
método estadistico que identifique la asociacidn entre variables previamente establecidas; sin

embargo, es importante mencionar que la correlacion de variables no es garantia de una
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causalidad entre estas puesto que, pueden presentarse las denominadas correlaciones falsas,
siendo el caso de aquellas variables que inicialmente no se tienen en cuenta durante el estudio y
que, posteriormente se logra evidenciar generan un impacto no directo en el desarrollo de la
misma. A continuacion, se presentan los aspectos a ejecutar a lo largo de cada una de las fases
establecidas.

Figura 4.

Fases de la investigacion
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de la muestra poblacional).

Nota: De acuerdo con Mousalli (2015) se exponen las fases para el desarrollo de la investigacion y la
particularidad de la ejecucién en cada una de ellas.

Poblacion

De acuerdo con las caracteristicas del fendbmeno de investigacion, se establece que la poblacion
que hara parte de esta, corresponde a la comunidad académica de estudiantes y docentes del
programa de Psicologia de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD de la Zona
Centro Bogota Cundinamarca - ZCBC, esto reconociendo que la ZCBC es la zona més grande

del pais y con mayor cobertura de estudiantes matriculados en el CEAD José Acevedo y Gomez
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—JAG, el cual se encuentra con nodo principal en la ciudad de Bogota.

Figura 5.

Identificacion geografica de la ZCBC
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Nota: Imagen retomada de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD (s.f.). para el
reconocimiento geografico del — CEAD José Acevedo y Gdmez, nodo principal de la ZCBC.

De modo que, la UNAD se reconoce como la universidad Publica mas grande del pais

con una matricula vigente aproximada a los ciento setenta y cuatro mil (174.000) estudiantes y
una cobertura nacional de sesenta y cinco (65) centros de atencion, estableciendo asi, una mision
integradora de acceso a la educacion para todos, cuyo referente es una accion pedagdgica basada
en la proyeccion social y desarrollo regional de acciones comunitarias que favorezcan la
inclusién, la investigacion y la innovacion de los procesos formativos en escenarios econémicos,
sociales y humanos a través de la implementacion del aprendizaje colaborativo, significativo y
autonomo. Asi mismo, la UNAD se visiona como la universidad lider en educacion abiertay a

distancia con un amplio reconocimiento a nivel nacional e internacional en temas relacionados
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con el desarrollo humano y el progreso eco sostenible de las diversas comunidades locales y

globales (Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, 2023).

Figura 6.

Logo institucional de la UNAD, afio 2023
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Nota: Logo institucional de la UNAD, imagen retomada de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
— UNAD (2023).

Figura 7.

Logo institucional del plan de desarrollo 2019 - 2023

Wds UNAD,
mas PAIS

Nota: Imagen retomada del plan de desarrollo 2019 — 2023 para el reconocimiento del planteamiento

misional y visional de la UNAD.

En concordancia con lo anterior, es importante mencionar que, es el programa de
Psicologia el méas grande de la universidad con una proyeccion de 23.600 estudiantes distribuidos
en las ocho (8) zonas del pais, de las cuales es la ZCBC la mas grande debido a que, esta cuenta

con el mayor nimero de estudiantes del programa de Psicologia inscritos en los ocho (8) centros
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zonales; asi mismo, es importante mencionar que los estudiantes se encuentran aproximadamente
entre los 18 y 70 afios de edad, personas que en un porcentaje significativo trabajan y estudian de
manera simultanea y quienes de acuerdo con el cumplimiento de su malla curricular iniciaron su
formacion profesional a partir del afio 2014 bajo la resolucion 3443 emitida por el Ministerio
Nacional de Educacidn; finalmente, se evidencia una predominancia en la matricula por parte del
género femenino en comparacién con el género masculino, (Universidad Nacional Abiertay a

Distancia — UNAD, 2020)

Tabla 1.

Caracterizacion numérica de la poblacion

Actores Sociales Poblacién a nivel Poblacion IXy X Poblacion IX'y X Rango
pais periodo académico —periodo académico - probabilistico de la
pais ZCBC férmula
Docentes 570 212 21 20
Estudiantes 23600 2700 450 208

Nota: Informacion compartida en las bases de datos de matricula de los estudiantes que ingresan a IX'y X
periodo del programa de Psicologia y que son compartidas por el liderazgo nacional del componente

practico del programa.

Por lo anterior, es importante mencionar que el concepto de poblacion se define como un
conjunto de personas con caracteristicas y criterios definidos a partir del establecimiento de los
objetivos de la investigacion; por ello, la palabra poblacion no solo hace alusion a un grupo de
personas, también se puede relacionar a conjuntos de animales, instituciones, familias, objetos,
etc., Por ello. Gomez et. Al (2016) plantean la necesidad de establecer para cada grupo

poblacional la identificacion de las principales caracteristicas de la muestra seleccionada para el
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ejercicio investigativo, dando asi, una denominacion propia de acuerdo con el fendbmeno social a

investigar.

Tipo y Tamafio de la Muestra

De acuerdo con las caracteristicas de la presente investigacion, la muestra seleccionada es
de corte probabilistica aleatoria por conglomerados y/o racimos, esto teniendo en cuenta que la
poblacion seleccionada se caracteriza por ser un subconjunto y/o grupo minoritario de la
poblacion macro que inicialmente fue elegida, por lo que, a partir de ello se realizara una
generalidad de los procesos de analisis de los resultados que se obtuvieron de acuerdo con las
particularidades de la poblacion en la que se realiz6 el proceso de seleccidn de la muestra, esto,
teniendo como referente el planteamiento de Borda (2013); por lo anterior, y partiendo de la
caracterizacion de los actores sociales que haran parte de la presente investigacion, la muestra
poblacional corresponde a veinte (20) docentes y doscientos ocho (208) estudiantes de IXy X
periodo académico del programa de Psicologia de la Escuela de Ciencias Sociales Artes y

Humanidades — ECSAH de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, ZCBC.

En relacion con el tipo de muestra de corte probabilistico, esta se define como un
subgrupo minoritario de la poblacion macro, en donde todos los participantes tienen las mismas
posibilidades de ser seleccionados, por lo que, para dar cuenta de ello se requiere la previa
definicion de las caracteristicas de la poblacion y el tamafio de la muestra; del mismo modo, se
establece que el muestreo aleatorio por conglomerados y/o racimos es utilizado en los casos en
los cuales la poblacién es de tamafio grande y disperso, siendo el caso del Programa de
Psicologia de la UNAD, por lo que, se debera realizar una unificacion de los sujetos que forman

elementos mayoritarios que con diferentes unidades de andlisis (estudiantes y docentes) ya que,
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el proceso a realizar es la conformacion de los grupos conglomerados macro y de los cuales
posteriormente se elegiran de manera aleatoria los racimos de la muestra (Hernandez y Carpio,

2019).

Figura 8.

Esquema de la muestra poblacional
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Nota: Esquema grafico de la poblacion macro y muestra poblacional, siendo estos ultimos estudiantes y
docentes ya que, de acuerdo con Hernandez et al., (2014) la muestra se reconoce como el subgrupo de la

poblacion o universo, autoria propia.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacién

En relacién con la aplicacion de instrumentos para la recoleccion de datos se establecio
que, estos responden al cumplimiento de los objetivos disefiados para la investigacion, los cuales
de manera paralela se aplicaran a estudiantes y docentes del programa de Psicologia; siendo
importante mencionar que, el éxito de un instrumento esta sujeto al disefio y correlacion de los

objetivos del ejercicio académico, la articulacion de hipétesis y variables previamente
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establecidas, permitiendo asi, brindar confiabilidad y valides de los resultados obtenidos, asi
mismo, tener en cuenta que el investigador debe instaurar previamente criterios que seran tenidos
en cuenta en el momento de la ejecucion del mismo como, por ejemplo: determinar la
terminologia que se utilizara en los enunciados puesto que, esto varia de acuerdo con las
caracteristicas de cada comunidad, establecer tipo y orden de preguntas, duracién del tiempo de
desarrollo, entre otros (L6pez y Sandoval, 2016).

Tabla 2.

Validacion de los instrumentos de aplicacion

Nombre del cuestionario a aplicar Poblacion Alpha de N° de
Cronbach Elementos
Cuestionario de Estrategias de Trabajo Estudiantes 0,898 45

Auténomo (CETA)

Validacién de constructo de un cuestionario de Estudiantes 0.980 25
evaluacion de la competencia docente

Adaptacion y validacion del cuestionario
estilos de ensefianza (Portilho/Banas) en el Docentes 0.906 40
contexto Educativo espafiol

Nota: Fuente retomada de L6pez (2010), Mosky y Jacques (2016), Perochena et. al, (2017),

Para la fase de aplicacion de instrumentos, en primera instancia se hace uso del
Cuestionario de Estrategias de Trabajo Autonomo (CETA) para estudiantes universitarios, el
cual de acuerdo con Lopez (2010) el disefio, estructura y desarrollo del mismo busca medir las
estrategias y comportamientos en relacion con las tareas que promueven el desarrollo del
aprendizaje autonomo en los estudiantes en proceso de formacion profesional, por lo que, el

instrumento cuenta con 45 interrogatorios validados, que se agrupan en 6 subescalas
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denominadas: estrategias de ampliacion, colaboracion, conceptualizacion, planificacion,

preparacion de exdmenes y participacion (Ver apendice A).

Temiendo en cuenta la estructura del cuestionario, este se caracteriza por un disefio de
escala tipo Likert con respuesta cerrada y cinco opciones de contestacion con numeracién de 1 al
5 (1 —nunca, 2 — pocas veces, 3 — algunas veces, 4 -muchas veces y 5 — siempre) respondiendo a
este a través de una sesion de respuestas no mayor a 30 minutos; por lo anterior, de acuerdo con
los procesos de verificacion, se reconoce gque se obtiene un porcentaje significativo de datos con
perspectivas psicométricas que responden a niveles de confiablidad y validez de un analisis
factorial que discriminan variables de escalas y subescalas como indicadores de la promocion y

desarrollo del aprendizaje autbnomo.

De manera paralela, se establece la implementacion de un segundo instrumento dirigido
nuevamente a los estudiantes, por lo que, de acuerdo con Serrano y Reyes (2015), la
aplicabilidad del cuestionario denominado la Validacion de constructo de un cuestionario de
evaluacion de la competencia docente, tiene como objetivo conocer la efectividad de los
procesos de ensefianza a partir de la competencia docente, siendo esto posible a través de las
perspectivas de los estudiantes, por lo que, se reconoce que el presente instrumento responde a
una evaluacion de la praxis docente en relacion con el modelo de ensefianza por competencias

(Ver apéndice B).

Este instrumento tiene una fundamentacion epistemoldgica basada en la evaluacion por
competencias, brindando como resultado la consolidacion de 25 interrogatorios tipo Likert con

respuesta Unica entre (1 — nunca, 2 — pocas veces, 3 — algunas veces, 4 -muchas vecesy 5 —
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siempre) obteniendo asi, un porcentaje de confiabilidad y validacidon significativa basada en el

establecimiento de dos (2) dimensiones de analisis categorizadas de la siguiente manera:

a) Planeacion y gestion del proceso de E-A

b) Conduccion y valoracion del proceso de E-A

Dimensiones que agrupan los veinticinco (25) interrogatorios, fundamentando asi los
resultados a través de un enfoque de ensefianza basado en competencias y con una perspectiva
constructivista y sociocultural; para ello, se retoma un soporte psicométrico y tedrico que retoma

la opinion representacion de la opinidn de los estudiantes.

En tercer lugar, se realizard la aplicabilidad del instrumento de Adaptacion y validacion
del cuestionario estilos de ensefianza (Portilho/Banas) en el contexto educativo espariol, creado
por Perochena et al., (2017) y, dirigido a docentes con el fin de conocer algunas de las posibles
formas y estilos que el docente utiliza para el disefio y desarrollo de la praxis formativa en el
proceso de ensefianza vs aprendizaje, esto teniendo como referencia que, para los autores los
estilos de ensefianza influyen de manera significativa en el proceso formativo de manera general
e individual del estudiante y el vinculo relacional formativo que este establece con el docente

(Ver apéndice C).

De manera que, dentro de las principales caracteristicas del presente cuestionario, se
identifica que, este aplica para la implementacién de todos los docentes independientemente del
area de conocimiento y nivel de formacion puesto que, de acuerdo con las pruebas de validez, los
resultados obtenidos dan cuenta de un alto porcentaje de confiablidad en los cuales se establecen

40 preguntas con estructura tipo Likert y las cuales a su vez son agrupadas en 4 componentes de
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estilos de ensefianza denominados de la siguiente manera: dindmico, analitico, sistematico y

practico.

Procedimiento para el Analisis de Datos

Teniendo como referencia los objetivos de la investigacion y el disefio metodoldgico de la
misma, es relevante mencionar que, durante las Gltimas décadas los ejercicios investigativos se
han enfrentado a nuevos desafios que deben responder a altos niveles de confiablidad y validez
de los resultados obtenidos a través de los instrumentos aplicados, garantizando asi, la
importancia de construir ciencia y saberes basados en el andlisis estadistico de los fendbmenos a
estudiar, lo que, permitira a su vez alfabetizar a los nuevos y futuros investigadores en un
proceso tecnificado de las herramientas y softwares que a través de su implementacion
posibiliten conocer, evaluar e interpretar la realidad estudiada a través de datos estadisticos

(Rivadeneira et al., 2020).

En concordancia con lo anterior, se establece que el software informético que se utilizara
en la presente investigacion para el procesamiento de los datos obtenidos es el Stadistical
Package for the Social Sciences — SPSS, siendo universalmente reconocido como un programa
referente que permite la elaboracién de informes estadisticos a través de programas y
subprogramas relacionados entre si y que, a partir de ello establece un proceso secuencial que
posibilita la realizacion de planificacion, produccion de datos, analisis y presentacion estadistica
de los resultados obtenidos. Por tanto, dentro de las principales caracteristicas del SPSS, se
encuentra, por ejemplo, la manipulacién de variables, el disefio de tablas, graficos, analisis
cuantitativos que permitan validar la confiabilidad, riguridad y validez de instrumentos y

resultados obtenidos (Lopez y Gutiérrez, 2018).
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Procesamiento u Operacionalizacion de Variables

A partir del planteamiento de Hernandez et. al, (2014), el concepto de variable hace referencia a
las caracteristicas, cualidades y/o propiedades que son sujetas a una medicion o cuantificacion en
pro de la identificacidn de resultados y que, igualmente se encuentran inmersas en la fase
metodoldgica del fendmeno de investigacion; es asi que, para los autores, al ser estas un factor de
medicion permite que, sean susceptibles de reconocer o aplicar en personas, fendmenos, hechos,
objetos o cualquier grupo de seleccidn de seres vivos. A continuacion, se da cuenta de las
variables que rigen el ejercicio investigativo, junto con la categorizacion (independiente -
dependiente) y descripcién de las mismas.

Tabla 3.

Operacionalizacion de variables de la investigacion

Variables Tipo de Dimension descriptiva Indicadores
variable
Identificacion de insumos Estrategias de
complementarios que Ampliacion
Aprendizaje integren el material de 21, 50, 10, 55, 22,
Auténomo — Dependiente  apoyo brindado por el 17,11, 29, 19
AA docente.
Acciones guiadas a la Estrategias de
construccion del trabajo Colaboracién
Cuestionario de colaborativo entre pares. 9,3, 39, 16, 14, 8,
Estrategias de 5,53
Trabajo Implementacion de Estrategias de
Auténomo estrategias intelectuales Conceptualizacién
(CETA) guiadas al desarrollo de 28, 26, 30, 27, 40,
operaciones cognoscitivas 44, 45, 38, 31, 25,
e intelectuales. 18
Reconocimiento y manejo Estrategias de
de tiempos para la Planificacion

54, 15, 48, 13, 20



Competencias
Docentes — CD
Validacion de
constructo de
un cuestionario
de evaluacion
de la
competencia
docente

Estilos de
Ensefanza —
EE
Educacion
Superior - ES

Adaptacion y
validacion del
cuestionario
estilos de
ensefianza
(Portillo/Banas)

Independiente

Independiente

planificacion, desarrollo e
implementacion de tareas.

Acciones de revision y
repaso de los puntos mas
relevantes en pro de la
preparacion de procesos
evaluativos.

Nivel de cumplimiento
frente a la participacién
sincronica y asincronica
dentro y fuera del aula.

1. Gestionar la progresion
de los aprendizajes (plan
de clase)

2. Llevar a cabo la
interaccion didactica en el
aula.

3. Utilizar formas de
comunicacion adecuadas
para apoyar el

trabajo académico
Utilizar formas adecuadas
para valorar los procesos
de ensefianza-aprendizaje,
asi como su impacto

Construccion de trabajo
colaborativo a traves de
escenarios de debates
mediados por el uso de
diferentes recursos.
Planificacion de
contenidos en pro de la
comprension, revision y
reflexion de los insumos
previamente disefiados.
Implementacion de
estrategias que promueven
la investigacion y el
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Estrategias de
preparacion de
Examenes
51,32,37,4,1,2

Estrategias de
Participacion
42,43, 41,52, 23,
35

Planeacion y
gestion del
proceso
ensefianza —
aprendizaje

Conduccién y
valoracion del
proceso
ensefianza —
aprendizaje
Dinamico - D
1,3,5,7,10, 17,
19, 25, 28, 39

Analitico — A
6,9, 12, 21, 23,
26, 31, 33, 35,40

Sistematico — S
2,8, 11, 13, 15,
18, 22, 24, 30, 37
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en el contexto aporte fundamentado en el
Educativo estudiante a partir de la
espanol articulacion con el
objetivo de los contenidos.
Identificacién de Préactico — P
estrategias en pro de la 4,14, 16, 20, 27,
resolucion de situaciones 29, 32, 34, 36, 38
diarias, siendo esto
posible a partir de la
revision y
experimentacion de los
contenidos por parte de
los estudiantes.

Nota. Fuente retomada de Lépez (2010), Mosky y Jacques, (2016), Perochena et al., (2017).

Aspectos Eticos — Consentimiento Informado

Estableciendo como referencia los objetivos de la presente investigacion y con el fin de
dar cumplimiento a los mismos de manera responsable, respetuosa y éticamente, es importante
resaltar que, en el marco ético del presente ejercicio académico, se retoman las siguientes normas
en pro de instaurar un profesionalismo pertinente durante el desarrollo de la investigacion; lo
anterior, teniendo en cuenta que el desarrollo de la misma, se encuadra dentro de los postulados
éticos y legales de la Republica de Colombia, cuyos decretos establecidos mantienen aspectos
normativos en torno al respecto por la dignidad humana, el manejo de datos y demas informacion

relacionada con los procesos de la investigacion.

Asi pues, se define que el consentimiento informado compartido con la poblacion
seleccionada a través de los instrumentos aplicados sefiala que: “Los datos suministrados en la
siguiente encuesta seran de uso confidencial y con manejo ético dando cumplimiento a lo

dispuesto en la Ley 1581 de 2012 (Articulo 10, literal d), "Por la cual se dictan disposiciones
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generales para la proteccion de datos personales™” y de conformidad por lo sefialado en el Decreto
1377 de 2013. Por tanto, se requiere de su autorizacion para diligenciar este cuestionario de

manera voluntaria (Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, 2012).
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Resultados

Teniendo como referencia la ruta metodoldgica establecida para la fase de recopilacion
de informacion y posterior andlisis de datos, el presenta capitulo da respuesta en tres momentos a
los objetivos de la investigacion planteados. El primero de ellos, pertenece al diligenciamiento
virtual del formulario de Google con el contenido del instrumento de recoleccion de datos
dirigido a los docentes y que responde al objetivo especifico 1 con un analisis de corte
descriptivo; en segundo lugar, se realiz6 la aplicacion virtual de dos instrumentos unificados y
dirigidos a estudiantes a través de la opcion del formulario Google, el cual, en su primera parte
aporta al objetivo especifico 2 con analisis descriptiva, con relacion a la segunda parte del
instrumento de estudiantes, este contribuye a la identificacion del objetivo especifico 1y 3,
siendo este Gltimo un tercer momento de andlisis de datos de las respuestas obtenidas de los

objetivos 1y 2; el analisis de los tres instrumentos se realiz6 a través del software SPSS.

Objetivo Especifico 1

A continuacion, se exponen los datos sociodemograficos de los docentes del programa de
psicologia, posteriormente se describe la caracterizacidn de sus estilos de ensefianza, a partir de
las respuestas que se obtuvieron mediante la aplicacion del Cuestionario Estilos de Ensefianza
Portilho/Banas en el contexto Educativo de (Perochena et al., 2017). A partir de los resultados
obtenidos de la variable del centro de vinculacién laboral, se evidencia que el mayor nimero de
docentes vinculados se encuentran en el CEAD José Acevedo y Gomez de la ciudad de Bogota
con un total de 10 docentes correspondientes al 50% de la poblacion, seguido de los centros de
Soacha, Gacheta y Girardot con 2 docentes y un 10% cada uno estos, mientras que Chipaque,

Facatativa y Zipaquira cuentan con un docente vinculado por centro, lo que se relaciona con un
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5% de la totalidad de la poblacion de la ZCBC, como se aprecia en la figura 9.

Figura 9.

Totalidad de docentes por centro de la ZCBC
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Nota: Descripcion de la poblacion estudiada de acuerdo con el centro de vinculacion laboral en la UNAD

para el programa de Psicologia. Datos arrojados por el software SPSS.

En relacién al tiempo de vinculacién de los docentes del programa de Psicologia, a través
de la figura 10 es posible evidenciar que el mayor nimero de participantes cuenta con una
antiguedad laboral de tres a cinco afos, lo cual equivale al 40% con ocho respuestas, seguido por
seis docentes con una vinculacién de uno a tres afios lo que corresponde al 30%, en tercer lugar
se identifica que cuatro docentes se encuentran vinculados en un rango aproximado de cinco a
siete afios con el 20% vy, finalmente se observa un docente con mas de siete afios de antigliedad,
lo cual equivale al 5% junto con un participante que tiene el menor tiempo de vinculacion,

siendo este de menos de un afio.
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Figura 10.

Antigliedad laboral de los docentes de la ZCBC
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Nota: Descripcion de la poblacion estudiada de acuerdo con la antigiiedad laboral en la UNAD para el

programa de Psicologia. Datos arrojados por el software SPSS.

Respecto a los resultados que se evidencian a través de la figura 11, de la totalidad de los
veinte docentes del programa de Psicologia que acompafian el proceso formativo de los
estudiantes de IX y X periodo académico, diecinueve corresponden al genero femenino
equivalente al 95%, mientras que, solo uno de los participantes con el 5% es de género
masculino. A su vez, se reconoce que el promedio de la edad de los docentes, oscila entre los
veintisiete a cincuenta y cuatro afos; no obstante, hay una predominancia en el rango de los
treinta y uno a treinta y cuatro y cincuenta y dos afios puesto que se ubican de a dos docentes
respectivamente por cada ciclo de edad, para el restante de los rangos se observa un solo

participante.
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Figura 11.

Relacién de edad de docentes por género

N Participantes

27 28 30 St 32 33 34 35 38 40 48 50 51 52 54

Edad
Género ™ Femenino Masculino

Nota: Descripcion de la poblacion estudiada de acuerdo con el promedio de edad de los participantes y

género. Datos arrojados por el software SPSS.

A continuacion, se describen las dimensiones de analisis de orden disciplinar que se
establecen en el Cuestionario Estilos de Ensefianza Portilno/Banas en el contexto Educativo de
Perochena et al., (2017) y cuyos resultados obtenidos se argumentan a partir de los cuatro estilos
de ensefianza que caracterizan el instrumento aplicado de acuerdo con las percepciones de los
docentes. En concordancia con lo anterior, en primera instancia se evidencian los resultados
relacionados con el estilo de ensefianza dindmico, el cual establece diez dimensiones que
identifican el accionar del docente de acuerdo con la utilizacién de diversos recursos que
promuevan el trabajo colaborativo de sus estudiantes en espacios de discusion y/o debates

académicos (Perochena et al., 2017).
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A través de la tabla 4, los resultados dan cuenta de una superioridad en las respuestas
afirmativas de la escala valorativa siempre, sequidamente de la escala casi siempre, lo cual
posibilita inferir que los docentes en su mayoria se identifican con los enunciados de las
preguntas que dan cuenta de la implementacion y/o aplicacion del estilo dinamico en los
procesos de ensefianza, permitiendo deducir que las acciones que ejecuta el docente en el disefio,
desarrollo y evaluacion de las clases responden a este; un ejemplo de ello, son las preguntas 3 y
19, cada una de ellas con 16 respuestas en la escala siempre lo cual corresponde al 80% y 4
afirmaciones con el 20% en la escala casi siempre; reconociendo asi, que el docente se siente
identificado al sefialar que facilita la autonomia y el debate académico de los estudiantes en la
realizacién de las actividades propuestas. Por su parte, la pregunta 1 con el enunciado que busca
reconocer si el docente cuando planea sus clases considera la posibilidad de cambio en el
curriculo, se evidencia que hay una division en la praxis de este puesto que, 10 respuestas varian
entre casi siempre y siempre considerando ejecutar la posibilidad, mientras que el 50% restante

de los participantes, raramente establecen dicha posibilidad.

Tabla 4.

Escala de valoracion de las preguntas que caracterizan el Estilo Dindmico

Casi
Nunca  Raramente siempre  Siempre
1. Cuando planeo mis clases considero las 0 10 6 4
posibilidades de cambio en el curriculo 0,0% 50,0% 30,0%  20,0%
3. Utilizo estrategias de ensefianza que promuevan 0 0 4 16
el debate 0,0% 0,0% 20,0%  80,0%
5. Favorezco el trabajo en grupo de los estudiantes 0 0 6 14

en mis clases 0,0% 0,0% 30,0% 70,0%



7. En el disefio de mis clases tengo en cuenta los
momentos de relajacion y animacion del grupo

10. Durante las evaluaciones, invito a los
estudiantes a participar en situaciones de discusién
en grupo

17. Me doy cuenta de que el estudiante aprendid
cuando el dialogo con el grupo versa sobre los
temas tratados

19. Facilito la autonomia de los estudiantes en la
realizacion de las actividades propuestas

25. En la evaluacion utilizo espacios para discutir
temas en el equipo

28. Busco seleccionar los diferentes recursos para
el contenido a ensefar

39. Trato de diversificar los recursos didacticos en
mis clases

0
0,0%

0,0%

0,0%

0

0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

15,0%

0,0%

0,0%

0

0,0%

1
5,0%

1
5,0%

0
0,0%

5
25,0%

30,0%

30,0%

4

20,0%

7
35,0%

6
30,0%

9
45,0%
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12
60,0%

14
70,0%

14
70,0%

16

80,0%

12
60,0%

13
65,0%

11
55,0%

Con relacion al estilo de ensefianza analitico, este instituye diez dimensiones que guian la

practica del docente de acuerdo con la planificacion y disefio de las clases, en pro de permitir al

estudiante la comprension, revision y reflexién de los contenidos expuestos y socializados en los

contenidos programados, Perochena et al., (2017). Por lo anterior, a través de la tabla 5 se

evidencia que, acuerdo con las perspectivas de los docentes la pregunta con mayor puntuacién es

la 12 con 17 respuestas en la escala valorativa siempre y un porcentaje del 85%, seguido de la

escala casi siempre con 3 respuestas que corresponden al 15%, lo cual posibilita inferir que los

participantes disefian el contenido y desarrollo de las clases con el objetivo de realizar un

abordaje detallado del contenido de las mismas. Caso contrario, las escalas valorativas nunca y
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raramente tienen menos protagonismo ante los enunciados de las preguntas que guian el accionar

docente para el Estilo de ensefianza Analitico.

Tabla 5.

Escala de valoracion de las preguntas que caracterizan el Estilo Analitico

Casi
Nunca Raramente siempre Siempre

6. En la planificacion de las clases incentivo al 0 0 4 16
estudiante a profundizar en los contenidos 0,0% 0,0% 20,0%  80,0%
9. Insto a los estudiantes para revisar los ejercicios 0 0 5 15
antes de entregarlos 0,0% 0,0% 25,0%  75,0%
12. Planeo mis clases para considerar a fondo todos 0 0 3 17
los detalles del contenido 0,0% 0,0% 15,0%  85,0%
21. Selecciono para mis clases estrategias de 0 0 6 14
ensefianza que promueven el andlisis detallado de los  0,0% 0,0% 30,0%  70,0%
contenidos

23. En mis clases se priorizan las estrategias de 0 0 4 16
ensefianza que promueven la reflexion 0,0% 0,0% 20,0%  80,0%
26. No cambio de una actividad a otra sin agotar las 0 2 13 5
posibilidades de analisis 0,0% 10,0% 65,0%  25,0%
31. Utilizo los recursos didacticos que requieren un 0 0 8 12
analisis detallado de los contenidos trabajados 0,0% 0,0% 40,0%  60,0%
33. En las actividades de evaluacién, doy un amplio 0 1 14 5
margen de tiempo para su realizacion 0,0% 5,0% 70,0%  25,0%
35. Valoro en mis clases, recursos didacticos 0 2 6 12
relacionados con la observacion y el detalle del tema  0,0% 10,0% 30,0%  60,0%

propuesto
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40. En las evaluaciones, priorizo temas abiertos y 0 1 8 11
comprensivos 0,0% 5,0% 40,0%  55,0%

En relacion con el estilo de ensefianza sistematico, se evidencian diez dimensiones que
determinan el accionar docente en el disefio, ejecucion y evaluacion de las clases, con el fin de
promover en los estudiantes la investigacion y los debates académicos que se caractericen por
respuestas argumentadas y fundamentadas en coherencia con los procesos de aprendizaje
establecidos por el docente, Perochena et al., (2017). Es asi que, de acuerdo con los resultados
que se exponen en la tabla 6, la pregunta (2) indaga sobre la planificacion de las sesiones de
clase y si estas son 0 no objetivas y estructuradas, por lo que 3 de los docentes con el 15%
manifiestan casi siempre estar de acuerdo, mientras que 17 de ellos con un 85% sefialan siempre
realizar dicha organizacion; asi mismo, es posible concluir que las contestaciones de las demas
preguntas mantienen promedios equivalentes a estar casi siempre y siempre de acuerdo con los
enunciados, por lo que, se podria deducir que existe un predominio hacia la implementacion del
estilo sistematico por parte de los docentes. Mientras que, las opciones de valoracion nunca y

raramente no brindan un impacto significativo en los resultados obtenidos.

Tabla 6.

Escala de valoracion de las preguntas que caracterizan el Estilo Sistematico

Nunca Raramente Casi siempre Siempre

2. La planificacion de las sesiones de clase es 0 0 3 17
objetiva y estructurada 0,0% 0,0% 15,0% 85,0%
8. Utilizo como estrategias de ensefianza aquellas 0 1 5 14
sustentadas en la investigacion previa 0,0% 5,0% 25,0% 70,0%

0 0 7 13



11. En las actividades de evaluacién, demando
respuestas bien fundamentadas

13. Me doy cuenta de que mi estudiante aprendio
cuando domina la secuencia l6gica de los
contenidos trabajados

15. Me doy cuenta de que mi estudiante aprendio
cuando profundiza los contenidos trabajados con la
investigacion extracurricular

18. Al planear mis clases intento contextualizar el
tema'y el autor

22. Mis estrategias de ensefianza permiten a los
estudiantes conocer el "por qué™ para explicar sus
ideas

24. Selecciono los materiales relacionados con el
marco de la disciplina la ensefianza

30. Planeo mis clases de forma que faciliten el
control, evitando la dispersion

37. En las actividades de evaluacion, trato de poner
unas cuantas preguntas para dar prioridad a
conclusiones basadas en pruebas

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

5,0%

0,0%

0,0%

0,0%

10,0%

10,0%

35,0%

40,0%

11
55,0%

30,0%

35,0%

35,0%

45,0%

10
50,0%

86

65,0%

12
60,0%

40,0%
14
70,0%
13

65,0%

13
65,0%

45,0%

40,0%

En relacién con el estilo de ensefianza practico, se registran diez dimensiones que

orientan las actividades del docente para el desarrollo de las clases, las cuales tienen como

objetivo promover a través de los contenidos tematicos y curriculares las habilidades y

competencias de los estudiantes en relacion con respuestas oportunas y efectivas ante las

necesidades y exigencias de las realidades contextuales en su quehacer diario, Perochena et al.,

(2017). Por lo anterior, los resultados de la tabla 7 permiten reconocer en la pregunta (20) que, 3

de las respuestas corresponden a la escala casi siempre con un 15%, seguido de la escala siempre
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con 17 contestaciones correspondientes al 85%, lo que significa que los docentes de acuerdo con
sus perspectivas en el desarrollo de sus clases encaminan una articulacion y/o relacion entre la
teoria y la practica, permitiendo esto, que el estudiante se reflexione su accionar ante situaciones

reales de acuerdo con su area especifica del saber.

No obstante, en relacién con las escalas nunca y raramente se reconoce que las preguntas
(27) y (29) por ejemplo, obtienen una puntuacion que difiere del resto de los enunciados,
infiriendo asi que, para el caso del estilo de ensefianza practico, no todos los docentes dedican un
tiempo considerable a las explicaciones tedricas durante sus clases, ademas de incentivar que los
procesos de evaluacion por parte de los estudiantes tengan una unificacion de criterios para

responder a las mismas de forma breve y directa.

Tabla 7.

Escala de valoracion de las preguntas que caracterizan el Estilo Practico

Casi

Nunca Raramente siempre Siempre
4. En las actividades de evaluacion, doy prioridad a 0 2 9 9
razones practicas 0,0% 10,0% 45,0%  45,0%
14. Planeo mis clases para que los estudiantes lleven 0 0 11 9
a cabo experimentos con los contenidos trabajados 0,0% 0,0% 55,0%  45,0%
16. Planeo mis clases tratando de contextualizar el 0 0 6 14
contenido de acuerdo a la vida cotidiana de los 0,0% 0,0% 30,00  70,0%
estudiantes
20. En mis clases, busco la teoria articulada y la 0 0 3 17
préctica en situaciones reales 0,0% 0,0% 15,0%  85,0%
27. Trato de no dedicar mucho tiempo a las 2 9 7 2

explicaciones teoricas 10,0% 45,0% 35,0%  10,0%
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29. En las actividades de evaluacion, demando que 3 4 6 7
los estudiantes respondan a las preguntas de forma 15,0% 20,0% 30,0%  35,0%
breve y directa

32. Selecciono recursos didacticos en que el 0 2 10 8
estudiante llegue a soluciones practicas y rapidas 0,0% 10,0% 50,0%  40,0%
34. Utilizo recursos didacticos que buscan la 0 2 7 11
solucion de problemas todos los dias 0,0% 10,0% 35,0%  55,0%
36. Me doy cuenta de que mi estudiante aprendid 0 1 8 11
cuando concreta la teoria 0,0% 5,0% 40,0%  55,0%
38. Utilizo estrategias de ensefianza que trabajan con 0 0 9 11
experiencias y actividades del entorno de los 0,0% 0,0% 45,0% 55,0%

estudiantes

En concordancia con los resultados obtenidos a través del cuestionario Adaptacion y
Validacion del Cuestionario Estilos de Ensefianza (Portilho/Banas) en el contexto Educativo, es
importante mencionar que las respuestas obtenidas en los estilos presentaron porcentajes
similares en las cuatro escalas de valoracién, por lo que, la mayor diferencia estuvo relacionada
en la combinacion de los estilos categorizados en duplas, el primero de ellos, el estilo dindmico
con el préctico y el segundo grupo el estilo analitico y sistematico. A continuacion, se da a
conocer la dupla con mayor y menor predominancia que caracteriza el quehacer diario de los
docentes del programa de Psicologia en el proceso de ensefianza vs aprendizaje con los

estudiantes de IX y X periodo acadéemico.

De acuerdo con la figura 11, veinte participantes respondieron diez preguntas
relacionadas con el estilo dindmico, lo cual equivale a un total de doscientas respuestas a través

de cuatro escalas de valoracion, siendo posible evidenciar que la escala nunca no presento
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contestaciones por lo que esta equivale al 0%, seguidamente de la escala raramente con 15
respuestas que corresponden al 7.5%, en tercer lugar se evidencia la escala casi siempre con 59
respuestas y 29.5% y, finalmente se encuentra la opcion siempre con 126 afirmaciones que
equivalen al 63%. Del mismo modo, en relacion con el estilo practico los participantes
respondieron igualmente a diez enunciados que conciernen a doscientas respuestas, presentando
una diferencia con el estilo dindmico en la escala de valoracion nunca, puesto que esta obtienen 5
respuestas que corresponden al 2.5%, seguidamente de la opcion raramente con 20 preguntas y
un 10%, mientras que, la escala casi siempre obtiene 76 respuestas con el 38% vy, finalmente la

eleccion siempre obtiene el 49.5% con 99 respuestas.

Figura 12.

Comparativo, Estilo Dindmico — Estilo Préactico

NUNCA  RARAMENTE CASI SIEMPRE NUNCA  RARAMENTE CASI
SIEMPRE SIEMPRE

ESTILO DINAMICO ESTILO PRACTICO

SIEMPRE

Nota: Respuestas de las escalas de valoracion del estilo dinamico y practico

En segundo lugar, teniendo como referencia los resultados obtenidos en la figura 12, los

veinte participantes respondieron diez preguntas relacionadas con el estilo sistematico, para un
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total de doscientas respuestas a través de cuatro escalas de valoracion, siendo posible identificar
que la escala nunca no muestra contestaciones por tanto, esta equivale al 0%, posteriormente la
escala raramente con 6 respuestas corresponden al 3%, en tercer lugar se evidencia la opcion casi
siempre con 73 respuestas y 36.5% y, finalmente se encuentra la opcién siempre con 121

afirmaciones que equivalen al 60.5%.

Por su parte, los resultados del estilo analitico, igualmente con preguntas que conciernen
a doscientas respuestas, no presenta diferencias significativas con el estilo sistematico en la
escala de valoracion nunca, al no obtener respuestas su porcentaje es el del 0%, posterior a ello,
la opcidn raramente da cuenta de 6 contestaciones con un 3%, por su parte la escala casi siempre
obtiene 71 respuestas con el 35.5% y, finalmente la eleccion siempre con el 61.5% tiene 123

respuestas.

Figura 13.

Comparativo, Estilo Analitico — Estilo Sistemético

0 =t

NUNCA RARAMENTE CASI SIEMPRE NUNCA  RARAMENTE CASI SIEMPRE
SIEMPRE SIEMPRE
ESTILO SISTEMATICO ESTILO ANALITICO

Nota: Respuestas de las escalas de valoracion del estilo Sistemético y Analitico
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En relacién con los estilos de ensefianza dinamico y practico, se reconoce que hay una
inclinacion afirmativa por parte de los participantes para la implementacion de estos en sus
procesos de ensefianza en la educacion virtual y/o a distancia, puesto que, los resultados
obtenidos dan cuenta del disefio y desarrollo de escenarios sincronicos formativos mediados por
debates y/o discusiones académicas que permiten el reconocimiento y manejo de los contenidos
curriculares, tedricos y metodologicos. Por su parte, la segunda dupla los estilos sistematico y
analitico exponen una praxis docente que guia al cumplimiento de programas y curriculos a
cabalidad, bajo una previa estructuracion y planificacion de los contenidos programaticos que
permitan la resolucion de fendmenos sociales en areas especificas del conocimiento
especialmente bajo el modelo magistral en el cual el docente es quien cobra protagonismo,

siendo un ejemplo de ello, la denominada educacion tradicional.

Con el fin de profundizar en posibles fortalezas y debilidades del aprendizaje autonomo
en la educacion a distancia y a partir de sus experiencias en el rol de docentes activos de IX 'y X
periodo académico del programa de Psicologia, se establecieron dos preguntas abiertas
orientadoras que permiten complementar las perspectivas de los veinte participantes; a
continuacién, se exponen las respuestas obtenidas en un segundo momento del instrumento

aplicado.

Tabla 8.

Fortalezas y debilidades del Aprendizaje Autonomo en la Educacion a Distancia

Fortalezas Debilidades

¢ Considera importante mencionar algunas ¢ Considera importante mencionar algunas
fortalezas del Aprendizaje Auténomo en la debilidades del Aprendizaje Auténomo en la

educacion a distancia?, ;cuales? educacion a distancia?, ¢cuales?



La autonomia en la educacion a distancia
fomenta el pensamiento critico, analitico y
reflexivo en articulacién con los procesos
metacognitivos que promueven la
investigacion en marcos de aplicabilidad de
las diferentes realidades del estudiante, como

la academia, escenarios laborales, sociales.

La autonomia permite consolidar una
disciplina en pro de la regulacion de los
horarios y el cumplimiento de los procesos de
aprendizaje que demanda la educacion a
distancia, por ejemplo, de la toma de
decision, la motivacion, el manejo emocional

y el trabajo en equipo.

El aprendizaje autbnomo promueve el
conocimiento para la vida, permitiendo esto
mejorar los estilos propios sobre cOmo se
aprende, en los cuales infieren procesos de
sistematizacion de experiencias, métodos y la
implementacion de diversos roles activos que
en la practica del conocimiento permiten el
establecimiento de habitos y rutinas de
aprendizaje, mediados por la apropiacién

metodoldgica de la educacion a distancia.
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Existe una similitud en las respuestas que
resaltan dificultades por parte del estudiante
en el manejo del tiempo vy la falta de interés
para la adecuacion de factores externos que
regulen la autonomia del estudiante, esto,
debido al arraigo en los imaginarios sobre los
estilos de ensefianza de la educacion

tradicional y la educacién a distancia.

El estudiante centra su formacion en el
cumplimiento de la rabrica de calificacion
desde un interés cuantitativo, dejando de lado
el aprendizaje colaborativo puesto que existe
una preferencia por el trabajo individual, el
cual no retoma la participacion en los debates
académicos; asi mismo, no trasciende en la
busqueda de nuevos insumos diferentes a los
brindados por el campus virtual, lo que
genera un déficit en la autodisciplina 'y la
autorregulacion de procesos autbnomos en la

educacioén a distancia
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Perspectiva de los Estudiantes, Competencia Docente

En un segundo momento, se brinda la contextualizacién de las perspectivas de los
estudiantes de IX y X periodo acadéemico del programa de Psicologia con el fin de complementar
los resultados que dan cuenta del objetivo especifico 1 en relacion con la identificacion de las
competencias docentes en el proceso pedagdgico de formacion y ensefianza, para ello, se
retomaron las respuestas que se obtuvieron a travées del Cuestionario de Evaluacién de la
Competencia Docente; a continuacion, se realiza la interpretacion de los resultados de la
dimension planeacion y gestion del proceso de ensefianza y, aprendizaje y la dimension

conduccion y valoracion del proceso ensefianza y aprendizaje.

Teniendo como referencia la dimensidon denominada planeacion y gestion del proceso de
Ensefianza — Aprendizaje, se establecen nueve postulados que exponen las perspectivas de los
estudiantes, sobre como el docente da cuenta de la ruta metodologica del proceso de ensefianza
vs aprendizaje; por lo que, de acuerdo con Ramirez, retomando a Botero (2009) el
establecimiento de la ruta de gestion educativa que formula el cuestionario, es asumida como el
procedimiento que instaura el docente en el desarrollo de una praxis educativa que posibilite dar
cumplimiento del perfeccionamiento pedagogico de calidad que instituyen las instituciones
educativas independientemente del nivel de escolaridad, por lo que, dentro de la planeacion y
gestion del proceso de ensefianza vs aprendizaje se requiere que, a través de las competencias
docentes se establezca y ejecute un conjunto de metodologias, recursos tedricos y practicos que
le permitan al estudiante adquirir y fortalecer habilidades, competencias y saberes que respondan
a los fendbmenos sociales que inmiscuyen a la educacion, independientemente del area de

impacto.
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Por lo anterior, a través de la tabla 9 se exponen los nueve enunciados que caracterizan la

Escala de dimension, planeacion y gestion del proceso de Ensefianza — Aprendizaje, siendo

posible reconocer que doscientos ocho estudiantes respondieron a los interrogatorios con

respuestas afirmativas en todas las escalas de valoracion, no obstante, la mayor parte de las

contestaciones se encuentra en la opcion muchas veces y siempre.

Tabla 9.

Escala de dimension, planeacién y gestion del proceso de Ensefianza — Aprendizaje

Pocas Algunas Muchas

Nunca veces veces veces Siempre
E-Validacionl. Explica la utilidad 1 10 52 89 56
de los conocimientos en 0,5% 4,8% 25,0% 42,8% 26,9%
situaciones de la vida diaria
E-Validacion2. Puntualiza los 2 5 43 101 57
conceptos importantes de los 1,0% 2,4% 20,7% 48,6% 27,4%
temas vistos en el curso
E-Validacion3. Ensefia 1 8 45 93 61
procedimientos para usar el 0,5% 3,8% 21,6% 44,7% 29,3%
conocimiento en la solucion de
problemas reales
E-Validacion4. En las primeras 2 15 46 94 51
clases identifica los conocimientos  1,0% 7,2% 22,1% 24,5%
de los estudiantes sobre la materia 45,2%
E-Validacion5. Modifica las 9 20 57 79 43
actividades o fuentes de 4,3% 9,6% 27,4% 38,0% 20,7%
informacion para adecuarlas a las
necesidades del grupo
E-Validacion6. Plantea 1 10 41 89 67
situaciones con problemas reales 0,5% 4,8% 19,7% 42,8% 32,2%

que favorecen mi aprendizaje de
los temas



95

E-Validacion7. Realiza 6 9 43 87 63
actividades en clase que me 2,9% 4,3% 20,7% 41,8% 30,3%
motivan a aplicar lo aprendido

fuera del aula

E-Validacion8. Me motiva a 3 8 34 91 72
continuar aprendiendo sobre los 1,4% 3,8% 16,3% 43,8% 34,6%
temas vistos en el curso

E-Validacion9. Aborda los temas 1 6 42 87 72
COoNn una secuencia razonada 0,5% 2,9% 20,2% 41,8% 34,6%

En concordancia con lo anterior, la figura 13 permite evidenciar un total de 1872
respuestas divididas en cinco escalas de valoracion tipo Likert, lo que significa que, el
instrumento fue respondido por 208 estudiantes de IX y X periodo académico del programa de
Psicologia; de modo que, la escala nunca obtuvo 26 respuestas que equivalen al 1.39%, seguido
de la opcidn pocas veces con 91 afirmaciones y un 4.86%, en tercer lugar se encuentra la escala
algunas veces con 403 respuestas y el 21.53%2%, posteriormente la escala muchas veces con

810 contestaciones y el 43.27% vy, finalmente la opcion siempre con un 28.95% y 542 respuestas.

Ahora bien, se evidencia que todas las escalas obtuvieron respuestas de confirmacion
frente a la percepcion que tienen los estudiantes en la ruta de planeacion y gestion del proceso de
Enseflanza — Aprendizaje, sin embargo, son las escalas muchas veces y siempre las cuales
predominan con puntuacion alta en relacién con los enunciados del formulario y que permiten
reconocer caracteristicas propias de las competencias docentes, puesto que, a través de los planes
de trabajo establecidos por estos, es posible que los estudiantes a partir del desarrollo de las
actividades y encuentros sincrénicos de los cursos reconozcan los contenidos curriculares,
metodologias, recursos tedricos y practicos que guian una ensefianza integradora que le permita

al estudiante, responder a las exigencias propias de la sociedad en areas especificas del saber.
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Figura 14.

Escala de dimension, Planeacion y Gestion del proceso de Ensefianza — Aprendizaje
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Nota: Valoracion de las escalas tipo Likert, dimension, Planeacion y Gestion del proceso de Ensefianza —

Aprendizaje

De acuerdo con la dimension Conduccion y Validacion del proceso de Ensefianza —
Aprendizaje, el cuestionario propone dieciseis postulados que buscan reconocer si el docente
establece 0 no un modelo de ensefianza vs aprendizaje en la cual ponga de manifiesto las
competencias docentes que caracterizan a la actual dimension; por tanto, de acuerdo con Garcia.
et al., (2018), la presente dimension fomenta en el docente el accionar de brindar materiales,
recursos e insumos de los cursos acordes con tres funciones especificas en su praxis formativa,

como lo es el caso de la planificacion, conduccion y evaluacion coherente y metddica
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permitiendo viabilizar una evolucién formativa exitosa por parte de los estudiantes, ademas de
posibilitar la interaccién comunicacional y relacional entre docentes — estudiantes - estudiantes —
materiales de apoyo. Asi pues, el planteamiento anterior facilita avanzar en el cumplimiento de
los objetivos de aprendizaje establecidos en la fase de disefio, por lo que, el docente contara con
las competencias necesarias para un proceso de realimentacion y evaluacion que incentiven al
estudiante a la apropiacién autébnoma y reguladora de adquirir nuevos conocimientos mediados
por estrategias didacticas en pro del cumplimiento de metas y propésitos de orden personal y

colectivo.

A través de la tabla 10 se exponen los dieciséis enunciados que caracterizan la Escala de
Dimensidon, Conduccién y Validacion del proceso de Ensefianza - Aprendizaje, se identifican que
doscientos ocho estudiantes respondieron a los interrogatorios con respuestas afirmativas en
todas las escalas de valoracion, no obstante, la menor parte de las contestaciones se encuentran

en las opciones nunca y pocas veces.

Tabla 10.

Dimension, Conduccion y Validacion del proceso de Ensefianza - Aprendizaje

Pocas Algunas Muchas
Nunca  veces  veces veces  Siempre

E-Validacion10. Presenta la lista de temas y su 1 7 40 91 69
secuencia en el programa de la materia 0,5% 34% 192%  43,8% 33,2%
E-Validacionl1l. Explica los criterios de 1 8 49 79 71
evaluacion de la materia 0,5% 38% 23,6%  38,0% 34,1%
E-Validacion12. El tiempo dedicado para 5 13 60 85 45
aprender cada tema es suficiente 2,4% 6,3% 28,8%  40,9% 21,6%
E-Validacion13. Acepta sugerencias de los 2 12 38 96 60

estudiantes sobre la manera de organizar las 1,0% 58% 18,3%  46,2% 28,8%
actividades



E-Validacion14. Da oportunidades iguales a
todos los estudiantes para participar en clase
E-Validacionl5. Estructura tareas de
aprendizaje que propician la colaboracion
entre los estudiantes

E-Validacion16. Se asegura de que, en las
actividades en equipo, cada integrante
contribuya a su realizacion

E-Validacionl17. Cuando habla, expresa
claramente sus ideas

E-Validacion18. Sus exposiciones se
caracterizan por tener un inicio, desarrollo y
conclusion

E-Validacion19. Fomenta la participacion del
grupo para realizar conclusiones en sus
exposiciones

E-Validacion20. Demuestra ser responsable

en su trabajo

E-Validacion21. Promueve la elaboracién de
acuerdos de convivencia en el aula con base

en las opiniones de todo el grupo

E-Validacion22. Es respetuoso con todos los
estudiantes del grupo

E-Validacion23. Realiza evaluaciones para
retroalimentar sobre las dificultades de
aprendizaje

E-Validacion24. Respeta los criterios de
evaluacion planteados al inicio del curso

E-Validacion25. La evaluacion final es
congruente con los contenidos y actividades
del curso
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De acuerdo con los resultados de la figura 14, se evidencia un total de 3328 respuestas

entre cinco escalas de valoracion tipo Likert, contestado por 208 estudiantes de IX y X periodo

académico del programa de Psicologia; de modo que, a partir de los datos visualizados se
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evidencia que la escala nunca obtuvo 20 respuestas que equivalen al 0.60%, seguido de la opcién
pocas veces con 99 afirmaciones y un 2.97%, en tercer lugar se encuentra la escala algunas veces
con 639 respuestas y el 19.20%2%, posteriormente la escala muchas veces con 1352

contestaciones y el 40.63% vy, finalmente la opcion siempre con un 36.60% y 1218 respuestas.

Por lo anterior, se identifica que todas las escalas obtuvieron respuestas de confirmacién
frente a la apreciacidn que tienen los estudiantes en la ruta de la dimension Conduccion y
Valoracion del Proceso de Ensefianza Aprendizaje; sin embargo, son las escalas muchas veces y
siempre las cuales punttan en porcentajes significativos en los dieciséis enunciados del
cuestionario, infiriendo asi que, de acuerdo con las respuestas de los estudiantes, los docentes
caracterizados por la presente dimension, a través del proceso de planificacion, conduccion y
evaluacion, incentivan al estudiante a un reconocimiento inicial de los recursos teoricos y
practicos, seguido del desarrollo transversal de las actividades y encuentros sincronicos que
viabilicen el cumplimiento de los objetivos de ensefianza vs aprendizaje, conllevando esto, a un
proceso de realimentacion, evaluacion y cualificacion en el cual los estudiantes se familiaricen

con el cumplimiento de metas en un proceso auténomo individual y colaborativo.
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Nota: Valoracion de las escalas tipo Likert, dimension, Conduccion y Valoracion del proceso de

Ensefianza - Aprendizaje

Como conclusion, de acuerdo con los resultados obtenidos a través de los instrumentos

aplicados en pro del cumplimiento del objetivo especifico 1, es posible recocer que la dupla de

estilos de ensefianza que caracterizan al docente del programa de Psicologia de IX 'y X periodo

académico es el estilo sistematico y analitico, seguido del estilo dindmico y practico, esto,

teniendo como referencia las apreciaciones que tienen los docentes sobre los procesos propios de

ensefianza. En segundo lugar, con relacién a la competencia docente que caracteriza a la misma

poblacion participante, es menester mencionar que tanto la dimension Planeacién y Gestion del
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proceso de Ensefianza — Aprendizaje, como la dimensién Conduccion y Validacion del proceso
de Ensefianza — Aprendizaje, buscan garantizar por parte del docente que el estudiante desarrolle
capacidades, habilidades y conocimientos mediante la rigurosidad de la ruta que permita el
cumplimiento de los objetivos que median la praxis del docente; sin embargo, es la dimension
conduccidn y valoracion, la cual establece la generacion de un plan de trabajo que de manera
transversal unifique los criterios de planificacion, conduccién y evaluacion de los estudiantes,
conllevando esto, a una exigencia mayor en los procesos auténomos individuales y colaborativos

del estudiante a lo largo de su proceso de formacion.

Objetivo Especifico 2:

Con el fin de dar respuesta al objetivo especifico 2, a continuacion, se socializa la
relacion de los datos demograficos, geogréficos y la caracterizacion de las estrategias de
aprendizaje de los estudiantes de IX y X periodo académico del programa de Psicologia de la
ECSAH, para ello, las respuestas se obtuvieron a través del formulario Cuestionario de

Estrategias de Trabajo Autonomo (CETA) para estudiantes universitarios de Lopez (2010).

En relacion con la figura 15, es posible reconocer que los resultados obtenidos de la
variable del centro de matricula vs el periodo académico de la poblacién participante, expone que
el mayor nimero de estudiantes matriculados se encuentra en el CEAD José Acevedo y Gdmez de
la ciudad de Bogota con un total de 156 participantes que corresponden al 75%, seguido del CEAD
Girardot con un 6.73% y 14 alumnos, en tercer lugar se evidencia el CCAV Zipaquird con 12
estudiantes y un 5.77%, posteriormente, el CEAD Gacheta con el 3.85% y 8 participantes, seguido
de la UDR Soacha con 7 estudiantes y un 3.37%, en sexto lugar se encuentra el CEAD Fusagasuga

y Facatativa con 5 estudiantes y el 2.4% cada uno, finalmente, se observa la UDR Chipaque con 1
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estudiante y el 0.48% de la totalidad de la poblacién de la ZCBC.

Figura 16.

Totalidad estudiantes matriculados por centro — ZCBC vs periodo académico
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profesional 1 - 403035

Nota: Descripcion del nimero de matricula por CEAD*Periodo académico en el que se encuentra inscrito

el/la estudiante. Datos arrojados por el software SPSS.

Con relacion al tiempo de permanencia en la matricula de los estudiantes de los dos
periodos académicos en los ocho centros de la ZCBC, es posible visualizar a través de la figura 16
que el rango de antigiedad de 3 a 5 afios mantiene el primer lugar con 109 respuestas que
corresponden al 52.40%, seguido del rango 5 a 7 afios con el 32.21% y 67 contestaciones, en tercer
lugar con 26 respuestas se evidencia la antigliedad de estudiantes con mas de 7 afios de matricula
y un 12.50% vy, finalmente se reconocen 6 respuestas con el 2.88% que ubican a los estudiantes

con un permanencia de 1 a 3 afios de la poblacidn total de los participantes.
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Figura 17.

Antigliedad de matricula en la UNAD - ZCBC
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Nota: Descripcion de la poblacion estudiada de acuerdo con la antigiiedad de matricula en la UNAD para

el programa de Psicologia. Datos arrojados por el software SPSS.

De acuerdo con los datos de la figura 17 es posible evidenciar que, de las 208 respuestas

que brindaron los participantes, 182 corresponden al género femenino lo que equivale al 87.50%,
mientras que, el género masculino tiene una representatividad de 26 contestaciones con un
12.50% de la totalidad de estudiantes. En relacién con el promedio de la edad, se reconoce que
entre los 20 a 30 afios hay 85 estudiantes de los cuales 78 pertenecen al género femenino y 7 al
género masculino con una representacion del 40.87%, seguido del rango de los 31 a 40 afios con
74 respuestas y un 35.58% siendo 64 de ellos mujeres y 10 hombres, entre tanto, el promedio de
los 41 a 50 afios cuenta con 31 estudiantes que corresponden al 14.90% con 24 mujeresy 7
hombres, en quinto lugar se encuentran 17 participantes de 51 a 60 afios de los cuales 15 son del

género femenino y 2 masculinos lo que equivale al 8.17% y, finalmente en el rango de 60 a 70
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afios hay 1 estudiante de género femenino con un promedio del 0.48% de la totalidad de

respuesta por cada uno de los ciclos de edad.

Figura 18.

Promedio, edad*género
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Nota: Descripcion de la poblacion estudiada de acuerdo con el promedio de edad de los participantes y
género. Datos arrojados por el software SPSS.

En relacion a la figura 18 es posible evidenciar que, de la totalidad de los participantes,
160 estudian y trabajan de manera simultanea lo cual equivale a un 76.93%, seguido de 40
participantes que en su quehacer diario dedican su tiempo Unicamente a estudiar y representan el
19.23%, finalmente, se identifican 4 respuestas que relacionan el proceso de formacion
disciplinar como sinénimo de trabajo, junto con 4 respuestas adicionales que en la opcion otro
manifiestan ser pensionados, estos dos ultimos promedios de respuestas asumen el 1.92%

respectivamente.
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Figura 19.

Descripcion, actividades complementarias del estudiante
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Nota: Promedio de las actividades complementarias de los estudiantes en su quehacer diario. Datos
arrojados por el software SPSS.

Por su parte, los datos de la figura 19 indican que, de los seis estratos socioeconomicos el
nivel 1 obtiene 22 respuestas que equivalen al 10.58%, el nivel 2 siendo el promedio que puntla
representa 98 contestaciones con un 47.12%, seguido del nivel 3 con 69 respuestas y el 33.17%,
por su parte, el nivel 4 alcanza 14 respuestas con el 6.73%, el nivel 5 tiene 2 afirmaciones que
representan el 0.96% y, finalmente el nivel 6 con el 1.44% y 3 respuestas de la totalidad de la

poblacion participante.



106

Figura 20.

Descripcion, estrato socioeconémico de los estudiantes
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Nota: Promedio de la clasificacion de estratos socioecondmicos de los estudiantes. Datos arrojados por el
software SPSS.

Recuento de las subescalas del cuestionario a través de las estrategias que direccionan los

estilos de aprendizaje de los estudiantes.

En relacién con las subescalas que dan cuenta de las estrategias de andlisis del
cuestionario de Estrategias de Trabajo Autonomo (CETA) para estudiantes universitarios y que,
permiten la clasificacion e identificacion de los estilos de aprendizaje arriesgado y practico como
categoria marco en el proceso de aprendizaje de los estudiantes; a continuacion, se exponen los
resultados obtenidos en las seis estrategias, siendo posible esto, a partir de las perspectivas de los
208 estudiantes que respondieron el formulario.

De acuerdo con la estrategia de ampliacion, la tabla 11 expone los nueve enunciados que
establece el cuestionario y cuyo objetivo es identificar en el estudiante acciones autbnomas

relacionadas con la basqueda, disefio y ejecucion de materiales de apoyo que complementen los
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recursos e insumos que brinda el docente para el desarrollo de los contenidos curriculares y

actividades en cada uno de los cursos matriculados (Lopez. 2010).

Tabla 11.

Escala de valoracion de las preguntas que caracterizan la Estrategia de ampliacién

Pocas Algunas Muchas

Nunca  veces veces veces  Siempre
CETAS. Busco més informacién navegando 0 3 31 89 85
por internet 0,0% 1,4% 149% 42,8%  40,9%
CETADQ. Realizo actividades 4 20 71 76 37
complementarias 1,9% 96%  34,1% 36,5% 17,8%
CETAZ14. Completo el estudio con 5 10 59 93 41
lecturas/trabajos complementarios 2,4% 48%  284% 44,7%  19,7%
CETAL6. Elaboro una base de datos con 17 29 71 65 26
toda la informacion obtenida en el 8,2% 139% 341% 31,3% 12,5%
desarrollo del trabajo
CETAA18. Busco datos, relativos al tema, en 0 5 40 84 79
Internet 0,0% 24%  192% 40,4%  38,0%
CETAZ19. Consulto bibliografia 1 6 35 87 79
recomendada 0,5% 2,9% 16,8% 41,8%  38,0%
CETAZ25. Preparo los exdmenes teniendo en 1 15 56 93 43
cuenta todo el material, no s6lo mis apuntes  0,5% 72%  269% 44,7% 20,7%
CETAA40. Consulto otros materiales 2 6 44 84 72
bibliograficos o paginas de Internet que 1.0% 20%  212% 404%  34.6%
ayuden o mejoren la comprension
CETA45. Cuando me surgen dudas, o para 2 2 38 80 86
ampliar algun concepto, realizo busquedas 1,0% 1,0% 18,3% 385% 41,3%

en libros o en internet

A partir de los resultados obtenidos a través de la figura 20, se evidencia que la estrategia

de ampliacién para la escala de valoracion muchas veces puntla en la eleccion de los

participantes, seguido de la opcion siempre, permitiendo inferir que los estudiantes en un
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porcentaje significativo se sienten identificados con las practicas y acciones autbnomas que
promuevan la basqueda, disefio y desarrollo de informacion que complementen los insumos y
recursos compartidos por los docentes, cuyo objetivo es brindar un alto nivel de cumplimiento de

los objetivos de formacidn que establece el curriculo de cada espacio formativo.

Por lo anterior, se evidencia un total de 1872 respuestas a través de nueve enunciados que
propone la estrategia de ampliacion y que fueron contestadas por 208 participantes, siendo
posible reconocer que la escala nunca obtuvo 32 contestaciones que equivalen al 1.71%, seguido
de la escala pocas veces con el 5.13% y 96 respuestas, en tercer lugar se encuentra la opcion
algunas veces con 445 afirmaciones y un 23.77%, posteriormente esta la escala muchas veces
con 751 respuestas lo que equivales al 40.12% vy, finalmente la opcion siempre con el 29.27%.
Figura 21.

Escala de valoracion, Estrategia de Ampliacion
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Nota: Valoracion de las dimensiones de escala tipo Likert, Estrategia de Ampliacién. Datos arrojados por
el software SPSS.
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De acuerdo con la estrategia de colaboracion, a través de la tabla 12 se reconocen once
enunciados que propone el cuestionario y lo cuales buscan reconocer en el estudiante si este
asume o no la iniciativa de establecer procesos y estilos de aprendizaje mediados y determinados
por el trabajo colaborativo y/o grupal, permitiendo esto, que los participantes den cumplimiento
con los planes de trabajo propuestos por los docentes Lépez (2010); por lo anterior, es
importante mencionar que de acuerdo con el modelo pedagdgico de la UNAD, el aprendizaje

colaborativo es pilar fundamental en el desarrollo formativo disciplinar del estudiante Unadista.

Tabla 12.

Escala de valoracion de las preguntas que caracterizan la Estrategia de colaboracion

Pocas Algunas Muchas
Nunca veces veces  veces Siempre

CETA15. Conozco Yy utilizo los recursos que 2 9 42 102 53
proporciona el campus 1,0% 43% 202% 49,0% 25,5%
CETAZ2L1. En la elaboracion de resimenes de 13 34 64 68 29

cada uno de los temas integro las aportaciones  6,3% 16,3% 30,8% 32,7% 13,9%
hechas por otros comparieros en clase
CETAZ22. Intercambio los resimenes de los 47 43 59 40 19

temas con los comparieros
22,6% 20,7% 28,4% 19,2% 9,1%

CETAZ23. Me organizo con los comparieros para 92 46 35 22 13
pedir libros a la biblioteca 442% 22,1% 16,8% 10,6% 6,3%
CETAZ24. Cuando descubro aportaciones 25 37 71 53 22
nuevas en documentos complementarios a la 12,0% 17,8% 34,1% 255% 10,6%
bibliografia recomendada, lo comparto con los

compareros

CETAZ26. Intercambio con comparieros 15 31 56 74 32
documentos, direcciones de Webs, que nos 72% 149% 26,9% 356% 15,4%
puedan ser Utiles para el desarrollo de las

actividades

CETAZ27. Consulto con los comparieros las 10 22 60 85 31

dudas que se me plantean en el estudio del tema 4,8% 10,6% 28,8% 40,9% 14,9%
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CETAZ3L. Reparto con algunos comparieros los 46 44 48 52 18
libros de la bibliografia basica, elaborando 22,1% 21,2% 23,1% 25,0% 8,7%
sinopsis de cada uno de ellos, para compartirlos

CETAZ33. Disefio y andlisis del Cuestionario de 27 43 61 54 23
Estrategias de Trabajo Autonomo (CETA) para 13,0% 20,7% 29,3% 26,0% 11,1%
estudiantes

CETAZ37. Trabajo en colaboracion para resolver 4 12 54 90 48
un problema o investigar algo 19% 58% 26,0% 433% 23,1%
CETAS38. Reviso los apuntes de los comparfieros 20 26 66 64 32
para ver si aclaran las dudas 96% 125% 31,7% 30,8% 15,4%

De acuerdo con los resultados obtenidos a través de la figura 21, la estrategia de
colaboracion para el caso de la escala de valoracion muchas veces lidera la eleccion de los
participantes, seguido de la opcion algunas veces, lo cual permite inferir que los estudiantes en
un porcentaje significativo se sienten parcialmente identificados con el requerimiento del trabajo
colaborativo en pro del intercambio de experiencias y que, de acuerdo con los planes de trabajo
establecidos por docente, se procura generar en el estudiante habilidades y competencias
comunicacionales y relacionales que respondan a las exigencias y necesidades acordes con su

formacion disciplinar.

Asi pues, se reconoce un total de 2288 respuestas que corresponden a 11 enunciados, de
los cuales, la escala nunca presenta 301 contestaciones que equivale al 13.16%, por su parte, la
opcidn pocas veces asume 15.17% con 347 afirmaciones, la escala algunas veces cuenta con 616
respuestas y un 26.92%, mientras que la opcion muchas veces recibe 704 contestaciones y un

30.77% y, finalmente la escala siempre reconoce 320 respuestas que corresponden al 13.98%
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Nota: Valoracion de las dimensiones de escala tipo Likert, Estrategia de Colaboracion. Datos arrojados

por el software SPSS.

La tabla 13 expone que, para el caso de la estrategia de conceptualizacion se establecen

ocho enunciados que buscan reconocer en el estudiante si este adopta o no estrategias autbnomas

de aprendizaje basadas en el disefio y construccion de resimenes, esquemas graficos y/o mapas

conceptuales y mentales, lo cual, posibilita que el proceso de aprendizaje sea mediado a partir de

diversas opciones que establezca el estudiante y no solo, asuma el contenido que expone el

docente en cada curso (Lopez, 2010).
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Tabla 13.

Escala de valoracion de las preguntas que caracterizan la Estrategias de Conceptualizacion

Pocas Algunas Muchas
Nunca  veces veces veces  Siempre
CETAS. Estudio con esquemas, resumenes 8 20 67 74 39
y cuadros sindpticos de los contenidos de 3,8% 9,6% 32,2%  35,6% 18,8%
cada tema

CETADB. Cuando inicio la lectura de un 6 11 45 83 63
tema, escribo notas que posteriormente me 2,9% 53% 216% 399%  30,3%
sirven de sintesis de lo leido

CETAG. Construyo una sintesis personal de 7 21 70 68 42
los contenidos 34% 10,1% 33,7% 32,7%  20,2%
CETAY. Realizo mapas conceptuales y 8 30 73 69 28
esquemas globales 38% 144% 351% 332%  13,5%
CETALL. Realizo un mapa conceptual con 14 40 80 53 21
los conceptos mas importantes de cada 6,7% 19,2% 385% 25,5% 10,1%
apartado
CETAI13. Leo y esquematizo los contenidos 6 21 67 82 32
29% 10,1% 32,2% 394%  15,4%
CETAS32. Confecciono un resumen de cada 12 29 78 65 24
tema 58% 139% 375% 31,3% 11,5%
CETAA43. Recopilo los contenidos que 4 10 59 87 48

considero mas importantes a modo de notas  1,9% 48% 28,4% 41,8% 23,1%
de estudio

La figura 22 permite observar que, de acuerdo con las caracteristicas de la estrategia de
conceptualizacion, la escala de valoracion muchas veces lidera las respuestas de los 208
estudiantes, seguidamente de la opcion algunas veces; lo que posibilita inferir que, hay una
puntuacion significativamente alta que indica que los estudiantes de manera autbnoma suelen

establecer estrategias metodoldgicas que complementan su saber disciplinar como es el caso de
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los esquemas gréaficos y resimenes de los contenidos curriculares compartidos en aula por parte

del docente.

De modo que, para la presente estrategia de conceptualizacion se reconoce un total de
1664 respuestas que corresponden a ocho (8) enunciados, obteniendo la escala de valoracion
nunca 65 contestaciones que pertenecen al 3.91%, posteriormente, se encuentra la escala pocas
veces con el 10.94% y 182 afirmaciones, mientras que la opcién algunas veces obtiene 539
respuestas y un 32.39%, por su parte la escala muchas veces cuenta con 581 contestaciones y una

34.92%, finalmente la opcidn siempre asumen 297 respuesta que equivalen al 17.84%

Figura 23.

Escala de valoracion, Estrategia de Conceptualizacion
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Nota: Valoracion de las dimensiones de escala tipo Likert, Estrategia de Conceptualizacién. Datos

arrojados por el software SPSS.
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La tabla 14 expone los cinco enunciados que buscan reconocer si el estudiante asume o
no estrategias autdbnomas complementarias relacionadas con el establecimiento de horarios y
tiempos para el estudio de los contenidos de las actividades, al igual que, la programacion para la
elaboracion, ejecucion y evaluacion de los productos que daran cuenta del proceso de
aprendizaje (Lopez, 2010). Asi pues, se reconoce que para el caso de la estrategia de
planificacion, la escala de valoracion muchas veces continta liderando las respuestas de los
participantes, seguido de la opcidn algunas veces, permitiendo esto deducir que, los estudiantes
en un porcentaje significativo implementan de manera autbnoma un cronograma de horarios para
un 6ptimo manejo del tiempo y, que les permiten instituir estilos de aprendizaje guiados a la
generacion de espacios de estudio y el desarrollo de las actividades o talleres establecidos en los

planes de trabajo que instauran los contenidos curriculares de cada curso.

Tabla 14.

Escala de valoracion de las preguntas que caracterizan la Estrategias de Planificacion

Pocas Algunas Muchas
Nunca veces veces  veces Siempre
CETA10. Al empezar el cuatrimestre, hago 21 43 53 58 33
por escrito un plan de trabajo, reflejando el 10,1% 20,7% 255% 27,9%  15,9%
tiempo que dedicaré a cada asignatura y la
fecha de los examenes

CETAI12. Planifico los tiempos y estrategias 2 18 58 89 41
de estudio 1,0% 8,7% 279% 428% 19,7%
CETA17. Evaluo el proceso de aprendizaje 8 19 59 79 43
final 38% 91% 284% 38,0% 20,7%
CETA39. Reparto el tiempo para el estudio de 6 18 49 86 49

contenidos y la elaboracion de los trabajosde  29%  87% 236% 41,3% 23,6%
cada tema

CETAA44. Planifico el tiempo de que 6 13 54 82 53

dispongo para cada asignatura y trabajo 2.9% 6,3% 26,0% 394% 255%
préctico
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De acuerdo con los resultados obtenidos a través de la figura 23, es posible reconocer que
la totalidad de respuestas de 1040 que pertenecen a cinco (5) enunciados, de los cuales la escala
nunca obtiene 43 afirmaciones con el 4.13%, mientras que, la opcién pocas veces con 111
contestaciones corresponden al 10.67%, en relacién con la escala algunas veces el porcentaje es
del 26.25% y 273 respuestas, por su parte, la opcion muchas veces estable 394 afirmaciones y un

37.88%, finalmente, la escala siempre conto con 219 contestaciones con el 21.06%

Figura 24.

Escala de valoracion, Estrategia de Planificacién
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Nota: Valoracion de las dimensiones de escala tipo Likert, Estrategia de Planificacién. Datos arrojados

por el software SPSS.

En el caso de la escala preparacion de examenes, a través de la tabla 15 se comparten los
seis enunciados cuyo objetivo es reconocer si el estudiante establece o no habitos de revision y
estudios previos como proceso de preparacion y repaso para los examenes, lo que conlleva a la

seleccion de los puntos mas relevantes de los contenidos curriculares de cada curso (Lépez,
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2010). En concordancia con loa anterior, los datos obtenidos permiten reconocer que la escala de
valoracion muchas veces obtiene el primer lugar en las respuestas brindadas por los
participantes, siendo la opcidn algunas veces la escala con segunda puntuacion alta, lo cual
permite deducir que, los estudiantes en un porcentaje significativo implementan de manera
auténoma un cronograma de horarios para un éptimo manejo del tiempo para establecer estilos
de aprendizaje guiados a la generacion de espacios de estudio y el desarrollo de las actividades o
talleres establecidos en los planes de trabajo que instauran los contenidos curriculares de cada

Curso.

Tabla 15.

Escala de valoracion de las preguntas de la Estrategias de Preparacion de Examenes

Pocas Algunas Muchas
Nunca veces  Vveces Veces Siempre

CETAZ20. Leo todo el material de la 1 7 51 101 48
asignatura y hago una seleccion de los 05% 3,4% 245% 48,6% 23,1%
puntos mas importantes para trabajarlos

CETAZ29. Cuando hay debate, tengo en 6 11 54 84 53

cuenta las aportaciones de los comparieros

para realizar la mia 29% 53% 260%  40,4% 25,5%

CETAZ34. Antes de los examenes dedico 5 22 53 87 41
unos dias de repaso para aclarar dudas 24% 10,6% 25,5% 41,8% 19,7%
finales

CETAS35. Para preparar el examen me baso 3 14 61 90 40
principalmente en los aspectos que el 14% 6,7% 29.3% 43,3% 19,2%
profesor marca como importantes

CETAZ36. Repaso las indicaciones que el 1 11 41 99 56
profesor nos ha dado a lo largo del curso 05% 53% 19.7% 47 6% 26,9%
CETA42. Realizo una primera lectura 8 16 61 85 38
répida y después otra mas detenida con 38% 7,7% 293%  40,9% 18,3%

copia o trascripcion de lo mas relevante
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En relacién los datos derivados de la figura 24, es posible reconocer una totalidad de
1248 respuestas que pertenecen a seis enunciados, de las cuales en la escala nunca se obtuvieron
24 afirmaciones con el 1.92%, la opcidn pocas veces contd con 81 contestaciones que
corresponde al 6.49%, en relacion con la escala algunas veces se alcanzaron 321 respuestas con
el 25.72%, mientras que la opcién muchas veces con 546 respuestas obtuvo el 43.75% y,

finalmente la escala siempre tuvo 276 que equivale al 22.12%.

Figura 25.

Escala de valoracion, Estrategia de Preparacion de Examenes
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Nota: Valoracion de las dimensiones de escala tipo Likert, Estrategia de Preparacion de Examenes. Datos

arrojados por el software SPSS.

De acuerdo con las caracteristicas de la escala participacion, es posible reconocer a través
de la tabla 16 que, esta busca reconocer si hay o no un cumplimiento del estudiante en cuanto a
una participacion activa en la asistencia y permanencia en clase y/o demas encuentros

sincronicos, ademas de la clarificacion de dudas de los contenidos curriculares de cada programa
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académico (Ldpez, 2010). Por lo anterior, los datos evidenciados permiten reconocer que la

escala de valoracion muchas veces, determina en un porcentaje significativo las respuestas

brindadas por los participantes, siendo la segunda opcidén con mayor respuesta la escala algunas

veces, lo cual permite inferir que existe una aprobacion de los estudiantes frente a una asistencia

activa a los encuentros tutoriales y/o clases, ademas de una participacion permanente en aportes

y clarificacion de dudas e inquietudes en relacion con el desarrollo de los contenidos

curriculares.

Tabla 16.

Escala de valoracion de las preguntas de la Estrategias de Participacion.

Pocas Algunas Muchas
Nunca veces veces  veces Siempre

CETAL. Tomo nota de las respuestas del 4 21 61 77 45
profesor a las dudas propias o de los 19% 10,1% 29,3% 37,0% 21,6%
compareros

CETAZ2. Anoto mis dudas para consultarlas 5 8 63 83 49
mas a fondo en una segunda lectura 24% 38% 30,3% 399%  23,6%
CETAA4. Aclaro las dudas con el profesor en 2 18 50 69 69
clase o en tutoria 1,0% 8,7% 240% 332%  33,2%
CETAZ28. Respondo a las preguntas planteadas 1 15 49 87 56
en clase 05% 72% 236% 418%  26,9%
CETAZ30. Corrijo las actividades propuestas 6 14 56 76 56
para comprobar mis conocimientos 29% 67% 269% 365%  269%
CETAA4L1. Sigo, aprovecho y participo en las 3 16 50 82 57
clases 14% 7,7% 24,0% 39,4% 27,4%

En relacion con los datos procedentes de la figura 25 las respuestas de la estrategia de

participacion permiten registrar una totalidad de 1248 contestaciones que pertenecen a seis

enunciados, para lo cual, la escala nunca obtuvo 21 afirmaciones con el 1.68%, por su parte la
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opcidn pocas veces con 92 contestaciones registra un 7.37%, en tercer lugar, se registran 329
respuestas que corresponden al 26.36%, mientras que, la escala muchas veces con 474
afirmaciones registra el 37.98% y, finalmente la opcion siempre con un 26.60% alcanzé 332

respuestas.

Figura 26.

Escala de valoracion, Estrategia de Participacion
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Nota: Valoracion de las dimensiones de escala tipo Likert, Estrategia de Participacion. Datos arrojados

por el software SPSS.

Recuento de la totalidad de las escalas por cada estrategia de aprendizaje

De acuerdo con los resultados de la figura 26, es posible reconocer que en las seis
estrategias de aprendizaje se obtuvieron 9360 respuestas, de las cuales la escala de valoracion
muchas veces establece la mayor puntuacion con 3450 contestaciones y un 37.02%, seguido de

la escala valorativa algunas veces y 2523 afirmaciones que equivalen al 27.07%, mientras que, la
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escala siempre mantuvo un promedio moderado de los resultados al recibir 1992 respuestas que
corresponden al 21.35%, en cuanto a la escala pocas veces se dieron 909 contestaciones con un
5.11% vy, finalmente la opcidn nuca recibio 486 afirmaciones con el 9.45%. Por lo anterior, si
bien las dos Gltimas escalas obtuvieron algunas respuestas, estas no representan un porcentaje
significativo para inferir que la mayor parte de los 208 estudiantes no asumen estilos de
aprendizaje que permitan el cumplimiento de los objetivos formativos y planes de trabajo
establecidos por los docentes, esto de acuerdo con las caracteristicas de cada uno de los estilos de

aprendizaje mediados por la autonomia.

Figura 27.

Recuento de la totalidad de las Escalas por cada Estrategia de Aprendizaje
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Nota: Descripcion de las estrategias de aprendizaje Autdnomo del Cuestionario para estudiantes

Universitarios CETA y sus escalas valorativas. Datos arrojados por el software SPSS.

De acuerdo con las caracteristicas del cuestionario de Estrategias de Trabajo Autbnomo



121

(CETA) para estudiantes universitarios, la relacion de estas establece dos tipos de estilos de
aprendizaje que median el proceso autorregulador del estudiante, siendo el primero de ellos, el
aprendizaje arriesgado el cual se compone por las estrategias de ampliacion, colaboracion,
conceptualizacidn y participacion; en segundo lugar, se encuentra el estilo practico de
aprendizaje que se estructura a partir de la estrategia de planificacion, asi mismo, es importante
mencionar que la estrategia preparacion de examenes de acuerdo con las caracteristicas
originales del cuestionario queda excluida del analisis en alguno de los dos estilos aprendizajes.
A continuacidn, la figura 27 expone los porcentajes de la totalidad de cada una de las escalas de
valoracion de acuerdo con las estrategias de trabajo autbnomo que caracterizan el proceso

formativo de los estudiantes.

En relacion con el estilo practico, la escala muchas veces ocupa el primer lugar con un
porcentaje equivalente al 37.88%, seguido de la opcidn algunas veces con el 26.25%,
posteriormente se observa la escala siempre con el 21.04%, en cuarto lugar se ubica la escala
pocas veces con 10.67% vy, finalmente la opcion nunca con el 4.13%; lo anterior, el estilo
practico se caracteriza solo por una estrategia de planificacion, por lo que, es posible deducir que
los estudiantes en un porcentaje significativo instituyen practicas reguladoras relacionadas con el
establecimiento de horarios y manejo del tiempo que les posibilite dar cumplimiento con sus

procesos formativos.

En segundo momento, al realizar un proceso de comparacion entre los dos estilos es
posible reconocer que hay porcentajes similares entre los mismos, no obstante, en el caso del
estilo arriesgado este lo compone cuatro de las seis estrategias de aprendizaje que establece el
cuestionario, por lo que, dentro de los resultados obtenidos sobresale inicialmente la escala

muchas veces con el 37.88%, seguido de la opcion algunas veces y un porcentaje equivalente al
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26.25%, en tercer lugar se ubica la eleccion siempre con el 21.07%, posteriormente la escala
pocas veces con el 10.67% vy, finalmente la opcidn nunca con un total del 5.92%; en
concordancia con lo anterior, es posible inferir que los estudiantes participantes en un porcentaje
sobresaliente establecen précticas autonomas integrales que regulan un aprendizaje mediado por
estrategias de ampliacion, colaboracion, conceptualizacion y participacion que les posibilite dar

cumplimiento con sus procesos formativos.

Figura 28.
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Nota: Descripcion de los porcentajes equivalentes al estilo de aprendizaje practico y arriesgado. Datos
arrojados por el software SPSS.

En cumplimiento del objetivo especifico 2 es posible resumir que, de acuerdo con las seis
estrategias de aprendizaje establecidas en el instrumento aplicado a los estudiantes de IX y X

periodo académico del programa de Psicologia, a través de las respuestas brindadas es viable
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inferir que hay una inclinacion por la estrategia de ampliacion siendo esta la opcién que mas
puntuacion obtuvo entre las escalas muchas veces y siempre, entre tanto, la estrategia de
colaboracion cobra protagonismo al obtener puntuaciones significativas en las escalas nunca y
pocas veces, permitiendo deducir que el trabajo colaborativo no es relevante en la practica
educativa del estudiante; por su parte, las escalas conceptualizacién, planificacion, preparacion
de exdmenes y participacion establecen puntuaciones que se encuentran dentro de un promedio
aceptable, lo que indica que estas son retomadas intermitentemente en el proceso formativo del
estudiante, puesto que, si bien se obtienen algunas afirmaciones en las escalas nuncay pocas

veces, los porcentajes obtenidos no dan cuenta de un retroceso de las mismas.

Ahora bien, de acuerdo con las caracteristicas del Cuestionario para estudiantes
Universitarios CETA, la unificacion de las estrategias de aprendizaje permite establecer un
proceso comparativo de los dos estilos que propone el instrumento, clarificando que, si bien no
se observan diferencias amplias en los porcentajes de los estilos especialmente en las escalas
afirmativas que den cuenta del cumplimiento de alguno de los mismos, la mayor diferencia se
encuentra en la opcién muchas veces para el estilo practico, sin embargo, las escalas algunas
veces y siempre exponen que los estudiantes de manera intermitente podrian asumir estrategias
de aprendizaje guiadas a la implementacion del estilo arriesgado; asi mismo, mencionar que pese
a haber obtenido algunas respuestas en las opciones pocas veces y nunca, estas no tiene un
impacto significativo para deducir que en su totalidad hayan estudiantes que no asuman alguno

de los dos estilos en pro del cumplimiento de su proceso formativo.

Objetivo Especifico 3:

En relacién con el objetivo especifico 3, el analisis descriptivo se realizo a partir de los
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puntajes obtenidos a través del instrumento aplicado a docentes y estudiantes del programa de
Psicologia de la ECSAH, para ello, las respuestas se obtuvieron respectivamente del
Cuestionario Estilos de Ensefianza Portilho/Banas en el contexto Educativo de Perochena et al.,
(2017) y, el Cuestionario de Estrategias de Trabajo Autonomo (CETA) para estudiantes
universitarios de Lépez (2010). De modo que, se realizd un proceso de comparacion de las
preguntas del cuestionario aplicado a los estudiantes, identificando asi, cuales de ellas se

relacionaron con los estilos de ensefianza establecidos en el cuestionario aplicado a los docentes.

De acuerdo con lo anterior, la tabla 17 da cuenta de la puntuacion promedio obtenida por
los docentes y sus estadisticos descriptivos, como es el caso de la desviacion estandar y varianza,
exponiendo asi, la variabilidad de los puntajes en las preguntas que describen cada uno de los
estilos, por lo que, es posible reconocer que el valor minimo es similar para el estilo analitico,
sistematico y dindmico, no obstante, es el estilo practico el cual muestra una mayor diferencia al
obtener cuatro puntos inferiores en comparacion con los demas estilos; de modo que, el puntaje
promedio de los docentes en relacion con los estilos de ensefianza y su implementacion, da
cuenta de una utilizacion similar al momento de disefiar, ejecutar y evaluar las actividades de
cada uno de los cursos, por tanto, el orden de ejecucion del mas marcado al menos utilizado es en
primera instancia es el estilo analitico, seguido del sistematico, posteriormente el dindmico y,

finalmente el estilo practico.

Tabla 17.

Resultados descriptivos, cuestionario aplicado a docentes segun el estilo de ensefianza

Analitico Sistematico Dinamico Practico
Promedio 35,85 35,75 35,55 33,45
Varianza 11,4 12,1 10,3 19,2




Desviacion

Etandar 3,4 3,5 3,2 4.4
Minimo 27 28 27 23
Méximo 40 40 40 40
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De acuerdo con el contenido de la tabla 18, el analisis descriptivo se realiz6 a partir de las

respuestas brindadas por los estudiantes, teniendo como referencia la relacion establecida entre

las estrategias de aprendizaje de los estudiantes asociados con los estilos de ensefianza de los

docentes, por lo que, fue posible reconocer que al ubicar las estrategias de aprendizaje dentro de

los cuatro estilos de ensefianza, es el estilo analitico el cual obtiene mayor predominancia con un

puntaje promedio de 57.9 seguido del estilo dindmico con el 42.6, posteriormente el estilo

practico y un 32.9, finalmente el estilo sistematico con el menor puntaje que corresponde al 28.3

puntos en las respuestas obtenidas con los estudiantes del programa.

Tabla 18.
Resultados descriptivos, cuestionario aplicado a los estudiantes segun las estrategias de

aprendizaje

Analitico Sistematico Dindmico Practico
Promedio 57,9 28,3 42,6 32,9
Varianza 121,9 19,7 101,7 37,1
Dg:;s;;?” 11,0 4.4 10,1 6,1
Minimo 21 12 19 16
Maximo 80 35 65 45

En relacion con el contenido de la tabla 19, esta da cuenta del proceso de comparacién de

los puntajes obtenidos a partir de las respuestas brindadas por los docentes con sus estilos de

ensefianza y los estudiantes de acuerdo con las estrategias de aprendizaje; lo anterior, con el



126

objetivo de identificar si a partir de la puntuacion promedio existe 0 no una correlacién entre los

estilos de ensefianza vs las estrategias de aprendizaje (ver apéndice D).

Tabla 19.

Puntaje obtenido de docentes y estudiantes segun el estilo de ensefianza y aprendizaje

Docentes Estudiantes
Analitico 35,85 57,90
Sistematico 35,75 28,32
Dinamico 35,55 42,57
Practico 33,45 32,90

Con el fin de establecer si existe 0 no una correlacion significativa entre los estilos de
ensefianza de los docentes y las estrategias de aprendizaje de los estudiantes, se realizé el analisis
de los puntajes obtenidos mediante la correlacion de Pearson, siendo posible evidenciar a traves
de la tabla 20 que, la relacion del método de ensefianza vs aprendizaje establece un coeficiente
del 0,416 lo cual permite interpretar que hay relacién baja entre estos; de manera que, no es
posible afirmar que la efectividad de las estrategias de aprendizaje auténomo dependan

completamente del estilo de ensefianza de los docentes.

Tabla 20.

Relacion, estilos de ensefianza de los docentes y las estrategias de aprendizaje de los estudiantes

Correlaciones

Estudiantes

Correlacion de Pearson 0,416
Docentes

Sig. (bilateral) 0,584
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A modo de conclusion, el analisis descriptivo realizado identificd en primera instancia que si
bien el estilo practico logra un puntaje mayor, no hay diferencias significativas en el promedio de
los puntajes obtenidos de las respuestas por parte de los docentes, por tanto, es posible inferir que
los cuatro estilos de ensefianza son empleados por estos durante los diversos procesos
metodoldgicos y pedagogicos que caracterizan la praxis de ensefianza vs aprendizaje que se
establecen junto con el estudiante; posteriormente, el analisis de las respuestas de los estudiantes,
permitio identificar diferencias amplias en la puntuacion obtenida entre cada uno de los cuatro
estilos, siendo el de mayor predominancia el estilo analitico; finalmente, mediante la correlacion
de Pearson es posible concluir que no hay un nivel de correspondencia amplio en el desarrollo
del aprendizaje autonomo de los estudiantes y el impacto que generan los estilos de ensefianza

implementados por los docentes del programa de psicologia.

Discusién de los Resultados

Con el fin de responder a la pregunta si, ¢Existe relacion entre el aprendizaje autonomo
de los estudiantes de IX y X periodo académico del programa de Psicologia de la Escuela de
Ciencias Sociales Artes y Humanidades — ECSAH de la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia — UNAD con los estilos de ensefianza del docente?, el anélisis de los resultados
obtenidos posibilitd generar un escenario conversacional sobre el abordaje e identificacion del
cumplimiento de los objetivos especificos, como medio para responder a la pregunta y objetivo
general de la presente investigacion, teniendo como referencia el proceso de ensefianza vs
aprendizaje que establece la UNAD al ser la institucion educativa publica méas grande del pais y

cuyo modelo de formacion es la educacion virtual y/o a distancia.
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A partir de lo anterior, en relacion con el reconocimiento de los estilos de ensefianza de
los docentes como estrategia pedagogica en la formacion disciplinar de los estudiantes del
programa de Psicologia, a través del cuestionario Adaptacion y Validacion del Cuestionario
Estilos de Ensefianza (Portilho/Banas) en el contexto Educativo, en primer momento se realizé
un abordaje individual de las respuestas brindadas por parte del docente, siendo posible
evidenciar que no hay diferencias significativas de acuerdo con el cumplimiento de las
estrategias de ensefianza en los cuatro estilos, posteriormente, se establecio la categorizacion por
duplas de dichos estilos, el primero de ellos es la articulacion entre el estilo dindmico vs el estilo

practico, en segundo lugar, se relaciond el estilo analitico y sistematico.

En cuanto a la primera dupla, el estilo dinamico promueve una ensefianza guiada por el
disefio, desarrollo y evaluacion de encuentros sincronicos en los cuales el estudiante origina un
intercambio de saberes que favorecen el aprendizaje colaborativo y autbnomo, mientras que, el
estilo practico expone una ensefianza que posibilita la promocién y desarrollo de actividades que
responden a la experimentacion de los contenidos curriculares en pro de fomentar en los
estudiantes competencias que reconozcan las demandas y realidades contextuales de la sociedad
del siglo XXI. Por tanto, si bien se reconocié que hay una afirmacion de los docentes en el
cumplimiento de la ruta pedagdgica de ensefianza que retoma la dupla de los dos estilos
mencionados, prevalece la importancia de afianzar escenarios sincrénicos que fortalezcan las
discusiones académicas cuyo protagonista sea el estudiante, lo cual conlleva, a que este asuma un
manejo amplio de los contenidos curriculares, teéricos y metodoldgicos, para un posterior

proceso de ejecucion individual y colectiva de los mismos en escenarios reales.

De modo que, los resultados obtenidos se relacionan con el planteamiento de Burbano et

al., (2021) al sefialar que, el estilo dindmico y practico caracterizan a un docente con perfil
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flexible en su modalidad de ensefianza a través del uso de recursos y estrategias novedosas que
promuevan y favorezcan el trabajo mediante la identificacion de contenidos experienciales en
pro de establecer soluciones asertivas en la vida real, por ejemplo, en el caso especifico de la
Psicologia como area del saber de las ciencias humanas, se espera que desde la UNAD, el
docente continue fortaleciendo estrategias de ensefianza en las cuales el estudiante adquiera el rol
autoregulador y protagonico de su formacién desde la individualidad como en los aspectos

colaborativos.

Por su parte, el estilo analitico invita al docente a la construccion de una ruta pedagdgica
de ensefianza vs aprendizaje basada en actividades metodoldgicas y curriculares planificadas con
el objetivo de brindar al estudiante un proceso formativo basado en la comprension,
argumentacion, reflexion y rigurosidad de los diferentes contenidos académicos que establecen
en este caso, los cursos de 1X 'y X periodo académico del programa de Psicologia; respecto al
estilo sistematico, se evidencio que el docente Unadista disefia, ejecuta y evalla el contenido de
encuentros que promueven en el estudiante ejercicios investigativos coherentes con la
fundamentacidn de los contenidos programaticos de cada uno de los cursos. Es asi que, la
segunda dupla responde en mayor semejanza a las caracteristicas del modelo de formacion
tradicional, en el cual el docente asume el protagonismo durante el proceso de trasferencia de
conocimiento, lo cual conlleva a menos implementacion de estrategias y soluciones aplicadas en
escenarios reales por parte de los estudiantes durante sus practicas de aprendizaje, por lo que, el
docente se convierte en un transmisor de saberes y conocimientos, lo cual conlleva a un
cumplimiento del proceso mediado por el disefio y organizacion de planes de trabajo y clases que
permiten la participacion de estudiantes que se rigen a rutas establecidas con objetivos

particulares de formacion (Burbano et al., 2021).
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En la misma linea, de acuerdo con Mendoza, et al., 2022 se plantea que, la importancia
de disefiar, ejecutar y evaluar por parte de los docentes rutas metodologicas dirigidas a los
estudiantes en pro de la consolidacién de estrategias de aprendizaje, se debe en primera instancia
al cumplimento de procesos de formacion gque integren los objetivos curriculares de la academia
minimizando indices de desercion y fracaso escolar, seguido de los intereses individuales de
aprendizaje de los estudiantes de acuerdo con el area especifica del saber y que, como futuros
profesionales cuenten con las competencias y saberes necesarios para responder a las exigencias
de la sociedad actual con miras al establecimiento de estdndares de educacion de calidad en un
mundo laboral competitivo; es por ello que, acorde con los procesos cambiantes de los modelos
de educacion del siglo XXI, se hace necesario que el docente paralelamente adquiera mayor
compromiso en la capacitacion y adquisicion de nuevos recursos y estilos de ensefianza que
caractericen el rol docente como un agente mediador de saberes y conocimientos.

En cuanto a la praxis que establecen los docentes en su proceso de ensefianza, a través del
cuestionario de Evaluacion de la Competencia Docente de Serrano y Reyes (2015), se
identificaron dos tipos de competencia que guian el desarrollo pedagdgico en el modelo de la
educacién a distancia, la primera de ellas, la dimensién planeacién y gestion del proceso de
Ensefianza — Aprendizaje, seguido de la dimensidn conduccién y validacion del proceso de
Ensefianza — Aprendizaje; por lo que, se reconocid que ciertamente los docentes establecen una
planeacion integral de la ruta del disefio, ejecucion y evaluacion de las actividades de orden
individual y colaborativo, generando en el estudiante nuevos conocimientos y competencias
formativas de acuerdo con el area especifica del saber, siendo el caso puntual de la Psicologia,

ademas de fomentar en los estudiantes estrategias de aprendizaje mediadas por la autonomia y/o
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autorregulacion que caracteriza el modelo de aprendizaje de la educacion virtual y/a distancia
que promueve la UNAD.

De manera que, en relacion con las competencias docentes como complemento
metodolégico de la ruta de ensefianza que estos deben establecer dentro de los diferentes
escenarios de formacion académica, Rodriguez et al., (2022) sefialan que, las competencias
requieren estar enmarcadas en el disefio, organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del
plan de trabajo que resolvera el estudiante en coherencia con el modelo académico de cada
institucién educativa, por tanto, los autores proponen validar el nivel del impacto que las
competencias generan en el proceso de ensefianza vs aprendizaje en los estudiantes, a partir del
enfoque constructivista, con el fin de responder a las caracteristicas de la educacion del siglo
XXI en la denominada era de los nativos digitales, el surgimiento de las TIC y la Internet como
la red informatica de comunicacion que une al mundo; asi pues, las competencias docentes
cobran especial protagonismo al ser uno de los medios pedagogicos que brinda mayor
contextualizacién en la identificacion de las actividades que el estudiante debe abordar en su
proceso de aprendizaje, promoviendo asi, la cimentacion de nuevos saberes autorregulados ya
sea desde la individualidad como el trabajo colaborativo que permea al estudiante.

Posteriormente y con el fin de brindar respuesta a la identificacion de las estrategias de
aprendizaje desde la autonomia de los estudiantes de 1X y X periodo académico del programa de
Psicologia, el Cuestionario de Estrategias de Trabajo Autonomo (CETA) para estudiantes
universitarios de Lopez (2010), permitid reconocer que los estudiantes en su mayoria se sienten
identificados con la estrategia de ampliacion, conceptualizacion, planificacion, preparacion de
examenes y participacion puesto que, de acuerdo con los procesos de formacién que se

desarrollan de manera transversal, estos disefian, ejecutan y regulan habilidades que coordinan
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criterios propios del aprendizaje autonomo mediado por el modelo de la educacion a distancia;
no obstante, dentro del analisis realizado, se identificd que la estrategia de colaboracidn contrario
a las demas, obtiene una puntuacion que permite inferir que los participantes tienden a no
visualizar esta como estrategia que complemente la autonomia en su formacion disciplinar, pese
a realizar sus estudios en una institucién que promueve el aprendizaje colaborativo a través de su
Modelo Pedagdgico Unadista.

De acuerdo con lo anterior, la UNAD como institucion pionera en el modelo de
educacion a distancia en Colombia propone la estrategia de ensefianza basada en el E -Learning,
la cual establece tres tipologias de formacién, como es el caso del aprendizaje significativo que
retoma en el estudiante saberes previos a partir de la relacion de este con su contexto y diversas
realidades, seguido del aprendizaje autonomo cuyo objetivo de formacidn radica en generar en el
estudiante una praxis autorreguladora y planificada de los alcances, habitos y estilos propios en
su proceso de aprendizaje y, finalmente se reconoce el aprendizaje colaborativo el cual promueve
la construccion de nuevos saberes basados en la interaccion e intercambio de procesos
experienciales con los otros, por lo que, el modelo pedagdgico de la UNAD se soporta en el
engranaje de las tres tipologias con el fin de generar procesos exitosos de ensefianza y de calidad
educativa, Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD (2016); asi pues, el analisis
realizado permitié reconocer la importancia que, el docente Unadista continue fomentando desde
su rol como agente mediador de conocimientos, la construccion y desarrollo de actividades que
fortalezcan la estrategia colaborativa para el aprendizaje del estudiante y, asi garantizar acciones
formativas integradoras, ademas del cumplimiento de los lineamientos curriculares del modelo

de formacion de la UNAD.
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En cuanto a las caracteristicas del Cuestionario CETA, se reconocieron dos tipos de
estilos de aprendizaje, el estilo arriesgado y el estilo practico, los cuales se categorizaron de
acuerdo con la unificacién de las respectivas estrategias de aprendizaje en cada uno de estos; a
partir de ello, el andlisis realizado no muestra un predomino relevante de alguno de los estilos en
comparacion con el otro, lo que permite inferir que si bien la escala colaborativa da cuenta del no
cumplimiento de esta por parte de los estudiantes, la unificacién de las escalas permite confirmar
que ciertamente los estudiantes se acogen de manera discreta a los dos estilos, dependiendo esto,
de los objetivos a cumplir para el desarrollo de los diferentes cursos y procesos metodolédgicos de
los docentes, por lo que, hay una regularidad en la aplicabilidad de los dos estilos; En respuesta a
ello, Bermudez y Vizcaino (2019) sefialan que, el estilo arriesgado es sinébnimo de un estilo
igualmente activo en el cual el estudiante se caracteriza por ser improvisador, espontaneo y
animador en el cumplimiento de las actividades haciendo uso de los diferentes recursos
tecnoldgicos; por su parte, los autores mencionan que el estilo practico se relaciona con el estilo
pragmatico, el cual hace referencia a estudiantes caracteristicos de acciones investigativas,

directas y eficaces en pro de la resolucion de problemas relacionados con la sociedad.

En relacion con las perspectivas de los docentes, el aprendizaje autbnomo como estrategia
metodolodgica de la formacion disciplinar del estudiante Unadista en el modelo de la educacion
virtual y/o a distancia, desarrolla algunas fortalezas como es el caso de reconocer que la autonomia
fomenta en el estudiante una autodisciplina de hébitos de estudio que permean el manejo de los
tiempos, la toma de decision, aspectos socioemocionales, aprender a aprender, ademas de
fortalecer competencias argumentativas y critico reflexivas. Ahora bien, aunque desde la academia
se establecen objetivos formativos basados en el modelo de educacion virtual, se evidencia que la

comunidad estudiantil Unadista sigue manteniendo imaginarios y habitos propios de la educacion



134

tradicional, por ejemplo, la aprobacion de los cursos desde una mirada cuantitativa, por repeticion
y/o memorizacién de los contenidos programaticos y no por el desarrollo de competencias en las

cuales el estudiante sea gestor autorregulador de su propio proceso.

En concordancia con lo anterior, estudios preliminares desarrollados al interior de la
UNAD permiten reconocer que el aprendizaje autbnomo se construye a partir de la integracién
de factores tecnoldgicos, investigativos y contenidos pedagogicos significativos en las diferentes
areas del saber, por lo que, el concepto de autonomia es asumido como la estrategia que
dinamiza el como aprender a prender por si mismos en junto con las actividades desarrolladas
colaborativamente en cada curso; por ello, el disefio académico de los contenidos programaticos
se sugiere sean cambiantes de acuerdo con las particularidades de la demanda académica de la
sociedad actual, ademas de ello, la UNAD centra principal interés en la promocion de estrategias
didacticas que motiven e incentiven los procesos de ensefianza vs aprendizaje tanto en docentes
como en estudiantes, minimizando asi, aspectos evidenciados en el estudio realizado por
Fontecha y Sanabria (2021), al dar cuenta de algunas falencias en torno al dominio de
habilidades en el andlisis y sintesis de las actividades realizadas por el estudiante, la toma de

decision y la capacidad de solucién para problemas sociales de la realidad contextual.

En cuanto al andlisis descriptivo realizado a partir de la correlacién de los estilos de
ensefianza efectuados por los docentes y las estrategias de aprendizaje asumidas por los
estudiantes, la respuesta a la pregunta orientadora permite concluir que el nivel de
correspondencia entre el aprendizaje autbnomo que asumen y desarrollan los estudiantes de IX 'y
X periodo académico y los estilos de ensefianza de los docentes del programa de Psicologia no es
significativamente amplio, por lo que, no es posible afirmar que las estrategias de aprendizaje

autonomo que implementan los estudiantes durante su proceso de formacion disciplinar estén
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mediadas por los estilos de ensefianza que establecen los docentes a través la ruta metodologica
que no solo caracteriza al docente desde la particularidad, sino que, guia la praxis formativa bajo
el modelo pedagogico Unadista en concordancia con los objetivos formativos de la educacion

abierta y/o a distancia.

En concordancia con lo anterior, Marsiglia et, al (2020) sefialan que, el acto de ensefiar en
el contexto educativo se construye a partir del vinculo relacional que se establece entre el
docente y el estudiante independientemente del modelo de educacién ya sea de corte tradicional
y/o a traves de la virtualidad, teniendo como referencia las realidades, intereses y motivaciones
de caracter personal y social que caracterizan a los estudiantes; a partir de ello, el docente podra
establecer puntos de partida en la ruta metodoldgica y la implementacién de estilos de ensefianza
que promuevan en el estudiante la construccién de conocimientos acordes con la particularidad
del contexto, los objetivos formativos propios de las instituciones educativas y los estilos de
aprendizaje que caracterizan al estudiante Por lo anterior, los autores a través de los resultados de
la investigacion desarrollada, concluyen que, es necesario que el docente en su praxis de
ensefianza retome por ejemplo, los objetivos de formacion de los contenidos curriculares, se
establezca una caracterizacion individual y social de la comunidad educativa y, a partir de ello se
disefien, ejecuten y evallen los procesos metodoldgicos que permitan la construccion de

aprendizajes de manera integral.

Finalmente, como aspecto relevante de la presente investigacion y cuyo objetivo general
fue el analizar la relacién entre los estilos de ensefianza y las competencias impartidos por los
docentes con el desarrollo del aprendizaje autonomo que caracteriza al estudiante del programa
de Psicologia de la Escuela de Ciencias Sociales Artes y Humanidades de la Universidad

Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, es importante mencionar que, de acuerdo los objetivos
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de formacion que establece la UNAD, el aprendizaje autonomo es propio del modelo de la
educacion a distancia, por lo que, de acuerdo con Baron (2022), la UNAD a traves de su plan de
desarrollo, mas UNAD, mas PAIS, promueve procesos educativos de inclusion e igualdad con
una amplia cobertura a nivel nacional e internacional, en la cual el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, ademas, del acceso a la internet posibilita promover una

educacion de todos y para todos.
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Conclusiones

Teniendo como referencia los resultados obtenidos a partir de las percepciones de los
docentes y estudiantes a través de la aplicacion de los instrumentos durante la fase metodoldgica
de la investigacion, fue posible sintetizar a través del proceso de andlisis e interpretacion las

siguientes conclusiones:

En relacién con los datos sociodemogréaficos del primer grupo de participantes, el mayor
numero de docentes vinculados corresponde al CEAD José Acevedo y Gémez, lo cual podria
estar relacionado con la cifra de matricula de los estudiantes de 1X y X periodo académico ya
que, es el centro con mayor indice de inscripcion de la zona, siendo este el nodo principal de la
ZCBC; asi mismo, mencionar que el promedio de tiempo de vinculacién de los docentes es de
tres a cinco afos, lo cual estaria afin con el lineamiento administrativo del liderazgo nacional del
programa, el cual busca regular la continuidad de los docentes para el proceso formativo de los
estudiantes, esto permite que el docente tenga una regularidad en la adaptacion del proceso

metodoldgico de ensefianza mediado por el Modelo Pedagogico de la UNAD.

En cuanto a la caracterizacion de datos demogréficos del segundo grupo de participantes,
el mayor nimero de estudiantes se encuentran matriculados en el CEAD José Acevedo y GOmez
con un promedio de antigtiedad de tres a cinco afos, sin embargo, es importante mencionar que
un grupo similar de estudiantes da cuenta de una matricula de més de cinco a siete afios de
permanencia con un promedio de edad de los veinte a setenta afios, informacion que al
relacionarse con el tipo de actividad que desarrollan los estudiantes, se reconoce que en un alto
indice la mayoria de los participantes manifiestan estudiar y trabajar de manera simultanea,

ademas de identificar que prevalece el estrato socioeconémico de nivel 2.
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Con relacion a los estilos de ensefianza, a modo de conclusion es posible inferir que no
hay diferencias significativas en la implementacion individual de cada uno de los cuatro estilos
de ensefianza por parte de los docentes del programa de Psicologia, sin embargo, a partir de la
categorizacidn en parejas, se reconocio que hay una predominancia en el uso de la dupla
conformada por el estilo sistematico y analitico, la cual se caracteriza por definir a docentes que
establecen procesos metodoldgicos rigidos guiados al cumplimiento de los curriculos y
programas pedagdgicos en donde el estudiante desarrolla actividades sin una linea de accién
flexible y propias del modelo de la educacidn a distancia. En relacion con las competencias
docentes, se reconocieron dos lineas de accidon en la cuales el profesor en primer momento
establece una ruta metodoldgica denominada como la dimension de planeacion y gestion,
seguido de la segunda dimension de conduccién y validacion de la fase de ensefianza vs
aprendizaje; de modo que, el cumplimiento de la ruta establecida a partir del cumplimiento
igualmente de las dimensiones posibilita que estas se relacionen de manera transversal con cada

uno de los estilos de ensefianza, independientemente de la particularidad de los mismos.

Ahora bien, de acuerdo con las percepciones de los estudiantes, es posible inferir que
habria una apropiacion del modelo de aprendizaje autonomo regulado por el uso de diferentes
estrategias, estilos y habitos de estudio que dan cuenta del mismo, no obstante, la percepcion de
los docentes a través de las preguntas abiertas implementadas dentro del formulario, conlleva a
inferir que, a partir de los procesos experienciales y relacionales en la praxis pedagogica, pese a
los recursos, métodos y lineamientos establecidos no solo desde el Modelo Pedagdgico Unadista,
sino desde los estilos propios y competencias docentes, los estudiantes de 1X y X periodo
académico mantienen algunas acciones propias del modelo de educacion tradicional,

especialmente cuando se ven confrontados con el cumplimiento de acciones académicas en
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escenarios reales, por ejemplo, al requerir un acompafiamiento permanente del docente que guie
el desarrollo de los objetivos de manera constante, flexibilizacion en los tiempos de entrega de

los productos, recuperacion de actividades.

Asi mismo, para el docente Unadista los estudiantes del programa de Psicologia en la
fase final de su formacién profesional, centran su interés formativo en el cumplimiento de guias
que permitan la obtencién de un puntaje numérico que permita la aprobacién directa de los
cursos, dejando de lado el objetivo formativo en el desarrollo de habilidades, competencias y
saberes propios en relacidn con el area especifica del saber, una causal que es reiterativa en el
caso de los estudiantes que llevan més de cinco afios de matricula e igualmente, estudiantes con

rangos de edad que superan los cuarenta afos.

Es importante mencionar que, el aprendizaje autbnomo como estrategia metodoldgica de
la formacidn disciplinar del estudiante Unadista a través del modelo de la educacion virtual y/a
distancia, de acuerdo con las perspectivas de los docentes, desarrolla algunas fortalezas como es
el caso de reconocer que la autonomia fomenta en el estudiante una autodisciplina en el
establecimiento de habitos de estudio que permean el manejo de los tiempos, la toma de
decision, estilos de aprendizaje sobre como aprender a aprender, ademas de fortalecer
habilidades y competencias argumentativas y critico reflexivas. No obstante, si bien desde la
academia se establecen unos objetivos formativos basados en el modelo de educacion virtual
establecidos por ejemplo desde la UNAD, se mantienen imaginarios y habitos propios de la
educacién tradicional, como es el caso del trabajo individual y la aprobacion de los cursos desde
una mirada cuantitativa y no por competencias en las cuales el estudiante sea gestor

autorregulador de su propio proceso.
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De manera general, el analisis descriptivo sobre la relacion entre el aprendizaje autbnomo
de los estudiantes de IX y X periodo académico del programa de Psicologia con los estilos de
ensefianza y las competencias propias, posibilita concluir que, si bien cada docente establece desde
la particularidad rutas metodoldgicas dirigidas por los estilos propios de ensefianza, estos procesos
de orden metddico se encuentran igualmente mediados por los lineamientos curriculares y
pedagdgicos de la UNAD, siendo importante resaltar que, las estrategias de aprendizaje autbnomo
que desarrollan los estudiantes no solo estan relacionados con los estilos de ensefianza de los
docentes, puesto que, de manera transversal se identifican algunos factores de orden personal y
externos que interfieren en un éptimo proceso de apropiacién de dicho procesos, siendo el caso
por ejemplo, del manejo del tiempo, el establecimiento de diferentes roles de los estudiantes
(familia, trabajo, estudio, cultura y sociedad), acceso y/o conexidn permanente a la internet, el uso
de recursos tecnoldgicos interfieren, etc., aspectos que, al no tener un control de los mismos,

podrian dificultar el cumplimiento de las acciones propias del aprendizaje autonomo.
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Recomendaciones

De acuerdo con los resultados obtenidos y el proceso de analisis realizado de los mismos,
a continuacion, se brindan algunas sugerencias a los diferentes actores sociales que conforman la
comunidad educativa de la UNAD; recociendo asi, la importancia de los engranajes en los cuales
las acciones que se retomen desde la particularidad e individualidad, generaran un impacto en los

diversos sistemas que articulan el proceso de ensefianza vs aprendizaje.

Es por ello que, siendo el estudiante la razén del quehacer diario de los docentes, en
primera instancia se recomienda fortalecer los procesos de reflexién y apropiacion del Modelo
Pedagbgico Unadistas en los estudiantes, esto con el fin de concientizar a los mismos sobre la
importancia de poner en practica los diferentes tipos de aprendizaje que establece la universidad
bajo las caracteristicas del modelo de la educacion a distancia, siendo el caso del aprendizaje
significativo, el aprendizaje autbnomo como regulador de acciones para la apropiacion de los
procesos cognitivos, socioafectivos, la motivacion, la participacion y responsabilidad que este
asume en sus procesos formativos desde la individualidad y, no menos importante el aprendizaje
colaborativo, el cual de acuerdo con los resultados obtenidos, no cobra mayor protagonismo en

las estrategias de aprendizaje retomadas por los estudiantes.

En segunda instancia, si bien se reconoce que los estilos de ensefianza y las competencias
docentes son propias de cada uno de estos, se sugiere desde la docencia generar la unificacion
y/o articulacion de estrategias metodoldgicas conforme a los lineamientos curriculares y
pedagdgicos de los diferentes cursos del programa, esto con el fin de brindar al estudiante desde
la fase inicial de su formacién profesional una mayor apropiacion y empoderamiento del Modelo

Pedagdgico Unadista, en donde el estudiante genere acciones reguladas y autbnomas de sus
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métodos y estilos de aprendizaje; por ello, la praxis del docente debe estar encaminada como
agente mediador de saberes y no como protagonista en la formacion profesional del estudiante,
por lo que, se deben promover estrategias que minimicen el incumplimiento de aspectos como la
no entrega oportuna de las tareas a desarrollar en cada curso o la consolidacion de grupos de
trabajo colaborativos, esto en concordancia con los lineamientos misionales y visidnales de la

UNAD.

En cuanto a la linea de investigacion Pedagogias Mediadas, los resultados obtenidos
aportan elementos que incentivan a la comunidad académica a la construccion de nuevos
ejercicios exploratorios sobre cémo disefiar, ejecutar y evaluar los métodos de ensefianza y
aprendizaje en la relacion bidireccional entre docente vs estudiante con el fin de brindar
mecanismos que otorguen siempre permanentemente una educacion de calidad a través de
profesionales que, de manera integral desarrollen competencias y saberes necesarios para el
afrontamiento de los diferentes fendmenos de estudio en torno a la Psicologia; por tanto, se
sugiere mayor promocion en la ruta metodologica de disefio, seguimiento y evaluacion de los
procesos de aprendizaje desde el rol activo del estudiante y su praxis autorreguladora, ademas, de
promover mayor sensibilizacion para el reconocimiento de cuéles son los estilos y habitos
formativos adoptados por el estudiante bajo el uso de recursos propios de la educacion virtual y/o
distancia, como es el caso de la tecnologia, la conectividad a internet y factores externos como el

manejo del tiempo en la formacion profesional.

Con relacion al nacleo problémico denominado el aprendizaje autbnomo y gestién del
conocimiento, los resultados permitieron reconocer posibles falencias en la cimentacién del
aprendizaje autonomo desde el rol de los estudiantes, como es el caso del manejo del tiempo y el

cumplimiento de los lineamientos y caracteristicas propias de la educacion a distancia
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implementadas por la UNAD establecidos en el plan de desarrollo institucional, por tanto, se
sugieren acciones de mejora que compensen las falencias que genera la no produccion de
aprendizajes autodirigidos desde el reconocimiento de las habilidades y fortalezas propias del
estudiante en la indagacion y exploracion de nuevos saberes incentivados por el docente al ser un

agente mediador en la validacion de conocimientos alternos.

Finalmente, se recomienda a la UNAD, realizar acciones de seguimiento y
acompafamiento a las rutas metodoldgicas de ensefianza con el fin de garantizar la articulacion
de estilos y competencias docentes a partir de la articulacion de los recursos tecnoldgicos y los
procesos pedagdgicos caracteristicos del modelo de educacion virtual y/o a distancia,
permitiendo esto, regular los objetivos y contenidos curriculares de los diferentes insumos para
cada uno de los cursos, lo cual posibilita la construccion de estrategias y saberes que favorezcan

el aprendizaje autobnomo de manera integral en la formacion disciplinar del estudiante.

En la misma linea, se recomienda a la universidad mayor identificacién de los estilos de
ensefianza de los docentes y como estos generan un impacto en los procesos de aprendizaje de
los estudiantes, por lo que, se propone a traves de los sistemas de evaluacion de cada curso en
plataforma, establecer preguntas que den cuenta de las fortalezas y debilidades del
acompafiamiento docente en pro de la motivacion que se brinda al estudiante en la identificacion
de estrategias, estilos y habitos del aprendizaje autbnomo como factor relevante en la formacion
de profesionales integrales y que, estos permitan dar cumplimiento con el objetivo misional,
visional y del plan de desarrollo institucional; para ello, se sugiere ampliar esta investigacién a
estudiantes de otros periodos académicos con el fin de identificar acciones de mejora a mediano
plazo y no solo cuando el estudiante haya finalizado su proceso formativo, por ejemplo, en la

fase inicial para crear cultura de conocimiento y apropiacion, durante la fase intermedia para
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identificar acciones de mejora en el proceso de ensefianza vs aprendizaje y, durante la fase final
para retomar percepciones en pro de reconstruccion de estrategias de ensefianza y lineamientos

pedagdgicos curriculares mediados por los objetivos formativos de la universidad.
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N° Pregunta
ftem PV | AV | MV
1 Tomo nota de las respuestas del profesor a lasdudas
propias o de los compafieros 2 | 3| 4
2 Anoto mis dudas para consultarlas mas a fondoen una
segunda lectura 2 | 3| 4
3 Estudio con esquemas, resimenes Yy cuadros
sindpticos de los contenidos de cada tema 2 | 3| 4
4 Aclaro las dudas con el profesor en clase o entutoria
2 3| 4
5 Cuando inicio la lectura de un tema, escribo notasque
posteriormente me sirven de sintesis de lo leido 2 3| 4
6 Construyo una sintesis personal de los contenidos
2 31 4
7 Realizo mapas conceptuales y esquemas globales
3| 4
8 |Busco mas informacion navegando por internet 3| 4
9 |Realizo actividades complementarias 3| 4
10 | Al empezar el cuatrimestre, hago por escrito unplan de
trabajo, reflejando el tiempo que dedicaré a cada 2 | 3| 4
asignatura y la fecha de los examenes
11 | Realizo un mapa conceptual con los conceptos mas
importantes de cada apartado 2 | 3] 4
12 | Planifico los tiempos y estrategias de estudio 3| 4
13 |Leoy esquematizo los contenidos 3| 4
14 | Completo el estudio con lecturas/trabajos
complementarios 2 | 3| 4
15 | Conozco y utilizo los recursos que proporciona el
campus 2 | 3| 4
16 | Elaboro una base de datos con toda la informacion
obtenida en el desarrollo del trabajo 2 | 3] 4
17  |Evaluo el proceso de aprendizaje final 2
18 |Busco datos, relativos al tema, en Internet 2
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19

Consulto bibliografia recomendada

20

Leo todo el material de la asignatura y hago una
seleccion de los puntos mas importantes para
trabajarlos

21

En la elaboracion de resimenes de cada uno de los
temas integro las aportaciones hechas por otros
comparfieros en clase

22

Intercambio los resimenes de los temas con los
comparieros

23

Me organizo con los compafieros para pedir libros a
la biblioteca

24

Cuando descubro aportaciones nuevas en documentos
complementarios a la bibliografia recomendada, lo
comparto con los compafieros

25

Preparo los examenes teniendo en cuenta todo el
material, no s6lo mis apuntes

26

Intercambio con compafieros documentos, di-
recciones de Webs, que nos puedan ser Utiles para
el desarrollo de las actividades

27

Consulto con los compaferos las dudas que seme
plantean en el estudio del tema.

28

Respondo a las preguntas planteadas en clase

29

Cuando hay debate, tengo en cuenta las aportaciones
de los compafieros para realizar la mia

30

Corrijo las actividades propuestas para compro- bar
mis conocimientos

31

Reparto con algunos compafieros los libros de la
bibliografia basica, elaborando sinopsis de cadauno de
ellos, para compartirlos

32

Confecciono un resumen de cada tema

33

Pongo a disposicion de los compafieros los apuntes
que he elaborado para facilitar el estudio del temario

34

Antes de los exdamenes dedico unos dias de re-paso
para aclarar dudas finales

35

Para preparar el examen me baso principal- mente
en los aspectos que el profesor marca como
importantes

36

Repaso las indicaciones que el profesor nos hadado a
lo largo del curso
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37

Trabajo en colaboracion para resolver un problema o
investigar algo

38

Reviso los apuntes de los compafieros para ver si
aclaran las dudas

39

Reparto el tiempo para el estudio de contenidosy la
elaboracion de los trabajos de cada tema

40

Consulto otros materiales bibliograficos o paginas de
Internet que ayuden o mejoren la comprension

41

Sigo, aprovecho y participo en las clases

42

Realizo una primera lectura rapida y después otra
mas detenida con copia o trascripcion de lo mas
relevante

43

Recopilo los contenidos que considero mas
importantes a modo de notas de estudio

44

Planifico el tiempo de que dispongo para cada
asignatura y trabajo practico

45

Cuando me surgen dudas, o para ampliar algin
concepto, realizo busquedas en libros o en internet
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Apéndice B

Validacion de constructo de un cuestionario de evaluacion de la competencia docente

L
(1] c o
[&]
S|z 2|2 |k
- Z| o[ | O 73]
Items 1 12 |3 |4 5
Planeacion y gestion del proceso de E-A
Explica la utilidad de los conocimientos en situaciones de la o o o 0O o

vida diaria

Puntualiza los conceptos importantes de lostemasvistosenel o o o o O

Curso

Ensefia procedimientos para usar el conocimientoenlasolucion o o o o o

de problemas reales

En las primeras clases identifica los conocimientos de los o o o O O

estudiantes sobre la materia

Modifica las actividades o fuentes de informacion para o O o O O

adecuarlas a las necesidades del grupo

Plantea situaciones con problemas reales que favorecen mi o o o o m

aprendizaje de los temas

Realiza actividades en clase que me motivan a aplicar lo o O O O m

aprendido fuera del aula

Me motiva a continuar aprendiendo sobre los temasvistosenel o o o O m

curso

Aborda los temas con una secuencia razonada o O O O O

Conduccién y valoracion del proceso de E-A

Presenta la lista de temas y su secuencia en el programa de la o O o O O

materia
Explica los criterios de evaluacion de la materia o o o O O
El tiempo dedicado para aprender cada tema es suficiente o O O O m

Acepta sugerencias de los estudiantes sobre la manera de o o o O m
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organizar las actividades

Da oportunidades iguales a todos los estudiantes para participar o O
en clase

Estructura tareas de aprendizaje que propician la colaboracion o O
entre los estudiantes

Se asegura de que, en las actividades en equipo, cada integrante o o
contribuya a su realizacion

Cuando habla, expresa claramente sus ideas o o
Sus exposiciones se caracterizan por tener un inicio, o O
desarrollo y conclusion

Fomenta la participacion del grupo para realizar i m
conclusiones en sus exposiciones

Demuestra ser responsable en su trabajo o O
Promueve la elaboracion de acuerdos de convivencia i m
en el aula con base en las opiniones de todo el grupo

Es respetuoso con todos los estudiantes del grupo i o
Realiza evaluaciones para retroalimentar sobre las dificultades o O
de aprendizaje

Respeta los criterios de evaluacion planteados al inicio del curso o o
La evaluacion final es congruente con los contenidos y i m

actividades del curso
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Adaptacion y validacion del cuestionario estilos de ensefianza (Portilho/Banas) en el contexto

educativo espafiol.

Item | Estilo |Enunciado

1 D Cuando planeo mis clases considero las posibilidades decambio en el
curriculo.

9 S La planificacion de las sesiones de clase es objetiva yestructurada.

3 D Utilizo estrategias de ensefianza que promuevan eldebate.

4 p En las actividades de evaluacion, doy prioridad arazones
practicas.

5 D Favorezco el trabajo en grupo de los estudiantes en misclases.

6 A En la planificacion de las clases incentivo al estudiante aprofundizar en
los contenidos.

7 D En el disefio de mis clases tengo en cuenta losmomentos de
relajacion y animacion del grupo.

8 S Utilizo como estrategias de ensefianza  aquellas
sustentadas en la investigacion previa.

9 A Insto a los estudiantes para revisar los ejercicios antesde entregarlos.

10 D Durante las evaluaciones, invito a los estudiantes aparticipar en
situaciones de discusion en grupo.

11 S En las actividades de evaluacion, demando respuestas
bien fundamentadas.

12 A Planeo mis clases para considerar a fondo todos losdetalles del
contenido.
Me doy cuenta de que mi estudiante aprendié cuando

13 S domina la secuencia légica de los contenidostrabajados.

14 P Planeo mis clases para que los estudiantes lleven a caboexperimentos con
los contenidos trabajados.




163

Me doy cuenta de que mi estudiante aprendi6 cuando

15 profundiza los contenidos trabajados con la investigacionextracurricular.
Planeo mis clases tratando de contextualizar el contenido de acuerdo a la

16 vida cotidiana de los estudiantes.

17 Me doy cuenta de que el estudiante aprendié cuando eldialogo con el
grupo versa sobre los temas tratados.

18 Al planear mis clases intento contextualizar el temay elautor.

19 Facilito la autonomia de los estudiantes en la realizaciénde las

actividades propuestas.




