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Resumen
La innovacion deportiva en el contexto social representa un proceso creativo
fundamental que busca abordar diversas problemaéticas sociales y ambientales. En este sentido, se
han implementado nuevos proyectos que se han desplegado mediante estrategias pedagogicas
contemporaneas, aprovechando las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC). Estos
proyectos han sido desarrollados especificamente con nifios y nifias en su primera infancia.

Como resultado de este enfoque, se logré mejorar significativamente las relaciones
interpersonales de los nifios y nifias participantes. Es importante resaltar que esta actividad se
disefio y ejecuto en respuesta a las necesidades identificadas en la escuela de formacion
deportiva de balompié. En consecuencia, se logré no solo fortalecer las destrezas y habilidades
motrices y cognitivas necesarias para la practica deportiva, sino también afianzar los valores y
principios fundamentales en esta etapa crucial de su desarrollo personal y profesional.

De esta manera, los participantes del proyecto experimentaron un aumento en su
competitividad, desarrollo de destrezas y mejora en su nivel cognitivo. Esto fue especialmente
positivo para aquellos integrantes del grupo que presentaban dificultades de aprendizaje
previamente diagnosticadas por profesionales en el area. Ademas, se observé un avance en el
desempefio no solo deportivo, sino también educativo y socio-familiar, lo que permitié una
mayor adaptabilidad y fortalecimiento de los lazos sociales.

En conclusién, como futuros profesionales de la psicologia, es fundamental reconocer
nuestra capacidad para generar cambios positivos en los seres humanos, tanto en la primera
infancia como en generaciones futuras. Nuestro objetivo es promover el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales, fomentar una convivencia saludable y establecer una correlacion
efectiva entre los diferentes contextos sociales. De esta manera, contribuiremos a la mejora
continua de las condiciones de la humanidad en su conjunto

Palabras Claves: innovacién deportiva, contexto social, relaciones interpersonales, desarrollo

personal y profesional



Abstrac
Sports innovation in the social context represents a fundamental creative process
that seeks to address various social and environmental issues. In this regard, new projects have
been implemented through contemporary pedagogical strategies, harnessing information and
communication technologies (ICT). These projects have been specifically developed for children
in their early childhood.

As a result of this approach, significant improvements were achieved in the interpersonal
relationships of the participating children. It is important to highlight that this activity was
designed and implemented in response to the identified needs in the soccer sports training
school. Consequently, not only were the motor and cognitive skills necessary for sports practice
strengthened, but also the fundamental values and principles were reinforced during this crucial
stage of their personal and professional development.

In this way, the project participants experienced an increase in competitiveness, skill
development, and cognitive enhancement. This was particularly positive for group members who
had previously diagnosed learning difficulties by professionals in the field. Additionally,
progress was observed not only in sports performance but also in educational and socio-familial
domains, allowing for greater adaptability and strengthening of social bonds.

In conclusion, as future professionals in psychology, it is essential to recognize our
capacity to generate positive changes in human beings, both in early childhood and future
generations. Our objective is to promote the strengthening of interpersonal relationships, foster
healthy coexistence, and establish effective correlations among different social contexts. In this
way, we will contribute to the continuous improvement of humanity as a whole.

Keywords: sports innovation, social context, interpersonal relationships, personal and

professional development
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Introduccion

La innovacion social se ha convertido en una herramienta poderosa para abordar los
desafios sociales y promover el desarrollo humano en diferentes contextos. En el caso de la
ciudad de Bogota, Colombia, se ha implementado una metodologia innovadora en una escuela de
fatbol que tiene como objetivo central el desarrollo integral de los nifios y nifias que participan
en ella. En esta introduccidn, destacaremos como se ha socializado la metodologia, como se han
fortalecido las habilidades y destrezas en la disciplina deportiva futbolistica, como se promueven
los valores y principios para lograr la inclusion social, y como esta inclusion ha permitido que
nifios y nifias del pais puedan entrenar a pesar de los diagndésticos clinicos.

La metodologia planteada para este proyecto de innovacion social se ha socializado de
manera amplia y participativa como indica Giraldo, F; Ortiz, L. (2020). Laboratorio de
Innovacion Social; llevado a cabo un proceso de difusidn tanto dentro de la escuela de futbol
como en la comunidad en general. Se han realizado talleres, charlas y capacitaciones dirigidas a
los entrenadores, padres de familia y miembros de la comunidad educativa, con el fin de que
conozcan y comprendan los principios y enfoques de esta innovadora metodologia. Ademas, se
han establecido alianzas estratégicas con organizaciones locales y entidades gubernamentales
para difundir y replicar esta iniciativa en otras escuelas de fatbol de la ciudad.

El Fortalecimiento de Habilidades y Destrezas en la Disciplina Deportiva Futbolistica a
permitido que, a través de esta metodologia innovadora, se ha logrado fortalecer de manera
significativa las habilidades y destrezas de los nifios y nifias en la disciplina deportiva del futbol.
Se ha puesto énfasis en una formacion integral, que no solo se centra en aspectos técnicos y
tacticos del juego, sino también en el desarrollo fisico, psicoldgico y emocional de los
participantes. Se han implementado entrenamientos especializados, dirigidos por profesionales
capacitados, que permiten un enfoque personalizado y adaptado a las necesidades de cada nifio y
nifia. Esto ha llevado a un notable crecimiento y mejora en el rendimiento deportivo de los
participantes.

La promocidn de valores y principios es un pilar fundamental en esta escuela de fatbol,
con el objetivo de fomentar la inclusion social de los nifios y nifias. Se busca no solo formar
buenos futbolistas, sino también nifios y nifias responsables y comprometidos con su comunidad.

A través de actividades y programas complementarios, se promueven valores como el respeto, la



solidaridad, la tolerancia y la igualdad de género. Ademas, se fomenta la participacion activa de
los nifios y nifias en actividades comunitarias, promoviendo asi su compromiso social y su
sentido de pertenencia, logrando asi que la Inclusion Social y Entrenamiento a pesar de los
Diagnosticos Clinicos es uno de los logros méas destacados de esta escuela de futbol.

Ademas de los aspectos mencionados anteriormente, esta escuela de futbol también busca
establecer una sélida base para la prevencién y promocion de la salud mental en los nifios y
nifias. En los ultimos tiempos, se ha evidenciado un preocupante deterioro en la salud mental de
la poblacion infantil, por lo que desde el ambito deportivo se pretende abordar este tema de
manera integral.

A través de la préactica del fatbol y la implementacion de actividades complementarias, se
busca brindar a los nifios y nifias herramientas para el cuidado de su bienestar emocional. Se
promueve el desarrollo de habilidades socioemocionales, como la resiliencia, la autoestima, la
gestion de emociones y el trabajo en equipo. Asimismo, se realizan actividades de
sensibilizacion y charlas informativas sobre la importancia de la salud mental, buscando generar
conciencia y desterrar estigmas asociados a este tema.

El deporte, en este caso el futbol, se convierte en un espacio propicio para el
fortalecimiento de la salud mental de los nifios y nifias. El ejercicio fisico contribuye a la
liberacion de endorfinas y al bienestar general, mientras que la practica deportiva en equipo
fomenta la socializacion, el apoyo mutuo y la construccion de relaciones positivas. Asimismo, el
fatbol les brinda a los nifios y nifias un espacio de distraccion y recreacion que les permite
enfrentar de manera mas saludable los desafios y tensiones cotidianas, mencionando asi
Organizacién Mundial de la Salud. (2019). Pautas sobre actividad fisica, para la estabilidad en
general del individuo como se menciona a lo largo del mismo

En resumen, esta escuela de fatbol no solo se preocupa por formar futbolistas talentosos,
sino también por promover la salud mental y emocional de sus participantes. A través de la
metodologia innovadora, se busca construir una base solida de prevencion y promocion de la
salud mental, abordando los desafios actuales que enfrentan los nifios y nifias en este aspecto. El
deporte se presenta como un espacio iddneo para fortalecer su bienestar emocional, impulsando
asi un desarrollo integral que trascienda las habilidades futbolisticas y contribuya a su pleno

desarrollo como seres humanos.



Metodologia

Se realizaron entrevistas individuales tanto con los nifios como con sus padres con el
objetivo de recopilar informacién sobre la edad, el entorno socio-familiar, el nivel educativo y
los antecedentes médicos y clinicos relacionados con la salud fisica y mental. Estos antecedentes
y reportes clinicos fueron emitidos por profesionales especializados en este campo. Como
identifica y es de importancia en cuanto Instituto Nacional de Salud Mental. (2020). Desorden
hiperactivo y déficit de atencion

Por otro lado, tomando en consideracién los datos recopilados en las entrevistas, se
procedio a realizar la categorizacion del grupo en funcion de las necesidades identificadas para
cada uno de sus miembros.

Se procedio a aplicar el test de estilos de aprendizaje Felder y Silverman con el propésito
de identificar las habilidades cognitivas individuales de cada deportista y miembro del grupo.
Felder y Silverman (1988) sostienen que los estudiantes aprenden de diversas formas, ya sea a
través de la audicién y la observacion, la reflexion y la accion, el razonamiento 16gico o
intuitivo, la memorizacion y la visualizacion, asi como el establecimiento de analogias. También
se considerd si su aprendizaje es constante o fragmentado en pequefias partes o en bloques mas
grandes.

Una vez completado el paso anterior, se elaboré un plan de trabajo que establecio la hoja
de ruta a seguir para el desarrollo de este proyecto de innovacion, en linea con los objetivos
previamente establecidos.

Se establecieron puntos de control que fueron analizados en colaboracion con
profesionales, con el proposito de verificar el adecuado avance de cada componente y paso del
plan de trabajo establecido. Esto permitio identificar cualquier desviacion y generar las acciones
correctivas necesarias para asegurar el correcto desarrollo de este proyecto de innovacion.

Para complementar la metodologia de este proyecto, se completo la propuesta de TRL

que se presenta a continuacion:



Tabla 1

Propuesta para evaluar TRL para innovacion social.

Actividades Indice TRL Descripcion Preguntas asociadas
de 1+D+i
Gestion TLR1- Inicialmente se realiza una (COmo se gesta la idea del
de las Principios vinculacion nueva desde la  proyecto en la comunidad? De
ideasy de  basicos administracion, siendo de esta acuerdo a la vision de los
la observados y manera del deporte se empieza  directivos  administrativos  en
creativida  reportados a evidenciar que nifios en  donde se busca que todos los nifios
d edades de 4 a 9 afios estaban y nifias puedan acceder a un
diagnosticados, tomando la  deporte sin ser discriminados
iniciativa de implementacion de  ademas de ello en contribucion al
un proyecto de vinculacion de  desarrollo y fortalecimiento de las
los nifios y nifias a traves del  habilidades de los mismos para su
deporte en cuanto al desenvolvimiento en el medio.
fortalecimiento de sus
habilidades.
TRL2 Asi inicio siendo un plan piloto ¢ Qué actores estuvieron
formulacion en vinculacion de los nifios involucrados? Junta de accion

conceptual de
la tecnologia/
proceso/

metodologia

diagnosticados, siendo estos por
orientacion de parte de
psicologos externos tratantes
para un mejor desarrollo y
manejo de emociones como
indica William James y Carl
Lange una de las mas précticas
y utilizadas es el enfoque
cognitivo conductual. Esta

teoria parte de un sentimiento

comunal, directivos del club
deportivos, 2 instituciones
educativas cercanas, padres de
familia, nifios y nifias de diversas
edades. ¢ Qué problema social
pretendia resolver? Mas alla de
una problematica social es como
podemos impactar y buscar
herramientas acordes para el

fortalecimiento de los nifios sin




muy especial denominado
EMOCION esto como conflicto
en los diferentes entornos de

relacion.

importar sus condiciones fisicas,
medicas, entre otros aspectos, al
contrario, como por medio del

deporte contribuimos a un mejor

desarrollo de los mismos.

TRL 3 -
pruebas
iniciales o
validacion
inicial de la
tecnologia/pro

ceso/metodolo

gia

La iniciativa es poder realizar la
inclusién de los nifios y
nifias con dificultades el
entorno deportivo siendo de esta
manera el fortalecimiento de
habilidades de aprendizaje,
sociales, cognitivas ademas de
ello en su parte motriz en pro de
mejora y habilidades en general
del individuo implementando
técnicas como respiracion
manejo de emociones,
actividades de concentracion o
memoria asi como indica Segun
Azcoaga, “los dispositivos
basicos del aprendizaje son
aquellas condiciones del
organismo, necesarias para
llevar a cabo un aprendizaje
cualquiera, incluido el
aprendizaje escolar”. esto
siendo un pensum
reestructurado de acuerdo a las

necesidades de la poblacion con

¢Hay proyecto o iniciativa
concretos para resolver el
problema? Subdivisidn de nifios
de acuerdo a la variedad de edades
evidenciando las fortalezas y
aspectos por mejorar y obtener un
mejor rendimiento teniendo en
cuenta las etapas de desarrollo
cognitivo como mencionaba jean
Piaget y ademas de ello UNICEF.
(2020). Desarrollo de la primera
infancia: una instantanea estadistica
de los nifios en los primeros afios de
vida. ¢Hay reconocimiento de
quiénes son y como participan los
diferentes actores en ese proyecto
0 iniciativa?

Ha tenido una acogida por parte
de las personas involucradas,
ademas de ello la admiracion de
los diferentes actores directos,
indirectos y pasajeros que
evidencian el proyecto desde

inicio hasta el dia d hoy ademas el
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orientacion, apoyo e
implementacion desde actor
principal los que inician con
dicha implementacién

psicodeportiva.

interés y la publicidad que se
realiza al mismo para seguir
avanzando y fortaleciendo en

todos los ambitos

Gestiondel TRL 4 Luego de la observacion y plan ¢ Ddénde se desarrolla el proyecto?
desarrollo  Validacion de trabajo, se realiza la Es un proyecto que se lleva a cabo
interactivo  social inicial indagacion en los diferentes en la localidad de Tunjuelito en el
aplicativo  /validacion con puntos de publicidad de como la  barrio San Vicente Ferrer ;A
grupo piloto comunidad se relacionaba o se quiénes beneficia el proyecto? Es
interesaba por la misma, siendo un proyecto que se aborda
asi también la innovacion social ~ alrededor de 4 afios lo cual
acogiendo a la poblacién como beneficia y es un objetivo
motivacion de trasferir principal el impacto positivo a los
informacion a todos los actores nifios y nifias entre los 4 a los 9
que abordaban este &mbito. afios
TLR 5 Aunque al inicio hubo -¢Qué personas estan involucradas
Validacion en  diferentes dificultades se logra en el desarrollo del proyecto y
Entornos establecer aquellas herramientas  cémo lo han hecho? Mas que los
sociales mas de fortalecimiento para el nifios o nifias que estan en este
amplios / en crecimiento en general de los espacio en practica del deporte
contextos nifios y nifias, se realiza una sino tambien las personas externas
claves observacion constante de los son aportantes al mismo como lo

avances de cada uno de los
nifios en cuanto a su cambio en
los diferentes entornos,
estrategias modificables de
acuerdo a pautas por los

profesionales que remitian o

es la JAG siendo este
intermediario para publicidad para
el espacio de la practica, inclusive
los disefiadores de los uniformes
que ocasiones son los que

subsidian a los nifios de mas bajos
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ademas de ello el acoger y guiar
a los diferentes grupos
poblaciones que de manera
constante se fueron sumando en
los diferentes espacios a esta
innovacion de inclusion social a

través del deporte.

recursos -¢Qué actividades
realizan en el proyecto?
Identificacion de las necesidades
de cada nifio, se indaga si presenta
algun diagnostico, de acuerdo a
ello se realiza la implementacion
de estrategias en fortalecimiento
de habilidades basicas y complejas
¢Existen funciones o roles o
responsabilidades para los
participantes? Algunos de ellos se
les genera estrategias para mejora
de la memoria, concentracion
dejando videos cortos 0 mantener
una conversacion corta. Como es
importante y manifiesta Instituto
Nacional de Salud Mental. (2020)

¢ COmMo se organizan para
desarrollar las actividades? Se
realizan encuentros con los
administrativos para realizar
planeacidn de entrenamientos
teniendo en cuenta los objetivos
del proyecto de acuerdo a cada
diagnostico- ¢ Cudles han sido los
aportes mas significativos que la
ejecucion del proyecto ha traido
para la comunidad? Una mejor

relacién de los nifios y nifias con
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sus pares en mejora 'y
fortalecimiento de habilidades
bésicas complejas, dispositivos
béasicos del aprendizaje de los
nifios y nifias. ¢La ejecucion del
proyecto ha facilitado la
construccién de vinculos y
relaciones con actores externos a
la comunidad? la articulacion de
publicidad en algunos colegios, la
asistencia e interés por otros
padres de familia, asi como
menciona Hebert, JR y Bean, CN
(2017). y un autor de manera
indirecta o con poca frecuencia el
de fundacion construyendo suefios
de la localidad quinta de Usme
¢Hay momentos o sesiones de
revision, actualizacion o control
de las actividades realizadas? de
acuerdo a las necesidades o
mejoras por realizar que son
evidencias durante la semana estas
actividades o roles son
modificados esto siempre y
cuando con la vision de seguir
fortaleciendo el desarrollo de cada

uno de los menores.

Gestion TRL 6 A pesar de que se tuvieran ¢ Cual es la estructura organizativa
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del

proceso

Tecnologia/pro
ceso/metodolo
gia demostrada

en entornos

tiempos estimados de trabajo
con cada uno de los grupos, en
ocasiones era proceso que se

veian coartado por factores

que han implementado en la
organizacion para desarrollar el
proyecto y darle continuidad?

Monica Bermudez representante

relevantes climaticos, Sin embargo, se legal y fundadora siendo de esta
busca las estrategias para manera el rol como Psic6loga
implementacion de manera como Vision de las habilidades de
constante, ejemplo durante la los nifios y nifias con dificultades
pandemia estas eran un poco lo cual fueron abordadas desde la
mas cortas, pero de manera parte deporte de libre eleccién, por
virtual para si no perder el otro lado, Manuel Escobar siendo
habito al igual que el este un educador de profesion
fortalecimiento del desarrollo de  donde se identifica como un ser
los nifios y nifias sin afectacion.  noble tomando la iniciativa de
De igual manera un equipo planes complementarios del
competitivo sin estereotipar los  deporte en pro de las diferentes
nifios diagnosticados. habilidades que los nifios podran

fortalecer
TRL7 Gestion implementada por ¢ Cudles son las estrategias que han

Demostracion
sistematizada
del prototipo /
Modelo/proces

0]

Procedimiento
s/proceso/mod
elo/prototipo

valoradodesde

el entorno

parte de la fundadora en pro del

fortalecimiento de los nifios y
nifias con sus pares y su
entorno en general en cuanto a
su interrelacion adecuada,
habilidades sociales basicas y
complejas al igual que las
funciones ejecutivas mas alla
del desarrollo psicomotriz para
el desarrollo de la actividad del

implementado para que el proyecto
pueda mantenerse en el tiempo? El
no dejar de un lado la innovacion
“el sentir como nifios, pero pensar
como adultos” el contaste
seguimiento que se les brinda para
una mejora constante. ;Qué
estrategias de permanencia y de
sostenibilidad se han planteado para
el futuro? Alianza con entidades
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operativo

deporte como lo es el futbol,
Para finalizar es como los nifios
y las nifias a través de su
entorno forjan su conocimiento
y de esta misma manera
adquieren ciertas posturas,
comportamiento entre otros
como lo sustenta la teoria del
aprendizaje social Albert
Bandura en 1977. “estudio
sobre los procesos de
aprendizaje en la interaccion
entre el aprendiz y el entorno.
Y mas concretamente, entre el

aprendiz y el entorno social

que puedan brindar recursos de
sostenibilidad a familias
vulnerables, alianza o cantera con
diferentes clubes para el progreso o
profesionalismo de estos nifios y
nifias en formacion sin tener en
cuenta la dificultad que presentan
pues es la proyeccion de adaptacion
y entrega a la pasion de cada uno de
ellos. - ¢Se perciben soluciones
creativas para resolver problemas
de sostenibilidad o continuidad? el
proceso en innovacion alianzas
ademas de ello el generar
oportunidades a cada individuo,
aunque todos no tengan la
posibilidad es un club que brinda la
alternativa sin sefialamientos.
¢Cdémo ha sido el aprendizaje
obtenido por los miembros sobre el
proyecto y sobre procesos de
gestion? Los nifios se les ha
evidenciado un cambio de manera
positiva en cuanto al
relacionamiento ;Qué
competencias o aprendizajes ha
obtenido el grupo? Mejora de
habilidades basicas y complejas del

relacionamiento en general
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Gestion de
las
oportunida
desy
gestion del
cambio /
apropiacio
n social y
capital
social
formado en
aplicacion
de nuevos

jprocesos

TRL 8-
Sistema
completo y
cualificado/
validacion
social
finalizada y
valorada por
la

comunidad

Los beneficios han sido
mdaltiples, la conformacion de un
equipo compacto que permite el
facil acceso y adaptabilidad a
los cambios

todos ninos,

positivos de relacion,
comunicacion, emocionalidad
en especial de los  nifios que
han sido diagnosticados ademas
un seguimiento del club con
cada padre de familia de cémo
ha notado los diferentes cambios
y la mejor adaptabilidad a los
entornos de acuerdo a la

estrategia del club

¢Cuales han sido los aprendizajes
que les ha dejado la
implementacién del proyecto? Una
comunicacion asertiva con los
nifios y padres de familia, el seguir
en contante aprendizaje e
indagacién de diagndsticos y
herramientas que puedan abordar y
dejar un impacto positivo en los
menores, la prioridad de los nifios
y nifias que como base tendran
mejores oportunidades de vida y de

relacionamiento.

TRL9
Escalamiento
Ireplicabilidad
del
prototipo/proce

so/modelo

Aunque muchas de las
entidades se nieguen a realizar
alianzas otras tienen un rol
importante en la funcionalidad y
crecimiento del proyecto desde
la publicidad en los diferentes
medios como también las
vinculaciones a nivel nacional
para muestra de los grupos de
acuerdo a los cambios positivos
a nivel de los nifios, JAC)
ademas de ello de beneficios
como implementacion de

entrenamiento por parte de la

¢ Qué resultados y beneficios le ha
generado a la comunidad, que les
motiven a pensar en colaborar con
otras poblaciones? La felicidad de
los nifios cuando tienen un
bienestar, una estabilidad
emocional y la satisfaccion de
superacion. - {En qué otros
ambitos o escenarios han podido
compartir los aprendizajes
obtenidos en el proyecto? en los
alrededores siendo este en algunos
colegios, casas de culturay en

otras juntas de accion comunal de
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empresa central de disefio y
creacion de los uniformes para
aquellos nifios y nifias que no
cuentan con los sufrientes
recursos pero sin embargo
pueden tener una participacion
importante durante el proceso

de permanecia en el club

la manera positiva que podemos
impactar a la comunidad ¢Cémo
han organizado y sistematizado los
aprendizajes? Todos los
aprendizajes y seguimientos son
Ilevados de manera fisica y digital
esto evitando una pérdida de
documentos y esto se encuentra en
la sede del club. ¢Se han hecho
alianzas o cooperacién con otras
comunidades o grupos a partir de
la experiencia del proyecto?

Se realiza alianza con algunos
colegios, casas de cultura cercanas
y otros barrios para seguir
implementado esta innovacién en
diferentes sectores ,Como ha sido
la receptividad de la gente ¢ Frente
al proyecto? Se generan un poco
de controversia, pero al observar la
organizacion las estrategias notan
que no es nada dificil y tienen
perspectiva positiva en cuanto a la
vinculacion de la misma con el

escenario deportivo.

Tabla 1: Metodologia empleada en la investigacion.
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Resultados

El bienestar de los nifios y nifias en diferentes entornos es una preocupacion que debe
abordarse desde una perspectiva positiva. Muchos de ellos tienen diagndsticos y los
profesionales de la salud o terapeutas ocupacionales recomiendan la practica deportiva como
habito. Sin embargo, los padres de familia no esperan que se implementen dindmicas o enfoques
que contribuyan al desarrollo de sus hijos en distintos entornos. Por lo tanto, surge la pregunta de
coémo podemos generar ese cambio y seguimiento necesario para fortalecer las habilidades y el
cumplimiento de instrucciones para un progreso 6ptimo.

Es fundamental evidenciar el inicio y desarrollo del proyecto, observando los cambios
experimentados por cada nifio y nifia, y como algunos de ellos logran alcanzar un nivel
competitivo en el &mbito deportivo, lo cual es reconocido y admirado por otros clubes que
valoran la inclusion del nuestro. Asimismo, es importante considerar las cuatro etapas del
desarrollo de los nifios y nifias como base para su vida como las manifiesta Jean Piaget, aunque s
encuentren en una segunda etapa se debe tener un fortaleciendo constante de las mismas para el
Optimo crecimiento personal y colectivo que los nifios y nifias deben tener en los diferentes
entornos, siendo asi el 6ptimo progreso y avances como se han evidenciado a lo largo del
proyecto ademas de ello las teorias cognitivas se centran en comprender cémo estructuran y
desarrollan sus procesos de pensamiento, y cdmo esto afecta su comprension del entorno.

Por otro lado, es importante como desde el rol del psicélogo evidenciamos los diferentes
casos de prioridad en fortalecimiento de habilidades basicas y complejas siendo esta aplicadas
pues todo aquello de empatia, respeto, escucha y comunicacion asertiva entre otra pues es claro
que estas son importantes en toda relacion de los seres humanos por ello la implementacion para
un mejor desenvolvimiento en cada entorno.

Por ultimo, es gratificante reconocer los actores tanto internos como externos, incluyendo
entidades, han manifestado el progreso positivo de los nifios mas pequefios, que se encuentran en
el rango de edad de 4 a 9 afos, especialmente en su capacidad para relacionarse con sus pares en
fortaleciendo de las 4 etapas del desarrollo, pero estas en un avance progresivo de acuerdo a su
edad.
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Conclusiones
En conclusion, el proyecto de innovacion social implementado en una escuela de futbol
en Bogota, Colombia, ha demostrado ser una herramienta efectiva para abordar los desafios
sociales y promover el desarrollo humano integral de los nifios y nifias participantes. A través de
una metodologia innovadora, se ha logrado socializar ampliamente los principios y enfoques de
esta iniciativa, involucrando a entrenadores, padres de familia y la comunidad educativa en
general.

El fortalecimiento de habilidades y destrezas en la disciplina deportiva futbolistica ha
sido un logro destacado de este proyecto. Se ha enfatizado en una formacién integral, no solo en
aspectos técnicos y tacticos del juego, sino también en el desarrollo fisico, psicologico y
emocional de los participantes. Los entrenamientos especializados y personalizados, dirigidos
por profesionales capacitados, han contribuido al crecimiento y mejora del rendimiento deportivo
de los nifios y nifas.

La promocién de valores y principios, asi como la busqueda de la inclusion social, han
sido pilares fundamentales en esta escuela de fatbol. Se ha fomentado la formacion de nifios y
nifias responsables y comprometidos con su comunidad, promoviendo valores como el respeto, la
solidaridad, la tolerancia y la igualdad de género. Ademas, se ha logrado la inclusion de nifios y
nifias con diagndsticos clinicos, brindandoles la oportunidad de entrenar y participar activamente
en la escuela de futbol.

Para concluir, este proyecto de innovacion social en la escuela de fatbol ha demostrado
su capacidad para formar no solo futbolistas talentosos, sino también ciudadanos
comprometidos, con habilidades deportivas, valores sélidos y un bienestar emocional fortalecido.
La metodologia innovadora, centrada en el desarrollo integral de los nifios y nifias, ha logrado
impactar positivamente en la comunidad educativa y sentar bases solidas para la prevencion y
promocion de la salud mental. EI proyecto representa un ejemplo inspirador de como el deporte
puede contribuir al desarrollo humano y a la construccion de una sociedad mas inclusiva y

saludable.
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Recomendaciones

Promover la replicacion de la metodologia innovadora: La socializacion amplia y
participativa de la metodologia en la escuela de futbol ha demostrado ser efectiva en el
desarrollo integral de los nifios y nifias. Por lo tanto, se recomienda promover la
replicacion de esta metodologia en otras escuelas de futbol de la ciudad de Bogota y en
otras ciudades dentro del territorio Nacional. Esto permitird ampliar el alcance de los
beneficios obtenidos y brindar oportunidades similares a mas nifios y nifias.

Establecer alianzas estratégicas: Dado el éxito del proyecto de innovacion social
como indica Jailler, E; Gonzélez, S; Arias, C; Suérez; L (2020). No es fécil la
construccién de la misma en escenarios deportivos. en la escuela de fatbol, pero de
importancia alianzas estratégicas con organizaciones locales y entidades
gubernamentales. Estas alianzas facilitaran la difusion y el apoyo continuo a la iniciativa,
asi como la obtencion de recursos adicionales para su sostenibilidad a largo plazo.
Ademas, permitiran la colaboracién en la implementacién de programas complementarios
y la generacion de sinergias para abordar desafios sociales de manera mas amplia.

Fortalecer la formacion de los entrenadores: Los entrenadores desempefian un
papel fundamental en el éxito del proyecto. Por lo tanto, se recomienda fortalecer su
formacion en aspectos técnicos, tacticos y pedagdgicos. Esto incluye brindar
capacitaciones especificas sobre la metodologia innovadora utilizada, asi como sobre la
promocion de valores y principios para la inclusion social.

Expandir el enfoque en la salud mental: Si bien el proyecto ha abordado de
manera exitosa la promocion de la salud mental a través del deporte, se recomienda
expandir este enfoque. Se puede considerar la inclusion de actividades especificas
destinadas a fortalecer las habilidades socioemocionales de los participantes, es
importante establecer alianzas con profesionales de la salud mental para brindar apoyo y
asesoramiento en casos que lo requieran.

En conjunto, estas recomendaciones buscan fortalecer y ampliar el alcance del
proyecto de innovacion social en la escuela de futbol, garantizando su continuidad y
maximizando su impacto en el desarrollo integral de los nifios y nifias.

iVIVAMOS LA INCLUSION DEPORTIVA!
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