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Resumen

Este estudio se concentra minuciosamente en la Corporacion La Minga Surcolombiana,
una entidad activa en el municipio de Baraya, Huila. Esta organizacion, comprometida con el
progreso comunitario a traves de sus pilares fundamentales de cultura, educacion y desarrollo,
destaca por su genuina dedicacion al empoderamiento local y la construccién de una sociedad
inclusiva y solidaria.

Su énfasis en la promocién de la cultura y la educacion no solo es distintivo, sino también
esencial para comprender su impacto en el tejido social. La Corporacion La Minga
Surcolombiana se configura como un actor central en la transformacion regional, gracias a sus
programas educativos innovadores y a un modelo de comunicacion participativa que fomenta el
didlogo constante con la comunidad.

La eleccion de La Corporacion La Minga Surcolombiana como objeto de estudio se basa
en multiples factores. Su dedicacidn exclusiva a la promocion de la cultura y la educacion
proporciona un marco propicio para explorar como estas iniciativas influyen en la dindmica
social local. Ademas, su impacto positivo en la comunidad, reflejado en proyectos exitosos y
testimonios de beneficiarios, subraya la necesidad de comprender en profundidad los
mecanismos que impulsan su éxito.

El modelo de comunicacién participativa, implementado de manera efectiva por la
organizacion, no solo fortalece sus lazos con la comunidad, sino que también sugiere un enfoque
colaborativo y transparente en su gestion. Este aspecto adquiere un papel central en la
investigacion, ya que se busca desentrafiar cbmo este modelo contribuye a la sostenibilidad y la
adaptabilidad de la organizacion en un entorno en constante cambio.

La metodologia de investigacion adoptada es predominantemente cualitativa,

incorporando entrevistas detalladas, observacion participante y andlisis documental. Estas



herramientas permiten una comprension holistica de la Corporacion, desde su estructura
organizativa hasta sus proyectos en curso, desafios enfrentados y las perspectivas futuras que
orientan su mision.

Palabras clave: Comunicacion, comunidad, desarrollo, inclusion, red social.



Abstract

This study meticulously focuses on the La Minga Surcolombiana Corporation, an active
entity in the municipality of Baraya, Huila. Committed to community progress through its
fundamental pillars of culture, education, and development, the organization stands out for its
genuine dedication to local empowerment and the construction of an inclusive and supportive
society.

Its emphasis on the promotion of culture and education is not only distinctive but also
essential for understanding its impact on local social dynamics. The La Minga Surcolombiana
Corporation emerges as a central player in regional transformation, thanks to its innovative
educational programs and a participatory communication model that encourages constant
dialogue with the community.

The choice of La Minga Surcolombiana Corporation as the object of study is based on
multiple factors. Its exclusive dedication to the promotion of culture and education provides a
conducive framework for exploring how these initiatives influence local social dynamics.
Additionally, its positive impact on the community, reflected in successful projects and
beneficiary testimonials, underscores the need to understand in depth the mechanisms driving its
success.

The participatory communication model, effectively implemented by the organization,
not only strengthens its ties with the community but also suggests a collaborative and transparent
approach to its management.

The adopted research methodology is predominantly qualitative, incorporating detailed
interviews, participant observation, and document analysis. These tools allow for a holistic

understanding of the Corporation, from its organizational structure to ongoing projects,



challenges faced, and future perspectives guiding its mission.

Keywords: Communication, community, development, inclusion, Social network.
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Introduccion

La Corporacion La Minga Surcolombiana se erige como una entidad comprometida con
la transformacion social y el progreso de las comunidades que abarca. Su enfoque pluralista y
participativo la posiciona como un actor clave en la busqueda de soluciones integrales en una
amplia variedad de sectores, abarcando desde la cultura y el deporte hasta la salud, la educacion,
el medio ambiente y la paz. Esta organizacion se ha convertido en un faro de esperanzay
desarrollo en el municipio de Baraya y sus alrededores, mejorando la calidad de vida de sus
habitantes a través de una amplia gama de servicios y actividades.

En este informe, nuestro objetivo es identificar y conceptualizar la Corporacién La Minga
Surcolombiana, destacando su relevancia en el contexto social colombiano. Exploraremos como
esta organizacién encarna la Socio praxis en su trabajo diario, fomentando la participacion activa
de la comunidad, promoviendo la comunicacidon participativa y contribuyendo a la construccion
de una sociedad mas inclusiva y solidaria. A través de un andlisis en profundidad, examinaremos
como esta entidad se convierte en un modelo ejemplar de empoderamiento comunitario y
desarrollo social en Colombia.

A través de este trabajo de campo y de la realizacion de una entrevista cualitativa,
recolectamos informacion suficiente para determinar la relacion que existe entre el desarrollo
social de la comunidad y el fortalecimiento participativo de sus redes sociales de comunicacion.
Teniendo en cuenta que la Corporacién la Minga Surcolombiana, sirve como canal de
comunicacion que ayudan a fortalecer relaciones y tejer redes de colaboracion.

A través de un analisis reflexivo y analitico, examinaremos cémo la Corporacion La

Minga Surcolombiana encarna el principio de la Socio praxis, enriqueciendo la interaccién entre
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la sociedad y la practica en su lucha constante por el empoderamiento comunitario y la
construccién de un tejido social méas solido y colaborativo.

El presente informe destaca la esencia y el impacto de la Corporacion La Minga
Surcolombiana, una organizacion ejemplar arraigada en la region de Baraya, Huila. Esta entidad
ha desempefiado un papel crucial en la articulacion de relaciones sélidas y colaborativas, tejiendo
una red participativa que abarca desde la comunidad local hasta las instituciones
gubernamentales. Fundada con un enfoque integral en areas que abarcan la cultura, la educacion,
la inclusion y el bienestar social, esta corporacion se distingue por su compromiso genuino con el
desarrollo comunitario.

El andlisis detallado revela como esta organizacion ha fomentado un entorno inclusivo y
participativo donde cada voz es valorada, promoviendo un didlogo continuo y horizontal. Se
resalta su compromiso con la diversidad y la promocion activa de un espacio propicio para el
crecimiento individual y colectivo. Ademas, se examina su enfoque en la resolucion pacifica de
conflictos y las estrategias propuestas para fortalecer la comunicacién y la participacion,

subrayando los desafios a los que se enfrenta y las recomendaciones para superarlos.
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Conceptos en Contextos Socio Comunicacionales

Informe de Identificacion y Conceptualizacion

La Corporacién La Minga Surcolombiana es una organizacion social participativa con un
enfoque pluralista que se dedica a brindar soluciones integrales en diversos sectores, incluyendo
cultura, deportes, turismo, educacion, salud, bienestar social, recreacion, comunitario,
convivencia, ambiental, paz y posconflicto. Su objetivo es mejorar la calidad de vida de las
comunidades y sus habitantes a través de la prestacion de servicios que incluyen capacitacion,
formacion, asesoria, elaboracion, ejecucion, seguimiento e interventoria de planes, programas,
proyectos y actividades. Este informe tiene como objetivo identificar y conceptualizar esta
organizacion, resaltando su relevancia en el contexto social colombiano.
Antecedentes y Contexto

La Corporacion La Minga Surcolombiana nacio en el municipio de Baraya, norte del
departamento del Huila, con la firme conviccion de transformar positivamente la vida de las
comunidades a través de la prestacion de servicios integrales. Su enfogque primordial se orienta
en la promocidn de la cultura y la educacion, lo que le ha permitido presentar proyectos ante el
Ministerio de Cultura y la Secretaria de Cultura Departamental, con especial atencién a
poblaciones en situacion de discapacidad. Esta organizacion se ha convertido en un actor clave
en la region, promoviendo la inclusion, la paz y el desarrollo.
Objetivos y Enfoques

La Corporacion La Minga Surcolombiana tiene como objetivo central la promocién del
arte y la cultura en diversos grupos poblacionales. Para lograrlo, se vale de las nuevas
tecnologias de la informacidn para mejorar las condiciones de vida en aspectos culturales,

politicos, educativos y de bienestar social. Su enfoque principal radica en el poder transformador



14

del arte, que ha demostrado ser capaz de generar cambios positivos en aquellos que lo practican,
enriqueciendo asi la vida de la comunidad.
Justificacion de la Eleccion de la Organizacion

La eleccién de la Corporacion La Minga Surcolombiana como objeto de estudio se basa
en varias razones fundamentales:
Enfoque en Cultura y Educacion

La organizacion se destaca por su enfoque en la cultura y la educacién, lo que la
convierte en una entidad relevante para promover el desarrollo cultural y educativo en la region.
Su trabajo en proyectos presentados ante el Ministerio de Cultura y la Secretaria de Cultura
Departamental para atender a personas con discapacidad demuestra su compromiso con la
inclusion y el acceso a la cultura y la educacion.
Impacto Social

La Corporacién La Minga Surcolombiana ha dejado una huella social significativa en las
comunidades donde ha trabajado. Sus proyectos en Alpujarra, Tolima, Santamaria, Huila y
Baraya han impactado positivamente en nifios, adultos, mujeres embarazadas y personas
discapacitadas. Este impacto social es una razon clave para estudiar y respaldar su trabajo.
Comunicacion Participativa

La Corporacion La Minga Surcolombiana se destaca por su modelo de comunicacion
participativa, democratica y horizontal. Esta forma de organizacion se ajusta a los principios de
una comunidad horizontal, donde la interaccion entre los individuos es transparente y se
comparte la informacion, el conocimiento y los recursos de manera equitativa. No existen
jerarquias entre sus integrantes, lo que permite potenciar recursos y crear soluciones innovadoras

para resolver problemas y satisfacer necesidades.
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En palabras de (Trijueque, 2011) la organizacion se asemeja a una "organizacion social
en donde la interaccion entre los individuos funciona de una forma horizontal y transparente,
donde la informacion, el conocimiento, los recursos e incluso la manera de crear, es compartida
por todos los miembros. La organizacion también enfatiza la ausencia de jerarquias entre sus
integrantes, destacando que su estructura es abierta ya que "posibilita la potencializacion de los
recursos, asi como la creacion de alternativas novedosas para la resolucion de problemas o la
satisfaccion de necesidades™ (p. 118-119).

Esta caracteristica proporciona una base sélida para la investigacion accion, ya que
involucra directamente a sus miembros en la promocién de acciones de transformacion social
desde sus propias perspectivas (Balcazar, 2003, p. 65)

Vinculos de Parentesco y Ocupacionales

Todos los miembros de la Corporacion La Minga Surcolombiana tienen vinculos de
parentesco y ocupacionales, lo que refuerza la reciprocidad en las relaciones entre los actores, tal
como lo plantea (Santos, 1989) estos lazos estrechos contribuyen a la cohesién del grupo y a su
capacidad para llevar a cabo proyectos exitosos.

Metodologia de Trabajo

La investigacion se basara en un enfoque cualitativo, utilizando entrevistas, observacion
participante y analisis documental. Se buscara comprender en profundidad la estructura
organizativa, los proyectos realizados, los desafios enfrentados y las perspectivas futuras de la
Corporacion La Minga Surcolombiana.

Oportunidades y Limitaciones
Procesos educomunicativos: La organizacion tiene la oportunidad de fortalecer alin mas

su enfoque educativo y comunicativo para impactar positivamente en las comunidades.
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Trabajo en equipo: El equipo sélido de la organizacion, compuesto por profesionales de
diferentes campos, puede aprovechar su diversidad para desarrollar proyectos innovadores.

Facil acceso a la comunidad: La presencia en el municipio de Baraya y la comunicacion
activa con la comunidad facilitan el contacto directo y la implementacion de proyectos.

Falta de recursos econdmicos: La falta de recursos econdmicos puede limitar la capacidad
de la organizacion para llevar a cabo proyectos de manera sostenible.

Continuidad en los proyectos: La dependencia de las convocatorias del Ministerio de
Cultura y la Secretaria de Cultura puede generar incertidumbre en la continuidad de los

proyectos.
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Tablal

Ficha Descriptiva de la Estructura en la Poblacion.

Aspecto Descripcion
Tipo de Practica. Lo que hacela OSP en La Corporacion La Minga Surcolombiana es una
cumplimiento de suobjetivo social. organizacion pluralista, creada para brindar

soluciones integrales a las personas naturales y
juridicas de los sectores de cultura, deportes,
turismo, educacion, salud, bienestar social,
recreacion, comunitario, convivencia, ambiental,
paz y posconflicto, ofreciendo la prestacion de
servicios de capacitacion, formacion, asesoria,
elaboracion, ejecucion, seguimiento e interventoria
de planes, programas, proyectos y actividades que
cualifiquen procesos en beneficio del mejoramiento
de la calidad de vida de las comunidades y sus

gentes.
Obijetivos o intenciones deayuda Una organizacién encargada de promover el arte y
social. la cultura en distintos grupos poblacionales. A

través de espacios participativos donde se
involucra las nuevas tecnologias de la informacion,
con el propdsito de mejorar las condiciones de vida
colectiva desde dmbitos culturales,

politicos, educativos, de bienestar social, entre
otros.

Su enfoque mas importante es la culturay la
educacidn por lo que presentan proyectos ante el
Ministerio de Cultura y Secretaria de Cultura
Departamental para atender poblacién en situacion

de discapacidad.
Regularidad y caracteristicasde la De acuerdo con Lesly Danitza Perdomo Aragonés,
practica o reuniones delos integrantes de quien es la representante legal de la Corporacion
la OSP. La Minga Surcolombiana, los integrantes se retinen

de manera formal, unas seis veces al afio para
evaluar temas que concierne directamente con la
organizacion, cunado estan ejecutando proyectos,
esta se hace cada 8 dias.



Caracteristicas de Participantes o
actores (rolsocial, nivel profesional,
rolinstitucional).

Tamafio de organizacion de 1aOSP
(NUmero de integrantes, cobertura
territorial).

Forma de organizacion, estructura,
equipos, comités,cargos.

18

El equipo conformado por una psicologa, una
comunicadora social y un artista, es el
complemento para contribuir en la consolidacion
de este proyecto que arranca con un enfoque
humano e inclusivo. Asi las cosas, esta empresa,
ademas familiar, concibe el arte como un poder
transformador en la sociedad que permite generar
cambios positivos en quienes lo practican.

Actualmente la organizacion cuenta con siete
integrantes tiene a su representante legal que a la
vez en la coordinadora encargada de articular el
trabajo en equipo. Tienen sede fisica en el
municipio de Baraya, ubicado en el norte del Huila
y a una hora de la capital Neiva. Su cobertura es
todo el surcolombiano.

Los integrantes: Fernando Ariel Herrera, Danitza
Perdomo Aragoneés, Silvia Lizeth Perdomo, Edwin
Aldana, Juan Gabriel Valderrama, Dayana Jaidi
Lépez y Jordano Pefa.

Es una organizacion pluralista, creada para brindar
soluciones integrales a las personas naturales y
juridicas de los sectores de cultura, deportes,
turismo, educacion, salud, bienestar social,
recreacion, comunitario, convivencia, ambiental,
paz y posconflicto.

Son 3 hermanos, y 4 amigos, que han visto en la
Organizacion, una oportunidad desde sus
profesiones, prestar servicios, pero también dejar
un impacto social en las poblaciones donde han
trabajado.

Fuente. Elaboracion Propia.
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Acopio Organizativo y Comunicacional
Informe Sociopraxico

La Socio praxis, entendida como la interaccion activa entre la sociedad y la practica, se
vivencio de manera profunda y significativa durante nuestra participacion en las actividades de
recopilacion de informacion en la Corporacion La Minga Surcolombiana, ubicada en el
municipio de Baraya. Este informe reflexivo y analitico se centra en como experimentamos la
Socio praxis en la realizacion de dichas actividades, destacando su importancia en la
comprension de la dinamica comunitaria y enriqueciendo nuestra perspectiva.

Desde el momento en que llegamos a la Corporacion La Minga Surcolombiana, quedd
claro que la Socio praxis seria un componente esencial de nuestra participacion. Al conocer las
instalaciones y a los miembros de la corporacion, nos sumergimos en la realidad cotidiana de la
comunidad. Esta inmersidn nos permitié experimentar de primera mano cémo la comunidad y la
organizacion interactan para llevar a cabo sus actividades.

La Socio praxis se manifesto a través de la interaccion constante y el didlogo activo.
Durante la visita, tuvimos la oportunidad de dialogar con los miembros de la corporacion y con
la comunidad local. Escuchamos sus historias, inquietudes y aspiraciones. Este proceso de
comunicacion y dialogo activo se asemeja a la teoria de la accion comunicativa de Jirgen
Habermas, que enfatiza la importancia de la comunicacion como base para la toma de decisiones
democraticas y la construccidon de la esfera publica.

Uno de los momentos mas destacados fue la asistencia a la inauguracién del certamen
deportivo para la nifiez barayuna. Presenciar la participacion entusiasta de los nifios, nifias y
jévenes en este evento deportivo fue un testimonio vivo de la Socio praxis en accién. La

comunidad se unid para celebrar y participar activamente en la organizacion del evento.
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La vivencia de la Socio praxis en la realizacion de actividades para recopilar informacion
en la Corporacion La Minga Surcolombiana nos dejo con reflexiones profundas. Observamos
cdémo la comunidad y la organizacion estan profundamente entrelazadas en un proceso de
aprendizaje y accion compartida. Esta experiencia reforzo la idea de que la Socio praxis no es un
concepto abstracto, sino una realidad tangible en la vida de esta comunidad.

La Corporacion La Minga Surcolombiana y la comunidad del municipio de Baraya han
establecido una relacion que trasciende los limites de una simple colaboracion. Esta relacion se
encuentra profundamente arraigada en el tejido social y se ha convertido en un ejemplo
destacado de interaccion entre una organizacion no gubernamental y una comunidad local. En
este contexto, resulta fundamental comprender la importancia de la red social que se ha formado
entre ambas partes, ya que esta red no solo ha fortalecido la capacidad de la Corporacion La
Minga Surcolombiana para llevar a cabo su mision, sino que también ha tenido un impacto
positivo en la calidad de vida de la comunidad de Baraya.

(Wasserman y Faust, 2013) definen un lazo social como aquello que establece una
conexion entre dos actores. En este caso, la Corporacion La Minga Surcolombiana y la
comunidad de Baraya se han convertido en actores interconectados por una serie de lazos
sociales sélidos. Estos lazos no solo se limitan a las relaciones formales, sino que también
abarcan vinculos emocionales y culturales que han fortalecido la colaboracion a lo largo del
tiempo.

Los modelos de red, como explican (Wasserman y Faust, 2013) son interpretados como
estructuras sociales que se desarrollan a través de las relaciones entre actores. En este sentido, es
esencial comprender que tanto la Corporacién La Minga Surcolombiana como la comunidad de

Baraya no son entidades aisladas, sino que dependen en gran medida de sus relaciones mutuas.
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La red social que se ha forjado entre ellos ha permitido el intercambio constante de informacion,
conocimientos y recursos, lo que ha impulsado el desarrollo de proyectos conjuntos y ha
fortalecido la capacidad de ambas partes para abordar los desafios que enfrenta la comunidad.

Esta red social no solo ha tenido un impacto positivo en la eficacia de los proyectos
implementados por la Corporacion La Minga Surcolombiana en Baraya, sino que también ha
contribuido a la construccion de un sentido de pertenencia y comunidad entre los habitantes de la
region. La confianza y la solidaridad que se han desarrollado a través de esta red han llevado a
un mayor compromiso por parte de la comunidad en la toma de decisiones y la participacion en
iniciativas locales.

La comunicacion participativa, la interaccion constante y la participacion de la
comunidad son los pilares de la Socio praxis en esta corporacion. Estos elementos permiten que
la comunidad se empodere y participe activamente en la construccion de su propia realidad.
Ademas, esta experiencia nos recordd que la Socio praxis no solo es una herramienta de
investigacion, sino también un medio para fortalecer la cohesién social y promover valores como
la tolerancia y la solidaridad.

La Corporacion La Minga Surcolombiana es un ejemplo inspirador de como la
interaccion entre la sociedad y la practica puede enriquecer la comprensién y la accion en una
comunidad. Esta experiencia nos anima a considerar mas profundamente la importancia de la
Socio praxis en nuestras propias actividades de investigacion y nos motiva a promover una

participacién mas activa y consciente en nuestras comunidades locales.



Tabla 2

Diario de Campo de las actividades con la OSP.
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OSP: Corporacion La Minga
Surcolombiana
Hora Inicio: 9:00 a.m.

Participantes: Representante

Legal y comunidad
Descripcion: (de lo
observado)

Hora Finalizacion: 5:00

p.m.

Investigador: Armando

Parra Londofio
Interpretacion: (de lo
observado)

Actividad: Diario de campo Fecha: 29 de septiembre de 2023
Lugar: Baraya, Huila

DCRSC

Desahogo: (qué siente el
investigador frente a
loobservado)

Hoy 29 de septiembre de 2023
tuvimos el privilegio de visitar
la Corporacién La Minga
Surcolombiana en el municipio
de Baraya, un municipio
ubicado en el norte del
departamento del Huilay a una
hora de distancia de la ciudad
de la capital desde dénde nos
desplazamos a bordo de mi
motocicleta. Nos ubicamos
rapidamente en la Calle 1B 9-
05 del barrio Gaitan, alli
Danitza Perdomo, la
representante legal de la
entidad, nos recibié con una
buena taza de café y los
imperdibles bizcochos de
achiras, el manjar de los
Dioses. Al llegar, nos
recibieron, con calidez y nos
mostraron las instalaciones de
la organizacion. Nos
impresiono la dedicacion y el
entusiasmo de los miembros de
la corporacion, quienes estan
comprometidos en promover
actividades deportivas y
recreativas en la comunidad
local.

Hay que resaltar, que la sede
de la organizacion es la misma
casa de habitacion de Danitza

Esta experiencia nos
permitié comprender la
importancia de las redes
sociales y la comunidad en
el contexto de la
Corporacion La Minga
Surcolombiana. La
corporacion actda como un
punto de encuentro para
diversas organizaciones y
comunidades en Baraya,
promoviendo la cohesion
social y la participacion
activa de sus miembros.

Es de anotar, que gran parte
de las actividades que
realiza la Corporacién, son
proyectos a los cuales han
tenido que postularse a
través de convocatorias
publicas en este caso las
realizadas por la alcaldia de
Baraya. Muestra de ello, es
el campeonato que
acompafiamos en su fase
inaugural.

Es de destacar, que no todos
los procesos que lideran
tienen o estan inmersos a
licitaciones publicas. Ellos
tambieén lideran actividades
por iniciativa propia que
permiten tener un

Durante nuestra visita, me senti
inspirado por el compromiso de
los miembros de la corporacion y
la comunidad local. Ver a tantos
nifos y nifias participando
activamente en el certamen
deportivo me llené de alegria y
esperanza en cuanto al futuro de
esta comunidad. Es gratificante
presenciar como el deporte puede
ser un motor de cambio social y
cémo la Corporacion La Minga
Surcolombiana desempefia un
papel crucial en esta
transformacion.

Sin embargo, también me hizo
reflexionar sobre la importancia
de apoyar a organizaciones como
esta y la necesidad de promover
la participacion comunitaria en
otros lugares. Esta experiencia
me recordd que, a través de la
colaboracion y el esfuerzo
conjunto, podemos construir una
sociedad mas inclusiva y
tolerante. Espero que esta visita
inspire a mas personas a
involucrarse en iniciativas
similares y a trabajar juntas para
el bienestar de sus comunidades.
A pesar de que Baraya, es un
municipio que historicamente ha



y su familia. Espacio que les
permite en la mayoria de las

veces organizar las reuniones
con el equipo que conforma la

Corporacion.

Danitza, es muy organizada, y

tiene todo en la cabeza en
relacion con el trabajo que

adelantan con la comunidad, se

emociona al describir las
actividades mientras
realizamos la entrevista
cualitativa. Tiene una gran
fluides y es espontanea a la

hora de hablar lo que permite
tener una buena comunicacion

y relacion con quienes hacen

parte del equipo, pero también
con los actores que participan

de las actividades que ellos
lideran como Corporacion.

Por la tarde, fuimos invitados a

la inauguracion de un

importante certamen deportivo

para la nifiez barayuna. El
evento se llevd a cabo en el

polideportivo cubierto central

y reunié a mas de 250
participantes en diferentes

categorias, incluyendo nifios y

nifias de los Hogares

Comunitarios de Bienestar, el

Hogar Infantil Central y

diversos barrios del municipio.

La Alcaldia Municipal de

Baraya, en colaboracion con la

Casa de la Culturay la
coordinacion de Deportes
Municipales, demostro su

compromiso con el desarrollo

de la comunidad a través del
deporte.

acercamiento constante con
la comunidad del municipio
de Baraya, en especial con
personas en situacion de
discapacidad y sus familias,
como también la entrega de
mercados a personas
vulnerables, actividad que
realizan con el
acompafiamiento del Banco
Diocesano de Alimentos de
la ciudad de Neiva.

El certamen deportivo no
solo es un evento deportivo,
sino también un espacio de
integracion y participacion
comunitaria. A través de
esta actividad, se fomenta la
comunicacion participativa
entre diferentes grupos de la
sociedad, incluyendo nifios,
jovenes y adultos. La
cooperacion entre la
Alcaldia, la Casa de la
Culturay la Corporacién La
Minga Surcolombiana es un
ejemplo de cémo las
instituciones pueden
trabajar juntas para
fortalecer los lazos sociales
y promover valores como la
tolerancia y la solidaridad a
través del deporte.
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sido golpeado por el conflicto
interno colombiano y que en
épocas pasadas la gente sentia
temor de entablar conversaciones
con extrafios por temor, hoy poco
a poco esta accion ha ido
cambiando, la gente es mas
sociable, participan en comunidad
y le apuestan a convertirse en un
territorio de paz.

La Corporacion la Minga
Surcolombiana, creada y dirigida
por jovenes talentosos, tienen un
gran potencial para trabajar con
comunidades y pueden
convertirse en un referente para el
norte del Huila. Al ser una
corporacion sin a&nimo de lucro,
estan sujetas a los proyectos que
ganan a través de licitaciones
publicas, por lo que seria
pertinente, abrir espacios en el
que la empresa privada haga sus
aportes y asi contribuir a la
formacion constante de estas
poblaciones vulnerables.

Fuente. Elaboracion Propia.



Procesamiento y Analisis de Datos

Figura 1
Sociograma
%CIOgra Mma - IN I CIAL La minga Surcolombiana ,‘
L
La Corporacion La
Minga Surcolombiana
IMAGENES DE (0SP)
PODER :
g
24
= * Ministerio de Cultura
'6 TEJIDO * Secretaria de Cultura
= | ASOCIATIVO Departamental
E * Alcaldia municipal
7]
w

Grupo de Arte y Cultura.
Familiares, amigos y
BASE SOCIAL cercanos a la
organizacion

Poblacion de Baraya.

UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD. ELABORADA POR ARMANDO PARRA LONDONO

Fuente. La Minga Surcolombiana.
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Figura 2

Sociograma Relaciones Externas

%ciograma -lL.a minga Surcolombiana y‘
b V4

= m, 1= -~
P e
P T — | — & Colaborador | =
2 ) Representante Legal > ~
/:ly Dart: Perdoiiic Edwin Aldana (Amigo) , \\
(- P Colaborador Il "
o [
A 5. Di i6 : 2
> o p:::;ecros ,,L ' S——— Juan Gabriel Valderrama (Amigo) \
-~ P Colaboradora Il ’
Silvia Lizeth Perdomo Fernando Ariel Herrera %
3 2 . - (
: : Dayana Jaidi Lopez (Amiga,
Direccién y encabezado de G 000 A
~
la organizacién A\ ~. .
g i " S | P colaborador IV y mediador !
- ediacion entre la gestion |
A = de los proyectos socioculturales

Jordano Peria (Amigo)

Pilar de Arte y Cultura

C ]
Ministerio Y secretaria de cultura

&
Bimid

Alcaldia de Baraya

B Dpeinfluencia mayor

. Deinfluencia media

De influencia menor

f Relaciones depéndientes
Relaciones colaborativas

'{: Relaciones puntuales o especificas

-

Habitantes de Baraya

Relaciones externas

UNIVERSIDAD ABIFRTA Y A DISTANCIA UNAD. FELABORADA POR ARMANDO PARRA 1 ONDONO

Fuente. La Minga Surcolombiana.
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Tabla 3

Matriz de Posicionamiento
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Clases o Actores Sociales

Fin

Posicionamientos sobre el Tema del
Proceso

Diferente

Ajeno

Opuesto

La Corporacion La Minga Surcolombiana
(OSP).)
Ministerio de Cultura

Secretaria de Cultura
Departamental Alcaldia municipal

Poblacion infantil
Habitantes de Baraya

Grupo de Arte y Cultura.
Familiares, amigos y cercanos a la
organizacion

Fuente. Elaboracion propia.



Tabla 4

Matriz Comparativa
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OSP

Corporacion La Minga
Surcolombiana

Asohumpaz
Asociacion de mujeres
huilenses por la Paz

Organizacion Red
Proyecto Sur

Plataforma Sur

Fines u
objetivos
Mision-
Vision

La Corporacion La Minga
Surcolombiana es una
organizacion pluralista,
creada para brindar
soluciones integrales a las
personas naturales y
juridicas de los sectores de
cultura, deportes, turismo,
educacion, salud, bienestar
social, recreacion,
comunitario, convivencia,
ambiental, paz y
posconflicto, ofreciendo la
prestacion de servicios de
capacitacion, formacion,
asesoria, elaboracion,
ejecucidn, seguimiento e
interventoria de planes,
programas, proyectos y
actividades que cualifiquen
procesos en beneficio del
mejoramiento de la calidad
de vida de las comunidades
y sus gentes.

La Corporacion La Minga
Surcolombiana tiene como

Asomhupaz es una
organizacion de mujeres
que le apuestan a la
construccion de paz
territorial.

La asociacion esta
conformada por mujeres en
proceso de reincorporacion,
victimas, jovenes,
campesinas, y madres
cabeza de hogar, creada en
el Departamento del Huila,
con el objetivo de
garantizar, defender y
fortalecer los derechos de
las mujeres y el fomento de
la participacion politica y
democrética, exigiendo la
implementacidn integral del
Acuerdo de Paz con
enfoque de género, para la
busqueda de lapazy la
reconciliacion en nuestro
pais, aportando a la
construccioén de una
sociedad con justicia social.

Red Proyecto Sur, es una
organizacion multisectorial
que busca construir
alternativas de cambio a la
situacion de desigualdad e
inequidad social presente en
Colombia a través del
trabajo de base con
comunidades vulnerables y
0 marginadas.

La Corporacion Plataforma
Sur de Procesos y
Organizaciones Sociales
Contribuiré en esta etapa
historica nacional a la
conformacion de redes de
procesos sociales
comunitarios y
organizaciones sociales,
capaces de liderar desde la
region Sur colombiana,
procesos participativos que
contribuyan
significativamente a la
construccion de una
sociedad incluyente,
productiva, critica,
democrética y en paz;
cimentada sobre bases
cientifico-técnicas y
humanisticas para el buen
Vivir.



Localiza
cion

Miembr
0s

objetivo central la
promocion del arte y la
cultura en diversos grupos
poblacionales. Para
lograrlo, se vale de las
nuevas tecnologias de la
informacidn para mejorar
las condiciones de vida en
aspectos culturales,
politicos, educativos y de
bienestar social. Su enfoque
principal radica en el poder
transformador del arte, que
ha demostrado ser capaz de
generar cambios positivos
en aquellos que lo
practican, enriqueciendo asi
la vida de la comunidad.

La Corporacion La Minga
Surcolombiana nacio en el
municipio de Baraya, norte
del departamento del Huila,
con la firme conviccion de
transformar positivamente
la vida de las comunidades
a través de la prestacion de
servicios integrales
Fernando Ariel Herrera,
Danitza Perdomo Aragonés,
Silvia Lizeth Perdomo,
Edwin Aldana, Juan Gabriel
Valderrama, Dayana Jaidi
Lopez y Jordano Pefia.

La ‘Casa Asomuhupaz’, es
un espacio fisico ubicado en
el barrio Campo Nufiez, en
Neiva donde crece a diario
su proyecto productivo.

Firmantes de paz,
campesinas, victimas,
madres cabezas de hogar.

El asentamiento Brisas del

Venado, esta ubicado en la

Comuna 9 de la ciudad de
Neiva, alli inicié como
proyecto base de su trabajo
comunitario.

Darwin Ortiz, representante
legal, Gustavo Adolfo
Patifio, Junta de Accion
Comunal

Carrera 7 # 100 - 66 Casa
Creativa La Herejia.
Vereda El Venado Via
Desierto de La Tatacoa
Neiva Huila

Belén Alarcon Alarcon,
directora Tatiana Carvajal
Polania, José Jairo
Gonzélez Arias y Karla
Leandra Ramos.
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Proyecto
S
desarroll
ados

Aliados

La Corporacion ha liderado
proyectos de Periodismo
cultural en el municipio de
Alpujarra, Tolima; en
Baraya se ejecuta el
proyecto Literarte, el cual
incentiva la lectura,
escritura en nifios, nifias y
adolescentes, y en inclusién
esta Inclusionarte, vida 'y
Paz, este altimo el mas
relevante de la organizacion
por su trabajo con poblacion
en situacion de
discapacidad.

Habitantes de Baraya,
madres de familia, Alcaldia
municipal, Secretaria de
Cultura Departamental y
Ministerio de Cultura.

La ‘Casa Asomuhupaz’ es el
espacio donde la Asociacion
de Mujeres del Huila por la
Paz se junta para la fabrica
de derivados de la achira
como bizcochos, galletas, y
bebidas. También es el lugar
donde las mismas mujeres
firmantes de paz,
campesinas, victimas del
conflicto, cabezas de hogar,
entre otras, construyen
agendas colectivas por la
construccién de paz en el
Huila.

Gobernacion del Huila,
alcaldia de Neiva,
organizaciones sin animo de
lucro, Agencia para la
Reincorporacion y la
Normalizacion (ARN).

Trabajar con comunidades
marginadas y vulnerables
ofreciéndoles la
oportunidad de empoderar a
estas personas al brindarles
herramientas, educacion y
recursos para mejorar sus
condiciones de vida 'y
participar activamente en la
sociedad.

Universidad
Surcolombiana, Junta de
Accion Comunal, estudiante
de Comunicacion Social de
la Usco

Escuela De Transicion
Politica Para La Paz:
surge de un proceso
acumulativo de
participacion e incidencia
social de las comunidades y
organizaciones sociales en
el territorio, de la mano de
la academia, empresas y
comunidad internacional.
La Red Agricolay
Ambiental del Huila es un
proceso de articulacion de
26 organizaciones sociales,
ambientales, productivas,
campesinas e indigenas del
todo el departamento; las
cuales se unieron por
iniciativa de Plataforma Sur
en 2017, para responder
conjuntamente a las
necesidades y problematicas
ambientales y productivas
existentes en el territorio.
Programa de Desarrollo y
Paz del Huila y del
Piedemonte Amazodnico,
Centro de Estudios
Regionales, Red Nacional
de Democracia y Paz,
Universidad
Surcolombiana, Vivala
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Antigue
dad

Descripc
ion de
sus
Redes
sociales

La corporacion, nacio el 5
de febrero de 2016, y desde
entonces viene
funcionando.

La Corporacion la Minga
Surcolombiana, sirve como
canal de comunicacién que
ayudan a fortalecer
relaciones y tejer redes de
colaboracion. Es un puente
entre la comunidad y las
instituciones. Tiene linea
directa con la alcaldia de
Baraya, con las bases
sociales. A su vez, lidera
proyectos postulados por la
Secretaria de Cultura
Departamental y el

Esta organizacion nacio en
el afo 2016 por el impulso
de algunas mujeres que
venian trabajando
principalmente desde el
sector rural y
posteriormente se fueron
sumando otras mujeres
victimas de desplazamiento
del conflicto armado y
firmantes del Acuerdo de
Paz que llegaron a Neiva,
en el marco de su proceso
de reincorporacion, y desde
otros sectores.

Al ser una organizacion de
mujeres victimas del
conflicto armado, tienen
una amplia red social que
les permite interactuar y
estar interconectadas Entre
las que se encuentra la Red
de Mujeres por la Paz, redes
de Organizaciones de
Derechos Humanos, de
Participacion Politica
Femenina y organizaciones
de Mujeres Victimas.

La organizacion nacié en el
afio 2010 y desde entonces
ha consolidado un trabajo
permanente en la
comunidad del
asentamiento Brisas del
Venado.

Red Proyecto Sur, tiene
presencia permanente en la
comunidad, trabaja de
manera articulada con la
Junta de Accion Comunal,
las familias y los nifios,
nifias y adolescentes. Hay
una conexion importante
con algunas facultades de la
Universidad Surcolombiana
quienes brindan diferentes
procesos para que sus
estudiantes tengan
acercamientos con la

Ciudadania, Fondo

Multidonante para las

Naciones Unidas para el

sostenimiento de la Paz.

Plataforma Sur, naci6 el 16
de marzo de 2009.

Hacen parte de su red
social, los integrantes de la
organizacion, las
comunidades donde lideran
proyectos sociales, el centro
de Estudios Regionales,
gobernacion del Huilay la
Universidad
Surcolombiana.
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Tipo de
comunid
ad ética

Fuentes
(de
donde
extrajo
el
estudian
te la
informac
ion para
esta
matriz

Ministerio de Cultura.

El trabajo de la Corporacion
La Minga Surcolombiana,
esta enfocado en promover
espacios culturales a través
del arte, pero sobre todo de
incentivar la educacion en
personas en situacion de
discapacidad, de
reconocerlos ante la
sociedad y de su valioso
aporte a la misma. Velan
por condiciones dignas para
los més necesitados.

https://corpolaminga.wixsit

Al ser mujeres tan diversas
con habilidades y
experiencias distintas, ha
sido posible que el trabajo
colectivo sea mucho mas
enriquecedor. Cada una de
las mujeres se involucra en
el proceso productivo asi
como en los temas sociales
que buscan consolidar la
memoria, las apuestas por la
implementacion del
Acuerdo de Paz en materia
econdémica y social, con
enfoque de género.

https://web.facebook.com/A

comunidad.

Promocion de Derechos
Humanos: Trabajar en el
ambito de los derechos
humanos permite a la
organizacion abogar por
cambios legales y politicos
que protejan los derechos
fundamentales de todas las
personas, incluidas las
comunidades marginadas.

https://web.facebook.com/R
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Asumen el buen vivir como
un derecho universal e
inalienable de los pueblos.
El derecho al buen vivir es
la materializacion de la
equidad e igualdad de
oportunidades de las
personas para acceder a
recursos y servicios basicos
y a una justa distribucién de
los ingresos basada en
formas democraticas y
justas de gobierno dentro de
un clima de convivencia y
paz duradera.

https://www.plataformasur.o

e.com/ongweb
Danitza Perdomo Aragonés,

representante legal. Celular:
3154097080

somhupazHuila
Paula Andrea Sanchez 321
7539316

edProyectoSur
Darwin Gomez 315

4255939
Gustavo Patifio 318
5529498

rg/es/inicio
Belén Alarcon
Tel: 8777112
plataformasur.org@gmail.c
om

Fuente. Elaboracion Propia.
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Informe de Investigacion

La Corporacion La Minga Surcolombiana emerge como un caso emblematico de
organizacion social participativa que ha desplegado esfuerzos significativos para tejer una red
solida de relaciones y colaboraciones en la region de Baraya, Huila. Desde la ama de casa, hasta
los funcionarios de la alcaldia, tienen o han tenido que ver con esta organizacion. Pues su
accionar dependen en gran parte de los convenios firmados entre la institucionalidad como lo es
la Secretaria de Cultura Departamental y el Ministerio de Cultura.

Fundada por tres hermanos y cuatro amigos, la corporacion se distingue por su enfoque
integral en areas diversas como cultura, educacion, inclusion y bienestar social. Al considerar la
estructura de esta organizacion, se evidencia una red de interacciones tejida por motivaciones
compartidas y un compromiso genuino con el desarrollo comunitario. Gracias a la iniciativa de
estos jovenes, la corporacion ha logrado consolidarse como una de las mas importantes del norte
del departamento del Huila. La relacion de sus integrantes es amena, con &nimo propositivo y
sobre de todo de servir a la comunidad.

La esencia de esta red de relaciones se fundamenta en una interaccion constante, como
explica (Cruz et al., 2019), donde se propicia un intercambio multidireccional de ideas, servicios
y momentos de esparcimiento.

Sin duda, esta dindAmica comunicativa, basada en un didlogo continuo y en la ausencia de
imposiciones de poder, resalta la filosofia inclusiva de la Corporacion. En este entorno, se
fomenta la participacion equitativa de todas las voces, independientemente de su procedencia o
perspectiva, valorando la diversidad como un componente enriquecedor para el desarrollo de la
organizacion. Es un espacio donde cada voz es acogida y cada idea es considerada valiosa, un

terreno fértil para el florecimiento colectivo y el crecimiento individual dentro de la entidad.
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La Corporacion no solo abre sus puertas a la multiplicidad de ideas, sino que también
promueve un ambiente donde cada individuo se sienta comodo para expresarse libremente. Se
establece asi un terreno fértil para la generacion de propuestas innovadoras, la resolucién de
problemas y el avance conjunto. Esta mentalidad inclusiva y respetuosa es crucial para el
enriquecimiento de la entidad, ya que cada aporte, independientemente de su procedencia,
contribuye a su evolucion.

Este enfoque no solo demuestra una apertura a la diversidad, sino que también representa
un compromiso activo con el aprendizaje continuo y el progreso constante. Al acoger y valorar
las distintas perspectivas, la Corporacion se fortalece como un espacio de desarrollo personal y
colectivo, donde la diversidad no solo es tolerada, sino celebrada y empleada como un motor de
crecimiento y mejora constante.

La fortaleza de esta red no solo radica en su capacidad para crear vinculos horizontales y
participativos, sino también en la promocion de la socialidad y comunidad, tal como destaca
(Beltran, 1979, p. 27). La Corporacién busca fomentar una comunicacién que facilite el acceso,
dialogo y participacion para satisfacer las necesidades de la comunidad. Este enfoque pone de
manifiesto la importancia de una interaccién comunicativa que no solo se limite a transmitir
informacidn, sino que también promueva un sentido de pertenencia y colaboracion.

(Trijueque, 2011) enfatiza que las organizaciones sociales deben perseguir intereses
comunes y generar un entorno donde prime la diversidad, la participacion consciente y una
comunicacion transparente y democratica. La Corporacion La Minga Surcolombiana se ha
comprometido con estos principios, priorizando el bienestar colectivo y promoviendo la

inclusién de grupos vulnerables, en particular las personas en situacion de discapacidad.
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Estos intereses comunes no solo son la base de la cohesion, sino que también nutren la
participacion consciente, esencial para el dinamismo y la eficacia de la entidad. La Corporacion
ha abrazado estos pilares, enraizando su misién en la priorizacion del bienestar colectivo.

Asimismo, se ha destacado por su enfoque en la inclusion de grupos vulnerables,
especialmente las personas en situacion de discapacidad. Esta dedicacién hacia la diversidad no
solo ha marcado la identidad de la organizacion, sino que también ha fortalecido su compromiso
con una comunicacion transparente y democratica. Este compromiso se manifiesta en las
practicas y politicas que abrazan la diversidad, promoviendo la equidad y el respeto dentro de la
comunidad, construyendo asi un entorno que acoge la riqueza de las diferencias y fomenta la
participacién activa de todos sus miembros en aras del bienestar colectivo.

A pesar de sus esfuerzos por la armonia, la Corporacion no esta exenta de enfrentar
conflictos en su desarrollo. Los desafios podrian surgir de diferencias de opinién, limitaciones de
recursos o dificultades en la gestion de proyectos. Es en la resolucion pacifica y constructiva de
estos conflictos donde reside una oportunidad para fortalecer la red y potenciar la comunicacion.

Para fortalecer la comunicacion y la red, se recomienda implementar estrategias que
fomenten la transparencia, el didlogo abierto, la resolucion pacifica de conflictos y la
participacion inclusiva en la toma de decisiones. Esto podria llevarse a cabo a través de la
organizacion de espacios regulares de dialogo, la creacién de protocolos para la resolucion de
conflictos y la promocidn de la participacion activa de todos los miembros en la toma de
decisiones relevantes.

El trabajo de la Corporacion ha sido fundamental para promover espacios culturales y

educativos, especialmente enfocados en el empoderamiento de personas en situacién de
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discapacidad. A través de iniciativas como Literarte e Inclusionarte, la organizacion ha
impactado positivamente en la vida de nifios, adolescentes y comunidades vulnerables.

La Corporacion La Minga Surcolombiana ha logrado establecer alianzas sélidas con
actores clave, incluyendo la alcaldia local, la Secretaria de Cultura Departamental, el Ministerio
de Cultura, habitantes de Baraya y madres de familia. Estas alianzas han sido fundamentales para
expandir su alcance y asegurar la sostenibilidad de sus proyectos.

La Corporacion La Minga Surcolombiana, a través de su enfoque en la cultura, la
educacion y la inclusion, ha logrado consolidarse como un actor clave en la region de Baraya. Su
red de relaciones y comunicacion participativa, alineada con principios de colaboracién y
armonia social, ha contribuido significativamente al desarrollo comunitario, especialmente en la
inclusion y valoracion de personas en situacion de vulnerabilidad. Este modelo de organizacion
participativa sirve como un ejemplo valioso de cdmo la colaboracion y la comunicacion

horizontal pueden generar un impacto positivo en la sociedad.
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Proyeccién Comunicacional

Estrategia de Comunicacion para el Fortalecimiento de las Redes Sociales de la
Corporacion La Minga Surcolombiana

La Corporacion La Minga Surcolombiana emerge como un caso emblematico de
organizacion social participativa que ha desplegado esfuerzos significativos para tejer una red
solida de relaciones y colaboraciones en la region de Baraya, Huila. Desde la ama de casa, hasta
los funcionarios de la alcaldia, tienen o han tenido que ver con esta organizacion. Pues su
accionar dependen en gran parte de los convenios firmados entre la institucionalidad como lo es
la Secretaria de Cultura Departamental y el Ministerio de Cultura. También se reconoce que su
relacion es de tipo comunitario. Segdn (Alvaro, Los conceptos de "comunidad™ y "sociedad" de
Ferdinand Tdnnies, 2010) sostiene que se da naturalmente, en uniébn como organismos Vivos que
poseen vida en comun duradera y autentica reconociendo la superioridad del conglomerado.

Fundada por tres hermanos y cuatro amigos, la corporacion se distingue por su enfoque
integral en areas diversas como cultura, educacion, inclusién y bienestar social se evidenciando
una comunicacion participativa, democratica y horizontal como lo sefiala (Trijueque, 2011)
citando a Montero quien menciona que “la interaccion entre los individuos funciona de una
forma horizontal y transparente, donde la informacion, el conocimiento, los recursos e incluso la
manera de crear, es compartida por todos los miembros”.

Al considerar la estructura de esta organizacion, se evidencia una red de interacciones
tejida por motivaciones compartidas y un compromiso genuino con el desarrollo comunitario.
Gracias a la iniciativa de estos jovenes, la corporacion ha logrado consolidarse como una de las
mas importantes del norte del departamento del Huila. La relacion de sus integrantes es amena,

con animo propositivo y sobre todo de servir a la comunidad.
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Los vinculos de parentesco y vinculos ocupacionales se dan entre todos los seres
humanos que hacen parte de la JAC. Hay reciprocidad en materia de comunicacion,
atencion e interrelacion. La amistad, vecindad, el parentesco, etc., donde casi siempre

existe una reciprocidad en las relaciones entre los actores (Santos, 1989, p. 144).

La Corporacion no solo abre sus puertas a la multiplicidad de ideas, sino que también
promueve un ambiente donde cada individuo se sienta comodo para expresarse libremente. Se
establece asi un terreno fértil para la generacion de propuestas innovadoras, la resolucién de
problemas y el avance conjunto. Esta mentalidad inclusiva y respetuosa es crucial para el
enriquecimiento de la entidad, ya que cada aporte, independientemente de su procedencia,
contribuye a su evolucion.

Este enfoque no solo demuestra una apertura a la diversidad, sino que también representa
un compromiso activo con el aprendizaje continuo y el progreso constante. Al acoger y valorar
las distintas perspectivas, la Corporacion se fortalece como un espacio de desarrollo personal y
colectivo, donde la diversidad no solo es tolerada, sino celebrada y empleada como un motor de
crecimiento y mejora constante.

La fortaleza de esta red no solo radica en su capacidad para crear vinculos horizontales y
participativos, sino también en la promocion de la socialidad y comunidad, tal como destaca
(Beltran, 1979). La Corporacion busca fomentar una comunicacion que facilite el acceso, didlogo
y participacion para satisfacer las necesidades de la comunidad. Este enfoque pone de manifiesto
la importancia de una interaccién comunicativa que no solo se limite a transmitir informacion,
sino que también promueva un sentido de pertenencia y colaboracion.

(Trijueque, 2011) enfatiza que las organizaciones sociales deben perseguir intereses

comunes y generar un entorno donde prime la diversidad, la participacion consciente y una
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comunicacion transparente y democrética. La Corporacion La Minga Surcolombiana se ha
comprometido con estos principios, priorizando el bienestar colectivo y promoviendo la
inclusién de grupos vulnerables, en particular las personas en situacion de discapacidad.

Estos intereses comunes no solo son la base de la cohesion, sino que también nutren la
participacion consciente, esencial para el dinamismo y la eficacia de la entidad. La Corporacion
ha abrazado estos pilares, enraizando su misién en la priorizacion del bienestar colectivo.

Asimismo, se ha destacado por su enfoque en la inclusion de grupos vulnerables,
especialmente las personas en situacion de discapacidad. Esta dedicacién hacia la diversidad no
solo ha marcado la identidad de la organizacion, sino que también ha fortalecido su compromiso
con una comunicacion transparente y democratica. Este compromiso se manifiesta en las
practicas y politicas que abrazan la diversidad, promoviendo la equidad y el respeto dentro de la
comunidad, construyendo asi un entorno que acoge la riqueza de las diferencias y fomenta la
participacién activa de todos sus miembros en aras del bienestar colectivo.

A pesar de sus esfuerzos por la armonia, la Corporacion no esta exenta de enfrentar
conflictos en su desarrollo. Los desafios podrian surgir de diferencias de opinién, limitaciones de
recursos o dificultades en la gestidn de proyectos. Es en la resolucion pacifica y constructiva de
estos conflictos donde reside una oportunidad para fortalecer la red y potenciar la comunicacion.

Para fortalecer la comunicacion y la red, se recomienda implementar estrategias que
fomenten la transparencia, el dialogo abierto, la resolucion pacifica de conflictos y la
participacion inclusiva en la toma de decisiones. Esto podria llevarse a cabo a través de la
organizacion de espacios regulares de dialogo, la creacion de protocolos para la resolucion de
conflictos y la promocidn de la participacion activa de todos los miembros en la toma de

decisiones relevantes.
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El trabajo de la Corporacion ha sido fundamental para promover espacios culturales y
educativos, especialmente enfocados en el empoderamiento de personas en situacion de
discapacidad. A través de iniciativas como Literarte e Inclusionarte, la organizacién ha
impactado positivamente en la vida de muchos, destacando la importancia de su labor en la
construccién de una sociedad mas inclusiva y equitativa.

En conclusién, la Corporacion La Minga Surcolombiana representa un modelo ejemplar
de organizacion social participativa que ha logrado tejer una red sélida de relaciones y
colaboraciones en la region de Baraya, Huila. Su enfoque integral, compromiso con la diversidad
y participacion activa de la comunidad son pilares fundamentales que han contribuido a su éxito
y a la generacion de impactos positivos en la sociedad. Al seguir fortaleciendo su red de
relaciones mediante una comunicacion transparente, inclusiva y orientada a la resolucién
constructiva de conflictos, la Corporacion esta bien posicionada para continuar su labor
transformadora en la region.

Identificacion de la Probleméatica de la OSP

Limitada Cobertura Territorial. A pesar de tener un enfoque amplio y pluralista, la
organizacion opera principalmente en el surcolombiano, lo que podria limitar su impacto en otras
regiones que también podrian beneficiarse de sus servicios.

Falta de Frecuencia en las Reuniones. Aungue se realizan reuniones formales al menos
seis veces al afio, la frecuencia podria ser insuficiente para abordar temas emergentes o para
evaluar el progreso de los proyectos en ejecucion, especialmente si se considera que las
reuniones durante la ejecucién de proyectos se llevan a cabo cada 8 dias.

Recursos Humanos Limitados. Con solo siete integrantes, la OSP podria enfrentar

limitaciones en términos de capacidad para abordar una variedad de proyectos en diferentes areas
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temaéticas. La diversidad de sectores en los que operan podria requerir un equipo mas grande y
especializado.

Dependencia de Proyectos Gubernamentales. La dependencia de proyectos ante el
Ministerio de Culturay Secretaria de Cultura Departamental puede exponer a la organizacion a
vulnerabilidades financieras y limitar su autonomia en la ejecucion de proyectos.

Necesidad de Diversificacion. La organizacion podria beneficiarse de la diversificacion
de sus actividades y proyectos para abordar de manera mas integral las necesidades de las
comunidades a las que sirve.

Objetivos de la Estrategia de Comunicacion

Ampliar Cobertura Territorial. Desarrollar estrategias para expandir la presencia de la
OSP mas alla del surcolombiano, identificando nuevas areas geogréaficas que podrian
beneficiarse de sus servicios.

Mejorar la Frecuencia y Efectividad de las Reuniones. Establecer un calendario de
reuniones mas frecuentes y eficientes para abordar temas importantes, evaluar el progreso de los
proyectos y tomar decisiones estratégicas.

Fortalecer el Equipo de Trabajo. Evaluar la posibilidad de ampliar el equipo de la OSP,
considerando perfiles profesionales especificos que permitan abordar de manera mas eficaz los
diversos sectores en los que operan.

Diversificacion de Fuentes de Financiamiento. Desarrollar estrategias para diversificar las
fuentes de financiamiento, reduciendo la dependencia de proyectos gubernamentales y buscando
oportunidades de colaboracidn con el sector privado o la sociedad civil.

Promover la Diversificacidon de Proyectos. Fomentar la diversificacion de proyectos y

actividades que permitan abordar integralmente las necesidades de las comunidades en los
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sectores de cultura, deportes, turismo, educacion, salud, bienestar social, recreacion, comunitario,
convivencia, ambiental, paz y posconflicto.

Potenciar la Comunicacion Externa. Desarrollar estrategias de comunicaciéon efectivas
para dar a conocer la labor de la OSP, destacando el impacto social de sus proyectos y atrayendo

la atencion de potenciales colaboradores y beneficiarios.

Estrategia de Fortalecimiento Organizativo y Comunicacional desde el Enfoque de Red
Social para la Corporacion La Minga Surcolombiana

Evaluacion interna. Identificacion de Fortalezas y Debilidades. Realizar encuestas
internas y sesiones de retroalimentacion para recopilar opiniones de los miembros sobre la
estructura organizativa, gestion de proyectos y comunicacion interna. Identificar fortalezas, como
la pasion y compromiso del equipo, y debilidades, como posibles deficiencias en la coordinacion
de actividades.

Comunicacion Interna. Implementacion de Herramientas Colaborativas. Introducir una
plataforma digital de colaboracion, como Microsoft Teams o Slack, para facilitar la
comunicacion instantanea, compartir documentos y programar reuniones virtuales. Esto mejorara

la eficiencia en la coordinacion de proyectos y fortalecera la conexidn entre los miembros.

Participacion Activa. Promocion de Espacios Participativos. Establecer reuniones
mensuales de participacion activa donde cada miembro tenga la oportunidad de presentar ideas,
proyectos o inquietudes. Crear grupos de trabajo especificos para abordar temas clave, como

eventos culturales o programas educativos, fomentando la toma de decisiones colectivas.

Resolucion de Conflictos, Desarrollo de Protocolos de Resolucion de Conflictos. Disefar

un documento claro que describa los pasos a seguir para la resolucion de conflictos, alentando la



comunicacion abierta y constructiva. Implementar sesiones de capacitacion para todos los
miembros sobre la aplicacion efectiva de estos protocolos.

Evaluacién externa, Analisis de Alianzas. Realizar reuniones periodicas con
representantes de la alcaldia local, la Secretaria de Cultura Departamental y el Ministerio de
Cultura para evaluar la efectividad de las alianzas existentes. Identificar oportunidades para

colaboraciones mas estrechas y explorar nuevas alianzas estratégicas.
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Comunicacion Externa, Campafias de Comunicacion. Desarrollar una campafia anual que

destaque los logros y proyectos de la Corporacion, utilizando redes sociales, blogs y medios

locales. Incluir testimonios de beneficiarios para aumentar la visibilidad y conciencia publica

sobre el impacto positivo de la organizacion.

Inclusion Digital, Capacitacion en Tecnologias de la Informacion. Organizar talleres

regulares de capacitacion en tecnologias de la informacion para los miembros de la Corporacion.

Esto incluiria sesiones practicas sobre el uso de herramientas digitales, redes sociales y

plataformas de comunicacion.

Monitoreo y Evaluacion Continua, Establecimiento de Indicadores. Definir indicadores

clave, como la participacion en reuniones, el nivel de satisfaccion de los miembros y el impacto

de los proyectos en la comunidad. Utilizar encuestas y andlisis de datos para monitorear
continuamente estos indicadores y ajustar estrategias seguin sea necesario.

Diversificacion de Fuentes de Financiamiento, Busqueda de Recursos Alternativos.
Explorar oportunidades de financiamiento a través de patrocinios corporativos, donaciones
individuales y eventos de recaudacién de fondos. Reducir la dependencia de convocatorias

especificas permitira una mayor flexibilidad financiera.
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Evaluacion de Impacto Social, Medicion del Impacto Social. Desarrollar encuestas y
estudios de caso para medir el impacto real de los proyectos en la calidad de vida de la
comunidad. Utilizar estos resultados para ajustar estrategias y comunicar de manera efectiva el
impacto social a donantes, aliados y la comunidad en general.

Esta estrategia busca fortalecer la Corporacion La Minga Surcolombiana tanto interna
como externamente, mejorando la comunicacion, la participacion y la eficiencia operativa.
Ademas, se enfoca en consolidar y expandir las relaciones con actores clave, asegurando la

sostenibilidad de sus proyectos y maximizando su impacto positivo en la comunidad.
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Conclusiones

La Corporacion La Minga Surcolombiana se erige como un pilar fundamental en el sur de
Colombia, demostrando un profundo compromiso con la promocidn del arte, la cultura, la
educacion y el bienestar social en diversas comunidades. Su enfoque en estos &mbitos es la
piedra angular que guia sus acciones y proyectos, reflejando una vision de transformacion social
a través de la participacion de sus integrantes y beneficiarios.

El anélisis de esta organizacion ha revelado que su éxito radica en varios factores clave.
Su modelo de comunicacion participativa y horizontal ha permitido que todos los miembros sean
interlocutores activos y contribuyan a la creacion de soluciones innovadoras para los desafios
sociales. Este enfoque refleja la vision de una comunidad horizontal donde la informacion, el
conocimiento y los recursos se comparten de manera equitativa, lo que facilita la colaboraciéon y
la potencializacion de recursos.

La eleccion de la Corporacién La Minga Surcolombiana como objeto de estudio se
justifica plenamente debido a su impacto positivo en la regidn y su enfoque en areas vitales como
la educacion y la cultura. Su labor ha dejado huellas significativas en diversas poblaciones,
promoviendo la inclusion, la lectura, la escritura y la paz.

No obstante, es importante sefialar las limitaciones financieras que enfrenta la
organizacion, ya que su continuidad y alcance dependen en gran medida de las convocatorias
gubernamentales. A pesar de estos desafios, la Corporacion La Minga Surcolombiana busca
fortalecerse y expandirse a nuevos municipios y departamentos, enfocandose en la continuidad
de proyectos clave como "Inclusionarte, Vida y Paz". Su determinacién y compromiso con la
mejora de la calidad de vida de las comunidades son un testimonio de su importancia en el

panorama social colombiano.
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Nuestra experiencia en la Corporacion La Minga Surcolombiana en el municipio de
Baraya nos ha permitido vivenciar de manera profunda y significativa la Socio praxis como un
elemento esencial en la interaccion activa entre la sociedad y la practica. A traves de la inmersion
en la realidad cotidiana de la comunidad y el didlogo constante con sus miembros, hemos sido
testigos de como la Socio praxis impulsa el aprendizaje compartido y la accion colectiva.

La participacion entusiasta de la comunidad en eventos como el certamen deportivo para
la nifiez barayuna nos ha mostrado que la Socio praxis no es un concepto abstracto, sino una
realidad palpable que fortalece los lazos sociales y promueve la colaboracion. Ademas, la
importancia de la red social entre la Corporacion La Minga Surcolombiana y la comunidad
resalta como estas relaciones interpersonales son fundamentales para el éxito de los proyectos y
el bienestar de la comunidad.

En Gltima instancia, esta experiencia nos ha inspirado a considerar mas profundamente la
Socio praxis en nuestras propias actividades de investigacion y a reconocer su potencial para
empoderar a las comunidades locales y promover valores de solidaridad y participacion activa.
La Corporacion La Minga Surcolombiana es un ejemplo inspirador de como la Socio praxis
puede enrigquecer la comprension y la accion en una comunidad, y nos motiva a continuar
promoviendo la interaccidn activa entre la sociedad y la practica en nuestras propias iniciativas.

La Corporacion La Minga Surcolombiana representa un modelo inspirador de
organizacion participativa y colaborativa. Su enfoque integral en areas vitales como la cultura, la
educacion y la inclusién ha consolidado su posicion como un actor clave en la regién de Baraya.
La fortaleza de esta entidad radica en su red de relaciones tejida con base en el didlogo, la

diversidad y el compromiso con el bienestar colectivo.
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A pesar de los desafios inherentes a su desarrollo, la organizacion ha demostrado una
dedicacion incansable hacia la resolucion constructiva de conflictos y la promocion de la
transparencia en su comunicacion. Las estrategias propuestas para fortalecer su red, incluyendo
la implementacion de didlogos regulares y la participacion en la toma de decisiones, sugieren un
camino para reforzar ain mas su impacto positivo en la comunidad.

La corporacion ha logrado establecer alianzas sélidas con entidades clave y la comunidad
local, lo que ha asegurado la sostenibilidad de sus proyectos y ampliado significativamente su
alcance. Su enfoque en la valoracion de personas en situacion de vulnerabilidad, especialmente
aquellas con discapacidades, destaca su compromiso con la inclusién y el empoderamiento de
estos grupos.

La Corporacion La Minga Surcolombiana, al seguir consolidando su red de relaciones
mediante una comunicacion transparente, inclusiva y orientada a la resolucion constructiva de
conflictos, se posiciona para continuar siendo un agente transformador en la region. A pesar de
los desafios identificados, como la limitada cobertura territorial y la dependencia de proyectos
gubernamentales, la estrategia propuesta ofrece un camino claro para fortalecer la organizacion
tanto interna como externamente. La diversificacion de proyectos, la mejora en la comunicacion
interna y externa, y la busqueda de nuevas fuentes de financiamiento son aspectos clave para
asegurar la sostenibilidad y maximizar el impacto positivo de La Minga Surcolombiana en las
comunidades que sirve. En Gltima instancia, esta estrategia busca potenciar la labor de la
corporacion, contribuyendo a la construccion de una sociedad mas inclusiva, equitativa y

participativa.
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Apéndices
Apéndice A

Carta de Solicitud a la OSP

Neiva, Huila septiecmbre 10 de 2023

Sefiores
Corporacién La Minga Surcolombiana

Cordial saludo.

Mi nombre es Armando Parra Londoiio, identificado(a) con C.C. 1.080.932.514 del
municipio de Timana, Huila; actualmente me encuentro cursando el programa de
Comunicaci6n Social en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia y estoy ad portas de
recibir el titulo de Comunicador Social. Escogi como trabajo de grado una opcién muy
interesante que es el Diplomado en Construccién de Redes Sociales de Comunicacién.

El Diplomado busca posibilitar que, a través de un trabajo académico e investigativo, el
estudiante proponga una accién o acciones de fortalecimiento comunicacional dirigidas a la
organizaci6n con la cual se desarroll6 la investigacion. Estas acciones hacen parte de una
estrategia que serd formulada a partir de un juicioso proceso de contacto, indagacién, y
conocimiento de la organizacién, obviamente acogiéndose a los parédmetros que las
dinamicas propias de esta exijan.

La organizaci6n no se compromete a implementar la estrategia que el estudiante disefie y
proponga, pero si la organizacién lo considera adecuado y provechoso, seria muy
importante realizar dicha implementacién, lo cual ademas evidenciaria la pertinencia de la
estrategia disefiada y posibilitaria alcanzar los objetivos propuestos en esta. Los resultados
del trabajo realizado con la organizacién serdn publicados en un documento académico en

el cual quedara consignado todo el proceso.

Por lo anteriormente expuesto, solicito comedidamente que me permitan realizar con
ustedes este trabajo durante los proximos 4 meses, en los cuales ademas de desarrollar la
investigaci6n, se buscaré que los frutos de esta, sean acciones que fortalezcan y mejoren las
dindmicas comunicativas dentro de su organizacion.

3

Mil gracias por su atencién,
9 &
.)L‘ o D et Vendezo- 5
S SPNA
Atte. Armando Parra Londoiio /oy

Cel. 3173812450 \é):dﬁﬁ
N

E-mail parrital 889@hotmail.com
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Apéndice B

Carta de Aprobacion por parte de la OSP

Baraya, Huila, 11 de septiembre de 2023

Sefior Armando Parra Londofio

Cordial saludo

Reciba un cordial saludo de parte de la Corporacién La Minga Surcolombiana. Esperamos que se
encuentre bien. Hemos recibido su solicitud y nos complace conocer su interés en realizar su
trabajo de grado, el Diplomado en Construccién de Redes Sociales de Comunicacién, en nuestra

organizacion.

Valoramos su iniciativa y dedicacién hacia su desarrollo académico y profesional, asf como su
disposicién para contribuir a nuestras dindmicas comunicativas. Reconocemos la importancia de
fomentar la investigacion y la mejora continua en nuestras practicas comunicacionales.

Agradecemos que haya considerado a nuestra organizacién para llevar a cabo su investigaciony
comprendemos la relevancia de este proyecto tanto para su formacién como para nuestra entidad.
Por lo tanto, estamos dispuestos a colaborar y facilitar el acceso a la informacién y recursos
necesarios para que pueda llevar a cabo su investigacién de manera efectiva.

Le concedemos el permiso para realizar su trabajo de grado en la Corporacién La Minga
Surcolombiana durante los préximos 4 meses.

Quedamos a su disposicién para cualquier consulta o aclaracién adicional que requiera durante el
proceso de su investigacién. Esperamos que este trabajo sea mutuamente beneficioso y contribuya

al fortalecimiento de nuestras dindmicas comunicativas.
Le agradecemos por considerarnos como parte de su proyecto académico y le deseamos éxito en

su trabajo de grado.

Atentamente,

)L:?y\angzs\e?‘dﬁw Eragonés %

Representante Legal
Corporacién La Minga Surcolombiana
Teléfono de contacto: 3154097080

Correo electrénico: perdomodany91@gmail.com

Powered by CamScanner



Apéndice C
Listado de Entrevistas
Enlace de la Entrevista Inicial. (Perdomo Aragonés, 2023)

https://go.ivoox.com/sq/2270365

Link de la Entrevista Cualitativa a la OPS. (Aragoneés, 2023)

https://go.ivoox.com/sq/2291400
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https://go.ivoox.com/sq/2270365
https://go.ivoox.com/sq/2291400
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Apéndice D

Preguntas cualitativas

Comunidad

1.

¢ Cual considera que ha sido el impacto mas significativo de las actividades artisticas y

culturales de la Corporacion La Minga Surcolombiana en la comunidad hasta el momento?

2. ¢Puede compartir una experiencia conmovedora o un ejemplo concreto en el que el arte haya
generado un cambio positivo en la vida de un miembro de la comunidad?

3. ¢Como involucran activamente a la comunidad en la planificacion y ejecucidn de sus
proyectos culturales? ¢;Cual ha sido la respuesta de la comunidad en términos de
participacion?

4. Comunicacion participativa

5. ¢Cual es el papel de la comunicacion participativa en la promocién del arte y la cultura
dentro de la comunidad? ;Cémo fomentan la voz y la participacién de los miembros de la
comunidad en sus actividades?

6. ¢Qué desafios han enfrentado al intentar fomentar la participacion activa de la comunidad en
sus proyectos culturales? ;Como los han superado?

7. ¢Puede mencionar un caso en el que la retroalimentacion de la comunidad haya influido
directamente en la direccion de un proyecto o programa cultural? ;Coémo fue esa
experiencia?

Red Social
1. ¢Cual es la importancia de construir y fortalecer redes sociales en el contexto de su trabajo?

¢ Como contribuye esto a la promocion del arte y la cultura?
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¢Puede compartir una historia de éxito en la que la corporacion haya ayudado a un individuo
0 grupo a restablecer sus redes sociales a través del arte y la cultura?
En su experiencia, ¢(Qué observaciones ha realizado sobre el impacto en el bienestar social

de los participantes?



Apéndice E
Registro Fotografico

Danitza Perdomo, representante legal Corporacion La Minga Surcolombiana, al aceptar

nuestra propuesta de Investigacion Accion.
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Acompafiamiento certamen deportivo

Mas de 200 nifios quienes participaron de esta jornada deportiva, liderada por la alcaldia

de Baraya y ejecutada por la corporacion.




Polideportivo cubierto central donde se concentraron los nifios para realizar la jornada

deportiva.
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Apéndice F
Presentacion Estrategia de Comunicacion para la Corporacion La Minga Surcolombiana

https://youtu.be/WgNSATT4mAY
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https://youtu.be/WqN8ATT4mAY

