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Resumen
El trabajo decente es una sintesis de las aspiraciones personales de todas las personas durante su
vida laboral, y esto conlleva a la oportunidad de un empleo productivo que le genere un ingreso
justo. Asi entonces, tanto el trabajo decente como las oportunidades laborales son elementos
cruciales dentro de una globalizacion adecuada en términos de justicia social y reduccion de la
pobreza (Tangarife et al, 2010).

Dentro del contexto de los objetivos de desarrollo sostenible, los cuales son lineamentos
constitutivos a nivel global, para efectuar acciones a través de la politica publica con el &nimo de
reducir y poner fin a la pobreza, proteger a todo el planeta de los efectos adversos al medio
ambiente y mejorar perspectivas mundiales como, los niveles de desempleo, condiciones de vida
y convivencia social, entre otros, dentro de la agenda para el desarrollo sostenible, se sugiere que
el empleo decente promueve el crecimiento economico de los territorios.

América latina hace varios afios presenta importantes grados de deterioro del mercado
laboral, ademas de fendmenos de vulnerabilidad al trabajo, como el incumplimiento de derechos
laborales y precariedad de condiciones de empleo (Villacis y Reis, 2015), y en términos de
participacion de las mujeres en el trabajo, la desigualdad de género que se reflejan en una
ocupacién del 78% de las mismas en sectores de baja productividad, con inadecuadas
condiciones de remuneracion y con grandes brechas de género en el acceso a oportunidades y
derechos laborales (CEPAL, 2017).

Debido a que las mujeres son un pilar fundamental para dar vida y progreso a una
sociedad, el analisis desde una perspectiva de género de las oportunidades laborales y su relacion
con el entorno del trabajo decente a través de las politicas instauradas por el Gobierno, permitira

examinar los lineamientos normativos que han podido influenciar en las oportunidades de



empleo de las mujeres, y acercarse a un estimado que refleje la inferencia de la politica publica
de empleo decente con la realidad vivida por parte de las mujeres dentro del mercado laboral y
su ocupacion efectiva dentro del mismo a través del periodo 2012 — 2022.

Palabras clave: Trabajo decente, oportunidades laborales, ocupacion, desempleo y

politica publica.



Abstract
Decent work is a synthesis of the personal aspirations of all people during their working life, and
this leads to the opportunity for productive employment that generates a fair income. Thus, both
decent work and job opportunities are crucial elements within adequate globalization in terms of
social justice and poverty reduction (Tangarife et al, 2010).

Within the context of the sustainable development goals, which are constitutive
guidelines at a global level, to carry out actions through public policy with the aim of reducing
and ending poverty, protecting the entire planet from the adverse effects of environment and
improve global perspectives such as unemployment levels, living conditions and social
coexistence, among others, within the agenda for sustainable development, it is suggested that
decent employment promotes the economic growth of the territories.

For several years, Latin America has presented significant degrees of deterioration in the
labor market, in addition to phenomena of vulnerability to work, such as non-compliance with
labor rights and precarious employment conditions (Villacis and Reis, 2015), and in terms of
women's participation At work, gender inequality is reflected in 78% of them being employed in
low-productivity sectors, with inadequate remuneration conditions and with large gender gaps in
access to labor opportunities and rights (ECLAC, 2017). .

Because women are a fundamental pillar to give life and progress to a society, the
analysis from a gender perspective of job opportunities and their relationship with the decent
work environment through the policies established by the Government will allow us to examine
the regulatory guidelines that have been able to influence the employment opportunities of

women, and approach an estimate that reflects the inference of the public policy of decent



employment with the reality experienced by women within the labor market and their effective
occupation within of the same throughout the period 2012 — 2022.

Keywords: Decent work, job opportunities, occupation, unemployment and public policy.
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Introduccion

El siguiente documento presenta un estudio acerca del trabajo decente en Colombia a
partir de una consideracion de género y politica publica, con lo cual se pretende tener una
profundizacién en los temas laborales y su dinamica en el pais para la poblacion de las mujeres.

Dentro del siguiente texto se considera exponer la situacion ocupacional de las mujeres
en Colombia y las condiciones de trabajo decente emanadas por la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), y como dichos lineamientos institucionales aplicados dese la politica publica
de trabajo decente en el pais, han repercutido en los niveles de ocupacion laboral presentados por
las mujeres durante el periodo de estudio. Para ello, se realizé un ejercicio de indagacién de la
literatura concerniente con planteamientos acerca de la concepcion de desarrollo humano, trabajo
decente, oportunidades de trabajo, y objetivos del desarrollo sostenible.

El desarrollo del trabajo se formulé a través de un escenario metodolégico de tipo
descriptivo explicativo, bajo el método cuantitativo, con base en informacién institucional
proveniente del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) para generar los
datos conscientes a la luz del manejo estadistico del estudio.

A lo largo del ejercicio, se establecieron parametros de politica publica dicientes en
términos de ocupacion femenina en el pais a través de los afios 2012-022, como fueron las
iniciativas de promover el empleo femenino, la formalizacién laboral de las mismas y la
proteccién de las trabajadoras del sector pablico y privado, ademas de la estimacion de variables
explicativas de la dindmica de ocupacion de la mujer y su consolidacién dentro del escenario del
mercado laboral colombiano visto con una perspectiva de género y se realiz6 una sintesis de la
concentracion laboral femenina en términos ocupacionales, desde la observacion de dinamicas de

sectores laborales especificos mayormente desempefiados por las mujeres en nuestro pais.
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Planteamiento del Problema

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se vislumbran como herramientas de
planificacion y seguimiento que cada pais adopta como linea de accion politica pablica y de
ejecucion de recursos presupuestales, con una vision de largo plazo, donde su finalidad radica en
la atencion del desarrollo sostenido, inclusivo y que proteja el medio ambiente de los territorios y
su poblacién, dichos objetivos consagran el fin de la pobreza, hambre cero, salud y bienestar,
educacion de calidad, igualdad de género, agua limpia y saneamiento, energia asequible y no
contaminante, trabajo decente y crecimiento econémico, industria innovacion e infraestructura,
reduccién de las desigualdades, ciudades y comunidades sostenibles, produccién y consumo
responsable, accion por el clima, vida submarina, vida de ecosistemas terrestres, paz, justicia e
instituciones sélidas y finalmente alianzas para el logro de los objetivos.

Asi entonces, en la discusidn que se manifiesta dentro de la configuracion de desarrollo,
los ODS abarcan diferentes perspectivas estructurales de mejoramiento de vida de la ciudadania,
lo cual se plantea a través de lineamientos politicos que tocan temas econémicos, sociales y
ambientales, donde el sistema capitalista de produccién ha originario disparidades en la manera 'y
forma como los paises avanzan hacia un desarrollo significativo para su territorio y, por ende, su
poblacién

A partir de lo normativo se debe procurar por el establecimiento de garantias y derechos
para la ciudadania, donde el ofrecer las condiciones de un trabajo digno para las personas,
independientemente de su género, creencia religiosa, filiacion politica o identidad cultural, entre
otras, debe ser un asunto de interés para la politica publica de cualquier nacion (ONU, 2018).

Ahora bien, el ODS No 8 establece que el promover el crecimiento econémico sostenido,

inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, es un
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objetivo que marca varias preocupaciones para los gobiernos, y dentro de este concepto la OIT
como tema prioritario indica que, el pleno empleo y productivo y el trabajo decente, sintetiza las
aspiraciones de las personas dentro de su vida laboral, siendo esto la oportunidad de acceder a un
empleo productivo que conlleve a una contraprestacion justa con una idonea seguridad en el
trabajo y proteccion social, ademas de otros elementos inherentes de las personas como lo son, la
libertad de expresion y el trato igualitario entre hombres y mujeres (Parisotto, 2015).

En torno a lo anterior, elementos relevantes de analisis sobre la situacion de las mujeres
en el ambito laboral y de empleo decente del pais, principalmente radican en la brecha de género,
donde factores estructurales del mercado laboral evidencia una disparidad de las tasas de
participacion laboral con indicadores de 20% para los hombres y de 12,8% para las mujeres, y
tasas de formalidad del empleo de 49,1% para hombres y de 38, 9% en mujeres, durante el
periodo 2008-2019 (Lora, 2020).

Aunque en Colombia durante las Ultimas décadas, a través de la politica publica se han
hecho esfuerzos en el avance por incorporar a la mujer en circuito econémico a través de elevar
el empleo en esta poblacion, también es cierto, que existen obstaculos como la vulnerabilidad
laboral, que se refleja en forma de incumplimientos de derechos de las trabajadoras, precariedad
en condiciones de desarrollo de su actividad y contratos sin seguridad social ni estabilidad
laboral, que se concibe como consecuencias la exclusidn de las mujeres en ambitos laborales y
de igual forma, genera desmotivacion dentro de las actividades productivas que mas generan
ingresos a través del trabajo que sea digno y remunerado en justa compensacién (Diaz y Vega,
2018).

El detallar de una manera definida a través de un marco de medicion, que este inmerso en

planteamientos de la OIT junto con la evolucion de la politica publica referida al ODS No 8 en
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Colombia y su relacion con en el empleo digno de las mujeres, considerando desde las
oportunidades de trabajo, podra otorgar pautas para establecer a partir de una perspectiva
determinada, el planteamiento de politicas solidas que apunten a un nivel de desarrollo social y
economico, permitiendo enfocar esfuerzos desde el estamento publico hacia el mejoramiento de
las condiciones de trabajo digno de las mujeres.

En consecuencia, de lo anterior, se plantea la pregunta orientadora de este trabajo ¢Coémo
se relacionaron las oportunidades de ocupacion laboral y las dindmicas de empleo para las
mujeres dentro del contexto normativo de trabajo decente en Colombia para el periodo 2012 y

2022?
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Objetivos

Objetivo General

Analizar desde una perspectiva de género, las oportunidades laborales para las mujeres y
su relacién con el contexto del trabajo decente colombiano durante el periodo 2012-2022
Objetivos Especificos

Contrastar la aplicacion de la politica pablica de trabajo decente en Colombia bajo el
contexto de la dimension de oportunidades laborales de las mujeres durante el periodo de estudio

Analizar la nocion de trabajo decente proclamado por la Organizacién Internacional de
Trabajo, con la incidencia de las oportunidades de trabajo de las mujeres en Colombia mediante
técnicas economeétricas durante el periodo 2012.2022

Examinar las particularidades que inciden en las dindmicas laborales de las mujeres en
Colombia, con lo sefialado desde la perspectiva de trabajo decente de la OIT para el periodo de

estudio.
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Justificacion

El trabajo decente y el crecimiento econdmico se instituye a partir de una consideracion
socioecondmica donde se establece, promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, ademas de favorecer al empleo pleno desde una contemplacion productiva, y
finalmente, originar instancias que acojan la nocion de trabajo decente para todos.

Actualmente, tales disposiciones presentan desafios extraordinarios de indole econdmica,
social y politica para las naciones, mas ain cuando a partir de 2019 la economia mundial sufre
una desaceleracion, con consecuencias en el crecimiento econdmico y efectos adversos en los
mercados laborales a nivel global, siendo el trabajo decente, tanto de hombres como de mujeres,
un factor vulnerable y sensible ante el aumento del desempleo (Naciones Unidas, 2020). Asi
entonces, el estudio de este tema desde una mirada suscrita en la dimension de oportunidades de
trabajo y enfoque de género, estara dispuesto para comprender con mayor profundidad, los
determinantes del trabajo decente para las mujeres y la relacion que estos guardan con los
planteamientos del ODS No 8 y su implementacion bajo el marco de la agenda 2030 para
Colombia.

El examinar la dinamica econdmica y los determinantes del trabajo decente respecto a la
dimension de oportunidades de trabajo para la poblacién de mujeres en Colombia, se instaura
como un esfuerzo por comprender y ampliar el conocimiento sobre el funcionamiento y
evolucion de factores integrantes de la actividad laboral femenina, como lo es, la evolucion de
las tasa de ocupacién , desempleo, jovenes que no estudian ni trabajan (NINIS), informalidad
laboral, y las formas de desempleo juvenil y segun su nivel educativo, (OIT, 2016), que infieren

en la oportunidades de empleo de la poblacion de la mujeres colombianas.
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A partir de un lineamiento practico, el trabajo es motivado por aspectos de las ciencias
economicas, fundamentado principalmente en el cuestionamiento de preceptos de desarrollo
sostenible, como forma de validar principios que soportan el proceso de implementacién de
politicas publicas requeridas para el logro del ODS No 8 en Colombia, y de lineamentos
provenientes de la OIT, visto a través del empleo decente y las oportunidades de trabajo de la
mujeres, donde se pretende a partir de una forma empirica, correlacionar las principales variables
de inferencia, estimadas para el estudio realizado.

En términos de su consideracion tedrica, el trabajo procura generar un contenido de
reflexion y linea de discusion académica sobre la manifestacion de resultados obtenidos en
Colombia, alrededor de adelantos y aspectos logrados en la implementacion de las politicas
publicas, con miramientos direccionados a los resultados obtenidos relativos a las oportunidades
de trabajo durante los Gltimos afios en el pais. Asi mismo, el estudio se configura a partir de la
perspectiva de género, aportando tedricamente a la profundizacion especifica de contextos
determinados que infieren en el desarrollo de la poblacion de mujeres y su implicacion en los
parametros de mejoramiento, dignificacion laboral y aporte a la economia nacional.

Finalmente, desde el manejo metodoldgico, se realiza un esfuerzo por plantear una forma
aplicada de especificacion cuantitativa, sobre resultados sustentables y consistentes que
determinen, efectivamente la implicacion de la ejecucion de la politica publica en pro de la
mejora del trabajo decente y crecimiento econdémico generado para el grupo poblacional de

mujeres en lo que atafie al tiempo de implementacion del ODS No 8 en Colombia.
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Marco Referencial
Desarrollo Humano y su Medicion

El individuo a través del tiempo ha tenido la disposicion interior de producir
posibilidades desde aspectos como oportunidades, herramientas, mejores opciones de vida y
bienestar, como parte de sus logros personales. Sin embargo, tales lucros muchas veces se
originan en determinadas partes del mundo y por algunas poblaciones especificas, lo cual se
traduce en un factor de ventaja en contraste a los territorios y poblaciones, que no logran
alcanzar avances relevantes en areas como, por ejemplo, la medicina, transportes medios de
comunicacion, ciencia, tecnologia, crecimiento econémico, industrializacion, ingresos entre
otros.

Aunque lo anteriormente mencionado, es una explicacion generalizada del concepto de
desigualdad entre territorios desarrollados y subdesarrollados, en un plano de dicotomia, es
importante reconocer que el desarrollo humano independientemente de la situacion en que se
encuentre desde términos relativos desarrollo-subdesarrollo, no es excluyente, pero si se puede
evidenciar dicha disparidad, mediante una mirada a los paises, que no tienen las mismas
condiciones de generacidn de crecimiento econdmico, eficiente distribucion del ingreso y
satisfaccion de necesidades basicas, como parte de cumplimiento de aspiraciones de la poblacion
(PNUD, 1992).

Desde otra mirada con el surgimiento del concepto de desarrollo humano, los contextos
difundidos prominentemente desde entornos feministas sobre la consideracion de la mujer como
un agente social y econémico de trascendencia para los territorios, las miradas a nivel mundial se

enfocan sobre los derechos que se deben otorgar a las mujeres para el mejoramiento de sus
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condiciones de bienestar, especialmente en lo que tiene que ver con su desempefio como
personas activas dentro de su conjunto social.

Asi entonces, el papel de la mujer dentro del desarrollo no solo se estima como un
concepto de economia feminista que tiene como objetivo la necesidad de abastecimiento de vida
y de proceso para la supervivencia del ser humano, sino que se convierte en una nueva definicién
de la dinamica econémica, donde los proceso que encierran todo el circuito econémico de
mercado son determinados por nuevos procesos de generacion de valor, distribucion y
acumulacién derivados de la participacion de las mujeres en la economia.

Entonces, la igualdad de género y su relacion con la politica publica desde un aspecto
econémico, cierne un planteamiento de renovacion del contexto institucional y social, que se
establece por igualdad de oportunidades desde todo orden, donde las mujeres desempefian un rol
trascendental en el cambio social. Por ende, la transformacion de las normas existentes debe
apuntar a la interaccion entre el cuidado y el sistema econdémico, que garantice a las mujeres un
término de actividad que sea concordante con la necesidad de la participacion y el aporte de las
mismas dentro del crecimiento econémico, ya que a partir de un contexto de género
corresponden establecer mayor relevancia instancias que impacten desde politicas macros a las
mujeres y el aporte a la economia que realizan, cada vez mayor, desde todo el proceso
productivo de los territorios (Sanchis, 2011).

En correspondencia con lo mencionado anteriormente sobre el rol trascendental en el
cambio social y el preponderante papel en la correspondencia del cuidado y las actividades
econdmicas que desarrollan de igual forma las mujeres, es importante establecer una

diferenciacion entre el trabajo productivo y el reproductivo, dentro de lo cual se puede establecer
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que el trabajo asalariado y el doméstico se observan como categorias diferenciadas desde el
desarrollo de las economias industrializadas.

Siguiendo con lo anterior, se han realizado esfuerzos por parte de organizaciones
multilaterales como la ONU, asi mismo desde la politica pablica y también desde la academia,
para aceptar las actividades de tipo doméstico como el cuidado y crianza que se realizan en los
hogares, como un trabajo que debe ser valorado financieramente y, por ende, ser medido en tal
sentido de convertirse en un indicador de fuerza de trabajo. Sin embargo, las mujeres que se
dedican al cuidado del hogar, hasta el momento se encuentran dentro de las cifras de poblacion
econdémicamente inactiva, por consiguiente, las cuentas nacionales no contabilizan estas
actividades, que en su gran mayoria siguen bajo responsabilidad exclusiva de las mujeres, en
especial en paises en vias de desarrollo.

El cuidado del hogar desde el interior del marco de familia, es un trabajo que tiene varias
implicaciones, como lo son, el tiempo y conocimientos que en especifico se basa en lo relacional,
donde su caracter familiar lo hace ser para las mujeres casi obligatorio y sin mas interés que el
bienestar de sus familiares. Pero este cuidado también puede ser externo al nacleo familiar, el
cual se especifica desde la nocidn de servicio y asistencia, que desde su generalidad se establece
esencialmente para las mujeres, quienes desde el proceso social y cultural se han especializado
en las tareas del cuidado y mantenimiento fisico el hogar y atencién de personas dependientes,
por una prestacion econémica, pero que en su gran mayoria esta excluida del mercado de trabajo,
debido a la falta de un estructura formal de contratacion que este amparada por la normatividad
laboral, lo cual deteriora las labores de cuidado desde una perspectiva de actividad laboral

remunerada y con garantias laborales formales, caracterizada por mala remuneracion,
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inadecuadas condiciones de empleo y una percepcion de baja utilidad social y econdmica de su
labor productiva.

Las consideraciones del cuidado del hogar y su relacion con la dinamica econdmica, vista
desde la reproduccién social, asociada meramente al incremento disponible de fuerza de trabajo,
es importante para la comprension del sistema econémico, pero también en términos de
oportunidades de vida de la poblacién, especialmente para los varones, quienes tienen mayor
flexibilidad ocupacional y condiciones de contratacién mejores que las mujeres, debido a que,
por un lado, el ejercicio de sus responsabilidades del cuidado familiar hace que se discriminen en
el mercado laboral, si se insertan en este mismo, ya que no pueden aceptar trabajos que les
demanden una jornada laboral completa, lo cual impacta en su retribucion salarial, y por otro
lado, deben asumir dobles jornadas laborales, una que se desarrolla en su tiempo laboral con
contraprestacion y la que asume en su hogar, que demanda igualmente, esfuerzo, tiempo y
sacrifico, la cual no es remunerada, pero si desgastante. En esencial, la inequidad de género en
materia laboral, sefiala dificultades para la insercidn de la mujer en materia econémica, pero
también lo hace para el goce de sus derechos laborales, sociales y econémicos, con lo cual son
apartadas de su contribucion al desarrollo, especialmente al referente con lo econémico
(Rodriguez, 2007)

Dentro de un contexto de desarrollo, por un lado, las mujeres a través de su lucha social
han logrado obtener mayores espacios y oportunidades de mejorar su bienestar, lo cual ha
otorgado a las mismas, una mayor formacién educativa, acceso a trabajos remunerados
idoneamente o emprendimientos propios que repercutiran en el crecimiento econémico, y con
esto la propension de participacion dentro de la sociedad sera cada vez mas solido, y por otro,

tendra transformaciones en las relaciones de poder dentro de las familias, ya que el nuevo rol de
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las mujeres dentro de la conformacion familiar, estara establecido desde una vision de igualdad
en contraste con el papel del hombre ejercido tradicionalmente como el proveedor y por ende, el
jefe de la casa, para dar paso a un término mas equiparable a una convivencia desde las
capacidades propias y colaboracidn conjunta para convivir con un miso proposito, sea este
econdmico, sentimental, de género y respeto al libre pensar y deseos de todos los miembros del
hogar (Sen, 1999).

El desarrollo humano partir de la década de los 80, se vio enmarcado dentro de las
vicisitudes y consecuencias de los planteamientos neoliberales y politicas de estabilizacion y
ajuste estructural propuestos por el Banco Mundial (BM) y el Fondo Monetario Internacional
(FMI), como forma de intervencion en las economias emergentes, en contraprestacion de los
recursos colocados en créditos a paises que accedieron a sus servicios de préstamos financieros.

Lo cual repercutié en el aspecto econdmico, a través de la desregulacion de las
economias, incremento de deuda externa, compromisos de globalizacion con términos
desfavorables para los paises periféricos y procesos de devaluacion e inflacion. Desde otros
aspectos referentes a lo politico, los parametros de los estamentos multilaterales de financiacion,
fueron un aliciente para disminuir el rol del Estado en la economia, que dio lugar a que la
privatizacion de recurso y servicios nacionales tuviera una proliferacion inadecuada, facilitando
asi la reduccion del gasto publico, y en materia de orden social, la poblacién asumié un alto
costo representado en un creciente desempleo, aumento de la brecha de desigualdad entre ricos y
pobres, problematicas de delincuencia y acentuacion de la pobreza (Angel, 2013).

Los planteamientos de desarrollo humano provenientes de los afios 80°s fueron
revaluados, sobre todo los referentes a la vision meramente economicista del libre mercado, lo

cual fue, carta de navegacion en materia de desarrollo humano hasta la década del 90, pero
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alterno con lo anterior, las nuevas posiciones de desarrollo, se fundamentaron en los procesos
que deberian ser capaces de ampliar las oportunidades del ser humano e igualmente sus
capacidades.

Las pretensiones de orientacion del desarrollo humano en dependencia con el crecimiento
del ingreso nacional, de la industrializacién y asi mismo del grado de especializacion de la
comercializacion o del progreso tecnolégico de las economias, tuvo una complementariedad
desde aspectos mas relacionados con el individuo, como lo fueron las libertades de estos, en
funcidn de sus capacidades y oportunidades de progreso, es decir, el desarrollo bajo una
concepcién de connotacion humana, que se establece a partir de una perspectiva extensa que
involucra tanto el proceso de ampliacién de oportunidades y el grado de bienestar que estas
oportunidades conceden al individuo.

Asi entonces, el desarrollo visto desde una perspectiva que involucra la expansion y
disfrute de la libertad de la poblacion, guarda relaciones identificables con el crecimiento del
producto nacional, pero asi mismo, también lo hace con el ingreso personal, la industrializacion
de las economias, el avance tecnoldgico o con la modernizacion de la sociedad. Entonces, el
proceso de desarrollo como distincion de libertad del individuo, puede definirse desde dos
aspectos a tratar, el primero de ellos, a partir de razones valorativas, las cuales se suscriben en los
factores de progreso individual y mejoramiento de dichas condiciones, y el segundo, desde
razones de eficacia, donde la libertad que tienen las personas para alcanzar sus logros, es la que
determina su desarrollo (Sen, 1999).

Ahora bien, mas alla de percepciones meramente economicistas principalmente ligadas a
definir al Producto Interno Bruto (PIB) como indicador de desarrollo de un pais, existen

planteamientos que enmarcan nuevas consideraciones al respecto, y que tienen un enfoque
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feminista sustentado en el reconocimiento de las capacidades y oportunidades propias de la
persona durante su vida, referidas a poder elegir y actuar dentro de una sociedad en concordancia
con parametros normativos de convivencia social, donde la validez personal de cada individuo,
hace que sea Unico en su manera de vivir su vida, desligandose de su conjunto social y las
perspectivas especificas de cada uno, por mas cercano que sea una relacién entre ellos.

A partir de una mirada desde el enfoque de género en el desarrollo, la activa participacion
de las mujeres es una necesidad para la sociedad y por esto mismo, las relaciones de poder deben
ser configuradas con atencion hacia la participacion femenina en todo espacio de dialogo social,
mas una cuando los temas tienen que ver con el futuro de los territorios y su poblacion. Dejar de
lado la concepcion de subordinacion de las mujeres dentro del actuar social y de relaciones de
poder desigual que son producentes del estancamiento del desarrollo y las barreas participativas
para las mujeres, debe ser contrapuesto con el empoderamiento de las mujeres y el mejoramiento
de condiciones de vida de la mujer, a partir de intereses estratégicos que configuren unos roles y
responsabilidades igualitarias para favorecer el posicionamiento femenino en una sociedad,
donde prevalezca el igual aporte femenino al desarrollo de la sociedad y los territorios.

Es importante sefialar que existe sesgos diferenciales entre hombres y mujeres, lo cual
motiva a desarrollar indicadores que permitan la evaluacion real de las desigualdades de género,
con lo cual argumentos relacionados con términos de capacidad y libertad pueda ser tomados de
manera concreta y con ello redefinir el concepto de desarrollo, relacionandolo con las
necesidades que deben ser atendidas especificamente, como el caso de las mujeres y sus
problematicas educativas, de salud o de mortalidad por ejemplo.

De forma extensiva e incluyente se debe considerar a la dignidad humana como un

elemento central para la concepcion de desarrollo, ya que toda la poblacion tiene unos valores
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morales que deben tenerse en cuenta para el establecimiento de libertades desde un concepto
integral, con lo cual la sociedad estara sujeta a brindar garantias para que estas mismas libertades
beneficien dentro de un marco de justicia, a todos los individuos que interactian en un conjunto
social. Pero asi mismo, el individuo debe asumir ciertas responsabilidades como contraprestacion
de las libertades que le otorga la sociedad, y esto lo relaciona con la sostenibilidad y la manera
en como se deben gestionar los bienes comunes para brindar a las futuras generaciones un
mundo lo suficientemente aceptable para convivir, dentro de estamentos de libertad creados con
bases en las capacidades que tiene los individuos para transformar su entorno, esto desde la
consideracidn de justicia, econdémica, politica, ideoldgica y de valores individuales entre otros
aspectos (Colmenarejo, 2016).

Asi pues dentro de las diferentes visiones del desarrollo, se establece por un lado como
parte importante del planteamiento, que la satisfaccion de componentes basicos desde su origen
implican y favorecen la consecucién de logros indirectos como, la libertad politica, el bienestar
social, las oportunidades laborales, estas Ultimas interiorizando un plano de posibilidades para la
creatividad y productividad de las actividades laborales, y por otro lado, también se contempla
que la seguridad humana, debe ser establecida desde el respeto por los derechos humanos, la
cultura y la naturaleza en pro de conducir a un sendero de participacion ciudadana en
contemplacion de disminuir las desigualdades existentes en la poblacion (PNUD, 1990).
Trabajo Decente

La relacién entre el trabajo y ser humano se ve modificada a través de la circulacion del
dinero y la produccion e intercambio, asi entonces, el trabajo se subyuga a un sistema econémico
regulado, que ademas es controlado y direccionado por los precios de mercado, la distribucion de

bienes y servicios y las formas de produccion, de esta forma el mercado es la gran fuerza de
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organizacion econdmica a nivel global y a lo largo del siglo XIX autores como Hegel y Marx,
discuten sobre el trabajo como acto primordial, esencial é inherente del individuo, pero
paraddjicamente en dicha época, el trabajo presentd caracteristicas de condiciones de injustica,
desproteccidn e inseguridad laboral, que como consecuencia incurrid en trabajos atomizados,
fragmentados que requerian trabajadores sin motivaciones propias, pero mas cercanos a que se
personalizaran como una factor productivo que aceptara su realidad laboral, y que esta misma,
fuera de resignacion por la mecanizacion y rutina repetitiva laboral (Albanesi, 2015).

Para finales de la década del 90, el trabajo decente surge desde el planteamiento que lo
define como; “el trabajo productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad, en
el cual los derechos son protegidos y que cuentan con remuneracién adecuada y proteccion
social” (OIT, 1999). Pero es en el afio 1999, cuando efectivamente la discusidn sobre el trabajo
decente abarca diferentes espacios tanto en el plano politico como social, y se adhiere el
concepto con las nociones del trabajo digno y de calidad, como sinénimos de trabajo decente,
que mas alla de un debate de singularizar y generalizar percepciones sobre el tema, se ciernen
hacia el mismo esfuerzo, el cual es humanizar al trabajo, por encima de tan solo la vision
productivista del trabajo como un simple factor de produccion, que genera rentabilidad
dependiendo de su maximizacién (OIT, 1999).

El trabajo decente se sustenta en cuatro pilares, derivados de acuerdos realizados entre los
actores sociales del aparato empresarial, gobierno, empresarios y trabajadores. De tal forma que,
el primer pilar se refiere a promover la garantia de los principales derechos fundamentales en el
trabajo; con lo cual los trabajadores adquieren representatividad, libertades de sindicalizacion y
asociacion, reconcomiendo de derechos a las negociaciones colectivas y proteccion contra toda

forma de discriminacién laboral y trabajos forzoso e infantil, el segundo pilar esta relacionado
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con la creacion de empleos e ingresos, para con esto, poder conseguir que el trabajador tenga las
suficientes condiciones econdmicas de creacion de ingreso para llevar una vida digna, que lo
lleve a generar un adecuado desarrollo personal y social, el tercer pilar; se enmarca dentro del
tema de la extension de la proteccion social que permita tanto a hombres como a mujeres, el
disfrute de condiciones laborales con un ambiente seguro y de inclusién social, finalmente el
cuarto pilar, promueve el dialogo social, donde el gobierno, los empresarios y los trabajadores
tengan escenarios que mejoren la participacion ciudadana y la cohesiona social (Somavia, 2015).

El concepto que integra e incorpora los objetivos estratégicos de la OIT, enfocados a que
estos lineamentos sean de caracter universal para cualquier oficio, trabajador, tipo de trabajo y
territorio, se plantean en razon de abarcar 11 dimensiones que se sustentan en los cuatro pilares
estratégicos anteriormente mencionados, asi entonces, se tiene que:

e Dimension oportunidades de empleo, en la cual se maneja la capacidad para usar al
méaximo la oferta laboral, con el &nimo de buscar un equilibrio en el mercado de
trabajo.

e Dimension de los ingresos adecuados y trabajo productivo, en favor de una
remuneracién acorde a los trabajos que lleven a los individuos a tener una vida digna.

e Dimension tiempo de trabajo decente, referida a las jornadas laborales de acuerdo a la
legislacion prevaleciente en los paises.

e Dimension conciliacion del trabajo, vida familiar y personal, dando al trabajador su
tiempo para disfrute de sus actividades familiares y sociales.

e Dimension de trabajo que debe ser abolido, en consecucion para desaparecer el

trabajo infantil y erradicar el trabajo forzoso.
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e Dimension estabilidad y seguridad del trabajo, buscando la estabilidad del empleo y
mejores condiciones de contratacion y términos contractuales favorables para la
persona.

e Dimension igualdad de oportunidades y trato en el empleo, igualdad en el &mbito
laboral sin discriminacion de todo tipo.

e Dimension entorno de trabajo seguro, valoracion de premisas de trabajo decente es
trabajo seguro.

e Dimension seguridad social, donde tanto el trabajador como su grupo familiar, sean
albergados por la proteccion en situaciones de enfermedad, vejez, incapacidad,
desempleo, maternidad y en general proteccion social para los trabajadores.

e Dimension dialogo social y representacion de empleadores y trabajadores, donde la
busqueda de espacios de encuentro sean epicentros de negociacion, consulta e
intercambio de informacidn y opiniones dentro de un dialogo social de actores
relevantes en el campo productivo territorial.

e Dimension contexto econdémico y social para el trabajo decente, tendientes a la
generacion de escenarios econémicos y sociales territoriales adecuados para
consolidar la politica publica en consideracion del trabajo decente.

Asi entonces, se sefiala que el trabajo decente trasciende las nociones tradicionales de
empleo y calidad del trabajo, para abarcar un contexto mas amplio que esté acorde con
planteamientos de la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT en referencia de promover en
el mundo las oportunidades para que tanto hombres como mujeres, logren obtener un trabajo

decente en condiciones de equidad, seguridad y dignidad humana (Cabrera, 2016).



32

Dimensién Oportunidades de Trabajo

La OIT establece que esta dimension sintetiza el desempefio y evolucion del mercado
laboral determinado por la capacidad que tiene este mismo, de absorber la oferta de trabajo a
través de la disponibilidad de empleos dignos y estables.

La dimension de oportunidades de trabajo, es una condicion relevante para la
comprension del contexto del trabajo decente. Sin embargo, es insuficiente para poder
determinar la realidad de la concepcidn de empleo decente de la economia, ya que, a través de
las oportunidades de empleo, no es posible tener un analisis sobre la calidad del empleo y
vacantes del mercado laboral, pero con todo lo anterior, esta dimension es la referencia para
caracterizar al empleo (OIT, 2008).

Desarrollo Sostenible

El concepto de desarrollo sostenible se inicia a mencionar por primera vez durante los
afios 1940 y 1950 luego de la segunda guerra mundial, y se relaciona con la forma en que se
denomina el modelo de crecimiento de paises de primer mundo, y es a partir de esta época de
mediados de siglo XX, que los paises inician su carrera de competencia por desligarse de un
estado de subdesarrollo a posicionarse en el desarrollo y se define que, tras las consecuencias de
la guerra, la paz es el estado idea para que los paises puedan crecer econémicamente, sin
embargo no se establece que una de las condiciones méas importantes para el proceso de
desarrollo, es que efectivamente los recursos no son ilimitados y que su utilizacion debe ser
contenido desde preceptos de la sostenibilidad, mas adelante lo anteriormente mencionado, seria
la base para la formulacidn de la visidn de desarrollo sostenible (Bermejo, 2014).

Para el desarrollo sostenible, no solo se requiere que las necesidades basicas de la

poblacién sean mejoradas, el concepto debe abarcar igualmente las oportunidades y aspiraciones
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de una mejor forma de vida del individuo, ya que aunqgue la satisfaccion de las necesidades tiene
un contexto relacionado con una mejor distribucién de la riqueza derivada de un mayor
crecimiento econdémico, es importante tener en consideracion que el sostenimiento de este
crecimiento tiene aspectos no solamente econdémicos, y circunscribe que la participacion efectiva
de los ciudadanos se reflejen en las decisiones politicas que los afectan y por ello su importancia
dentro del contexto de desarrollo sostenible (ONU, 1987).

Ahora bien, desde el enfoque de desarrollo sostenible, se habla de tres grandes areas, la
primera de ellas es la econdmica, originaria desde los Estados Unidos, y surge como
consecuencia de la guerra fria entre el capitalismo y el comunismo, formulada esta misma, en la
consideracion de canalizar los medios necesarios y suficientes en la produccion industrial y en la
tecnologia, como factores indispensables para dar lugar al crecimiento econdmico. Asi entonces,
elevar el nivel de produccidn de bienes y servicios desde la perspectiva de rentabilidad
condicionado al valor agregado, influiria para que el PIB de las naciones subdesarrolladas
alcanzaran niveles similares a los indicadores econdémicos de paises desarrollados (Arcos, 2004).

La segunda area se relaciona con la vision social del desarrollo, la cual toma en
consideracion como estandarte fundamental del planteamiento, al desarrollo humano, y lo
sustenta en la concepcion de acrecentar las capacidades humanas derivadas de una satisfaccion
plena de sus necesidades basicas, ademas de integrar en sus postulados que la libertad se expresa
como una caracteristica fundamental inherente del ser humano y por ende, no puede ser
restringida al individuo, ya que esta misma es un derecho de la persona. Desde este trazado
conceptual se coloca al individuo como un sujeto del desarrollo y no solo como un objeto del
desarrollo, asi entonces, el garantizar las libertades individuales, se convierte en un determinante

del desarrollo econdmico, toda vez que las personas son satisfechas y felices, lo cual hara que
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estas mismas, aporten importantemente en la generacion de ingresos para el Estado y por ende un
mayor crecimiento del PIB (Reyes, 2009).

Desde lo establecido en la tercer area, la ambiental, se refiere mayormente al cuidado de
la naturaleza, que inicia su proceso en el afio 1945, pero es en la década del 70, donde
puntualmente las acciones son tendientes al cuidado del medio natural, debido a la voz de los
cientificos que expresaron alertas al campo politico en materia del agotamiento de los recursos
naturales y su dificil renovacién, principalmente en los paises periféricos, lo cual fue sustentado
principalmente con el argumento de que el entorno ambiental debe situar limites a las actividades
humanas, ya que en muchas ocasiones, no es posible que sea apto la reciprocidad de los recursos
naturales y dafios hechos al medio ambiente a cambio de beneficios econémicos, ya que el
bienestar humano se encuentra por encima de toda consideracion, y es necesario que exista una
proporcidn del soporte vital humano, y nada puede compensar por ejemplo, la pedida del calidad
del aire, o la potabilidad del agua y el deterior del clima y los suelos aptos para la produccién de
alimentos, dentro de un contexto de sostenibilidad (Gallopin, 2003).

Los Estados interiorizan sus preocupaciones, hacia la basqueda de soluciones eficaces e
incluyentes para las problematicas relacionadas con el medio ambiente y la naturaleza, como lo
son el logro de sostenibilidad en el desarrollo de las poblaciones y territorios, sus recursos
naturales, la seguridad alimentaria, conservacion de especies y ecosistemas, formas diversas de
generacion de energia, modelos de produccion amigables con el ecosistema y la construccién de
ciudades sostenibles, todo esto dentro de las acciones de esfuerzos comunes para alcanzar el
desarrollo sostenible, desde una pertinente administracion de los espacios comunes, ambientes de

paz y seguridad y la implementacion de politica publicas y leyes que sean vinculantes en
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miramiento de participacion hacia todos los actores sociales de los territorios (Asamblea
General, 1987).

De lo anterior se puede establecer que el desarrollo sostenible se puede esquematizar en
diferentes visiones que tocan lo econémico, lo social y lo ambiental, entonces, a partir de lo
economico, se puede cuestionar el antiguo modelo econémico de los 70s, donde se pensaba que
los recursos naturales eran ilimitados, para dar paso a planteamientos de maximizacion de
recursos y sus mejores formas de gasto publico, es asi que resultado de esto, se formula el indice
de Desarrollo Humano (IDH), pero no solamente a partir de factores socioeconémicos como
nocion que se relaciona con el ingreso de una persona, su nivel educativo, el goce de acceso a la
salud, la seguridad social y la discriminacion de género, sino que, logra abarcar un concepto que
encierra entre otras perspectivas, a los actos humanos desde la importancia de esos mismos en su
criterio para determinar sus libertades en termos de capacidades (Nassbaum y Sen, 1998).

Desde una visién social de calidad de vida, igualdad, esperanza de vida, entre otros, se da
un nuevo sentido a los términos de avance social estrictamente relacionados con lo econémico
como forma de crecimiento enmarcado en términos de cantidad solamente, para pasar a discutir
el termino desarrollo, como forma de progreso social en términos de calidad (Artaraz, 2002).

En la dimensidn social, se evidencia el comparativo desde las caracteristicas estructurales
que llevan a limites insostenibles para paises desarrollados, gracias al consumismo que su
sociedad tiene, en contraposicion a la situacion de los paises en vias de desarrollo, donde la
pobreza hace que la subutilizacion de recursos naturales sea prolifera y genere bajos niveles de
creacion de rigueza y consumo, contrastando una asimetria en el ingreso si se hace relativa con la
sociedad de paises desarrollados y los que se encuentran en vias de desarrollo (Martinez y

Martinez, 2010).
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Respecto al vison ambiental del desarrollo sostenible, esta hace la interaccion entre el ser
humano y el medio ambiente, desde su relacion productiva para la obtencion de bienes en
consideracion a la satisfaccion de la necesidad de los individuos, a partir de la utilizacion de la
naturaleza de forma consciente, a partir de evaluar el impacto del crecimiento econémico en la
naturaleza (Vega, 2013).

ODS No 8

En términos regionales y locales, tradicionalmente el papel de la mujer se suscribe
principalmente a las labores domésticas y cuidado de los hijos, y se excluye por demas el sentido
de proveedora del hogar, lugar que es asignado al hombre, quien en jerarquia social cumple un
rol de importancia superior que el asumido por la mujer.

Si bien es cierto que cada vez mas el lugar de la mujer dentro de la sociedad cobra
importancia, también es cierto que, a pesar del empoderamiento femenino en contextos
familiares, sociales, laborales entre otros, dentro del escenario social, muchas veces no es
prevaleciente debido a los ambientes socioculturales arraigados en torpear cambios en las
estructuras y relaciones de poder entre géneros.

Pero, mas alla de un ascenso social de la mujer, la igualdad de género como fundamento
esencial para la construccién del desarrollo bajo preceptos de prosperidad, justicia 'y
sostenibilidad como lo establece el ODS 5, debe ser superando las dificultades que aun
prevalecen como, leyes y politicas discriminatorias que son generalizadas y no tienen un enfoque
de género, ademas de la baja representacion femenina en el escenario de liderazgo social y
politico.

Sin embargo, las condiciones necesarias para dicho cambio social y logro de equidad de

oportunidades respecto a los hombres, debe ser un proceso que conlleve a la comprension del
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contexto en el cual se encuentran las mujeres, ya que son las encargadas de asumir labores
reproductivas que muchas veces se convierten en situaciones limitantes para el acceso a un
trabajo adecuado y debidamente remunerado (Massolo, 2006).

Ahora bien, el desarrollo local es un planteamiento que relaciona importantemente el rol
de la mujer dentro de un contexto base para el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacidn en general y desde un plano de perspectiva de género, es importante sefialar que las
reflexiones sobre el logro de entornos de igualdad de oportunidades para las mujeres, incluidas
las tematicas laborales, deben partir del involucramiento de un marco de analisis desde las causas
y escenarios que hacen que las mujeres tengan desventajas y desigualdades relativamente con los
hombres, y a partir de esto, encontrar las mejores maneras de subsanar dichas situaciones y poder
realizar una transformacién que conlleve a politicas publicas que propendan por garantizar desde
un mandato normativo, lo esencial para que la igualdad sea efectivamente presente en el entorno
femenino (Rigath-Pflaum 2008).

El tener un empleo es fundamental para todo individuo, independientemente de su
género, condicion social, filiacion politica, cultural o religiosa, entre otros aspectos. Sin
embargo, en el mundo existe un gran numero de personas bajo modalidades de empleos
precarios que no favorecen para nada con el objetivo de salir de la pobreza y exclusion social a
gue son subyugados, por no contar con las opciones pertinentes para aumentar la productividad y
generacion de empleo en los entornos donde habita.

El ODS No 8 centra su razén de ser en el crecimiento econémico y el trabajo decente,
pretendiendo promover el crecimiento econdmico desde una consideracion de sostenibilidad y de
tipo inclusivo, y por parte del empleo, que este sea pleno, productivo y decente. Asi entonces,

para lograr estos propdsitos, se desagrega en 12 metas, las cuales son;
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Mantener el crecimiento econdmico per capita de conformidad con las circunstancias
nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno bruto de al menos el
7% anual en los paises menos adelantados

Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversificacion,
la modernizacion tecnologica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los
sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las
pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el consumo eficientes de
los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la
degradacion del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre
Modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles, empezando por los paises
desarrollados

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor

De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion

Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a
las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la

prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el
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reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al
trabajo infantil en todas sus formas

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos
para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos
locales

Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y
ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos
Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados, incluso mediante el Marco
Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los Paises Menos Adelantados en
Materia de Comercio

De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo
de los jovenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion

Internacional del Trabajo (Blanco, Amoedo y Sanchez, 2021)

Agenda 2030

En septiembre de 2015 los paises integrantes de la ONU, se retinen para aprobar la

habitantes.

Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, el cual es un plan que busca el logro de objetivos

tendientes hacia la prosperidad de las naciones desde un enfoque de respeto con el planeta y sus
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El documento se compone por 17 objetivos de desarrollo sostenible, desagregados en 169
metas de cumplimento para el afio 2030. Dentro de la agenda se retoman lineamientos sobre el
cambio climatico, extendiendo su implicacién hacia formas de erradicacion de la pobreza y
atenuacion de las desigualdades, asi como también, la creacion de planes de accion para las
personas y el planeta a través de, promover el crecimiento de las economias de manera
compartida, desarrollo social y proteccion ambiental y en cuya intencién, es necesario que tanto
los gobiernos, como el sector productivo privado y la sociedad civil, trabajen
mancomunadamente para alcanzar las metas propuestas en este proposito mundial (Asamblea
General, 2015).

El cierre de brechas de desigualdades ya sea entre paises y al interior de estos por
supuesto relacionados con el medio ambiente, debe tener un gradiente de transformacion desde
aspectos de salvaguarda de bienes publicos y asi mismo, debe haber una configuracion nueva de
las relaciones de género.

Actualmente urge que las mujeres se inserten efectivamente en el mercado de trabajo de
una manera igualitaria, ya que desde el aspecto de transversalizacion de géneros en los ODS,
especialmente en el ODS No 8, el cual es un indicador clave para el desarrollo territorial, por
ende se deben analizar concienzudamente, el por qué el mercado laboral no genera las suficientes
oportunidades de acceso para las mujeres, y como esto las afecta desde factores salariales hasta

sus responsabilidades familiares (Varea, 2020).
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Metodologia
Tipologia de la Investigacion

La investigacion es de tipo descriptivo explicativa, ya que parte de comprender el trabajo
decente de la poblacion de mujeres en Colombia, describiendo procesos y contextos, ademas de
realizar una explicacion a partir de relacionar variables (Hernandez, et al, 2014) que infieren en
las oportunidades de trabajo, segun las orientaciones derivadas de la reunion tripartita de
expertos que plantearon la metodologia de la medicion del trabajo decente (OIT, 2008)

Meétodo de Investigacion

En la investigacion se utilizo el método cuantitativo, para poder tener una consideracion
de tratamiento especifico, que no solo se parametriza por la recoleccion de informacion, sino que
combina la légica de una forma heterogénea durante el proceso de elaboracion del estudio
(Bergman, 2010), con lo cual se realiza un proceso sinérgico entre el planteamiento del
problema, la recoleccion de informacion, andlisis e interpretacion de resultados (Wolcott, 2009).

El estudio de igual forma procura realizar un ejercicio de revision documental, donde se
pretende observar y explicar las consideraciones de la aplicacion de la politica publica de trabajo
decente en Colombia y su contexto en términos de oportunidades laborales para la mujer, ademas
de relacionar el crecimiento econdémico y el trabajo decente con el escenario de las mujeres que
realizan diversas actividades laborales no remuneradas durante el periodo 2012-2022.

Con lo anterior el estudio permitira lograr una perspectiva mas amplia y profunda del
tema de investigacion, a partir de su caracter cuantitativo en consideracion de, analizar una
realidad objetiva partiendo de mediciones numéricas y observaciones estadisticas para
determinar patrones de comportamiento del fenémeno de estudio (Hernandez et al, 2014), y de

otra parte desde lo explicativo, exponiendo consideraciones de politica pablica de empleo
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decente y su implicacion en las oportunidades de trabajo y contexto laboral no remunerado de las
mujeres en Colombia.
Disefio Metodoldgico

Fuentes de informacion; El trabajo se realiza con base en informacion institucional de
fuentes primarias emanadas del DANE, para con ello, permitir una vision del estado actual del
debate respecto al tema de investigacion y divisar autores notables y hallazgos con relevancia
(Yuni, et al. 2014) para el estudio en consideracidon, con lo cual los resultados del trabajo estaran
bajo la garantia de realizarse a partir de datos institucionales, los cuales se manejaran desde lo
generado por las mismas fuentes y por ende, se tomaran a nivel de universo de datos y no desde
una perspectiva muestral.

La revisién de la informacion para los datos cualitativos necesarios para el estudio, se
realizo teniendo en cuenta la normatividad referida al tema de estudio, emanada de fuentes
institucionales colombianas y extranjeras, encargadas de producir informacién historica que
aborda el trabajo decente y la oportunidad de empleo de las mujeres, desde consideraciones de
politica publica.

Para la basqueda de informacidn cuantitativa, se efectu6 una seleccién de datos de serie
anual provenientes de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), recolectados a través de
registros histdricos y documentos que contienen resefias sobre las variables consideradas para el
estudio.

La clasificacion de los datos es de variable cuantitativa expresada en nimeros de
tipologia continua, asumiendo un namero incontable de valores referido a tasas para el caso de

este estudio. La escala de medicidn es cronoldgica de 11 observaciones que se relacionan a
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través de un periodo de tiempo comprendido entre los afios 2012-2022 (Salazar y Del Castillo,
2018).

La base de datos se construye sobre un conjunto de valores de una variable que se ordena
a través de un periodo de tiempo especificado que para el caso es de 11 afios, por ende, cada
valor se designa genéricamente, mediante una escala segun sea el caso que corresponda a cada
unidad temporal que se quiera analizar, operativamente segun los componentes de cada serie, los
analisis se dan en una tendencia, la cual explica el movimiento de las valores de las variables a
través de un periodo de tiempo dado (Rey y Ramil, 2007).

Las posibles limitaciones de la base de datos se pueden presentar desde el analisis de
datos por parte del DANE, donde en el ajuste de la informacion se ostenten errores muéstrales,
sin embargo, la institucion maneja parametros de tolerancia establecidos por dominios de estudio
a partir de distribucion de frecuencias para detectar posibles inconsistencias y valores atipicos
(DANE, 2016).

Recoleccion de la informacion; El instrumento de recoleccion de la informacion
necesaria para el desarrollo del estudio fue la observacién, consistente en un registro sistematico
y confiable de comportamientos, que son susceptibles de medicion en diversas circunstancias
(Hernandez, et al, 2014), con lo cual la informacion observada tiene utilidad tanto para la
descripcion cualitativa como para la estimacion cuantifica de las variables relacionadas con las
oportunidades de trabajo de la mujer durante el periodo de estudio. Los pasos para la recoleccién
de la informacion fueron los siguiente:

Paso 1. Definicién de la observacién a realizar, en el cual se consideraron aspectos afines
con las oportunidades de trabajo de las mujeres, y su relacion con el trabajo decente planteado

por el ODS No 8 y la OIT, a partir de variables determinantes para Colombia.
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e Laevolucion de la tasa de ocupacion femenina en Colombia

e Desempleo femenino

e JOvenes gque no estudian ni trabajan (NINIS)

e Informalidad laboral de las mujeres

e Desempleo juvenil femenino

e Desempleo en mujeres segun su nivel educativo

e Aspectos tendientes a describir las implicaciones de la politica publica de trabajo

decente en Colombia

e Informacion sobre el escenario de las mujeres que realizan diversas actividades

laborales no remuneradas y a su aporte a la economia.

Paso 2. Extraccion de aspectos representativos a observar, donde se plantearon segln
lineamientos de la OIT, con base en la definicion de la observacion de variables determinantes de
las oportunidades de trabajo para las mujeres asi;

e Evolucion de la tasa de ocupacion femenina en Colombia

e Desempleo femenino

e JAvenes que no estudian ni trabajan (NINIS)

e Informalidad laboral de las mujeres

e Desempleo juvenil femenino

e Desempleo en mujeres segun su nivel educativo

Paso 3. Establecer y definir de las unidades de observacion, debido a la naturaleza del
mismo, se especifica en que sean observaciones anuales durante el periodo 2012-2022
provenientes de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y demas documentos

bibliogréficos utilizados para esta investigacion.
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Analisis de la informacidn; El andlisis de los datos se hace desde un criterio descriptivo e
inferencial, examinando su consideracion y significancia con el objeto de estudio, para realizar el
analisis estadistico de las tendencias en los temas cuantitativos (Hernandez, et al, 2014).

A traves de un ejercicio correlacional se pretendié generalizar los resultados obtenidos
del universo de estudio, el cual como se sefial6 anteriormente, corresponde a las mujeres
colombianas, cuyo tratamiento se realiza a través de medidas definidas por la OIT, con relacion a
las variables tomadas para medir las oportunidades de trabajo de la poblacion.

El programa estadistico que se utilizo fue el IBM Statistics 25° version, el cual es un
software con un paquete tecnoldgico usado para el analisis de datos estadisticos, con aplicacion
confiable para estimar paramétricos de estudios en ciencias sociales.

El estudio se basa en el andlisis de regresién maltiple, ya que se pretende explicar la
relacion de las variables determinantes de las oportunidades de empleo de las mujeres en
Colombia, teniendo en consideracion que para estimar los pardmetros del modelo se utiliza el
método de minimos cuadrados ordinarios (MCQO) y el método maxima verosimilitud (MV) y
para evaluar su significancia, se aplicaran pruebas de bondad estadistica, que especifiquen con la

mayor confiabilidad el analisis paramétrico o no paramétrico del modelo econométrico.
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Politica Publica de Trabajo Decente en Colombia y sus Consideraciones en Materia de
Género

En este primer capitulo del estudio realizado, se acomete a disentir el accionar de la
politica publica de trabajo decente bajo la observacion de los factores estructurales definidos por
la OIT, como referente conceptual de la implementacion de la politica publica laboral adoptada
por el pais y su relacion con las consideraciones contextuales de las mujeres respecto a la
dimension de oportunidades laborales que han tenido durante el periodo 2012-2022.

La politica publica de trabajo decente en el pais se ha planteado como un elemento mas
de desarrollo y crecimiento, por ende, es importante considerar también, su relacién con el
argumento de género que actualmente cobra relevancia en todo aspecto de desarrollo sostenible.
Asi entonces, se puede iniciar este apartado con los preceptos de Juan Somavia director general
de la OIT en 1999, quien brindd un concepto general acerca del trabajo decente, y lo
contextualizo6 en cuatro objetivos estratégicos: principios y derechos en el trabajo, focalizacion
en la creacion de empleo como mandato politico, proteccion social como mandato ético y el
dialogo social como mandato organizativo de la OIT. Pero es a partir de 2009 cuando el objetivo
primordial de la OIT se cifié a promover oportunidades para que las mujeres y los hombres
consigan un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y
dignidad humana. (Tangarife. et al, 2010).

A partir de lo anterior en Colombia la normatividad juridica que regula las actividades y
brindan derechos a las mujeres como trabajadoras, tiene una multiplicidad de aspectos, por ende,
para este trabajo se tendran en cuenta las provenientes a partir de principios constitucionales.

Para iniciar con el analisis se tiene que, en el articulo 13 de la constitucion nacional se

expresa la libertad de las personas y su igualdad ante la ley, sin discriminacion alguna, pero este
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contexto se debe dar tanto en hombres como en mujeres. En cuanto a lo referido al trabajo, el
articulo 25 sefiala que el trabajo es un derecho y una obligacion social, que goza de la proteccion
del Estado, por ende, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Para el caso especifico de la mujer, en el articulo 43 se hace especial hincapié en que la
mujer y el hombre tiene iguales oportunidades, ademas de enmarcar que la mujer no podra ser
sometida a ningun tipo de discriminacion durante el embarazo, ademas después del parto el
Estado le otorgara asistencia y proteccion, recibira un subsidio alimentario si se encuentra
desempleada o desamparada y finalmente se le apoyara si es mujer cabeza de familia.

En materia de seguridad social, el articulo 48 estipula que la seguridad social es un
derecho irrenunciable para toda la poblacion y en el articulo 53, se afirma como principio
fundamental en el trabajo, que la mujer y la maternidad tengan una proteccion especial (CPC,
1991).

Ademas de lo anteriormente sefialado, la consideracion de un trabajo amparado por el
Estado, deja ver que en términos de ocupacion, el desempleo femenino en Colombia es
sustancialmente elevado, y para 2012 la brecha de género era de 4,8 puntos porcentuales respecto
a la de los hombres, ocupando el mas alto nivel comparado con los demas paises de América
Latina (SEDLAC, 2015), aunque dicha situacion no es exclusiva del pais, si es materia de
analisis riguroso, sobre todo con el fin de poder elaborar un contexto de aproximacién especifica,
en cuanto a las principales inferencias que tuvo la politica publica durante el periodo de estudio,
dentro del mercado laboral femenino y sus oportunidades efectivas de empleo.

En cuanto a principios y derechos en el trabajo que deben ser efectivos para las mujeres,
la estabilidad ocupacional reforzada para las madres, las licencias de maternidad, el permiso para

lactar y salas de maternidad, la prohibicion de realizacién de pruebas de embarazo para los
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proceso de contratacion, la igualdad salarial y las medidas de proteccion ante el acoso laboral
sexual, son representativas y diferenciales respecto a lo que aplica tanto para hombres y mujeres
a través de las normas especificadas en el codigo sustantivo del trabajo y demas legislacion
relacionada con los temas laborales en el pais. no obstante, lo anterior, la normatividad no ha
contemplado el cuidado del hogar como una labor que debe ser remunerada y que demanda
tiempo como actividad laboral, aunque en la actualidad la legislacion ha demostrado interés en el
asunto, con la formulacion del Decreto 1228 de 2022, donde su objeto formulador de politica
publica se cifie a reconocer y redistribuir el cuidado del trabajo del hogar bajo cuatro lineas de
colaboracion, el Estado, el mercado, la comunicad y los hogares.

Al respecto se puede establecer que, por términos legales de contratacion las mujeres
ocupadas acceden a todos los beneficios que las normas dictaminan, pero esto no es el caso de
las mujeres que se ocupan en el sector informal, lo cual se establece en el contexto de una
construccién social derivada de la exclusion de trabajadores del proteccionismo laboral, en
donde por una lado, se ha debilitado el colectivo laboral de las mujeres a través de los afios, lo
cual se puede evidenciar en la evolucion de la informalidad de las mujeres, y por consiguiente las
cifras sefialan que la dindmica presentada durante el periodo de observacion ha sido inconstante,
siendo relevante establecer que se inicia con una tasa del 54,4 de informalidad en el 2012 y se
finaliza con 56,8 en 2022, sefialando con esto que el mejoramiento de las cifras no ha sido
positivo, ya que a lo largo de los afios el indicador en términos generales ha crecido en 2,3
puntos, lo cual indica que en términos de garantias de derechos laborales para las mujeres, la
informalidad sefiala que en ese sentido los aspectos relacionados con la exclusion de la
proteccién laboral, reflejan una evolucidn no favorable en términos de derechos laborales para

las mujeres del pais, ver figura 1. Por otro lado, segln cifras del DANE, las mujeres realizan las
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tres cuartas partes del trabajo de los hogares que no es remunerado, donde en términos
especificos de jornada laboral, se ve incrementada considerablemente, quitando tiempo para
actividades productivas de las mujeres, independientemente que sean jovenes o adultas, lo cual,
infiere importantemente en la potencialidad de participacion femenina en el mercado laboral
colombiano (DANE, 2020)

Aunque en el pais se han hecho avances para el reconocimiento y visibilidad de las
actividades del cuidado que efectua la mujer y que deben ser medidas y valoradas en términos
econdmicos, esto requiere una transformacién cultural, institucional y sobre todo de normativas
que profundicen en el beneficio del factor econdmico laboral de las mujeres.

Con las alteraciones presentes en materia de cambios en las estructuras familiares,
variaciones en las tendencias demograficas y epidemioldgicas que anticipan una mayor parte de
la poblacion en situaciones de dependencia, junto con un crecimiento econémico incipiente para
el mediano plazo y desafortunadamente la elevacion de niveles de pobreza en la region, la
conveniente provision de politicas publicas que permitan una adecuada conciliacion entre la vida
personal y la laboral de las mujeres, son cruciales para cumplir con lineamientos dados desde el
ODS No 8 por ejemplo, el cual busca el logro del empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para la poblacién en general, pero especialmente con la igualdad de remuneracion por trabajo de
igual valor entre hombres y mujeres.

Pero no solo la brecha salarial es materia de interés, también lo son las desigualdades de
contextos socioecondmicos, que afronta la mujer en Colombia, si bien es cierto que las
necesidades de cuidado no disminuiran, las acciones acerca del tema deben centrarse en una

delegacion mas equitativa y equilibrada, su reparticion debe pensarse de manera diferente donde
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exista una reorganizacion social que involucre a las familias y principalmente a los hombres,
como también al Estado y al mercado laboral.

La transformacién de la situacion actual de las mujeres y sus cargas de trabajo y cuidados
del hogar conjuntas, convirtiendo muchas veces sus actividades en dobles y triples jornadas
laborales, no deben considerase como asuntos privados, que sean subsanables con recursos
propios de las familias, mas adn si son hogares con dificultades en la creacion de ingresos, sino
que se establezca un planteamiento de apoyo desde la gestion publica a las mujeres trabajadoras
con la creacion y fortalecimiento de acciones publicas enfocadas al cuidado, como parte integral
de un aspecto transversal en materia de cumplimiento de la agenda de desarrollo sostenible
prevista para el pais (ONU Mujeres, DANE y Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer, 2020).

Figura 1.

Evolucién Tasa de Informalidad Femenina 2012-2022

2016
51,1 50,5

2019 2022
49,5 49,6 50 56,2 56,8

=TI
Fuente. Construccion propia con base en informacion de la GEIH-DANE
La creacién de empleo como mandato politico en Colombia, debe ir de la mano con los
gradientes de inversion para poder crear una sinergia de crecimiento econémico, razon por la

cual, el mejoramiento de las condiciones de demanda del mercado laboral, puede ser logrado con



o1

la dinamizacion de los medios de produccion dentro del aparato econémico. Pero para que esto
se dé, es importante el rol que juega el sistema financiero y la disposicion de oferta de recursos
para movilizar los flujos de inversion dentro del circuito econémico.

Sin embargo, en contraste con lo anteriormente sefialado, la dindmica de acceso
financiero de la poblacién femenina, hace visible que las mujeres acceden en menor cuantia a los
servicios financieros respecto a los hombres, en reporte hecho por inclusion financiera se tiene
que para 2020, las mujeres presentaron una brecha de 5,3 puntos porcentuales respecto a los
hombres, y al realizar una observacion desde una consideracion crediticia que establece una
brecha de 3,5 puntos porcentuales en la totalidad de los productos de crédito del mercado
financiero colombiano. Lo anterior indica que en lo relacionado con el acceso crediticio se
presenta una barrera de género para acceder a este tipo de productos financieros, lo cual puede
estar asociado diferencias establecidas en el mercado laboral entre hombres y mujeres, una
mayor prevencion al riesgo y elementos socioculturales entre otros.

Pero las brechas de género en materia financiera no solo se suscriben a productos
crediticios, sino que también abarcan las capacidades financieras, en torno a que los hombres
cuentan con mayores conocimientos acerca de administracién financiera, lo cual conlleva a que
el comportamiento y actitud ante el consumo de servicios financieros, tenga una disparidad en
cuanto a lo que las mujeres plantean para sus intenciones crediticias, (Dabla. et al, 2015).

Respecto a la dindmica ocupacional colombiana de las mujeres, con la promulgacién de
la Ley 823 de 2003, la cual dicta normas de igualdad de oportunidades laborales para la mujer, se
puede estimar que uno de los principales elementos de formulacion de la norma, tiende a
promover y fortalecer el acceso de las mujeres al trabajo urbano y rural, ademas de la generacion

de ingreso en condiciones de igualdad, y para ello entre otras estancias establece; acciones en
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contra de la discriminacion laboral y aplicacion de factores salariales equitativos, formulacion de
programas de formacion y capacitacion para la mujeres, apoyo tecnoldgico y organizacional a las
micro, pequefias y medianas empresas con direccion de mujeres y garantizar la tenencia de la
tierra para las mujeres rurales.

Dicha ley tuvo una consideracion legal ampliada en lo establecido en la ley 2117 de
2021, la cual instituye medidas para fortalecer y promover la igualdad de la mujer en el acceso
laboral y en educacion en los sectores econdmicos donde se han tenido baja participacion, sin
embargo, este nuevo adicional legal estuvo cefiido a establecer un plazo de un afio para la
estrategia de proporcion, capacitacion e inclusion laboral en educacion para la mujer,
especialmente la cabeza de familia.

El resultado de dicha normatividad en el plano de politicas de favorecimiento al empleo
de la mujer se direccion6 principalmente al sector privado, donde el Gobierno especialmente
genero incentivos para la contratacién de mujeres en empresas del sector productivo colombiano
(ANDI, 2018), dichas acciones se pudieron ver reflejadas en la ocupacion que han tenido las
mujeres durante el periodo de estudio 2012-2022, ver Apéndice 1, donde la tendencia fue
creciente para los afios 2012-2015, pero luego se genera un descenso importante del indicador
entre los afios 2016-2020, queriendo decir con esto que a pesar de las acciones planteadas por el
Gobierno, el impacto de las mismas no tuvieron una repercusion importante esperada en
términos de empleabilidad de la mujeres, como lo resulté siendo durante los primeros afios de
observacién, donde la tendencia fue creciente. Durante los afios 2021 y 2022 la ocupacién de las
mujeres nuevamente restablece un panorama de recuperacion, posiblemente gracias a los efectos

de desempefio econémico luego de la pandemia, ver figura 2.
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Figura 2.

Evolucidn Tasa de Ocupacion Femenina 2012-2022

i
i
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Fuente. Construccion propia con base en informacion de la GEIH-DANE

La seguridad social como estamento directriz y mandato ético de la politica publica de
empleo decente del Gobierno, deja ver que esta altamente relacionada con la informalidad, ya
que, si la mujer no se encuentra empleada, no cotiza en seguridad social en pension, el
aseguramiento en salud, lo puede realizar por medio de el régimen subsidiario de salud estatal,
asi que el andlisis se centra en términos del amparo pensional.

Cifras de fondos privados de pensién en Colombia enuncia que a nivel general el 54,2%
de los pensionados son mujeres y el 45,8% corresponden a los hombres, en este argumento es
importante sefialar que, en el contexto de aseguramiento pensional las mujeres presentan una
menor cuantia con relacion a los salarios, pensiones, tasas de remplazo, semanas cotizadas y

edades de pension en comparacién con los hombres.
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En este sentido, vale la pena sefialar que en términos de contrastar la proporcion de la
pension respecto al salario con el cual se pensionaron las mujeres, es la tasa de remplazo la que
cuantifica dicha relacion, asi entonces, segun las cifras se puede establecer que las mujeres
presentaron una taza de remplazo menor que la de los hombres.

Para el caso del fondo publico, el 52,43% de los pensionados son hombres y el 47,57%
mujeres, y en promedio los hombres tienen pensiones superiores, un mayor niumero de semanas
cotizadas y una jubilacion mas tardia respecto a las mujeres (Quiroga, 2021).

Puntos relevantes de analisis son, por un lado, la forma en cdmo se pensiona la mujer,
que a pesar de tener una incidencia mayor de propension pensional en los fondos privados, en
términos nominales mayor que la de los hombres, se estima que efectivamente tienen un pension
pagada de menor cuantia que la de los hombres, sefialando con esto que las mujeres reciben
ingresos menores en comparacion con los hombres en el fondo privado y se pueda evidenciar
que existe una brecha de ingresos en este sentido. Por otro lado, en el fondo publico,
efectivamente son mayores los pensionados hombres, y de igual forma los ingresos percibidos
por estos mismos por concepto de pension, también son mayores que los de las mujeres.

Entonces, desde el plano de aseguramiento social en pensién, las mujeres trabajadoras de
Colombia presentan una disparidad respecto a los hombres en el sentido de ingresos pensionales,
lo cual, en cierta medida reafirma la desigualdad salarial existente entre hombres y mujeres, y en
términos de propension pensional se evidencia que las afectaciones de las disparidades en el
ingreso mayormente impactan de forma negativa a las mujeres, ya que son el resultado de tener
una desigualdad salarial durante su tiempo de vida laboral.

Respecto al didlogo social en materia laboral, las organizaciones sindicales realizan

practicas y dindmicas organizativas que propician la desigualdad de género, manifestandose
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principalmente en, la falta de conciliacién entre la vida laboral, sindical y familiar, lo cual en
términos préacticos dificulta para las mujeres el poder acceder a un rol gerencial dentro de los
sindicatos y participar dentro de un rol directivo en los mismos, lo cuales muchas veces tienen
una organizacion masculinizada, generando asimetrias en términos de poder simbolico.

La tarea del cuidado del hogar que principalmente recae sobre la mujer en el ambito
sindical, se ve reflejada en términos de participacion y militancia activa de estos estamentos
sindicales, ya que las responsabilidades del hogar, demandan gran parte de tiempo de las
mujeres, lo cual afecta la dedicacion de tiempo en escenarios de discusion social, donde es
necesario la disposicion de tiempo necesario para poder lograr tener un rol destacado y una
posicién directiva.

Pero a pesar de lo anterior, el papel de la mujer en los estamentos sindicales ha ganado
terreno desde consideraciones de politica publica de igualdad de género, lo cual se refleja en la
adopcion de estrategias de como la imposicién de cuotas igualitarias en 6rganos de
representacion (Bermuadez y Roca, 2019).

En Colombia la participacidén femenina en el sindicalismo es de 41% frente al 59% de los
hombres, estableciendo una brecha significativa de género en términos de afiliacion sindical, lo
cual es un panorama de deterioro participativo de las mujeres, debido a su exclusion de los
debates de importancia y no proclamacion de necesidades laborales especificas de las mujeres en
el ambito laboral, donde la falta de representacion deja por fuera estos contextos de la discusion
del mercado laboral.

Desde otro aspecto existen factores que puede ser relacionados con la baja participacion
sindical de la mujer, ya que, para ser participe de estos estamentos, la mujer debe estar vinculada

con un empleo formal, y como se ha visto, es en el sector informal donde las mujeres desarrollan
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sus actividades labores mayormente, puesto que es en este tipo de labores donde pueden tener la
disponibilidad de crear su sustento econdmico y ejercer sus actividades no remuneradas,
consistentes en el cuidado familiar. Asi mismo, otros factores que pueden incidir en la baja
participacion de dialogos sociales, radica en la estigmatizacion social de las mujeres de liderazgo
social, habitualmente asociadas al terrorismo, contexto proliferado por personas con ideas
politicas adversas y de indole derechista, y sumado a esto, los costos personales de la
participacion social, las lleva también a asumir reproches sobre la vida familiar en el sentido de
la percepcion que se tiene sobre la priorizacién de la vida laboral sobre la personal o familiar de
las mujeres pertenecientes a estos espacios, como los sindicatos y demas liderazgos sociales

(Castellanos, 2020).
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Analisis Correlacional de Variables Incidentes en las Oportunidades de Empleo para las
Mujeres en Colombia Durante el Periodo 2012-2022

La concepcidn de trabajo decente promovida por la OIT tiene la implicacion de concebir
puestos de trabajo suficientes para la demanda de mercado de los paises, y estipula de igual forma
que estos deben ser productivos y de calidad, donde tanto el trabajador como la trabajadora
desempefien sus actividades laborales en plenas condiciones de libertades, trato igualitario de
género, seguridad laboral y dignidad humana.

A través de este capitulo, el analizar la nocion de trabajo decente proclamado por la OIT,
con la incidencia de las oportunidades de trabajo de las mujeres en Colombia durante el periodo
2012-2022; desde un panorama empirico podra vislumbrar si efectivamente el concepto de
trabajo decente agremia las expectativas de la poblacion femenina, y que de igual forma, sirva
como un catalizador de politicas publicas en torno a mejorar las condiciones sociales y
economicas de las mismas.

Asi entonces, las mediciones de variables determinantes dentro de un modelo
econométrico, resultan ser una forma idonea de determinar explicaciones de fendmenos de
estudio, y poderlos explicar a la luz de planteamientos tedricos, para el caso la incidencia de
variables relacionadas con la dinamica de ocupacion de las mujeres a través del periodo 2012-
2022. Asi entonces, desde el linimento tedrico, se inicia este capitulo con lo siguiente;

Modelo Teorico

A partir de las concepciones presentadas por el director de la OIT en 1999 sobre el

trabajo decente, término acufiado desde un concepto que debe expresar lo que deberia ser para el

mundo globalizado, un empleo digno. Segun lo establecido en la reunion tripartita de expertos en
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medicion de trabajo decente, se plantean cuatro objetivos estratégicos de la OIT (Derecho,
empleo, proteccion y dialogo social), (OIT, 2008).

La nocion de trabajo decente admite la existencia de que el mercado laboral tenga
oportunidades de empleo para todos los que pueden trabajar y que ademas buscan empleo, por
ende, para este analisis es fundamental el supuesto de que un elemento constitutivo del trabajo
decente es en términos de medicion, el porcentaje de personas de un pais que se encuentran
ocupadas (Anker. Et al, 2003).

Como se menciond anteriormente en la reunion tripartita de expertos en medicion de
trabajo decente, la OIT, propuso medir las oportunidades de empleo a partir de los siguientes
indicadores;

e Unarelacion entre empleo y poblacion comprendida entre 15 y 64 afios

e Latasade desempleo

e Analisis de jovenes que no estan ni estudiando ni trabajando, con edades

comprendidas entre 15 y 24 afios

e Empleo informal, (OIT, 2008).

Ahora bien, debido a la informacién que se produce en Colombia desde el ente
institucional encargado para ello, existen mediciones que se realizan a través de la GEIH, que
apuntan a poder estructurar una serie de indicadores que reflejan las nociones sugeridas por la
OIT, y que sirven para determinar con indicadores especificos de las mujeres género, como ha
sido la evolucién en Colombia de elementos que pueden ser relacionadas con la ocupacion
femenina durante el periodo estudiado.

En el sentido aplicado para este trabajo y en referencia a la dimension de las

oportunidades de trabajo de las mujeres en Colombia durante el periodo de estudio, se parte de la
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comprension del comportamiento que tienen las variables relacionadas con el estudio de medir
las oportunidades relativas que tienen las mujeres en el mercado laboral nacional, ya que son
estas las que se reflejaran desde la concepcion del modelo tedrico que sustentaran las relaciones
existentes entre variables definidas para este ejercicio cuantitativo. Asi entonces, la dimensién
oportunidades de trabajo se constituye de las siguientes variables;

e Tasa de ocupacion femenina (la cual se define directamente como la demanda

efectiva de trabajo del modelo)

e Tasa de desempleo en mujeres

e JOvenes mujeres que no estudian ni trabajan (NINIS),

e Tasa de informalidad laboral femenina,

e Tasa de desempleo juvenil femenina

e Tasa de desempleo mujeres segun nivel educativo.

La tasa de ocupacion puede ser vinculada con la nocién del pleno empleo, donde la oferta
de trabajo logra satisfacer a la demanda del mismo, pero en la realidad la tasa de desocupacion
no puede ser inexistente, por ende, la concepcion del pleno empleo en el contexto se toma como
un bajo nivel del desempleo en la economia, el cual puede ser igual 0 menor que un 3% de la
poblacion activa.

Desde una concepcion Keynesiana, el pleno empleo garantiza el equilibrio de la
economia, situacion en la cual se pueden aprovechar eficientemente los factores productivos y de
igual forma, en las economias de libre mercado, el volumen de ocupacion en el mercado de
trabajo depende de las empresas y su demanda laboral, ya que ellos tienen la iniciativa para
determinar el nimero de empleos segun sus niveles de produccion y sus expectativas de

rentabilidad por parte de la dinamica productiva (Pérez y Merino, 2010).
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En consideracion a las jovenes que no estudian ni trabajan, la teoria nos indica que son un
obstaculo para el crecimiento y el desarrollo econémico, ya que, por motivos de no estar en
instituciones educativas y fuera del mercado laboral, estas jovenes deterioran al capital humano
necesario para el impulso de la innovacién y la adaptacion de nuevas tecnologias en el aparato
productivo de las naciones (Hoyos et al, 2016).

El mercado de la informalidad laboral de las mujeres es dificil de caracterizar, pero deja
ver dos caracteristicas definidas, la primera de ellas se relaciona con la heterogeneidad que
presentan los trabajadores informales, y la segunda tiene que ver con las diferentes concepciones
tedricas sobre la definicion del sector informal. Por un lado, existe la vision netamente
monetarista, donde la indexan con la dimension de la pobreza social, donde se parametrizan con
ingresos bajos y peores condiciones laborales en sus actividades, y desde otro lado, existen
visones que se centran en el cumplimiento de regulaciones institucionales.

El enfoque de la informalidad en la mujer se explica a través de la concepcion del
mercado laboral dividido en un segmento moderno y un gran cumulo de actividades econémicas,
asi entonces, se supone que el sector moderno realiza grandes inversiones en capital humano y
fisico, donde la acumulacion se basa de cierta forma en relaciones asalariadas.

En la economia, el sector de alta productividad es pequefio, razon por la cual no alcanza a
la absorcion de toda la oferta laboral disponible, mas si no es calificada. Por ende, las personas
gue no son absorbidas por esta demanda del mercado laboral, se proponen fundamentalmente por
asegurarse un nivel minimo de subsistencia, y es en esta situacion laboral que se precariza los
trabajos y trabajadores y se denomina informalidad (Uribe et al, 2006).

Principalmente, el desempleo juvenil femenino esta relacionado con las dinamicas

demogréficas, ya que la elevacion de las tasas de natalidad y posterior incremento poblacional,
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presionan la oferta laboral, lo cual hace que sea dificil encontrar empleo en esta etapa de
juventud, ademas las brechas del mercado laboral relacionadas con las competencias laborales y
las requeridas por el mercado, permiten que se presente una progresiva capacidad de generacion
de ingresos.

Ademas de lo anterior, el mercado laboral de las jovenes se impacta con las recesiones
economicas, donde, por un lado, las familias incrementan su oferta laboral, debido a que los méas
jévenes deben salir a conseguir empleo y, por otro lado, las empresas despiden especialmente a
personas jovenes de sus ndminas, para ajustar sus costos y hacer frente a sus niveles de
productividad y periodos de bajo crecimiento econdémico. Todo lo anterior hace que las jovenes
experimenten restricciones fuertes al momento de entrar al mercado laboral (De la Hoz et al,
2012).

Dentro de la mirada de la teoria del capital humano, la idea de la educacion como un
proceso de inversion que realizan las personas en el presente, en funcion de un mejoramiento en
los ingresos futuros, ya que dicha inversion puede ser compatible con incentivos futuro para
proteccidn ante situaciones de desempleo, debido a que se supone gque, a mayor nivel educativo,
menor riesgo de que los trabajadores se sitden en un paro laboral (Mincer, 1991).

Es importante sefialar que los contextos anteriores se fundamentan para su exposicién con
las determinaciones provenientes de entidades rectoras de materias de trabajo a nivel global,
desde un sentido de aceptar las variables anteriormente enunciadas, como elementos
constitutivos de una medicion pertinente del trabajo decente a través de las posibilidades de

empleo que tienen las mujeres en términos de su ocupacion laboral.
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Modelo Matematico
A partir de los fundamentos tedricos expuestos anteriormente, se pude establecer la
siguiente relacion;
Y =0+ B1X1 + B2Xo + BaXs + Pa X4+ Ps Xs

Donde

e Y = Valor estimado de la variable dependiente

e (0= Intercepto

e PB1, B2, B3y Pay Bs= Son los estimadores muéstrales de los coeficientes de las
variables independientes

e X1, X2, X3, X4 y X5= Variables independientes

Su especificacion es la siguiente:

e Y =Tasa de ocupacién (TO); es la razon entre la poblacién que se encuentra ocupada
y la poblacién econmicamente activa, la cual se encuentra en condiciones propicias
para integrarse al mercado laboral. Sin embargo hay que definir dos aspectos
importantes de este indicador, el primero de ellos, se relaciona con especificar que es
la poblacion activa, la cual se compone de personas de 16 afios en adelante hasta los
64 afnos, que se encuentran trabajando, ya sea como empleados o0 como
independientes y que reciben un pago o retribucién por ello, ademas dentro de este
contexto, también se consideran activos, a los que gozan de un salario, ya sea por
desarrollar actividades laborales en una empresa familiar donde ademéas comparten
convivencia, y el segundo aspecto, dentro de esta concepcion de poblacién activa,
también se tiene en cuanta tanto a los empleados, coma a quienes se encuentran en

busqueda de trabajo en el omento, es decir desde una concepcién neoclasica, a los
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que se encuentran en el desempleo ficcional. La tasa de ocupacion en el modelo
matematico funciona como variable dependiente y se utiliza para la caracterizacion
del fenémeno de estudio, es decir la situacion que se explica, asi entonces, la
afectacion de esta se da en términos de la presencia y accion de la variable
independiente. La variable dependiente es el resultado de la tendencia del
comportamiento del objeto de estudio que se estima, los valores que toma esta, estan
dados en funcion de los valores que toma la variable independiente, por ende, la
variable independiente interpreta la consecuencia de las variaciones en el objeto de
examen u observacion.

X1 = Tasa de desempleo (TD); es la relacion porcentual entre el nimero de personas
que estan buscando trabajo (DS), y el nmero de personas que integran la fuerza
laboral (PEA).

X2 = Jovenes que no estudian ni trabajan (NINIS); definido como el porcentaje de
jévenes de 14 a 28 afios que no se encuentran ni estudiando ni trabajando, contrastado
con la poblacion total de jovenes, su consideracion matematica es: Numero de
jévenes desempleados + nimero de jovenes econdmicamente inactivos — (nimero de
jévenes econdmicamente inactivos y desempleados que estudian o se estan
capacitando) / numero total de jovenes * 100

X3 = Tasa de informalidad laboral (T1); Segun el DANE los datos obtenidos por
medio de la GEIH el ocupado informal (Ol), son las personas que durante el periodo
de referencia se encontraban en situaciones especificas que los hacen categorizarse

como informales en el mercado laboral. Los datos son derivados del indicador
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proporcidn de informalidad (PI), el cual es el coeficiente de la relacion poblacién
ocupada informal (1) y la poblacién ocupada (PO).
e X4 = Tasa de desempleo juvenil (TDJ); porcentaje de la poblacion entre 14 y 28 afios
que se encuentran desempleados o en busqueda de empleo.
e Xs = Tasa de desempleo segun nivel educativo (TDsNE); Para valorar un indicador
global que refleje la relacion del desempleo de la mujer segun su nivel educativo, se
tuvo en cuenta la conformacién de las mujeres de la poblacion econémicamente
activas (PEA) y la poblacion en edad de trabajar (PET), para estimar una tasa de
desocupacion para mujeres segun su nivel educativo, a partir de las variables que
pondera el DANE, la cuales son; ningln estudio, bachiller, técnicos o tecnélogos,
universitarios y posgrado.
Las variables independientes en este caso las anteriormente mencionadas (TD, NINIS, TI,
TDJ y TDsNE), se encuentra en el objeto de estudio o en su propio entorno, estas variables
tienen la facultad de influir, incidir, condicionar o causar que otras variables cambien su
comportamiento, las variables independientes tiene la facultad de establecer el grado de relacion
con la variable objeto de estudio o dependiente, asi entonces, la variable independiente permite
estimar el comportamiento de la variable efecto cuando los valores de la variable causa se
producen.
Modelo Estadistico o Econométrico

Para esta investigacion se determind la estimacion del modelo de regresién lineal
multiple (MRLM), a partir del método de minimo cuadrados ordinarios (MCO), donde sus
supuestos de consistencia se centran en determinar aproximadamente los coeficientes del modelo

a plantear, pretendiendo minimizar el error de estimacion, lo cual se expone mediante la
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diferencia del error observado y el error calculado al cuadrado, asi entonces, los estimadores
obtenidos seran MCO y cumplen con las siguientes propiedades estadisticas;

e Los estimadores estan expresados en valores observables, los cuales se obtuvieron a
través de muestras y su calculo es basico.

e Los estimadores se proponen en datos puntuales representados en un solo valor del
parametro poblacional.

e Con los estimadores obtenidos se define la regresion muestral.

Asi entonces, para validar el MRLM, se toman como supuestos simplificadores los

siguientes:

e Supuesto 1. No existe colinealidad exacta entre las variables independientes o
explicativas; la cual sefiala una alta relacion lineal aproximada entre las variables
independientes, o en otras palabras cuando existe multicolinealidad.

e Supuesto 2. Para las variables independientes, la varianza del termino de error debe
ser constante u homoscedastica; donde se evalUa la existencia de igualdad de
varianzas de los errores del modelo a plantear.

e Supuesto 3. Para las variables independientes no existe autocorrelacion; determinando
que los errores de las observaciones no presenten correlacion (Gujarati, 2001).

Definicion de variables del modelo estadistico o econométrico
e Variable dependiente; Tasa de ocupacion (TO)

e Variables independientes; Tasa de desempleo (TD), Jovenes que no estudian ni
trabajan (NINIS), Tasa de informalidad laboral (T1), Tasa de desempleo juvenil (TDJ) y Tasa

de desempleo segun nivel educativo (TDsSNE).
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Planteamiento de Hipdtesis para Variables Regresoras del Modelo
e Hipdtesis 1: definida con Tasa de desempleo (TD);
o Ho = No existe relacion estadisticamente significativa entre la Tasa de
desempleo y la Tasa de ocupacién
o Hi = Si existe relacion estadisticamente significativa entre la Tasa de
desempleo y la Tasa de ocupacién
e Hipotesis 2: definida con Jovenes que no estudian ni trabajan (NINIS);
o Ho = No existe relacion estadisticamente significativa entre Jovenes que no
estudian ni trabajan y la Tasa de ocupacion
o Hi = Si existe relacion estadisticamente significativa entre Jovenes que no
estudian ni trabajan y la Tasa de ocupacion
e Hipdtesis 3: definida con Tasa de informalidad laboral (TI);
o Ho = No existe relacion estadisticamente significativa entre la Tasa de
informalidad laboral y la Tasa de ocupacion
o Hi = Si existe relacion estadisticamente significativa entre la Tasa de
informalidad laboral y la Tasa de ocupacion
e Hipdtesis 4: definida con Tasa de desempleo juvenil (TDJ);
o Ho = No existe relacion estadisticamente significativa entre la Tasa de
desempleo juvenil y la Tasa de ocupacion
o Hi = Si existe relacion estadisticamente significativa entre la Tasa de
desempleo juvenil y la Tasa de ocupacion

e Hipdtesis 5: definida con Tasa de desempleo segun nivel educativo (TDsSNE).
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o Ho = No existe relacion estadisticamente significativa entre la Tasa de
desempleo segun nivel educativo y la Tasa de ocupacion
o Hi = Si existe relacion estadisticamente significativa entre la Tasa de
desempleo segun nivel educativo y la Tasa de ocupacion
Aplicacion de Correlaciones para Variables del Modelo

Segun el modelo tedrico del estudio y los antecedentes conceptuales, se determind
realizar regresiones para cada variable dependiente, con la pretension de verificar la significancia
estadistica individual para el modelo econométrico a plantear.

Regresion lineal Tasa de desempleo (TD): Como el coeficiente de Pearson es -0,948,
cercana a -1, lo que indica que hay una alta correlacion entre las variables TOy TD, y es
significativa al 0,01, lo cual posibilita una regresion lineal, ver Apéndice 2.

Tabla 1.

Correlaciones TO — TD

Tasa Ocupacion Tasa Desempleo
Tasa Ocupacion Correlacion de Pearson 1 -,948**
Sig. (bilateral) ,000
N 11 11
Tasa Desempleo Correlacion de Pearson -,948** 1
Sig. (bilateral) ,000
N 11 11

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
En el resumen del modelo, el coeficiente de determinacion R=0,948 indica que existe una
alta relacion entre las variables TO y TD, y un coeficiente de determinacion R? = 0, 899, es decir

que el 89% de la TO es explicada por la variacion de la TD, lo cual equivale a sefialar que,
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dentro de las observaciones realizadas, la tasa de desempleo presentada en las mujeres durante el
periodo 2012-2022, efectivamente tiene una consistencia estadistica adecuada, para poder
explicar de manera apropiada la incidencia que durante el tiempo ejercieron las variaciones de la
tasa de desempleo femenino con los volimenes de ocupacion laboral de las mujeres en
Colombia.

Tabla 2.

Resumen del modelo TO -TD

Modelo R Rcuadrado R cuadrado ajustado Error estandar de la estimacion

1 ,948a ,899 ,888 ,71025

Nota: Predictores: (Constante), Tasa Desempleo

En la gréafica de dispersion TO —TD se comprueba que existe un patrén de la variable
hacia un modelo inverso, es decir que, ante variaciones negativas de la tasa de desempleo, la tasa
de ocupacidn tiende a mejorar sus niveles, lo cual puede sefialar que un aumento de la tasa de
ocupacién de las mujeres, es explicado por una disminucion de la tasa de desempleo femenino.
Figura 3.
Dispersion TO-TD

Dispersion Simple de Tasa Ocupacion por Tasa Desempleo

R? Lineal = 0,899

Tasa Ocupacion

Tasa Desempleo

Fuente. Estimacion de Programa estadistico SPSS
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Regresion lineal Jovenes que no estudian ni trabajan (NINIS): Como el coeficiente de
Pearson es -0,416, lejana a -1, indica que hay una baja correlacion entre las variables TO y
NINIS, y no es significativa al 0,01. Sin embargo, esto no imposibilita una regresion lineal, asi
entonces se puede afirmar que estadisticamente, la estimacion de la incidencia de las NINIS
femeninas en la ocupacion de las mujeres, no establece la consistencia necesaria para encontrar
una relacion de causalidad efectiva en el contraste de estas dos variables, ver Apéndice 3.
Tabla 3.

Correlaciones TO — NINIS

Tasa Ocupacién No estudia No trabaja
Tasa Ocupacién Correlacion de 1 -,416
Pearson
Sig. (bilateral) ,203
N 11 11
No estudia No Correlacion de -,416 1
trabaja Pearson
Sig. (bilateral) ,203
N 11 11

En el resumen del modelo, el coeficiente de determinacion R=0,416 indica que existe una
baja relacion entre las variables TO y NINIS, y un coeficiente de determinacion R? = 0, 173, es
decir que el 17% de la TO es explicada por la variacion de las NINIS, tan solo un 17% de la
incidencia en la tasa de ocupacion femenina puede ser explicada por la variacion de las NINIS en

Colombia.
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Tabla 4.

Resumen del modelo TO — NINIS

Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado  Error estandar de la estimacion

1 ,416a 173 ,081 2,0149

Nota. Predictores: (Constante), No estudia No trabaja

En la gréfica de dispersion TO —NINIS se comprueba que existe un patrén disperso de la
variable hacia un modelo inverso, es decir que, ante variaciones negativas de las NINIS la tasa de
ocupacion femenina tiende a mejorar sus niveles, pero de una forma poco significativa.
Figura 4.

Dispersion TO-NINIS
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Fuente. Estimacion de Programa estadistico SPSS
Regresion lineal Tasa de informalidad laboral (T1): Como el coeficiente de Pearson es -
0,162, lejana a -1, lo que indica que hay una baja correlacion entre las variables TO y Tl, y no es

significativa al 0,01. Lo cual imposibilita una regresion lineal, ver Apéndice 4.
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Tabla 5.

Correlaciones TO -Tl

Tasa Ocupacién  Tasa de Informalidad

Tasa Ocupacion Correlacion de Pearson 1 -,162
Sig. (bilateral) ,634
N 11 11
Tasa de Informalidad ~ Correlacion de Pearson -,162 1
Sig. (bilateral) ,634
N 11 11

En el resumen del modelo, el coeficiente de determinacion R=0,162 indica que existe una
baja relacion entre la ocupacion femenina e informalidad de las mujeres durante el periodo de
estudio, el coeficiente de determinacion R? = 0,026, es decir que el 2,6% de la TO de las mujeres
puede ser explicada a través de la informalidad presente de las mujeres a través del tiempo.
Tabla 6.

Resumen del modelo TO —TlI

Error estandar de la

Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado  estimacion

1 ,162a ,026 -,082 2,1865

Nota. Predictores: (Constante), Tasa de Informalidad
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Con lo anterior esta variable TI, no es significativa estadisticamente y no puede explicar
con suficiencia la dindmica que ha tenido la TO para las mujeres durante el periodo de estudio,
en contraste explicativo a partir de relacionarlas dentro del mercado laboral colombiano.

Regresion lineal Tasa de desempleo juvenil (TDJ): Como el coeficiente de Pearson es -
0,887, cercana a -1, lo que indica que hay una alta correlacion entre las variables TO y TDJ, y es
significativa al 0,01. Lo cual posibilita una regresion lineal. Asi entonces se puede afirmar segun
los resultados que, desde una concepcidn estadistica inferencial, la ocupacion de las mujeres
durante el periodo estudiado, guarda una relacion dependiente con el desempleo juvenil de las
mujeres.

Tabla 7.

Correlaciones TO — TDJ

Tasa desempleo

Tasa Ocupacién mujeres jovenes

Tasa Ocupacién Correlacion de Pearson 1 -,887**
Sig. (bilateral) ,000
N 11 11
Tasa desempleo mujeres  Correlacion de Pearson -,887** 1
jévenes Sig. (bilateral) ,000
N 11 11

Nota. **. La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
En el resumen del modelo, el coeficiente de determinacion R=0,887 indica que existe una
alta relacion entre la ocupacion de las mujeres y la evolucién del desempleo juvenil femenino,

por su parte, el coeficiente de determinacion R? = 0,787, expresa que el 78% de la ocupacion de
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las mujeres puede ser explicado son suficiencia por parte de la dindmica del desempleo juvenil
femenino, ver Apéndice 5.
Tabla 8.

Resumen del modelo TO — TDJ

Error estandar de la

Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado  estimacion

1 ,887a 187 , 164 1,0215

Nota. Predictores: (Constante), Tasa desempleo mujeres jovenes

En la gréafica de dispersion TO —TDJ se comprueba que existe un patron de la variable
hacia un modelo inverso, es decir que, ante variaciones negativas de la tasa de desempleo
juvenil, la tasa de ocupacién de las mujeres tiende a mejorar sus niveles. Sin embargo, las
desigualdades laborales principalmente en la insercidon de mujeres jévenes en el empleo formal,
deja al descubierto que las brechas entre los salarios en comparacion con los hombres y la
designacion de puestos directivos en las organizaciones, son factores que crean limitaciones para
el empleo decente de las mujeres, ademas de otras concepciones como la de la mujer joven
trabajadora soltera que ocupa un puesto de trabajo, quien para la percepcion del empleador
implicaria costos adicionales de contraccion, si esta llegara a quedar en estado de embarazo. Por
ende, razones como las anteriores, tiene inferencia efectiva en el acceso al trabajo juvenil de las

mujeres.
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Figura 5.
Dispersion TO-TDJ
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Fuente. Estimacion de Programa estadistico SPSS

Regresion lineal Tasa de desempleo segun nivel educativo (TDsSNE): Para el caso del
andlisis de la tasa de desempleo segun el nivel educativo de las mujeres, en primera medida no se
pudo converger la informacion para estimar un indicador que tuviera representatividad valida
desde el punto de vista estadistico en cuanto a que, al ser un componente con 5 categorias, no es
confiable hacer una ponderacion que guardara todas las caracteristicas de cada categoria en un
solo factor comun, por ende, para el trabajo se realizé una modelizacion de regresion individual
para cada variable. Como segundo, los datos fueron procesados en primera instancia a través de
la recoleccion de informacion de clasificacion, donde se consideran cinco categorias
cuantificables que son; mujeres sin ningun nivel de estudio, mujeres con nivel bachillerato,
técnica o tecnologa, universitaria y postgrado. Posteriormente a su especificacion se procedio a

realizar las estimaciones con base en los datos del DANE, ver tabla 9.
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Tabla 9.

Tasa desempleo en mujeres segun su nivel educativo Colombia 2012-2022

Afos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ninguno 393 332 31 30,7 28 28 272 304 313 295 295
Bachiller 404 381 36 372 393 428 434 46,6 404 408 408

Técnicootecno 12,8 139 14,7 149 16,3 156 17,7 175 154 158 16

Universitario 64 68 64 66 78 83 94 106 7.8 8 8,1

Postgrado 11 1,1 1 1,2 19 15 1,8 2 14 15 15
Nota. Construccion propia con base en informacion de la GEIH-DANE

Los datos corridos desde la técnica de regresion lineal para correlacionar la TO con la

tasa de desempleo segun nivel educativo indicaron lo siguiente;

e Para la correlacion entre la TO y las mujeres sin ningun nivel educativo, el
coeficiente de Pearson es -0,044, lejana a -1, lo que indica que hay poca correlacion
entre las variables y su relacion no es significativa al 0,01, es decir que, esta variable
no es posible que explique consistentemente el cambio proporcional que ha tenido la
ocupacion de las mujeres, en relacién con las variaciones dadas la tasa de ocupacion
de las mujeres sin ningun nivel educativo durante el periodo de observacion.

e Para la correlacion entre la TO y las mujeres con bachillerato, el coeficiente de
Pearson es -0,268, lejana a -1, lo que indica que hay poca correlacién entre las
variables y su relacion no es significativa al 0, 01, es decir que, esta variable no es
posible que explique consistentemente el cambio proporcional que ha tenido la
ocupacién de las mujeres, en relacion con las variaciones dadas la tasa de ocupacién
de las mujeres con nivel educativo de bachillerato durante el periodo de observacion.

e Para la correlacion entre la TO y las mujeres con nivel educativo técnico o
tecnologico, el coeficiente de Pearson es -0,128, lejana a -1, lo que indica que hay

poca correlacion entre las variables y su relacion no es significativa al 0,01, es decir
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que, esta variable no es posible que explique consistentemente el cambio proporcional
que ha tenido la ocupacion de las mujeres, en relacién con las variaciones dadas la
tasa de ocupacién de las mujeres con nivel técnico o tecnoldgico durante el periodo
de observacion.

e Para la correlacion entre la TO y las mujeres con nivel universitario, el coeficiente de
Pearson es -0,242, lejana a -1, lo que indica que hay poca correlacion entre las
variables y su relacion no es significativa al 0,01, es decir que, esta variable no es
posible que explique consistentemente el cambio proporcional que ha tenido la
ocupacion de las mujeres, en relacién con las variaciones dadas la tasa de ocupacion
de las mujeres con nivel universitario durante el periodo de observacion.

e Parala correlacion entre la TO y las mujeres con nivel educativo de postgrado, el
coeficiente de Pearson es -0,160, lejana a -1, lo que indica que hay poca correlacion
entre las variables y su relacion no es significativa al 0,01, es decir que, esta variable
no es posible que explique consistentemente el cambio proporcional que ha tenido la
ocupacién de las mujeres, en relacion con las variaciones dadas la tasa de ocupacién
de las mujeres con nivel de postgrado durante el periodo de observacién,

Sin embargo, de lo anterior se puede establecer que, aunque ninguna variable predictora

es consistente con una correlacion que sea fiable para establecer su incidencia en la TO durante
el periodo de estudio, las mujeres con bachillerato y universitarias son las que poseen

indicadores de ocupacion mas altos entre las demas categorias, ver tabla 10.
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Correlaciones TO — TDsNE (Sin nivel educativo, bachiller, técnico o tecnologo, universitario y

postgrado)
Tasa
Ocupacio  Sin nivel Técnico o Universitar
n educativo  Bachiller tecndlogo io Postgrado
Correlaci Tasa 1,000 -,044 -,268 -,128 -,242 -,160
on de Ocupacion
Pearson  Sin nivel -,044 1,000 -,240 -,827 -,534 -,627
educativo
Bachiller -,268 -,240 1,000 ,642 919 ,753
Técnico o -,128 -,827 ,642 1,000 877 ,891
tecndlogo
Universitar  -,242 -,534 ;919 877 1,000 ,891
io
Postgrado -,160 -,627 ,753 ,891 ,891 1,000
N Tasa 11 11 11 11 11 11
Ocupacion
Sin nivel 11 11 11 11 11 11
educativo
Bachiller 11 11 11 11 11 11
Técnico o 11 11 11 11 11 11

tecndlogo



78

Universitar 11 11 11 11 11 11
io
Postgrado 11 11 11 11 11 11

Nota. **. La correlacion no es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En el resumen del modelo, por un lado, sefiala que el coeficiente de determinacion es
R=0,327, lo cual indica que existe una baja relacion entre las variables TO y las mujeres sin
ningun nivel de estudio, mujeres con nivel bachillerato, técnica o tecndloga, universitaria y
postgrado. Por otro lado, el coeficiente de determinacion R? = 0,107, es decir que el 10,7% de la
TO es explicada por la variacion de la tasa de desempleo segun nivel educativo de las mujeres
durante el periodo de estudio, ver tabla 11.

Tabla 11.
Resumen del modelo TO — TDsNE (Sin nivel educativo, bachiller, técnico o tecnélogo,

universitario y postgrado)

R cuadrado Error estandar de

Modelo R R cuadrado ajustado la estimacion ~ Durbin-Watson

1 3278 ,107 -,786 2,8091 1,237

Nota. a. Predictores: (Constante), Postgrado, Sin nivel educativo, Bachiller, Técnico o
tecnodlogo, Universitario b. Variable dependiente: Tasa Ocupacion

Con lo anterior basado en los datos, las variables mujeres sin ningun nivel de estudio,
mujeres con nivel bachillerato, mujeres con nivel técnico o tecnbloga, universitaria y postgrado,
no son significativa estadisticamente y no puede explicar con suficiencia la dindmica que ha
tenido la TO para las mujeres durante el periodo de estudio, en la Figura 6 se puede apreciar la

dispersion que tiene cada una de las variables predictoras con la TO.
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Dispersion TO — TDsNE (Sin nivel educativo, bachiller, técnico o tecnologo, universitario y

postgrado)
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Fuente. Estimacion de Programa estadistico SPSS

Contraste Hipotético para Variables Predictoras del Modelo

e Hipotesis 1: contraste con Tasa de desempleo (TD);

¢ Tasa Ccupacion
Sin nivel educativo

¢ Tasa Ocupacion

= Bachiller

 Tasa Ocupacion

= Tecnico o tecnologo

¢ Tasa Ocupacion
Universitario
Tasa Ocupacion
Postgrado

Tasa Ocupacion
Sin nivel educativo

—~_ Tasa Ccupacion

= Bachiller

- Tasa Ccupacion
* Tecnico o tecnologo

Tasa Ocupacion
Universitario
Tasa Ocupacion
Postgrado

o Ho = No existe relacion estadisticamente significativa entre la Tasa de

desempleo y la Tasa de ocupacion
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o Hi = Si existe relacion estadisticamente significativa entre la Tasa de
desempleo y la Tasa de ocupacion

o Serechaza la hipotesis nula, y se acepta la hipotesis alternativa, lo que quiere
decir que efectivamente la TO puede ser significativamente explicada por las
variaciones de la TD, durante el periodo de estudio.

e Hipdtesis 2: contraste con Jovenes que no estudian ni trabajan (NINIS);

o Ho = No existe relacion estadisticamente significativa entre Jovenes que no
estudian ni trabajan y la Tasa de ocupacién

o Hi = Si existe relacion estadisticamente significativa entre Jovenes que no
estudian ni trabajan y la Tasa de ocupacién

o Segun los resultados obtenidos se rechaza la hipdtesis alternativa, y se acepta
la hip6tesis nula a razon de estimar un coeficiente determinante bajo, con lo
cual se puede aseverar que la TO, no se pude explicar segun la variacién de las
NINIS.

e Hipotesis 3: contraste con Tasa de informalidad laboral (TI);

o Ho = No existe relacion estadisticamente significativa entre la Tasa de
informalidad laboral y la Tasa de ocupacion

o Hi = Si existe relacion estadisticamente significativa entre la Tasa de
informalidad laboral y la Tasa de ocupacion

o Segun los resultados obtenidos se rechaza la hipdtesis alternativa, y se acepta
la hipétesis nula a razén de estimar un coeficiente determinante bajo, con lo
cual se puede aseverar que la TO, no se pude explicar segun la variacion de las

TI.
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e Hipdtesis 4: contraste con Tasa de desempleo juvenil (TDJ);
o Ho = No existe relacion estadisticamente significativa entre la Tasa de
desempleo juvenil y la Tasa de ocupacion
o Hi = Si existe relacion estadisticamente significativa entre la Tasa de
desempleo juvenil y la Tasa de ocupacion
o Se rechaza la hipotesis nula, lo que quiere decir que efectivamente la TO,
puede ser significativamente explicada por las variaciones de la TDJ, durante
el periodo de estudio.
e Hipotesis 5: contraste con Tasa de desempleo segln nivel educativo
o Ho = No existe relacion estadisticamente significativa entre la Tasa de
desempleo segln nivel educativo y la Tasa de ocupacion
o Hi = Si existe relacion estadisticamente significativa entre la Tasa de
desempleo segln nivel educativo y la Tasa de ocupacion
o Segun los resultados obtenidos se rechaza la hipdtesis alternativa, y se acepta
la hipétesis nula a razon de estimar un coeficiente determinante bajo, con lo
cual se puede aseverar que la TO, no se pude explicar segun la variacion de las
tasas de nivel educativo de mujeres sin ningln nivel de estudio, mujeres con
nivel bachillerato, mujeres con nivel técnico o tecnéloga, universitaria y
postgrado
Estimacion Modelo Estadistico o0 Econométrico
En concordancia con la definicion de variables del modelo, donde se tuvo en cuenta el
planteamiento hipotético de las regresoras, su correlacion y su contraste hipotético, se determind

luego de ejecutar las estimaciones con el software de IBM Statistical Packege for Social Sciences
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(SPSS statistics version 25), que las variables explicativas consistentes estadisticamente, y que
seran materia de analisis econométrico dentro del modelo propuesto son; Tasa de desempleo
(TD) y Tasa de desempleo juvenil (TDJ). Por tal consideracién, el modelo a estimar seré el
siguiente:
Y =0+ B1X1+ PaXs+ e
Donde
e Y=TO
e (0= Intercepto
e B1yPas=Son los estimadores muéstrales de los coeficientes de las variables
independientes TD y TDJ respectivamente
e X4=TD
o X4=TDJ
e ¢ =Error
Partiendo del modelo estadistico o econométrico que relacione la TO con la TD y la TDJ,
se propone establecer su validez a través de la aplicacion de los tres supuestos estadisticos para el
modelo clasico de regresién multiple, lo cual se instaura de acuerdo a lo siguiente;
e Supuesto No 1: No existencia de multicolinealidad entre las variables independientes
TD y TDJ, el cual se pondera de acuerdo a los métodos de diagrama de dispersion
maultiple y estimacion de coeficiente de correlacion.
e Diagrama de dispersién multiple; en este se muestra que las variables TD y TDJ

tienen una relacion lineal negativa con la TO.
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Fuente. Estimacion de Programa estadistico SPSS
e En la matriz de correlaciones que se obtiene del ejercicio, se presenta un coeficiente de
Pearson para TD de -0,948 y para TDJ de -0,887, lo cual indica que existe una

correlacion fuerte entre las variables a considerar con un R de 0,933.



Tabla 12.

Correlaciones TO-TDy TDJ
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Tasa Tasa desempleo
Ocupacion  Tasa Desempleo mujeres jovenes
Tasa Correlacion de 1 -,948** -,887**
Ocupacion Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,000
N 11 11 11
Tasa Correlacion de - 1 ,933**
Desempleo Pearson ,948**
Sig. (bilateral) ,000 ,000
N 11 11 11
Tasa Correlacion de - ,933** 1
desempleo Pearson ,887**
mujeres Sig. (bilateral) ,000 ,000
jévenes N 11 11 11

Nota. **. La correlaciéon es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

e Resultado analisis multicolinealidad, de acuerdo a los analisis realizados y teniendo

en cuenta que la dispersion obtenida de TD/TDJ se puede observar que existe una

relacion fuerte en la tendencia lineal que presentan las variables de modelo, ademas el

R (coeficiente de correlacion) es de 0,933, se puede establecer también que existe una
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relacion fuerte de tendencia lineal positiva, asi entonces se configuran las siguientes

hipdtesis para determinar la multicolinealidad;

o Ho = No existe multicolinealidad en el modelo

o Hi = Existe multicolinealidad en el modelo

A razon de lo anterior se tiene que segun los resultados obtenidos y de la hipotesis de

verificacion de multicolinealidad para este supuesto No 1, se establece que se rechaza la
hipétesis nula y se adopta la alternativa, indicando que en el modelo existe efectivamente
multicolinealidad. Sin embargo, la existencia de multicolinealidad en el modelo, no supone la
destruccion de varianza de los MCO, estos contintian siendo eficientes, pero hay que aclarar que
la confiabilidad del modelo se sustenta en que la significancia estadistica individual tanto de TD
como de TDJ fue significativa.

e Supuesto No 2: Para las variables TD y TDJ, la varianza del error es constante u
homoscedastica y para lo cual se tendré en consideracion la prueba de
heteroscedasticidad de White, arrojando los siguientes resultados;

° R?=0,39

o Grados de libertad = 5 (combinacién de variables TD y TDJ con nivel de

significancia del 5%)
o Ji?=8,37
o Ji*Critica = 11,07
Segun la prueba de heteroscedasticidad se comparan los estadisticos Ji? y Ji?Critico,

dando como contraste que, con un nivel de significancia del 0,05% y 5 grados de libertad, se
plantea que;

o Ho = No Heteroscedasticidad en el modelo
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o Hi = Existe Heteroscedasticidad en el modelo
Entonces, debido a que el Ji? es menor que el Ji*Critico, (8,37 2 < 11,07 Yi2Criticoy ge
rechaza la hipotesis alternativa y se acepta la hipdtesis nula, indicando con esto que, el modelo
no presenta Heteroscedasticidad en sus variables explicativas TD y TDJ.

e Supuesto No 3: Para las variables TD y TDJ, no hay autocorrelacion en el modelo
propuesto. Lo cual se establecerd a través de una prueba Durbin-Watson, donde se
podré determinar la autocorrelacion que se presente en los errores del modelo.

Los datos presentan un estadistico Durbin-Watson de 2,350, con un nivel de significancia

del 0,05.
Tabla 13.

Resumen del modelo®

R cuadrado Error estandar de

Modelo R R cuadrado ajustado la estimacion Durbin-Watson

1 ,948a ,900 874 ,7450 2,350

Nota. a. Predictores: (Constante), Tasa desempleo mujeres jovenes, Tasa Desempleo, b. Variable
dependiente: Tasa Ocupacion

Ahora bien, como el modelo tiene dos variables explicativas, y la muestra es de 11
observaciones, segun la tabla de puntos de significancia de Durbin-Watson, los limites son los
siguientes; d. = 0,658 y como du = 1,604, y como el estadistico resulto ser de 2,350, este mismo
de acuerdo a su magnitud no se encuentra en la zona de aceptacion, ya que es mayor al
parametro; > 0,658 y < 1,604, por ende, se puede establecer que segln su planteamiento
hipotético;

o Ho = No autocorrelacion en el modelo

o Hi = Existe autocorrelacion en el modelo
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Entonces, se rechaza la hipotesis alternativa y se toma la hipétesis nula, es decir que en el
modelo no existe autocorrelacion, lo que prueba que no se presenta relacion entre los errores del
modelo.

En conclusidn, el andlisis de los supuestos para la validacion del modelo propuesto para
estudio deja ver que, se puede establecer que le modelo planteado es valido estadisticamente, con
lo cual su significancia se encuentra entre parametros idoneos para poder establecer la relacion
de las variables TD y TDJ con la TO.

Modelo Econométrico con Regresion Multiple Estimada TO- TDy TDJ
Y =0+ B1X1 + BaXa

Segun los datos arrojados por el programa SPSS, los estadisticos son;

e Y =58810-0,916-0,012

e £=(1,983),(0,307) y (0,213)

o t=(29,654), (-2,987) y (-0,54)

e EE=0,7450
e R?=0,900
Tabla 14.

Resumen del modelo

Error estandar de la

Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion

1 ,948a ,900 874 , 7450

Nota. Predictores: (Constante), Tasa desempleo mujeres jovenes, Tasa Desempleo
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Tabla 15.

Coeficientes?

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados
Modelo B Desv. Error Beta t Sig.
1 (Constante) 58,810 1,983 29,654 ,000
Tasa Desempleo -,916 ,307 -,933 -2,987 ,017
Tasa desempleo -,012 ,213 -,017 -,054 ,958

mujeres jovenes

Nota. Variable dependiente: Tasa Ocupacion
De acuerdo a los resultados obtenidos se tiene que:

e Larelacion de cambio estimada de la TD respecto a la TO, expresa una
correspondencia inversa, lo que quiere decir que por cada punto porcentual que
aumento la TO, la TD disminuy6 en 0,916 puntos porcentuales. Este mismo analisis
se realiza para la TDJ, pero en este caso, aungue la relacién es inversa se produce con
menos consideracion, es decir que por cada punto porcentual que subié la ocupacion
durante el periodo de estudio, las desempleadas jovenes tuvieron una mejoria en sus
indices de 0,12, en comparacion de la mejoria de 0,96 puntos porcentuales que
presentaron las mujeres adultas.

e El coeficiente de determinacion R?= 0,900, sefiala que el 90% de las
variaciones de la TO, fueron explicadas por las variantes presentadas en la TDy TDJ

durante el periodo de estudio.
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e El error estandar de la estimacion EE = 0,7450, deja ver que al estimar la
tendencia promedio de la ocupacion de las mujeres en Colombia, en funcién de la TD
y la TDJ durante el periodo de estudio, se presentd un error promedio de 0,74 puntos
porcentuales, lo que quiere decir que la significancia estadistica del modelo fue
consistente, con lo cual la TD y la TDJ explican suficientemente el comportamiento
de la TO durante el periodo 2012-2022.

El significado de “trabajo” es ampliamente conocido por la poblacion en general, pero
también ha sido en cierto modo limitado a la palabra empleo, el cual es una actividad asalariada,
en su esencia el trabajo abarca factores como, la capacidad de creacion individual y conjunta,
construccion social, términos solidarios entre la sociedad y también el desarrollo humano, asi
entonces, un gran importante nimero de trabajos que desarrollan las personas, sin ser empleos
asalariados, son indispensables para la vida de las personas, tal como el cuidado del hogar, el
cual es un gradiente relevante de desarrollo, que inicia en la unidad familiar y en su conjunto
refleja el compuesto del tejido social de un territorio, ademas si este tipo de trabajo (labores de
Cuidado), los empleos dentro del sistema productivo no podrian ser sostenidos de acuerdo a la
dindmica del mercado laboral.

Ahora bien, desde lo que encierra el término “decente” en este se centra lo relacionado
con el &mbito de la moralidad, entonces en cierto sentido, el trabajo decente, se puede concebir
como las actividades que son moralmente ideadas en la colectividad y que llevan una validez
social por tener aceptabilidad de las personas en un entorno y contexto conjunto. Pero mas alla
de una etimologia de palabras, la cuestion radica en la interpretacion que desde 1999 la OIT
proclama a nivel global, la cual, entre otras, defiende la igualdad de género en materia laboral,

ademas de ser esto mismo, considerado como un paso crucial hacia la globalizacion del progreso
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social en torno al otorgamiento de derechos y justicia social, mas que un tema, referido a la
eficiencia productiva y evolucién comercial de los mercados.

Del mismo modo para la OIT los cambios que ha traido la globalizacién no son adversos
en sus planteamientos, dentro de sus postulados se establece que el trabajo decente debe brindar
seguridad y garantizar el mejoramiento del entorno de vida de las personas y sus familias, y que
hombres y mujeres pueda acceder a un trabajo productivo que cuente con las condiciones
necesarias en materia de libertades, equidad, aseguramiento laboral y un factor altamente
considerado de dignidad humana en el empleo, asi entonces como se mencion0 anteriormente a
inicios de este capitulo, donde segun lo propuesto por la OIT, medir las oportunidades de
ocupacidn se deberia realizar bajo los siguientes indicadores; relacion entre empleo y poblacion
comprendida entre 15 y 64 afos, La tasa de desempleo, el andlisis de jovenes que no estan ni
estudiando ni trabajando, con edades comprendidas entre 15 y 24 afios y finalmente el Empleo
informal, (OIT, 2008), establece en su esencia que el acceso a un trabajo se presenta cuando se
estiman y promueven estas caracteristicas sociodemogréaficas dentro de un contexto de politica
publica que se encamine a la basqueda de bienestar social. En conclusién, desde una concepcion
de niveles de ocupacion para la OIT el trabajo decente conlleva un objetivo de reafirmar la
dignidad personal como elemento necesario la reduccién de los niveles de pobreza en el mundo y
caminar la ruta hacia un desarrollo equitativo, que encierre al mundo entero y que ademas sea
sostenible.

En contraste con lo anteriormente sefialado, de acuerdo a los resultados obtenidos en la
estimacion del modelo econométrico desarrollado en este capitulo, donde solo las variables que
pueden explicar con un mayor grado de consistencia desde lo empirico segln los datos

obtenidos, son tan solo dos variables explicativas de la evolucion de la Tasa de Ocupacion de las
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mujeres (TO) durante el periodo de estudio, las cuales se reflejaron en la Tasa de Desempleo
Femenino (TD) y la Tasa de Desempleo Juvenil Femenino (TDJ), lo cual deja por fuera de
aprobacion estadistica a las variables; Jovenes que no estudian ni trabajan (NINIS), Tasa de
informalidad laboral (T1) y Tasa de desempleo segun nivel educativo (TDsSNE), indicadores que
segun la OIT, miden las oportunidades de empleo desde la nocién de trabajo decente.

Colombia tom¢ la decision de adoptar los objetivos de desarrollo sostenible bajo lo
dispuesto por los lineamientos de la agenda 2023, entre otras, por resultados obtenidos desde la
vision de los objetivos de desarrollo del milenio (ODM), sobre todo con base en indicadores
como reduccion de la pobreza, cuyas cifras mostraron avances significativos en tal sentido,
(Sayas y Zufiga, 2022). Lo cual fue un aliciente para establecer una ruta hacia el desarrollo
sostenible, incluyendo el trabajo decente.

Ahora bien, este trabajo centra el analisis en la dindmica de las oportunidades de empleo
como una arista propia del mercado de trabajo que interacta con un contexto definido para las
mujeres durante el periodo de estudio. En Colombia el entorno sefialado presenta indicadores con
muy baja prominencia que puedan aludir alguna inferencia positiva en la TO, a excepcion de las
mencionadas TD y TDJ, las cuales pueden explicar en mejor media el comportamiento de la TO
en el periodo observado. Lo anterior en comparacién con lo estimado resultante de la correlacion
de las Jovenes que no estudian ni trabajan (NINIS), la Tasa de informalidad laboral (T1) y la
Tasa de desempleo segun nivel educativo (TDsSNE), donde la progresividad de los indicadores no
tiene gran evolucion a pesar de las acciones para alcanzar las metas del ODS No8. Asi, ha
enfocado esfuerzos en acciones para promover politicas publicas que se orienten al desarrollo de
actividades productivas, creacion de un mayor nivel de puestos de trabajo especialmente para

jévenes, promover el emprendimiento con base en la creatividad y la innovacion, fomentar la
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formalizacidn laboral e invertir recursos publicos en apoyo a medianas y pequefias empresas,
desde el acceso financiero. No obstante, las medidas implementadas en todos los anteriores
sentidos resultaron insuficientes, sobre todo con el impacto de la pandemia por Covid 19, que en
su generalidad afect6 a toda la poblacion, pero en este escenario, la precarizacion laboral de las
mujeres se vio fuertemente impactada, ademas de configurar un nuevo escenario donde las
particularidades de las dindmicas laborales de las mujeres se distorsionaron en términos
negativos de oferta laboral, sumado a la sobrecarga por haber asumido con mayor intensidad y

casi de manera exclusiva las actividades al cuidado.
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Configuracion del Trabajo Decente de la OIT y las Particularidades del Mercado Laboral
Femenino Colombiano

En Colombia los hogares son espacios de vital importancia y consideracion social, pero
también son diferentes en su interior, sobre todo desde la distribucion de los recursos
economicos, debido a esto, el mercado laboral femenino tiene unas particularidades que
producen en muchas ocasiones, que las dindmicas de trabajo se alejen un poco de las
concepciones referentes del trabajo decente promulgado por la OIT, por esta razon, durante este
capitulo se examinaran aquellas caracteristicas que derivan en relaciones de desigualdad,
subordinacion y exclusién del ambito laboral femenino.

Durante el desarrollo de este trabajo, se ha establecido que la politica de trabajo decente
en Colombia, se orienta a promover el empleo, la formalizacion laboral y la proteccién de los
trabajadores en el sector publico y privado, pero también alberga los estandares laborales
internacionales que tienen cumplimento en el pais segun los compromisos asumidos en
escenarios bilaterales y multilaterales a nivel internacional, especialmente los promulgados por la
OIT, los cuales son directriz metodoldgica de toda politica publica referente al tema.

De igual forma se realiz6 una estimacion correlacional entre la Tasa de Ocupacion
Femenina y las Tasas de Desempleo y Desempleo Juvenil de las mujeres, que dictaminaron a la
luz de las cifras que por cada punto porcentual de ocupacion de las mujeres, el desempleo tanto
en mujeres adultas y mujeres jovenes disminuyo en una medida inversamente proporcional, es
decir, que ante el aumento de la ocupacion, el desempleo disminuyo en una medida
relativamente similar, a través del periodo de estudio, lo cual explica desde una manera empirica

la dindmica de relacion de las variables anteriormente sefialadas.
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A lo largo de este capitulo se expondra en cierta medida una mirada de la segmentacion
horizontal del trabajo, el cual pretende generar una comparacion de trabajadores que sefialen
diferencias en sus mecanismos de fijacion de salarios, por ejemplo, si en esta segmentacion
ademas se evidencia la existencia de barreras que impiden la movilidad y flexibilidad
ocupacional entre otras caracteristicas (Paz, 2013). El mercado de trabajo en Colombia segun los
datos, presenta condiciones de segmentacion laboral, lo cual repercute en las diferencias
ocupacionales entre hombres y mujeres, y asi mismo en las decisiones de tono econdémicos de las
familias.

Para contextualizacion del tema, segun cifras de la CEPAL se afirma que los sectores
economicos proliferantes de participacion femenina, demuestran diferencias relevantes respecto
a los hombres, asi entonces, las mujeres concentran el 89% de su ocupacidn en los sectores
categorizados como; Otros servicios, comercio, manufactureras y la agricultura, los datos de la
CEPAL evidencian un escenario diferenciado segun el sexo de las personas y sefiala que el
acceso a otros renglones productivos de la economia de Latinoamérica, cuentan con mayor
facilidad para el caso de los hombres, debido a que su insercion tradicionalmente es vista desde
un precepto machista de acuerdo al sector laboral especifico. Sin embargo, a pesar del esfuerzo
por la formulacién de politicas pablicas que se enfocan en promover y facilitar el acceso al
mercado laboral de las mujeres en la region, las limitaciones de acceso y calidad del trabajo
siguen siendo prolificas para las mujeres, ademas de generalmente estar vinculadas a las areas de
servicios, y en promedio perciben salarios mas bajos y las condiciones de precariedad y
flexibilidad impactan importantemente en su actividad ocupacional (Instituto Nacional de

estadistica - INE, 2020).
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En Colombia, aunque la cantidad de oferta laboral no es un indicador que mida la
igualdad de oportunidades laborales en la economia, la participacion femenina en el mercado
laboral si es considerada como un elemento de analisis para la politica pablica referida al empleo
de la poblacidn. Es sabido por demas que la participacion laboral es desigual desde una
consideracion de genero, y de esta forma el funcionamiento del mercado ha convertido a las
mujeres en poblacion vulnerable, ya que, si bien pueden lograr el acceso a empleos, muchas
veces no se tiene igual consideraron de igualad en las empresas e instituciones donde desarrollan
su actividad laboral, evidencia de ello, se tiene la brecha salarial, independientemente si la mujer
posee el mismo nivel educativo y similitud de cargo respecto a los hombres.

Ahora bien, en Colombia la oferta laboral tiende a elevar el nivel de desigualdad, ya que
antepone restricciones que hacen incrementar el desplazamiento de la mano de obra femenina
hacia actividades no consideradas productivas. Amerita resaltar que el término “no productivas”
soslaya la labor del trabajo no remunerado y no visibilizado de las mujeres, ya que ademas de
existir una division social del trabajo, también la hay de tipo sexual que opera como referente
social del mercado laboral; las labores que realizan las mujeres como el trabajo doméstico o del
cuidado, a su vez son el sostén del capitalismo, ya que estas sirven como garantia de condiciones
béasicas de subsistencia desde el hogar. En tal sentido, es importante la reflexion sobre el
reconocimiento de la funcion econdémica que cumple el trabajo no remunerado, consagrado
particularmente a las mujeres, donde las labores domésticas o de cuidado se configuran como
actuaciones de obligatoriedad y amor por parte de las mujeres, ademas de atributos de feminidad,
despojando en cierta menara su rol econémico que trasciende a la estructuracion social y
econdmica como parte fundamental de los sistemas de produccidn que generan proceso de

riqueza y desarrollo de los paises (Grnadon, 2018).
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Entonces, desde una perspectiva de segmentacion horizontal del mercado laboral de las
mujeres, segun cifras del DANE durante el periodo 2012-2022, la poblacion de mujeres inactivas
segun el tipo de actividad, se concentraba con mayor proporcion en oficios del hogar, lo cual
quiere decir que la mujer en relacion con los hombres desemperia estas actividades en proporcion
de 7,32 a 1 respecto a los hombres, por cada hombre que realiza estas labores, hay 7,32 mujeres
que también lo hacen.

A través de una mirada ocupacional, segln su rama de actividad se tiene que las
actividades proliferantes en el segmento femenino son similares a las ocupadas por los hombres,
con diferencia del renglon de Agricultura, ganaderia caza, silvicultura y pesca, donde este mismo
en nivel de orden equivale a ser el segundo en ocupacion por los hombres, mientras que para las
mujeres este renglon se sitda en el quinto lugar de ocupacion, ver tabla 16.

Tabla 16.

Poblacion ocupada por ramas de actividad segin genero 2012-2022

Rama de Actividad, GEIH Hombres Mujeres
Comercio, hoteles y restaurantes 22,80 33,4
Servicios comunales, sociales y personales 11,70 31,7
Industria manufacturera 11,10 12,8
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 6,30 9,3
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 22,50 6,7
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 11,60 2,6
Intermediacion financiera 1,10 2
Construccion 11,00 1

Explotacion de Minas y Canteras 1,30 0,3
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Suministro de electricidad, gas y agua 0,80 0,3

Nota. Construccion propia con base en informacion de la GEIH-DANE

Del anterior contexto se puede establecer respecto a la participacion de las mujeres segun
su ocupacion, que los renglones que mas acceso tienen para el trabajo femenino esta
principalmente concentrado en los servicios comunales, sociales y personales, seguidos del
comercio, hoteles y restaurantes, actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler, industria
manufacturera y finalmente la intermediacion financiera, dichas actividades son en perspectiva
un logro en términos de participacion dentro del aparato productivo de la economia por parte de
la mujer.

Sin embargo, es preciso sefialar que aunque la participacién en el mercado laboral de las
mujeres tiene mejorias, persisten condiciones culturales y factores estructurales del mercado de
trabajo que se apropian actualmente como parapetos para la vinculacion de las mujeres en
trabajos de calidad, pero también no se puede obviar que aunque el panorama sefiala un
importante incremento sustancial de las ocupaciones femeninas dentro del mercado laboral, no se
han realizado esfuerzos integrales para aplicar principios de equidad de género en las actividades
economias de los paises (Gémez, 2020).

Por su parte donde menor acceso se da para las mujeres en términos de ocupacién laboral,
se tiene que es el renglon productivo de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca,
construccién, transporte, almacenamiento y comunicaciones, en menor cuantia en la explotacién
de minas y canteras y el suministro de electricidad, gas y agua, actividades donde culturalmente

la representacién masculina es representativa, ver figura 8.
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Figura 8.

Ocupacion femenina en renglones productivos 2012-2022
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Fuente. Construccion propia con base en informacion de la GEIH-DANE

Desde la posicion ocupacional de la mujer, se tiene que las actividades de servicio
doméstico y trabajadores familiares sin remuneracion, son dos labores que son casi exclusivas de
la mujer, y tiene una dispersion representativa respecto a los hombres. A pesar de que cada vez la
relevancia de las labores del cuidado se establece como un elemento de discusion en cuanto a su
aporte en el crecimiento econémico y desarrollo social de la poblacién.

Por su parte las labores relacionadas con el empleo en el sector publico y de tipo
particular, tiene un grado de similitud en sus indicadores, lo cual puede suponerse que, en estos
campos de actividad, tanto hombres como mujeres tienen acceso ocupacional.

Respecto a las actividades de tipo trabajador independiente, empleador y jornalero, por
un lado, los hombres tienen una cuantia en mayor proporcién, evidenciando que el tipo de
empleo independiente principalmente se desarrolla en los hombres, donde la demanda del
mercado, tiene preferencias por estos mismos, a la hora de su prestacion de servicios. Por otro
lado, la diferencia observada dese la posicion de empleador, indica que las mujeres guardan una

desigualdad en cuanto a tener cargos directivos de decision contractual, y en materia de
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emprendimiento, son menores las empresas que son desarrolladas por las mujeres, en el rol de
jornalero, especialmente es de ejecucién masculina, donde las estructuras culturales y sociales
hacen que las mujeres se encuentren rezagadas de estas labores, y ain mas, pueda que dentro de
este contexto, la mujer participe de actividades en atencion a las necesidades propias del hogar y
de labores convexas a estas, como el cuidado de animales, de cultivo y tiempos en jornales de
trabajo, que no son remunerados. ver figura 9.

Figura 9.

Posicidn ocupacional segun género 2012-2022
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Fuente. Construccion propia con base en informacion de la GEIH-DANE

El trabajo decente visto desde lineamientos de la OIT, se cierne en establecer que sea
derivado de la promocién de oportunidades para que las personas sin distincion de género,
accedan a un trabajo productivo, con condiciones de libertad y de igual forma con términos de
equidad, aseguramiento social y dignidad humana. Pero esta nocion no solo estipula
caracteristicas deseables de las actividades laborales, la OIT lo hace imprescindible para poder
reducir la pobreza y alcanzar un nivel de desarrollo elevado en los paises.

Ante la anterior afirmacion, se puede contrastar desde un plano de segmentacién laboral,

las particularidades que afrontan las mujeres en Colombia, como la segregacion en el acceso de
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puestos de trabajo, evidencia que las mujeres siguen desempefiando un menor nimero de
ocupaciones respecto a los hombres, y de igual forma se ven inducidas a ocupar su trabajo en
ciertos sectores de la economia, pero a pesar de politicas publicas fundamentadas en los
objetivos de desarrollo sostenible, agenda 2030 y preceptos de la OIT, que buscan generar
igualdad de las condiciones laborales y equidad salarial, ademas de abrir espacios de visibilidad
politica y social. Las politicas publicas que se interesan por la economia del cuidad o del trabajo
no remunerado, en el pais pueden tener un buen horizonte, sin embargo, no basta con elevar el
nivel educativo de la poblacion femenina, reducir la informalidad, el desempleo y la
desocupacion de jovenes de mujeres jovenes, garantizar derechos civiles y politicos o romper los
techos de cristal donde las mujeres con las capacidades necesarias para la toma de decisiones
presenta dificultades dentro de las organizaciones por situaciones no relacionadas con sus
capacidades y gue tienen otros origenes, como el género o la perspectiva masculinizada de que la
Gltima palabra recae sobre los hombres, con todo esto, el gran reto que supone un trabajo decente
se da en términos de equiparar las cargas del trabajo no remunerado, mayormente efectuado por
las mujeres, evolucionando hacia un panorama normativo que estimen econémicamente el
tiempo de trabajo dedicado a la crianza o el cuidado del hogar y personas dependientes y de que

tanto mujeres como hombres pueden contribuir de igual manera al cuidado y servicio del hogar.
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Conclusiones

Desde la perspectiva de género con relacién a las oportunidades laborales dentro del
contexto del trabajo decente colombiano durante el periodo de estudio, se pudo observar la
aplicacion de la politica pablica adoptada por el pais en consideracion a los objetivos de
desarrollo sostenible, especialmente el ODS no 8 y la agenda 2030, pero asi mismo, se examing
en el contexto dado por la OIT respecto del trabajo decente y su implicacién como sintesis de
aspiraciones de las personas a lo largo de su vida laboral, desde el marco de un acceso a empleo
productivo, justo y protegido para la mujeres, de igual forma se fue estimado desde técnicas
estadisticas un ejercicio empirico que revelo a la luz de los datos la implicacion de las variables
relevantes que infieren en la ocupacion y el trabajo decente segun la OIT, y finalmente se
reflexiono sobre las particularidades del mercado laboral femenino y sus implicaciones dentro
del contexto de trabajo decente de la OIT.

En el contraste de la aplicacion de la politica publica de trabajo decente en Colombia bajo
el contexto de la dimension de oportunidades laborales de las mujeres, durante el desarrollo de
este trabajo, se establecido que la politica publica se orienté a promover el empleo, la
formalizacidn laboral y la proteccion de los trabajadores en el sector publico y privado, pero
también albergo los estandares laborales internacionales que tienen cumplimento en el pais
segun los compromisos asumidos en escenarios bilaterales y multilaterales a nivel internacional,
especialmente los promulgados por la OIT, los cuales son directriz metodologica de toda politica
publica referente al tema.

La politica publica de trabajo decente y sus consideraciones en relacion con el género se

consagra desde aspectos constitucionales y con base en los principios y derechos en el trabajo,
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focalizacion en la creacidon de empleo como mandato politico, la proteccion social desde un
punto de vista ético y el dialogo social como un estamento de discusion social.

Respecto a los principios y derechos laborales de la mujer, estas tienen consideraciones
especificas referentes a la estabilidad ocupacional reforzada para las madres, las licencias de
maternidad, el permiso para lactar y salas de maternidad, la prohibicién de realizacion de pruebas
de embarazo, la igualdad salarial y las medidas de proteccion ante el acoso laboral sexual, lo cual
solo ampara a las que se encuentran laboralmente formalizadas, lo cual excluye de la proteccion
laboral a las mujeres que se encuentran en la informalidad.

La creacion de ingresos y empleo se examino en términos de acceso de financiamiento y
politicas de favorecimiento del empleo para la mujer, donde en términos crediticios, las mujeres
guardan una brecha respecto a los hombres, con lo cual las limitaciones a recurso bancarios son
prevalentes para que las iniciativas empresariales se ven obstaculizadas, con lo cual la creacién
propia de empleo y creacion de ingreso se ve frustrada, asi mismo, dentro de los incentivos para
las empresas, la contratacion de mujeres por parte de estas mismas, no ha reflejado inferencias
significativas en la ocupacién femenina, donde los indicadores muestran un escaso
mejoramiento en los niveles de empleo de las mujeres durante el periodo de estudio.

la seguridad social como elemento protector de las mujeres trabajadoras, se da en ternos
de formalidad laboral, lo cual equivale a decir que solo las que cuentan con un trabajo, estan
cubiertas bajo el régimen de aseguramiento social, indicando que, segun los niveles de
ocupacién, los niveles de aseguramiento femenino son bajos.

En materia de dialogo social, las mujeres tienen una incipiente prevalencia espacios de

liderazgo y de discusion social, especialmente en ambientes sindicales, mayoritariamente en
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desigualdad respecto a los hombres, por consideraciones culturales y estigmatizacion social,
sobre el papel de la mujer en estamentos de disertacion sindical.

La nocion de trabajo decente proclamado por la Organizacién Internacional de Trabajo,
con la incidencia de las oportunidades de trabajo de las mujeres en Colombia, se configura desde
la estimacion de las variables incidentes en la ocupacion de las mujeres durante el periodo de
estudio, se suscribié a especificarlas a partir de la tasa de desempleo en mujeres, Jovenes mujeres
gue no estudian ni trabajan (NINIS), tasa de informalidad laboral femenina, tasa de desempleo
juvenil femenina y tasa de desempleo mujeres segun nivel educativo, con lo cual se establecid
bajo preceptos enmarcados por las mediciones de la OIT, como variantes aceptadas para
relacionadas con el nivel de ocupacion femenina a través del modelo econométrico planteado.

Los resultados de la estimacion descartaron como variables explicativas del modelo
planteado a las mujeres que no estudian ni trabajan (NINIS), tasa de informalidad laboral
femenina y tasa de desempleo de mujeres segun nivel educativo, debido a que sus coeficientes de
determinacion mostraron una baja correlacion de las predictoras con la tasa de ocupacion
femenina, lo cual hace que la consistencia estadistica no puede estimar con confiabilidad una
relacion causas que explique que las variaciones de las variables explicativas tengan una
incidencia eficiente con la dindmica de la ocupacion laboral de las mujeres en Colombia.

Para la estimacién del modelo se dispuso una inferencia a partir de las variables tasa de
desempleo femenino y tasa de desempleo juvenil de las mujeres, que segun los resultados
dictaminaron que estas guardaban una relacion estadisticamente consistente a razén de tener
coeficientes que guardaban alta relacion causal entre estas variables y la tasa de ocupacion de las

mujeres, con lo cual se pondero que la relacién de cambio estimada parte de una correspondencia
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inversa, lo que quiere decir que por cada punto porcentual que aumento la ocupacion de las
mujeres, el desempleo disminuyo en 0,916 puntos porcentuales.

Para el caso del contraste entre la ocupacién y el desempleo juvenil femenino, los
resultados establecieron que, aunque la relacion es inversa, esta misma se produce con una
magnitud de 0,12, lo que quiere decir que por cada punto porcentual que subid la ocupacion
durante el periodo de estudio, las desempleadas jovenes tuvieron una mejoria en sus indices de
0,12.

El trabajo decente fruto de una igualdad de empleo de las mujeres de forma integral,
presenta en termos de contraste, que la ocupacion de las mujeres adultas es de 0,96 puntos
porcentuales y las jovenes con 0,12 puntos porcentuales, evidenciando una disparidad de indices
de 0,84 puntos porcentuales, configurandose esta relacion como una brecha misma, desde el
plano desagregado segun la edad que poseen las mujeres en terminos de ocupacion.

Dentro de un marco correlacional general con las variables exploratorias de la ocupacion
propuesta por la OIT, por un lado, los resultados sefialaron una importante inconsistencia
estadistica en lo referido a la evolucién de la Tasa de Ocupacién de las mujeres (TO) en virtud de
las dindmicas presentadas por la Tasa de Jovenes que no estudian ni trabajan (NINIS), Tasa de
informalidad laboral (T1) y Tasa de desempleo segun nivel educativo (TDsNE), indicadores
relevantes en las discusiones por parte de la OIT, en materia de medicion de las oportunidades de
empleo desde la nocién de trabajo decente. Por otro lado, de la Tasa de Desempleo Femenino
(TD) y la Tasa de Desempleo Juvenil Femenino (TDJ), se consideraron explicativas de la
evolucion de la TO de las mujeres dentro del periodo de estudio, indicando con esto que en el
pais solo son explicativas de la ocupacion, las variaciones del desempleo presentado en las

mujeres adultas y las jovenes.
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Las particularidades que relacionan las dinamicas laborales del trabajo decente de las
mujeres bajo el contexto de las perspectivas sobre el tema por la OIT, sefialan claramente que, en
el pais, las mujeres se ubican en sectores laborales especificos por causas de discriminacion
ocupacional, lo cual atentia su empleabilidad desde un aspecto de reduccion de posibilidades de
acceder al campo laboral, aumentando con esto la tasa de desempleo femenino.

En términos ocupacionales la concentracion femenina mayormente esta relacionada con
los servicios comunales, sociales y personales, pero también se da en el comercio, en la industria
manufacturera, en los hoteles y restaurantes. En menor proporcion su participacion se dinamizo
durante el periodo de estudio en actividades inmobiliarias, &mbitos empresariales y en
actividades de intermediacion financiera.

Finalmente, los intentos por valorizar las actividades del cuidado debe ser una cuestion de
sensibilizacion humana que trascienda a la estructura social y se consolide como parte
constitutiva de las ocupaciones que tienen un valor y aporte econémico, que apoya al desarrollo

y crecimiento econdmico del pais.
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Recomendaciones

Dentro del contexto del trabajo, desde el nivel de politica publica los principales ambitos
normativos que pueden considerar el mejoramiento del trabajo decente y la ocupacion de las
mujeres en Colombia, se pueden definir en cuatro lineas a considerar;

Desde politicas publicas de cuidado, la distribucion equitativa de labores no remuneradas
en los hogares, pueden ser facilitadas a través del fomento de nuevas modalidades laborales
como el teletrabajo, donde los cuidadores puedan tener un espacio que implique productividad
laboral y al mismo tiempo la atencion de sus familias, tanto para hombres como para mujeres.

Desde politicas macroeconomicas, el fomento de la igualdad de remuneracion salarial
como forma de creacién de ingresos, que a nivel agregado aportaran riqueza al pais via salarios y
activan la demanda y por ende el aparato productivo interno, aparte de esto, promover politicas
activas para el mercado laboral, donde se apoye la incorporacion de los cuidadores y cuidadoras
que no son remunerados a la fuerza de trabajo del pais.

Desde politicas de proteccion social, crear sistemas de proteccion social favorables en
términos financieros para las mujeres que se dedican al cuidado, sensibles al desempleo y que no
cuentan con una remuneracion salarial.

Desde politicas laborales, asegurar desde la normativa la participacion de las mujeres en
espacios de decision y liderazgo laboral, como también regular las condiciones laborales de las
empresas en el pais y aunar esfuerzos por una igualdad salarial sin brechas de género.

Si bien es cierto que el DANE dispone de cifras sobre el mercado laboral femenino, es
necesario que se le dé la importancia a la construccion de indicadores diferenciales de género, ya
que, con esto se puede tener una vision especifica con el fin de cubri necesidades de las mujeres

de forma efectiva, mediante acciones tendientes que atenlen los contextos actuales del trabajo no
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remunerado, el fortalecimiento del mercado laboral femenino y las condiciones de trabajo
decente en el pais.

Es importante crear esfuerzo por visibilizar el trabajo del cuidado no remunerado de las
mujeres, ademas de medirlo y valorarlo, a través de la realizacidn de acciones técnicas que
establezcan una estimacidn de la contribucion de este tipo de actividades al producto econémico,
y de igual forma preciar el costo oculto que no se representa en la produccion nacional.

Desde la investigacion empirica, un buen aliciente para medir politicas publicas es la
parte técnica, con lo cual esta recomendacion conlleva a motivar a la escuela de Ciencias
Juridicas y Politicas a medir los impactos que tiene las decisiones administrativas en los
diferentes sectores poblacionales, y para este caso desde la perspectiva de género y trabajo

decente.
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Apéndices
Apéndice 1.

Tasa de ocupacion femenina en Colombia 2012-2022

ANOS | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

TOm | 45,2 | 457 | 46,2 | 46,9 | 46,4 | 459 | 455 | 442 | 39,7 | 42,4 | 44,1

Nota. Construccion propia con base en informacion de la GEIH-DANE
Apéndice 2.

Tasa de desempleo femenino en Colombia 2012-2022

ANOS | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

TDm | 15,1 14 13,1 | 138 | 13,7 | 13,6 | 151 | 14,4 | 20,7 | 16,8 | 151

Nota. Construccion propia con base en informacién de la GEIH-DANE
Apéndice 3.

Proporcion mujeres jovenes que no estudian ni trabajan en Colombia 2012-2022

ANOS | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

NINIS | 105,2 | 34,4 | 47,1 | 485 | 514 | 50,9 | 56,2 | 59,2 | 74,7 | 67,5 | 54,4

Nota. Construccion propia con base en informacién de la GEIH-DANE
Apéndice 4.

Proporcion de informalidad femenina en Colombia 2012-2022

ANOS | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

TI 545 | 51,8 | 52,2 | 51,1 | 50,5 | 49,9 | 495 | 49,6 | 50,0 | 56,2 | 56,8

Nota. Construccion propia con base en informacion de la GEIH-DANE
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Apéndice 5.

Tasa desempleo juvenil femenino en Colombia 2012-2022

ANOS | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

TDmj | 26,8 | 23,2 | 21,3 | 23,7 | 23,3 23 25,7 25 31,6 | 29,7 | 24,2

Nota. Construccion propia con base en informacion de la GEIH-DANE



