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Resumen
Las relaciones interpersonales en los nifios no son llevadas de la manera adecuada por ellos, no
cuentan con buena convivencia escolar, no saben tener espacios de ambientes de aprendizajes
donde puedan relacionarse y compartir con los demas nifios, por eso se propone implementar
actividades ludicas donde por medio de ellas se trabajen la convivencia, las relaciones
interpersonales, el trabajo en equipo, y el buen trato y manejo de las emociones en las diferentes
situaciones que se tengan dentro del aula de clase. La propuesta tiene como principal objetivo
mejorar las relaciones interpersonales con el método de actividades ludicas, donde los nifios
realicen sus actividades en equipo y de manera conjuntan donde puedan ir mejorando su
convivencia escolar. Con esta implementacion se obtuvo de manera exitosa un cambio notable en
los nifios, en sus actitudesy en sus reacciones frente a las actividades que se realizarondentro del
aula, se logrd obtener un ambiente de aula lleno de buen trato y de relaciones armoniosas entre
los nifios que se adaptaron a trabajar y a participar de las distintas actividades en equipo.
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Abstract
Interpersonal relationships in children are not carried in the right way by them, they do not have
good school coexistence, they do not know how to have spaces for learning environments where
they can relate and share with other children, so it is proposed to implement playful activities
where through them coexistence, interpersonal relationships, teamwork, and good treatment and
management of emotions in the different situations that take place in the classroom are worked.
The main objective of the proposal is to improve interpersonal relationships with the method of
playful activities, where children perform their activities as a team and in a joint way where they
can improve their school coexistence. With this implementation, a notable change was
successfully obtained in the children, in their attitudes and in their reactions to the activities that
were carried out in the classroom. A classroom environment full of good treatment and
harmonious relations among the children was obtained, who adapted to work and participate in
the different team activities.

Keywords: interpersonal relations, emotions, teamwork, coexistence.
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Introduccion

Al realizar la observacién del contexto con el cual se trabajara se pudo determinar como
la principal problematica es que los nifios no tienen una relacion sana entre ellos, se evidencia
como las experiencias de convivencia, integracion y trabajo en equipo no son agradables, ya que
son nifios que no estan acostumbrados a compartir, respetar turnos y roles.

La poblacion con la cual se va a llevar a cabo la propuesta pedagdgica es el grado
transicion del colegio Gabriela Mistral, donde se cuenta con 28 nifios entre los 5 y 6 afios, los
cuales vienen de la modalidad hogar de bienestar, el escenario educativo cotidiano: objetos y
estimulos que rodean al nifio y las actividadesy relaciones que se realizan en torno a los mismos.
En el contexto familiar estandar, donde provienen la mayoria de familias tradicionales. Los
nifios tienen desarrollosy niveles de aprendizajes esperados, pero también tienen falencias en las
relaciones interpersonales y en las competencias de actividades conjuntas.

En el grado transicion en el colegio Gabriela Mistral se evidencia que los nifios tienen
una mala relacién entre ellos, que sus relaciones interpersonales son deficientes, no pueden
trabajar juntos, ni compartir materiales. Todo esto hace que el ambiente en el aula de clases sea
tenso y no se lleven de manera efectiva las competencias que se piensan desarrollar.

Frente a esto podemos evidenciar que las estrategias o las actividades cotidianas no
ayudan a mejorar las relaciones de los estudiantes, ya que la convencia sigue siendo mala y los
nifios no llevan a cabo de manera armonica sus actividades. Esta propuesta pedagogica tiene
como finalidad que los estudiantes a través de actividades ludicas manejen el control y puedan
establecer buenas relaciones con los demas nifios para que puedan fortalecer valores y la empatia

con los demas, que por medio de actividades que llamen su atencidn y les ensefien diferentes



métodos de compartir y cbmo manejar el autocontrol y emociones negativas, ellos puedan tener
una percepcion diferente a cerca del manejo de una buena relacion.

Por consiguiente, para autores como Gomez, et al., (2015), la actividad ludica favorece en
los individuos la autoconfianza, la autonomia y la formacién de la personalidad, convirtiéndose
asi en una de las actividades recreativas y educativas primordiales. En todas las culturas se ha
desarrollado esta actividad de forma natural y espontanea, pero para su estimulacion, se hace
necesario que los docentes dinamicen espacios y tiempos idéneos para poder compartirla.

Zambrano (2017), las actividades ludicas son estrategias muy importantes que se deben
aplicar en el aprendizaje dado que se ha se observado que sin estas practicas hay un bajo
desempefio de los estudiantes puesto que el juego es muy importante en la vida de todos los seres
humanos porque ayuda a desarrollar habilidades y destrezas en el aprendizaje significativo de los
estudiantes.

El proposito de esta propuesta didactica es brindar a los estudiantes la oportunidad de
liderar, controlar y construir buenas relaciones con otros nifios a través de actividades
recreativas, para que puedan fortalecer los valores y la empatia por los demas a través de
actividades que llamen su atencion y aprendan la diferencia entre compartiendo y métodos sobre
cémo lidiar con el autocontrol y las emociones negativas, y pueden tener ideas diferentes sobre
cémo manejar las buenas relaciones.

El proposito de la presente propuesta es implementar de forma dindmica actividades
Iadicas, como la lectura de cuentos, dramatizaciones, expresion libre a través del dibujo, la
personificacion de personajes fantasticos, socializacion de experiencias vividas en donde se

fortalezca la comunicacion y el trabajo en equipo de los nifios.



Las estrategias didacticas que favorecen el desarrollo del area de desarrollo o aprendizaje
son: Los aprendizajes realizados por los estudiantes deben ser significativos, establecer
relaciones entre lo que ya se conoce y lo nuevo que se aprende, destacar el aspecto ladico de las
diferentes actividades motivando e innovando, como adivinanzas, trabajo en equipo, mapas del
tesoro, aula creativa, juego de roles, laambientacidn de aprendizaje debe ser acogedor, agradable
y seguro en el que el nifio/a se torne a aprender, a partir de un cuento- lectura se disefiaran
actividades que realizaremos en un ambiente de seguridad, afecto y confianza para potenciar la

autoestima y la integracion social.



Diagnostico de la Propuesta Pedagogica

Al realizar la observacién del contexto con el cual se trabajara se pudo observar como la
principal problemaética es que los nifios no tienen una relacion sana entre ellos, se evidencia
como las experiencias de convivencia, integracion y trabajo en equipo no son agradables, ya que
son nifios que no estan acostumbrados a compartir, respetar turnos y roles. La poblacion con la
cual se va a llevar a cabo la propuesta pedagégica es el grado transicién del colegio Gabriela
Mistral, donde se cuenta con 28 nifios entre los 5y 6 afios, los cuales vienen de la modalidad
hogar de bienestar, el escenario educativo cotidiano: objetos y estimulos que rodean al nifio y las
actividadesy relaciones que se realizan en torno a los mismos. En el contexto familiar estandar,
donde provienen la mayoria de las familias tradicionales.

Se evidencia las dificultades para trabajar entre ellos, ayudarse y tener un compartir de
manera agradable. Los nifios tienen desarrollos y niveles de aprendizajes esperados, pero
también tienen falencias en las relaciones interpersonales y en las competencias de actividades
conjuntas. Al observar las dificultades en el comportamiento y en las relaciones interpersonales
de los nifios, se deben buscar estrategiasy actividades que al implementarlas sean de interés y de
ayuda para los nifios, que tengan influenciaen ellos, que creen estimulosy conciencia y ayuden a
que se lleve a cabo de manera efectiva los desarrollosy niveles de aprendizajes esperados, que se
puedan tener espacios de desarrollos agradablesy que los nifios se sientana gusto dentro del aula

y las practicas de las estrategias actividades



Pregunta de Investigacion
¢Cémo mejorar las relaciones interpersonales por medio de las actividades ludicas en
nifios entre los 5y 6 afios del grado transicion del colegio Gabriela Mistral de la ciudad de

Aguachica Cesar?
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Objetivos

Objetivo General

Mejorar las relaciones interpersonales en los nifios del grado transicion del colegio
Gabriela Mistral, mediante actividades Iudicas que fortalezcan la expresion y comunicacion.
Objetivos Especificos

Disefiar actividades ludicas que creen espacios de interaccion y comunicacion de manera
asertiva para mejorar las relaciones interpersonales de cada estudiante.

Involucrar a los nifios en trabajos en equipo, para que asi su relacion y comunicacion sea

mas facil a la hora de trabajar y compartir dentro y fuera del aula de clase.



12

Dialogo entre la Teoria y la Propuesta Pedagogica
En relacion con este proceso que se esta llevando a cabo se destaca los aportes que
realizo de Tobo6n (2010) Sefiala que:

La formacidn basada en competencias constituye una propuesta que parte del aprendizaje
significativo y se orienta a la formacion humana integral, como condicion esencial de
todo proyecto pedagogico; integra la teoria con la practica en las diversas actividades;
promueve la continuidad entre todos los niveles educativos y entre éstos y los procesos
laboralesy de convivencia; fomenta la construccion del aprendizaje autonomo; orienta la
formacion y el afianzamiento del proyecto ético de vida. (p. 90)

Las competencias hacen parte de la formacion donde se lleva a cabo un aprendizaje
significativo y duradero para los estudiantes siempre y cuando el docente sepa y pueda dar unas
excelentes orientaciones pedagogicas.

Garcia (1997) indica que “las relaciones se plantean en términos de las distintas posturas
que adoptan las personas con respecto a otras proximas y agrega que éstas se refieren, a las
actitudes y a la red de interacciones que mantienen los agentes personales” (p. 2), pueden
presentarse actitudes positivas como cooperacion, acogida, autonomia, participacion,
satisfaccion; pero también se puede observar actitudes de reserva, competitividad, absentismo,
intolerancia y frustracion, que producen una corriente interna, explicita o no, de deseos,
aspiraciones e intereses corporativos y personales.

Por lo tanto, esto significa que los procesos interpersonales en los centros educativos y su
relacion con los resultados deseados son importantes para el estudio de los entornos escolares o
entornos sociales, pues si la red de relaciones que se produce como resultado de una tarea
educativa conjuntaes la responsable de la armonia social - interaccién emocional, el ambiente del
aula sera mas rico, lo que contribuye a crear condiciones propicias para el aprendizaje; Por el

contrario, si este marco se caracteriza por la competencia, la agresion, los celos y la intriga, la
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atmosferano sera gratificante y, por tanto, las condiciones no seran propicias para el proceso de
aprendizaje.

El proposito de esta propuesta didactica es brindar a los estudiantes la oportunidad de
liderar, controlar y construir buenas relaciones con otros nifios a través de actividades
recreativas, para que puedan fortalecer los valores y la empatia por los demas a través de
actividades que llamen su atencién y aprendan la diferencia entre compartiendo y compartiendo
métodos sobre como lidiar con el autocontrol y las emociones negativas, y pueden tener ideas
diferentes sobre como manejar las buenas relaciones. La convivencia escolar es un objeto
complejo para su desarrollo por esto la propuesta pedagdgica propone realizar estrategias
basadas en actividades ludicas que fortalezcan la comunicaciony las emociones de los nifios para
que sean mas eficaz las relaciones interpersonales

Podemos estar seguros de que las relaciones sociales de la clase estudiada no fueron
armoniosas, ya que la mayoria de los intercambios que surgieron entre ellas estuvieron mediados
por conductas y tendencias violentas y agresivas, y emociones negativas y antivalores. Méas aun,
porque los docentes adoptan posiciones tradicionales que implican controlar su propio proceso.

En consecuencia, las relaciones sociales que surgen entre los sujetos educativos son muy
tensas, lo que genera un sentimiento de impotenciay ansiedad entre los docentes, que a su vez se
traduce en sentimientos de indiferencia, desinterés y malestar entre los estudiantes. Esta misma
falta de interés provoca que los estudiantes participen menos en las actividades del aula y, por el
contrario, adopten una actitud obediente e indiferente, en el mejor de los casos debido a un
comportamiento generalmente disruptivo. Todo esto crea reacciones emocionales negativas que

son incompatibles con el entorno social propicio para vivir y aprender juntos.
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La situacion planteada evidencia la necesidad de desarrollar en las personas las
competencias individuales y sociales, necesarias para afrontar las demandas propias de una
realidad sometida a un permanente cambio. Teruel (2000) sugiere que la escuela, ademas de
alfabetizar con letras y numeros, debe propiciar también la alfabetizacion de las emociones, las
habilidades sociales, la toma de decisiones y el manejo de las relaciones interpersonales Sin
embargo, la escuela ha tenido una funcion prioritaria o casi exclusivamente de ensefianza y
transmision de aspectos académicos, sin responsabilidades explicitas y claramente establecidas
en lo atinente a las competencias sociales del alumnado, al bienestar interpersonal y personal.

Desde las posturas planteadas por Alvarez y Bisquerra (1999) sefialan que:

No es el curriculoexplicito o formal, el que determina el desarrollo personal y social del
educando, esto depende mas del sistemade relaciones profesor alumno y alumno-alumno
que conforman la educacién incidental o informal o curriculum oculto, a través del cual el
profesor actla como agente de socializacién y como formador de sus alumnos de manera
no explicita, relacionada con la metodologia, los estilos educativos y el clima
socioemocional que se genera en el aula. (p. 3).

Aqui se puede resaltar la importancia que tiene el docente de aula como mediador en
cada uno de los ambitos integrales de los estudiantes.

Este no solo facilitala adquisicion de conocimientos académicos, sino que también juega
un papel crucial en el desarrollo emocional y social de los alumnos. Un maestro que acompafa
efectivamente es capaz de crear un ambiente de aprendizaje seguro y acogedor, donde cada
estudiante se siente valorado y comprendido. Esta cercania permite que el docente identifique y
atienda las necesidades individuales, fomente la curiosidad natural y motive a los estudiantes a
explorar nuevos conceptos. Ademas, el acompafiamiento constante ayuda a construir relaciones
de confianza, lo cual es esencial para que los estudiantes se atrevan a expresar sus ideas y

preguntas sin temor, mejorando asi su participacion activa y su compromiso con el aprendizaje.
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De Luca (1998) igualmente sefiala “los docentes tienen enormes dificultades para regular
los conflictos entre alumnos” (p. 3).

En resumen, el acompafiamiento docente no solo enriquece la experiencia educativa, sino
que tambiénempodera a los estudiantes a alcanzar su maximo potencial tanto dentro como fuera
del aula Fernandez Garcia (2003) sostiene que:

La relacion de amistad sensibiliza a los jovenes hacia las necesidades de los otros y

favorece la adaptacion social. Esta interaccion social promueve el desarrollo cognitivo, al

permitir a los chicos predecir el comportamiento de los otros, controlar su propia

conducta y consecuentemente regular su interaccion social (p. 2).
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Marco de Referencia de la Planeacion Didactica

Un buen ambiente escolar permite que los nifios y las nifias se desempefien y aprendan
bien, permitiéndoles desarrollarse como personas. Es importante realizar actividades recreativas
siempre que sea necesario, lo que tendra un impacto positivo en los nifios y mejorara la
comunicacion e interaccion de los nifios con otros nifios y personas.

El problema de la vida escolar ocupa un lugar importante entre las actividades
encaminadas a mejorar o reorganizar el ambiente escolar y el clima adecuado para el
aprendizaje. La vida es méas que responder las preguntas que surgen; Preparar a los estudiantes
para la vida en sociedad mientras estudian y promover su desarrollo a largo plazo en la escuela
deberia ser parte de la cultura escolar como un fin en si mismo. . Por lo tanto, la asistencia a la
escuela es una parte importante del sistema basico del desarrollo educativo.

Por lo tanto, es muy importante considerar cOmo crear un marco internacional y nacional
que determine las politicas educativas que deben implementarse para los derechos y la
protecciénde nifias, nifios y jovenes para que tengan la oportunidad de aprender sobre sus vidas.
Calidad al nivel y formanecesarios y donde se necesita comprender los conceptos y practicas de
cambio de comportamiento educativo, que incluyen educar es un hecho en que educador y
educando se educan juntos en el acto educativo.

El educador desempefia un papel esencial en el acompafiamiento integral de los procesos
educativos de sus estudiantes, utilizando el didlogo como una herramienta fundamental para
educar y guiar. Al generar un entorno de comunicacién abierta y respetuosa, este facilita un
espacio donde los estudiantes pueden expresar sus pensamientos, emociones y dudas sin temor.

Este enfoque dialdgico permite que el docente comprenda mejor las perspectivas y

necesidades individuales de cada estudiante, adaptando su metodologia para maximizar el
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aprendizaje y el desarrollo personal. Mas alla de transmitir conocimientos, el educador a través
del dialogo promueve habilidades criticas como la empatia, el pensamiento criticoy la resolucién
de conflictos. Este acompafiamiento constante y considerado asegura un desarrollo integral,
preparando a los estudiantes no solo para los desafios académicos, sino también para los sociales
y emocionales de la vida

Los docentes deben desarrollar lineamientos generales para la convivencia a partir del
concepto de un mundo imperfecto visto como un proceso inacabado en continua construccion.
En el que el didlogo sea el elemento principal para integrar el proceso de percepcion de la
realidady determinar asi principios comunes de convivencia que permitan la resolucion pacifica
de las relacionesy posibles conflictos. En este sentido, los principios rectores propuestos son anti
relacionales y se basan en reflexionar sobre practicas basadas en momentos, experiencias y
espacios del mundo, mas que en conflictos.

Porque en cada escuela hay mas experiencias de paz que de conflicto. Es en las escuelas
donde los conflictos se resuelven pacificamente, a través del dialogo y el consenso entre todos,
donde se analizan conductas, incidentes o conflictos no sélo por los participantes sino también
por grupo, escuela o comunidad, y también se analizan responsabilidades y obligaciones
individuales y colectivas.

Los lineamientos generales para la convivencia en la practica educativa concreta se
pueden dividir en tres ejes: el primero debera tener en cuenta el entorno y clima de convivencia
reinante en las escuelas y sera analizado a partir de experiencias pacificas exitosas. El segundo
eje se basara en acciones que promuevan la convivencia pacifica, por lo que estos lineamientos
seran preventivos y no punitivos. Este cambio reconoce que fueron creados escuchando a las

personas en funcion de sus necesidades para cada principio rector. Esto significa que no
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pretenden castigar a otros por no seguir instrucciones sino mas bien resolver pacificamente
cualquier conflicto que pueda surgir por no seguir instrucciones.

El tercer eje se basara en actividades organizativas, educativas y metodoldgicas
encaminadas a romper la convivencia. Y estas son manifestaciones de violencia estructural y
directa. Sin embargo, debe entenderse que los lineamientos basados en este eje apuntan a lograr
una experiencia exitosa de resolucion pacifica de conflictos en los casos en que se utilizan
normas administrativas para perturbar la convivencia en una Institucion.

Es por eso por lo que Muiioz (2005) expresa:

Los Lineamientos generales de convivencia son la forma en que la escuela puede lograr
en cada uno de los actores el empoderamiento pacifista, el cual permite construir la paz, a
través de la toma de conciencia de cada uno de ellos en el proceso de la educacidn; asi
como el que cada uno de ellos llegue a la transformacion pacifica de los conflictos (p.
29).
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Planeacion Didactica

La planeacion didacticatrabajandoy jugando en quipo, hago excelentes amigos se llevo a
cabo por medio de tres sesiones las cuales fueron; como me siento hoy, armar con piezas y con
amigos, la actividad es muy divertida, te regalo un abrazo y una palabra bonita las actividades se
llevaron a cabo de la siguiente manera la actividad 1 dentro del aula de clase realizamos la
debida presentacion tanto de docentes como nifios, donde se inicia rompiendo el hielo con esta
dindmica. Seguido se realiza la presentacion del tema (Emociones, trabajo en equipo)
Mostrandoles de formadinamica como cuales y como son por medio de una cancion, haciendo la
representacion y luego realizandola juntos con ellos en el momento de desarrollo gestion del
conocimiento.

En este momento comenzaremos a dividir a los nifios por equipos, presentandoles el
juego que realizaremos a continuacion, que sera el juego de llevar la pelotica en la cuchara. Se
hace una pequefa representacion de como se realiza el juego para seguido realizarlo con los
equipos. Para el momento de cierre al terminar la dindmica, se mira que equipo gand y
seguiremos presentandoles unas fotocopias donde los nifios identificaran que acciones muestran
el trabajo en equipo y seguido en mesa redonda comenzaremos a socializar como se sinti¢ cada
nifio durante la actividad, si sintieron que todos trabajaron equipo, si se entendieron o que
emociones llegaron a tener.

En la Actividad 2 el momento inicia se realiza la presentacion y un canto para entrar en
ambiente. Se pasa a hacerles una presentacion previa de la actividad, la cual consiste en armar
grupos por medio de elementos que los identifiquen y el color que les corresponda. Momento de
desarrollo; luego de haber identificado con que grupo les corresponde trabajar, se les daran una

serie de indicaciones donde como grupo deben buscar fichas para armar un rompecabezas que
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contiene la imagen de un grupo de amigos. Al terminar de armar el rompecabezas, como equipo
deberan colorear la imagen que les correspondio y explicar que pueden ver en la imagen y como
se sintieron trabajando con diversos amiguitos. Todo estoy generando un buen espacio de
aprendizaje, interaccion y trabajo en equipo.

La actividad tres se inicia con una cancién que integra a los nifios y su dindmica, donde
se comienza trabajando la cercania de los nifios se les habla a los nifios acerca del buen trato y
convivencia con los demas, los beneficios de las buenas relaciones y de un abrazo y se propone
la actividad de hacer una carta para regalarlaa un compafero y darle un abrazo, esto se realizade
manera aleatoria.

Realizar la entrega de cartasy el abrazo de los nifios, observando como son las reacciones
de los nifios. Realizar un espacio de socializacion donde los nifios cuenten como se sienten la
evaluacion se llevé a cabo a través de una observacion mediante del diario de campo, donde se
tomaba nota sobre la participacion, desenvolvimiento, habilidades, actitudes de los nifios y se
tuvo en cuenta aspectos de los nifios, de como fue su participacion en el desarrollo de la
experiencia y por medio del dialogo con ellos, preguntandoles luego de terminar las actividades
como se sintieron y como les habian parecido la actividad.

Cada una de las actividades fueron meticulosamente planeadas y ejecutadas siguiendo
una secuencia didactica disefiada, con el objetivo de maximizar el aprendizaje y el desarrollo de
habilidades en los estudiantes garantizando una estructura coherente y progresiva, donde cada
actividad se construye sobre el conocimiento y las competencias que se queria que los

estudiantes adquirieran.
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Enfoque Didactico

Implementar la secuencia didactica en el aula hace que se vayan teniendo ambientes de
aprendizajes esperados, donde por medio de ella podamos implementar métodos de ayuda para
los nifios, para su manejo de relaciones interpersonales con los demas, donde por medio del
juegoy actividades ludicas se van mejorando los procesos del manejo de sus emociones para
que asi la convivencia con los demas sea mejor, sean capaces de trabajar en equipo y eficientes a
la hora de compartir materiales con los demas nifios.

Se implementan estrategias pedagogicas las cuales a través de actividades en conjunto o
grupales, se va trabajando el buen manejo de su convivencia con los demés, donde se comienza
con la presentacion de lo que es el buen trato, la convivencia, las relaciones interpersonales y el
manejo de las emociones, para asi de manera seguida poder implementar las actividades que
contengan todo esto para que por medio de estos juegos los nifios puedan tener unas acciones del
buen manejo de relaciones interpersonales y un aprendizaje esperado a nivel de educacion y
experiencias de aprendizajes.

Por lo tanto, esto significa que los procesos interpersonales en los centros educativos y su
relacion con los resultados deseados son importantes para el estudio de los entornos escolares o
entornos sociales, pues si la red de relaciones que se produce como resultado de una tarea
educativa conjuntaes la responsable de la armonia social - interaccién emocional, el ambiente del
aula sera mas rico, lo que contribuye a crear condiciones propicias para el aprendizaje; Por el
contrario, si este marco se caracteriza por la competencia, la agresion, los celos y la intriga, la
atmosferano sera gratificante y, por tanto, las condiciones no seran propicias para el proceso de

aprendizaje.
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Las actividades que se disefiaron para la secuencia didactica se realizaron de manera que
sean pertinentes para la poblacion de los nifios del grado transicion del colegio Gabriela Mistral,
donde los nifios pueden responder a las actividades y desarrollan aprendizajes éptimos a través
de ellas, ya que cuenta con caracteristicas que se vinculan a sus necesidades, a su edad y a
estandares que ellos pueden cumplir y desarrollar y a través de esto se observa y se van
realizando ajustes a sus niveles de aprendizaje, a sus estilos y ritmos los cuales son importantes
ya que si se trabaja de forma conjunto a su nivel el resultado que se obtenga sera muy notable.

Las planeaciones didacticas se realizaron acorde a los intereses de los nifios, juegos,
dindmicas, actividades ltdicas, las cuales Ilaman su atencién y al ser interesantes para los nifios
se llevana cabo de manera exitosay dejan un aprendizaje significativo. Esto se considera ya que
estan disefiadas para grupo de nifios de las edades entre 5y 6 afios y que para su edad son
atractivas e interesantes y captan toda su atencion.

Es importante que por medio de esta actividades de presenten antes de comenzar a
realizarlas los saberes previos los cuales nos ayudaran a observar y evaluar las necesidades de los
nifios, que niveles tienen y que caracteristicas son importantes que tengamos en cuenta para el
proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios.

Es provechoso estas actividadesy secuencias didacticas ya que a partir de esto se pueden
obtener resultados excelentes que como docentes nos ayudarian en nuestra labor y en el caso de
que no sean resultado tan favorables nos permitiria a través de esas secuencias buscar
herramientas e implementaciones didacticas que nos ayuden en el proceso, donde por medio de
la observacion podemos desarrollar diferentes estrategias que favorezcan el aprendizaje de los

ninos.
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Los logros que se pueden alcanzar en medio de las estrategias didacticas es ser mas
evaluativos, mas consientes de las necesidadesy caracteristicas especiales que puedan surgir con
los nifios, nos muestra como podemos a través de diferentes métodos tener una convivencia de

manera exitosay podemos llevar experiencias de aprendizajes que sean adecuadas para los nifios.
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Implementacion

La actividad de implementacion sesion 1 llamada como me siento hoy, comienza con una
bienvenida muy amenay una previa presentacion, para que los nifios rompan el hielo y se sientan
dispuestos a participary sea mas facil para ellos la interaccion con los demaés, La intervencién de
la actividad 1 se realiz6 comenzando con una dindmica de bienvenida presentacion y un
momento de saberes previos donde a los nifios se les daba la debida orientacion y presentacion
del tema a trabajar mostrandoles de forma dinamica todo lo que se iba a implementar.

Las actividades dinamicas acerca de las emocionesy el trabajo en equipo y se les entregd
los materiales sugeridos en la planeacion se organizaron los espacios de manera de que las
actividades dieran el resultado esperado, se manejaron tiempos segun las actividades propuestas
en el siguiente orden: bienvenida, presentacion, saberes previos, explicacion de la actividad,
realizacién de la actividad y retroalimentacion y evaluacion de la actividad.

Los nifios fueron muy participativos, trabajaron en equipo, preguntaron e interpretaron de
una manera adecuada lo que tenia como base la actividad y supieron desarrollar y manejar los
espacios y las relaciones interpersonales de los demas nifios.

La secuencia didactica disefiada respondierona las necesidades de los nifios se llevaron a
cabo de manera eficiente las estrategias y en la retroalimentacion y evaluacion se mostré que si
se logré el aprendizaje esperado que las acciones que los nifios tuvieron durante el momento de
intervencion fueron satisfactorias y que les aporté mucho en su aprendizaje, los recursos
didacticos y los materiales fueron los necesarios y los adecuados y también se logré identificar
las competencias que cada nifio tenia. Fue de mucha importancia las acciones que se realizaron

con los nifios, ya que al realizar la evaluacién del aprendizaje esperado se obtuvo la respuesta
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esperada, los nifios estaban felices, eran participativos, compartiany tenian una relacién sana con
los demas comparieros del salon, se observo el interés de los nifios por la actividad

La actividad de implementacion sesidn 2 armar con piezas y con amigos, la actividad es
muy divertido Se comienza la presentacion y un canto para entrar en ambiente como estrategia
de saberes previos se hace una presentacion de la actividad se comienza haciendo preguntas las
cuales son relacionadas con lo que se va a trabajar se permite la identificacion de elementos y
como estrategia principal para la vinculacion de los nifios se les permite la participacion se
dividen en mesas a los nifios para que puedan trabajar realizar su participacion y
desenvolvimiento basado en las actividades y habilidades de los nifios para relacionar y para
armar como equipo se pueden evaluar llevando a cabo preguntas de como se sintieron como
trabajaron y también mediante la observacion de como son sus actitudes.

La implementacion de las actividades nos permite llevar a cabo el objetivo que es que los
nifios tengan buenas relaciones interpersonales y que favorezca en ellos la comunicacién el
aprendizajey la coordinaciénde actividades de maneragrupal; Las actividadesy los materialesy
elementos utilizados son los correspondientes ya que los nifios trabajan en conjunto y tienen
facilidad de desenvolvimiento. Llevar a cabo estas actividades donde los nifios trabajan en
conjunto y pueden tener momentos de relacionarse, compartimiento y comunicacion hace que
sea mas facil el trabajo dentro del aula, que los nifios se interesen mas y estén conectados a la
hora de trabajar ya sea de manera individual o en equipo.

La sesidn tres regalo un abrazo y una palabra bonita es fundamental a la hora de trabajar
con los nifios crear ese momento de afectividad y de convivencia donde por medio de canciones
dindmicas y bienvenidas de maneras emotivas los nifios se integran son capaces de desarrollar

actitudes beneficiosas para su desarrollo y desenvolvimiento se tienen gestos donde ellos
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demuestran sus habilidades de buen trato convivencia y esto hace que las relaciones
interpersonales se lleven de manera exitosa las actividades que se proponen acerca del buen trato
la convivencia y la participacion en equipo hacen que las relaciones de los nifios mejores y por
medio de esto prestandoles espacios de socializacion observacion y expresion de emociones se
trabaje de una manera méas cémoda, se creen vinculos afectivos y ambientes de aprendizajes
agradables que les permitan a los nifios tener un desarrollo y aprendizaje esperado.

Gracias a la respuesta oportuna de los trabajos en equipo y las actividades dirigidas a las
relaciones interpersonales se puede evaluar de manera pertinente el manejo de las emociones las
acciones los aprendizajes éptimos de los nifios que falencias tienen y qué respuesta pueden darse
a través de las propuestas pedagdgicas que se pretenden realizar mediante actividades y juegos

lidicos los cuales los involucran.
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Reflexién y Andlisis de la Practica Pedagogica

Se han obtenido resultados significativos y de gran importancia al realizar la aplicacion
de la secuencia didactica trabajando y buscando en equipo hago excelentes amigos, ya se pudo
evidenciar lo significativo que es trabajar en equipo, tener buenas relaciones internacionales y el
compartir con los demas en el enfoque de aprendizaje de los nifios.

Segln Tobdn, (2010) considera que:

Alguien es competente cuando puede integrarse en una tarea con los demas; es decir,

aprender a ser competente es formarse en la concepcion personal, cultural y socio-laboral;

por tanto, la formacidn basada en competencias no puede referirse a la competitividad de
quien sélo se forma competentemente para tener mayor poder o dominar sobre los otros,

sino formarse competentemente para hacer el bien de manera cooperativa. (p. 90).

Los aspectos que mas fortalecieron la practica fueron el manejo del compartir y trabajo
en equipo, ya que a través de esto fue mas facil poder llevar a cabo y a totalidad las actividades,
teniendo en cuenta el objetivo principal, trabajar en equipo y tener buenos patrones de
comportamiento entre los nifios. Se logré vivenciar las fortalezas de los nifios y trabajar en
conjunto con ellas.

Las actividades se llevaron a cabo y se implementaron bajo las caracteristicas y las
necesidades de los nifios, teniendo y tomando en cuenta sus capacidades, debilidades y
fortalezas, ajustando las actividades para que su comodidad y su desarrollo de aprendizaje sea el
adecuado y se pueda realizar con tranquilidad y asi poder favorecer a los participantes, teniendo
en cuenta que las acciones que se llevaron a cabo favorecieron los factores de aprendizaje y
participacion, ya que se conto con una participacién activa y asertiva por parte de los nifios, se

evidencio mas atencion e interés por lo que se estaba trabajando.
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Los aspectos mas influenciadores en los resultados de aprendizaje de las secuencias son
que se les brindaron a los nifios espacios donde tenian participacion, integracion y que por medio
de trabajos realizados de maneras diferentes a las habituales ellos pudieron obtener momentos de
aprendizajes significativos, donde se resaltan la facilidades y fortalezas de los participantes en el
desenvolvimiento de las sesiones, donde se pueden resaltar los buenos comportamientos, la
participacion y el interés por aprender. Gracias a las actividades donde se implementan
actividades ludicas y trabajo en equipo se mejoran las relaciones interpersonales entre los nifios y
esto hace que tenga un mejor desarrollo y aprendizaje esperado en su proceso educativo,
teniendo en cuenta las planeaciones que se hagan, ya que apoyados en ellas se presenta una
mejor posicion frente al trabajo que se quiera realizar.

En relacion con Mufioz (2005) explica:

Los lineamientos generales de convivencia son la forma en que la escuela puede lograr en

cada uno de los actores el empoderamiento pacifista, el cual permite construir la paz, a

través de la toma de conciencia de cada uno de ellos en el proceso de la educacion; asi

como el que cada uno de ellos llegue a la transformacién pacifica de los conflictos (p.

29).
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Conclusiones

El manejo de las buenas relaciones interpersonalesy la buena convivencia dentro del aula
de clases a veces puede ser un poco compleja, puesto a que no contamos con estrategias que nos
sean Utiles para el buen manejo de los nifios en las clases, por ello se realizé la planeacién de
una propuesta para mejorar estos aspectos dentro del aula de clases, donde se planearon
actividades para realizar con los nifios que nos ayudaron a mejorar la convivenciay el trabajo en
equipo, se tomé en cuenta las diferentes necesidades y caracteristicas de los nifios y sus edades
para las actividades propuestas, gracias a esto se llevé a cabo el buen desempefio dentro de la
implementacion ya que los nifios se adecuaron y se acoplaron a las actividades, se tuvo un buen
manejo de grupo y sobre todo la finalidad de la actividad tuvo éxito.

Las dificultades mas evidentes dentro de la implementacion pueden ser los materialesy el
espacio dentro de las aulas de clase, las cuales se manejaron utilizando una buena distribucion de
materiales dentro de los grupos de los nifios y organizando el salén y los espacios de forma que
se pueda y tener mas libertad y espacios donde se trabaje de manera mas comoda con los nifios,
los cambios que se obtuvieron fueron la investigacion, la observacion y finalmente la
implementacion y evaluacion de las actividades implementadas en donde en cada paso se
realizaron mejoras e investigaciones que pudieran ayudar en el proceso de las actividades
planeadas.

La proyeccidn de esta propuesta pedagdgica es que se pueda seguir manejando y llevando
a cabo en los diferentes grados de la institucion para que se trabaje el proceso de la convivenciay
la mejora de las relaciones interpersonales de los nifios, trabajandose por medio de actividades

IGdicas que involucren la relacion con las emociones, el buen trato, y trabajos en equipo.



30

Con la implementacion de la accion pedagdgica se evidencio el progreso dentro de aula

en las relaciones interpersonales, en el buen trato y el trabajo en conjunto de los nifios.
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Apéndices
Apéndice A

Carpeta de Evidencias de la Practica

https://unadvirtualedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kvidesb_unadvirtual_edu_co/EVSWFN_hKulCkgglh8pyInIB7

Sb9PkMJIheRMrHKNbMAWTQ?e=8bunna
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