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Resumen

La practica profesional de Contaduria Pablica en la IPS Fisiosalud del Cauca tuvo como objetivo
aplicar los conocimientos tedricos adquiridos durante la formacion académica en un entorno real
de trabajo. Se centrd en la gestion de datos financieros y el uso de software especializado para
desarrollar competencias précticas que contribuyan tanto a la formacion profesional como a la
eficiencia administrativa de la IPS. Las actividades realizadas incluyeron el registro y
clasificacion de transacciones contables, como facturas de compra y venta, lo que permitio
asegurar una correcta gestion de los datos financieros. Ademas, se realizé un analisis de los
procesos contables de la IPS con el fin de identificar areas de mejora que optimizaran la
eficiencia y la transparencia en la gestion financiera. Este proceso también fortalecié la red

profesional, favoreciendo la interaccion con colegas y mentores del sector salud.

Palabras Clave: Contaduria Publica, Practica Profesional, Gestion Financiera, IPS
Fisiosalud del Cauca, Transacciones Contables, Software Especializado, Transparencia

Financiera, Sector Salud.



Abstract

The professional practice in Public Accounting at IPS Fisiosalud del Cauca aimed to apply the
theoretical knowledge gained during academic training in a real work environment. The focus
was on financial data management and the use of specialized software to develop practical
competencies that would contribute to both professional development and the administrative
efficiency of the IPS. Activities carried out included the registration and classification of
accounting transactions, such as purchase and sales invoices, ensuring proper management of
financial data. Additionally, an analysis of the IPS’s accounting processes was conducted to
identify areas for improvement that would optimize efficiency and transparency in financial
management. This process also strengthened the professional network, fostering interactions with

colleagues and mentors in the healthcare sector.

Keywords: Public Accounting, Professional Practice, Financial Management, Fisiosalud
IPS, Accounting Transactions, Specialized Software, Financial Transparency, Health Sector,

Professional Competencies.
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Introduccion

La pasantia realizada en Fisiosalud del Cauca IPS S.A.S durante el periodo 2023-2
representa una etapa crucial en la formacion del estudiante de Contaduria Publica de la UNAD.
Esta experiencia le permitio aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a lo largo de su carrera
en un entorno real y dinamico, donde enfrento desafios y desarroll6 competencias practicas
esenciales para su futuro profesional.

En el sector de la salud, la contabilidad juega un papel vital en la gestion financiera de las
instituciones, asegurando la sostenibilidad y eficiencia en la prestacion de servicios. A traves de
esta pasantia, no solo fortalecid sus habilidades contables, sino que también comprendié como la
contabilidad impacta directamente en la operativa de una IPS.

Durante su tiempo en Fisiosalud del Cauca, se encargé del ingreso de datos financieros
en los sistemas contables, gestionando facturas de ventas y compras. Utilizo el software
MANAGER CLINIC para el registro de transacciones, lo que le permitié familiarizarse con
herramientas tecnoldgicas clave en el sector.

Este informe tiene como objetivo documentar las actividades realizadas, los aprendizajes
adquiridos y reflexionar sobre la relevancia de esta experiencia en su desarrollo profesional y

personal.
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Objetivos

Objetivo General:

Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en el programa de Contaduria Pablica en
un entorno real, mediante la gestion de datos financieros y el uso de software especializado, con
el fin de desarrollar competencias practicas que contribuyan a mi formacion profesional y a la

eficiencia administrativa de la IPS Fisiosalud del Cauca.

Objetivos Especificos
Registrar y clasificar las transacciones contables, incluidas las facturas de compra 'y

venta, para garantizar una gestion adecuada de los datos financieros.

Analizar los procesos contables de la IPS para identificar areas de mejora que optimicen

la eficiencia y la transparencia en la gestién financiera.

Fortalecer la red profesional mediante el establecimiento de relaciones con colegas y

mentores del sector salud.
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Justificacion

La pasantia realizada en Fisiosalud del Cauca IPS S.A.S es fundamental para abordar la
problematica existente en la gestion financiera de las instituciones de salud, un sector que
enfrenta desafios constantes en cuanto a eficiencia y transparencia. La correcta administracion de
los recursos financieros es vital no solo para la sostenibilidad de la IPS, sino también para
garantizar la calidad en la prestacion de servicios a los pacientes. Esta pasantia permite aplicar
conocimientos tedricos en un entorno real, contribuyendo a la solucidn de estas problematicas.

La pasantia es necesaria porque brinda la oportunidad de aplicar los conocimientos
adquiridos en el programa de Contaduria Publica, fortaleciendo habilidades précticas en un
contexto donde la gestidn contable es crucial. En el sector salud, una contabilidad adecuada
impacta directamente en la operativa de la IPS, facilitando una mejor toma de decisiones y una
gestion mas eficiente de los recursos. Ademas, permite a los estudiantes experimentar de primera
mano los retos y responsabilidades que enfrentan los contadores en este &mbito.

Los beneficiarios de esta pasantia son maltiples. En primer lugar, la IPS Fisiosalud del
Cauca se beneficia de la implementacion de préacticas contables mas eficientes y del analisis de
procesos que pueden mejorar su operativa. Esto se traduce en una mayor transparencia y
efectividad en la gestion financiera, lo cual, a su vez, impacta positivamente en la atencion a los
pacientes. En segundo lugar, los pacientes se benefician indirectamente de una mejor gestion, ya
gue una institucion mas eficiente puede ofrecer un servicio de mayor calidad. Por ultimo, el
estudiante se beneficia al adquirir experiencia practica y desarrollar competencias que son

esenciales para su futura carrera profesional.
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Los principales aportes de esta pasantia incluyen la optimizacion de los procesos
contables y la mejora en la clasificacion y registro de transacciones financieras. Estos resultados
no solo contribuyen a una mejor gestion interna de la IPS, sino que también sirven como base
para futuras auditorias y reportes financieros, asegurando la transparencia y confiabilidad de la
informacion. Ademas, la experiencia adquirida permitira al estudiante implementar mejoras en
sus futuras practicas profesionales, generando un efecto multiplicador en el sector contable
dentro del ambito de la salud.

En conclusidn, esta pasantia no solo aborda una necesidad critica en la gestion financiera
de la IPS Fisiosalud del Cauca, sino que también proporciona un marco de aprendizaje
significativo para el estudiante, con repercusiones positivas para la organizacion y sus

beneficiarios.
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Presentacion De La Empresa

Razo6n Social

FISIOSALUD DEL CAUCA IPS S.A.S
Es una institucion prestadora de servicios de salud especializada en rehabilitacion
integral, oferta servicios de salud domiciliarios y de consulta externa, comprometidos con la

promocion y mantenimiento de la salud.

Resefa Historica

Fisiosalud Del Cauca Ips Sas es una empresa en Colombia, con sede principal en
Popayan. Opera en el sector Servicios de Salud Moviles. La empresa fue fundada el 01 de
septiembre de 2009. En sus ultimos aspectos financieros destacados, Fisiosalud Del Cauca Ips
Sas reportd un aumento de ingresos netos de 12,65% en 2023. Su Activo Total registrd un

crecimiento de 21,25%. EIl margen neto de Fisiosalud Del Cauca Ips Sas aumenté 2,25% en 2023

Misién
Somos una institucion prestadora de servicios de salud especializada en el manejo
de pacientes que requieren rehabilitacion integral y atencion domiciliaria, garantizando una

atencion humana, oportuna, personalizada, de facil acceso y segura para lo cual contamos con un

equipo integral, idéneo y comprometido con la calidad, servicio y el bienestar de los usuarios.

Vision
Sera reconocida como una entidad de servicio integral lider especializada en la atencién

de pacientes que requieren rehabilitacion, atencion domiciliaria, Neurodesarrollo, y
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Neurorrehabilitacion. Para ello orientara y fortalecera sus esfuerzos en la innovacion y
mejoramiento continuo de sus procesos buscando promover la funcionalidad y calidad de vida de

los pacientes.

Valores corporativos

Compromiso con los clientes: Se enfoca en ofrecer un servicio de alta calidad,

garantizando la satisfaccion y bienestar de sus pacientes

Responsabilidad: En Fisiosalud del Cauca, la responsabilidad es un valor fundamental

que guia todas las acciones y decisiones de la institucion.

Cumplimiento: El cumplimiento es un principio clave en Fisiosalud del Cauca,
garantizando que todos los procesos y servicios se realicen de acuerdo con normativas y

estandares establecidos.

Personal calificado: El éxito de Fisiosalud del Cauca se fundamenta en su equipo de
personal calificado, que es esencial para brindar atencion de calidad y cumplir con los estandares

de salud.

Amor: El amor, entendido como una profunda empatia y dedicacion hacia los pacientes,

es un valor fundamental que permea la filosofia de Fisiosalud del Cauca.

Sentido de pertenencia: El sentido de pertenencia es un valor esencial en Fisiosalud del
Cauca, tanto para los pacientes como para el equipo de profesionales. Este sentimiento fortalece
las relaciones, fomenta el compromiso y crea un ambiente propicio para la sanacion y el

crecimiento.



Compromiso institucional: Es un pilar fundamental que guia todas las acciones y

decisiones de la organizacion.

Integridad: Es un valor fundamental que guia el comportamiento y las decisiones de

todos los miembros de la institucion.

Politicas de Calidad

FISIOSALUD DEL CAUCA es una entidad de salud que promueve continuamente la
atencion segura, oportuna, accesible, humanizada de sus pacientes; acogiéndose para ello a sus
requisitos de calidad y normatividad vigente contribuyendo con esto a incrementar el nivel de

satisfaccion de sus usuarios, ademas, apoyados en procesos de docencia — servicio.

Figura 1

Descripcion del organigrama
MAPA DE PROCESOS FISIOSALUD DEL CAUCA IPS SAS

MAPA DE PROCESOS ¢§'&%§"J‘i€“‘"

Seba! bemgrel Parn don

MACROPROCESOS ESTRATEGICOS

GESTION > GESTION DE LA
GERENCIAL CALIDAD

MACROPROCESOS MISIONALES

MACROPROCESOS DE APOYO

GESTION DEL GESTION DEL
TALENTO AMBIENTE GI'SHON DE LA
HUMANG HSICO INFORMACION

Fuente: Fisiosalud del Cauca IPS S.A.S. (2021), Orgamigrama.
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Descripcion Del Area En La Cual Se Desarrolla La Préactica Profesional

La pasantia realizada en el area de contabilidad de FISIOSALUD DEL CAUCA IPS
SAS, cuyo objetivo ha sido apoyar todos los procesos contables para lograr demostrar las
habilidades en diferentes actividades, las cuales se enfocan en registrar las transacciones
financieras de la IPS en el sistema contable, incluyendo ingresos, gastos, compras, ventas,
nomina y otros movimientos financieros, realizar comprobantes de egreso y comprobantes de
ingreso para documentar las transacciones financieras y mantener un registro organizado de
ellas.

Figura 2

Gestion Financiera

CONTADOR

Es el encargado y responsable
de toda la contabilidad
de la empresa.

\

- . Auxiliar administrativo
Auxiliar contable Caja menor

. Es quien maneja los fondos Es quien conoce las
d'fj"af"[es haches de la empresa los cuales se principales
‘economicos, como por reservan para los gastos responsabilidades,
&jemplo: compras, ventas, imprevistos o de menor funciones y requisitos para
pago de servicios, manejoy cuantia de la empresa.
control de inventarios, etc.

Se encarga de los

que se de un bun manejo

Fuente: Creacién Propia
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Objetivos Del Departamento Contable Y Las Funciones Realizadas En La Empresa
Fisiosalud Del Cauca IPS S.AS.

Facturacion (compras, gastos)
Documentos soporte
Conciliacion bancaria
Cuentas de cobro

Pago a proveedores

Desarrollo De Las Actividades Realizadas En La Practica

En la préactica realicé diversas de actividades las cuales fomentaron el desarrollo de
conocimientos al ejercer en un ambiente laboral real, las actividades que realicé fueron:

Registro Contable

Ingreso de datos financieros en los sistemas contables, como facturas de ventas y

compras
Uso de software MANAGER CLINIC, para el registro de transacciones.

Comprobante de egreso: Se utiliza para registrar y respaldar la salida de dinero de una
empresa, ya sea en efectivo oa través de una transferencia bancaria. Este compromiso es esencial
para mantener un control detallado de las transacciones y para documentar los pagos realizados a

proveedores, empleados y otros acreedores.



Ejemplo:
Tabla 1

Ejemplo de registro contable
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Namero: 070224 Fecha :09/07/2024 09:33:00 Periodo: Julic Sede: FISIOSALUD ANTONIO Estado:MODIFICADO

Detalle : CANC. ELABORACION REGLAMENTO INTERNO Fra.N 03 a JESUS DAVID VILLADIEGO DEL VILLAR

CUENTA DETALLE C.COSTO BENEFICIARIO DEBITO CREDITO

23353035 ASESORIA JURIDICA CANC. ELABORACION REGLAMENTO 1140902657 -JESUS DAVID 12,714,461.00 0.00
INTERNO Fra.N 03 a JESUS DAVID VILLADIEGO DEL VILLAR
VILLADIEGO DEL VILLAR - N 03

11101001 DAVIVIENDA N* CUENTA CANC. ELABORACION REGLAMENTO 1140902657 -JESUS DAVID 0.00 12.714,461.00
INTERNO Fra.N 03 a JESUS DAVID VILLADIEGO DEL VILLAR
VILLADIEGO DEL VILLAR - N 03

B = SUMAS IGUALES 12.714.461.00 12,714,461.00
PP PP S A
ALEXISCALPA
ELABORO REVISO RECIBIO APROBO

Fuente: Fisiosalud del Cauca IPS S.A.S. (2023)

Conciliacion bancaria: Es un proceso contable mediante el cual se comparan y verifican

los registros contables de una empresa con el extracto bancario emitido por el banco. El objetivo

de la conciliacidn bancaria es asegurar que los saldos de las cuentas de la empresa coincidan con

los saldos reportados por el banco, detectando posibles errores, omisiones o discrepancias. Este

proceso es fundamental para el control financiero y la precision de los registros contables.

Ejemplo:
Tabla 2

Ejemplo de conciliacion bancaria

Empresa:
Plix

Banco donde s poses la cusnta
Oficina
Civdad

Tipo de cuenta
Corriente
de Ahorros
Forndo Comdan o Fiduciario

Mamero de la cusenta

Fecha de Corte en la que ==
efectda la conciliacian

FISIOSALUD DEL CAalCh IPS SAS

S00303301-5

EAMNCO DAWINIERDS S0

ov=1

PO A0 A

CORRIEMTE
[ ]

197000035233

Sl-en=—=2d



Tabla 2

Ejemplo de conciliacion bancaria
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Saldo seqgiin libros

ertidad bancaria

Menos: Cheques girados v entregados pero pendientes de cobra ante la

Fecha en que
Beneliciario No. Cheque se gird [zeqin Valor
ptabilidadl

Mas: Motas crédito bancarias que figuran en los extractos aumentandao
2| zaldo en extracto pero gue todavia sehallan pendisntes de registrar 2n la contabilidad

Fecha en que

Concepto aparecid en Valor
el extractg

AEOMO ACH BEVA 0301037316 0000000000000000000000 15032023 % 223.658.651
Abono ACH BEVA 0301037316 D0000000000000000000000 T7H0i2023 % 375.372.857
AE0OMO ACH OCCIDEMTE 3003351267 SaLUD EGPAGO ELEC SM12023 % 55.435.672
AEOMO ACH BEVA 0301037316 ASMET SaLun 201112023 % 285.375.025
AE0OMO ACH 0000003003351267 JoMiz023 % 106.831.853
AEOMO ACH BANCOLOMEBIA 0301037316 NISTRADDORA DE L 281202023 % 3.653.461
AEOMO ACH BANCOLOMEIA 03010376 ISTRADORADELO|[  26/0102024 % 257.120.852
AEOMO ACH OCCIDEMTE 3003351267 SALUD EGPAGO ELED  30/0112024 ¥ E0.100.055
Menos: Motas débita bancarias que figuran en los extractos disminuyendo
el zaldo en extracto pero gue todavi a sehallan pendientes de registrar en la contabilidad

Fecha en que

Concepto aparecit en Valor
el extracto

Ls 1262137 036.88 |

# 1.404. 220,552

+ -

Total Saldo segin Extracto

¥ 142.083.514.75

Fuente: Fisiosalud del Cauca IPS S.A.S. (2023)

Elaboraciéon De Estados Financieros:

Es el proceso mediante el cual una empresa organiza y presenta su informacion

economica y financiera de un periodo determinado. Estos informes reflejan la situacion

financiera, los resultados de las operaciones y el flujo de efectivo, y son clave para la toma de

decisiones de los directivos, inversionistas y otros interesados.



20

Ejemplo:
Tabla 3

Ejemplo de estados financieros

L BALANCE GENERAL A 31 Diciembre DE 2023 )
ACTIVO

DISPONIBLE 205,790,818.29
CAJA 31,453,438.99
BANCOS 104,990,853.53
FOMDOS CON DESTINACION ESPECIFICA 69,346,525.77

INVERSIONES 1,574,102,630.54
CERTIFICADOS 1,574,102,630.54

DEUDORES 3,757,434,742.30
CLIENTES FACTURACION PENDIENTE DE RADICAR 127,332,663.00
CLIENTES MACIOMALES FACTURACION RADICADA 2,514,595,229.58
ANTICIPOS AVANCES ¥ DEPOSITOS 13,246,327.82
DEPOSITOS 500,000.00
INGRESOS POR COBRAR 96,762,935.45
ANTICIPO DE IMPUESTOS ¥ CONTRIBUCIONES O 1,004,996,586.45

CUENTAS POR COBRAR A TRABAJADORES
PRESTAMOS A PARTICULARES
DEUDORES WARIOS

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 31,930,921.00
MAQUINARIA ¥ EQUIPO 33,895,000.00
EQUIPO DE OFICINA 95,571,460.00
EQUIFO DE COMPUTO ¥ COMUNICACION 23,316,214.00
MAQUINARIA ¥ EQUIPO MEDICO CIENTIFICO 38,921,000.00
DEPRECIACION -160,772,753.00
INTANGIBLES 7,514,576.00
LICENCIAS 45,563,533.00
AMORTIZACION ACUMULADA -38,048,957.00

Cuentas de Orden (DE) 0.00 TOTAL ACTIVO 5,576,773,688.13




Figura 2

Ejemplo de estados financieros

L BALANCE GENERAL A 31 Diciembre DE 2023

PASIVO

OBLIGACIONES FINANCIERAS

BANCOS MACIONALES

PROVEEDORES

1,955,024.39

NACIOMALES

1,955,924.39

CUENTAS POR PAGAR

16,067,431.60

A CONTRATISTAS

COSTOS ¥ GASTOS POR PAGAR

DIVIDENDOS O PARTICIPACIOMES POR PAGAR
RETEMCION EN LA FUENTE E IMPUESTD DE TIMBRE
RETEMCIOMES ¥ APORTES DE MOMIMA
ACREEDORES VARIOS

34,160,078.00

-41,459,358.40
23,366,712.00

IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS

74,388,204.00

DE REMTA ¥ COMPLEMENTARIOS

74,388,204.00

OBLIGACIONES LABORALES

110,433,686.80

NOMIMNA POR PAGAR
CESANTIAS CONSOLIDADAS
INTERESES SOBRE CESANTIAS
PRIMA DE SERVICIOS
VACACIONES COMSOLIDADAS

48,903,314.00
553,029,957.00
6,500,415.80

PASIVOS ESTIMADOS ¥ PROVISIONES

9,622,727.50

PaRA OBLIGACIOMES LABORALES

9,622,727.50

DIFERIDOS 2,299,847.00
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 2,299,847.00

OTROS PASIVOS 0,7190,486.30
ANTICIPOS ¥ AVANCES RECIBIDOS 9,719,486.30

TOTAL PASIVO

224,487,307.50

L BALANCE GENERAL A 31 Diciembre DE 2023

PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL

1,000,000,000.00

CAPITAL SUSCRITO ¥ PAGADOD 1

,000,000,000.00

RESERVAS Y FONDOS

70,251,443.00

RESERWVAS OBLIGATORIAS

70,251,443.00

RESULTADOS DEL EJERCICIO

4,282,034,937.54

UTILIDAD DEL EJERCICIO 4

,282,034,937.54

TOTAL

PATRIMONIO

5,352,266,380.54

0.00

Cuentas de Orden (CR)

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

5,576,773,688.13

Fuente: Fisiosalud del Cauca IPS S.A.S. (2023)
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Control de Inventarios:

22

Es un proceso fundamental en la gestién de una empresa, especialmente en aquellas que

manejan productos fisicos.

Ejemplo:

Tabla 4

Ejemplo de control de inventarios

i\

LISTADO DE EXISTENCIAS DE LOTES ORDERNADO POR LINEA, BODEGA Y GRUPD

EmisiGn - 300202 145725

(Linea: po4 MEDICAMENTOS POS ),

Bodega: 001  ADMINISTRATIVO

Grupo:

Cadigo Invima Lote Producio Existencia  encimiento
DI101409 1711549 YODO-POVIDONA 100 3012020
Dai01410 TOE2E ROXICAINA SIMPLE 2% S00 30032015

Bodega: 002 CONVEMCIONAL

Grupo:

Cadigo Invima Lots Producio Existencia  \encimiento
DI1000M0 200TWHIDESG4R1 BCLI10S ACETAMINOFEN10D MEML [ 10%:) SOLUCION ORAL 100 30Doas0n
DO103041 BCL3SM ACETAMINOFEN15D MG'S ML [5%) JARAEE 100 30Ma2021
DO100042 2015M-000Z317 214413 ACETAMINOFENSDID MG TABLETA 1.00 260272024
Da100042 2015M-D0ES28-R 52551 ACETAMINOFENSOD MG TABLETA 200.00 30voseEoed
DI101383 2014 M-014435 1810767 adrenailna 1 myg ampoila S0.O0 302000
DI101383 2014M-014435R- 1510813 adrenalina 1 mg ampoila 2500 30MOL2020
DJ101410 2009MHO10277 10272 ROXICAINA SIMPLE 2% 100 30082023
DI101410 2009M-010277R2 20301 ROXICAINA SIMPLE 2% 100 30072024
Dai01412 2N1EM-D00S352- DDEEDS CREMA 24 ORIGINAL 300 30047023
DI101414 2009 M-11920 E014 CLORURD DE SODID (2mEQYML) AMPCLLA 3000 30oasnat
DI101414 2009M-0112990R- 20510 CLORURD DE SODID (2mEQYML) AMPCLLA 4000 30072022
DIID1415 2004M-I0030TS  FOZ13-106 CREM& CERD TRADICIONAL X 110G 900 26022022
Da101445 Fi0z0-024 CREMA CERD TRADICIONAL X 110G 300 3M2e02s
DII01415 F1i1g-021 CREM& CERD TRADICIONAL X 110G 200 30M12021
DIH01416 2020M - 005825 1289 ALCOHOL GALOMN 3500ML OSA B0D 31072023
DIH01416 7312 ALCOHOL GALOMN 3500ML OSA 11.00 30232021
DO101446 2020 M- 009525 557 ALCOHOL GALON J500ML OSA 400 30M52023
DO1D1416 2020M - 009828 S9d ALCOHOL GALOMN 3500ML OSA 400 300872023
Dai01413 NSOCIT23-01C  FO320-201 CREM& CERO CALENDULA Y VIT E 300 30032023
DI101418 MIOCITZ-01C  FOE20-010 CREM& CERD CALENDULA Y VIT E 100 30082023

Bodega: 002 ATENCION DOMICILIARIA

Grupo:

Cadigo Invima Lot Producto Ewistencia  Vencimiento
Dai000a2 2OTIMD0ES2E-R CODI0GE ACETAMINOFENSID MG TABLETA 15800 0122024
Da1000s2 2NZM0005159- 22112246-3 AGUA ESTERIL PARA INYECCION 1 ML, 2 ML SML10 ML 200 30Mi20es
DOTDDEIT AUT. 2023000402 C22M333 LIDOCAINA CLORHIDRATO CON O SIN EPINEFRINAZ . SOLUCION INYECTASLE 200 Q2032026
DIHDDEAT AUT 2022000402 C22TDS2 LIDOCAINA CLORHIDRATO CON O SIN EPINEFRINAZS: SOLUCION INYECTASLE 200 2THOE02T
DO100E20 2014M 014270 230034 LIDOCAINA CLORHIDRATOZ% JALEA 3000 3022024
DO103E20 2014M 014270 231174 LIDDCAINA CLORHIDRATO2% JALEA 3000 30052024
DI1DDEZ AUT 2022000402 C2IME33 LIDOCAINA CLORHIDRATO2% SOLUCION CARDIOLOGICA INYECTABLE 100 02032026
DO1D0E21 AUT 20220-0040 C23TBET LIDOCAINA CLORHIDRATOZ2% SOLUCION CARDIOLOGICA INYECTABLE 100 25M02027
D013 2012W-012505-R BOE3S TERBUTALINA FULFATC % SOLUCION PARA NESULIZACION 1300 30Daa0en
DJ101380 2020M-001117R4 SX2238E2 SOUSCION SALINA MORMAL AL 0.9% POR 100 CC 20.00 280232025
Da101320 2020M- 1117 SXIZBC5 SOLUCION SALINA NORMAL AL 0.5% POR 100 CC 1000 25022026
Da101330 NOM-D0T11T-R SX22FF1 SOLUCION SALINA NORMAL AL 0.9% POR 100 CC 1.00 30052024
DJ101380 2020M001117-R4 SX2ZHFS SOUSCION SALINA MORMAL AL 0.9% POR 100 CC 30.00 01082024
DIi01380 2N20OMO01117-R4 SXIZHIE SOLUCION SALINA NORMAL AL 0.9% POR 100 CC 2500 310872024
0101350 20200KH-001117- SX22HID SOLUCION SALINA NORMAL AL 0.5% POR 100 CC 800 31082024
DI101380 2M2OM-D0T11T-R SX22J89 SOLUCION SALINA NORMAL AL 0.9% POR 100 CC 60D 31102024
DIi01380 2ZOM-001117-R SXZ2KB5 SOLUCION SALINA NORMAL AL 0.9% POR 100 CC 3000 3012024
DIi01380 2ZOM-D0T11T-R SXIZZKCT1 SOLUCION SALINA NORMAL AL 0.9% POR 100 CC 2000 30M12024
DJ101380 2020M-001117-R 322189 SOUSCION SALINA MORMAL AL 0.9% POR 100 CC 200 3M2e024
DI101380 2M2OM-D0T11T-R SX23DC2 SOLUCION SALINA NORMAL AL 0.9% POR 100 CC 3000 30MDL2025
DI101280 2M2OM-DD1117TRA SXIZZEGT SOLUCION SALINA NORMAL AL 0.9% POR 100 CC 1000 31052025
Da101384 -RAZOOM-00111 BOSKALDS SOLUCION SALINA NORMAL AL 0.9 % POR 500 CC TOOD 30052024
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oo1013 220M-D01117-R SE21LHE SOLUMCION SALINA NORMAL AL 0.9 % POR 500 CC 1600 31M22023
0a10133 MN2OMD0111T SB21LHS SOLLCION SALINA NORMAL AL LS % POR 500 CC 100 0M22023
oa1013 2R20M001 117/ SBZ2C08 SOLLCION SALINA NORMAL AL 0.9 % POR 500 G 4000 01032024
oa1013 200EM-001117R3 SE22CDE SOLLCICN SALINA NORMAL AL 0.9 % POR 500 G 4000 31032024
oo1013 220M001117  SBZ2EL4A SOLUMCION SALINA NORMAL AL 0.9 % POR 500 CC S000  D1De20ET
oai013E 205 SBZ2PENE SOLLCION SALINA NORMAL AL .S % POR 500 CC 6000 31M52024
oai013 220M001 117-R SEZ2GCS SOLLCION SALINA NORMAL AL 0.9 % POR 500 CC 2000 31072024
oa1013 2020MI01117-R4 SEZ2HCT SOLLCICN SALINA NORMAL AL 0.9 % POR 500 G 2000 31/Da2024
Da1013 2020M-00117-R4 SEZ2KCI SOLUCION SALINA NORMAL AL 0.9 % POR 500 CC SOO0 30v112024
oai013 2200001 117-R SEZ2KCY SOLLCION SALINA NORMAL AL 0.9 % POR 500 CC TOOD 30112024
oa1013 220M001 117-R SEZ2LES SOLLCION SALINA NORMAL AL 0.9 % POR 500 G 000 3012024
oa1013 220M001 117/ SBZ2LGL SOLLCION SALINA NORMAL AL 0.9 % POR 500 G 2400 3122024
oo1013 20200 SBZ2113 SOLUMCION SALINA NORMAL AL 0.9 % POR 500 CC 1000 30M22024
0a10133 M2OMD01117-R SB23AR6 SOLLCION SALINA NORMAL AL LS % POR 500 CC 3600 01M2a2025
oa1013 2R20MO0111T SE23ALT SOLLCION SALINA NORMAL AL 0.9 % POR 500 G 12000 01012025
oa1013 2R20M001 117/ 5B23DE SOLLCICN SALINA NORMAL AL 0.9 % POR 500 G 1500 3042025
oa1013 2R20MO01117-R SE23EGS SOLLCICN SALINA NORMAL AL 0.9 % POR 500 G E0O0  31MDE202s
oai013E HNHOM-D01117-R SBZ3ERE SOLLCION SALINA NORMAL AL .S % POR 500 CC EOOD 3MS2025
oai013 2R2OMDDT TR SZ2HIE SOLLCION SALINA NORMAL AL 0.9 % POR 500 CC 4900 01oazo24
Da101356 2300762 SECI2EEAV SULFADIAZIMA DE PLATA 100 21M2e01
DO101408 2190M-D0207T42 2015042000  JERINGA DE 20cc EAD0  14/D40005
OO101408 20090W-D005136 20131122 JERINGA DE 20ce 600 Zx112023
DO101408 20130516 JERINGA DE 20co S0O0 31M22025
Da101402 2006 M-OI01D 1ITOFESE YODO-PCAVIDONA ECAR 100 00aanen
OO101409 20EM-010310 1506607 YODO-POVIDONA ECAR 100 3072021
oa101a10 HEM-010276-R 20190 ROXICAINA SIMPLE 1% 400 30Dasnzd
oai01440 200aM-010277-R 20258 ROXICAINA SIMPLE 1% 100 3DO7a024
oa101440 200EM010276-R 20338 RCXICAINA SIMPLE 1% 400 300aa024
oa101442 NSOCIT23-0IC F1z2102 CREMA 24 ORIGIMAL 100 01012080
DO101443 WA ez VASELINA TARRO X 500G 400 012024
Do101443 243630 110621 VASELINA TARRO X 500G 100 30023
Da101443 243630 141219 VASELINA TARROC X 300G 100 Jhaenzs
Da101443 MR 200201 VASELINA TARROD X 500G 100 2ET2an,
Oo101443 A 200622 VASELINA TARRO X 500G 100 30052024
Da101443 NA 2110135 VASELINA TARROC X 300G 200 DMaan2d
Da101443 NA 237018 VASELINA TARROC X 300G 300 DDSENRS
Da101443 A 2404009 VASELINA TARROC X 500G 100 31032026
DO101a13 243630 29031 WVASELINA TARRO X 500G 100 30062023
Do101443 243630 300920 VASELINA TARRO X 500G 100 3DTERanzs
Da101443 243630 35031 VASELINA TARROC X 500G 200 3noaanzs
Da101444 2D20MO05E2E-R 0325 ALCOHOL GALOM J500ML 400 30032024
OO101414 220M-DI9E26-R 03483 ALDOHOL GALOM 3500ML 400 30032024
Doi01444 2I2OMDDSE26-R 1927 ALCOHOL GALOM J600ML 100 IDUEE02S
[y e) E5 2D200M-D002105 1920102-2923102 APOSITC ESTERIL 15X 15 4000 3002025
oa101447 21200M-D02 1056 1923152 APOSITOESTERIL 15X 18 000 o1mia02s
oo101a48 216M-000S159- 21098455 AGUA DESTILADA BOLSA SOOML 800 30Oaanzd
Dai01448 HI6M-D005155- Z3091535-2 AGUA DESTILADA BOLSA SOOML 300 30TREnEs
Da101449 20150M0020742 01031020 JERINGA 1ML 27GX12 MEDISPD 10000 Q2Maaney
Da101449 21EDM-D01 8156 220420 JERINGA 1ML 27GX12 MEDISPO 10000 1SmaanyT
DI200085 A 211018 VASELINA TARRO X 680G 100 31H0an2d
DO200095 NSOCSTETT-14C 3254 VASELINA TARRD X 560G 200 01m3ened

Grupao:

Cédigo Invima Lotz Producto Existencia  Vencimiento
Da101383 2021M014438  CO30E73 ADREMALINA IMGML SOLUCION INYECTAELE AMPOLLA X1ML ECAR 2500 01Daa2024

(Linea: 002 MEDICAMENTOS NO FOS )
Bodega: 001 ADMINISTRATIVO

Fuente: Fisiosalud del Cauca IPS S.A.S. (2023)
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Cuentas por Cobrar (cxc):

Son activos financieros que representan el dinero que los clientes deben pagar a la
empresa por bienes o servicios ya entregados o prestados.

Ejemplo:

Figura 3

Ejemplo de cuenta de cobro

CUENTA DE COBRO 1
Fecha de Radicacin: 23 Octubre de 20273

BIOS IPS MEDICAL CENTER SAS
Mit: 9011741852

DEEE A:
FIZSIOSALUD DEL CAUCA 1PS SAS
MIT: 900309301-5

La SUMA DE: TRES MILLONMES TRECIENTOS SESENTA MIL PESOS (k3
3.21;'5?.[!5]_01 atencion de paciente Joge David Guzman por personal de nussira
instiucian,

ATENTAMENTE:

i e e o A

Maria Isabsl Ladn Olare
CC 34323805
GERENTE FISIOSALUD DEL CALICA

Carnars 11 Mo 1THAGY Barrie Antonic Merifo, Popayin -Cauca
Teldfono: SITINE-EITZH 0 Celuian; 3 Ta0 3511 sa 21700 lcom

Fuente: IPS Fisiosalud del Cauca. (2024). Cuenta de cobro (Fotografia de un

documento interno).
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Limitaciones Confrontadas En La Practica

La ausencia de un entorno fisico puede dificultar la colaboracion y el intercambio de
ideas, como también la falta de informatica sobre plataformas y conceptos que se generan a la
hora de laborar.

Al ser una educacién virtual se genera aislamiento y afectacion el ambiente laboral,

también se encuentran desafios que generan inestabilidad.

Aportes Del Pasante A La Empresa

Los aportes realizados pudieron ofrecer contribuciones significativas a la empresa, ya que
a pesar de entrar en una posicion como aprendiz. Estos aportes no solo benefician a la empresa,

sino que también permiten que logremos desarrollar habilidades practicas y obtener experiencia.

Aportes A La Institucion Universitaria

Aporta varios beneficios especificos a la institucidn universitaria, que ayudan a mejorar
la formacion académica y fortalecer los lazos con el entorno profesional, se fomenta la
Credibilidad en la institucion, se realiza un trabajo desarrollado de forma honesta, respetando la
confidencialidad de la empresa, aplicando el nivel educativo y los conocimientos adquiridos
dentro de la universidad, esto también ayuda a que se sigan abriendo puertas para futuros

estudiantes, con el fin de mejorar la calidad econémica y social del ambito laboral.
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Descripcion De La Problematica Manejada En EI Desarrollo De La Practica Y Asesoria
Empresarial
La problematica manejada en la empresa fue corregir la facturacion y pago de nomina del
afio 2022 y 2023, ya que existian errores en los pagos a los empleados, como también los errores

al liquidar planillas de seguridad social.

Solucion De La Probleméatica

Se revisd mes a mes cada liquidacion y se realizé el ajuste al peso de acuerdo a la
necesidad, asi mismo se implemento el sistema de revision y correccion diaria de los
documentos, haciendo que la informacidn fluya en tiempo real, reduciendo los problemas que se
producen por la recepcion de la informacién y facilitando el control sobre las modificaciones que

se pueden realizar sobre un documento.



27

Referentes Teoricos

Teoria de la contabilidad desarrollada por Patton y Litleton (1940),

es un marco conceptual que define los objetivos, postulados, principios y funciones de la
contabilidad, sus principales objetivos han sido, proporcionar informacion financiera relevante y
confiable para la toma de decisiones econémicas y facilitar la planificacion, control y evaluacion

del desempefio empresarial. se basa en lo siguiente:

Postulados Bésicos

Entidad econdmica: La contabilidad se centra en una entidad econémica especifica.

Unidad monetaria: Las transacciones se expresan en términos monetarios.

Periodo contable: La contabilidad se divide en periodos definidos.

Continuidad: Se asume que la entidad continuaréa en el futuro.

Principios Contables

La contabilidad sigue seis principios fundamentales:

Principio de registro: Los hechos econémicos se registran de manera objetiva.

Principio de materialidad: La informacion contable es relevante y completa.

Principio de consistencia: La contabilidad sigue normas y procedimientos establecidos.

Principio de comparabilidad: La informacion contable es comparable entre entidades.

Principio de exactitud: La informacién contable es precisa y fiable.
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Principio de prudencia: Es una norma contable que obliga a contabilizar los beneficios

solo cuando se produzcan y las pérdidas cuando se conozcan.

Funciones de la Contabilidad
La contabilidad tiene tres funciones principales:
Informacion financiera: Proporciona datos para la toma de decisiones.

Control: Ayuda a controlar y evaluar el desempeio.

Planificacion: Facilita la planificacion y presupuestacion.

Enfoques de la Contabilidad
La contabilidad puede adoptar dos enfoques:
Enfoque patrimonial: Se centra en los activos y pasivos.

Enfoque de flujo de efectivo: Se centra en los ingresos y egresos.

En resumen, la Teoria de la Contabilidad proporciona un marco conceptual para entender
la contabilidad y su papel en la toma de decisiones econémicas, enfatizando la importancia de la

informacidn financiera precisa y relevante.

Teoria del Agente (Jensen y Meckling, 1976)

La Teoria del Agente (Jensen y Meckling, 1976) es un modelo econémico que analiza la
relacién entre la gerencia (agente) y los propietarios (principales) en la toma de decisiones

financieras. A continuacion, te presento un resumen detallado:
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Conceptos Clave

Principio-Agente: La relacidn entre los propietarios (principales) y la gerencia (agentes)

que toman decisiones en su nombre.

Conflicto de Intereses: Los intereses de la gerencia pueden no coincidir con los de los

propietarios.

Costos de Agencia: Los costos asociados con la separacion entre la propiedad y el

control.

Supuestos

La gerencia tiene informacion asimétrica respecto a los propietarios.
La gerencia busca maximizar su utilidad personal.

Los propietarios buscan maximizar el valor de la empresa.

Problemas de Agencia
Problema de Alineacion de Intereses: La gerencia puede tomar decisiones que beneficien

sus intereses personales en lugar de los de los propietarios.

Problema de Riesgo Moral: La gerencia puede asumir riesgos excesivos, ya que no es

responsable de las pérdidas.

Soluciones

Contratos de Agencia: Establecer contratos que alineen los intereses de la gerencia con

los de los propietarios.

Monitoreo y Supervision: Los propietarios deben monitorear y supervisar la gerencia.



30

Incentivos: Ofrecer incentivos a la gerencia para que actiien en el mejor interés de los

propietarios.

Implicaciones

Estructura de Gobierno Corporativo: La teoria del agente influye en la estructura de

gobierno corporativo.

Remuneracion Ejecutiva: La remuneracion ejecutiva debe estar alineada con los intereses

de los propietarios.

Rendicién de Cuentas: La gerencia debe ser responsable ante los propietarios.

La Teoria del Agente de Jensen y Meckling (1976)

es fundamental en la comprension de la relacion entre la gerencia y los propietarios en la
toma de decisiones financieras, y proporciona una base teérica para abordar los problemas de

agencia en las organizaciones.

Teoria del Desarrollo Profesional

La Teoria del Desarrollo Profesional se centra en el crecimiento y evolucion de las
habilidades, conocimientos y actitudes de los profesionales a lo largo de su carrera. A

continuacion, te presento un resumen de los principios clave:

Modelos de Desarrollo Profesional

Modelo de Bloom (1956):

Se identifica seis niveles de desarrollo profesional:
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Segun Benjamin bloom, en el afio 1956 examino a partir del dominio cognitivo
habilidades de pensamiento y objetivos. de acuerdo a esto, su propuesta va en orden ascendente
desde habilidades de pensamiento de orden inferior (LOST) hasta las habilidades de pensamiento
de orden superior (HOTS).

Conocimiento

Comprension

Aplicacion

Andlisis

Sintesis

Evaluacion

Modelo de Dreyfus (1986)

Se describe cinco etapas de desarrollo profesional:
El Modelo de Hubert Dreyfus, es un modelo de aprendizaje que se centra en la forma en
la que se adquieren habilidades.

Novato

Principiante avanzado

Competente

Proficiente

Experto



Factores que influencian el desarrollo profesional

Experiencia laboral

Formacién y educacion continua

Mentoria y coaching

Retroalimentacion y evaluacion

Autodireccion y motivacién

Etapa del desarrollo profesional

Iniciacion: Aprendizaje basico y socializacion

Desarrollo: Creacion de habilidades y conocimientos

Consolidacion: Refinamiento y especializacion

Madurez: Liderazgo y mentoria

Renovacion: Actualizacion y innovacion

Implicaciones para la préactica profesional

Planificacion de carrera

Desarrollo de habilidades y conocimientos

Evaluacion y retroalimentacion continua

Mentoria y coaching

Cultura organizacional que fomente el desarrollo profesional

32
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La Teoria del Desarrollo Profesional

Ayuda a entender como los profesionales crecen y evolucionan en su carrera, destacando

la importancia de la experiencia, formacidn continua y autodireccion.
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Referentes Técnicos
En la pasantia de contaduria realizada en la IPS Fisiosalud del Cauca, el uso de
herramientas y equipos especificos es fundamental para realizar tareas con precision y eficiencia.

A continuacion, se detallan algunos de los elementos claves que se utilizan en el dia a dia:

Computador: Es la herramienta principal para realizar operaciones contables, desde el
registro de datos hasta el procesamiento de informacion financiera. Permite acceder a programas

y plataformas en linea, como el software contable y la pagina de la DIAN.

Internet: Es una herramienta indispensable, ya que facilita el acceso a informacion en
tiempo real, plataformas de trabajo colaborativo y herramientas contables en linea, también

permite el acceso a Plataformas de la DIAN y Otras Entidades Gubernamentales.

Manager Clinic: Es un software especializado en la gestién administrativa y operativa,
este programa ofrece varias funciones disefiadas para facilitar el manejo de las operaciones

contables y clinicas, optimizando el flujo de trabajo y la experiencia de los pacientes.

Ingreso a pagina de la DIAN: (Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales) es
fundamental llevar los procesos de contaduria, especialmente para la gestion de tramites
tributarios y fiscales. Esta plataforma en linea ofrece mdltiples servicios y herramientas que

facilitan el cumplimiento de obligaciones fiscales y el control de la informacion contable.

Impresora: Es una herramienta que facilita los procesos y es esencial donde es necesario

generar documentos fisicos para respaldar operaciones y mantener registros.
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Referentes Legales

El ejercicio de la contaduria publica en Colombia esta regulado por un conjunto de leyes,
normas y decretos que establecen los principios y directrices para la practica contable y la
preparacion de la informacion financiera. Entre estos se destacan:

La Ley 43 de 1990 regula el ejercicio de la contaduria publica y define los requisitos
para ser contador publico en Colombia. También establece principios éticos y responsabilidades,
como la independencia y objetividad, elementos cruciales en las actividades de auditoria,
asesoria financiera y presentacion de estados contables. (Congreso de la Republica de Colombia,
1990).

La Ley 1314 de 2009 (Congreso de la Republica de Colombia, 2009) regula los
principios y normas de contabilidad y de informacion financiera en Colombia. Esta ley es clave,
ya que permite que las empresas adopten estandares internacionales como las NIIF, mejorando la
confiabilidad y claridad de la informacion financiera.

Decreto 302 de 2015, este decreto (Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, 2015)
define de manera precisa las normas contables aplicables en Colombia, con el objetivo de
armonizar las practicas contables locales con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera. La implementacion de este decreto contribuye a la homogeneidad de los reportes
financieros y facilita la comprension y analisis de la informacidn por parte de actores

internacionales.
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Resultados

Aportes Técnicos, Tecnologicos O Cientificos De Los Estudiantes

Durante la pasantia, se puede aportar de manera significativa a la empresa a través de los
conocimientos técnicos, tecnoldgicos y cientificos.

Asi como aplicar normas contables como las NIIF o las NIC, asegurando que las
practicas contables de la empresa estén alineadas con las regulaciones vigentes, lo cual es
fundamental para la transparencia y cumplimiento.

Contribuir a la elaboracion de estados financieros (balance general, estado de resultados y
flujo de efectivo) y realizar analisis para identificar tendencias, margenes de ganancia y
oportunidades de mejora financiera.

Aportar en la organizacion y seguimiento de cuentas por cobrar y pagar, lo que ayuda a
mantener un flujo de efectivo saludable y mejorar las relaciones comerciales con clientes y
proveedores.

Apoyar en el proceso de conciliacion de cuentas bancarias para garantizar la precision de
los registros, asi como en la gestion de inventarios para asegurar que se mantenga un control
adecuado sobre los activos.

Manejar herramienta tecnolégica de contabilidad como lo es Manager Clinic para
registrar y analizar transacciones contables con mayor eficiencia, lo cual reduce los errores y

optimiza los tiempos de procesamiento de la informacion.

Emplear metodos estadisticos y de analisis financiero para realizar proyecciones de flujo
de efectivo, analisis de tendencias y evaluacion de riesgos, lo cual ayuda a la empresa en la

planificacion a corto y largo plazo.
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Conclusiones

El compromiso de Fisiosalud del Cauca con sus clientes se manifiesta en cada aspecto de
su operacion, desde la atencion personalizada hasta el uso de tecnologias avanzadas. Esta
dedicacion no solo busca la recuperacion fisica, sino también el bienestar integral de los
pacientes, convirtiéndose en un referente en la region.

En conclusién, la pasantia en contaduria publica realizada en Fisiosalud del Cauca IPS
SAS, ha representado una valiosa experiencia de aprendizaje y préactica profesional que ha
permitido aplicar conocimientos académicos en un entorno real, fortaleciendo habilidades
técnicas, tecnolodgicas y cientificas.

El uso de herramientas tecnoldgicas, como software contable (Manager clinic) y hojas de
calculo avanzadas, optimizé los procesos contables, mejorando tanto la precisién como la
eficiencia. Ademas, el andlisis de datos financieros y el seguimiento de normativas contribuyeron
a la toma de decisiones informadas y al cumplimiento de las regulaciones contables y fiscales

vigentes.
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Recomendaciones
Revisar y reforzar los controles en areas clave, como la autorizacion de pagos o la gestion

de efectivo, para mejorar la seguridad y precision en los registros contables.

Creacion o actualizacion de manuales de procedimientos para asegurar que los procesos

sean seguidos de forma consistente.



Glosario

Documentos Soporte: se realizan a fisioterapeutas y especialistas ABA

Toquen: se descarga un Excel de todas las facturas y se comparan con las facturas que

estan en fisico o del correo electronico, de lo contrario se descargan las facturas de la Dian.

Cuenta de cobro: se realizan a personas con contratos adicionales.
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