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Resumen 

La práctica profesional de Contaduría Pública en la IPS Fisiosalud del Cauca tuvo como objetivo 

aplicar los conocimientos teóricos adquiridos durante la formación académica en un entorno real 

de trabajo. Se centró en la gestión de datos financieros y el uso de software especializado para 

desarrollar competencias prácticas que contribuyan tanto a la formación profesional como a la 

eficiencia administrativa de la IPS. Las actividades realizadas incluyeron el registro y 

clasificación de transacciones contables, como facturas de compra y venta, lo que permitió 

asegurar una correcta gestión de los datos financieros. Además, se realizó un análisis de los 

procesos contables de la IPS con el fin de identificar áreas de mejora que optimizaran la 

eficiencia y la transparencia en la gestión financiera. Este proceso también fortaleció la red 

profesional, favoreciendo la interacción con colegas y mentores del sector salud. 

Palabras Clave: Contaduría Pública, Práctica Profesional, Gestión Financiera, IPS 

Fisiosalud del Cauca, Transacciones Contables, Software Especializado, Transparencia 

Financiera, Sector Salud. 
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Abstract 

The professional practice in Public Accounting at IPS Fisiosalud del Cauca aimed to apply the 

theoretical knowledge gained during academic training in a real work environment. The focus 

was on financial data management and the use of specialized software to develop practical 

competencies that would contribute to both professional development and the administrative 

efficiency of the IPS. Activities carried out included the registration and classification of 

accounting transactions, such as purchase and sales invoices, ensuring proper management of 

financial data. Additionally, an analysis of the IPS’s accounting processes was conducted to 

identify areas for improvement that would optimize efficiency and transparency in financial 

management. This process also strengthened the professional network, fostering interactions with 

colleagues and mentors in the healthcare sector. 

Keywords: Public Accounting, Professional Practice, Financial Management, Fisiosalud 

IPS, Accounting Transactions, Specialized Software, Financial Transparency, Health Sector, 

Professional Competencies. 
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Introducción  

La pasantía realizada en Fisiosalud del Cauca IPS S.A.S durante el periodo 2023-2 

representa una etapa crucial en la formación del estudiante de Contaduría Pública de la UNAD. 

Esta experiencia le permitió aplicar los conocimientos teóricos adquiridos a lo largo de su carrera 

en un entorno real y dinámico, donde enfrentó desafíos y desarrolló competencias prácticas 

esenciales para su futuro profesional. 

En el sector de la salud, la contabilidad juega un papel vital en la gestión financiera de las 

instituciones, asegurando la sostenibilidad y eficiencia en la prestación de servicios. A través de 

esta pasantía, no solo fortaleció sus habilidades contables, sino que también comprendió cómo la 

contabilidad impacta directamente en la operativa de una IPS. 

Durante su tiempo en Fisiosalud del Cauca, se encargó del ingreso de datos financieros 

en los sistemas contables, gestionando facturas de ventas y compras. Utilizó el software 

MANAGER CLINIC para el registro de transacciones, lo que le permitió familiarizarse con 

herramientas tecnológicas clave en el sector. 

Este informe tiene como objetivo documentar las actividades realizadas, los aprendizajes 

adquiridos y reflexionar sobre la relevancia de esta experiencia en su desarrollo profesional y 

personal. 
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Objetivos 

Objetivo General:      

Aplicar los conocimientos teóricos adquiridos en el programa de Contaduría Pública en 

un entorno real, mediante la gestión de datos financieros y el uso de software especializado, con 

el fin de desarrollar competencias prácticas que contribuyan a mi formación profesional y a la 

eficiencia administrativa de la IPS Fisiosalud del Cauca. 

Objetivos Específicos 

Registrar y clasificar las transacciones contables, incluidas las facturas de compra y 

venta, para garantizar una gestión adecuada de los datos financieros. 

Analizar los procesos contables de la IPS para identificar áreas de mejora que optimicen 

la eficiencia y la transparencia en la gestión financiera. 

Fortalecer la red profesional mediante el establecimiento de relaciones con colegas y 

mentores del sector salud. 
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Justificación 

 

La pasantía realizada en Fisiosalud del Cauca IPS S.A.S es fundamental para abordar la 

problemática existente en la gestión financiera de las instituciones de salud, un sector que 

enfrenta desafíos constantes en cuanto a eficiencia y transparencia. La correcta administración de 

los recursos financieros es vital no solo para la sostenibilidad de la IPS, sino también para 

garantizar la calidad en la prestación de servicios a los pacientes. Esta pasantía permite aplicar 

conocimientos teóricos en un entorno real, contribuyendo a la solución de estas problemáticas. 

La pasantía es necesaria porque brinda la oportunidad de aplicar los conocimientos 

adquiridos en el programa de Contaduría Pública, fortaleciendo habilidades prácticas en un 

contexto donde la gestión contable es crucial. En el sector salud, una contabilidad adecuada 

impacta directamente en la operativa de la IPS, facilitando una mejor toma de decisiones y una 

gestión más eficiente de los recursos. Además, permite a los estudiantes experimentar de primera 

mano los retos y responsabilidades que enfrentan los contadores en este ámbito. 

Los beneficiarios de esta pasantía son múltiples. En primer lugar, la IPS Fisiosalud del 

Cauca se beneficia de la implementación de prácticas contables más eficientes y del análisis de 

procesos que pueden mejorar su operativa. Esto se traduce en una mayor transparencia y 

efectividad en la gestión financiera, lo cual, a su vez, impacta positivamente en la atención a los 

pacientes. En segundo lugar, los pacientes se benefician indirectamente de una mejor gestión, ya 

que una institución más eficiente puede ofrecer un servicio de mayor calidad. Por último, el 

estudiante se beneficia al adquirir experiencia práctica y desarrollar competencias que son 

esenciales para su futura carrera profesional. 
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Los principales aportes de esta pasantía incluyen la optimización de los procesos 

contables y la mejora en la clasificación y registro de transacciones financieras. Estos resultados 

no solo contribuyen a una mejor gestión interna de la IPS, sino que también sirven como base 

para futuras auditorías y reportes financieros, asegurando la transparencia y confiabilidad de la 

información. Además, la experiencia adquirida permitirá al estudiante implementar mejoras en 

sus futuras prácticas profesionales, generando un efecto multiplicador en el sector contable 

dentro del ámbito de la salud. 

En conclusión, esta pasantía no solo aborda una necesidad crítica en la gestión financiera 

de la IPS Fisiosalud del Cauca, sino que también proporciona un marco de aprendizaje 

significativo para el estudiante, con repercusiones positivas para la organización y sus 

beneficiarios. 

 

  



13 

 

Presentación De La Empresa 

Razón Social  

FISIOSALUD DEL CAUCA IPS S.A.S 

Es una institución prestadora de servicios de salud especializada en rehabilitación 

integral, oferta servicios de salud domiciliarios y de consulta externa, comprometidos con la 

promoción y mantenimiento de la salud. 

Reseña Histórica 

Fisiosalud Del Cauca Ips Sas es una empresa en Colombia, con sede principal en 

Popayán. Opera en el sector Servicios de Salud Móviles. La empresa fue fundada el 01 de 

septiembre de 2009. En sus últimos aspectos financieros destacados, Fisiosalud Del Cauca Ips 

Sas reportó un aumento de ingresos netos de 12,65% en 2023. Su Activo Total registró un 

crecimiento de 21,25%. El margen neto de Fisiosalud Del Cauca Ips Sas aumentó 2,25% en 2023 

Misión  

Somos una institución prestadora de servicios de salud especializada en el manejo 

de pacientes que requieren rehabilitación integral y atención domiciliaria, garantizando una 

atención humana, oportuna, personalizada, de fácil acceso y segura para lo cual contamos con un 

equipo integral, idóneo y comprometido con la calidad, servicio y el bienestar de los usuarios. 

Visión 

Será reconocida como una entidad de servicio integral líder especializada en la atención 

de pacientes que requieren rehabilitación, atención domiciliaria, Neurodesarrollo, y 
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Neurorrehabilitación. Para ello orientará y fortalecerá sus esfuerzos en la innovación y 

mejoramiento continuo de sus procesos buscando promover la funcionalidad y calidad de vida de 

los pacientes. 

Valores corporativos 

Compromiso con los clientes: Se enfoca en ofrecer un servicio de alta calidad, 

garantizando la satisfacción y bienestar de sus pacientes 

Responsabilidad: En Fisiosalud del Cauca, la responsabilidad es un valor fundamental 

que guía todas las acciones y decisiones de la institución. 

Cumplimiento: El cumplimiento es un principio clave en Fisiosalud del Cauca, 

garantizando que todos los procesos y servicios se realicen de acuerdo con normativas y 

estándares establecidos. 

Personal calificado: El éxito de Fisiosalud del Cauca se fundamenta en su equipo de 

personal calificado, que es esencial para brindar atención de calidad y cumplir con los estándares 

de salud. 

Amor: El amor, entendido como una profunda empatía y dedicación hacia los pacientes, 

es un valor fundamental que permea la filosofía de Fisiosalud del Cauca. 

Sentido de pertenencia: El sentido de pertenencia es un valor esencial en Fisiosalud del 

Cauca, tanto para los pacientes como para el equipo de profesionales. Este sentimiento fortalece 

las relaciones, fomenta el compromiso y crea un ambiente propicio para la sanación y el 

crecimiento. 
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Compromiso institucional: Es un pilar fundamental que guía todas las acciones y 

decisiones de la organización. 

Integridad: Es un valor fundamental que guía el comportamiento y las decisiones de 

todos los miembros de la institución. 

Políticas de Calidad 

FISIOSALUD DEL CAUCA es una entidad de salud que promueve continuamente la 

atención segura, oportuna, accesible, humanizada de sus pacientes; acogiéndose para ello a sus 

requisitos de calidad y normatividad vigente contribuyendo con esto a incrementar el nivel de 

satisfacción de sus usuarios, además, apoyados en procesos de docencia – servicio. 

Figura 1  

Descripción del organigrama 

 

Fuente: Fisiosalud del Cauca IPS S.A.S. (2021), Orgamigrama. 

 

 



16 

 

Descripción Del Área En La Cual Se Desarrolla La Práctica Profesional 

La pasantía realizada en el área de contabilidad de FISIOSALUD DEL CAUCA IPS 

SAS, cuyo objetivo ha sido apoyar todos los procesos contables para lograr demostrar las 

habilidades en diferentes actividades, las cuales se enfocan en registrar las transacciones 

financieras de la IPS en el sistema contable, incluyendo ingresos, gastos, compras, ventas, 

nómina y otros movimientos financieros, realizar comprobantes de egreso y comprobantes de 

ingreso para documentar las transacciones financieras y mantener un registro organizado de 

ellas. 

Figura 2 

Gestión Financiera 

Fuente: Creación Propia 
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Objetivos Del Departamento Contable Y Las Funciones Realizadas En La Empresa 

Fisiosalud Del Cauca IPS S.AS. 

Facturación (compras, gastos) 

Documentos soporte 

Conciliación bancaria 

Cuentas de cobro 

Pago a proveedores  

Desarrollo De Las Actividades Realizadas En La Práctica 

En la práctica realicé diversas de actividades las cuales fomentaron el desarrollo de 

conocimientos al ejercer en un ambiente laboral real, las actividades que realicé fueron: 

Registro Contable 

Ingreso de datos financieros en los sistemas contables, como facturas de ventas y 

compras 

Uso de software MANAGER CLINIC, para el registro de transacciones. 

Comprobante de egreso: Se utiliza para registrar y respaldar la salida de dinero de una 

empresa, ya sea en efectivo oa través de una transferencia bancaria. Este compromiso es esencial 

para mantener un control detallado de las transacciones y para documentar los pagos realizados a 

proveedores, empleados y otros acreedores. 
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Ejemplo: 

Tabla 1  

Ejemplo de registro contable 

 

Fuente: Fisiosalud del Cauca IPS S.A.S. (2023) 

Conciliación bancaria: Es un proceso contable mediante el cual se comparan y verifican 

los registros contables de una empresa con el extracto bancario emitido por el banco. El objetivo 

de la conciliación bancaria es asegurar que los saldos de las cuentas de la empresa coincidan con 

los saldos reportados por el banco, detectando posibles errores, omisiones o discrepancias. Este 

proceso es fundamental para el control financiero y la precisión de los registros contables. 

Ejemplo: 

Tabla 2  

Ejemplo de conciliación bancaria 
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Tabla 2  

Ejemplo de conciliación bancaria 

 

Fuente: Fisiosalud del Cauca IPS S.A.S. (2023) 

Elaboración De Estados Financieros:  

 Es el proceso mediante el cual una empresa organiza y presenta su información 

económica y financiera de un período determinado. Estos informes reflejan la situación 

financiera, los resultados de las operaciones y el flujo de efectivo, y son clave para la toma de 

decisiones de los directivos, inversionistas y otros interesados. 
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Ejemplo: 

Tabla 3  

Ejemplo de estados financieros 
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Figura 2  

Ejemplo de estados financieros 

 

Fuente: Fisiosalud del Cauca IPS S.A.S. (2023) 
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Control de Inventarios:  

Es un proceso fundamental en la gestión de una empresa, especialmente en aquellas que 

manejan productos físicos. 

Ejemplo: 

Tabla 4  

Ejemplo de control de inventarios  
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Tabla 4 

Ejemplo de control de inventarios  

 

Fuente: Fisiosalud del Cauca IPS S.A.S. (2023) 
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Cuentas por Cobrar (cxc):  

Son activos financieros que representan el dinero que los clientes deben pagar a la 

empresa por bienes o servicios ya entregados o prestados. 

Ejemplo:  

Figura 3  

Ejemplo de cuenta de cobro 

 

Fuente: IPS Fisiosalud del Cauca. (2024). Cuenta de cobro (Fotografía de un 

documento interno). 
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Limitaciones Confrontadas En La Práctica 

La ausencia de un entorno físico puede dificultar la colaboración y el intercambio de 

ideas, como también la falta de informática sobre plataformas y conceptos que se generan a la 

hora de laborar. 

Al ser una educación virtual se genera aislamiento y afectación el ambiente laboral, 

también se encuentran desafíos que generan inestabilidad. 

Aportes Del Pasante A La Empresa 

Los aportes realizados pudieron ofrecer contribuciones significativas a la empresa, ya que 

a pesar de entrar en una posición como aprendiz. Estos aportes no solo benefician a la empresa, 

sino que también permiten que logremos desarrollar habilidades prácticas y obtener experiencia. 

Aportes A La Institución Universitaria 

Aporta varios beneficios específicos a la institución universitaria, que ayudan a mejorar 

la formación académica y fortalecer los lazos con el entorno profesional, se fomenta la 

Credibilidad en la institución, se realiza un trabajo desarrollado de forma honesta, respetando la 

confidencialidad de la empresa, aplicando el nivel educativo y los conocimientos adquiridos 

dentro de la universidad, esto también ayuda a que se sigan abriendo puertas para futuros 

estudiantes, con el fin de mejorar la calidad económica y social del ámbito laboral. 
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Descripción De La Problemática Manejada En El Desarrollo De La Práctica Y Asesoría 

Empresarial 

La problemática manejada en la empresa fue corregir la facturación y pago de nómina del 

año 2022 y 2023, ya que existían errores en los pagos a los empleados, como también los errores 

al liquidar planillas de seguridad social. 

Solución De La Problemática 

 Se revisó mes a mes cada liquidación y se realizó el ajuste al peso de acuerdo a la 

necesidad, así mismo se implementó el sistema de revisión y corrección diaria de los 

documentos, haciendo que la información fluya en tiempo real, reduciendo los problemas que se 

producen por la recepción de la información y facilitando el control sobre las modificaciones que 

se pueden realizar sobre un documento. 
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Referentes Teóricos 

Teoría de la contabilidad desarrollada por Patton y Litleton (1940),  

es un marco conceptual que define los objetivos, postulados, principios y funciones de la 

contabilidad, sus principales objetivos han sido, proporcionar información financiera relevante y 

confiable para la toma de decisiones económicas y facilitar la planificación, control y evaluación 

del desempeño empresarial. se basa en lo siguiente: 

Postulados Básicos 

Entidad económica: La contabilidad se centra en una entidad económica específica. 

Unidad monetaria: Las transacciones se expresan en términos monetarios. 

Periodo contable: La contabilidad se divide en periodos definidos. 

Continuidad: Se asume que la entidad continuará en el futuro. 

Principios Contables 

La contabilidad sigue seis principios fundamentales: 

Principio de registro: Los hechos económicos se registran de manera objetiva. 

Principio de materialidad: La información contable es relevante y completa. 

Principio de consistencia: La contabilidad sigue normas y procedimientos establecidos. 

Principio de comparabilidad: La información contable es comparable entre entidades. 

Principio de exactitud: La información contable es precisa y fiable. 
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Principio de prudencia: Es una norma contable que obliga a contabilizar los beneficios 

solo cuando se produzcan y las pérdidas cuando se conozcan. 

Funciones de la Contabilidad 

La contabilidad tiene tres funciones principales: 

Información financiera: Proporciona datos para la toma de decisiones. 

⁠Control: Ayuda a controlar y evaluar el desempeño. 

⁠Planificación: Facilita la planificación y presupuestación. 

Enfoques de la Contabilidad 

La contabilidad puede adoptar dos enfoques: 

⁠Enfoque patrimonial: Se centra en los activos y pasivos. 

⁠Enfoque de flujo de efectivo: Se centra en los ingresos y egresos. 

En resumen, la Teoría de la Contabilidad proporciona un marco conceptual para entender 

la contabilidad y su papel en la toma de decisiones económicas, enfatizando la importancia de la 

información financiera precisa y relevante. 

Teoría del Agente (Jensen y Meckling, 1976) 

La Teoría del Agente (Jensen y Meckling, 1976) es un modelo económico que analiza la 

relación entre la gerencia (agente) y los propietarios (principales) en la toma de decisiones 

financieras. A continuación, te presento un resumen detallado: 
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Conceptos Clave 

Principio-Agente: La relación entre los propietarios (principales) y la gerencia (agentes) 

que toman decisiones en su nombre. 

Conflicto de Intereses: Los intereses de la gerencia pueden no coincidir con los de los 

propietarios. 

Costos de Agencia: Los costos asociados con la separación entre la propiedad y el 

control. 

Supuestos 

⁠La gerencia tiene información asimétrica respecto a los propietarios. 

⁠La gerencia busca maximizar su utilidad personal. 

⁠Los propietarios buscan maximizar el valor de la empresa. 

Problemas de Agencia 

Problema de Alineación de Intereses: La gerencia puede tomar decisiones que beneficien 

sus intereses personales en lugar de los de los propietarios. 

Problema de Riesgo Moral: La gerencia puede asumir riesgos excesivos, ya que no es 

responsable de las pérdidas. 

Soluciones 

Contratos de Agencia: Establecer contratos que alineen los intereses de la gerencia con 

los de los propietarios. 

Monitoreo y Supervisión: Los propietarios deben monitorear y supervisar la gerencia. 
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⁠Incentivos: Ofrecer incentivos a la gerencia para que actúen en el mejor interés de los 

propietarios. 

Implicaciones 

⁠Estructura de Gobierno Corporativo: La teoría del agente influye en la estructura de 

gobierno corporativo. 

Remuneración Ejecutiva: La remuneración ejecutiva debe estar alineada con los intereses 

de los propietarios. 

Rendición de Cuentas: La gerencia debe ser responsable ante los propietarios. 

La Teoría del Agente de Jensen y Meckling (1976)  

es fundamental en la comprensión de la relación entre la gerencia y los propietarios en la 

toma de decisiones financieras, y proporciona una base teórica para abordar los problemas de 

agencia en las organizaciones. 

Teoría del Desarrollo Profesional 

La Teoría del Desarrollo Profesional se centra en el crecimiento y evolución de las 

habilidades, conocimientos y actitudes de los profesionales a lo largo de su carrera. A 

continuación, te presento un resumen de los principios clave: 

Modelos de Desarrollo Profesional 

⁠Modelo de Bloom (1956):  

Se identifica seis niveles de desarrollo profesional: 



31 

 

Según Benjamín bloom, en el año 1956 examinó a partir del dominio cognitivo 

habilidades de pensamiento y objetivos. de acuerdo a esto, su propuesta va en orden ascendente 

desde habilidades de pensamiento de orden inferior (LOST) hasta las habilidades de pensamiento 

de orden superior (HOTS).  

Conocimiento 

Comprensión 

⁠Aplicación 

Análisis 

Síntesis 

⁠Evaluación 

Modelo de Dreyfus (1986) 

Se describe cinco etapas de desarrollo profesional: 

El Modelo de Hubert Dreyfus, es un modelo de aprendizaje que se centra en la forma en 

la que se adquieren habilidades. 

Novato 

⁠Principiante avanzado 

⁠Competente 

⁠Proficiente 

⁠Experto 
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Factores que influencian el desarrollo profesional 

⁠Experiencia laboral 

⁠Formación y educación continua 

⁠Mentoría y coaching 

⁠Retroalimentación y evaluación 

⁠Autodirección y motivación 

Etapa del desarrollo profesional 

⁠Iniciación: Aprendizaje básico y socialización 

⁠Desarrollo: Creación de habilidades y conocimientos 

⁠Consolidación: Refinamiento y especialización 

⁠Madurez: Liderazgo y mentoría 

⁠Renovación: Actualización y innovación 

Implicaciones para la práctica profesional 

⁠Planificación de carrera 

⁠Desarrollo de habilidades y conocimientos 

⁠Evaluación y retroalimentación continua 

⁠Mentoría y coaching 

⁠Cultura organizacional que fomente el desarrollo profesional 
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La Teoría del Desarrollo Profesional  

Ayuda a entender cómo los profesionales crecen y evolucionan en su carrera, destacando 

la importancia de la experiencia, formación continua y autodirección. 
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Referentes Técnicos 

En la pasantía de contaduría realizada en la IPS Fisiosalud del Cauca, el uso de 

herramientas y equipos específicos es fundamental para realizar tareas con precisión y eficiencia. 

A continuación, se detallan algunos de los elementos claves que se utilizan en el día a día:  

Computador: Es la herramienta principal para realizar operaciones contables, desde el 

registro de datos hasta el procesamiento de información financiera. Permite acceder a programas 

y plataformas en línea, como el software contable y la página de la DIAN. 

Internet: Es una herramienta indispensable, ya que facilita el acceso a información en 

tiempo real, plataformas de trabajo colaborativo y herramientas contables en línea, también 

permite el acceso a Plataformas de la DIAN y Otras Entidades Gubernamentales. 

Manager Clinic: Es un software especializado en la gestión administrativa y operativa, 

este programa ofrece varias funciones diseñadas para facilitar el manejo de las operaciones 

contables y clínicas, optimizando el flujo de trabajo y la experiencia de los pacientes. 

Ingreso a página de la DIAN: (Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales) es 

fundamental llevar los procesos de contaduría, especialmente para la gestión de trámites 

tributarios y fiscales. Esta plataforma en línea ofrece múltiples servicios y herramientas que 

facilitan el cumplimiento de obligaciones fiscales y el control de la información contable. 

Impresora: Es una herramienta que facilita los procesos y es esencial donde es necesario 

generar documentos físicos para respaldar operaciones y mantener registros. 
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Referentes Legales 

El ejercicio de la contaduría pública en Colombia está regulado por un conjunto de leyes, 

normas y decretos que establecen los principios y directrices para la práctica contable y la 

preparación de la información financiera.  Entre estos se destacan: 

 La Ley 43 de 1990 regula el ejercicio de la contaduría pública y define los requisitos 

para ser contador público en Colombia. También establece principios éticos y responsabilidades, 

como la independencia y objetividad, elementos cruciales en las actividades de auditoría, 

asesoría financiera y presentación de estados contables. (Congreso de la República de Colombia, 

1990). 

La Ley 1314 de 2009 (Congreso de la República de Colombia, 2009) regula los 

principios y normas de contabilidad y de información financiera en Colombia. Esta ley es clave, 

ya que permite que las empresas adopten estándares internacionales como las NIIF, mejorando la 

confiabilidad y claridad de la información financiera. 

Decreto 302 de 2015, este decreto (Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, 2015) 

define de manera precisa las normas contables aplicables en Colombia, con el objetivo de 

armonizar las prácticas contables locales con las Normas Internacionales de Información 

Financiera. La implementación de este decreto contribuye a la homogeneidad de los reportes 

financieros y facilita la comprensión y análisis de la información por parte de actores 

internacionales. 
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Resultados 

Aportes Técnicos, Tecnológicos O Científicos De Los Estudiantes 

Durante la pasantía, se puede aportar de manera significativa a la empresa a través de los 

conocimientos técnicos, tecnológicos y científicos.  

Así como aplicar normas contables como las NIIF o las NIC, asegurando que las 

prácticas contables de la empresa estén alineadas con las regulaciones vigentes, lo cual es 

fundamental para la transparencia y cumplimiento. 

Contribuir a la elaboración de estados financieros (balance general, estado de resultados y 

flujo de efectivo) y realizar análisis para identificar tendencias, márgenes de ganancia y 

oportunidades de mejora financiera. 

Aportar en la organización y seguimiento de cuentas por cobrar y pagar, lo que ayuda a 

mantener un flujo de efectivo saludable y mejorar las relaciones comerciales con clientes y 

proveedores. 

Apoyar en el proceso de conciliación de cuentas bancarias para garantizar la precisión de 

los registros, así como en la gestión de inventarios para asegurar que se mantenga un control 

adecuado sobre los activos. 

Manejar herramienta tecnológica de contabilidad como lo es Manager Clinic para 

registrar y analizar transacciones contables con mayor eficiencia, lo cual reduce los errores y 

optimiza los tiempos de procesamiento de la información. 

 

Emplear métodos estadísticos y de análisis financiero para realizar proyecciones de flujo 

de efectivo, análisis de tendencias y evaluación de riesgos, lo cual ayuda a la empresa en la 

planificación a corto y largo plazo. 
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Conclusiones 

El compromiso de Fisiosalud del Cauca con sus clientes se manifiesta en cada aspecto de 

su operación, desde la atención personalizada hasta el uso de tecnologías avanzadas. Esta 

dedicación no solo busca la recuperación física, sino también el bienestar integral de los 

pacientes, convirtiéndose en un referente en la región. 

En conclusión, la pasantía en contaduría pública realizada en Fisiosalud del Cauca IPS 

SAS, ha representado una valiosa experiencia de aprendizaje y práctica profesional que ha 

permitido aplicar conocimientos académicos en un entorno real, fortaleciendo habilidades 

técnicas, tecnológicas y científicas.  

El uso de herramientas tecnológicas, como software contable (Manager clinic) y hojas de 

cálculo avanzadas, optimizó los procesos contables, mejorando tanto la precisión como la 

eficiencia. Además, el análisis de datos financieros y el seguimiento de normativas contribuyeron 

a la toma de decisiones informadas y al cumplimiento de las regulaciones contables y fiscales 

vigentes. 
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Recomendaciones 

Revisar y reforzar los controles en áreas clave, como la autorización de pagos o la gestión 

de efectivo, para mejorar la seguridad y precisión en los registros contables. 

Creación o actualización de manuales de procedimientos para asegurar que los procesos 

sean seguidos de forma consistente. 
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Glosario 

Documentos Soporte: se realizan a fisioterapeutas y especialistas ABA 

Toquen: se descarga un Excel de todas las facturas y se comparan con las facturas que 

están en físico o del correo electrónico, de lo contrario se descargan las facturas de la Dian. 

Cuenta de cobro: se realizan a personas con contratos adicionales. 
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