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Resumen

El presente estudio retroactivo evalud el proceso de innovacion social desarrollada en
la iglesia cristiana Lirio de los Valles en Miami, Florida, Estados Unidos. Examinando la
influencia de la innovacion social en la integracion y calidad de vida de las comunidades
migrantes en Estados Unidos, analizando especificamente como los enfoques participativos y
colaborativos contribuyen a la creacion de redes de apoyo inclusivas. Este alcance de
investigacion busca explorar el rol de diferentes actores sociales, incluyendo organizaciones
religiosas y comunitarias, en el desarrollo de préacticas y programas que fomenten la
resiliencia y la cohesion social entre la poblacion migrante, a partir de una perspectiva
psicoldgica centrada en el bienestar y la adaptacion social.

Se centro en la organizacion del proceso con la aplicacion de estrategias cualitativas
basada en entrevistas y exploracion de campo, se observaron resultados, importantes en el
progreso, resaltando la contribucién directa del grupo social en la resolucion de problemas
comunitarios en la migracion masiva. Los resultados evidenciaron una formulacion
conceptual solida, validada a través de pruebas exitosas en un nivel de preparacion
tecnoldgica TRL 6. En esta fase, la tecnologia, proceso o metodologia se somete a
evaluaciones en entornos relevantes que simulan condiciones del mundo real. Esta validacién
es crucial porque permite comprobar la funcionalidad y eficacia de la innovacién en
contextos practicos, asegurando su viabilidad antes de una implementacion mas amplia.
Ademas, esta etapa proporciona informacién valiosa sobre posibles ajustes necesarios y
facilita la identificacién de desafios operativos o de aceptacion por parte de los usuarios
finales. Demostrar una tecnologia en un entorno relevante permite no solo validar su

funcionamiento técnico, sino también analizar su impacto en situaciones realistas.



La iniciativa dispone de una estructura estratégica que le permite abordar la
sustentabilidad a largo plazo, lo cual respalda la eficiencia de los enfoques colaborativos en la
implementacion de la innovacién social. Partiendo de una perspectiva emocional, se
derivaron recomendaciones enfocadas en reforzar los enfoques participativos y la formacion
comunitaria, enfatizando la necesidad de comprender las interacciones humanas para
fomentar la innovacion social.

Palabras clave: Migracion, Innovacién Social, Inclusividad.



Abstract

This retroactive study evaluated the process of social innovation developed in the
Christian church Lirio de los Valles in Miami, Florida, United States. It examined the
influence of social innovation on the integration and quality of life of migrant communities in
the United States, specifically analyzing how participatory and collaborative approaches
contribute to the creation of inclusive support networks. This research scope seeks to explore
the role of different social actors, including religious and community organizations, in the
development of practices and programs that foster resilience and social cohesion among the
migrant population, from a psychological perspective focused on well-being and social
adaptation.

It focused on the organization of the process with the application of qualitative
strategies based on interviews and field exploration, and important results were observed in
the progress, highlighting the direct contribution of the social group in the resolution of
community problems in mass migration. The results showed a solid conceptual formulation,
validated through successful testing at a TRL 6 technology readiness level. In this phase, the
technology, process or methodology is subjected to evaluations in relevant environments that
simulate real-world conditions. This validation is crucial because it allows the functionality
and effectiveness of the innovation to be tested in practical contexts, ensuring its viability
before a broader implementation. In addition, this stage provides valuable information on
possible adjustments needed and facilitates the identification of operational or acceptance
challenges by end users. Demonstrating a technology in a relevant environment allows not

only to validate its technical functioning, but also to analyze its impact in realistic situations.

The initiative has a strategic structure that allows it to address long-term

sustainability, which supports the efficiency of collaborative approaches in the



implementation of social innovation. Starting from an emotional perspective,
recommendations were derived focused on strengthening participatory approaches and
community training, emphasizing the need to understand human interactions to foster social
innovation.

Keywords: Migration, Social Innovation, Inclusivity.
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Introduccion

La experiencia de la iglesia Cristiana Lirio de los Valles en Miami, Florida, destaca
como un ejemplo significativo de respuesta a la compleja necesidad de apoyo en areas como
la integracion social, la disponibilidad de recursos esenciales, y la atencion de las personas
migrantes. En respuesta a estas demandas, la iglesia ha emergido como agente clave de apoyo
social y emocional para las comunidades migrantes, especialmente para aquellas que
enfrentan vulnerabilidades econdmicas, legales y psicoldgicas, representando un caso notable
de innovacion social. Seglin Rodriguez et al. (2012), “la innovacion es una forma diferente
de asumir la vida incorporando los elementos para generar ideas creativas, donde existen
diferentes caras de los innovadores, como los colaboradores, los organizadores, los
experimentadores, los constructores, entre otros”. (p. 12).

Horowitz y Hwang (2012) ven los ecosistemas de innovacion como una red social que
se comporta como un sistema bioldgico, dentro del cual las personas minimizan los costos de
transaccion causados por barreras sociales. Aun mas, los autores declaran lo siguiente:

Los factores criticos que fortalecen los ecosistemas de innovacion humana son:

diversidad de talentos, confianza por encima de las barreras sociales, motivaciones

que estan por sobre la racionalidad cortoplacista, y hormas sociales que promueven

rapida colaboracion y experimentacion entre individuos. (Sarabia-Rivera et al. 2019,

p25).

La innovacion social de la Iglesia Cristiana Lirio de los Valles se enmarca en la
categoria de creacién de nuevos objetos para fines sociales, John Dewey (1934) sostiene que
la creatividad tiene un propdsito social y enfatiza que la co-creacion es fundamental para
desarrollar soluciones con un impacto positivo en las comunidades, al conectar la innovacion
con las necesidades reales de las personas y promover el cambio social desde un enfoque

colaborativo y participativo, convirtiendo a las iglesias en agentes clave para la cohesion y la



resiliencia comunitaria en contextos de movilidad humana. En cuanto a la relacion de las
iglesias cristianas con la migracion, es fundamental considerar su papel en la resiliencia y
cohesidn social, especialmente en contextos de movilidad humana. Las iglesias, a traves de
practicas innovadoras como la creacion de programas educativos, servicios de asesoria legal
y psicoldgica, y la promocion de la participacion activa en la vida comunitaria, juegan un
papel crucial en la proteccion y fortalecimiento de la resiliencia de las poblaciones migrantes.

En el &mbito de la psicologia comunitaria, segin Montero (2003) el fortalecimiento
comunitario consiste en un proceso de cambio positivo dentro de la comunidad, donde sus
miembros adquieren habilidades y recursos para tener un mayor control sobre su entorno.
Este enfoque implica un trabajo conjunto y critico, dirigido a generar transformaciones
significativas en situaciones que impactan a la comunidad.

Desde la perspectiva de religion, este analisis se enfoca en estudiar los antecedentes y
la trayectoria de la Iglesia Lirio de los Valles, ademas de organizar y sistematizar la
informacidn obtenida. El objetivo principal es examinar las practicas de innovacion social
implementadas, identificar oportunidades de mejora y aportar al conocimiento académico

sobre las dindmicas sociales y religiosas en constante transformacion.



Metodologia
La experiencia de la iglesia Cristiana Lirio de los Valles fue sistematizada de forma
minuciosa y planificada, aplicando un enfoque estratégico que integrd Tecnologia en Lectura
de Niveles (TLR) junto con estrategias especificas para la recopilacion y el analisis de datos.

Clasificacion con TLR
Como primer paso, se llevé a cabo un analisis detallado en la metodologia basada en la
sugerencia Por la TLR 6, enfocada en tecnologias, procesos y metodologias demostradas en
entornos de innovacién social, de acuerdo con el libro Construyendo la Innovacion Social
(Castrillon, 2020). EI mencionado proceso permitio ubicar esta iglesia Cristiana Lirio de los
Valles en el nivel TLR correspondiente, facilitando una evaluacion precisa de sus iniciativas.

Recoleccion de Datos
Se implementaron entrevistas semiestructuradas con actores clave de la iglesia, incluyendo al
Pastor, capellanes y beneficiarios. Estas entrevistas ofrecieron informacién valiosa sobre el
origen de las ideas, el disefio conceptual de los programas y las primeras etapas de validacién
de las iniciativas, contribuyendo a un analisis profundo de la experiencia.

Se realizd un analisis integral de la evolucidn organizacional desde una perspectiva
que abarcd tanto el pasado como las proyecciones futuras. Este proceso incluyd una revision
minuciosa de los registros internos de la iglesia, como documentos de programas previos,
planes estratégicos ademas evaluaciones, facilito identificar patrones historicos y tendencias
clave. Esta perspectiva retrospectiva no solo facilita la comprensién del desarrollo de las
iniciativas implementadas, sino que también valida los hallazgos de las entrevistas al
contrastarlos con evidencia documentada. Simultaneamente, el enfoque prospectivo posibilita
la proyeccidn de expectativas futuras a partir de los datos histéricos. Al comparar los
resultados pasados con las metas actuales, se obtiene una vision méas completa del desarrollo

organizacional. Este analisis dual proporciona una base solida para identificar areas de
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mejora y anticipar desafios, lo que es esencial para fortalecer la planificacion futura. Desde la
psicologia comunitaria, este tipo de analisis ayuda a disefiar intervenciones mas efectivas y
sostenibles, asegurando que las estrategias respondan a las necesidades reales de la
comunidad.

El ciclo de trabajo de campo se llevé a cabo en Miami, Florida, en el transcurso del
mes de octubre de 2024. Durante este periodo, participo activamente en el desarrollo de
acciones integrales, en la prestacion de servicios a los involucrados, y se realizé seguimiento
directo de las acciones organizadas en la iglesia.

Se realizaron circulos de discusion que involucraron a diversos actores, incorporando
a los integrantes de la comunidad y sus representantes de entidades de la administracién
publica y no gubernamentales. Estas sesiones, adaptadas de manera flexible segun las
necesidades de los participantes, facilitaron la identificacion y comprension de las dindmicas
locales, asi como la evaluacion de los recursos disponibles y las areas prioritarias de
intervencion.

La participacion activa de estos actores permitié un analisis holistico de los retos y
oportunidades en el contexto comunitario, enriqueciendo la comprension de las relaciones
interinstitucionales y su impacto en el desarrollo social. Estas interacciones generan valiosas
perspectivas que fortalecieron el analisis de la transformacion social a partir de un enfoque

multidimensional.
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Andlisis de la Informacion

La estrategia de innovacion social ejecutada en la Iglesia Cristiana Lirio de los Valles
se destaca como un modelo significativo, integrando de manera eficaz, en el contexto de
innovacion social, El nivel TRL 6 hace referencia a una fase avanzada en la gestion y
desarrollo de la intervencién, donde la tecnologia, proceso y metodologia permiten observar
de manera concreta el impacto de la intervencion en la poblacion migrante, cumpliendo con
los objetivos de cambio social, bienestar o integracién comunitaria esperados.

Estas estrategias evidencian una verificacidn sélida del enfoque propuesto, resaltando
su aplicacion y comprobacién en una etapa avanzada. Este enfoque no solo se centra en la
refuerza la madurez de las intervenciones, sino ademas destaca efectivamente las tacticas
colaborativas empleadas.

El desarrollo de la innovacion social en el nivel TRL 6 subraya la relevancia de
adoptar un enfoque participativo desde las fases iniciales del proyecto. La idea de los
programas fue gestada a través de participacion ciudadana y las necesidades que emergen de
la poblacion en mencidn, lo que subraya un proceso inclusivo que fomenta la consulta activa
de la comunidad. Este método permite que las percepciones, necesidades y expectativas de
los ciudadanos se tomen en cuenta de manera integral. asegurando asi que la intervencion
esté alineada con las realidades y demandas de la poblacion migrante beneficiada. De este
modo, la participacion activa de la comunidad proporciona una base sélida para la
conceptualizacién y adaptacion del proyecto, fortaleciendo su relevancia y sostenibilidad en
contextos reales. (Harnecker,2009).

Es fundamental considerar de manera holistica las percepciones, necesidades y
expectativas de los ciudadanos. Segun la Iglesia Cristiana Lirio de los Valles (LDLV,2024) la
participacion activa de estos actores contribuye significativamente a una comprension mas

profunda de las dinamicas humanas destacan la complejidad y riqueza de las interacciones
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entre diversos grupos sociales. EI reconocimiento de figuras clave, como el Pastor y los
capellanes, subraya el compromiso integral y la colaboracion interdisciplinaria involucrados
en este proceso. factores esenciales para el éxito de atencién e inclusion que aborden
necesidades complejas en contextos de vulnerabilidad social. EI reconocimiento de actores es
clave y destaca el compromiso integral y la colaboracidn interdisciplinaria.

La innovacion social engloba a todas aquellas estrategias que buscan resolver los
problemas comunitarios de forma creativa, apoyandose en personas con conocimiento
practico que haya resultado de la experiencia, mediante iniciativas sostenibles en el tiempo y
que estén basadas en campafias de base (Gerometta et al., 2005; Mulgan et al., 2007, como se
citd en Lera, 2021).

Desde una perspectiva psicoldgica, este enfoque subraya la importancia de
comprender las dinamicas humanas en la colaboracion interdisciplinaria, facilitando una
atencion mas inclusiva y adaptada a las necesidades de la poblacion migrante. Ademas, se
ofrecen recomendaciones orientadas a fortalecer estrategias participativas ya desarrollar
programas de formacion comunitaria que promuevan la cohesion y el bienestar social. Para
asegurar la sostenibilidad y la replicabilidad de los proyectos, es fundamental invertir en la
capacitacion continua de lideres comunitarios dentro de las poblaciones migrantes. Segun
Suérez-Orozco et al. (2018), “estos lideres pueden actuar como multiplicadores de apoyo
psicologico, brindando asistencia y recursos dentro de su propia comunidad”. ( p42)

En concordancia con lo anterior, este analisis resalta el éxito del proyecto,
proporcionando una base solida para el desarrollo de futuras iniciativas de innovacion social.

Segun Cifuentes (2010), es no centrarse solamente en el resultado, sino en el proceso.
También es importante vivir la experiencia y cuestionar de forma critica lo que sucede para

lograr exitosamente llevar a cabo una propuesta metodoldgica.
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La combinacion de una formulacion conceptual robusta, pruebas iniciales exitosas y
la atencion a la diversidad de actores y necesidades comunitarias posiciona a este proyecto
como un modelo en el ambito de la innovacién social. La iglesia Cristiana Lirio de los Valles
no solo ha respondido de manera efectiva a los desafios sociales, sino que también ha

establecido las bases para un enfoque sostenible y participativo en proyectos futuros.
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Resultados

Conforme a la Iglesia Cristiana Lirio de los Valles (LDLV,2024) la implementacion
de esta metodologia mostré un progreso notable En el avance de la innovacion social
implementada por esta iglesia cristiana. En el marco de la generacién de ideas hasta el disefio
de propuestas con una vision holistica, la estrategia concreto las gestiones y acciones
dirigidas a la atencion e inclusion de la poblacion migrante. Este enfoque psicosocial permitid
una aproximacion mas completa y sensible al contexto migrante, asegurando que las
intervenciones no sélo respondieron a problemas inmediatos, sino también a las necesidades
de inclusion y bienestar psicoldgico de esta poblacion.

Segun la Organizacion Internacional para las Migraciones (O1M,2024) la diversidad
de actores y la aplicacion de estrategias orientadas a identificar tanto los factores de
vulnerabilidad como los recursos y grupos de asistencia que influyen en la calidad de vida de
los migrantes demostraron una perspectiva integral a las necesidades sociales. Ademas, el
involucramiento ciudadano, facilito la interaccidn entre actores, enriquecié el analisis de las
necesidades y oportunidades de apoyo en esta comunidad.

El reconocimiento de los actores resulta clave, mientras que la incorporacion de
variables cualitativas evidencia un andlisis detallado de la participacion y cooperacion. Esto
ha optimizado la capacidad de respuesta de la comunidad cristiana frente a los desafios
migratorios, al promover un enfoque integral y adaptativo que considera las dinamicas

culturales y sociales especificas de este contexto.

Determinacion del Nivel de Maduracion TRL
De acuerdo con los pardmetros acordados y en funcién de la matriz de innovacion
proporcionada, el proyecto se clasifica en el Nivel de Maduracién TRL 6 — Tecnologia,

proceso 0 método validado en contextos significativos.
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La consolidacion del plan estratégico en este nivel refleja un proceso estructurado de
comprension y aplicacion de herramientas digitales y la metodologia empleada en innovacion
social. Este enfoque no solo permite una evaluacién mas precisa de los factores contextuales
y las necesidades de la comunidad, sino que también favorece la identificacion de
oportunidades de intervencion efectivas. La metodologia aplicada debe considerar las
dinamicas individuales y grupales, asegurando una participacion activa que fomente el
empoderamiento y la resiliencia, fundamentales para generar cambios sostenibles y
significativos. Este nivel de maduracion organizacional permite fortalecer la capacidad de
autogestion de la iglesia mediante la colaboracion con entidades gubernamentales y no
gubernamentales. Esta cooperacion puede involucrar recursos financieros, humanos, técnicos
o formativos que potencien las iniciativas comunitarias y fomenten la resiliencia social. La
participacion de actores clave no solo optimiza la eficiencia operativa, sino que también
enriquece el capital de las dindAmicas comunitarias, facilitando el desarrollo de redes de apoyo
mutuo sostenibles, como programas de apoyo familiar, servicios de salud mental o
capacitacion en liderazgo comunitario, podria ilustrar de manera mas concreta el impacto de
estas colaboraciones. Esto contribuye a un enfoque integral, alineado con la promocion del
bienestar y la cohesion social dentro de la comunidad eclesial, facilitando una planificacién
avanzada que incluye diagnésticos y planes de inversion para garantizar la sostenibilidad del
proyecto y su impacto a largo plazo en la comunidad.

La estructura organizativa y el énfasis en la autogestion convierten a la iglesia en un
agente clave para el cambio social, especialmente al abordar desafios migratorios. Este
enfoque favorece la creacién de un entorno de apoyo comunitario, donde la cohesion y la
resiliencia se fortalecen a través de actividades orientadas a la integracion y el bienestar

emocional.
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Desde la perspectiva de la iglesia, los conceptos de inclusion social y bienestar
emocional adquieren un significado profundo, enraizado en principios comunitarios y
espirituales. La inclusion social se entiende como el compromiso activo de integrar a todos
los miembros, especialmente a aquellos en situacion de vulnerabilidad, como los migrantes,
en un entorno donde se sientan aceptados, respetados y valorados. La iglesia, a través de su
estructura organizativa, ofrece espacios de acogida donde las diferencias culturales y sociales
se convierten en oportunidades para fortalecer la cohesién comunitaria.

El bienestar emocional, en este contexto, implica la promocion de un estado
psicoldgico equilibrado, donde los individuos experimentan un sentido de pertenencia,
seguridad y proposito. Se prioriza el apoyo emocional a través de redes comunitarias solidas,
grupos de apoyo y acompariamiento espiritual, lo que contribuye a reducir la sensacion de
aislamiento y fomenta la resiliencia. Al abordar factores como el estrés migratorio, los
conflictos identitarios y las experiencias de pérdida, la iglesia facilita la adaptacion cultural y
el fortalecimiento de la salud mental.

La formulacién conceptual en el nivel TRL 6 refleja esta madurez organizativa, al
incorporar un analisis psicolégico detallado que identifica barreras emocionales y sociales,
garantiza que la intervencion no solo responda a las necesidades practicas de la comunidad
migrante, sino que también fortalezca su capacidad de adaptacion y desarrollo personal,
alineando el proyecto con objetivos de inclusion y bienestar sostenibles.

Las organizaciones estructurales flexibles y adaptativas implementadas por la iglesia
han permitido que los migrantes no solo reciban apoyo, sino que también se convertiran en
agentes activos en su propio proceso de integracion, adquiriendo competencias en gestion y
autogestion. Esta participacion ha sido fundamental para el éxito de los proyectos, segun
Gonzélez (2006) el impacto positivo de la inclusion de las personas migrantes en los procesos

de toma de decisiones es beneficioso.
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La Iglesia Lirio de los Valles, han emergido como actores clave en la atencion a la
poblacion migrante. A través de estructuras organizativas flexibles y adaptativas, estas
comunidades han logrado ofrecer un apoyo integral a los migrantes que enfrentan desafios
significativos. En lugar de operar bajo un modelo rigido, la Iglesia Lirio de los Valles ha
adoptado enfoques colaborativos e interdisciplinarios, en los que equipos de trabajo y redes
de voluntarios locales gestionan de manera eficiente los recursos y las actividades. Los roles
de los involucrados estan claramente definidos, lo que permite una administracion eficaz y un
flujo adecuado de comunicacién con diversas organizaciones, tanto gubernamentales como
no gubernamentales.

Es fundamental que las intervenciones psicologicas incluyen actividades que faciliten
la conexion con la comunidad, como programas de mentoria, actividades grupales y eventos
interculturales. Los migrantes que se sienten conectados con su nueva comunidad tienden a
tener mejores resultados en términos de salud mental y adaptacion (Berry, 2001).

Uno de los retos mas importantes en el trabajo de esta iglesia es asegurar la
perdurabilidad y continuidad de los proyectos de apoyo a los migrantes La iglesia ha
implementado diversas estrategias clave para lograr este objetivo. Se ha enfocado en la
obtencion de recursos financieros mediante la colaboracion con entidades publicas y
privadas. Esta capacidad de generar alianzas interinstitucionales asegura los fondos
necesarios para operar y crecer a largo plazo. Asimismo, la iglesia ha fomentado una cultura
de autogestion dentro de la comunidad, en la que los propios miembros participan
activamente en las actividades, asumiendo roles de liderazgo y responsabilidad. Mirando
hacia el futuro, la iglesia ha propuesto estrategias de permanencia que estan centradas en la
capacitacion de lideres comunitarios. Desde una perspectiva psicoldgica, la iglesia ha
mostrado una capacidad notable para desarrollar soluciones creativas frente a los diferentes

retos. Contribuyen al desarrollo personal y colectivo de la comunidad cristiana en general. La
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experiencia vivida en la iglesia Lirio de los Valles refleja un modelo de innovacién social que
impulsa la integracion, la resiliencia y el bienestar de los migrantes, al tiempo que facilita su
integracion efectiva en la sociedad estadounidense.

El proyecto implementado por la Iglesia Cristiana Lirio de los Valles, enfocado en la
atencion a la poblacién migrante, se clasifica en la Fase de Maduracién Tecnoldgica TRL 6,
lo que indica que la tecnologia, el proceso o la metodologia empleada ha sido demostrada en
entornos relevantes, como la comunidad migrante y los contextos sociales y culturales en los
que se desarrollan. Esta clasificacion se justifica porque el proyecto ha avanzado mas alla de
las etapas iniciales de disefio y prueba en entornos controlados, y ahora se encuentra en una
fase de implementacidn en condiciones reales. Sin embargo, no se posiciona en los niveles
contiguos, como el TRL 7 o TRL 8, debido a que, aunque la metodologia se haya demostrado
en un contexto real, aun no se ha alcanzado una plena integracion ni un funcionamiento a
gran escala o replicable de manera consistente. En los niveles mas avanzados, como el TRL
7, el proyecto necesitaria mostrar resultados a mayor escala y contar con procesos
completamente optimizados que puedan ser transferidos o replicados en diferentes
comunidades o contextos sin perder efectividad. Por lo tanto, el proyecto sigue en una etapa
de consolidacion, donde se valida y ajusta segun las necesidades cambiantes de la poblacion
migrante, pero aln no esta completamente maduro para ser escalado de forma autbnoma o

sostenible en otros entornos.
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Conclusiones y Otras Recomendaciones

Desde la perspectiva psicoldgica, los resultados obtenidos en el analisis de la
innovacion social implementada por la iglesia cristiana Lirio de los Valles, especialmente en
el contexto de la atencion a la poblacion migrante, reflejan un grado de maduracion
significativo que se corresponde con el Nivel TRL 6. Este nivel, que indica que la tecnologia
0 el proceso ha sido demostrado en entornos relevantes, es aplicable no solo a tecnologias o
metodologias, sino también a las estrategias sociales y psicoldgicas utilizadas en la gestion de
los proyectos de integracion y apoyo a los migrantes

Los resultados obtenidos en el andlisis de la innovacion social implementada por la
Iglesia Cristiana Lirio de los Valles, en el contexto de atencion a la poblacion migrante,
muestran un progreso notable hacia un modelo de intervencion sostenible y eficaz, que indica
una fase avanzada en la gestion del proyecto, refleja una estructura organizativa consolidada
que permite a la iglesia no solo enfrentar los desafios inmediatos relacionados con la
migracion, sino también crear un entorno de inclusion social y bienestar emocional para los
migrantes.

Este nivel de maduracion se evidencia en la capacidad de la iglesia para movilizar
recursos de manera efectiva, incorporar diversas estrategias de intervencion y colaborar con
otros actores clave, como las autoridades locales y organizaciones no gubernamentales. La
participacion activa de la comunidad migrante en el proceso, junto con la implementacién de
medidas que abordan tanto las vulnerabilidades como las oportunidades de desarrollo,

fortalece la resiliencia de los migrantes y promueve su integracion.

Recomendaciones Desde la Psicologia:
Establecer programas psicosociales que brindan terapia individual y grupal para el

manejo del estrés y la ansiedad, ademas de promover el sentido de pertenencia en la
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comunidad cristiana, es recomendable que las iglesias ofrezcan espacios de apoyo
emocional, consejeria y grupos de ayuda entre pares.

Los estudios muestran que, en situaciones de migracion, los individuos enfrentan altos
niveles de estrés, ansiedad y trauma debido a la separacion de la familia, la incertidumbre
legal y las dificultades socioecondmicas. Es pertinente crear un ambiente seguro donde los
migrantes puedan compartir sus experiencias y recibir apoyo emocional lo cual les permita
fortalecer su capacidad de adaptacion.

Crear alianzas estratégicas con organizaciones locales y gubernamentales que faciliten
el acceso a servicios de salud mental, asistencia legal y programas educativos para migrantes.
Establecer programas de capacitacion en manejo de estrés y resolucién de conflictos ya que
son fundamentales para mejorar el bienestar de los migrantes. Motivar al empoderamiento
comunitario y la autogestion no solo mejoran la cohesion social, sino que también permiten
que los migrantes se conviertan en actores activos de su propio proceso de integracion. Esto
no solo mejora su bienestar psicoldgico, sino que también les da una sensacién de control y
autonomia.

Finalmente, una recomendacion esencial es evaluar regularmente los impactos
psicosociales de las iniciativas de apoyo a los migrantes, se recomienda la implementacion de
evaluaciones periddicas que midan no sélo el acceso a servicios, sino también el impacto
emocional y social de las intervenciones, adoptar un enfoque integral y humanizado que
priorice el bienestar emocional, social y cultural de los migrantes. Estas recomendaciones
buscan no solo aliviar las dificultades inmediatas que enfrentan, sino también fomentar su
integracion y desarrollo pleno en las comunidades de acogida. EI compromiso colectivo, la
colaboracion interdisciplinaria y el disefio de intervenciones adaptadas a las necesidades

especificas de esta poblacion son esenciales para promover una convivencia inclusiva y



enriquecedora. A traves de estas estrategias, es posible construir entornos resilientes donde

las personas migrantes puedan reconstruir sus proyectos de vida con dignidad y esperanza.

21
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