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Resumen

Este proyecto surge de la necesidad de documentar las actividades que se desarrollan en
la vereda de Pubenza, en la comunidad de Mujeres Valientes. A través de un enfoque que incluye
entrevistas, observaciones y registros fotograficos, se ha identificado una innovacion social
significativa para el territorio.

El proposito de este ejercicio documental es registrar los procesos y reconocer las
actividades que impactan a la comunidad, con el objetivo de elaborar una caracterizacion del tipo
de innovacion presente. La finalidad de este proyecto es proporcionar a la comunidad de Mujeres
Valientes bases solidas sobre su proceso, con la esperanza de que esta accion innovadora pueda
ser replicada, considerando las metas alcanzadas y los aspectos a mejorar.

Desde una perspectiva profesional, este enfoque permite ofrecer una mirada mas
académica sobre el trabajo realizado en el territorio, donde, mediante el apoyo psicosocial, se ha
podido presenciar la evolucion de la comunidad y la transformacion social que han

experimentado.
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Abstract

This project arises from the need to document the activities that take place in the village
of Pubenza, in the community of Mujeres Valientes. Through an approach that includes
interviews, observations and photographic records, a significant social innovation has been
identified for the territory.

The purpose of this documentary exercise is to record the processes and recognize the
activities that impact the community, with the objective of elaborating a characterization of the
type of innovation present. The purpose of this project is to provide the Mujeres Valientes
community with a solid basis on its process, with the hope that this innovative action can be
replicated, considering the goals achieved and the aspects to be improved.

From a professional perspective, this approach allows us to offer a more academic view
of the work carried out in the territory, where, through psychosocial support, we have been able

to witness the evolution of the community and the social transformation they have experienced.
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Introduccion

De acuerdo con el grafico 9, que presenta los Tipos de Innovacion Social en Colombia en
la pagina 92 del libro "Construyendo la Innovacion Social" (Jailler et al., 2017), la comunidad de
Mujeres Valientes de Pubenza se asocia con una organizacion social con fines productivos y de
emprendimiento. Su principal objetivo es fomentar el crecimiento comunitario y fortalecer sus
iniciativas a través de la transformacion social. En este contexto, estas mujeres se desempefian
como artesanas, cocineras, creativas y defensoras del territorio rural.

El ecosistema de actores de esta comunidad destaca la falta de apoyo tanto
gubernamental como local. En este contexto, se cuenta con lideres comunitarios, juntas de accion
y la participacion de entidades académicas como la UNAD y el SENA, las cuales han
contribuido significativamente al crecimiento en términos de teoria y orientacion de la actividad
econdmica y transformadora que la comunidad aspira a desarrollar.

El objetivo es impulsar una transformacion social que eleve la calidad de vida de la
comunidad, al tiempo que se fomenten ingresos y se promueva el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos establecidos dentro de un marco temporal. Asi de acuerdo con Manzini (2006) y
Echevarria (2008), la innovacion social “se refiere a nuevas ideas que resuelven oportunidades
sociales y culturales. Es una accion transformadora concreta, generalmente de caracter colectivo,
que ofrece una respuesta a un problema social determinado”

Es fundamental considerar que esta es una comunidad rural que busca obtener la
visibilidad necesaria y las herramientas adecuadas para avanzar en el desarrollo productivo de
"mujeres valientes". Finalmente, la sistematizacion que se presenta a continuacion permite

identificar las caracteristicas de la innovacion y las gestiones involucradas.



Metodologia

El presente método se fundamenta en la sistematizacion de la experiencia, tomando como
referencia la "Guia para comprender la innovacién en Colombia: Construyendo la innovacion
social". Esta guia facilita una caracterizacion mas precisa y oportuna. La iniciativa se define
como "una solucion destinada a abordar una problematica social, que resulta mas efectiva que las
alternativas actuales, y es impulsada por actores sociales o por los propios beneficiarios, con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de las comunidades que mas lo requieren. Dicha iniciativa
puede originarse a partir de nuevas ideas o de soluciones existentes que se implementan en otras
regiones" (INNCOM, 2013).

Para el trabajo de sistematizacion, se llevo a cabo una charla en el territorio con algunos
de los lideres y participantes de la actividad de Mujeres Valientes. Durante esta reunion, se
explico el proceso a seguir y el objetivo de la actividad, que consiste en sistematizar la
experiencia y realizar un analisis correspondiente. La informacion recopilada se documenta
como evidencia y posteriormente se agrupa segun una clasificacion establecida.

Como referencia, se utiliza la "TRL — Technology Readiness Levels", que es un método
para evaluar la madurez tecnologica basado en elementos criticos de tecnologia (CTE, por sus
siglas en inglés) (Jailler, E.; Gonzélez, S.; Arias, C.; Suarez, L., 2020). Este enfoque permite
determinar los niveles de madurez tecnoldgica, asi como el tipo de innovacion y el nivel en el
que se desarrolla.

La poblacion y muestra de este proceso corresponde a la comunidad de mujeres valientes
de la vereda Pubenza, ubicada entre Tocaima y Girardot, en el departamento de Cundinamarca.

Esta comunidad cuenta con aproximadamente 10 participantes, cuyas edades oscilan entre los 50



y 70 anos. Todas ellas han demostrado su total disposicidn y activa participacion en el ejercicio
mencionado.

Los criterios de inclusion se definen como aquellos que identifican a una comunidad
receptiva y proactiva, comprometida con su proceso de crecimiento. En contraste, los criterios de
exclusion se relacionan con las dificultades de acceso a la comunidad y la comprension de
ciertos términos. La importancia de establecer estos criterios radica en garantizar que todos los
miembros puedan beneficiarse y contribuir al desarrollo colectivo. Una vez definidos, estos
parametros permiten crear un entorno propicio para la colaboracion y el aprendizaje mutuo.
Ademés, facilitan la identificacion de areas de mejora y proporcionan una base solida sobre la
cual construir relaciones significativas y duraderas.

A medida que la comunidad evoluciona, es fundamental revisar y ajustar estos criterios
para adaptarse a las necesidades cambiantes, asegurando que contintien reflejando los valores

fundamentales de la comunidad.



Resultado

En primer lugar, se identifico, conforme al grafico 9 sobre Tipos de Innovacion Social en
Colombia, que se encuentra en la pagina 92 del libro "Construyendo la Innovaciéon Social"
(Jailler et al., 2017), que la comunidad de Mujeres Valientes de Pubenza se asocia con
organizaciones sociales con fines productivos y de emprendimiento. Su principal objetivo es el
crecimiento comunitario y el desarrollo de sus iniciativas a través de la transformacion social. En
este contexto, las integrantes de la comunidad desempefian roles como artesanas, cocineras,
creativas y defensoras del territorio rural. Por lo tanto, es fundamental realizar un andlisis de la
informacion recopilada, donde, de acuerdo con las diferentes etapas de gestion, se obtuvo lo
siguiente:

Gestion de las ideas y de la creatividad: este proceso nace de forma original, y en la
comunidad se tienen en cuenta los diferentes roles para el buen desarrollo del trabajo en equipo.

Gestion del desarrollo interactivo aplicativo: las actividades de la comunidad tomaron
mayor organizacion, una vez se involucraron organizaciones académicas como la UNAD y el
SENA, haciendo que se tuviera un objetivo mucho mas solido sobre el crecimiento de la vereda
y la transformacion de cada individuo participante.

Gestion del proceso: la evolucion en esa comunidad ha sido significativa, ya que con
cada sesion de aprendizaje y el apoyo psicosocial brindado se identifica el sentido de
pertenencia, las ganas de superacion, mayor comunicacion y la creacion de fases de trabajo
apropiadas.

Gestion de las oportunidades y gestion del cambio / apropiacion y capital sociales

formado en aplicacién de nuevos procesos: la experiencia a transformado el territorio, y todos



los involucrados apuntan hacia el mismo objetivo en construccion, en donde agradecen todas las

etapas de crecimiento y desean pronto ver muchos mas frutos de lo realizado.

Estas gestiones evidencian el proceso que ha llevado a cabo la comunidad, mostrando

como todos sus participantes y lideres estan empoderados para promover el cambio social. Por lo

tanto, la innovacion de Mujeres Valientes se presenta como un proyecto lleno de esperanza para

esta sociedad.

Con base en la informacion recopilada, se procede a realizar la siguiente clasificacion del

Nivel de Madurez Tecnologica (TRL) social, identificada de la siguiente manera en la tabla 1:

Tabla 1.

Gestion de las ideas y
de la creatividad

TRL 3 - pruebas o validacion iniciales de la tecnologia/
proceso/ metodologia

Gestion del desarrollo
interactivo aplicativo

TRL 4 - Validacion social inicial /validacién con grupo
piloto

Gestion del proceso

TRL 6 - Tecnologia/ proceso/ metodologia demostrada en
entornos relevantes

Gestion de las
oportunidades y
gestion del cambio /
apropiacion y capital
sociales formado en
aplicacion de nuevos
procesos

TRL 8 - Sistema completo y cualificado / validacion
social finalizada y valorada por la comunidad

Esta tabla indica que la experiencia estd enfocada en un proyecto o iniciativa especifica

para abordar el problema, y ha definido claramente el papel de los actores dentro del ecosistema

involucrado en la propuesta. Asimismo, se han identificado los componentes que forman parte de

la iniciativa y se busca determinar si estos elementos individuales poseen las capacidades
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necesarias para actuar de manera integrada y en colaboracion. La comunidad de mujeres
valientes en Pubenza cuenta con una estructura organizativa definida que les permite planificar
su sostenibilidad a largo plazo. Ademas, esta iniciativa ha sido probada y opera de manera

efectiva, lo que facilita la evaluacion de los resultados y beneficios que aporta a la comunidad.
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Conclusiones y recomendaciones

El presente trabajo ha permitido adoptar una perspectiva mas profesional en las
actividades desarrolladas en la comunidad. Aunque anteriormente se realizaban observaciones y
acciones participativas, el enfoque académico en innovacién social proporciona herramientas y
caracteristicas adicionales que enriquecen el proceso.

En las mujeres valientes de Pubenza, se ha establecido un sélido trabajo en construccion
que se espera continue fortaleciéndose con el tiempo. Este esfuerzo tiene como objetivo
primordial desarrollar la ruta turistica prevista, la cual se considera transformacional para el
gjercicio comunitario. Asimismo, se hace un llamado a todos los organismos gubernamentales
para que brinden apoyo y orienten las actividades econdmicas hacia un sustento sostenible en el
futuro. Ademas, se estan explorando iniciativas ecoldgicas que integran practicas sostenibles en
el turismo, como la conservacion de la biodiversidad local y la promocién de productos
artesanales. Este enfoque no solo busca atraer visitantes, sino también preservar el rico
patrimonio cultural y natural de la region.

La vision compartida es hacer de Pubenza un modelo de desarrollo comunitario que
inspire a otras localidades, demostrando que, con unidad y esfuerzo, es posible construir un
futuro préspero y justo para todos.

Como psicologo en formacion, considero que este ejercicio representa una valiosa
oportunidad para el crecimiento personal y colectivo desde una perspectiva psicosocial. Ofrece
un profundo significado al territorio y establece directrices sobre como trabajar en ¢l para lograr
una mayor visibilidad a través del esfuerzo colaborativo. La meta es convertirnos en un modelo
positivo para otros territorios y comunidades que buscan, de manera objetiva, crecer y

transformarse mediante la innovacion social.
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Al fomentar la participacion y el intercambio de ideas, se crea un espacio donde cada
individuo puede contribuir con sus talentos Unicos, enriqueciendo asi el tejido social y
promoviendo el bienestar comun. Este enfoque no solo fortalece las relaciones interpersonales,
sino que también impulsa el desarrollo sostenible, adaptdndose a los cambios y desafios que
presenta la sociedad actual.

El compromiso con la innovacion social permite explorar nuevas formas de abordar
problemas complejos, motivando a las comunidades a adoptar soluciones creativas y efectivas. A
través de la educacion continua y la sensibilizacion, se busca capacitar a las personas para que se
conviertan en agentes de cambio, capaces de liderar proyectos que beneficien tanto a nivel local
como global.

En ultima instancia, este proceso transformador no solo mejora la calidad de vida de los
individuos, sino que también promueve una cultura de paz, respeto y solidaridad, donde la
diversidad se considera una fortaleza en lugar de una barrera. Asi, el esfuerzo conjunto se

convierte en la brujula que orienta hacia un futuro mas justo y equitativo para todos.
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