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Resumen

Este articulo se realizo con el propdsito de dar a conocer desde la perspectiva de la Innovacion
Social Educativa a la Granja Escolar de la Institucion Educativa Técnica Departamental “San
Judas Tadeo” en Chibolo Magdalena, Colombia, como una experiencia que ha aportado desde lo
educativo, a través, de aprendizajes significativos en los estudiantes a la trascendencia y
afrontamiento de problematicas psicosociales, la falta de oportunidades y las desigualdades
econdmicas y sociales a las que se enfrentan. Durante el desarrollo de este articulo se
profundizard en como las actividades realizadas, el trabajo en equipo, el cuidado del medio
ambiente y los animales, entre otras, posibilitan la articulacion de componentes del bienestar
integral en lo socio-comunitario, puntualmente, empoderamiento y mejoramiento de la calidad

de vida de la comunidad campesina y sus familias en este municipio.

Para tal efecto, se utiliz6 el enfoque metodologico, cualitativo, la experiencia, a través, del uso
de instrumentos para el respectivo analisis critico, entrevista semiestructurada con preguntas
abiertas a los agentes involucrados y se le aplico la técnica, el indice del TLR (Tecnologia
Readiness Levels) para la respectiva, identificacion del tipo de innovacion social y el grado de

maduracion de la experiencia.

Palabras clave: innovacion, educacion, aprendizaje, bienestar integral, empoderamiento.



Abstract

This article was written with the purpose of making known, from the perspective of Educational
Social Innovation, the School Farm of the Departmental Technical Educational Institution “San
Judas Tadeo” in Chibolo Magdalena, Colombia, as an experience that has contributed from the
educational perspective. through significant learning in students to the transcendence and coping
with psychosocial problems, the lack of opportunities and the economic and social inequalities
that rural communities and families face. During the development of this article, we will delve
into how the activities carried out, teamwork, care for the environment and animals, among
others, enable the articulation of components of comprehensive well-being in the socio-
community, specifically, empowerment and improvement of the quality of life of the peasant

community and their families in this municipality.

For this purpose, the methodological, qualitative approach was used, the experience, through the
use of instruments for the respective critical analysis, semi-structured interview with open
questions to the agents involved and the technique, the TLR index (Technology Readiness
Levels) for the respective identification of the type of social innovation and the degree of

maturation of the experience.

Keywords: innovation, education, learning, comprehensive well-being, empowerment.
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Introduccidn

En el municipio de Chibolo Magdalena, se encuentra la Granja Escolar de la Institucion
Educativa Técnica Departamental San Judas Tadeo. La cual, a través, del proceso de
investigacion la catalogamos como una innovacion social educativa, porque, no solo ha logrado
articular otras disciplinas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, la
agricultura y la ganaderia, sino, también ha fomentado un desarrollo personal de
empoderamiento en las familias campesinas, desde la promocion del sentido de responsabilidad
y el desarrollo de habilidades esenciales para el trabajo en equipo. Sumado, al desarrollo de
habilidades comerciales, técnicas y productivas que esta experiencia facilita, lo cual constituye
un vinculo fundamental para el emprendimiento agropecuario en un mundo donde la

sostenibilidad y la seguridad alimentaria son cruciales.

En efecto, a través de experiencias practicas, los y las estudiantes se conectan con la tierra y
los procesos productivos, aprendiendo sobre biologia, ecologia y sostenibilidad. De este modo,
este enfoque educativo integral permite que los jévenes no solo adquieran conocimientos
tedricos sobre agricultura y ganaderia, sino, ademads, se involucren y participen activamente en el
cuidado de los animales y en proyectos de investigacion que promueven practicas agricolas
responsables que contribuyen sistematicamente a fomentar ambientes saludables y con muchos

otros beneficios multidimensionales que van desde la salud mental hasta lo social y comunitario.

Por esta razon, la Granja Escolar ha logrado establecerse como un espacio de
aprendizaje significativo y activo, donde el estudiantado desarrolla su capacidad para trabajar en
equipo, resolver problemas y tomar decisiones informadas. Asimismo, fomentar la conciencia
ambiental y el respeto por el ecosistema, por otra parte, se les ensefa a los estudiantes sobre

practicas agricolas sostenibles y su importancia en la producciéon de alimentos. Y, de este modo,



al involucrarse directamente en estos procesos, los jovenes fortalecen su sentido de

responsabilidad hacia el entorno y aprecian el esfuerzo que implica cultivar.

Por otra parte, la Granja Escolar involucra a otros miembros de la comunidad, el SENA,
la Alcaldia, CORPAMAG vy la poblacion en general del municipio de Chibolo Magdalena, lo
cual, fortalece el tejido social y promueve una cultura de colaboracion y unién. Por lo tanto, no
solo se benefician los y las estudiantes al adquirir herramientas valiosas para su desarrollo
profesional y personal, sino, que también, esta experiencia contribuye al bienestar general de la
comunidad, al generar reflexion sobre la importancia de la alimentacion local desde las practicas
agricolas sostenibles. En este sentido, la agencia de los involucrados internos y el esfuerzo
colectivo fomentan un sentido compartido de responsabilidad hacia el cuidado del medio
ambiente. En definitiva, por todo lo expuesto previamente, el objetivo de esta Granja Escolar ha
sido preparar a jovenes para afrontar futuros desafios laborales en el &mbito agropecuario.
Asimismo, mejorar la calidad de vida de las familias campesinas desde la creacion de
oportunidades que les permiten a los y las egresados convertirse en agentes de cambio, dentro de
sus comunidades y promover métodos agricolas mas eficientes y sostenibles que beneficien a las

familias campesinas y locales con repercusion colateral en efectos de bienestar para la region.



Metodologia

Este trabajo se fundamenta en el método de sistematizacion de la experiencia, el cual
implica la busqueda de antecedentes sobre la experiencia sistematizada. Se identifican los
contextos en los que se desarrolla dicha experiencia, asi como los actores principales que
intervienen en ella. Se analizan los diferentes referentes conceptuales y tedricos que enriquecen
esta experiencia. De este modo, la sistematizacion es la interpretacion critica de una o varias
experiencias que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explica la 16gica del
proceso vivido, los factores que han intervenido en dicho proceso, como se han relacionado entre

si y por qué lo han hecho de este modo (Jara, 1998)?.

Con base, en este concepto, se inicia en la consideracion de la Granja Escolar en la
Institucion Educativa Técnica Departamental San Judas Tadeo (IETDSJT) como una experiencia
que cumple con las caracteristicas de innovacion social. En este contexto, se identifican datos
sociodemograficos y se realiza una caracterizacion inicial de la Granja Escolar de la IETDSJT.
En este punto, aqui se reconoce la poblacion atendida por esta experiencia, sus elementos
innovadores y los antecedentes historicos que permiten crear una linea de tiempo para evidenciar
los momentos claves en la creacidn, ejecucion y desarrollo de la Granja Escolar, de este modo, se

obtiene el perfil territorial de la Granja Escolar.

En efecto, la herramienta de la entrevista semiestructurada se emplea como instrumento
para mapear los actores involucrados y para investigar los antecedentes, funcion y rol de los
participantes directos de la Granja Escolar. Por lo tanto, se realiza una entrevista inicial no

formal con los principales actores, el ingeniero agronomo, Wilmar Gonzalez y el médico

1 Este Autor es clave para la comprension de la sistematizacion de la experiencia en contexto.
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veterinario, Augusto Andrades, y, seguido, una segunda entrevista semiestructurada formal con el
ingeniero agronomo Wilmar Gonzélez, especialista en proyectos de gerencia en ingenieria y
docente de la asignatura de produccion agricola de la granja escolar. De esta forma, a través de
preguntas abiertas, se logra recolectar informacién sobre el indice del TRL (Tecnologia

Readiness Levels).

Por consiguiente, debido a, esta ultima situacién de experiencia de la Granja Escolar de
la Institucion Educativa Técnica Departamental San Judas Tadeo, se da el andlisis del tipo y
grado de duracion de dicha experiencia. Este andlisis se realiza seglin los parametros traducidos
en el libro "Construyendo la innovacion social” (Jailler & otros, 2017), utilizando el TRL
(Tecnologia Readiness Levels), que en términos de innovacion se clasifica desde lo educativo, el

conocimiento o el saber comun como forma de conocimiento (innovacion social-educativa).

Por esta razon, la Granja Escolar se contribuye un espacio educativo integral que
permite a los docentes demostrar como el entorno practico puede enriquecer el aprendizaje
tedrico y preparar a los estudiantes para enfrentarse a desafios relacionados con la sostenibilidad
y la responsabilidad social. Este analisis de sistematizacion de la experiencia se lleva a cabo
mediante la informacién recolectada en la entrevista semiestructurada, y, de este modo, a través
de este proceso se identifica y sustenta la innovacion social educativa desde las fases tedricas de

la psicologia educativa aplicadas a los procesos de transformacion del conocimiento.
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Resultados
Gestion de las ideas y de la creatividad: Nivel TRL 3

El municipio de Chibolo Magdalena, segun, el DANE tiene 24.203 habitantes
actualmente, asimismo, debido a, su condicion geografica su fuente econdmica predominante es
la ganaderia y la agricultura, de este modo, la poblacién campesina es robusta en esta parte de
Colombia. No obstante, segin, la Guia completa de centros educativos en Colombia, cuenta con
una sola institucion educativa con énfasis agropecuario de 30 colegios. En este orden de ideas, la
Institucion Educativa Técnica Departamental “San Judas Tadeo™ logra su énfasis agropecuario
en 1993 con la gestion del rector José Cantillo y su equipo formulador de proyecto, Inocencio

Folosa (Q.E.P.D), Fredy Lozano, Pedro Torrijo y Martha Sanchez.

Por consiguiente, la IE consigue destacar por el desarrollo de un curriculo escolar muy
particular que responde a una necesidad en concreto, mejorar la calidad de vida de las familias
campesinas, sin embargo, logra consolidar la Granja Escolar, a partir del 2015, la cual encaja en
la dinamica de fortalecer la teoria en la praxis del aprendizaje respecto a, la produccion agricola
y pecuaria; y, del mismo modo, afianzar las bases administrativas, tecnoldgicas y de comercio
para el empoderamiento de herramientas que permiten en el futuro, que los estudiantes de
familias campesinas tengan una sostenibilidad econdémica. En este punto, la Granja Escolar pasa
por diferentes etapas o transiciones, etapa de mayor productividad de 2015 al 2019, etapa mas
dificil (pandemia) de 2020 a 2021; y, por ultimo, etapa de innovacion tecnologica de 2022 a
2024. Por esta razon, la comunidad campesina reconoce la importancia del aporte

socioecondmico y cultural que realiza la Granja Escolar a la IE durante toda la trayectoria de sus
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diferentes etapas, asimismo, la Alcaldia del municipio y CORPAMAG? apoyan material y
moralmente al establecimiento de la Granja Escolar en un territorio mas amplio y cerca de la IE
con la donacion de un terreno de 4 hectareas, debido a, que en la actualidad la Granja Escolar se
encuentra funcionando en dos fincas, “Santa Inés y las Paganas™ a las afuera de Chibolo en la via
de Apure, porque, en pandemia algunos habitantes del municipio invadieron los terrenos de la
Granja Escolar que quedaba cerca de la institucion educativa. A pesar, de todos los percances, los
altibajos y toda la transicion por la que ha pasado la granja escolar, se puede afirmar en este
momento, que su invencion ha sido valiosa, novedosa, funcional, util, dindmica y con una
estructura muy solida en la consecucion del mejoramiento de la calidad de vida de las familias
campesinas, teniendo en cuenta, que en la actualidad muchos egresados sostienen a sus familias
a partir de esta fuente de trabajo, asimismo, existen muchos especializados en esta area
aportando al progreso del municipio y la region. Por todo lo expuesto, se halla que el nivel de

maduracion de la experiencia en esta categoria es Nivel TRL 3°.

2 Maxima autoridad ambiental en el 4rea de su jurisdiccién del Magdalena promueve la conservacion,
proteccion y administracion de los recursos naturales renovables y sostenibles.

3 Esta fase incluye la realizacion de actividades de investigacion y desarrollo (I+D), para nuestro caso implica
que la experiencia tiene claro un proyecto o iniciativa concreta para resolver el problema y tiene claro el
papel de los actores del ecosistema en la iniciativa planteada.



13

Gestion del desarrollo interactivo aplicativo: Nivel TRLS5

La Granja Escolar de la Institucion Educativa Técnica Departamental San Judas Tadeo
en Chibolo Magdalena (IETDSJT) se ha desarrollado en diferentes lugares, de acuerdo a, la
etapa de transicion, de este modo, en un inicio (2015 a 2019), se dio lugar en terrenos propios
(parte de atrés de la institucion educativa), posteriormente, durante la pandemia (2020 a 2021)
no se realizan actividades concerniente a la Granja Escolar porque la modalidad era virtual, por
lo tanto, los terrenos donde se desempefiaba la actividad de la Granja Escolar fueron invadidos
por habitantes del municipio. No obstante, seguido de la pandemia (2022 a 2024) se retoman las
actividades en la Granja Escolar, pero, en fincas facilitadas por docentes que hacen parte de la
Granja Escolar, dandose lugar en las fincas Santa Inés y las Peganas ubicadas a las afueras de

Chibolo Magdalena en la via de Apure.

En este mismo contexto, el desarrollo de las actividades de la Granja Escolar se ha
realizado gracias a la ardua labor y organizacion de los agentes involucrados en la actualidad,
Rectora, Martha Sanchez, representante legal de la Granja Escolar, su funcion es velar por los
intereses pertinentes a esta experiencia y se apoya con un cuerpo de docentes, Coordinadora,
Yesmi Barrios, quien cumple con la funcion de dar los permisos para todas las actividades
pertinentes que se realizan fuera del aula, asimismo, los docentes involucrados en la formacién
tedrica y la praxis, respectivamente, en el aula y la Granja Escolar, el Ingeniero agronomo,
especialista en proyectos de gerencia en ingenieria, docente de la asignatura Produccion
Agricola, Wilmar Gonzales, su funcion es guiar técnica y académicamente a los estudiantes en la
produccion agricola, preparacion de suelos, cultivos de yuca, maiz, ahuyama, melon, patilla,
maracuya y pepino; para que, en su futuro los egresados de la IE tengan herramientas que

aporten a la economia de la comunidad en el area de las familias campesina. Del mismo modo, el



Médico Veterinario, docente de la asignatura Produccion Pecuaria, Augusto Andrades, cumple
con la funcién de formar a los estudiantes de 10° y 11° desde el rol de docente en la asignatura
de Produccién Pecuaria, a través, de la asistencia tedrica y practica en actividades, cria de
gallinas ponedoras, cerdos en todas las fases, bovinos caprinos en todas las fases, comprension
de la fisiologia, enfermedades, manejo de fincas, vias de administracion y ensilaje de los
bovinos. Conforme a esto, los docentes utilizan App de control ganaderos y medida de suelos.
Por otra parte, los docentes Elsa Sierra y Dairo Pimienta, ambos, Lic. En Ciencias Naturales,
docentes de la asignatura Emprendimiento Agropecuario, cumplen con la funcion participar y
colaborar en la formacion agropecuaria de los estudiantes de 7°, 8° y 9°, respectivamente en la

IE.

Sumado a lo anterior, El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), a través, del
involucramiento de los agentes externos, Stella de la Rosa y Adalberto Pefiaranda, Medica

Veterinaria e Ingeniero Agronomo, respectivamente, cumplen con la funcion de apoyar y
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acompafiar en el proceso de formacion a los docentes, Wilmar y Augusto en la tecnificacion de la

produccion agricola y pecuaria, respectivamente. De este modo, en el desarrollo de la Granja
Escolar se ha logrado vinculos significativos con actores externos que aportan un respaldo
importante, puntualmente, el SENA, acredita el certificado de Técnico Agropecuario de los
estudiantes de 10°y 11° de la IETDSJT en Chibolo Magdalena a través de su Programa de

Formacion y Articulacion con la Educacion Media.

Por otra parte, mensualmente, se realizan revisiones, seguimiento y control de las
actividades pertinentes a la produccion agricola y pecuaria donde se evalua el rendimiento
productivo y cumplimiento de las actividades concernientes al rea agropecuaria, siembra,

cosecha, cria de animales y venta de productos.
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En efecto, los principales actores que son agentes y beneficiarios cumplen con la
funcion de participar y agenciar su proceso formativo con la realizacion de actividades
académicas, practicas y técnicas pertinentes, del cual, se benefician en un futuro
socioecondmicamente y contribuyen a la expectativa en el mejoramiento de la calidad de vida en
el desarrollo sostenible econdmico a nivel regional y local. Por lo tanto, los beneficiarios
principales de la Granja Escolar son los hijos y las hijas de las familias campesinas, la propia
comunidad campesina y la poblacion local y regional, teniendo en cuenta, que la Granja Escolar
tiene un disefio, sistema y estructura acorde a la resolucion de la problematica psicosocial en
cuanto, al mejoramiento de la calidad de vida de las familias campesinas, dado que, esta
localidad se sostiene a partir de las actividades agropecuarias. Y, ademas, a la poblacion del
municipio, se le da participacion en los eventos tipo ferias, yendo mas alla de las clases en las
aulas; teniendo una participacion comunitaria activa que se fortalece por el uso de las redes
sociales al involucrar a los estudiantes con su comunidad, por tal razon, su Nivel de maduracion

en esta categoria es Nivel TRL 5.

Ahora bien, el aporte mas significativo que se ha logrado con la ejecucion y desarrollo
de la Granja Escolar en la comunidad, es el efecto colateral implicito que subyace a todo los
beneficios mencionados, el aporte a la salud mental de los estudiantes, debido a, las actividades
que se realizan fuera del aula de clases, en un ambiente natural, donde se fomenta el trabajo en
equipo y se mantiene ocupados a los estudiantes en actividades que les ayudan a pensar de forma
optimista respecto a su futuro, lo cual, es fundamental en la prevencion de los trastornos

mentales en beneficios de la salud mental social y comunitaria.

4 Los elementos basicos de la iniciativa se han desplegado inicialmente, lo que supone un primer momento
de validacion social en la comunidad, limitado al espacio inmediato de aplicacion de la iniciativa se verifica
por tanto como ha sido su despliegue, impacto, alcance y sistematizacion inicial.
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Gestion del Proceso: Nivel TRL 7

Teniendo en cuenta, que la Granja Escolar de la Institucion Educativa Técnica
Departamental San Judas Tadeo en Chibolo Magdalena. tiene una trayectoria de desarrollo,
funcionamiento y efectividad de 9 afios (2015 a 2024). En consecuencia, se puede afirmar que la
Granja Escolar cuenta con una estructura sistematica que le ha permitido su sostenibilidad en el
tiempo. A pesar de que, han tenido que <<capear>> situaciones dificiles, la crisis puntual de la
pandemia, periodo en el cual, se paralizan las actividades de la Granja Escolar. No obstante, la

forma como esta organizada la misma, le permite salir airosa.

En efeto, en la actualidad la Granja Escolar esta establecida con una estructura
organizativa de innovacion educativa integral que desarrolla un modelo de integracion social,
segun, Ortega et al (2007) este modelo integra relaciones e interacciones responsables y
enriquecedoras entre la institucion educativa y distintos sectores de la sociedad. Por
consiguiente, esta experiencia ha logrado articular la interdisciplinaridad, asimismo, engranar la
organizacion del trabajo interior con el establecimiento de vinculos mutuamente provechosos, de
forma creativa y pertinente, la participacion del SENA, la Alcaldia municipal, CORPAMAG, y
la participacion social de la comunidad campesina y local en eventos (Ferias). Como resultado,
la Granja Escolar se ha sostenido en el tiempo, gracias a esta estrategia en su forma de trabajar

dando participacion a la comunidad y creando vinculos significativos.

En este orden de ideas, para perpetuarse la Granja Escolar en el tiempo estratégicamente
sus agentes han echado mano de los vinculos significativos en la recuperacion del terreno propio
de funcionamiento, asimismo, se han tecnificado con capacitacion y acreditacioén de instituciones
como el SENA. En este punto, se infiere que esta iniciativa es capaz de resolver problemas de

sostenibilidad y continuidad a futuro.
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Definitivamente, los agentes involucrados en el proceso de la Granja Escolar no solo
han aportado participacion, gestion, apoyo, colaboracion y trabajo en equipo responsable y
organizado, si no, ademas, han aprendido a gestionar proyectos socio-comunitarios e integrales
desde la educacion, asimismo, a través de actividades prosociales han desarrollado competencias
de pedagogia, profundizacién en el area de la agricultura, el ambiente, nutricién, administracion,
produccion, tecnificacion y comercio. Por este motivo, el nivel de maduracion hallado en la

experiencia en esta categoria es Nivel TRL 7°.

Imagen 1. Experiencia de reconocimiento territorial a la finca <<la Pegana>>.

Nota: Esta»es uﬂa de I;S ﬁnc;ls dondé fuciona la Granja Escolar [fotografia, 17-10/2024].

Imagen 2. Docentes y estudiantes en el territorio prometido por la alcaldia municipal.

Nota: Este territorio queda en la parte de atras de la IE, sin embargo, se encuentra invadido en la actualidad
[Fotografia, 16-10/2024].

% La iniciativa o proyecto esta siendo aplicada lo que permite racionalizar sobre los procesos internos, el
modelo organizativo, los aprendizajes y la gestion que se estan implementando.
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Gestion de oportunidades y Gestion del Cambio: Nivel TRL 8 / apropiacion y capital

sociales formado en aplicacion de nuevos procesos: Nivel TRL 9

Dentro del marco, del nivel de maduracion de la experiencia, la Granja Escolar cuenta
con un sistema completo y cualificado que ha tenido lugar, en la validacion y valoracion socio-
comunitaria recibida por parte, primeramente, de la comunidad campesina, segundo, de otras
instituciones publicas, SENA, Alcaldia Municipal y CORPAMAG. Y, de la poblacién en general
del municipio de Chibolo Magdalena, teniendo en cuenta, los eventos (Ferias) que realiza la IE
donde participa la comunidad en diferentes actividades propias de la cultura y costumbres de esta
zona agropecuaria, cabalgatas, desfiles de carrosas emblematicas, exposicion y comercializacion
de productos agropecuarios, entre otras. De este modo, se considera, que la comunidad es
receptiva al proyecto porque la Granja Escolar es una experiencia que como innovacion social
educativa puede ser perfectamente replicada en otras poblaciones, de hecho, existen variedad de
granjas escolares en el pais, aunque, posiblemente no las suficientes, al considerar que en
algunas poblaciones, los recursos naturales, geograficos y demograficos de los municipios en
zonas agropecuarias no cuentan, con granjas escolares, sumado, a la falta de inclusion
comunitaria que posiblemente, estas granjas no ofrecen tan efectivamente, respecto a, la creacion
de espacios o escenarios que ha logrado crear esta [E mediante la Granja Escolar, donde la
comunidad campesina en el municipio de Chibolo Magdalena, a través, de expresiones artisticas,
culturales se involucra y participa en el reconocimiento y acercamiento con las actividades

locales. Por tal motivo, en esta categoria la experiencia tiene un Nivel TRL 9°.

® Escalamiento / en esta fase la iniciativa esta disponible para ser replicada replicabilidad del por otros, por
tanto, cuenta con capacidades para prototipo / proceso producir alianzas y ampliar su impacto. / modelo
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No obstante, el aporte mayor que ha generado la Granja Escolar en el municipio de
Chibolo Magdalena, por las que se considera relevante para ser replicada en otras poblaciones es,
sin lugar a dudas, la expectativa de mejoramiento de la calidad de vida de las familias
campesinas, de hecho, muchos egresados, a lo largo de la trayectoria de la experiencia, se han
especializado en profesiones en el campo agropecuario, asimismo, algunos se dedican a la
administracién tecnificada de las fincas en el municipio para el sostenimiento de sus familias,
también, gracias a esta formacion algunos egresados con el apoyo de sus familias han
emprendido negocios referentes al cuidado y produccion agricola, como, también, de los

animales.

Aunque, si bien es cierto, que la experiencia esta direccionada al empoderamiento de las
familias campesinas porque ofrece una via al cambio para el progreso de la localidad, y, del
mismo modo, busca reforzar las oportunidades para esta comunidad. Se infiere, que el mayor
beneficio se encuentra implicito en la salud mental de los estudiantes que participan en las
actividades propias de la produccion agricola y pecuaria, porque, al realizar estas actividades
prosociales, tienen contacto con la naturaleza, salen del aula a realizar actividad fisica, medicion
del suelo, cuidado y cria de animales, entre otras. Asimismo, trabajan en equipo y, de esta
manera, obtienen los efectos psicologicos de bienestar integral que previenen el estrés cronico, la

ansiedad y la depresion.

En efecto, es necesario resaltar que, a pesar de que la experiencia se encuentra en las
redes sociales como Facebook, en la pagina de la IE, sin embargo, los aprendizajes que ha
generado, sobre todo, en la disciplina de la psicologia, solo, ha sido documentada hasta en esta
ocasion, aunque, en el campo agropecuario se ha destacado en medios locales y regionales al

ganar premios y reconocimientos en Ferias de emprendimiento locales y regional, por otra parte,
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en el area de investigacion han logrado destacar con la creacidon de un semillero que hace labores

prosociales integrales con el proposito de generar un ambiente sano en el entorno escolar.

Actualmente, los agentes que participan activamente en la experiencia de la Granja
Escolar de la IETDSJT tienen en mente gestionar la resolucion de la problematica del terreno
que se encuentra invadido por habitantes del municipio, y, en efecto, lograr mejorar las
actividades de la Granja, y, por lo tanto, obtener mejores beneficios, tal como fue, antes de

pandemia, incluso visionan una mayor productividad.

Conforme a todo lo anterior, se halla que esta experiencia es de tipo, innovacion social
educativa, asimismo, el nivel de maduracion de las categorias, Gestion de las ideas y de la
creatividad: Nivel TRL 3. Gestion del desarrollo interactivo aplicativo: Nivel TRL 5. Gestion del
proceso: Nivel TRL 7. Gestion de las oportunidades y gestion del cambio / apropiacion y capital

sociales formado en aplicacion de nuevos procesos: Nivel TRL 9.

Finalmente, los aprendizajes colaborativos que ha aportado la experiencia de la Granja
Escolar a la formacion profesional de psicologia han sido muchos, van desde la
contextualizacion de la articulacion interdisciplinar en proyectos socio-comunitarios hasta la
comprension del engranaje estructural y sistematico que se encuentra inmerso en la innovacion
social educativa. Para tal efecto. La aplicacion de herramientas metodoldgicas como la TRL es
clave porque facilita de manera significativa la informacion pertinente para el analisis
competente en la documentacion de una experiencia de innovacion social. Y, por tltimo, el
aprendizaje significativo del desarrollo de habilidades competentes para comprender la

experiencia en su contexto y transpolar sus aportes a la disciplina de la psicologia.
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Conclusion

En resumen, la granja escolar no solo se presenta como un modelo educativo innovador
que prepara a los estudiantes para un futuro laboral, sino que también contribuye
significativamente a su desarrollo emocional y al desarrollo sostenible de la comunidad. A
través, de experiencias transformadoras que sientan las bases para un futuro mas prometedor y
lleno de oportunidades. En este contexto, la granja escolar de la Institucion Educativa Técnica
Departamental San Judas Tadeo representa un modelo educativo integral que abarca diversas
areas del conocimiento, incluyendo la agricultura, la ganaderia, la biologia., la pedagogia, la
administracion, el comercio, la sociologia y la psicologia. Lo cual, les proporciona herramientas
valiosas que seran ttiles a los estudiantes egresados de la institucion, permitiéndoles adquirir un

conocimiento amplio que pueden aplicar en el ambito laboral.

En efecto, desde el enfoque del desarrollo de madurez del movimiento como un
proyecto de innovacion, se considera que este modelo cumple con la escala del TRL 3, 5,7y 9
(Technology Readiness Level), que implica un escalamiento y viabilidad del prototipo de los
procesos y modelos implementados. Conforme a esto, se destaca de la experiencia la capacidad
de generar alianzas significativas con instituciones publicas como el SENA, la alcaldia
municipal

y CORPAMAG.

Finalmente, desde un enfoque psicologico, esta iniciativa se presenta como un espacio
terapéutico que permite gestionar el estrés y la ansiedad porque, la interaccidon con el entorno
natural y las actividades realizadas en la granja escolar fomentan su bienestar integral.
Asimismo, el empoderamiento y mejoramiento de la calidad de vida de las familias campesinas

es sin lugar a duda, un gran aporte a la salud comunitaria y social.
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Recomendaciones

Potenciar el impacto de la granja escolar es esencial para seguir fortaleciendo el vinculo
con la comunidad. Para tal efecto, se propone que los estudiantes compartan sus historias a

través de plataformas digitales, lo que les permitird expresar sus experiencias y aprendizajes.

En este sentido, se hace necesario promover la réplica de este modelo integral de
educacion, teniendo en cuenta, que esta iniciativa no solo involucraré a la comunidad, sino, que
también, resaltard el valor de la educacion practica que ofrece la Granja Escolar. De esta manera,
se fomentard la participacion socio-comunitaria para otras zonas agropecuarias a nivel regional y

nacional.

De hecho, teniendo en cuenta su nivel de maduracion, historia, beneficios, aprendizajes
y efectos transversales en la salud integral, se podria direccionar esta experiencia al desarrollo de
acciones psicosociales que promuevan en la praxis de la Granja Escolar espacios de relajacion,
meditacion, entre otros, con el proposito de fortalecer sus beneficios en la salud mental, en
cuanto, al espacio que brinda en la prevencion de trastornos mentales, estrés cronico, ansiedad y

depresion.

Por ultimo, conviene realizar una construccion de la memoria de todo el
proceso en la trayectoria del funcionamiento de la Granja Escolar, a través, del uso de las TIC.
Con el propdsito de dar a conocer como estas actividades realizadas por los estudiantes
benefician no solo a los estudiantes, sino, también a la comunidad en general. De este modo, al
compartir sus historias, los estudiantes contribuiran a crear una conexion mas profunda entre la
Granja Escolar, su entorno y contexto, mostrando el impacto positivo que tiene esta experiencia

educativa en el desarrollo social y ambiental del municipio.
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