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Resumen

El proyecto “el poder por descubrir de la mujer” se centra en la experiencia de la CASA
SOCIAL DE LA MUJER en Zipaquira, Cundinamarca. Desde su creacién, ha buscado
empoderar a mujeres vulnerables mediante capacitaciones, acompafiamiento psicosocial y
desarrollo de habilidades. El enfoque es reducir las desigualdades de género y promover la
autosuficiencia a través de actividades practicas como cursos de tecnologia, empoderamiento y
creatividad. Este modelo hatenido un impacto significativo en la economia local, fomentando el
empoderamiento y generando empleo, ademas de fortalecer la participacion social y

comunitaria de las mujeres en la region.
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Abstract

The project “the undiscovered power of women” focuses on the experience of the
women's socialhouse in Zipaquird, Cundinamarca. Since its creation, it has sought to empower
vulnerable women through training, psychosocial support and skills development. The focus is
to reduce gender inequalities and promote self-reliance through practical activities such as
technology, empowerment and creativity courses. This model has had a significant impact on
the local economy, promoting empowerment and generating employment, in addition to

strengthening the social and community participation of women in the region.

Key words: Women, innovation, education, empowerment, social development.
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Introduccion

En el presente articulo se analizara el proyecto “el poder por descubrir de la mujer”
una experiencia de empoderamiento de las mujeres en Villavicencio y también se observa el
desarrollo en el contexto de desigualdades de género en Zipaquird, Cundinamarca. En el cual
seaborda la necesidad de empoderar a las mujeres en situacioén de vulnerabilidad a través de
programas innovadores que fortalecen sus capacidades y habilidades. Segun Benitez-
Eyzaguirre e iglesias — Onofrio (2018) aborda el empoderamiento de mujeres marroquies a
través de la formacion en tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC),

emprendimiento e innovacion social.

Este articulo se puede caracterizar como una innovacion social, este tipo de innovacion
se centraen abordar problemas sociales complejos mediante soluciones creativas y
participativas que generan cambios que generan cambios positivos sostenibles en la sociedad.
segun Mulgan (2006) nos menciona que la innovacion social como el disefio e
implementacion de nuevas soluciones (productos, servicios, modelos organizativos o

practicas) que mejoran las condiciones de vida de las personas y fortalecen las comunidades.

Como objetivo es identificar y analizar el impacto del empoderamiento femenino a
través del proyecto, destacando su contribucion al desarrollo social, econémico y personal

de las mujeresvulnerables en contextos de inequidad de género.

Este articulo busca sistematizar la experiencia acumulada en este articulo, destacando
como lasmujeres han transformado sus vidas mediante procesos de capacitacion y

empoderamiento, y evidenciando el impacto social y econoémico en la region. Segun



Hernandez- Ascanio- Valencia y Ariza (2016) nos menciona que la innovacion social nos
define como un conjunto de estrategias, conceptos, ideas y organizaciones que buscan

resolver necesidades de forma mas efectiva que las soluciones existentes.



Metodologia

Este tipo de investigacion es cualitativa, se realizo en Villavicencio, en esta metodologia
nos permitié comprender como las mujeres involucradas superaron barreras sociales y
econdmicas, lograron autonomia y contribuyeron al desarrollo comunitario mediante un enfoque
de innovacién social. Segun Jailler et al; la innovacion social se define por su capacidad de
generar valor social y responder a problematicas especificas con la participacién de las
comunidades afectadas. En este articulo de la siguiente manera: como primera es promover el
desarrollo de habilidades tecnoldgicas, empresariales y sociales, como segunda, es empoderar a
mujeres victimas de violencia y en condiciones vulnerables y como tercera es impacta
positivamente en el entorno local y regional mediante la creacion de microempresas y la
reduccion del desempleo. Segun Martinez (2017) nos menciona que la innovacion social es una
herramienta poderosa para abordar problemas sociales complejos. Pero su éxito depende primero
de una comprension clara de los contextos en los que se aplica, sequndo, la capacidad de generar
impacto estructural y sostenible y como tercero es un compromiso ético que priorice el bienestar
colectivo sobre los intereses particulares. Leonor Walker describiera en 1984 el sindrome de la
mujer maltratada, se han llevado a cabo mdltiples estudios en torno al tema.

Mediante esta experiencia se realiza mediante una observacion directa, revision de
documentos oficiales, reportajes y publicaciones digitales relacionadas con el empoderamiento
femenino y la innovacion en la regién y un analisis de contenido en redes sociales y otros medios
digitales que documentaron las actividades del programa.

Se les realizo técnicas e instrumentos utilizados los cuales son: construccion de

informacion, entrevistas semiestructuradas y la observacion no participe, tambien se realizaron
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entrevistas y registro audiovisual. Sistematizacion de datos: se utilizaron herramientas de analisis
cualitativo para organizar y extraer hallazgos significativos y la informacion fue estructurada en
una linea de tiempo que mostrd el progreso y los logros del proyecto, asi como en matrices que
destacaron aspectos como el impacto comunitario y econdémico. Segin Kahn y Cannel (1957) en
el libro “the dymanics of interviewing” nos definen como (un patrén especializado de interaccion
verbal, iniciando con un propdsito determinado y enfocado en algln area particular de contenido
p. 16).

El enfoque metodoldgico de esta investigacion se ha sistematizados de experiencias,
con un enfoque cualitativo, en el cual se recopilaron datos mediante una observacion directa,
entrevistas,analisis de documentos oficiales y material audiovisual acerca de las mujeres.

El enfoque de Abreu Quintero puede aplicarse en el proyecto ya que este refleja varias
de las etapas descritas, se identifica un problema social relevante (inequidad de género y
violencia contra la mujer), genera ideas innovadoras para empoderar a las mujeres
(capacitaciones, apoyo psicosocial y emprendimiento), y desarrolla prototipos que son
evaluados y replicados en diferentes contextos, fortaleciendo su impacto social. Esto demuestra
como la innovacién social puede transformar comunidades vulnerables y generar cambios
sostenibles. Segun Abreu Quintero (2011), nos menciona la innovacion social donde define
como un proceso dindamico que busca generar soluciones creativas, sostenibles y participantes
para resolver problemas sociales complejos.

La importancia de las mujeres dentro de lo social, cultural, entre otras, por lo tanto,
Farge (1991) destaca la importancia de contextualizar las experiencias de las mujeres dentro de
la historia social y cultural, y critica la historiografia tradicional que ha relegado sus historias a

un segundo plano. También subraya como los estudios de genero ha revolucionado la
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comprension de la cultura y el poder, iluminando aspectos antes invisibilizados de las mujeres

en la historia.

El proceso de esta investigacion se estuvo estructurando mediante varias etapas,
cada una estadisefiada para abordar aspectos especificos de la innovacion social en este

estudio:

La primera etapa fue la revision bibliografica en donde se recopilo y analizo literatura
sobre lainnovacion social y el poder por descubrir de la mujer para asi contextualizar una

experiencia mas significativa.

La segunda etapa fue la identificacion de la innovacion social en donde se delimito la
iniciativade “el poder por descubrir de la mujer” como una experiencia de innovacion social
relevante en el contexto local, identificando sus principales caracteristicas y actores

involucrados.

La tercera etapa fue el disefio y revision de instrumentos, alli se elaboro instrumentos
cualitativos, tales como entrevistas, observacion directa, entre otras los cuales fueron revisados
para asegurar su pertinencia al contexto. Esta etapa incluyo la consulta y asesoria con la Dr.

RosaMarina VVargas Moreno.

La cuarta etapa fue el acercamiento a la experiencia en el campo, en donde se
realizaron visitas alas mujeres en el cual se establecio el primer contacto con ellas y se observé

de manera directa, lo que facilito la construccién de relaciones de confianza.

La quinta etapa fue la aplicacion de instrumentos y recoleccion de informacion, ya que
este enfoque permitio capturar las experiencias, percepciones y desafios de los participantes

entorno alas mujeres empoderadas.
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La sexta etapa fue la organizacion y analisis de los datos, en el que los datos
recolectadosfueron organizados y analizados utilizando la informacion suministrada por la
asesora referente alos TRL, el cual facilitd la codificacion y categorizacion de la informacion.
Esto permitio identificar patrones y temas emergentes que contribuyeron al analisis de la

experiencia.

El desarrollo de este proyecto evidencia un alto nivel de maduracion (TRL 9). No solo
responde a problemaéticas locales, sino también actiia como un modelo de innovacion social
que promueve la equidad, fortalece redes comunitarias y habilita nuevas oportunidades
econdmicas y sociales para las mujeres. Este andlisis permite considerar la experiencia como
un referente para otras regiones en busca de soluciones sostenibles e inclusivas. Asi el
empoderamiento desde una perspectiva feminista, segun (Batliwala, 1997, como se cit6 en
Martinez,2006) es el proceso de desafiar las relaciones de poder existentes y obtener un mayor
control sobre las fuentes de poder y se manifiesta como una redistribucion del poder, ya sea
entre naciones, clases, razas, castas, géneros o individuos, remite a conceptos como poder,
derechos, intereses, elecciones y control que hoy han empezado a formar parte de la
cotidianidad de las mujeres, todo ello se refleja en aspectos como la reflexividad,
autoconcepto, autoestima, las acciones colectivas y la participacion politica de las mujeres, lo
que a su vez se reflejan en cambios tanto en la vida individual, familiar y social de las mujeres
en el mundo.

Por lo tanto, cada etapa del proceso fue para garantizar un analisis riguroso y
contextualizado donde las técnicas estan elaboradas para las mujeres ya que son cualitativas
yfundamentales con el fin de capturar una buena experiencia y asi contribuir un desarrollo

de innovacion social a futuro.



Para finalizar, Este enfoque aplicado en el analisis TRL evidencia como el proyecto
ha evolucionado de la identificacion de necesidades basicas hasta su consolidacion como
una experiencia replicable de innovacion social. Este analisis permite identificar areas de
mejora, asi como oportunidades para expandir y escalar los resultados obtenidos. Ademas,
se resalta como las mujeres beneficiadas no solo se empoderan personalmente, sino que
también contribuyen al desarrollo comunitario y econémico en su region. Segun los
autores, la madurez en estos aspectos es esencial para que las universidades puedan

implementar précticas innovadoras en la educacién.

13
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Resultados

Los resultados que se presentan a continuacion reflejan un gran impacto y los
aprendizajes obtenidos de la experiencia de innovacion social en las mujeres empoderadas en
Villavicencio. Segun Innerarity replantea la idea tradicional de poder (asociada al dominio y la
autoridad) hacia una forma mas relacional e influyente, que histéricamente ha sido ejercida por

las mujeres de maneras menos visibles, pero igual de significativas.

Por lo tanto, tenemos resultados cualitativos como cuantitativos a continuacion los estaré
mencionando: en los cualitativos tenemos el empoderamiento y transformacion social, impacto
en el desarrollo de capacidades, transformacion cultural y social y, por ende, los cuantitativos

tenemos participacion y cobertura, resultados econdmicos, colaboraciones y escalabilidad.

Las actividades realizadas en el proyecto en donde se enmarca en los niveles TRL,

destacando:

TRL 1 a 3: se destaca el surgimiento del proyecto como respuesta a la necesidad de
empoderar a mujeres en un contexto de inequidad de género. La conceptualizacién inicial
concluyo actividades como capacitacion de habilidades digitales y apoyo psicosocial,

alinedndose con los problemas sociales identificados.

TRL 4 a 5: el proyecto paso por una validacion inicial con grupos piloto y se expandi6 a
contextos sociales mas amplios, logrando impacto directo en la comunidad local. Las alianzas

con la ONGs y entidades educativas fortaleciendo su alcance.

TRL 6 a 7: la estructura organizativa del proyecto, con roles definidos, asegura su
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sostenibilidad en el tiempo. Su modelo organizativo y aprendizajes son ajustados continuamente

para mejorar la eficacia y asegurar su continuidad

TRL 8 a 9: ha sido valorado positivamente por la comunidad, evidenciando resultados
como el fortalecimiento de redes sociales, la autoconfianza de las participantes y la capacidad d
replicar el modelo en otros contextos. Las alianzas establecidas han sido claves para potenciar

su impacto.

Por ende, se ha generado tres impactos los cuales son: el primero es el impacto social,
ya que describe el fortalecimiento de redes sociales y el empoderamiento de las mujeres en
términos de autoestima, capacidades técnicas y autonomia econémica, el segundo es el impacto
econdémico, donde explica como las participantes lograron emprender, generar empleo y
contribuir a la economia local, alinedndose como las tendencias de la economianaranja y el
tercer el impacto tecnoldgico, analiza como el uso de herramientas digitales fortalecié el acceso
al conocimiento y la inclusién tecnoldgica de las mujeres. Segun Betancourt, cardona y Ortiz
(2017), nos menciona que la innovacion social se define como un enfoque integral que busca
generar soluciones efectivas y sostenibles a problematicas sociales complejas, con el objetivo

de transformar positivamente las condiciones de vida de las comunidades.

Este proyecto ha contribuido significativamente al cerrar brechas de género,
empoderando a mujeres a través de la capacitacion, la tecnologia y la innovacion social, esto no
solo ha mejorado la calidad de vida de las participantes, sino que también ha impactado
positivamente en la economia y cohesion social en Zipaquird, en la ciudad de Villavicencio y
sus alrededores. Un hecho novedoso y transformador que desata progreso y permite utilizar
mejor los recursos existentes; es un cambio en la préactica social que realiza una comunidad

(...) con el fin de mejorar el impacto de atencion socialo en la dindmica productiva del



proyecto o practica social (Astorga,2004 citado por Rodriguez y Alvarado,2008:39)
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Conclusiones

En el articulo “el poder por descubrir de la mujer” refleja una so6lida iniciativa de
innovacidn social con impacto significativo en la comunidad de Zipaquira, la ciudad de
Villavicencio y sus alrededores, las mujeres vulnerables se han empoderado mediante
capacitaciones, a acompafiamiento psicosocial y acceso a herramientas digitales, lo que ha
fomentado el desarrollopersonal, econémica econémicamente y social. Este modelo de
intervencion demuestra que el empoderamiento femenino y la eliminacion de desigualdades no
solo transforman la vida de las mujeres beneficiarias, sino que generan efectos positivos en sus
comunidades, la sistematizacionde esta experiencia ha proporcionado un marco replicable y
sostenible para otras localidades, evidenciando un potencial para escalar el impacto en diversos

contextos.
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Recomendaciones

Fortalecer las alianzas estratégicas: continuar estableciendo vinculos con ONGs,
instituciones educativas y entidades gubernamentales para garantizar el apoyo técnico y

financiero necesario,ampliado el alcance del proyecto.

Implementar un sistema de monitoreo y evaluacion: disefiar indicadores claros que
permitanmedir el impacto a largo plazo, identificando areas de mejora y asegurando la

sostenibilidad de las iniciativas.

Ampliar la replicabilidad del modelo: adaptar y transferir el modelo en las mujeres de
Villavicencio a otras regiones con necesidades similares, asegurandose de contextualizarlo

segunlas particularidades locales.

Promover la participacion masculina: incluir programas de sensibilizacion para
hombres sobrela importancia de la igualdad de género y el empoderamiento femenino como

pilares de una sociedad equitativa.

Incorporar tecnologias emergentes: introducir herramientas innovadoras como
plataformasdigitales y aplicaciones moviles para ampliar las oportunidades de capacitacion

y emprendimiento, especialmente en areas rurales.

Enfoque en la sostenibilidad ambiental: integrar précticas ecoldgicas en los
proyectos de emprendimiento para garantizar que los beneficios econdmicos también

promuevan el cuidadodel medio ambiente.
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