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Título: La experiencia de innovación social de Agro Mejora: Un modelo sostenible para el 

desarrollo rural 

Resumen:  

 

La experiencia de la Asociación Agro Mejora, fundada en 2015 en la vereda La Mejora 

del municipio de Casabianca Tolima, se analiza como un modelo de innovación social enfocado 

en la sostenibilidad ambiental y el desarrollo comunitario que surgió como respuesta a la 

expansión de la frontera agrícola que amenazaba la biodiversidad local, especialmente las 

especies endémicas; mediante el cultivo sostenible de café, la asociación logró conciliar la 

conservación ambiental con el bienestar económico y social de 52 familias campesinas, este 

estudio sistematizó la experiencia desde una metodología cualitativa, empleando entrevistas 

semiestructuradas, grupos focales, análisis documental y la técnica de historia de vida para 

capturar aprendizajes clave y dinámicas organizativas. 

Entre los principales hallazgos se destacan el fortalecimiento del capital social, la 

cohesión comunitaria y el empoderamiento colectivo, que permitieron superar desafíos 

estructurales, diversificar actividades y fomentar la equidad de género e inclusión. El análisis 

mostró cómo el apoyo institucional, la colaboración intersectorial y la apropiación comunitaria 

fueron determinantes para la sostenibilidad y replicabilidad del modelo, subrayando la 

importancia de integrar objetivos ambientales y sociales mediante enfoques participativos, 

consolidando una visión sostenible del desarrollo rural. 

Con base en los resultados, se propone fortalecer la sistematización de aprendizajes, 

ampliar alianzas estratégicas y explorar nuevos proyectos que diversifiquen los ingresos, como el 

ecoturismo, con el objetivo de consolidar Agro Mejora como referente en innovación social y 

sostenibilidad. 
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Abstract:  

 

The experience of the Agro Mejora Association, founded in 2015 in the village of La 

Mejora in the municipality of Casabianca Tolima, is analyzed as a model of social innovation 

focused on environmental sustainability and community development that emerged as a response 

to the expansion of the agricultural frontier that threatened local biodiversity, especially endemic 

species; This study systematized the experience from a qualitative methodology, using semi-

structured interviews, focus groups, documentary analysis and the life history technique to 

capture key learning and organizational dynamics. 

Among the main findings were the strengthening of social capital, community cohesion 

and collective empowerment, which made it possible to overcome structural challenges, 

diversify activities and promote gender equity and inclusion. The analysis showed how 

institutional support, intersectoral collaboration and community ownership were decisive for the 

sustainability and replicability of the model, underscoring the importance of integrating 

environmental and social objectives through participatory approaches, consolidating a 

sustainable vision of rural development. 

Based on the results, it is proposed to strengthen the systematization of learning, expand 

strategic alliances and explore new projects that diversify income, such as ecotourism, in order to 

consolidate Agro Mejora as a reference in social innovation and sustainability. 

Key words: social innovation, environmental sustainability, community development, 

social cohesion, empowerment. 
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Introducción 

La Asociación Agro Mejora constituye un modelo de innovación social clasificado dentro 

de la organización social con fines productivos y emprendimientos, su origen, en la vereda La 

Mejora del municipio de Casabianca en 2015, responde a la necesidad de mitigar los efectos de 

la expansión de la frontera agrícola, que amenazaba el hábitat de especies endémicas, el análisis 

de este contexto impulsó la conformación de una estrategia colectiva basada en el cultivo 

sostenible de café, permitiendo no solo la conservación ambiental, sino también el 

fortalecimiento económico y social de la comunidad local; desde una perspectiva psicosocial, 

esta experiencia ejemplifica cómo la interacción dinámica entre el entorno ecológico y las 

estructuras comunitarias puede generar respuestas adaptativas y transformadoras, promoviendo 

el bienestar integral de sus integrantes. 

El éxito de Agro Mejora radica en un ecosistema de actores bien articulado, compuesto 

por liderazgos locales, agricultores comprometidos y asesores técnicos e institucionales, destaca 

la figura del representante legal como un eje articulador, acompañado de participantes asociados 

que operan como agentes activos de cambio. Además, el apoyo técnico y financiero de 

instituciones como CORTOLIMA, la Gobernación del departamento y entidades como la 

Universidad del Tolima refuerzan el alcance y la sostenibilidad del proyecto; este modelo de 

colaboración permite un enfoque integral, que combina conocimientos locales con estrategias 

innovadoras para el manejo de recursos, fomentando un cambio cultural hacia la sostenibilidad y 

la cohesión comunitaria. 

La sistematización de esta experiencia tiene como objetivo analizar críticamente las 

estrategias y procesos psicosociales que han facilitado su éxito y sostenibilidad, en este sentido, 

se busca no solo documentar sus logros y aprendizajes, sino también reflexionar sobre las 
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dinámicas comunitarias que potencian la apropiación social de las iniciativas, con el fin de 

proporcionar un marco referencial replicable en otros contextos rurales, entendiendo que dicha 

experiencia como proceso innovador en el municipio pero sobre todo en el sector rural, ha 

realizado grandes aportes en los diferentes contextos, este ejercicio permitirá comprender mejor 

cómo los modelos de organización social pueden ser catalizadores de desarrollo sostenible, 

integrando el bienestar humano y la protección ambiental como componentes inseparables. 
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Metodología 

La sistematización y análisis de experiencias de innovación social, como la desarrollada 

por la Asociación Agro Mejora, ofrece una valiosa oportunidad para comprender las dinámicas 

de transformación social desde un enfoque sostenible, el presente artículo profundiza en la 

metodología cualitativa empleada para analizar dicha experiencia, subrayando el trabajo de 

campo y las técnicas participativas que facilitan el entendimiento de los procesos organizativos, 

la cohesión social y el impacto comunitario; analizada desde la psicología, estas dinámicas 

pueden ser interpretadas como expresiones de agencia colectiva que fortalecen la identidad 

comunitaria y el empoderamiento social, conceptos clave en el análisis de prácticas 

transformadoras en contextos rurales. 

La primera etapa de la investigación incluyó una revisión exhaustiva de fuentes 

secundarias, que sirvió como base para contextualizar históricamente el proyecto Agro Mejora, 

durante el desarrollo de la fase inicial permite situar la innovación social dentro de su marco 

histórico y socioeconómico, siguiendo los lineamientos de Valles (2014), quien destaca la 

importancia del contexto en la comprensión de fenómenos sociales. En este sentido, desde la 

psicología comunitaria, el análisis de documentos y registros históricos contribuye a identificar 

narrativas colectivas que refuercen el sentido de pertenencia y la memoria social, elementos 

esenciales para la sostenibilidad de iniciativas como ésta. 

El trabajo de campo, estructurado a través de entrevistas semiestructuradas y grupos 

focales, fue un componente fundamental para captar las percepciones y experiencias de los 

actores involucrados. Como lo señala Flick (2018), estas técnicas cualitativas son esenciales para 

explorar en profundidad las vivencias y aprendizajes de los participantes. Desde el punto de vista 

psicológico, estas dinámicas promueven el reconocimiento mutuo y el fortalecimiento de 
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vínculos sociales, aspectos que contribuyen al bienestar colectivo y al sentido de agencia, 

esenciales en el desarrollo de modelos sostenibles. 

El uso de la historia de la vida como técnica metodológica permitió reconstruir de manera 

integral los hitos y aprendizajes de Agro Mejora, conectándolos con teorías de acción colectiva, 

como las propuestas por Ostrom (1990), esta perspectiva no solo facilita la comprensión de la 

evolución organizativa, sino que también resalta las conexiones emocionales y relacionales entre 

los miembros de la comunidad; desde el quehacer psicológico, esta técnica puede interpretarse 

como una forma de reconstruir la identidad colectiva, potenciando la autoestima grupal y la 

capacidad para enfrentar retos de manera conjunta. 

Los diarios de campo, utilizados durante las visitas a las comunidades, fueron 

herramientas clave para registrar observaciones y reflexiones etnográficas. Estos registros 

permiten identificar patrones de comportamiento, dinámicas grupales y desafíos cotidianos que 

enfrentan las comunidades rurales. Para la psicología, este enfoque etnográfico es una fuente 

valiosa de información sobre los procesos de interacción social, la gestión de conflictos y las 

estrategias de resiliencia comunitaria, todos ellos aspectos cruciales en el éxito de las iniciativas 

de innovación social. 

El análisis de los datos mediante triangulación, siguiendo a Denzin (1978), aseguró la 

validez de los hallazgos al contrastar información de diferentes fuentes. Este enfoque, 

enriquecido con el análisis temático de Braun y Clarke (2006), permitió identificar patrones 

relacionados con los aprendizajes organizativos y las estrategias de sostenibilidad 

implementadas. Desde la psicología social, la triangulación contribuye a captar la complejidad de 

las relaciones humanas y el impacto de las dinámicas grupales en el logro de objetivos comunes, 

destacando cómo los aprendizajes colectivos pueden ser transferidos a contextos similares. 



9 
 

La etapa final de sistematización, que incluyó la participación del investigador en algunas 

reuniones de los socios, fue un espacio para reflexionar colectivamente sobre los logros y 

desafíos del proyecto, estos espacios no solo consolidaron aprendizajes, sino que también 

fomentaron el capital social y la cohesión grupal, entendiendo el gran impacto que esta 

asociación ha causado en el progreso de las familias que participan en ella, pues la generación de 

ingresos de mujeres y jóvenes, ayudó en gran medida a contrarrestar problemáticas sociales 

como la inequidad o la ocupación del tiempo libre de los niños y jóvenes; en términos 

psicológicos, este tipo de actividades fortalecen el empoderamiento colectivo y la autoeficacia 

percibida, dos elementos esenciales para la continuidad y replicabilidad de iniciativas 

comunitarias. 

Desde la perspectiva de la psicología aplicada, la experiencia de Agro Mejora refleja 

cómo los procesos organizativos basados en la participación y la sostenibilidad generan cambios 

significativos en las dinámicas sociales, la metodología utilizada no solo permitió evaluar el 

grado de maduración de la innovación social, según los principios de la matriz TRL y la 

propuesta de Jailler, et al.(2020), sino que también evidenció la capacidad de las comunidades 

para liderar transformaciones estructurales cuando cuentan con el apoyo adecuado, de igual 

manera conocer más a fondo las problemáticas sociales en el sector rural y la forma como 

pueden generarse estrategias de cambio a corto, mediano y largo plazo, este hallazgo subraya la 

importancia de los enfoques interdisciplinarios en el estudio y promoción de la innovación 

social. 

La relación entre los principios de cohesión social, desarrollo comunitario y 

sostenibilidad ambiental destaca la relevancia de integrar el análisis psicológico en la 

comprensión de estas experiencias, pues al hacer uso de un enfoque cualitativo empleado 
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permitió identificar no solo los logros tangibles del proyecto, sino también los aspectos 

emocionales y relacionales que subyacen en su éxito; tales elementos son esenciales para diseñar 

intervenciones que potencien el bienestar colectivo y la resiliencia en contextos rurales. 

En cuanto al trabajo de campo realizado en visitas a la sede de Agro Mejora y la 

posibilidad de compartir con miembros de la misma, permitió identificar historias de vida 

valiosas dentro de esta asociación, donde no solamente la generación de ingresos es la prioridad, 

sino que tienen otras problemáticas que requieren estrategias sobre todo en el campo de la 

psicología, abriendo un espacio para generar nuevas estrategias a partir del uso de técnicas más 

informales de recolección de información. 

El análisis de Agro Mejora ofrece lecciones valiosas para el diseño y evaluación de 

experiencias de innovación social, la investigación-acción participativa no solo es una 

herramienta metodológica, sino también una estrategia de empoderamiento que refuerza las 

capacidades comunitarias para enfrentar desafíos globales como el cambio climático y la 

desigualdad, lo que puede servir como referencia para futuras iniciativas que busquen combinar 

objetivos económicos y ambientales con un enfoque centrado en las personas. 
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Resultados 

La sistematización de experiencias de innovación social permite explorar cómo proyectos 

comunitarios pueden transformar realidades desde la inclusión y sostenibilidad, como es el caso 

de la Asociación Agro Mejora, una iniciativa surgida en Casabianca Tolima, para proteger 

especies endémicas y promover prácticas agrícolas sostenibles, a través de una metodología 

cualitativa que incluyó entrevistas semiestructuradas, grupos focales, historia de vida y análisis 

documental, donde se identificaron los factores clave para el éxito de esta organización, el 

estudio aborda la importancia de la cohesión social, la identidad colectiva y el empoderamiento 

como elementos fundamentales para consolidar proyectos de innovación social en contextos 

rurales. 

El análisis de los resultados, se realizó teniendo en cuenta 4 características principales, a 

través de las cuales se logró identificar el nivel de maduración de la innovación social y su 

impacto en la comunidad en la cual se desarrolla. Los aspectos analizados fueron los siguientes: 

En cuanto a la gestión de la idea innovadora, se puede decir que Agro Mejora surgió en 

2015, cuando dos biólogos identificaron especies de ranas venenosas endémicas entre los 

paisajes de la vereda La Mejora, este hallazgo impulsó la creación de una asociación que 

integrara la conservación ambiental con el bienestar de los campesinos, abordando la expansión 

de la frontera agrícola. Como señala Valles (2014), la contextualización histórica y social es 

esencial para comprender las motivaciones detrás de estas iniciativas, como ocurre en este caso, 

la colaboración inicial entre los biólogos y los campesinos interesados marcó un hito en la 

construcción de un modelo asociativo inclusivo, que permitiera no solamente la conservación de 
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las especies como un compromiso ambiental, sino que permitiera conocer otra forma de generar 

ingresos a través de los cultivos y las actividades cotidianas. 

El enfoque en la creatividad organizativa permitió a Agro Mejora desarrollar proyectos 

concretos como la capacitación en técnicas sostenibles y la producción agrícola con valor 

agregado, estos procesos permitieron traducir ideas en acciones concretas, lo que es coherente 

con las observaciones de Flick (2018), quien resalta la importancia de procesos participativos 

para fortalecer el compromiso de las comunidades. 

En cuanto a su organización y expansión comunitaria, cabe anotar que, el proyecto 

comenzó en la vereda La Mejora, extendiéndose posteriormente a otras áreas del municipio, 

entre ellas veredas como La esperanza, La Zulia, El Lembo, Corregimiento de San Jerónimo 

entre otras, inicialmente compuesto por un grupo reducido de campesinos, pero actualmente la 

asociación creció hasta incluir a 52 familias, gracias a su enfoque inclusivo que integró a mujeres 

y jóvenes mediante cuotas diferenciadas, ofreciendo participación a campesinos de todas las 

edades e incluyendo los cultivos que cada uno tuviese en su entorno, prestando especial atención 

al tratamiento del café, ofreciendo nuevas variedades, estas prácticas refuerzan el sentido de 

pertenencia y la agencia colectiva, esenciales para el empoderamiento social (Braun & Clarke, 

2006). 

Las sesiones de revisión permitieron identificar aprendizajes clave y consolidar la 

organización, pues permitieron un contacto más directo con la población beneficiaria, tales 

espacios fortalecieron los vínculos internos y externos, especialmente con actores como 

CORTOLIMA y la Universidad del Tolima, cuya colaboración proporcionó apoyo técnico y 

recursos, de igual manera, las dinámicas grupales, como la toma de decisiones consensuadas y la 
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distribución de roles, ejemplifican un modelo de gobernanza comunitaria efectiva, alineado con 

las teorías de acción colectiva propuestas por Ostrom (1990). 

También se destaca su sostenibilidad y aprendizajes organizativos, teniendo en cuenta 

que la estructura organizativa de Agro Mejora se basa en estatutos que regulan la participación 

activa de los miembros, lo que ha permitido garantizar la continuidad del proyecto, facilitando 

una cultura de aprendizaje colectivo y obtener bases sólidas para mejorar la confiabilidad en el 

proceso y los resultados de una inversión tanto de capital como de trabajo de cada una de las 

familias asociadas. Según Denzin (1978), la triangulación metodológica es fundamental para 

validar procesos complejos como estos, en este sentido, los diarios de campo y las entrevistas 

permitieron registrar las estrategias adoptadas para superar desafíos, como la falta de apoyo 

local, y los escasos recursos con que a veces cuentan los asociados. 

Por otro lado, la capacitación constante ha generado competencias en gestión asociativa, 

producción sostenible y comercialización, beneficiando tanto a los socios como a sus familias, 

este proceso de aprendizaje colectivo es una herramienta poderosa para transformar actitudes 

individualistas y fomentar una mentalidad colaborativa, esencial para la sostenibilidad a largo 

plazo (Flick, 2018). 

En cuanto a su capital social y la apropiación comunitaria, la experiencia de innovación 

social analizada, demuestra cómo una comunidad organizada puede generar impacto económico 

y ambiental significativo, esto representado en que la asociación ha mejorado los ingresos de los 

campesinos mediante la comercialización de productos agrícolas con valor agregado, mientras 

protege la biodiversidad local, este modelo ha sido replicado en otras comunidades, destacando 

su potencial escalabilidad, sin embargo se pretende extenderse a otros municipios y que esto 

permita generar ingresos mientras se crea una verdadera conciencia ambiental. 
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El éxito de Agro Mejora refleja el fortalecimiento del capital social y el empoderamiento 

colectivo, teniendo en cuenta que la participación activa en talleres y actividades de 

sistematización no solo consolidó aprendizajes, sino que también aumentó la autoeficacia 

percibida de los miembros, un factor crucial para la continuidad de proyectos comunitarios 

(Braun & Clarke, 2006). 

El análisis realizado, revela un modelo de innovación social altamente replicable, que 

combina la conservación ambiental con el desarrollo económico rural, pues debido a su enfoque 

participativo y su capacidad de construir capital social destacan como factores clave para su 

sostenibilidad y proyección a futuro, estas dinámicas pueden interpretarse como expresiones de 

agencia colectiva que fortalecen la identidad comunitaria, promoviendo el bienestar y la 

resiliencia. 

Este caso evidencia que la innovación social no solo transforma economías locales, sino 

también relaciones humanas, al promover una visión inclusiva y sostenible del desarrollo, la 

experiencia de Agro Mejora constituye un referente valioso para iniciativas similares en otros 

contextos rurales, marcando un camino hacia un futuro más equitativo y sostenible. 
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Conclusiones y recomendaciones 

 

 

En el marco del desarrollo de Agro Mejora como iniciativa de innovación social, es 

posible reflexionar sobre varios aspectos fundamentales que explican su éxito y aprendizaje a lo 

largo del tiempo. En primer lugar, se destaca la importancia de articular objetivos ambientales 

con las necesidades económicas de las comunidades rurales, lo que se sustenta en lo expresado 

por Murray, Caulier-Grice y Mulgan (2010), la innovación social se fortalece cuando las 

soluciones propuestas integran valores compartidos que permiten beneficios colectivos, razón 

por la cual se establece que Agro Mejora logró hacerlo mediante la conservación de especies 

endémicas y la generación de ingresos sostenibles para las familias campesinas. 

Asimismo, es fundamental señalar que la cohesión social y el fortalecimiento del capital 

humano son pilares clave en la sostenibilidad de las iniciativas sociales, teniendo en cuenta la 

postura de Bandura (1986), quien argumenta que las capacidades colectivas se potencian cuando 

las personas perciben que su participación tiene un impacto directo en el logro de los objetivos 

comunes, en este sentido, Agro Mejora ha promovido esta cohesión mediante la inclusión de 

miembros familiares y la capacitación en técnicas sostenibles. 

Un tercer aspecto relevante es que la innovación social requiere de estructuras 

organizativas que permitan flexibilidad y adaptabilidad a los desafíos del entorno, como lo 

expresan Westley, Zimmerman y Patton (2006), las organizaciones exitosas en entornos 

complejos se caracterizan por su capacidad para aprender, ajustarse y responder a las necesidades 

cambiantes, lo que se evidencia en Agro Mejora a través de sus estatutos y mecanismos de 
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revisión periódica de actividades, fomentando el trabajo en equipo y la participación activa de 

todos sus miembros. 

En cuarto lugar, se observa que la creación de alianzas estratégicas con actores externos 

amplifica el impacto y la sostenibilidad del proyecto, como señalan Phills, Deiglmeier y Miller 

(2008), la colaboración intersectorial puede generar recursos, conocimientos y legitimidad para 

iniciativas locales, lo que ha logrado Agro Mejora, con el apoyo de entidades departamentales 

como CORTOLIMA y la Universidad del Tolima que han jugado un papel crucial en la  

consolidación de la asociación como modelo replicable. 

Por último, es crucial reconocer que la sistematización y difusión de aprendizajes es un 

elemento diferenciador en el escalamiento de proyectos de innovación social, como lo sustenta 

Mulgan (2012), la replicabilidad depende en gran medida de la capacidad de documentar 

procesos y resultados que puedan ser compartidos con otras comunidades, en este sentido, Agro 

Mejora ha logrado posicionarse como un referente en prácticas sostenibles y organizativas, lo 

que aumenta su potencial de expansión, gracias a los resultados obtenidos y el compromiso de 

sus asociados y directivos. 

 

A partir de las lecciones aprendidas por Agro Mejora y con base en las perspectivas 

analizadas, se proponen las siguientes recomendaciones para fortalecer su impacto y 

sostenibilidad: 

Fomentar la sistematización formal de aprendizajes, representado en la implementación 

de un sistema de documentación que permitirá registrar experiencias, desafíos y soluciones 

adoptadas por la asociación, lo que no solo garantizará la transferencia de conocimientos a 

futuros miembros, sino que también facilitará el desarrollo de alianzas estratégicas con entidades 
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externas. Según Schön (1983), la reflexión sobre la práctica es esencial para el aprendizaje 

organizacional y la innovación. 

Ampliar el alcance de las alianzas estratégicas, pues aunque Agro Mejora ya cuenta con 

el apoyo de instituciones locales, se recomienda explorar colaboraciones con organizaciones 

internacionales o redes de innovación social, afianzando alianzas interinstitucionales y buscando 

un mayor apoyo de los gobiernos locales y regionales; esto podría incluir el acceso a recursos 

adicionales, financiamiento y nuevas oportunidades de aprendizaje, pues como sugieren Westley 

et al. (2011), la integración en sistemas más amplios aumenta la resiliencia de las iniciativas 

locales. 

Fortalecer la perspectiva de género e inclusión, aunque la participación activa de mujeres 

y jóvenes en el proyecto ha sido un punto destacado, podría profundizarse mediante la 

implementación de programas específicos de liderazgo y empoderamiento, generando políticas 

de equidad de género, respeto por la diferencia y promoción de la salud mental en jóvenes y 

mujeres, al ofrecerles un futuro sostenible y una generación propia de capital dentro de sus 

recursos inmediatos. Según Sen (1999), las capacidades individuales se fortalecen cuando se 

eliminan barreras estructurales, lo cual es clave para lograr una inclusión genuina. 

Consolidar estrategias de comunicación y visibilidad, a través de la difusión de los 

resultados y logros de la asociación, en plataformas digitales, redes sociales, medios de 

comunicación locales y regionales, entre otros medios masivos y colectivos de información, lo 

que podría aumentar su impacto y atraer nuevos socios y aliados y de igual manera contribuiría a 

sensibilizar a otras comunidades sobre la importancia de las prácticas sostenibles. Rogers (2003) 

señala que la adopción de innovaciones sociales se acelera cuando existe una comunicación clara 

y accesible. 
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Apostar por la diversificación de proyectos y explorar nuevas iniciativas 

complementarias, como el ecoturismo o el desarrollo de productos innovadores basados en la 

biodiversidad local, podría generar ingresos adicionales y ampliar el impacto ambiental y social 

de la asociación, resaltando el trabajo realizado en la conservación de especies, el cultivo de 

productos especiales, la elaboración de abonos orgánicos y los beneficios que como comunidad 

ha traído el buen procesamiento de dichas iniciativas, no solo a nivel ambiental, sino económico, 

social, cultural y familiar. Como indica Elkington (1998), el desarrollo sostenible requiere un 

enfoque triple que integre lo social, lo ambiental y lo económico. 

La investigación realizada a la experiencia de innovación social: Agro Mejora, permite 

analizar de forma detallada como el poder asociativo influye directamente en la calidad de vida 

de las personas, especialmente en el sector rural, donde las oportunidades son cada vez más 

limitadas y la falta de recursos económicos traza un futuro predecible para las nuevas 

generaciones. Lograr la conservación ambiental y al mismo tiempo buscar un futuro mejor para 

las familias rurales, marca la diferencia en esta innovación, ya que permite generar estrategias de 

cambio y de replicabilidad para beneficiar a muchas más personas y buscar realidades diferentes 

para las comunidades campesinas. 
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Anexos 

Anexo 1. 

Logotipo official Agromejora 

 

Nota: Imagen de archivo proporcionada por representante legal de Agro Mejora, Oscar 

Buriticá 
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Anexo 2.  

Promoción Café Endémico Agromejora 

 

Nota: Imagen de archivo proporcionada por representante legal de Agro Mejora, Oscar 

Buriticá 

Anexo 3.  

Participación en iniciativas verdes CORTOLIMA 
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Nota: Imagen de archivo proporcionada por representante legal de Agro Mejora, Oscar 

Buriticá 

Anexo 4.  

Noticias referentes a Agromejora 

 

Nota: imagen tomada de www.noticiascaracol.com/colombia/con-cultivo-de-cafe-

comunidad-cuida-el-habitat-de-ranita-que-solo-vive-en-tolima  

Anexo 5.  

Sede Agromejora Casabianca 

 

http://www.noticiascaracol.com/colombia/con-cultivo-de-cafe-comunidad-cuida-el-habitat-de-ranita-que-solo-vive-en-tolima
http://www.noticiascaracol.com/colombia/con-cultivo-de-cafe-comunidad-cuida-el-habitat-de-ranita-que-solo-vive-en-tolima
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Nota: Tomas propias 

 


