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Liderazgo Femenino e Innovacion: Cerrando Brechas de Género para un Futuro

Sostenible

Resumen

Este estudio cualitativo y descriptivo tuvo como objetivo evaluar el grado de maduracion e
impacto social de las iniciativas impulsadas por la Fundacion Mujeres Violeta, con énfasis en
su capacidad para abordar las brechas de género y promover la inclusion social. Utilizando el
indice de Nivel de Preparacion Tecnoldgica (TRL) adaptado al &mbito social, se evaluaron

los niveles de sostenibilidad, escalabilidad y replicabilidad de los proyectos.

Ademas, se empleo la metodologia de Investigacion desarrollo e Innovacion (I+D+i) para
analizar los procesos internos y los resultados obtenidos La metodologia empleada combiné
diversas técnicas cualitativas, incluyendo entrevistas semiestructuradas, observacion

participativa y analisis documental.

Se realiz6 una entrevista a la cofundadora de la Fundacion, con el objetivo de explorar los
elementos clave de sus iniciativas, las alianzas estratégicas formadas, las estrategias de
sostenibilidad implementadas y los desafios enfrentados se realizé observacion participativa
durante eventos clave organizados por la Fundacion, lo que permiti6 un analisis directo de las

dindamicas de ejecucion de los proyectos y la interaccion entre los actores involucrados.

Como parte del andlisis, se revisaron recursos adicionales como la pagina web y el canal de
YouTube de la Fundacion, lo que permitié obtener una perspectiva integral sobre el desarrollo
y los logros de sus iniciativas. Los resultados evidencian un impacto significativo en la
inclusion y el empoderamiento de las mujeres, particularmente en contextos de vulnerabilidad
social y econdmica. No obstante, se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con

la expansion de las iniciativas en el &mbito de la psicologia.

Palabras clave: Innovacion, brechas de género, inclusion social.



Abstract

This qualitative and descriptive study aimed to evaluate the degree of maturity and social
impact of the initiatives promoted by the Mujeres Violeta Foundation, with emphasis on their
capacity to address gender gaps and promote social inclusion. Using the Level of
Technological Readiness (TRL) index adapted to the social field, the levels of sustainability,

scalability and replicability of the projects were evaluated.

In addition, the Research, Development and Innovation (R+D+i) methodology was used to
analyze the internal processes and the results obtained. The methodology used combined
various qualitative techniques, including semi-structured interviews, participatory

observation and documentary analysis.

An interview was conducted with the co-founder of the Foundation, with the aim of
exploring the key elements of its initiatives, the strategic alliances formed, the sustainability
strategies implemented, and the challenges faced. Participatory observation was carried out
during key events organized by the Foundation, which allowed a direct analysis of the

dynamics of project execution and the interaction between the actors involved.

As part of the analysis, additional resources such as the Foundation's website and YouTube
channel were reviewed, providing a comprehensive perspective on the development and
achievements of its initiatives. The results show a significant impact on the inclusion and
empowerment of women, particularly in contexts of social and economic vulnerability.
However, opportunities for improvement related to the expansion of initiatives in the field of

psychology were identified.

Keywords: Innovation, gender gaps, social inclusion.
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Introduccion

La innovacion social surgié como una herramienta crucial para abordar desigualdades
estructurales, como la brecha de género, y generar impactos sostenibles en los &mbitos social,
econdémico y cultural. En este contexto, la Fundaciéon Mujeres Violeta, a través de su
iniciativa Academia Violeta, integré modelos de innovacién educativa y procesos socio
tecnoldgicos para empoderar a mujeres como lideres transformadoras. Mediante una
plataforma e-learning y entrenamientos en vivo, la fundacién promovi6 el liderazgo femenino
y la sororidad, basandose en pilares como lo humano, econémico, social, ambiental y
tecnologico. Este enfoque, que incorpor6 la pedagogia y herramientas como Mujeres Violeta
TV, no solo fomento la equidad y la inclusion, sino que también contribuy6 a un impacto
sostenible alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, cerrando brechas de género y
construyendo un futuro mas equitativo.

El ecosistema de la Fundacion se caracterizo por la articulacion de diversos actores,
como la Camara de Comercio de Bogot4, lideres empresariales globales y programas como
"Mujer es Poder" de Yanbal, lo que evidencia su capacidad de movilizacion y creacion de
redes colaborativas. En este contexto, el liderazgo de figuras como Karen Brugés, reconocida
internacionalmente, fue fundamental para posicionar a la Fundacion como un referente en la
promocion de la igualdad de género en Colombia y América Latina.

Es por eso por lo que este articulo busco evaluar de manera sistematica el grado de
maduracion y evolucion del proyecto, empleando herramientas como el nivel de preparacion
tecnolodgica (TRL) y los enfoques de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+1). A partir
de esta evaluacion, se identifican los factores clave detras del éxito de sus iniciativas, como la
articulacion con diversos actores y el enfoque en la equidad de género. Asimismo, se
propusieron recomendaciones orientadas a fortalecer su escalabilidad y replicabilidad, con el

fin de ampliar su impacto en contextos de vulnerabilidad social y econoémica.



Metodologia
El presente estudio se desarroll6 bajo un enfoque cualitativo, orientado a sistematizar
la experiencia de la Fundacion Mujeres Violeta, con el proposito de evaluar el grado de
maduracion y el impacto social de sus iniciativas. Este enfoque permitié comprender los
procesos de innovacion social liderados por la Fundacion, destacando su capacidad para
abordar las brechas de género de manera integral y transformar contextos especificos. Para
ello, se utilizo el indice de Nivel de Preparacion Tecnoldgica (TRL), una herramienta
disefiada para medir el progreso de las innovaciones desde su concepcion hasta su
implementacion y escalabilidad. Este indice fue adaptado para evaluar el componente social
de las iniciativas, tal como lo sugiere Mankins (1995), permitiendo asi identificar los niveles
de avance de cada proyecto en términos de replicabilidad y sostenibilidad. Ademas, se
complement6 con la metodologia de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i), que
posibilitd un andlisis detallado de los procesos internos y de los resultados obtenidos, con

énfasis en los elementos de innovacion social.

La recoleccion de datos se realizé mediante diversas técnicas que garantizaron un
analisis integral y riguroso una de las principales herramientas empleadas fue la entrevista
semiestructurada, aplicada a la directora y fundadora Karen Brugés, este instrumento fue
disefiado para explorar seis ejes tematicos: la motivacion para la creacion de la Fundacion,
los elementos de innovacion social que caracterizan sus iniciativas, las alianzas estratégicas
establecidas, los desafios enfrentados y las metas futuras de la organizacion. La entrevista
tuvo una duracion aproximada de 35 minutos y se registré mediante grabacion de audio y
notas escritas, con el consentimiento informado de la participante, asegurando asi el respeto a

las consideraciones éticas.

Otra técnica fundamental empleada fue la observacion, la cual se llevé a cabo durante

eventos clave organizados por la Fundacién, como las actividades desarrolladas en Mujeres



Violeta TV, esta técnica permitid observar directamente las dindmicas de ejecucion de los
proyectos, los procesos de formacion y la interaccion incluidos aliados estratégicos y
beneficiarios, ademas, elementos como publicaciones y material disponible en la pagina web
y redes sociales fue fundamental para la investigacion. La observacion participativa es una
herramienta ampliamente recomendada en estudios de innovacion social, ya que posibilita
una comprension mas profunda de las dindmicas sociales y culturales que influyen en el

desarrollo y la sostenibilidad de las iniciativas, tal como lo sefiala Creswell (2014).

El anélisis de la informacion se realizé de manera iterativa e integradora, combinando
los datos provenientes de la entrevista, la recopilaciéon documental y la observacion
participativa. Este proceso permitié identificar patrones recurrentes relacionados con la
efectividad de las estrategias de intervencion, la colaboracion entre actores y la sostenibilidad
de las iniciativas implementadas. Paralelamente, se aplico el indice TRL para evaluar el nivel
de madurez de las innovaciones sociales y su potencial para ser replicadas en otros contextos.
Este analisis combiné elementos, proporcionando una vision holistica del impacto de la

Fundacion Mujeres Violeta.

Finalmente, los resultados obtenidos a partir de las diferentes técnicas empleadas
fueron contrastados con los niveles del indice TRL, permitiendo evaluar el avance de las
iniciativas y su capacidad de escalabilidad en diversos escenarios. Esta garantiz6 un analisis
exhaustivo y riguroso, destacando tanto los logros alcanzados por la Fundacion como las
oportunidades de mejora para futuras intervenciones la eleccion de este enfoque respondi6 a
la necesidad de captar narrativas detalladas sobre fendmenos complejos, asegurando al

mismo tiempo la validez y confiabilidad de los resultados obtenidos.



Resultados

En un mundo donde la desigualdad de género sigue siendo un desafio persistente,
resulta crucial explorar soluciones innovadoras que impulsen la equidad y el
empoderamiento. La creatividad y la gestion de ideas se convierten en herramientas
esenciales para transformar las estructuras sociales y econdmicas, generando oportunidades
que promuevan la igualdad y el desarrollo sostenible. En este contexto, iniciativas como la de
la Fundacidon Mujeres Violeta emergen como ejemplos contundentes de como estas
herramientas pueden traducirse en soluciones concretas para enfrentar los desafios sociales.

Esta organizacion nace con el proposito de reducir las brechas de género en
Colombia, empleando estrategias innovadoras que combinan educacidon, empoderamiento
econdémico y liderazgo femenino. A través de una metodologia basada en la investigacion y el
didlogo con las comunidades, la Fundacion ha identificado problemas criticos como la falta
de oportunidades educativas, la exclusion financiera y la subrepresentacion de las mujeres en
espacios de toma de decisiones, y ha disefiado programas dirigidos a atender estas
necesidades de manera integral.

La participacion de diversos actores ha sido fundamental para el éxito de la iniciativa.
Entre estos, se destacan lideres femeninas, profesionales del ambito social, psicologas,
maestras y empresas comprometidas con la igualdad de género. Un ejemplo relevante es la
alianza con YANBAL y su programa "Mujer es Poder", que ha fortalecido la autoestima y el
desarrollo de jovenes mediante financiamiento, mentoria y recursos tecnoldgicos, con el
apoyo de entidades como las Camaras de Comercio y la secretaria Distrital de la Mujer. Estas
colaboraciones han creado espacios de visibilidad y acompafiamiento que impulsan los
proyectos y liderazgos femeninos, consolidando una red de apoyo para las mujeres.

Con un enfoque orientado hacia la transformacion social y la innovacion, la

Fundacion Mujeres Violeta trabaja en cinco areas clave: conexion, educacion, economia,



empresa, artes y comunicaciones. Estas dimensiones se desarrollan mediante proyectos
tecnolodgicos y creativos disefiados especificamente para mujeres, y se potencian con alianzas
estratégicas y programas de formacion. Entre las iniciativas destacadas se encuentran la
"Academia Violeta" y el "Violeta Hub", plataformas que ofrecen capacitacion y
oportunidades para el desarrollo personal y profesional de las mujeres, conectandolas con
recursos y redes de contacto.

El impacto de estas acciones se amplifica gracias a la participacion de actores clave,
como las "Maestras Violeta" y los aliados estratégicos, quienes desempefian un papel crucial
en la identificacion de necesidades, disefio de soluciones e implementacion de estrategias.
Estos esfuerzos buscan combatir la exclusion social y econdmica de las mujeres,
contribuyendo a una sociedad mas equitativa.

La alineacion de las iniciativas de la Fundacion con las politicas publicas nacionales e
internacionales refuerza su relevancia y sostenibilidad. A nivel nacional, sus programas
responden a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo de Colombia (Ley 1955 de
2019) y el CONPES 161 sobre Equidad de Género, priorizando el acceso igualitario a la
educacion, el empleo y la participacion en espacios de toma de decisiones. Segun Naciones
Unidas (2018), La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel
internacional, se articulan con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de la ONU, en particular con el ODS 5: Igualdad de Género, el ODS 8: Trabajo Decente
y Crecimiento Econdémico, y el ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos.

Estas iniciativas no solo contribuyen al cumplimiento de metas globales, sino que
también ofrecen un modelo replicable para el disefio de politicas publicas inclusivas.
Proyectos como la Academia Violeta y el Violeta Hub integran tecnologia e innovacion
social, demostrando la efectividad de los modelos colaborativos en la promocion de la

igualdad de género. Estos esfuerzos posicionan a la Fundacion Mujeres Violeta como un
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referente para gobiernos e instituciones interesados en cerrar brechas estructurales y construir
una sociedad mas equitativa.

En sintesis, la Fundacion Mujeres Violeta muestra como las organizaciones de base
pueden complementar y ampliar los esfuerzos del sector publico, generando aprendizajes
valiosos para el disefio de nuevas politicas. A través de un enfoque inclusivo, innovador y
basado en alianzas estratégicas, sus iniciativas no solo abordan los desafios contemporaneos
de desigualdad, sino que también sientan las bases para una transformacion social sostenible.

El proyecto desarrollado por la Fundacion Mujeres Violeta tiene su origen en el barrio
San Antonio Noroccidental de la localidad de Usaquén en Bogota, expandiéndose gracias a
alianzas estratégicas y plataformas digitales, lo que ha permitido impactar a nivel nacional e
internacional. Este enfoque ha promovido la equidad de género y el empoderamiento
femenino, beneficiando a mujeres en contextos de vulnerabilidad, victimas de violencia y con
acceso limitado a educacién y oportunidades de liderazgo.

La Fundacion ha contado con el liderazgo de Karen Brugés, directora y fundadora,
reconocida internacionalmente por su trabajo en el Women Economic Forum (WEF). Su
vision se complementa con la experiencia de Karin Rodriguez, presidenta del WEF Los
Angeles, y Nathaly Guzman, coordinadora del programa "Mujer es Poder" de Yanbal, quienes
han fortalecido los recursos y conexiones estratégicas de la organizacion. Asimismo, la
Céamara de Comercio de Bogota ha brindado apoyo logistico y financiero para la realizacion
de eventos como el WEF en Colombia, consolidando la plataforma como un espacio para el

fortalecimiento del liderazgo femenino.

Las actividades desarrolladas por la Fundacion incluyen formacion en liderazgo,
emprendimiento y habilidades tecnologicas, junto con la organizacion de eventos
internacionales que visibilizan el papel de las mujeres en diversos sectores. Estos espacios

permiten no solo fortalecer las competencias individuales, sino también fomentar la
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colaboracion y el apoyo mutuo entre los participantes. Entre los programas mas destacados
estan los entrenamientos presenciales y virtuales, asi como talleres con enfoques especificos
en autoestima y sororidad, lo que ha generado un impacto significativo en la vida de las

beneficiarias.

La Fundacion Mujeres Violeta ha contribuido significativamente al fortalecimiento de
redes de apoyo locales e internacionales, facilitando la conexion entre las mujeres
participantes y actores externos, como empresas, ONGs e instituciones gubernamentales.
Estas redes promueven la resolucion de problematicas sociales y generan oportunidades
laborales, educativas y de emprendimiento, consolidandose como un eje estratégico en el

desarrollo de sus iniciativas.

Entre los proyectos mas innovadores se encuentra el Violeta Hub, una plataforma
disefiada para vincular proyectos, personas y recursos, fortaleciendo y visibilizando
iniciativas lideradas principalmente por mujeres. Inspirada en el modelo de aplicaciones de
conexion, el “Violeta Hub” facilita un sistema de "match" denominado “encuentra a tu aliado
ideal”, que permite a los usuarios registrar informacion sobre sus proyectos, describir sus
necesidades y establecer alianzas estratégicas sin intermediarios. Hasta la fecha, esta
herramienta ha permitido la inscripcion de Multiples proyectos y ha conectado a decenas de
personas, promoviendo la creacion de vinculos efectivos que impulsan el desarrollo de

Iniciativas sociales.

En paralelo, la Fundacion ha implementado plataformas medidticas como Mujeres
Violeta TV, que, mediante el programa “Trazando Conversaciones Poderosas”, presenta
entrevistas con lideres globales, visibilizando historias de vida inspiradoras que contribuyen a

la reduccion de brechas de género y la promocion del liderazgo. femenino.
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Ademas, el Violeta Film Fest (VFF), un festival internacional de cine bajo el lema
“Por la reduccion de brechas, diversidad, inclusion y sororidad”, ha sido otra herramienta
clave para amplificar el impacto de sus proyectos. Este festival categoriza las producciones
cinematograficas en segmentos como “Cine hecho por ellas” o “Cine realizado por
organizaciones”, promoviendo un cambio cultural hacia la equidad y documentando acciones

transformadoras en pro de la diversidad e inclusion.

Estas iniciativas han facilitado no solo el fortalecimiento de proyectos individuales,
sino también la creacion de un ecosistema de apoyo que trasciende fronteras, permitiendo a
los participantes establecer conexiones que potencian su crecimiento personal y profesional.
Este enfoque integral refleja la capacidad de la Fundacion para combinar herramientas
tecnologicas, educativas y artisticas en la construccion de soluciones sostenibles que

responden a las necesidades de las comunidades beneficiadas.

La estructura organizativa de la Fundacion se caracteriza por su flexibilidad y
colaboracion, con roles definidos para asegurar la planificacion estratégica y el desarrollo
eficiente de las actividades. Ademas, las mujeres beneficiarias asumen roles de liderazgo en
sus comunidades, contribuyendo al crecimiento sostenible de las iniciativas. Este modelo ha
permitido la construccion de redes de apoyo solidas tanto a nivel local como internacional,

promoviendo la cohesion social y la sororidad.

Los resultados mas significativos incluyen el empoderamiento de las mujeres
participantes, quienes han adquirido habilidades en tecnologia, liderazgo y emprendimiento
que transforman sus entornos sociales y econdmicos. Asimismo, se han construido relaciones
solidas con actores externos, como empresas y organismos internacionales, que aportan

recursos para fortalecer la sostenibilidad del proyecto. La ejecucion de las actividades se
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revisa periddicamente, asegurando la calidad y la mejora continua a través de aprendizajes

compartidos entre los participantes y los equipos de trabajo.

En conjunto, este proyecto representa un modelo integral que no solo beneficia a sus
participantes directos, sino que también contribuye a la generacion de cambios sostenibles en
las comunidades mediante la capacitacion, el fortalecimiento de redes y la colaboracion con

diversos sectores.

La gestion del proceso en la Fundacion Mujeres Violeta se ha consolidado a través de
una estructura organizativa flexible y colaborativa que permite ejecutar sus actividades de
manera eficiente y con un alto grado de adaptabilidad. La organizacion cuenta con un equipo
directivo que lidera la planificacion estratégica y la toma de decisiones, asi como mentores y
expertos encargados del disefio y desarrollo de los contenidos educativos. Ademas, establece
alianzas estratégicas con empresas, organizaciones no gubernamentales y otros actores clave,
quienes ofrecen apoyo financiero, técnico y logistico. Esta estructura organizativa asegura
que los objetivos del proyecto se cumplan de manera efectiva, mientras se fomenta un

entorno de cooperacion entre los diferentes actores involucrados.

En términos de sostenibilidad, la Fundacion ha implementado un modelo financiero
basado en el esquema "gana/gana”, donde las Maestras Violeta generan ingresos a partir de la
venta de cursos y productos educativos, y los recursos obtenidos son reinvertidos en los
programas de la Fundacion. Este enfoque no solo reduce la dependencia de las donaciones,
sino que también promueve un modelo autosostenible que beneficia tanto a los participantes
como a la comunidad en general. Asimismo, se desarrollan eventos y se establecen alianzas
estratégicas para garantizar la generacion constante de recursos, lo que refuerza la
continuidad de las iniciativas. Entre las estrategias de futuro, se encuentra la expansion de sus

programas a nivel nacional e internacional a través de la digitalizacion de contenidos y la
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consolidacion de redes de aliados. Ademas, la Fundacion ha incorporado acciones de impacto
ambiental, como la plantacion de un arbol por cada diez cursos vendidos, lo que integra una

dimension de sostenibilidad ambiental a su modelo de intervencion.

Las soluciones creativas también han sido un pilar fundamental en la permanencia del
proyecto. Un ejemplo destacado es la plataforma Mujeres Violeta TV, una herramienta
innovadora que permite la monetizacion de contenidos educativos y facilita el acceso de una
audiencia global a las iniciativas de la Fundacion. Esta innovacion socio tecnoldgica no solo
diversifica las fuentes de ingreso, sino que también amplia el alcance y el impacto de los

programas, fortaleciendo la sostenibilidad del proyecto en el tiempo.

El aprendizaje organizacional ha sido un componente esencial en el crecimiento de la
Fundacién Mujeres Violeta. A lo largo del desarrollo del proyecto, los miembros han
adquirido habilidades en la gestion de alianzas estratégicas, el desarrollo de contenidos
educativos de alto impacto y el uso de herramientas tecnoldgicas para la formacion y la
comunicacion. Estos aprendizajes han fortalecido competencias clave, como la planificacion
estratégica, la gestion de recursos, el liderazgo en innovacion social y la creacion de redes de
apoyo. Estas habilidades no solo han permitido que la Fundacién se adapte a las necesidades
cambiantes de sus beneficiarios, sino que también han contribuido a fortalecer el impacto y la
sostenibilidad de sus programas a largo plazo. Ademas, los miembros han desarrollado
capacidades especificas en la gestion de proyectos, la innovacion educativa y el manejo de
tecnologias, consolidando un enfoque integral que posiciona a la Fundacion como un modelo

de referencia en el ambito de la igualdad de género y el desarrollo sostenible.

En sintesis, la gestion del proceso en la Fundacién Mujeres Violeta refleja un modelo
integral que combina una estructura organizativa colaborativa, estrategias innovadoras de

sostenibilidad econdmica y ambiental, y un aprendizaje organizacional continuo. Esto ha
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permitido que la Fundacion no solo mantenga sus programas en el tiempo, sino que también
expanda su impacto, reafirmando su compromiso con la transformacion social y la equidad de

geénero.

En cuanto a su potencial como modelo replicable, las practicas de gestion y
sostenibilidad de la Fundacion ofrecen un ejemplo valioso para la creacion de politicas
publicas inclusivas. Su modelo autosostenible, que combina innovacion tecnologica, alianzas
estratégicas y generacion de ingresos mediante programas educativos, podria ser adoptado
por entidades gubernamentales y otras organizaciones sociales. La plataforma digital Mujeres
Violeta TV, por ejemplo, no solo facilita la sostenibilidad financiera, sino que también amplia
el acceso a recursos formativos a nivel global, demostrando como las tecnologias digitales

pueden ser herramientas clave para cerrar brechas sociales y econdmicas.

Asimismo, las alianzas estratégicas con empresas y ONG, como Yanbal y sus
programas enfocados en empoderamiento femenino, destacan la capacidad de la Fundacion
para involucrar al sector privado en la promocion de la igualdad de género. Esto refuerza su
papel como ejemplo de colaboracidn intersectorial para el desarrollo sostenible, posicionando
a sus iniciativas como un referente para la implementacion de politicas publicas inclusivas y

escalables en diversos contextos.

La Fundacion ha adquirido aprendizajes significativos al implementar el proyecto,
destacando la importancia de combinar enfoques educativos y tecnoldgicos para impactar
positivamente a las comunidades. Asimismo, ha fortalecido sus capacidades en la gestion de
alianzas estratégicas y el desarrollo de metodologias participativas. Estos aprendizajes han
permitido que la Fundacion se adapte a las necesidades de diversas comunidades, mejore sus

procesos de formacién y amplie su alcance de impacto.



16

Los principales resultados obtenidos incluyen el empoderamiento econdmico de las
mujeres, su inclusion en entornos tecnoldgicos y una mejora en su bienestar emocional y
social. Estos logros motivan a replicar el modelo en otras poblaciones con caracteristicas y
necesidades similares. Las mujeres capacitadas han logrado mejorar sus condiciones de vida
mediante la creacion de redes de apoyo, el desarrollo de emprendimientos sostenibles y la

generacion de cambios positivos en sus comunidades.

Los aprendizajes adquiridos han sido compartidos en diversos espacios, como el
Women Economic Forum, talleres regionales y colaboraciones internacionales. En estos
foros, la Fundacién difunde las mejores practicas y establece conexiones con actores de
distintos sectores, promoviendo nuevas oportunidades de colaboracion y la transferencia de
conocimiento. Ademads, se ha implementado un sistema de organizacion y sistematizacion de
aprendizajes a través de informes, reuniones de evaluacion y plataformas digitales. Estas
herramientas han permitido registrar avances, identificar retos y documentar buenas practicas
en cada proyecto, lo que facilita la mejora continua y la replicabilidad del modelo en otros

contextos.

En términos de cooperacion, se han establecido alianzas con comunidades rurales y
urbanas, ONG, empresas y gobiernos locales, ampliando asi el alcance del impacto de la
Fundacién a nuevas poblaciones. Estas alianzas han permitido implementar talleres en zonas
con menos acceso a tecnologia y extender programas de formacion y emprendimiento a nivel
nacional e internacional. La receptividad de las comunidades ha sido altamente positiva,
especialmente entre mujeres que buscan oportunidades de liderazgo y desarrollo personal.
Los participantes han destacado los beneficios tangibles generados por el proyecto en
aspectos emocionales, sociales y econdmicos, fortaleciendo asi la confianza y el compromiso

con la iniciativa.
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En cuanto a las perspectivas de continuidad, la Fundacién tiene planes ambiciosos de
expansion digital, como el desarrollo de nuevos cursos en la Academia Violeta, el
fortalecimiento de Mujeres Violeta TV y la implementacion de foros regionales en diferentes
areas de Colombia y América Latina. Ademas, se estd trabajando en innovaciones como la
conexion e interaccion a través de plataformas moviles, como WhatsApp, con el objetivo de
facilitar y agilizar las alianzas estratégicas. Para marzo de 2025, se espera alcanzar a 2.500
personas conectadas a través del ecosistema de innovacion y creatividad de Violeta Hub, a

largo plazo, a 10.000 personas.

Finalmente, la Fundacion esta en proceso de preparacion para la sexta edicion del
Women Economic Forum 2025, donde se abordardn temas como salud, bienestar, seguridad
alimentaria y nutriciéon. Asimismo, se planea llevar a cabo una version regional del foro a
territorios de la region del Pacifico colombiano, como Chocd, con el objetivo de implementar
acciones que contribuyan a reducir la mortalidad infantil y generar un impacto positivo en las

comunidades locales.

Los resultados del proyecto destacan por su impacto significativo en el
empoderamiento femenino, el fortalecimiento del capital social y la sostenibilidad de sus
iniciativas durante los Ultimos cuatro afios, la Fundacién ha capacitado a més de 12,000
mujeres en areas como emprendimiento, liderazgo y habilidades tecnoldgicas, alcanzando
comunidades en seis paises, tanto rurales como urbanas estas acciones han generado un
incremento en la autoestima, una disminucion del estrés y el desarrollo de redes de apoyo
comunitarios que han promovido emprendimientos sostenibles, mejorando la calidad de vida
de los participantes y sus comunidades. La sistematizacion de aprendizajes, mediante
informes, reuniones de evaluacion y plataformas digitales, ha permitido la transferencia
efectiva de conocimiento, facilitando la replicabilidad del modelo en otros contextos

asimismo, el proyecto ha sido altamente valorado por las comunidades beneficiadas, gracias a
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la pertinencia de sus contenidos y al impacto tangible a nivel emocional, social y econdémico,
consolidandose como una estrategia clave para promover la equidad de género y el desarrollo

sostenible en las regiones intervenidas.

Como resultado final dentro de la diciplina de la psicologia esta innovacion puede
fomentar procesos de desarrollo humano al fortalecer aspectos psicoldgicos tanto individuales
como colectivos., se resalta el empoderamiento femenino como un catalizador clave para
generar cambios sostenibles en las comunidades. Este enfoque tiene implicaciones directas en
el bienestar emocional y social de las participantes, promoviendo su autoestima y la

construccion de redes de apoyo solidarias.

El modelo implementado por la Fundacion Mujeres Violeta también ha proporcionado
una valiosa contribucion al disefio de intervenciones comunitarias que integran principios de
la psicologia social y comunitaria. Estas disciplinas subrayan la importancia de construir
intervenciones culturalmente adaptables y basadas en los recursos y fortalezas locales, tal
como lo destacd Rappaport (1987). La Fundacion ha logrado este objetivo al trabajar de
manera colaborativa con comunidades diversas y al establecer alianzas estratégicas que
maximizan el impacto de sus iniciativas. Este enfoque participativo no solo garantiza la
sostenibilidad de las acciones, sino que también empodera a las comunidades para convertirse

en agentes activos de su propio desarrollo.

Adicionalmente, los resultados del proyecto muestran como las intervenciones
innovadoras pueden ser replicadas de manera efectiva, siguiendo los principios de la teoria de
la difusion de innovaciones de Rogers (2003). En este caso, la replicabilidad no solo implica
la extension geografica de las intervenciones, sino también la capacidad de la psicologia para
integrar enfoques interdisciplinarios. La Fundacion ha trabajado juntamente con actores

sociales, economicos y politicos, ampliando asi el alcance e impacto positivo en las



comunidades intervenidas estos logros no solo fortalecen la psicologia como disciplina
aplicada, sino que también abren nuevas lineas de investigacion sobre como los modelos de
innovacion social pueden influir en el bienestar psicologico y en el desarrollo sostenible de
las comunidades. La interaccion entre la teoria y la practica, facilitada por este tipo de
proyectos, refuerza el papel crucial de la psicologia en la construccion de un futuro mas

equitativo y resiliente.

Finalmente, este proyecto destaca como la psicologia puede desempeiiar un papel
central en la reduccion de las brechas de género al empoderar a las mujeres mediante la
capacitacion en liderazgo, emprendimiento y habilidades tecnoldgicas, se promueve no solo
su desarrollo individual, sino también su capacidad para liderar cambios colectivos en sus
comunidades. Este enfoque integral permite a las mujeres convertirse en agentes de
transformacion social, generando impactos sostenibles y ampliando las oportunidades para

futuras generaciones.
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Conclusiones y Recomendaciones

La presente investigacion destaca la importancia de la innovacién social como un
motor para el empoderamiento de las mujeres y el desarrollo sostenible. La Fundacion
Mujeres Violeta ha demostrado un alto nivel de madurez en su modelo, alcanzando el TRL 9,
correspondiente a la etapa de escalamiento y replicabilidad. Esto significa que la iniciativa
estd lista para ser implementada en otros contextos, manteniendo un enfoque estratégico que
permita generar alianzas y ampliar su impacto. Los resultados obtenidos evidencian la
efectividad de su enfoque integral, que combina educacion, tecnologia y fortalecimiento del
capital social, logrando beneficios tangibles en las dimensiones econémicas, sociales y
emocionales de los participantes. En linea con las teorias de Mulgan et al. (2007) sobre la
innovacion social, este caso demuestra como las intervenciones bien estructuradas pueden
abordar problematicas complejas y contribuir al desarrollo sostenible.

Asimismo, la Fundacion ha desarrollado una metodologia participativa que fomenta la
inclusion tecnologica, el liderazgo femenino y la creacion de redes de apoyo. Estas practicas
han contribuido a la mejora del bienestar y la calidad de vida de las mujeres involucradas,
quienes han adquirido herramientas para enfrentar desafios personales y comunitarios,
promoviendo cambios sostenibles en sus entornos. Este modelo, ademas de ser escalable,
representa un ejemplo de como la innovacion puede abordar de manera efectiva problemas
complejos, como las brechas de género y el acceso desigual a oportunidades econdmicas y
educativas, segun Putnam (2000). La integracion de metodologias participativas y la
adaptacion a las necesidades locales han sido pilares del éxito de esta iniciativa, permitiendo
no solo atender a las problematicas inmediatas, sino también establecer bases solidas para el
cambio social a largo plazo.

La Fundacion ha demostrado un compromiso con la sostenibilidad y la equidad de

género, elementos esenciales para avanzar en los Objetivos de Desarrollo Sostenible Segtin
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Naciones Unidas (2018), La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
En particular, ha contribuido al ODS 5 (Igualdad de Género) y al ODS 8 (Trabajo Decente y
Crecimiento Econdmico) al brindar herramientas para la inclusion econdémica de las mujeres
en entornos previamente inaccesibles, como el tecnologico. Estos logros no solo fortalecen su
impacto en el ambito local, sino que posicionan a la Fundacién como un referente replicable
en otros territorios, tanto a nivel nacional como internacional.

Recomendaciones: Desde la perspectiva de la psicologia, se sugieren las siguientes
recomendaciones para fortalecer y expandir el impacto de este modelo de innovacion social

Es fundamental que la Fundacion Mujeres Violeta continte fortaleciendo su modelo
de innovacion social mediante la integracion de intervenciones que refuercen el bienestar
psicologico de las mujeres beneficiarias. A través de estrategias centradas en la resiliencia, las
habilidades socioemocionales el empoderamiento personal e integrar apoyo psicoldgico
continuo.

Uno de los aspectos clave para lograr este objetivo es la promocion de la resiliencia
en las participantes. La resiliencia, definida como la capacidad de adaptarse positivamente
ante la adversidad, es un recurso esencial para superar las dificultades inherentes a los
contextos de vulnerabilidad en los que se encuentran muchas de las mujeres beneficiarias.
Para fortalecerla, se recomienda la implementacion de talleres practicos que aborden técnicas
de manejo del estrés, solucion de problemas y el fortalecimiento del sentido de autoeficacia.
Estos talleres permitiran que las mujeres desarrollen herramientas emocionales y cognitivas
para afrontar los desafios cotidianos, contribuyendo a una mayor estabilidad emocional y
social. Ademas, al promover la autoeficacia, se potencia la confianza en su capacidad para
generar cambios, lo que resulta crucial para mantener los avances obtenidos a lo largo del

Pproceso.
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El fortalecimiento de las habilidades socioemocionales es otro aspecto fundamental en
el desarrollo integral de las mujeres. Segun la teoria de la inteligencia emocional de Goleman,
la capacidad para reconocer, comprender y gestionar las emociones propias y ajenas es clave
para el éxito personal y comunitario. En este sentido, se recomienda incorporar talleres que
fomenten la autorregulacion emocional, la empatia y la comunicacion asertiva. Estas
competencias no solo fortaleceran el bienestar individual, sino que también mejoraran las
relaciones interpersonales y las dinamicas de colaboracion dentro de las comunidades. A
través del desarrollo de estas habilidades, las mujeres no solo mejoraran su capacidad para
gestionar situaciones emocionales complejas, sino que también se convertiran en agentes de
cambio en sus entornos, promoviendo una cultura de apoyo mutuo y cooperacion.

igualmente, se les sugiere integrar un sistema de apoyo psicoldgico continuo. Un
sistema de asesoramiento psicosocial regular permitiria monitorear el progreso emocional de
las participantes, asegurando que continuen desarrollando las herramientas necesarias para
enfrentar tanto los desafios personales como profesionales. Este apoyo no solo fortaleceria su
autoestima, sino que también garantizaria que las participantes cuenten con recursos
emocionales adecuados para afrontar las dificultades que puedan surgir durante su proceso de
empoderamiento. Segun estudios sobre el acompafiamiento psicolédgico, las intervenciones
continuas aumentan la sensacion de seguridad emocional, lo que, a su vez, facilita el
desarrollo de liderazgo y resiliencia. Ademas, un apoyo psicoldgico constante contribuiria a
una mejor integracion de las habilidades adquiridas en los talleres, asegurando que las
participantes no solo sean capaces de gestionar los problemas de manera efectiva, sino que
también se sientan respaldadas en su camino hacia la transformacion personal y comunitaria.

Ademas de estos enfoques, se sugiere la integracion de un enfoque de psicologia
positiva, que enfatiza el desarrollo de fortalezas personales y el fomento de experiencias y

emociones positivas. Desde hace mas de una década, la Psicologia Positiva trata de entender
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la emocidn positiva y propone estudiar los comportamientos humanos desde una mirada
focalizada en sus fortalezas (Keyes, Shmotkin y Ryff, 2002). La psicologia positiva, al
centrarse en aspectos como el optimismo, la gratitud y el sentido de propdsito, puede ser un
complemento eficaz para las intervenciones que se implementen en la Fundacion. Fomentar
una actitud positiva frente a los desafios y ayudar a las mujeres a identificar sus logros y
fortalezas contribuye a una mayor motivacion y bienestar subjetivo. Este enfoque también
puede ser clave para fortalecer el sentido de pertenencia y el propdsito en las mujeres
beneficiarias, lo que puede potenciar ain mas su implicacion en las actividades comunitarias
y su compromiso con la transformacion social. De acuerdo con Seligman (2002), los tres
pilares basicos de estudio de la Psicologia Positiva son: las emociones positivas, los rasgos
positivos (virtudes, fortalezas personales y habilidades) y las instituciones positivas que
facilitan el desarrollo de dichas emociones y rasgos, a los que en los ultimos afios varios
autores han afiadido un elemento mas, las relaciones positivas (Peterson y Park, 2006).
Finalmente, es crucial que la Fundacion fomente la creacion de redes de apoyo
psicologico y social entre las participantes. La creacion de estos espacios de contencion y
acompafiamiento mutuo permitira que las mujeres compartan experiencias, recursos y
estrategias de afrontamiento, lo que fortalecerd su resiliencia colectiva y fomentara un
ambiente de apoyo dentro de las comunidades. Estos grupos no solo ofreceran un espacio
para el intercambio emocional, sino que también servirdn como mecanismos para consolidar

los cambios logrados a nivel individual y comunitario.
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