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Innovacién Social en la Fundacion Mujer y Hogar

Resumen

La innovacion social se refiere a la creacion de soluciones novedosas para abordar
los problemas sociales de manera efectiva y sostenible; su objetivo es generar un impacto
positivoen las comunidades, mejorando la calidad de vida, la inclusién y el acceso a los
recursos. A diferencia de otras formas de innovacién, la innovacion social involucra a
diversos actores sociales como gobiernos, empresas y organizaciones civiles.

En este contexto, fue seleccionadala Fundacion Mujer y Hogar de Bucaramanga, que
trabaja desde hace mas de tres afios en la integracion laboral de mujeres victimas de
violencia doméstica. La fundacion ofrece programasde formacion, empoderamiento y
reinsercion laboral, con el fin de ayudar a estas mujeres a alcanzar la independencia
econdmica y superar su vulnerabilidad.

La metodologia utilizada para sistematizar esta experiencia incluy6 entrevistas a
empleados y el analisis de fuentes secundarias,lo que permitié una mejor comprension del
impacto y resultados de los programas implementados.

Los resultados obtenidos mostraron que las mujeres participantes lograron una
mejora significativa en su autonomia econémica y una mayor insercion en el mercado
laboral, loque contribuy6 a su empoderamiento y bienestar. La experiencia de la Fundacion
Mujer y Hogardemuestra la importancia de la innovacion social para mejorar la calidad de

vida de las personasen situacion de vulnerabilidad.
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Abstract

Social innovation refers to the creation of novel solutions to address social
problemseffectively and sustainably; Its objective is to generate a positive impact on
communities, improving quality of life, inclusion and access to resources. Unlike other
forms of innovation, social innovation involves various social actors such as
governments, companies and civil organizations.

In this context, the Bucaramanga Mujer y Hogar Foundation was selected, which
has been working for more than three years on the labor integration of women victims of
domestic violence. The foundation offers training, empowerment and labor reintegration
programs, in order to help these women achieve economic independence and overcome
their vulnerability.

The methodology used to systematize this experience included interviews with
employees and the analysis of secondary sources, which allowed us to better understand
the impact and results of the implemented programs.

The results obtained showed that the participating women achieved a significant
improvement in their economic autonomy and greater insertion in the labor market,
which contributed to their empowerment and well-being. The experience of the Women
and Home Foundation demonstrates the importance of socialinnovation to improve the

quality of life of people in vulnerable situations.
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Introduccion

La innovacion social surge de una oportunidad identificada en las comunidades,
donde los problemas latentes y la red de colaboracion comunitaria facilitan el desarrollo de
soluciones sostenibles,es decir, se generan transformaciones que van més alla de soluciones
inmediatas, apostando por la sostenibilidad y el desarrollo integral de las personas y sus
comunidades (Castrillon et al., 2017).

En ese marco, diversos estudios en Colombia se han propuesto la sistematizacion de
las experiencias de innovacidn, por ejemplo, Vargas (2021) tuvo como objetivo analizar la
complejidad yambigliedad de la innovacion social, vinculdndola con la responsabilidad
social corporativa y su aplicacién en el contexto universitario. Para ello se utilizé una
metodologia de revision exploratoria yevaluacién de la calidad de los documentos
encontrados.

El estudio concluyé que la innovacidn social es un concepto ambiguo y
multidisciplinario, queesta vinculado a la atencion a necesidades sociales insatisfechas;
aunque se presenta como un término difuso, se reconoce su impacto positivo en la mejora
de la calidad de vida, siendo clave el enfoque técnicoy aplicado en su implementacién
(Vargas, 2021).

Por otro lado, Bello (2023) examin6 como la participacion comunitaria, el deporte y
una gestiénadecuada pueden generar un impacto positivo en la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas. Se aplicd una metodologia de estudio de caso en un proyecto
comunitario, que concluy6 con que la innovacion social aplicada a la prevencién puede

generar beneficios tangibles para la comunidad.



En este sentido se encuentra la Fundacion Mujer y Hogar, la cual se dedica a
implementar la innovacion social directa en fendmenos, con proyectos de intervencion que
buscan mejorar la situacion econémica y emocional de las mujeres victimas de violencia
doméstica; toda vez que trabaja para crear unentorno en el que actores sociales como la
Alcaldia de Bucaramanga, empresas locales, organizaciones civiles y las propias
beneficiarias, quienes ademas de recibir apoyo, se convierten en agentes de cambio.

A través de este ecosistema, la fundacion ha logrado generar una respuesta integral a la
dependencia econdmica de las mujeres, combinando formacion laboral, apoyo psicosocial y
oportunidades laborales.Es asi como el presente documento tiene como objetivo sistematizar
la experiencia de la fundacion, evaluando los actores involucrados y sus procesos de
innovacion con miras a evaluar el grado demaduracion y efectividad de esta experiencia
particular de innovacidn social en Bucaramanga.

la Fundacion Mujer y Hogar de Bucaramanga se identifico con la clasificacién de
los Tipos De Innovacion Social correspondiente a: “Desde Lo Educativo, EI Conocimiento,
O El Saber Comun Como Forma De Conocimiento (Innovacion Social -
Educativa)”,relacionandosedesde la parte educativa como la necesidad de resolver
conflictos como la violencia en la mujer,la violencia intrafamiliar, personas en
vulnerabilidad, la desigualdad ,promover la participacionde la mujer, la salud, la nutricion,
la educacion y ambientes sano , fomentando el amor, el respeto, la unidad, contando con el

apoyado de profesionales integrales.



Metodologia

La sistematizacion de la experiencia de la Fundacion Mujer y Hogar se realizo con el
objetivo derecoger, analizar y reflexionar sobre los aprendizajes y resultados obtenidos desde
la creacion del proyecto. Para lograrlo, se utilizé un enfoque metodoldgico que combind la
recopilacion de fuentes primarias y secundarias, con el fin de asegurar una comprension
profunda del impacto social del proyectoy los procesos que lo han acomparfiado.

El marco tedrico-metodoldgico utilizado para la organizacion y analisis de los datos
fue el modelo TLR (Tecnologias de Innovacion, Aprendizaje y Resultados Sociales)propuesto
por Castrillon et al (2017) que se desarrolla en cuatro grandes areas: gestion de ideas y
creatividad, gestion del desarrollo de aplicaciones interactivas, gestion del proceso y gestion

deoportunidades y cambios.

Fase 1: Diagndstico del contexto

El primer paso en la sistematizacion fue realizar un diagnostico del contexto donde se
enmarca elproyecto de la Fundacion Mujer y Hogar. Este diagndstico abarco tanto las
caracteristicas sociodemograficas y territoriales de la zona como la problemaética comunitaria,
con especial énfasis en laprevalencia de la violencia doméstica en la ciudad de Bucaramanga.
Este diagnostico permitid identificarlas principales necesidades de la comunidad y los factores
que inciden en la problemaética de la violencia de género, lo cual fue fundamental para

contextualizar la intervencion de la fundacion y comprender el impacto del proyecto.

Fase 2: Disefio y planificacidn de la recopilacién de informacion

Con el objetivo de profundizar en como la Fundacion se ha integrado al ecosistema de



innovacionsocial de la region, se propuso un enfoque cualitativo que permitiera explorar en
profundidad el papel de la Fundacion dentro del ecosistema de innovacion social de la region.
Para capturar las dimensiones interna y externa del proyecto, se desarrollé una entrevista no
estructurada, enfocada en obtener una narrativa detallada de la experiencia organizacional, la
cual fue la principal técnica de recoleccion de datos y fue disefiada para capturar no solo los
logros tangibles, sino también los desafios y aprendizajessignificativos que han ocurrido a lo
largo de la historia de la fundacién.

Para garantizar la profundidad de las respuestas y permitir a la entrevistada libertad
para expresarsus experiencias y perspectivas, se formularon cinco preguntas abiertas. La
seleccidn de preguntas abiertas fue clave, ya que permitié un flujo natural de la conversacion
y evito la limitacion de respuestaspredeterminadas, logrando asi una mayor riqueza en los
datos obtenidos. Las preguntas abordan diferentes aspectos: la evolucidn historica de la
fundacidn, las estrategias de integracion en el ecosistemade innovacion social, el impacto
percibido por los beneficiarios, el papel de los actores involucrados y laidentificacion de
barreras y oportunidades.

Ademas, la estructura de la entrevista fue disefiada para maximizar la autenticidad y
profundidadde las respuestas, permitiendo identificar relaciones entre los diferentes factores
que han influido en el éxito o limitacion de la Fundacion, lo que aportd informacién valiosa
sobre la red de actores clave y sus dinamicas de colaboracidn, esencial para comprender cémo
la Fundacion ha logrado consolidarse y evolucionar en un entorno social y econémico

complejo.



Fase 3: Implementacion y desarrollo del trabajo de campo

La realizacion de la entrevista se coordiné cuidadosamente con la persona clave de la
Fundacion,fijando hora, fecha y lugar adecuados para garantizar que se pudiera realizar
cémodamente y en un entorno propicio para el intercambio de informacién. La entrevista se
realiz de manera presencial, siguiendo un enfoque flexible que permitio a la entrevistada
compartir sus testimonios ampliamente y sinrestricciones. La técnica de la pregunta abierta
fue fundamental para que los detalles de la experiencia pudieran expresarse con naturalidad,
lo que permitid obtener informacion valiosa sobre los procesos internos de la fundacion, las

relaciones con los actores involucrados y las dificultades superadas a lo largode la misma.

Fase 4: Andlisis de informacién y resultados

Una vez realizada la recoleccion de datos a traves de la entrevista se procedio a
sistematizar la informacion. El analisis se centré en clasificar y agrupar los testimonios y datos
recogidos en los cuatrograndes grupos que propone el modelo TLR:

- Gestion de ideas y creatividad: En esta categoria se analizé como se cred el
proyecto de fundacién, quiénes fueron los actores principales, qué problemas
identificaron como claves aabordar y como se definieron las primeras estrategias
para responder a esas necesidades.

- Gestidn del desarrollo de aplicaciones interactivas: Aqui se caracteriz6 el proyecto
desde un enfoque socio-temporal, destacando el lugar donde se desarrolla, los
actores involucrados, lasfunciones y roles que desempefia cada uno, las actividades

realizadas y la interaccion con su publico objetivo.

- Gestion de procesos: Esta categoria abord6 la estructura organizacional de la



fundacidn, las alianzas estratégicas que se han formado para asegurar la
continuidad del proyecto, las estrategiasde sostenibilidad implementadas y las

soluciones encontradas para enfrentar los desafios.

- Gestion de oportunidades y cambios: Finalmente, se analiz6 cémo la fundacion
ha logradogenerar un impacto en la comunidad y los aprendizajes obtenidos a lo
largo del proceso, considerando los efectos sobre el capital social, la
apropiacion social de la innovacion y loscambios que han ocurrido en la
situacion objetivo.
Para categorizar la informacion se utilizé una interpretacion de los datos que siguio
los criteriosestablecidos por el TLR, con el fin de agruparlos coherentemente segun los
cuatro grandes grupos tematicos. Cada categoria fue evaluada con base en los resultados

obtenidos de la entrevista y anélisisdocumental complementario.

Fase 5: Identificacion del nivel de madurez del proyecto

Una vez clasificada y organizada la informacion, se aplicé el indice de maduracion
TLR a cada uno de los cuatro grupos. Este indice nos permitio evaluar el grado de desarrollo y
madurez alcanzado porla Fundacion en cada area clave del proyecto, proporcionando una
vision integral del estado de la intervencion e innovacion social y permitiéndonos identificar

areas de mejora y posibles estrategias parapotenciar los resultados obtenidos.

Meétodos de recogida y analisis de informacion
La recoleccion de informacion se realizé a través de entrevistas en profundidad a los

actores clavede la Fundacion, que permitieron obtener datos primarios directos. Ademas, la



recoleccion se complemento con un analisis documental de fuentes secundarias, como
informes internos, actas de reuniones y otros documentos relevantes relacionados con el
proyecto. Para analizar la informacion seutiliz6 una técnica de analisis de contenido, que
permitio interpretar y organizar los datos en base a lascategorias propuestas por el modelo
TLR, el cual fue fundamental para dar cuenta de los procesos de innovacion social en la
Fundacion y como sus estrategias y acciones contribuyen al bienestar de las mujeres victimas
de violencia domeéstica.

En sintesis, la metodologia utilizada para sistematizar la experiencia de la
Fundacion Mujer yHogar integré tanto la recoleccion de datos cualitativos como el
analisis documental, apoyado en el modelo TLR. Este enfoque permitié una evaluacion
exhaustiva del proyecto y una reflexion critica sobresu impacto, lecciones aprendidas y

oportunidades de mejora.



Resultados

La Fundacién Mujer y Hogar, en su enfoque para abordar la violencia doméstica en
Bucaramanga, constituye un caso ejemplar de innovacion social que no sélo busca paliar las
consecuencias inmediatas de un problema estructural, sino que también intenta transformar
las condiciones socioecondémicas de las mujeres afectadas. La aplicacion de la metodologia
TLR hapermitido no solo analizar los resultados de la intervencidn, sino también comprender
las dindmicas sociales que impulsan la autonomia econémica como pilar esencial para
superar los ciclos de violencia doméstica. Desde esta perspectiva, los hallazgos sugieren una
convergencia de la innovacion social en el revelamiento de los patrones de resiliencia y

autoorganizacion quedan forma al nuevo capital social en la comunidad.

Gestion de Ideas y Creatividad: Innovacion Social en Accidn
En términos practicos, la gestacion de la idea del proyecto puede interpretarse como
unproceso de innovacién disruptiva en el &ambito social. La violencia estructural que
enfrentan muchas mujeres victimas de abuso tiene una causa multifactorial, en la que se
cruzan variables econémicas, culturales y psicoldgicas. La fundacion, consciente de que
esta situacion dificultabala capacidad de las mujeres para salir de relaciones abusivas, ha
trabajado desde su creacion en 2019 para ofrecer una solucion integral en varias lineas:
- Enfoque integral que combina apoyo psicosocial, capacitacion laboral y
acompafnamientoemocional.
- Alianzas estratégicas con empresas locales para ofrecer oportunidades de empleo.
- Programa de empoderamiento econémico que fomenta la independencia de

lasheneficiarias.



- Participacién activa de la comunidad y empresas para crear una red de apoyo sostenible.
- Utilizacién de plataformas digitales para facilitar la capacitacion y el seguimiento
delprogreso de las mujeres.

Seguln autores como Sen (1999) referenciado por Angarita (2014), el acceso a estas
capacidades potencia las libertades econémicas de aquellos sujetos que por diferentes razones
nopueden salir de los continuum de violencia que sufren diariamente. En este sentido, la
intervencion de la Fundacién Mujer y Hogar se alinea con la nocién de capacidad propuesta
por Sen, quien sugiere que el verdadero progreso social debe medirse en términos de
ampliacién deoportunidades y autonomia personal.

Ademas, el proyecto muestra un patron que se repite en varias iniciativas de
innovacionsocial en contextos vulnerables, donde se fusionan el empoderamiento a través del
empleo y laformacion técnica. La capacidad de la fundacion para construir alianzas
interinstitucionales y movilizar recursos apunta a una tendencia creciente en la que las
soluciones multisectoriales son cada vez mas cruciales para abordar cuestiones sociales
complejas, pues a través de ellas logra crear un modelo de intervencion que integra aspectos
psicosociales y econdmicos, convirtiéndoseen una pieza clave del ecosistema de innovacion

social de la region.

Gestion del desarrollo de aplicaciones interactivas: la formacion como herramienta
deempoderamiento

Desde otras perspectivas, la estrategia de formacion implementada por la Fundacion
Mujer y Hogar puede entenderse como un claro ejemplo de educacion para la emancipacion.

La integridad la formacion técnica y las habilidades blandas en las plataformas



digitales responde a un contexto donde la brecha digital se ha convertido en una barrera
importante para lainclusion laboral, especialmente para grupos vulnerables (Franco, 2023).

La entrevistada resalta precisamente eso: la Fundacion ha disefiado “programas de
formacion laboral centrados tanto en habilidades blandas (como comunicacién y resolucion
de conflictos) como en habilidades técnicas, como sastreria y cocina” (Entrevista); toda vez
que sefacilita el acceso a estas formaciones a través de plataformas digitales. Es asi como el
uso de las tecnologias digitales como herramientas de insercion laboral revela una tendencia
creciente en elapalancamiento de la innovacion social, en la que estas no s6lo permiten el
acceso a la formacién, sino que también actdan como catalizadores de la autonomia
economica (Castrillén etal., 2017).

En cuanto al impacto de este proceso de formacidn, el anélisis de los resultados
muestraque mas de 100 de las mujeres beneficiarias lograron empleo o emprenden pequefios
negocios. Este patron pone de relieve una tendencia creciente a transformar las habilidades
de las mujerescomo medio para romper los ciclos de violencia, pues el empoderamiento
econdmico, mas alla de la eliminacion del agresor, es esencial para entender la autonomia
como una dimension de lalibertad (Angarita, 2014). Este enfoque reitera la importancia de
las habilidades laborales comomecanismo de supervivencia y empoderamiento de las

mujeres que han sido victimas de violencia.

Gestion de Procesos: Sostenibilidad y Continuidad en un Contexto de Cambio Social
El anélisis de los mecanismos de sostenibilidad y continuidad de este proyecto es
clave para comprender cémo las intervenciones sociales pueden evolucionar y adaptarse a los

cambiosen el entorno.



La fundacion ha demostrado una notable capacidad para integrar estrategias de
sostenibilidad econdmica con el fortalecimiento de alianzas interinstitucionales, pues
“alianzasnos ayudan a establecer un entorno de apoyo donde las mujeres se sientan
respaldadas por la fundacion, la comunidad empresarial y el gobierno” (Entrevista) lo que
implica que el patrén deresiliencia organizacional observado en la fundacion resalta la
importancia de la flexibilidad estructural y la capacidad de adaptarse a las cambiantes

demandas del mercado y las necesidadessociales.

Apropiacion y capital sociales: redefiniendo el vinculo comunitario

En el analisis de la apropiacién social del proyecto se destaca el papel crucial del
capitalsocial como motor del cambio social. La fundacion ha logrado no sélo fortalecer el
tejido socialde las mujeres participantes dado que mediante “estas ayudas lo que hacen es
garantizar un enfoque integral que aborde tanto el bienestar emocional como la
independencia financiera delas mujeres. (entrevista), sino que también ha podido ampliar
este capital a través de alianzas interinstitucionales que facilitan la continuidad del proyecto.
Este patron se observa en diversasintervenciones sociales exitosas, donde el capital social
actua como amplificador de impactos positivos, ya que la creacion de redes de apoyo mutuo
promueve soluciones colaborativas a problemas complejos.

Es justamente esa red de apoyo comunitario formada por la fundacién la que ha sido
crucial para la sostenibilidad del proyecto, en palabras de la Fundacion: trabajamos junto con
redes de apoyo comunitario, eso es muy importante para que la fundacion pueda salir

adelante ”(Entrevista).



indice TRL
Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, la tabla 1 muestra el grado de
madurezobservado en el proyecto

Tabla 1

TLR Aplicacion al Proyecto

Define y justifica la idea principal del proyecto, identificando los problemas sociales
especificos y los principios fundamentales sobre los cuales se basa la solucion

propuesta
El proyecto establece los involucrados claves y formula posibles enfoques para
5 abordar el problema identificado
3 Existen roles definidos y cursos de accion
4 El proyecto fue y sigue siendo bien recibido por todos los actores involucrados
5 El proyecto evalla su despliegue, alcance e impacto
6 El proyecto tiene lineas claras y funcionales para la implementacion de sus
estrategias
7 La iniciativa es operativa completamente en el entorno real
8 La comunidad y sus beneficiaras valida plenamente la iniciativa y sus impactos
positivos
9 El proyecto alcanza un grado de maduracion que permite replicarse en otros
contextos

Fuente. Adaptado de Castrillon et al. (2017)



Conclusiones

El proyecto ha alcanzado un nivel de madurez 9 en la escala TRL, lo que indica que
ha superado todas las fases de desarrollo y pruebas y se encuentra en una etapa de
replicabilidad y escalabilidad, lo que implica que el proyecto no s6lo ha demostrado ser
funcional en su contexto inicial, sino que también ha logrado la plena validacion por parte
de la comunidad de usuarias, quienes reconocen sus beneficios tangibles y su valor social.

La iniciativa ha cumplido sus objetivos iniciales, integrando eficazmente todos los
componentes clave y respondiendo a las necesidades de las mujeres victimas de violencia
domestica; ademas, se ha consolidado la estructura organizacional y el proyecto esté listo
paraser aplicado en nuevas areas o comunidades. Este nivel de maduracién también indica
que el proyecto ha logrado establecer alianzas y acumular conocimientos que facilitaran su
sostenibilidad y futura expansion.

Desde una perspectiva psicoldgica, este proyecto ha tenido un impacto significativo en
elbienestar social y la cohesion comunitaria, fortaleciendo la confianza, el sentido de
pertenencia yla motivacion entre los participantes; la aceptacion social de la iniciativa sugiere
que se ha logrado un cambio conductual positivo en la comunidad, donde los beneficiarios
estan dispuestosa adoptar nuevos comportamientos y valores que refuerzan el desarrollo y

sostenibilidad de la solucion propuesta.



Recomendaciones

Promocién de la Apropiacion Social

Fortalecimiento de Identidad y Valores: Es crucial promover la apropiacion de la
iniciativa por parte de la comunidad a través de camparfias que refuercen los valores y objetivos
del proyecto. Estrategias como talleres de sensibilizacidn y espacios de dialogopueden ayudar a
los miembros a sentirse parte integral del proyecto, promoviendo un sentido de identidad y
pertenencia a la iniciativa.

Construccion de Redes de Apoyo: Para mantener el impacto positivo se recomienda la
creacion de redes de apoyo psicoldgico que ofrezcan apoyo a los beneficiarios, pues
estasredes pueden brindar asistencia emocional y reforzar la motivacién, ayudando a
los miembros a superar las barreras que puedan surgir al adoptar los nuevoscomportamientos

gue fomenta el proyecto.

Desarrollo de capacidades y empoderamiento comunitario

Formacidén en Habilidades Socioemocionales: Es recomendable ofrecer programas
paradesarrollar habilidades socioemocionales, como comunicacion asertiva, manejo
de conflictos y liderazgo; competencias que no solo fortaleceran la cohesion del
grupo, sinoque también empoderaran a la comunidad para mantener y expandir el
proyecto en si.

Promocién de la autonomia y la autogestion: Para garantizar la sostenibilidad, es
vital empoderar a la comunidad para que asuma un papel activo en la toma de
decisiones. Lacreacion de comités o lideres comunitarios puede facilitar la
autogestion y reducir la dependencia externa, fomentando una mayor autonomia en

la continuidad del proyecto.



Evaluacion continua y ajuste a las necesidades cambiantes

Monitoreo Psicosocial: Se recomienda implementar un sistema de monitoreo
psicosocialpara evaluar continuamente el bienestar emocional de los participantes. A
través de encuestas de satisfaccion y entrevistas periodicas, los facilitadores del
proyecto pueden identificar areas de mejora y ajustar las actividades segln las necesidades
de lacomunidad.

Adaptacién Cultural y Contextual: Al replicar el proyecto en nuevas comunidades,
esesencial considerar las particularidades culturales y sociales de cada entorno. La
realizacion de estudios previos sobre costumbres, valores y expectativas locales
permitirdadaptar la iniciativa de forma respetuosa y eficaz, aumentando su aceptacion.
Sostenibilidad emocional y psicoldgica en replicacion.

Creacidon de Programas de Apoyo Emocional: La ampliacion del proyecto puede
generarincertidumbre y resistencia entre los nuevos beneficiarios, pues la
implementacién de programas de apoyo emocional y psicoeducacion puede facilitar
la adaptacion y reducir la ansiedad, ayudando a los participantes a integrarse mas

facilmente.

Prevencidn del Burnout Psicolégico en Lideres Comunitarios: Para asegurar la
continuidad del proyecto, es fundamental cuidar el bienestar de los lideres y
facilitadores, quienes pueden experimentar desgaste psicologico debido a sus
responsabilidades. Serecomienda la implementacion de programas de autocuidado y

sesiones de apoyo profesional para asegurar su motivacion y energia a largo plazo.



Promocion de la resiliencia comunitaria
- Promocion de la resiliencia psicologica: La implementacion de actividades que
fortalezcan la resiliencia entre los beneficiarios permitira a la comunidad
enfrentar desafios y adversidades de manera mas efectiva. Talleres de superacion de

obstaculos, reflexion grupal sobre logros y construccion de narrativas de éxito son
algunos ejemplosde practicas que pueden reforzar esta capacidad.

- Capacitacion en estrategias de afrontamiento: Se sugiere que los participantes reciban
capacitacion en estrategias de afrontamiento efectivas, como técnicas de atencion
plena,manejo del estrés y resolucion de problemas; habilidades que seran cruciales
para que lacomunidad mantenga la estabilidad emocional y el compromiso con el
proyecto en situaciones de crisis.

En suma, un enfoque psicoldgico aplicado a este proyecto maduro y de alto impacto social
puede no solo ayudar a sostener sus beneficios actuales, sino también potenciar su
replicabilidadde manera humana enfocada en el bienestar integral de las mujeres. La
integracion de estrategiasde apoyo emocional, empoderamiento y construccion de resiliencia
asegura que el proyecto no solo logre un crecimiento exponencial, sino que también cree

comunidades mas unidas y preparadas para enfrentar los desafios del futuro.
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