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Resumen 

El proyecto de innovación social placa huella de la vereda Agua Blanca de Girardot surgió como 

respuesta a una Carencia de infraestructura vial y acceso a su territorio identificado por los 

residentes, dicho proyecto se sustentó en la iniciativa gubernamental caminos para la paz, en la 

que se permitió que los residentes se empoderaran de su territorio ejecutando el recurso 

económico asignado. Como recopilación de información se contactó a la representante JAC de la 

vereda a quien se realizó una entrevista semiestructurada en la que se documentó temporalidad, 

actores interventores y de ejecución, hecho que lo convierte en un estudio cualitativo además se 

complementó información de páginas web INVIAS, CAR. La interpretación de información se 

analizó en razón de la estrategia I+D+ i, en la gestión idea evidencia como la innovación surgió a 

partir de una necesidad identificada y el papel que cumple cada actor en su ejecución, en la 

gestión desarrollo evidencio como esta cuenta con una validación social integral de toda la 

comunidad y la integración de cada uno los actores en el proyecto, en la gestión proceso conto 

con una estructura organizativa solida conociendo el potencial humano que posee la comunidad, 

en cuanto a la gestión oportunidades el proyecto cualificado aprobado por la comunidad con un 

alto poder de replicabilidad. Articulo que nos permite integrar la sistematización de experiencias 

Para evaluar el grado de maduración de la innovación se emplea escala TRL evidencia un nivel 9 

máximo con un alto poder de transformación social. 

Palabas claves: Innovación social, placa huella, vereda Agua Blanca, caminos para la 

paz, transformación social. 
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Abstrac 

The Agua Blanca de Girardot social innovation project, the footprint plate, emerged as a 

response to a lack of road infrastructure and access to their territory identified by residents. This 

project was based on the government initiative Roads for Peace, which allowed residents to 

empower their territory by executing the assigned economic resource. As a collection of 

information, the JAC representative of the village was contacted and a semi-structured interview 

was conducted in which the temporality, intervening and executing actors were documented, a 

fact that makes it a qualitative study, in addition to information from INVIAS and CAR websites. 

The interpretation of information was analyzed based on the R&D&I strategy, in the idea 

management it shows how the innovation arose from an identified need and the role that each 

actor plays in its execution, in the development management it shows how it has a 

comprehensive social validation of the entire community and the integration of each one of the 

actors in the project, in the process management it had a solid organizational structure knowing 

the human potential that the community possesses, in terms of opportunities management the 

qualified project approved by the community with a high power of replicability. Article that 

allows us to integrate the systematization of experiences. To evaluate the degree of maturity of 

the innovation, the TRL scale is used, it shows a maximum level 9 with a high power of social 

transformation 

Keywords: Social innovation, concrete slab, Agua Blanca path, roads for peace, social 

transformation 
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Introducción 

 

Las necesidades sociales como aquellas carencias comunes que comparten un grupo de 

personas en su territorio y que limitan su desarrollo y progreso conlleva a generar iniciativas que 

busquen solventar estas carencias y beneficien esta comunidad, entonces el constructo de 

Innovación social propuesta por Bouchard 1999 y (Geoff Mulgan,2006 & Erika Jailler, 2017) 

construyendo la innovación social, son aquellas actividades y proyectos que surgen a partir de las 

necesidades sociales concretas de un grupo de individuos y su ejecución se fundamenta en el 

saber implícito de los individuos que ocupan este territorio, es asi que el proyecto de placa huella 

de la Vereda Agua Blanca de Girardot Cundinamarca surge a partir de una iniciativa social por 

parte de lides comunales a mediados del 2016, en un proyecto que pretende solucionar una 

necesidad de infraestructura de acceso a sus residencias y egreso de sus territorios además de 

promover territorios seguros para la comunidad, hecho que lleva a inferir que esta iniciativa 

social sea de tipo intervención directa en los fenómenos ya que su fin principal se centra en 

resolver una necesidad social especifica. 

El crecimiento demográfico de las principales ciudades en Colombia en las últimas 

décadas según lo inferido de los censos poblaciones documentados por DANE es de 

comportamiento exponencial como lo analiza OIM( Organización internacional para las 

migraciones) en su documento perfil migratorio Colombia 2021, dicho patrón demográfico se ve 

influenciado por la dinámica de migración interna no controlada de la población rural campesina 

e indígena a causa de factores políticos sociales y económicos como el conflicto armado que trae 

consigo el despojo de tierras, el desfinanciamiento del campo y recrudece la violencia en los 

territorios rurales, una centralización de servicios y entes gubernamentales en los centros 

poblados y un no reconocimiento del campesino como actor social en la constitución política 
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limitando acceso a el derecho sobre el suo de sus tierras, crean una atmosfera que desencadena 

en un éxodo poblacional del campesinado colombiano a centros urbanos en búsqueda de mejores 

oportunidades laborales y académicas que permitan mejorar su calidad de vida asi como lo 

describen Ramírez, S. M. C., Barbieri, A. F., & Rigotti, J. I. R. (2018) en su publicación “La 

migración interna en Colombia en la transición al siglo XXI. Una aproximación multiescalar”. 

Sin embargo esto es un fenómeno social que tiene poco o nulo control gubernamental 

conllevando a que esta población colonice zonas rurales y periféricas denominadas zonas 

suburbanas sin considerar un plan consensuado de organización territorial así como lo describe 

Valencia Londoño, D., & López Pérez, F. (2014). Zonas suburbanas. El Ágora USB, 14(1), 75-8, 

zonas suburbanas y comunidades que en su génesis carecen de acceso a servicio básicos como 

agua, energía e infraestructura incluso en algunos casos se acentúan en zonas que no son aptas 

para vivir con alto riesgo de desastre como zonas de inundación de ríos, zonas de laderas de 

montaña o incluso zonas de protección ambiental. La vereda Agua Blanca de Girardot no ha sido 

ajena a este proceso de migración poblacional y como carencias sociales la comunidad a 

identificado una pobre infraestructura vial que permita el ingreso y desplazamiento a sus 

residencias es así que surge la iniciativa proyecto de placa huella de la vereda Agua Blanca 

Girardot donde sus lideres comunales constantemente trabajan en la búsqueda de estrategias e 

integración gubernamental e institucional en pro de solventar esta necesidad, por lo tanto en su 

desarrollo encontramos figuras como la representante legal de la junta de acción comunal 

visibilizan estas carencias e inscriben a su comunidad en oportunidades y convocatorias 

nacionales como es el caso de la iniciativa gubernamental “caminos comunitarios para la paz 

total” en las que se puedan obtener los recursos económicos para poder ejecutar estas 

actividades, o la búsqueda de financiación municipal en administraciones locales como alcaldías 



7 
 

y gobernaciones. Posterior a la consecución y asignación del recurso económico la comunidad se 

empodera de su territorio ejecutando el mismo en pro de su beneficio con todas las garantías 

legales como lo ocurrido en el proyecto de territorios comunitarios para la paz o en un actor 

activo de veeduría como cuando la asignación económica se hace de la partida presupuestal del 

ente municipal o gubernamental, además estas obras de infraestructura posteriormente de ser 

avalado o por instituciones de control como Invias. 

El proyecto de placa huella de la vereda Agua Blanca de Girardot es el producto de un 

proceso de organización colectivo de la comunidad que mediante la resiliencia y conocimiento 

del recurso físico y humano disponible de su territorio busca empoderar a sus habitantes en 

solventar un problema de infraestructura vial de su vereda hecho que permite a sus residentes 

mejorar su bienestar y calidad de vida dado que genera oportunidades laborales, conexión de 

comunidad y sentido de pertenencia de su territorio así mismo se permitir un acceso digno a sus 

residencias y un entorno seguro. 

El presente articulo pretende analizar cómo el proceso de planificación y ejecución del 

proyecto placa huella en la vereda de Agua blanca por parte de sus residente surge a partir de la 

identificación de un problema de movilidad de infraestructura vial de su territorio y como esta 

iniciativa se convierte en una representación de innovación social de tipo intervención directa, 

para dicho fin se implementó una entrevista semiestructurada con la lideresa social presidente de 

la junta de acción comunal de la vereda, información cualitativa que mediante la aplicación del 

índice TRL nos permitió identificar el alcance y la trascendencia de transformación social que el 

proyecto refleja, documentándose un nivel de maduración TRL 9 para esta iniciativa ya que de la 

actividad gestión de ideas se discrimina como surge el proyecto en la comunidad de la actividad 

gestión de desarrollo se documenta como se benefcia la comunidad con la iniciativa placa huella, 
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en la actividad gestión del proceso quienes están involucrados y el rol que cumple la comunidad 

en la ejecución el proyecto, en la gestión de aprendizaje al ser un proyecto ejecutado se 

determina el aprendizaje de la experiencia.  
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Metodología: 

La innovación social según (Ortiz Ospina, L. E. (2020). como respuesta a solventar las 

necesidades comunes de una sociedad con un poder transformante permite que los individuos de 

un territorio se agrupen y trabajen mancomunadamente entorno a un objetivo común que permita 

un desarrollo como sociedad admitiendo mejorar su entorno y calidad de vida, es así que como 

psicólogos sociales mediante la observación evaluamos el impacto y estado de bienestar mental 

que tienen este tipo de iniciativas en una comunidad, como ejemplo de ello y residente cercano a 

la vereda Agua Blanca me intereso por evaluar cómo se gesta, desarrolla e impacta el proyecto 

de infraestructura vial tipo placa huella de la vereda Agua Blanca de Girardot y como con ello se 

conlleva a que sus residentes accedan a mejorar su calidad de vida permitiéndose un acceso 

digno a sus residencias y un entorno seguro para todos sus residentes. 

Como punto de partida en el proceso investigativo y de recolección de información en 

campo con los residentes de la vereda de Agua Blanca de Girardot se obtiene como fuente 

primaria el contacto directo con la representante legal de la junta de acción comunal, dicha 

información se recopila mediante entrevista semiestructura y guiada realizada de forma 

presencial el día 19 de Octubre de 2024 en campo, en ella se narra cómo se gestionó y ejecuto un 

aparte del proyecto de placa huella de la vereda, este producto de la financiación económica 

obtenida de la iniciativa gubernamental “caminos para la paz” cabe aclarar que dicha entrevista 

por motivos de calidad de audio se realiza mediante grabación llama telefónica dado que se 

realiza en un ambiente externo, en la entrevista se interroga sobre quienes intervención en este 

proyecto, temporalidad del mismo, a quienes beneficia y método de ejecución información 

relevantes que sirve para estructurar el incide TLR (Technological Readiness Level) social, 

índice desarrollado por la NASA durante la década de 1970 que nos permite evaluar el grado de 



10 
 

maduración preexiste de innovación tecnológica, índice que es extrapolado para evaluar el grado 

de maduración de innovación social así como lo plantea (Erika Jailler. 2017) construyendo la 

innovación social. TRL.  

Como fuente secundaria mediante el motor de búsqueda digital (GOOGLE) en la página 

web Invias se documenta la inscripción de la vereda Agua Blanca Girardot en el proyecto de 

aprobación de camino para la paz vigencia 2023. Así mismo en medios informativos locales 

identificados se documenta como la transformación de infraestructura vial de la vereda es un 

proyecto que se encuentra en gestión desde el año 2016 mediante adición de partidas 

presupuestales de la alcaldía de Girardot y la gobernación de Cundinamarca, en la página web 

institucional CAR mediante recopilaciones digitales se documenta la importancia como eje 

ambiental y de conservación natural que representa la vereda Agua Blanca de Girardot al ser 

reconocido como zona de reserva ambiental. 
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Resultados: 

 

La experiencia de proyecto placa huella de la vereda Agua Blanca de Girardot es una 

iniciativa de innovación que busca solucionar a una carencia de infraestructura vial que dificulta 

la movilidad y acceso a este territorio, además de influir en la calidad de vida de sus residentes y 

percepción de seguridad de su entorno hecho que desencadena e un proceso de transformación 

social, el proyecto placa huella es una experiencia de innovación que se puede tipificar como 

una intervención directa en los fenómenos dado que soluciona una carencia identificada por la 

comunidad. El desarrollo de esta experiencia se analiza desde la estrategia I + D+ i 

(identificación, desarrollo e innovación) a partir de la interpretación de las actividades de gestión 

de ideas y creatividad, gestión de desarrollo interactivo aplicativo, gestión de proceso y gestión 

de oportunidades y apropiación social documentada de las fuentes de información exploradas, 

estas actividades nos permiten identificar el grado de maduración de la innovación. 

Gestión de ideas  

El proyecto se gesta a partir de la identificación de una carencia de infraestructura vial 

identificada por los residentes, esta iniciativa involucra actores comunitarios como lideres y 

lideresas residentes en la vereda a ejemplo de ello el papel activo de la representante legal de la 

junta de acción comunal que actúa en representación de su comunidad y que para el caso 

concreto cumple una labor de contratación y ejecución del proyecto, actores gubernamentales 

estatales en representación de la iniciativa “caminos para la paz” que tiene como fin la entrega 

del recurso económico , y entidades de control y aceptación de vias de infraestructura vial como 

invias, por lo cual nos permite inferir que cumple un principio de autodefinición comunitaria y 

colectiva donde se validad la TRL 1 ya que se describe como de gesta la iniciativa se valida TRL 



12 
 

2 puesto que permite identificar que actores se ven involucrados y que tipo se soluciones se han 

planteado para solventar la carencia identificada y se valida el TRL3 ya que cuenta con una 

descripción concreta del rol que cumple cada actor en solventar la carencia identificada (Jailler & 

otros, 2017) pagina 90 a 97. 

Gestión del desarrollo interactivo: 

El proyecto se desarrolla específicamente en la vereda Agua Blanca del municipio de 

Girardot Cundinamarca y es una obra que beneficia cerca de 34 hogares residentes en la misma 

además de población flotante que frecuenta la vereda con fines comerciales con los residentes 

y/o turístico de prácticas deportivas y académicas de exploración ambiental. La ejecución del 

proyecto involucra a los lideres y habitantes redientes en la vereda en un proceso activo ya que la 

iniciativa gubernamental caminos para la paz permite empoderada a los residentes en sus 

territorios para que sean ellos mismos los que realicen la ejecución del proyecto trayendo 

consigo un beneficio en suplir una carencia de movilidad e infraestructura identificada y además 

se convertirse en una fuente de empleo de esta población ya que son ellos mismos los que 

realizan la mano de obra y construcción vial con contratación formación además los lideres 

sociales que fingen como revisores fiscales contratan apartes técnicos y profesionales con lo que 

no cuente la comunidad residente por lo cual son garantes en el ingreso y egreso del recursos 

económico, para una correcta ejecución del proyecto todos los actores que interfieren en el 

mismo tiene un rol especifico con una responsabilidad fiscal con toda la normatividad legal 

vigente para asi garantizar que el proyecto no termine un problema de detrimento patrimonial del 

recurso publico asignado, por lo tanto esto conlleva a ser regido bajo un cronograma especifico 

con veeduría de la misma comunidad donde en las reuniones semanales se permitan discutir los 

avances de la iniciativa , el proyecto trae consigo múltiples beneficios como estabilidad laboral 
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para los residentes mientras se está ejecutando la iniciativa, percepción de seguridad y desarrollo 

social, potencializando la comercialización de la producción agrícola y agropecuaria de sus 

parcelas. Al ser una iniciativa que se ejecuta desde la misma comunidad que reside en la vereda 

esto permite que en el desarrollo de la misma se fortalezcan los vínculos internos y externos de la 

comunidad y genere progreso y desarrollo a la comunidad sino a al mismo municipio 

convirtiéndose en un vínculo de fortaleciendo bidireccional. En cuanto a la TRL 4 validación 

social inicial se puede inferior que el proyecto placa huella de la vereda Agua Blanca si cuenta 

con la integración y correcto funcionamiento que cumple cada uno de los actores que intervienen 

por lo cual se validada esta fase de desarrollo de innovación. Respecto a la TRL 5 validación en 

entornos sociales amplios se infiere que el proyecto de placa huella tiene un alcance que 

beneficia a todos los residentes de la vereda ya que soluciona un problema de infraestructura vial 

pero además genera percepción de un entorno seguro de su territorio por lo cual se considera 

valido, (Jailler & otros, 2017) pagina 90 a 97. 

Gestión del proceso: 

Podemos deducir que la comunidad al ser el ejecutante de recurso económico tiene una 

estructura organizativa solida donde actores sociales como la presidente de la junta de acción 

comunal funge como revisor fiscal en este proyecto que con previa aprobación y consenso en las 

asambleas semanales con la comunidad, se permite la formalización y contratación directa de 

proveedores e insumos, contratación directa con asesoría profesional como ingenieros civiles y 

arquitectos, además de contratación formal con todo el talento humano disponible y residente en 

la vereda, como estrategia de seguimiento la comunidad realiza reuniones y asambleas semanales 

donde se discute los avances y cumplimiento del cronograma previamente establecido así mismo 

las dificultades presentadas y la forma de cómo resolverlas, la meta de sostenibilidad y 
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permanencia es lograr la construcción de cerca de 5 km de placa de la cual se han obtenido cerca 

de 1 km de construido además de realizar nuevamente la inscripción en los territorios para la paz 

para asi obtener recursos económicos que permitan continuar el proyecto, así mismo buscar 

recursos económicos por adición presupuestal de las vigencias asignadas en la administración 

local tanto en la alcaldía como en la gobernación. Las soluciones de creatividad que han visto 

factibles los residentes de la vereda es incentivar el turismo ecológico y deportivo como método 

de visibilidad de su territorio y así buscar voluntad política que permita obtener recursos 

económicos de la administración local, el proceso de aprendizaje por parte de los residentes de la 

vereda es positivo ya que al mejorar la infraestructura vial se su territorio ha desencadenado en 

percibir entornos más seguros hecho que impacta en su estado de bienestar emocional, además la 

continua conexión y vinculo interno de los habitantes de la vereda a causa del trabajo diario en el 

proyecto permite identificar las diversa habilidades y cualidades del talento humano disponible 

hecho que genera optimizar el recurso disponible. En cuanto a la TRL 6 metodología demostrada 

en entornos relevantes, se induce que la población de la vereda Agua Blanca constantemente 

busca visibilizar su territorio en busca de llamar la atención de inversión económica privada o 

pública que permita seguir subsanado la carencia de movilidad identificada por lo cual se validad 

esta fase en el proyecto. En cuanto a la TRL 7 demostración sistematizada se infiere que el 

proyecto placa huella tiene una estructura organizativa solida que conoce de antemano las 

habilidades y capacidades del talento humano que dispone, además al ser un proyecto ejecutado 

ya posee una experiencia de su desarrollo por lo cual se considerad valida esta fase (Jailler & 

otros, 2017) pagina 90 a 97. 

Gestión de oportunidades y del cambio: 
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Del proyecto se observa que uno de los principales aprendizajes desde el ámbito social en 

su implementación es el sentido de pertenencia de su territorio y el fortalecimiento de la red 

social que surge producto del trabajo en equipo, desde el ámbito administrativo la adecuada 

ejecución de un recurso publico asignado permite conocer el desarrollo que conlleva la 

contratación en mano de obra y talento humano que denota estas obras civiles, en cuanto a los 

beneficios que trae consigo a la comunidad son múltiples de los cuales podemos destacar desde 

la salud disminuye la polución de las partículas en al ambiente y disminuye la incidencia de 

patologías respiratorias, desde el ámbito psicológico percibir zonas y entornos seguros disminuye 

estados de ansiedad y miedo, desde la visión económica el emplear mano de obra propia de la 

vereda garantiza un ingreso económico estable a los hogares, además de permitirse una 

visibiliazción de su territorio una comercialización de los productos agrícolas y agropecuarios 

que producen, hecho que los motiva a seguir trabajando por su comunidad. Los lideres sociales 

de la vereda Agua Blanca no solo han trabajo en subsanar una carencia de infraestructura vial de 

su territorio además han trabajado por fortalecer la conectividad de su territorio con la extensión 

de acceso a internet y alumbrado público, la sistematización de los aprendizaje no es clara en 

términos de cuantificación sin embargo si es una herramienta que han utilizado en las asambleas 

de las junta de acción comunal ya que esto les ha permitido obtener adiciones presupuestales que 

han desencadenado en la construcción de aproximadamente el 20% de la infraestructura vial que 

tiene proyectada, las dimensiones del proyecto a conllevado a que se vinculen personas de otras 

comunidades como mano de obra complementaria, en cuanto a la receptividad por parte de la 

comunidad a sido positiva ya que se ha convertido en una fuente en empleo directo, además se ha 

generado un sentido de pertenencia e identidad de su territorio, la comunidad en representación 

de los lideres sociales siguen buscando los recursos económicos que permitan seguir 
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desarrollando el proyecto de placa huella. Además del Alumbrado público y conectividad 

tecnológica. En cuanto a TRL 8 sistema completo y cualificado se infiere que la comunidad 

aprobó la iniciativa y permitió la ejecución en su territorio a lo cual esta recogiendo los 

beneficios y aprendizaje de la misma, considerando valido, Respecto a TRL 9 escalamiento se 

infiera que la organización de las comunidades en pro de solventar carencias que para el caso 

especifico de la vereda Agua Blanca de Girardot es de infraestructura vial, permite ser replicado 

en todas aquellas veredas que no cuenten con una infraestructura vial consolidada, por lo cual se 

considera valida esta fase (Jailler & otros, 

  



17 
 

Conclusiones y recomendaciones: 

El desarrollo de las comunidades como forma de intervención social surge de aquellas 

acciones concretas que tiene un grupo de individuos en mejorar sus condiciones sociales 

económicas y culturales, Sarduy, M. I. R., & Campos, M. R. M. (2014). sin embargo esto es un 

proceso de construcción que involucra la comunidad y los entes gubernamentales para ser 

eficaces, no obstante en la actualidad este desarrollo es centralizado y no uniforme en los 

territorio conllevando a incrementar la brecha de desigualdad como sociedad, una analogía local 

de la teoría descrita por (Arghir Emmanuel, 1972) el intercambio desigual en al cual nos describe 

como se favorece los centros poblados y se relega las zonas periféricas, fenómeno que en 

ocasiones se incrementa a causa de la poco o nula voluntad política que puede representar la 

inversión en zonas periféricas, conducta polémica y no objetiva que desconoce el potencial de 

desarrollo que puede contener estos territorios y que poco o nada contribuye a disminuir las 

brechas de pobreza y desigualdad de una sociedad. Es importante replantear la transcendencia 

que tiene el desarrollo de las comunidades como método de mitigar los niveles de pobreza de una 

sociedad una de las metas trazadas en la agenda de la ONU para el 2030 es poner fin a la pobreza 

y el hambre en todas sus formas, es por ello que las políticas públicas gubernamentales y locales 

se deben encaminar en disminuir esa brecha de desigualdad, a partir de ello surgen estrategias 

como “caminos para la paz” como el ejecutado por los habitantes de la vereda de Agua Blanca de 

Girardot donde se empodera a la comunidad en solventar una carencia de infraestructura vial que 

le permita un acceso digno a sus residencias y un entorno de seguridad evidenciando calidad de 

vida y desarrollo como comunidad, es un proyecto integral que al ser ejecutado por lo misma 

comunidad le permite a los residentes una estabilidad económica y laboral que admita una 

seguridad alimentaria a sus núcleos familiares,  
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El proyecto de placa huella de la vereda Agua Blanca de Girardot se permite solucionar 

una carencia de infraestructura vial que limita y condiciona el acceso a sus territorios, más sin 

embargo desde la piscología social y comunitaria se analiza como la forma de ejecución de esta 

iniciativa por parte de la comunidad solidificada una red de apoyo social que permite ser 

transformante y garantiza el progreso de su comunidad, desde el perfil psicológico social de esta 

comunidad se analiza como los procesos vinculantes al interior de su territorio permiten generar 

sentido de pertenencia que estimula identidad fuerza colectiva y seguridad personal así como lo 

describe Corona, A. (2020), estos últimos factores protectores de bienestar y salud mental. 

 En cuanto a la maduración de innovación social el proyecto placa huella de la verada 

Agua Blanca de Girardot encontramos que se encuentra en una fase TRL 9 ya que es un proyecto 

validado y ejecutado por la comunidad con un aprendizaje acumulado y en etapa de recolección 

de sus múltiples beneficios sociales económicos y sanitarios que trae consigo a los residente y 

participes de la vereda, es un proyecto que puede ser replicado en otros territorios y que puede 

generar un impacto de transformación social de progreso y desarrollo para la comunidad que lo 

aplique. como psicóloga es importante demarcar que el estado de bienestar y salud mental de una 

comunidad esta determinado por la calidad de vida que perciben sus integrantes por lo cual se 

recomienda a los entes gubernamentales continuar financiando este tipo de iniciativas pues esto 

no solo genera desarrollo en esta comunidad si no que transforma la sociedad en general.  

En cuanto a las recomendaciones se sugiere a la líder comunal la consolidación escrita 

del proyecto Placa huella ejecutado por la comunidad residente en la vereda, ya que esto va a 

permitir que esta iniciativa tenga una mayor visibilidad y pueda ser replicada y empleado en 

otros territorios que compartan necesidades de infraestructura vial en sus territorios. además se 

motiva a la lideresa en representación de la comunidad en continuar trabajando por la integración 
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social de todos los residentes puesta esta condición permite un desarrollo y una trasformación 

social del territorio y a su vez se convierte en un factor protector de salud mental individual.  
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