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Nebuldn: Innovacion Sostenible para el Acceso al Agua Potable en Zonas Vulnerable
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Resumen

Este articulo tiene como finalidad dar a conocer el proyecto Nebulon Agua potable ya que es
un proyecto de innovacion social que se desarrollé con tecnologia de nebulizacion para
proporcionar acceso al agua potable en comunidades vulnerables de los municipios Chipaque
(Cundinamarca y belleza (Santander). La metodologia utilizada para la investigacion es
cualitativa-interpretativa, aplicando técnicas de recoleccion de informacion como entrevistas
y encuestas. Los resultados mostraron una mejora significativa, con la participacion de la

comunidad en todo el proceso, lo que garantizé la sostenibilidad de los pueblos beneficiados

Abstract:

The purpose of this article is to present the Nebulon Drinking Water project, which was
developed with nebulization technology to provide access to drinking water in vulnerable
communities in the municipalities of Chipaque (Cundinamarca and belleza (Santander). The
methodology used for the research is qualitative-interpretative, applying information
gathering techniques such as interviews and surveys. The results showed a significant
improvement, with the active participation of the community in the whole process, which

guaranteed the sustainability of the benefited communities.



Introduccién

Colombia cuenta con 50 millones de habitantes y mas del 3.2 no cuentan, de agua potable. A
pesar de los avances tecnoldgicos, muchas comunidades aln carecen de infraestructuras
adecuadas para garantizar una distribucion eficiente y segura del agua. La creatividad y la
co-creacion juegan un papel crucial al permitir que diferentes actores, desde gobiernos

locales hasta empresas tecnolédgicas

El proyecto Nebulon Agua Potable fue desarrollado en la Universidad gran Colombia
Bogota siendo epicentro los municipios de Chipaque Cundimarca y la Belleza Santander
donde consiste en convertir neblina en agua para abastecer poblaciones vulnerables por
desabastecimiento hidrico. Lo que hacen es increible, porque han llegado a conseguir 28
litros de agua potable en apenas 24 horas. Como objetivo principal es ofrecer una solucion
creativa y colaborativa para el acceso a este producto vital, mediante el uso de tecnologias
innovadorascomo sistemas de nebulizacion vy filtracion avanzada. Este proyecto no solo se
enfoca en la creacion de un nuevo dispositivo, sino en la integracion de los actores sociales,
técnicos y cientificos en un proceso de co-creacion, que permita desarrollar una solucién
sostenible, eficiente y adaptada a las necesidades especificas de las comunidades mas
afectadas por la falta de agua potable. Asi, Nebuldén busca ser un ejemplo de como la
creatividad aplicada a fines sociales puede generar un cambio significativo y duradero en las

vidas de las personas.



Metodologia

La aplicacion de la Teoria de la Relacion Triangular (TLR) Sternberg, R. J. (1986). A triangular theory
of love. Psychological Review, 93(2), 119-135. donde establece la interaccion entre el sujeto
(comunidad), el objeto (agua potable) y el contexto (tecnologia de nebulizacion), permitié estructurar
el proyecto de manera que todos los actores clave (beneficiarios, técnicos, instituciones) participaran

activamente en cada fase, promoviendo un enfoque colaborativo y adaptado a las realidades locales.

El tipo de estudio para este proyecto es cualitativo combinando entrevistas semiestructuradas con el
analisis de bases de datos utilizando operadores booleanos, con el fin de obtener una vision integral
sobre la innovacion social en las regiones de Chipaque Cundinamarca y La Belleza (Santander), entre

los afios 2019 y 2024. Se utilizaron dos técnicas principales para la recoleccion de datos:

e Entrevistas Semiestructuradas y Aplicacion de Base de Datos con Operadores Booleanos

Adicionalmente, se emple6 el uso de bases de datos académicas y repositorios de proyectos de
innovacién social a través de plataformas digitales, para realizar busquedas mas eficientes y

especificas. Las siguientes combinaciones de operadores fueron utilizadas:

e "Innovacion social” AND "Cundinamarca” AND "2019-2024"
e "Proyectos de innovacién" AND "poblaciones vulnerables” AND "La Belleza"

e "Innovacidn social™ AND "impacto social" AND "Cundinamarca" AND "La Belleza"

Las entrevistas fueron transcritas y analizadas mediante un enfoque de anélisis tematico. Los datos
fueron codificados y organizados en categorias relacionadas con los objetivos de la investigacién. Este
proceso permitié identificar los temas recurrentes y las tendencias mas significativas en los proyectos
de innovacién social, asi como las percepciones de los participantes sobre los resultados de los

proyectos.



Se elaboraron estadisticas descriptivas para analizar la distribucion de proyectos segun los siguientes
criterios:

e Afio de implementacion (2020).
e Poblacidon beneficiada (vulnerable: nifios, jovenes, adultos mayores y adolescentes).

e Region geogréafica (Chipaque, Cundinamarca y La Belleza, Santander).

Se tomaron en cuenta los principios éticos en todas las fases del estudio. Las entrevistas fueron
realizadas con el consentimiento informado de los participantes, quienes fueron informados sobre el
propdsito del estudio, el uso de la informaciéon y su derecho a la confidencialidad. Ademas, se

garantizé el anonimato de los participantes durante el analisis y presentacion de los resultados.

El analisis se basa en la informacion disponible en bases de datos y las percepciones de los

participantes en las entrevistas, lo que podria generar un sesgo interpretativo.



Resultados

La gestion del agua potable sigue siendo uno de los mayores desafios para comunidades
alrededor del mundo, especialmente en areas rurales o marginadas. La creacion del proyecto
Nebulon, esté centrado en la innovacion social para la captura y purificacion de agua, Sin
embargo, mas alla de los aspectos técnicos, esfundamental comprender como se gesta esta
iniciativa dentro del contexto social, quiénes son los actores involucrados y qué dindmicas

psicoldgicas y sociales influencian su desarrollo.

Los resultados a continuacion presentados explora la gestacion de la idea del proyecto desde
la disciplina de la psicologia abordando los actores sociales involucrados, el problema que
se intenta resolver, y cdmo los diferentes actores participan en la iniciativa. Al hacerlo se
resalta que el nivel de maduracion en que se encuentra el proyecto es en el TRL 3 significa
que el proyecto ha alcanzado una fase de prueba experimental en un entorno controlado,
pero aun no ha sido plenamente implementado en el contexto real. Desde el punto de vista
psicologico la gestacion del proyecto Nebulon se basa en la comprension del problema
estructural que enfrentan muchas comunidades vulnerables de Colombia la falta de acceso
a agua potable. Este problema se reconoce no solo como una necesidad bésica insatisfecha,
sino como un factor que afecta de manera directa el bienestar emocional, la salud mental y
la cohesion social de las comunidades involucradas. La escasez de agua potable crea un
circulo vicioso de estrés y preocupacion constante, que impacta negativamente en el

desarrollo social y econdmico de las personas.

El proyecto Nebuldén nace de esta preocupacién, con el objetivo de dar una solucion al
acceso de agua a través de la captacion atmosférica. En este contexto, la iniciativa no solo
se concibe como una solucién técnica, sino como una respuesta a una necesidad psicoldgica
y social fundamental: brindar seguridad y bienestar a las comunidades méas afectadas por la

escasez.



Las comunidades locales son los beneficiarios directos del proyecto. Su participacion es
crucial, ya que no solo adoptan la tecnologia para la captacion de agua, sino que también
participan en la co-creacion de soluciones adaptadas a sus contextos especificos. Desde un
enfoque psicoldgico, la participacion de sociedad aumenta el sentimiento de pertenencia,
mejora la autoestima colectiva y fortalece la cohesion social. De acuerdo con Amable
(1996), "la creatividad se alimenta de un ambiente de trabajo que fomente la autonomia, el
desafio y la retroalimentacion positiva" (p. 90). En este sentido, el proyecto fomenta un
entorno de colaboracion donde se permite a los equipos experimentar con diferentes
soluciones y adaptar las tecnologias de captacion de agua a las realidades socioecondémicas

y medioambientales de cada comunidad.
Uno de los principales desafios en la gestion de la creatividad dentro del Proyecto Nebulon
es la integracion de ideas innovadoras en un sistema que ya existe, como el abastecimiento

de agua potable. La resistencia al cambio, la falta de recursos o la complejidad de
implementar nuevas tecnologias son obstaculos comunes. Sin embargo, como sefiala
Davenport (2013), "los proyectos mas exitosos son aquellos que logran encontrar un

equilibrio entre la innovacion radical y la mejora incremental” (p. 134).

El acceso al agua potable es mas que una necesidad fisica; es una necesidad psicoldgica y
emocional profunda, especialmente en regiones donde el agua es escasa o dificil de obtener.
La preocupacion constante por la disponibilidad de agua genera altos niveles de estrés y
ansiedad en las personas, lo que impacta en su bienestar general. EIl proyecto Nebuldn, al
proporcionar acceso constante a agua potable, contribuye a aliviar estas tensiones

emocionales y a reducir la sensacion de vulnerabilidad y riesgo constante.

Desde la psicologia, se entiende que la inseguridad en el acceso a recursos basicos como el
agua puede desencadenar trastornos emocionales y psicoldgicos a largo plazo. Por ello, la
solucion que se requiere es tener un fuerte componente de reduccion del estrés y de mejora
en la calidad de vida de las comunidades. Esto contribuye a la creacion de un entorno

emocionalmente seguro, donde los individuos se sienten mas protegidos y respaldados.



El analisis desde la psicologia del proyecto Nebuldn revela como la interaccién de los
actores sociales, la identificacion del problema y la participacion de las comunidades han
sido clave en el proceso de innovacion social. Aunque el proyecto se encuentra en el TRL
3, lo que indica que aln esta en una fase experimental, los resultados obtenidos hasta el
momento sugieren que la innovacion tiene un alto potencial para resolver problemas
criticos de acceso al agua potable y para generar cambios positivos en la calidad de vida y

el bienestar emocional de las personas involucradas.



Conclusiones

En el Proyecto Nebuldn, la gestion de ideas y creatividad es un componente esencial para
lograr soluciones innovadoras y sostenibles en el suministro de agua potable. A través de la
implementacion de tecnologias avanzadas, como la captacion de agua a partir de la atmosfera,
el proyecto aborda de manera creativa las barreras asociadas a la escasez de agua, al tiempo
que promueve la colaboracion y el intercambio de conocimientos dentro de su equipo.

La integracion de la creatividad en el proyecto no se limita solo a la invencion de nuevas
tecnologias, sino también a la forma en que estas se gestionan, adaptan y aplican a los
contextos especificos de las comunidades. El proceso de gestion de ideas es complejo y
requiere una adecuada evaluacion, modificacion y escalabilidad de las soluciones para

garantizar su efectividad a largo plazo.

Algunos desafios persisten, como la resistencia al cambio, la dificultad de implementar
tecnologias disruptivas y la necesidad de recursos para llevar a cabo las innovaciones. Estos
obstaculos pueden atenuarse mediante un enfoque que favorezca tanto la innovacion
incremental como la radical, promoviendo un equilibrio entre la adaptabilidad de las

soluciones y la ambicion de transformacion.



Recomendaciones

Segun la teoria de la psicologia organizacional, un ambiente de trabajo seguro y libre de
juicios permite la expresion libre de ideas, lo que es esencial para el desarrollo de la
creatividad. Los equipos deben sentirse comodos al proponer soluciones innovadoras sin
temor al rechazo. Como destaca Edmondson (1999), "la seguridad psicolgica es
fundamental para que los equipos puedan compartir ideas sin miedo al fracaso" (p. 45). En
el Proyecto Nebuldn, se recomienda asegurar un espacio colaborativo donde los miembros

del equipo puedan intercambiar ideas sin que estas sean descalificadas de inmediato.

Los equipos diversos en cuanto a habilidades, antecedentes y perspectivas pueden generar
soluciones mas creativas. La psicologia social subraya que la diversidad cognitiva (es decir,
la diversidad de formas de pensar y abordar problemas) es crucial para la innovacion. Segun
Page (2007), "los grupos mas diversos generan mas ideas innovadoras, ya que los miembros
del grupo aportan diferentes enfoques y soluciones”. Se recomienda que el Proyecto Nebuldn
promueva la inclusion de profesionales con diferentes formaciones y origenes, para

enriquecer el proceso creativo.

La alta presion y los plazos ajustados pueden generar estrés y ansiedad, lo cual afecta
negativamente la creatividad. Segun la teoria de la creatividad de Amabile (1996), el
ambiente de trabajo debe ser libre de tensiones excesivas, ya que un nivel elevado de ansiedad
puede inhibir la generacion de ideas. Es crucial proporcionar soporte emocional y gestionar
el estrés para que los equipos se mantengan enfocados y creativos a lo largo del proceso. Esto
puede incluir practicas como el mindfulness, la gestién del tiempo o la delegacién adecuada

de tareas.
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