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Resumen

La Plataforma de Enlace de Género, Paz y Juventud en el municipio de Santa Rosa
representa una iniciativa de innovacion social-educativa que aborda problematicas
relacionadas con la desigualdad de género, la falta de oportunidades para los jovenes y el
fortalecimiento de la paz. Este proyecto, mediante la colaboracion de diversos actores
comunitarios, instituciones publicas y organizaciones civiles, ha logrado implementar

soluciones sostenibles que promueven la equidad y la inclusion social.
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Abstract:

The Gender, Peace, and Youth Linkage Platform in Santa Rosa exemplifies a social
innovation model addressing gender inequality, youth exclusion, and peacebuilding.
Through collaboration between local actors, institutions, and civil society, this initiative has
implemented sustainable solutions that strengthen social cohesion, promote equity, and

create inclusive opportunities.
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Introduccion

La innovacion social ha emergido como una herramienta clave para responder a
problematicas complejas, generando soluciones transformadoras y sostenibles. En este
contexto, la Plataforma de Enlace de Género, Paz y Juventud del municipio de Santa Rosa
se destaca como una iniciativa de innovacion social orientada a la transformacion social
inclusiva. Esta propuesta integra un enfoque colaborativo que combina la implementacion
de politicas publicas, la participacion ciudadana y la construccion de capacidades en favor

de la igualdad de género, la promocion de la paz y el empoderamiento de las juventudes.

El ecosistema de actores involucrado incluye instituciones gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil, colectivos juveniles y lideres comunitarios, quienes
trabajan de manera conjunta para enfrentar los desafios historicos y estructurales de la
region. Estos esfuerzos se fundamentan en antecedentes como la limitada representacion de
mujeres en espacios de decision, el impacto del conflicto armado en las comunidades
locales y la exclusion de los jovenes en procesos sociales y politicos clave. La presente
sistematizacion tiene como objetivo analizar de manera integral el proceso de desarrollo de
la Plataforma, identificando las lecciones aprendidas, los factores de éxito y los retos
enfrentados. De esta manera, se busca contribuir al fortalecimiento de las préacticas de
innovacion social en territorios con dinamicas similares, promoviendo su replicabilidad y

sostenibilidad en otros contextos.



Metodologia

La sistematizacion de la experiencia de la Plataforma de Enlace de Género, Paz y
Juventud en el municipio de Santa Rosa se llevo a cabo mediante un enfoque cualitativo y
participativo, que permitio capturar las dinamicas sociales y los resultados de la iniciativa.

A continuacion, se describen los pasos realizados y las técnicas empleadas:

1. Definicion de objetivos de sistematizacion:

Se establecieron como objetivos principales analizar el impacto de la plataforma,
identificar los aprendizajes clave y evaluar su sostenibilidad a través de la matriz
TRL.

2. Recoleccion de informacion:

Se emplearon diversas técnicas para garantizar una perspectiva amplia y
representativa:

3. Entrevistas semiestructuradas: Se realizaron con lideres comunitarios, jévenes
beneficiarios, mujeres participantes y representantes de las instituciones aliadas.

4. Grupos focales: Reuniones con los beneficiarios para explorar sus percepciones
sobre el impacto del proyecto y sus sugerencias de mejora.

5. Revision documental: Analisis de actas de reuniones, registros de actividades y
materiales educativos producidos por la plataforma.

6. Observacion participativa: Los coordinadores asistieron a talleres y eventos
comunitarios para comprender las dinamicas de trabajo y la interaccion entre los
actores.

7. Trabajo de campo:

Se llevd a cabo en instituciones educativas, centros comunitarios y espacios rurales



del municipio. Este abordaje permitio capturar las particularidades de cada contexto
y las necesidades especificas de los beneficiarios.

8. Aplicacion de la matriz TRL:
La matriz TRL se utilizé para evaluar el grado de maduracion de la iniciativa en

cuatro areas clave:

-Gestién de ideas y creatividad: Identificacion de como se gestd el proyecto y los
problemas abordados.

-Desarrollo interactivo: Evaluacién de actividades realizadas, roles de los actores y
vinculos establecidos.

-Gestion del proceso: Anélisis de la estructura organizativa, y aprendizajes obtenidos.
-Gestion del cambio: Identificacion de resultados alcanzados, replicabilidad y vinculos

externos creados.

9. Andlisis de la informacion:

Los datos recolectados fueron organizados y analizados mediante técnicas de
codificacion tematica, agrupando hallazgos segun las categorias de la matriz TRL. Este
analisis permitio identificar factores de éxito, retos y recomendaciones para la

replicabilidad del modelo en otros territorios.

10. Validacién y retroalimentacion:
Los resultados preliminares se presentaron en talleres con los beneficiarios y actores
clave, permitiendo su validacion y la incorporacion de sus observaciones al analisis

final.



Con este enfoque metodoldgico, se logrd una sistematizacion integral que refleja el impacto
de la plataforma, sus aprendizajes clave y las posibilidades de escalamiento en otras

comunidades.



Resultados Y Discusion

Gestion de las ideas y de la creatividad

La plataforma surgié como respuesta a problematicas estructurales identificadas en Santa
Rosa: desigualdad de género, exclusion de los jovenes y falta de espacios para el dialogo y
la paz. Su gestacion involucro diagndsticos participativos que permitieron identificar las
necesidades especificas de la comunidad.

Problematizacién: La falta de representacion de mujeres en espacios de decision y la
limitada participacion de los jovenes en procesos sociales reflejaban una exclusion
historica.

Hallazgos clave:

-Los actores involucrados, como lideres comunitarios, mujeres cabeza de hogar, colectivos
juveniles y educadores, aportaron perspectivas diversas que enriquecieron la formulacion
de la plataforma.

Gestion del desarrollo interactivo aplicativo

La plataforma implement6 un modelo participativo que fortalecio la interaccion entre
actores locales y externos, logrando generar resultados visibles en la comunidad.
-Problematica abordada: La carencia de espacios seguros y actividades inclusivas
limitaba el desarrollo de habilidades sociales y el empoderamiento de las juventudes.
-Resultados alcanzados:

-Talleres de liderazgo juvenil y resolucion de conflictos fortalecieron la capacidad de los
jévenes para liderar iniciativas comunitarias.

-Jornadas culturales y artisticas promovieron la convivencia y sensibilizacion sobre equidad
de género.

Impacto: La comunidad reportd un aumento en la confianza colectiva y en el sentido de



pertenencia hacia el proyecto.

Gestion del proceso

El disefio organizativo de la plataforma fue fundamental para garantizar la sostenibilidad
del proyecto y la participacion activa de los actores.

Estructura organizativa:

El equipo de coordinacion general permitid gestionar eficazmente las actividades.

La asignacion de roles especificos fomentd la corresponsabilidad de jévenes, mujeres y
lideres comunitarios.

Sostenibilidad:

La sostenibilidad de la Plataforma de Enlace de Género, Paz y Juventud se fundamenta en
estrategias practicas disefiadas para garantizar su continuidad a largo plazo, también
refuerzan su impacto social y su capacidad para replicarse, fortaleciendo el tejido
comunitario y contribuyendo al desarrollo sostenible de Santa Rosa.

A continuacion, se presentan pasos claros que la refuerzan:

1. Iniciativas Productivas y Generacion de Ingresos

o Desarrollo de talleres autosostenibles: Se planea seguir fortaleciendo los talleres
artesanales y proyectos agricolas mediante capacitaciones técnicas, garantizando
productos de calidad que puedan ser comercializados tanto a nivel local como
regional.

« Alianzas comerciales: Establecer vinculos con mercados locales la venta de los
productos generados, destinando los ingresos a financiar las actividades de la
plataforma.

e Creacion de fondos comunitarios: Implementar sistemas de ahorro colectivo
donde los beneficiarios aporten un porcentaje de los ingresos obtenidos, generando

un fondo econémico para futuros proyectos.

2. Escalamiento y Replicabilidad



e Formacion de lideres locales: Capacitar a jovenes y mujeres para que asuman roles
de liderazgo en nuevas comunidades, garantizando la autogestion y continuidad del

proyecto.
3. Diversificacion de Fuentes de Financiamiento

e Gestion de fondos externos: Solicitar a ente publico (Alcaldia o gobernacién) que
respalden financieramente el escalamiento de la plataforma, alineando los objetivos
del proyecto con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

e Eventos autofinanciables: Organizar ferias y actividades culturales donde se
promuevan los productos locales, generando recursos adicionales para la

plataforma.

Gestion de las oportunidades y del cambio

La plataforma no solo abord6 problematicas inmediatas, sino que también sembré las bases

para un cambio estructural en Santa Rosa.

Resultados tangibles:

-Empoderamiento de mujeres y jovenes como agentes de cambio.

-Creacion de redes de apoyo intercomunitarias para compartir conocimientos y recursos.

Capital social formado:

-El aumento en la participacion de mujeres en espacios de decision y la consolidacion de

liderazgos juveniles representan avances significativos hacia la equidad y la paz.

Replicabilidad: La sistematizacion de aprendizajes y buenas practicas abre posibilidades

para escalar el modelo a otras comunidades con contextos similares.



Discusién

Los hallazgos de esta sistematizacién evidencian que la innovacién social-educativa puede
transformar realidades complejas mediante estrategias inclusivas y sostenibles. Sin
embargo, persisten retos relacionados con la consolidacion de financiamiento a largo plazo

y la necesidad de adaptar las actividades a los cambios sociales y politicos del entorno.

La experiencia en Santa Rosa resalta la importancia del dialogo intergeneracional y la
corresponsabilidad en la construccion de paz y equidad. Este enfoque debe ser fortalecido y
replicado, permitiendo que otras comunidades se beneficien de este modelo de innovacion

social.



Conclusiones

El ecosistema de innovacion social en Santa Rosa, representado por la Plataforma de
Enlace de Género, Paz y Juventud, ha demostrado ser un modelo exitoso de
transformacion comunitaria. La colaboracion entre actores clave, como instituciones
publicas y lideres comunitarios, ha sido fundamental para alcanzar avances significativos
en la igualdad de género, el empoderamiento juvenil y la promocion de la paz. A través de
politicas publicas alineadas y una participacion activa de la sociedad civil, la plataforma no
solo ha respondido a problematicas inmediatas, sino que también ha creado condiciones
para un desarrollo sostenible y equitativo. Este enfoque, basado en el didlogo, la
corresponsabilidad y la accion colectiva, resalta la capacidad de las comunidades para

construir soluciones innovadoras frente a desafios complejos.

La experiencia en Santa Rosa reafirma que la innovacion social, cuando es contextualizada
y participativa, puede convertirse en un modelo replicable y adaptable en otros territorios

que enfrentan retos similares.
Recomendaciones

Sostenibilidad financiera: Impulsar proyectos productivos liderados por jovenes y
mujeres, como talleres artesanales o iniciativas agricolas, cuyos beneficios econémicos se

reinviertan en la plataforma.

Ampliacién del alcance geografico:

Extender las actividades de la plataforma a zonas rurales mas alejadas del municipio,
adaptando los programas a las caracteristicas y necesidades especificas de estas

comunidades.

Uso de tecnologia para la expansion:

Implementar plataformas digitales que permitan realizar talleres virtuales y campafias de

sensibilizacion, reduciendo costos y aumentando el alcance del proyecto.



Estas recomendaciones buscan consolidar los logros alcanzados, mientras que proporcionan
un camino préactico para escalar y replicar el modelo en otros territorios, maximizando su

impacto y sostenibilidad.
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Paso 2

Apéndice A. Matriz preguntas indice TRL

Actividadesde i+ D + |

Preguntas asociadas

Gestion de las ideas y de la
creatividad

¢ Como se gesta la idea del proyecto en la
comunidad?

El proyecto surge de la necesidad identificada en la
comunidad de Santa Rosa de abordar la desigualdad de
género y la falta de oportunidades para los jovenes en
la construccién de paz. La idea fue impulsada por
lideres comunitarios, organizaciones locales y
juveniles que realizaron diagnosticos participativos
para escuchar las problematicas que preocupan a los
habitantes.

¢ Qué actores estuvieron involucrados?
Participaron lideres comunitarios, mujeres cabeza de
hogar, colectivos juveniles, instituciones educativas y
algunas ONG con experiencia en género y
construccion de paz.

¢ Qué problema social pretendia resolver?

Buscaba reducir la desigualdad de género, generar
espacios seguros para el desarrollo juvenil y promover
el didlogo como herramienta de construccién de paz en
un municipio afectado por conflictos histéricos y
desigualdad.

¢Hay proyecto o iniciativa concretos para resolver
el problema?

Si, la plataforma desarrolla programas especificos
como:

"Juventud en Accion": talleres de liderazgo juvenil.
"Mujeres en Red": campafias para fortalecer el rol de
las mujeres en la comunidad.

Proyectos de convivencia escolar que promueven la
resolucion pacifica de conflictos.

¢Hay reconocimiento de quiénes son y como
participan los diferentes actores -en ese proyecto o
iniciativa?

Si, la plataforma trabaja con roles bien definidos:
Jovenes: como lideres y facilitadores de talleres.
Mujeres: organizadoras de campafias y promotoras de
equidad.

Educadores: implementan programas en las
instituciones.

Lideres comunitarios: coordinan actividades y
gestionan recursos.




Gestion del desarrollo
interactivo aplicativo

¢Donde se desarrolla el proyecto?

En instituciones educativas, centros culturales y zonas
rurales del municipio de Santa Rosa.

¢A quiénes beneficia el proyecto?

Principalmente a jovenes, mujeres, familias y lideres
comunitarios, fomentando su empoderamiento y
desarrollo.

¢ Qué personas estan involucradas en el desarrollo
del proyecto y como lo han hecho?

Facilitadores locales, psic6logos comunitarios,
gestores culturales y representantes de ONG que
aportan experiencia técnica y organizativa.

¢Qué actividades realizan en el proyecto?

-Talleres de formacion en liderazgo y resolucién de
conflictos.

-Campanas de sensibilizacion sobre equidad de
género.

-Jornadas culturales y artisticas para fortalecer el
tejido social.

¢Clmo se organizan para desarrollar las
actividades?

Mediante un cronograma participativo con reuniones
semanales, asignacion de roles y alianzas con
instituciones educativas y entidades publicas.

¢Cuales han sido los aportes mas significativos que la
ejecucion del proyecto ha traido para la comunidad?
-Empoderamiento de mujeres y jovenes.

-Creacion de espacios seguros para el dialogo.

-Mayor conciencia sobre la equidad y la importancia
de la paz.

¢La ejecucion del proyecto ha facilitado la
construccion de vinculos y relaciones con actores
externos a la comunidad?

Si, con ONG nacionales e internacionales,
instituciones gubernamentales y universidades que han
apoyado con recursos y asesoramiento técnico.

¢Hay momentos o sesiones de revision,
actualizacion o control de las actividades
realizadas?

Si, la Plataforma de Enlace de Género, Paz y Juventud
realiza sesiones periodicas de revision, actualizacion y
control de sus actividades. Estas se desarrollan bajo las
siguientes dindmicas:

-Reuniones mensuales de seguimiento:

Se evallan los avances de las actividades planificadas,
se identifican logros y retos, y se ajustan estrategias




segun las necesidades emergentes de la comunidad.
-Sesiones de retroalimentacion comunitaria:

Espacios abiertos en los que los beneficiarios (jovenes,
mujeres y lideres comunitarios) comparten sus
percepciones sobre el impacto de las actividades y
sugieren mejoras.

Gestion del proceso

¢ Cual es la estructura organizativa que han
implementado en la organizacion para desarrollar
el proyecto y darle continuidad?

La plataforma cuenta con un comité directivo
conformado por representantes de cada grupo
(mujeres, jovenes, instituciones), junto con un equipo
de coordinacion general.

¢ Cuales son las estrategias que han implementado
para que el proyecto pueda mantenerse en el
tiempo?

-Gestion de recursos mediante alianzas.
-Fortalecimiento de capacidades locales para generar
autonomia.

-Monitoreo y evaluacidn constante para garantizar
impacto

¢ Qué estrategias de permanenciay de
sostenibilidad se han planteado para el futuro?

Se estan desarrollando iniciativas productivas, como
talleres artesanales y proyectos agricolas liderados por
mujeres y jovenes, cuyos beneficios economicos se
destinaran a financiar las actividades de la plataforma.
Promueven el sentido de pertenencia y compromiso de
los habitantes a través de actividades educativas y
culturales que refuercen los valores de paz y equidad.
¢Se perciben soluciones creativas para resolver
problemas de sostenibilidad o continuidad?

La organizacion de ferias, jornadas culturales y
actividades artisticas permite recaudar fondos a la vez
que se sensibiliza a la comunidad sobre los objetivos
del proyecto.

¢Como ha sido el aprendizaje obtenido por los
miembros sobre el proyecto y sobre procesos de
gestion? ¢ Qué competencias o aprendizajes ha
obtenido el grupo?

- Gestion eficiente de recursos: Los miembros han
aprendido a administrar de manera 6ptima los recursos
disponibles, priorizando actividades de alto impacto.
-Trabajo en equipo y liderazgo inclusivo: La
colaboracion entre jovenes, mujeres y lideres comunitarios
ha reforzado la importancia de la cohesion y la inclusion en




la toma de decisiones.

-Adaptacion a contextos cambiantes: Los participantes
han desarrollado habilidades para ajustar las estrategias
segun las necesidades emergentes de la comunidad.

Gestion de las oportunidades y
gestion del cambio /
apropiacion social y capital
social formado en aplicacion de
NUEeVOS pProcesos

¢ Cuales han sido los aprendizajes que les ha dejado
la implementacion del proyecto?

El proyecto ha ensefiado a trabajar en equipo,
gestionar recursos de manera eficiente y fortalecer el
liderazgo comunitario, especialmente en jovenes y
mujeres.

¢ Qué resultados y beneficios le ha generado a la
comunidad, que les motiven a pensar en colaborar
con otras poblaciones?

Se ha promovido la equidad de género, el
empoderamiento juvenil y el fortalecimiento del tejido
social, lo que inspira a replicar la experiencia en
comunidades vecinas.

¢En qué otros &mbitos o escenarios han podido
compartir los aprendizajes obtenidos en el
proyecto?

En reuniones intercomunitarias, talleres regionales y
eventos organizados por aliados externos, como ONG
y entidades gubernamentales.

¢COmo han organizado y sistematizado los
aprendizajes?

A través de registros escritos, bitacoras, informes y
talleres de evaluacion participativa con los actores
involucrados.

¢ Se han hecho alianzas o cooperacion con otras
comunidades o grupos a partir de la experiencia
del proyecto?

Si, se han establecido conexiones con otras
comunidades y organizaciones para intercambiar
conocimientos y recursos.

¢Como ha sido la receptividad de la gente frente al
proyecto?

La comunidad ha mostrado gran interés y
compromiso, participando activamente en las
actividades propuestas.

¢Hay iniciativas de continuidad o nuevos proyectos
en mente?

Si, se estan desarrollando ideas para ampliar el alcance
del proyecto hacia zonas rurales y fortalecer los
programas de emprendimiento comunitario.







