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Resumen

El articulo presenta la sistematizacion de la experiencia de la Escuela de Paz en La
Trinidad, Catatumbo, una iniciativa social y educativa disefiada para responder a las secuelas del
conflicto armado en esta region vulnerable de Colombia. Con un enfoque cualitativo, el estudio
utilizé la Transferencia Lineal de Resultados (TLR) como marco metodoldgico para analizar el
disefio, implementacion y logros del proyecto. A través de entrevistas semiestructuradas, grupos
focales y observacion participante, se recogieron perspectivas de docentes, jovenes, lideres
comunitarios y representantes del gobierno, permitiendo estructurar el anlisis en categorias

como creatividad, desarrollo, procesos y cambio social.

Los hallazgos resaltan que la Escuela de Paz surgié de un diagndstico participativo,
identificando la necesidad de espacios seguros y oportunidades educativas para la juventud. Este
proceso permitio la creacién de talleres innovadores en derechos humanos y resolucién de
conflictos, adaptados a las realidades locales. Durante la ejecucion, el proyecto logré fomentar la
participacion activa de los jovenes y la comunidad, implementando metodologias participativas
como el aprendizaje basado en proyectos, y estrategias socioemocionales disefiadas por un
estudiante de psicologia en formacidn. Estas actividades no solo promovieron el

empoderamiento juvenil, sino que también fortalecieron el tejido social en la comunidad.

Como resultado, la sistematizacion evidencio el impacto transformador del proyecto en
términos de formacion en valores, resolucion pacifica de conflictos y cohesion social. El articulo
destaca las lecciones aprendidas, los desafios enfrentados y el potencial de la Escuela de Paz
como modelo replicable en otras comunidades afectadas por el conflicto armado, contribuyendo

a la construccion de paz desde un enfoque local e inclusivo.
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Abstract
This article presents the systematization of the experience of the Peace School in La Trinidad,
Catatumbo, a social and educational initiative designed to respond to the aftermath of the armed
conflict in this vulnerable region of Colombia. With a qualitative approach, the study used Linear
Transfer of Results (TLR) as a methodological framework to analyze the design, implementation
and achievements of the project. Through semi-structured interviews, focus groups and
participant observation, the perspectives of teachers, youth, community leaders and government
representatives were gathered, allowing the analysis to be structured in categories such as

creativity, development, processes and social change.

The findings highlight that the Peace School emerged from a participatory diagnosis, identifying
the need for safe spaces and educational opportunities for youth. This process allowed for the
creation of innovative workshops on human rights and conflict resolution, adapted to local
realities. During implementation, the project was able to foster the active participation of youth
and the community, implementing participatory methodologies such as project-based learning
and socioemotional strategies designed by a psychology student in training. These activities not

only promoted youth empowerment, but also strengthened the social fabric of the community.

As a result, the systematization showed the transforming impact of the project in terms of values

formation, peaceful conflict resolution and social cohesion.

The article highlights the lessons learned, the challenges faced and the potential of the Peace
School as a replicable model in other communities affected by the armed conflict, contributing to

peace building from a local and inclusive approach.

Keywords: Peace, youth, community, empowerment, armed conflict.
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Introduccion

La Escuela de Paz en el corregimiento de La Trinidad, ubicado en la region del
Catatumbo, surge como una innovacién social y educativa disefiada para abordar las secuelas del
conflicto armado en una de las zonas més vulnerables de Colombia. Este proyecto, centrado en la
educacién para la paz, responde a la necesidad de generar espacios formativos y participativos
para los jovenes, quienes enfrentan riesgos como el desplazamiento, la violencia y la falta de
oportunidades. Desde el &mbito educativo y del conocimiento, esta iniciativa busca promover el
saber comun como forma de conocimiento, enmarcada en un contexto de violencia estructural. A
través de ello, se propone fortalecer el tejido social mediante la promocién de valores como la

convivencia, la resolucion pacifica de conflictos y el respeto por los derechos humanos.

El ecosistema de actores involucrados incluye la comunidad educativa de la Institucion
Rural Luis Eduardo Pérez, una organizacion local, un estudiante de psicologia en formacion y el
gobierno local, quienes han colaborado en el disefio, implementacion y sostenibilidad del
proyecto. Este trabajo colaborativo ha permitido integrar conocimientos técnicos y experiencias
vivenciales, asegurando un impacto transformador tanto en los jovenes como en la comunidad en

general.

Este articulo tiene como objetivo sistematizar la experiencia de la Escuela de Paz,
identificando los aprendizajes, desafios y resultados obtenidos a lo largo de su desarrollo.
Ademas, se busca reflexionar sobre su replicabilidad como modelo para otras comunidades
afectadas por el conflicto armado, destacando su relevancia en la construccion de paz desde un

enfoque local e inclusivo
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Metodologia
La sistematizacion de la experiencia se realizé mediante un enfoque cualitativo,
utilizando la Transferencia Lineal de Resultados (TLR) como marco metodoldgico para
estructurar el proceso. Este enfoque permitié recoger, analizar y organizar informacién sobre el

disefio, implementacion y resultados del proyecto.

En primer lugar, se llevo a cabo una recoleccion de informacion a través de entrevistas
semiestructuradas con docentes, jovenes participantes, representantes de la organizacion local y
actores del gobierno. También se realizaron grupos focales para profundizar en las experiencias y
percepciones de los beneficiarios directos. La observacidn participante en actividades y talleres

permitio complementar la informacion recolectada con datos contextuales relevantes.

Posteriormente, se organizd el analisis en las categorias de la TLR: gestion de ideas y
creatividad, desarrollo interactivo y aplicativo, procesos, oportunidades, cambio y apropiacion
social. Este proceso incluyo la transcripcion, codificacion y triangulacién de los datos obtenidos,
asegurando un enfoque integral. El trabajo de campo incluyo visitas regulares al corregimiento,
garantizando la participacion activa de todos los actores. Finalmente, los hallazgos fueron
sistematizados en funcion de los objetivos del proyecto, destacando las lecciones aprendidas y

los logros alcanzados.
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Resultados

Gestion de las ideas y creatividad

La Escuela de Paz surgié como respuesta a la urgente necesidad de abordar la
vulnerabilidad juvenil en un contexto marcado por el conflicto armado y la falta de espacios
seguros para el desarrollo integral. El diagnéstico participativo, realizado con la comunidad
local, permitié identificar este problema social y sentd las bases para la co-creacion de
soluciones iniciales. En este proceso, participaron docentes, jovenes, representantes de la
organizacion local y actores del gobierno, quienes formularon propuestas innovadoras como
talleres en derechos humanos y resolucion de conflictos. Aunque en esta etapa no se definieron
soluciones concretas, se esbozaron respuestas potenciales que buscaron empoderar a los jovenes
y promover la paz desde un enfoque educativo. Este analisis, desde la perspectiva psicoldgica,
destaca la relevancia de trabajar en el desarrollo de habilidades socioemocionales como una

forma de fomentar resiliencia y cohesion social.

Gestion del desarrollo interactivo y aplicativo

El despliegue del proyecto supuso un primer momento de validacion social en la
comunidad. A través de talleres adaptados a las necesidades y realidades locales, se promovio la
participacion activa de jovenes y docentes, utilizando metodologias précticas como el
aprendizaje basado en proyectos. Estas actividades no solo buscaron transmitir conocimientos,
sino también fortalecer el sentido de pertenencia y el compromiso comunitario. La observacion
participante y los grupos focales confirmaron que los beneficiarios percibieron un impacto

positivo en su empoderamiento personal y social. Desde la psicologia, este impacto puede
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interpretarse como un proceso de fortalecimiento de la autoeficacia colectiva, evidenciado en la

adopcidn de roles de liderazgo juvenil dentro de la comunidad.

Gestion del proceso
La implementacion del proyecto contd con una estructura organizativa definida, que incluyo la
planificacion de sesiones semanales de formacion, actividades integradoras y momentos de
evaluacion continua. La claridad en la asignacion de roles entre los actores facilito tanto la
coordinacion como la sostenibilidad de las acciones. El analisis de datos permitio identificar que
este enfoque organizativo favorecio la superacién de desafios logisticos y fortalecié la
percepcion de eficacia del proyecto entre los participantes. Desde el ambito psicoldgico, la
creacion de un entorno estructurado y predecible contribuyd a reducir la incertidumbre y

aumento la motivacion para involucrarse activamente en las actividades propuestas.

Gestion de las oportunidades y del cambio

La Escuela de Paz alcanz6 un punto de maduracion en el cual fue posible evaluar
plenamente sus resultados y beneficios. La sistematizacion evidencio que los jovenes se
consolidaron como agentes de cambio dentro de su comunidad, fortaleciendo el capital social a
través de la formacion de una red de lideres juveniles comprometidos con la promocion de la
convivencia pacifica. Ademas, se lograron establecer alianzas estratégicas con actores externos,
lo que amplio las oportunidades para la sostenibilidad y replicabilidad del proyecto en otras
comunidades afectadas por el conflicto armado. Desde la perspectiva psicologica, este resultado
subraya la importancia de los procesos de apropiacion social en el fortalecimiento del sentido de

agencia y la capacidad de las comunidades para generar cambios duraderos.
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La sistematizacion realizada mediante la Transferencia Lineal de Resultados (TLR)
permitio evidenciar el impacto transformador de la Escuela de Paz en términos de formacion en
valores, cohesidn social y empoderamiento juvenil. Al aplicar técnicas como entrevistas
semiestructuradas, grupos focales y observacion participante, se recogieron datos que destacaron
tanto los desafios como las lecciones aprendidas en este proceso. Desde el enfoque psicoldgico,
se problematiza como la educacion para la paz no solo aborda la transmision de conocimientos,
sino que también opera como un proceso terapéutico y transformador, fortaleciendo la resiliencia

comunitaria y construyendo bases sélidas para una convivencia pacifica y sostenible.
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Conclusiones
La sistematizacion de la experiencia de la Escuela de Paz en La Trinidad evidencid su
relevancia como modelo de innovacion social y educativa para abordar las consecuencias del

conflicto armado en jovenes de contextos vulnerables.

La Escuela de Paz permitio a los jovenes asumir roles de liderazgo en sus comunidades,
fortaleciendo su identidad como agentes de cambio. Este empoderamiento se logré gracias a
metodologias participativas y actividades disefiadas para fomentar la autoeficacia colectiva, un
aspecto clave desde la psicologia social. Este impacto se traduce en un fortalecimiento del tejido
social, evidenciando cémo la construccion de capital social puede ser un mecanismo efectivo
para la promocion de la paz en contextos de postconflicto. La clara organizacion del proyecto y
su enfoque participativo fueron fundamentales para garantizar su sostenibilidad y relevancia.
Desde la perspectiva psicoldgica, este enfoque facilitd la creacion de un entorno predecible y
seguro, esencial para reducir la incertidumbre y aumentar la motivacion intrinseca de los
participantes. Esto refuerza la importancia de estructurar programas que no solo atiendan
necesidades inmediatas, sino que también fomenten un sentido de pertenencia y continuidad en

los beneficiarios.

Las estrategias socioemocionales implementadas demostraron ser un componente crucial
para generar cambios duraderos. Talleres en derechos humanos y resolucion de conflictos, junto
con dindmicas de aprendizaje colaborativo, no solo mejoraron las habilidades interpersonales de
los jévenes, sino que también facilitaron procesos de resiliencia y superacion de traumas
derivados del conflicto. Esto destaca la necesidad de incorporar un enfoque psicosocial integral

en proyectos educativos de esta naturaleza.
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Recomendaciones

Implementar un seguimiento psicosocial continuo

Disefar un plan de acompafiamiento psicosocial que permita evaluar y atender las necesidades
emocionales de los participantes a lo largo del tiempo. Esto podria incluir intervenciones
grupales e individuales que ayuden a consolidar los logros alcanzados y prevenir posibles

retrocesos en el proceso de empoderamiento juvenil y cohesién comunitaria.

Fortalecer la red de apoyo comunitaria

Establecer mecanismos para ampliar y fortalecer la red de lideres juveniles formados,
promoviendo su interaccidn con otras comunidades y actores institucionales. Desde la
psicologia, se recomienda trabajar en el desarrollo de habilidades de comunicacion y
negociacion, esenciales para fomentar alianzas estratégicas y promover el intercambio de

experiencias en distintos contextos.

Integrar modelos de aprendizaje emocional en la formacion

Incorporar un componente sistematico de aprendizaje emocional en los talleres, que permita a los
participantes desarrollar competencias como la regulacion emocional, la empatia y la toma de
decisiones responsables. Estas habilidades no solo fortalecen la convivencia, sino que también

empoderan a los jovenes para enfrentar desafios futuros con mayor resiliencia y adaptabilidad.
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