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Resumen

La Fundacién Dejando Huellas de Corazon se trata de una organizacion sin animo de
lucro que se encamina en apoyar a mujeres madres cabeza de hogar con hijos en condicién de
discapacidad. A través de un enfoque integral y personalizado, la fundacion busca potenciar las
habilidades y capacidades de estas mujeres para que puedan crear emprendimientos sostenibles y
mejorar su calidad de vida.

La fundacion ofrece un programa de capacitacion y acompafiamiento que incluye talleres
de habilidades para la vida, capacitacion en habilidades empresariales y acceso a recursos y
herramientas para el desarrollo de emprendimientos. Ademas, la fundacién también ofrece apoyo
emocional y psicoldgico a las mujeres y sus familias.

El objetivo principal de la fundacion es empoderar a las mujeres madres cabeza de hogar
con hijos en condicion de discapacidad para que tengan la capacidad de ejercer control sobre sus
vidas y forjar su propio destino. un futuro mejor para ellas y sus familias. A través de su trabajo,
la fundacion busca realizar un impacto favorable en la vida. de estas mujeres y sus familias, y
contribuir hacia la edificacion de una sociedad més justa y equitativa.

Palabras clave: Empoderamiento, madres Cabeza de hogar, desarrollo Social, discapacidad,

madres cuidadoras.



Abstract

The Dejando Huellas de Corazdn Foundation is a non-profit organization that aims to
support female mothers who are heads of households with children with disabilities. Through
a comprehensive and personalized approach, the foundation seeks to enhance the skills and
abilities of these women so that they can create sustainable ventures and improve their
quality of life.

The foundation offers a training and support program that includes life skills
workshops, business skills training, and access to resources and tools for business
development. In addition, the foundation also offers emotional and psychological support to
women and their families.

The main objective of the foundation is to empower female mothers who are heads of
households with children with disabilities so that they have the ability to exercise control
over their lives and shape their own destiny. a better future for them and their families.
Through its work, the foundation seeks to make a favorable impact on lives. of these women
and their families and contribute towards the building of a more just and equitable society.

Keywords: Empowerment, mothers head of household, social development, disability,

caregiver mother.
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Introduccion

En un mundo donde la desigualdad y la exclusion siguen siendo desafios persistentes, es
fundamental reconocer y apoyar a aquellos que trabajan incansablemente Para generar un
impacto beneficioso en la vida de los demas. La discapacidad es un tema que impacta a millones
de personas a nivel global, y es especialmente desafiante para las mujeres madres cabeza de
hogar que cuidan a hijos con discapacidad.

Estas mujeres enfrentan desafios Gnicos, desde la falta de acceso a recursos y servicios
adecuados hasta la estigmatizacion y la exclusién social. A menudo, se ven obligadas a sacrificar
sus propias necesidades y aspiraciones para cuidar a sus hijos, lo que puede llevar a la
frustracion, el agotamiento y la pérdida de la identidad personal.

Sin embargo, a pesar de estos desafios, hay organizaciones y personas que trabajan
incansablemente para apoyar a estas mujeres y ayudarlas a superar los obstaculos que enfrentan.
La Fundacion Dejando Huellas de Corazon es una de esas organizaciones que se enfoca en
apoyar a mujeres madres cabeza de hogar con hijos en condicidn de discapacidad,
proporcionandoles las herramientas y recursos esenciales para que puedan crear un futuro mejor
para ellas y sus familias a través del empoderamiento.

El empoderamiento de las mujeres madres cabeza de hogar con hijos en condicion de
discapacidad es esencial para optimizar la calidad de vida de las personas y de sus familias cabe
resaltar que es por medio de este empoderamiento que estas madres pueden lograr tener mas
autonomia y tomar el control de sus vidas, mejorar su salud y bienestar y por supuesto, fomentar
la participacion comunitaria a través de la cual fomentan la inclusién social y reducen la

estigmatizacion.



A través de su enfoque integral y personalizado, la fundacion busca empoderar a estas
mujeres para que puedan Asumir el control de sus vidas y forjar un futuro mas prometedor para
ellasy sus hijos. En este articulo, exploraremos el trabajo de la Fundacion Dejando Huellas de
Corazon y como su enfoque innovador y comprometido esta haciendo una diferencia positiva En

la existencia de las mujeres y las familias a las que brindan atencion.



Metodologia

La presente investigacion se llevd a cabo con el propdsito de sistematizar la experiencia
de la Fundacién Dejando Huellas de Corazon en el empoderamiento de mujeres madres cabeza
de hogar con hijos en condiciones de discapacidad. A continuacion, se describen los pasos y
técnicas empleadas para la recoleccion y el estudio de la informacion.

Sistematizacion de la experiencia

Se realiz6 a través de la aplicacion de la TRL 8 — Sistema completo y cualificado/
validacion social y finalizada y valorada por la comunidad. Esta técnica se utilizé para analizar y
reflexionar sobre la experiencia de la fundacidn, identificar los factores clave que contribuyeron
a su éxito y validar los resultados con la comunidad.

Ademas de la TRL, se elaboraron otros instrumentos como la revision documental, en la
cual se analizaron los documentos y registros de la fundacién, incluyendo informes anuales,
planes estratégicos y evaluaciones de impacto, las entrevistas en profundidad con las mujeres
beneficiarias de la fundacion, asi como con los miembros del equipo de la fundacion y otros
actores relevantes, la observacion participante en las actividades y programas de la fundacion, el
analisis de la informacion obtenida mediante la revision de documentos, las
entrevistas detalladas observacion participante y finalmente se realiz6 una validacion social con
la comunidad para verificar la precision y relevancia de los resultados.

Técnicas de recoleccion de informacion

Las técnicas de recoleccion de informacion utilizadas en esta investigacion fueron:

Entrevistas en profundidad: Se realizaron entrevistas en profundidad con las mujeres



beneficiarias de la fundacién, asi como con los miembros del equipo de la fundacion y
otros actores relevantes.

Observacion participante: Se realizd una observacion participante en las actividades y
programas de la fundacién.

Revision documental: Se revisaron los documentos y registros de la fundacion.

Trabajo de campo

El trabajo de campo se realizd en la sede de la fundacion y en las comunidades donde se
desarrollan los programas y actividades de la fundacion. El trabajo de campo se realiz6 a lo largo
de un periodo de 2 meses y se realizaron 3 sesiones de entrevistas en profundidad 3 sesiones de
observacion participante. se realizo a lo largo

Anélisis de la informacion

Se llevo a cabo con el propdsito de identificar el grado de maduracion a partir de la
experiencia adquirida por la Fundacion Dejando Huellas de Corazon en el empoderamiento de
mujeres madres cabeza de hogar con hijos en condiciones de discapacidad.

Con el fin de evaluar el nivel de madurez de la experiencia, se evalud la estructura y
organizacion de la fundacion, incluyendo la asignacion de roles y responsabilidades, la
interaccion y la capacidad de discernir, gestion y liderazgo de la fundacion. incluyendo la
habilidad para planificar, ejecutar y evaluar proyectos y programas. Adicionalmente, se
determind el impacto y la sostenibilidad de la experiencia de la fundacidn, se ha logrado

empoderar a las mujeres y mejorar su calidad de vida.



Resultados

La Fundacién Dejando Huellas de Corazon ha emergido como un ejemplo de innovacion
social en Acacias, Meta, destacandose por su capacidad de abordar problematicas criticas como
la exclusion social, la pobreza extrema y la falta de apoyo respaldo institucional. A través de
estrategias como la gestidn creativa de recursos, la variedad de las fuentes de financiacién y el
establecimiento de alianzas estratégicas con ONGs y entidades gubernamentales, esta fundacion
ha promovido el desarrollo integral de comunidades vulnerables. Este informe analiza las
estrategias organizativas, la gestion de ideas y creatividad, el desarrollo de procesos interactivos,
y la creacion de oportunidades que han permitido el éxito y la sostenibilidad de sus proyectos.

La sistematizacion de la experiencia con la fundacion permitio evidenciar como esta
iniciativa ha logrado un impacto significativo en el municipio de Acacias — Meta, Colombia. A
continuacién, se presentan los hallazgos agrupados en las categorias correspondientes al indice
TLR:

Gestion de las ideas y de la creatividad

La fundacion Dejando Huellas de Corazdn en Acacias, Meta, ha jugado un papel
fundamental en la transformacién social al apoyar a madres cabeza de hogar con hijos en
condicién de discapacidad. Su enfoque, surgido como respuesta a las carencias de apoyo estatal,
ha permitido abordar la pobreza extrema y la exclusion social, promoviendo la resiliencia y el
empoderamiento colectivo. Estas acciones se enmarcan en los principios de la innovacion social,
que busca resolver problemas complejos a través de la colaboracién comunitaria y la

sostenibilidad.
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Gestion del desarrollo interactivo aplicativo

La Fundacién Dejando Huellas de Corazon ha promovido el establecimiento de
conexiones y relaciones con partes interesadas externas a la comunidad. La fundacion enfatiza la
colaboracidon con organizaciones externas, ONG, empresas y entidades gubernamentales para
potenciar su mision de promover la inclusién y la equidad. Buscan activamente asociaciones que
amplifiquen su impacto y les permitan brindar un mejor apoyo a las poblaciones vulnerables.
Esto no solo fortalece la red de apoyo para los beneficiarios, sino que también fomenta un
sentido de comunidad méas amplio y solidario.

Parecen ser el desarrollo de talentos individuales a través de actividades artesanales y
artisticas, promoviendo la inclusién social y econdmica de sus miembros. Adicionalmente, el
programa Guardabosques Unidos contribuye significativamente a la educacion ambiental
fomentando la proteccion del medio ambiente y la conservacion de la biodiversidad local. En
resumen, la fundacién ha impactado positivamente tanto en el desarrollo personal como en la
sostenibilidad ambiental de la comunidad.

Gestién del proceso

La Fundacion Dejando Huellas de Corazon refleja una estructura organizativa que
respalda su efectividad y sostenibilidad, lo cual es esencial en organizaciones sociales exitosas.
La implementacién de una planificacion estratégica con metas claras y revisiones periodicas
coincide con las mejores practicas de gestion en el tercer sector, como lo indican Bernal (2020).
Destacan que la asignacion clara de roles y la evaluacion de impacto son esenciales para
maximizar los recursos y adaptarse a los desafios.

La diversificacion de las fuentes de financiacion, como donaciones y subvenciones, y la

creatividad en la exploracion de soluciones son estrategias recomendadas para asegurar la
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sostenibilidad en el tiempo. Segun Martinez (2019), las organizaciones que aplican un enfoque
flexible y creativo logran adaptarse mejor a cambios imprevistos, aumentando su resiliencia y
fortaleciendo su impacto social.

Ademas, la claridad en la distribucidn de responsabilidades entre directivos, consejos y
coordinadores fomenta la eficiencia operativa y facilita el cumplimiento de los objetivos
organizacionales. Este enfoque, respaldado por la evaluacion de impacto, asegura que las
actividades estén alineadas con las necesidades de los beneficiarios y las metas estratégicas de la
fundacion.

Gestion de las oportunidades y gestion del cambio / apropiacion y capital sociales
formado en aplicacion de nuevos procesos

La experiencia del proyecto resulté en importantes oportunidades de aprendizaje para los
miembros de la Fundacion, quienes desarrollaron habilidades en gestion financiera, gestion de
recursos y comunicacion efectiva. Esto es consistente con el enfoque de Moulaert et al. (2013),
quienes destacan cdmo la innovacién social puede contribuir al empoderamiento colectivo y a
mejoras en la gobernanza. Ademas, el programa ha demostrado su capacidad de adaptarse a los
cambios y desafios, consolidando un modelo flexible y resiliente. Sin embargo, como sefialaron
Mulgan et al. (2007), diversificar las fuentes de financiamiento y construir nuevas alianzas es
crucial para asegurar la continuidad de los proyectos y su impacto sostenible a largo plazo.

La Fundacion Dejando Huellas de Corazén demuestra como un enfoque basado en la
colaboracién, la planificacion estratégica y la innovacion puede generar impactos significativos
en comunidades en situacion de vulnerabilidad. Su énfasis en la inclusion social y econdmica, el
desarrollo personal y la sostenibilidad ambiental refleja una gestion integral que no solo

beneficia a los individuos, sino que fortalece el tejido social de la comunidad. se fortalece
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mediante la implementacion de programas estratégicos. como Guardabosques Unidos y
actividades artesanales, la fundacion fomenta tanto el empoderamiento colectivo como la
educacion ambiental, consolidandose como un modelo de transformacion social.

Sin embargo, se identifican areas de mejora, como la necesidad de fortalecer la
diversificacion de fuentes de la financiacion y la construccion de nuevas alianzas estratégicas
para garantizar la continuidad de sus iniciativas. Estos hallazgos resaltan la importancia de seguir
adaptandose a los desafios emergentes, consolidando un modelo de gestidn resiliente y sostenible

que pueda ser replicado en otros contextos.
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Conclusiones

La Fundacién ha evidenciado un impacto positivo y sustancial en la comunidad,
generando un cambio tangible en la vida de madres cabeza de hogar con hijos en condicion de
discapacidad. Su labor no se limita a la simple provisién de recursos, sino se focaliza en el
desarrollo holistico de las personas, fortaleciendo sus habilidades y capacidades para que puedan
ser agentes de su propio cambio. El desarrollo de habilidades cruciales en madres cabeza de
familia les proporciona herramientas para mejorar su situacion econémica y social, aumentando
su autonomia y empoderamiento. Simultaneamente, la atencidn a nifios con discapacidad se
enfoca en su inclusién social y en el progreso de su maximo potencial, mejorando
su bienestar y el de sus familias.

La promocion de la participacion familiar representa un componente esencial de la
estrategia. de la fundacidn, reconociendo la importancia del entorno familiar en el desarrollo
integral de las personas. Al involucrar a las familias en los procesos, se fomenta la cohesion
social y se crea un ambiente de apoyo mutuo. La ética profesional, por su parte, garantiza la
transparencia, la obligacion y la efectividad en el manejo de los recursos y en la entrega de los
servicios, asegurando la sostenibilidad del impacto a largo plazo.

Esta experiencia es un ejemplo representativo de innovacion social, al integrar estrategias
que no solo atienden necesidades inmediatas, sino que fomentan cambios estructurales en las

comunidades beneficiadas.
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Recomendaciones

La Fundacion Dejando Huellas de Corazon constituye un modelo efectivo de
intervencion comunitaria, capaz de transformar realidades locales mediante un enfoque inclusivo
y sostenible. Sin embargo, para escalar y garantizar la permanencia de sus actividades, se
recomienda:

Continuar fortaleciendo las alianzas estratégicas con otras organizaciones para extender
el alcance y la sostenibilidad del proyecto.

Explorar la implementacion de nuevas tecnologias para optimizar la gestion de recursos y
la comunicacion con la comunidad.

Considerar la creacion de un programa de capacitacion para fortalecer las habilidades de
liderazgo y gestion de las madres cabeza de familia.

La Fundacion Dejando Huellas de Corazon por su enfoque innovador en la comunidad de
Acacias, Meta, donde aborda problemas complejos de manera inclusiva y sostenible. Su modelo
transformador empodera a madres cabeza de hogar con hijos discapacitados, combinando apoyo
inmediato con desarrollo integral y alianzas estratégicas para lograr un impacto duradero. La
fundacion destaca por su creacién de soluciones, promocion de la resiliencia, capacitacion en
liderazgo, y adaptacion a desafios mediante el uso de tecnologias innovadoras, convirtiendose en
un ejemplo replicable de innovacién social que fortalece el tejido social y genera un impacto

sostenible en comunidades marginadas.
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